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HAVASI FERENC 


A KÖZPONTI BIZOTTSAG TITKÁRA 


Az 1981. évi népgazdasági terv végrehajtásának 
eddigi tapasztalatai, a további feladatok 


: 5 "VSSENYSÉRÜNE középpontjában a XII. kongresszus határozatainak meg-- 
valósítása áll. Ennek sokféle pozitív megjelenését tapasztalhatjuk a tár- 
sadalmi, a gazdasági és a kulturális élet területein. Kifejezésre jutott ez a 
KISZ kongresszusát előkészítő politikai rendezvénysorozatokon s a KISZ kong- 
resszusán is. 

A munka megbecsülésének, politikai elkötelezettségünknek hű kifejezője 
volt az, hogy április végén, május elején több száz kollektíva és több mint 300 
ezer ember vette át az elmúlt öt év, valamint az 1980-as év munkasikereiért 
a kongresszus, a Minisztertanács és a Szakszervezetek Országos Tanácsa zász- 
lóit, okleveleket és az ezzel együtt járó kitüntetéseket, jutalmakat. 

Belpolitikai helyzetünket kiegyensúlyozott, nyugodt légkör, a párt politi- 
kája iránt megnyilvánuló bizalom, tettrekészség, tenni akarás jellemzi. 

Társadalmi életünk központi kérdése a gazdasági építőmunka. A további 
tennivalók pontosabb meghatározása céljából, szokásainkhoz híven, indokolt, 
hogy tájékozódjunk és képet alkossunk a népgazdaság fejlődésének eddigi 
tapasztalatairól, továbbá arról, hogy az egyensúlyi helyzet előirányzott javí- 
tása, az életszínvonal megőrzésének követelménye milyen feladatokat állít 
elénk az év hátralevő hónapjaiban. 

Az 1981. évi népgazdasági terv előkészítése és végrehajtása összhangban 
van az 1979—1980. évi gazdaságirányítási gyakorlattal és a VI. ötéves terv 
céljaival. Az ez évi munka megkezdése zökkenőmentes, s a korábbi éveké- 
nél szervezettebb volt. Ebben szerepe volt annak, hogy a vállalatok az el- 
múlt évben tapasztalatokat szereztek az ár- és szabályozórendszer működé- 
séről, mindinkább alkalmazkodtak a szigorúbb követelményekhez. A gazdál- 
kodó szervezetek már a múlt év második felében elkészítették középtávú 
tervkoncepcióikat, jelentős részük pedig már a népgazdasági terv jóváhagyása 
előtt megismerkedett gazdasági fejlődésünk fő követelményeivel. A központi 
irányító szervek folyamatosan elemezték az ár- és szabályozórendszer műkö- 
désének tapasztalatait, hatását a vállalati gazdálkodásra, és a szükséges kor- 
rekciókat idejében megtették. 

A kedvező körülmények mellett azonban a munkánkat nehezítő ténye- 
zők is jelentkeztek. Ezek egyike, hogy tavaly a nemzeti jövedelem nem növe- 
kedett, hanem mintegy 1"9-kal csökkent. További gondot okoz, hogy a mező- 
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gazdaságban az őszi munkák egy része ez év tavaszára maradt, másrészt, hogy 
az egyenlőtlen eloszlású csapadék, az áprilisi fagyok, valamint a tavaszi aszály 
és hőség nem kedvezett a nyári érésű növényeknek. 

Az 1981. évi gazdasági fejlődést kedvezőtlenül befolyásolja néhány külső 
tényező is. A tőkés világgazdaságban a recesszió elhúzódik és erősödik. Egyes 
ágazatok, mint például az acél- és a műanyagipar, továbbá a könnyűipar 
bizonyos területeinek válsághelyzete értékesítési lehetőségeink romlásával jár. 

A fejlődés eddigi eredményeit és tapasztalatait mindezen körülményeket 
figyelembe véve lehet csak reálisan értékelni. Már most is megállapítható 
azonban, hogy az ez évi terv céljainak megvalósítása a vártnál nehezebb 
feladatot jelent. 


A termelés és értékesítés alakulása 


Mivel öt hónap tapasztalatai állnak rendelkezésre, érthetően ezt a következ- 
tetések levonásánál is számításba kell venni. Tapasztalataink szerint a nép- 
gazdaság ez évben is alapvetően a terv fő követelményeivel összhangban 
fejlődik. 

A külgazdasági egyensúlyi helyzet a számítotthoz közelállóan alakult. 
A kivitel mindkét fő viszonylatban viszonylag gyorsan, egészében mintegy 
8"/9-kal nőtt, a behozatal valamelyest meghaladja a tavalyit. A belföldi fel- 
használásban az elosztható forrásokat meghaladó élénkülés jelei mutatkoz- 
nak. A lakosság pénzbevétele és áruvásárlása a tervezettnél némileg jobban 
emelkedett, a vállalati beruházások pedig a számított csökkenéssel szemben 
megközelítőleg két százalékkal növekedtek. A rosszabbodó külpiaci feltételeket 
is számításba véve, a gazdaság eddigi teljesítményei nem elegendőek a terv 
fő céljainak együttes, biztonságos megvalósításához, az egyensúlyi helyzet 
további javításához. Í 

Az év első öt hónapjában az ipari termelés a tervezettől elmaradva, 
mintegy 2"/9-kal növekedett. Az egyes ágazatok termelése differenciáltan ala- 
kult. Az ipar fő ágazatai közül növekedett a vegyipar, a villamosenergia-, 
a gép- és a könnyűipar, valamint az élelmiszeripar termelése. A bányászat, 
a kohászat és az építőanyag-ipar termelése — az értékesítési lehetőségekkel 
összhangban — csökkent. A munka termelékenysége a termelést meghaladóan 
növekedett. A termelés anyag-, energia- és munkaerő-feltételei biztosítottak. 
A nem megfelelő ütemű anyagszállítások és kooperációs hiányosságok miatt 
helyenként a szükségesnél nagyobbak a készletek. 

Az ipar értékesítése a termelésnél gyorsabban emelkedett. A belföldre 
irányuló értékesítés jelentősen meghaladja a tervezettet és a múlt évit, az 
exportértékesítés csak megközelíti a tavalyi szintet. Az értékesítés szerkezete 
tehát eddig nem a terv céljainak és az egyensúlyi követelményeknek meg- 
felelően alakult. Az ipar rubelelszámolású kivitele lényegesen több a tava- 
lyinál. A nem rubelelszámolású export elmarad a tavalyitól. Csökkent a köny- 
nyűipar és a gépipar, s mintegy kétharmadára esett vissza a kohászat exportja, 
jelentősen nőtt viszont az élelmiszer- és a vegyipar tőkés exportja. A nem 
rubelelszámolású exportlemaradás oka részben a gazdaságosan exportálható 
árualapok hiánya, részben pedig a nyers- és alapanyag, valamint a késztermék- 
piac egyes területein mutatkozó lanyha kereslet. 

Az ipari termelés alakulását ma már egyre nehezebb egyetlen, a növe- 
kedést jelző adattal minősíteni. Az átlagos növekedés mögött ugyanis rendkívül 
differenciált fejlődés húzódik meg. A vegyiparon belül például a köőolaj- 
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feldolgozó ipar kevesebbet termelt az első öt hónapban, mint tavaly, s ez 
mérséklőleg hat az ipar egészének növekedésére. Ez mégsem marasztalható el, 
mert közben csökkent a kőolajból nyert termékek iránti igény, illetve a 
tüzelőolaj-szükséglet. Lényegesen nőtt viszont a gyógyszer, a kozmetikumok, 
s más vegyipari termékek termelése. 


Az ipari termelés mérsékelt növekedésének egyik oka a gépipar terme- 
lésének elmaradása a tervezettől. A gépiparon belül is gyorsabban növekedett 
a műszer- és a híradástechnikai ipar, lényegében stagnált a közlekedési esz- 
közök gyártása, és még az elmúlt évi alacsony szinthez képest is csökkent 
a fémtömegcikk-ipar termelése. A gépipari vállalatok is növelték a belkeres- 
kedelem számára történő értékesítésüket. Jelentősen nőtt a rubelelszámolású 
kivitel. Más természetű problémák befolyásolják a vaskohászat termelésének 
alakulását. A vaskohászatban az elmúlt évi alacsony szinthez képest is mint- 
egy 49/9-kal csökkent a termelés. Ennek alapvető oka, hogy a tőkés acélipari 
válság elhúzódása nehezítette az értékesítést. Emellett a mérsékeltebb gép- 
ipari és építőipari termelés is csökkentette a vaskohászati termékek iránti 
hazai igényeket. 

Ellentmondásos helyzet tapasztalható az építési piacon is. Az építőiparral 
szembeni igényekben bekövetkezett módosulások miatt egyidejűleg van kapa- 
citáshiány és felesleg. Az egészében mérséklődő kereslet ellenére a fővárosban 
növekedett az elutasított építési igények összege. A termelés összességében 
tovább csökkent. A termelékenység színvonala a szövetkezeti szektorban, 
a közlekedési és vízügyi építőipari vállalatoknál javult, az állami és a tanácsi 
vállalatok nagyobb részénél tovább romlott. A termelés és termelékenység 
csökkenésében a kereslet változó struktúrájához történő lassú alkalmazkodás, 
a létszámcsökkenés, illetve a szervezettség nem kielégítő javulása egyaránt 
szerepet játszottak. Kedvező viszont, hogy a céloknak megfelelően a fenntar- 
tási tevékenység aránya valamelyest javult. 


A közlekedés ellátta feladatát. Az áru- és személyszállítási teljesítmények 
a tervezetthez közelállóan emelkedtek. A személyszállításban mérséklődött 
az egyéni közlekedési eszközök, s nőtt a tömegközlekedési eszközök igénybe- 
vétele, az itt utazó utasok száma. Elősegítette ezt — többek között — a benzin 
fogyasztói árának januárban történt emelése, amelynek hatására a benzinfo- 
gyasztás az év első négy hónapjában 8"/9-kal alacsonyabb az egy évvel ko- 
rábbinál. 

A mezőgazdaság és az élelmiszeripar előtt feszített feladatok állnak, ezek 
teljesítése érdekében a szükséges intézkedések megtörténtek. A gazdaságok 
idejében megismerték a terv céljait. Ezek elérése érdekében került sor a hús-, 
a baromfi- és a cukoripar termelésének fejlesztését segítő, illetve ösztönző in- 
tézkedésekre is. 

Az őszi gabonák területe — beleértve a búzát is — az előirányzottnál 106 
ezer hektárral kevesebb, s valószínűleg a kukoricáé is kismértékben elmarad 
a tervezettől. A tavaszi árpa és a zab vetésterülete növekedett. Az összes ga- 
bona vetésterülete várhatóan 70—90 ezer hektárral kevesebb lesz a tervezett- 
nél, ugyanakkor a napraforgóé és a cukorrépáé 46 ezer hektárral több. 


Az ősszel elmaradt szántások, talajelőkészítés pótlásához az idő kedvezett, 
a vetéseket a gazdaságok időben, jó minőségben elvégezték. Ugyanakkor a 
csapadékhiány az őszi gabonák fejlődését, a tavasziak kelését hátráltatta. Az 
előirányzott 45 mázsa hektáronkénti termésátlag elérése őszi búzából nem vár- 
ható. A tavaszi vetésű növények állapota megfelel a sokévi átlagnak. A zöld- 
ség-gyümölcsfélék szerződéskötései befejeződtek. A vállalatok a tervezett 
mennyiséget lekötötték, sőt 6—79/g-kal túl is szerződtek. 


Az állatállomány kedvezően alakult. A márciusi állatszámlálás szerint az 
előző év azonos időszakáénál 16 ezerrel több a szarvasmarha. A tehén- és elő- 
hasiüsző-állomány gyarapodott. Az egy évvel korábbinál 2.,79/9-kal kevesebb a 
sertés, de a kocák száma kismértékben növekedett. A sertéstenyésztési kedv a 
kisüzemekben — az intézkedések hatására — megélénkült, amit az is mutat, 
hogy a kistermelőknél a kocaállomány 12 ezerrel nőtt. A vágóállatok és állati 
termékek felvásárlásával kapcsolatos tervcélokat a szerződéskötések meg- 
alapozzák. 

A takarmányellátás általában kiegyensúlyozott, az új termésig megfelelő 
tartalékokkal rendelkezünk. Mindez lehetőséget ad a növénytermesztésben mu- 
tatkozó kiesések mérséklésére, a mezőgazdaság éves termelési tervének meg- 
közelítésére. Ehhez azonban sokirányú, a termés- és jövedelemkiesést pótló in- 
tézkedést kell tenni, köztük a betakarításnál a veszteségek lehetséges elke- 
rülésére is. 

A szerződéskötések, illetve a mezőgazdaság árutermelése alapján összes- 
ségében az élelmiszeripar termelési terve is teljesíthető. 


Az év eddigi hónapjaiban az energiafelhasználás összességében kevesebb 
volt a tavalyinál. Az össz-energiafelhasználáson belül azonban a villamos- 
energia-fogyasztás az előző évihez képest 499-kal emelkedett. Az egy háztar- 
tásra jutó villamosenergia-fogyasztás az áremelést követő mérséklődés után az 
idén ismét növekszik. 

Az energiaellátásban számottevő fennakadás nem volt, egyedül a szén- 
termékeknél előforduló választéki problémák okoztak gondot. Az energiaigé- 
nyesség csökkentését a VI. ötéves terv energiagazdálkodási programjának 
megvalósításával tovább kell folytatni, sőt meg kell gyorsítani. Erre azért is 
fel kell hívni a figyelmet, mert az iparban például az energiaracionalizálásra 
eddig kialakított javaslatok túlnyomó többsége a kőolaj- és kőolajtermékek- 
nek — elsősorban földgázzal való — helyettesítését célozzák, főként központi 
pénzeszközök igénylésével. Viszonylag kevés az olyan javaslat, amely saját 
forrás, illetve bankhitel igénybevételével kapcsolédna a program megvalósí- 
tásához. A mezőgazdaságban ennél kedvezőbbek a tapasztalatok. 


Munkaerő-gazdálkodás — lakossági jövedelem — beruházás 


A munkaerő-gazdálkodásban folytatódtak, illetve erősödtek az elmúlt évek- 
ben kialakult tendenciák. A munkaerőhelyzet általában kiegyensúlyozott, to- 
vább mérséklődtek a munkaerő iránti igények. Az anyagi ágakban a létszám- 
csökkenés kismértékben meghaladja az éves szinten előirányzott mértéket. 
Ezen belül a vízgazdálkodásban és a mezőgazdasági szövetkezetekben nőtt, 
a többi ágazatban csökkent a létszám. Az év első négy hónapjában a szocia- 
lista iparban mintegy 34 ezer fővel, 2,199-kal volt kevesebb a foglalkoztatot- 
tak száma, mint egy évvel azelőtt. Az építőiparban pedig a foglalkoztatottak 
száma 3.,49"9-kal csökkent ugyanebben az időszakban. 


A gazdálkodó szervezetek az előző éveknél szélesebb körben alkalmazzák 
a belső átcsoportosítást. Az intézkedések többségében a tőkés export fokozá- 
sát, az új beruházások létszámszükségletének belső forrásból történő kielégíi- 
tését szolgálják. 

A munkaerőigények mérséklődése ellenére egyes területeken változatla- 
nul jelentős a munkaerőhiány. Így például a fővárosban az építőiparban, a 
kiskereskedelmi bolthálózatban, valamint a közlekedés egyes területein. To- 
vábbra is létszámhiány van a textiliparban fonó- és szövőszakmunkásokból, 
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segéd- és betanított munkásokból. Jellemző, hogy a munkaerőhiány csökken- 
tését, illetőleg a felesleges létszám felszabadítását szervezési intézkedésekkel 
nem segítik eléggé. 

A lakosság pénzbevétele az egész évre számítottat meghaladóan, 6,6"/9-kal, 
a bér- és bérjellegű bevételek 5"/9-kal emelkedtek. A mezőgazdasági termelés- 
ből származó bevételek 7,79/9-kal növekedtek. A lakosság megtakarításai az 
előző évit meghaladják. 

Az anyagi ágakban eddig az átlagkeresetek az előző év azonos idősza- 
kához viszonyítva 6—6,5"9-kal, a számítottnál valamelyest nagyobb mérték- 
ben emelkedtek. A bértömeg — az ipari és építőipari létszámcsökkenés miatt 
— ettől mérsékeltebben nőtt, de az előirányzottat meghaladja. Mivel a jelek 
szerint a bérkifizetések a tervezettet meghaladóan emelkednek — miközben 
a népgazdaság forrásai a számítottat nem érik el —, szigorúbb kapcsolatot 
kell teremteni a bérek és a teljesítmények között. A bérfejlesztések során ez 
évben, helyesen, előnyben részesítették a kedvezőtlen körülmények között dol- 
gozókat, a nehéz fizikai munkát végzőket, valamint a hiányszakmákban fog- 
lalkoztatottakat és a vállalat gazdálkodásában kulcsszerepet betöltő szakem- 
bereket. A foglalkoztatottak mintegy negyede kimaradt a bérfejlesztésből. 
A differenciálódás erősödése a bérfejlesztésben kedvező jelenség, ügyelni kell 
azonban arra, hogy ne öncélú, hanem a teljesítményekhez szorosan kapcsolódó 
differenciálódás alakuljon ki. 

Az első öt hónapban az árualap és a vásárlóerő egyensúlya biztosított volt, 
az áruellátás valamelyest javult. A kiskereskedelmi áruforgalom az egész évre 
tervezettnél gyorsabban, mintegy 499-kal bővült. Az iparcikkek forgalma erő- 
teljesebben, az élelmiszerek és a vendéglátás értékesítése mérsékeltebben nőtt. 
Jó volt az ellátás burgonyából, zöldség- és gyümölcsfélékből. A tavalyinál töb- 
bet vásárolt a lakosság . primőrökből is. Ebben szerepe volt annak, hogy a 
zöldségfélék árszínvonala az év első négy hónapjában 189/9-kal, a gyümölcsöké 
pedig 6"9-kal volt alacsonyabb, mint egy évvel korábban. Az év hátralevő 
időszakában a tavaszi fagyok kártétele következtében meggyből, cseresznyé- 
ből és kajszibarackból a tavalyinál gyengébb, az egyéb gyümölcsökből és a 
tömegárut adó zöldségfélékből viszont jó ellátás várható. 


Iparcikkekből az ellátás javult, számos termékből van azonban hiány is. 
Az ipar szállítókészsége javult, de több termékből, így elsősorban néhány ház- 
tartási gépből, színes televízióból és felsőruházati termékből anyagellátási, va- 
lamint kooperációs gondokra, esetenként pedig exportkötelezettségekre hivat- 
kozva a szükségesnél kevesebbet szállítottak. A lakossági építkezésekhez az 
anyagellátás megfelelő volt, a hiány csak néhány termékre korlátozódott. 


A kereskedelmi árukészlet nagyságát és összetételét is figyelembe véve, 
az év hátralevő részében is kiegyensúlyozott lakossági áruellátás várható. 


Az idegenforgalomban az egy-két éve kibontakozott kedvező tendencia to- 
vább folytatódott. Az első négy hónapban a tavalyi hasonló időszakhoz 
képest 159/9-kal több, 1,3 millió turista érkezett Magyarországra, és 1 millió 
magyar állampolgár utazott külföldre. 


A fogyasztói árszínvonal az év első négy hónapjában 3.,89/9-kal emelke- 
dett. A januári központi árintézkedéseket a tervezettnek megfelelően hajtot- 
ták végre. Az év első négy hónapjában a korábbinál szélesebb körben került 
sor árcsökkentésekre is. Mérséklődött többek között egyes alsóruházati termé- 
kek, kerékpárok, mosógépek, kempingcikkek, órák ára. Az előző évinél je- 
lentősebb volt a ruházati cikkek téli szezon végi kiárusítása. Májustól pedig 
egyes vas- és műszaki cikkek, valamint a festékek egy részének fogyasztói 
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ára csökkent. Gondos előkészítés alapján megtörtént az évközi hatósági fo- 
gyasztói ár- és szociálpolitikai intézkedések végrehajtása. Mindezeket figye- 
lembe véve, a fogyasztói árszínvonal a tervezettnek megfelelően várhatóan 
4,5—59/9-kal lesz magasabb az előző évinél. 

Beruházásokra az év első öt hónapjában 599-kal kevesebbet fizettek ki, 
mint az elmúlt év hasonló időszakában. Ezen belül állami beruházásokra a ta- 
valyinál és a tervezettnél is kisebb a ráfordítás. A vállalati beruházásokra tör- 
tént kifizetések valamelyest meghaladják a tavalyi szintet, s a tervben számí- 
tottat is. Kedvező, hogy mérséklődött az építés aránya. Változásra utal, hogy 
a vállalatok beruházásaik jelentős hányadát kizárólag saját fejlesztési eszkö- 
zeikből finanszírozták. 

Nagyberuházásokra öt hónap alatt mintegy 59/9-kal kevesebbet fordítot- 
. tunk, mint az előző évben. Kétévi szünet után 1981-ben ismét indulnak nagy- 
beruházások, ezek közül a Szolnoki Papírgyár rekonstrukciója, az Árpád-híd 
szélesítése és a Flórián tér rendezése megkezdődött. További három nagyberu- 
házás előkészítése — így a mányi bányaüzem, a Dunai Vasmű kokszolómű és 
a mecseki kokszolható széntermelés fejlesztése — folyamatban van. Érdekünk, 
hogy az ez évben befejezésre tervezett nagyberuházások — a recski bányászati 
kutatás létesítményei, a Magyar Gördülöcsapágy Művek rekonstrukciója, a 
Szikra Lapnyomda, a Kiskörei Vízlépcső II. üteme, a budapesti nagy sportcsar- 
nok — határidőre befejeződjenek. Célcsoportos és egyéb állami beruházásokra 
mintegy 209/9-kal kevesebbet fordítottak, mint tavaly. Mindkét döntési körben 
viszonylag kevés új beruházást kezdtek meg. Az 1981. év pénzügyi lehetőségeit 
mérlegelve az egyéb állami beruházásoknál intézkedések történtek a beruhá- 
zási vásárlóerő mérséklésére, a célcsoportos beruházásoknál pedig sor került a 
kötelező tartalékok zárolására. Így az állami beruházások színvonala várhatóan 
a tervezett körül alakul. 

Arra kell törekedni, hogy a vállalati beruházások színvonala is az előirány- 
zatoknak megfelelően alakuljon. El kell kerülni, hogy 1982-re kialakuljon egy 
újabb , beruházási csúcs". A gazdaságos termelés fejlesztésének szabad utat 
engedve, szabályozni és garantálni kell a tervezett felhalmozási arányokat. 


Az ár- és szabályozórendszer működésének tapasztalatai 


Az elmúlt évi és az idei tapasztalatok egyaránt azt mutatják, hogy az 1980. 
január 1-ével bevezetett új ár- és szabályozórendszer alapvetően alkalmas gaz- 
daságpolitikai céljaink megvalósítására. 

Az árrendszer működésének hatására átrendeződött a tisztajövedelem és a 
költségek szerkezete. 1980-ban az alapanyag- és energiahordozó-árak 159/9-kal, 
1981-ben az energiahordozó-árak újabb 149/9-kal növekedtek, 59/9-kal emeltük a 
mezőgazdasági felvásárlási árakat, s 59/9-kal csökkentettük a vaskohászati ter- 
mékek árát, követve a világpiaci árarányokat, illetve költségeket. A termelői 
árszínvonal növekedése nem jelent meg automatikusan a késztermékárakban. 
Az alapanyag- és energiahordozó-árak 1980. évi 159/9-os áremelkedését például 
az ipari késztermékek árainak 499-os növekedése kísérte. A késztermékek ár- 
emelésének gátat szab a világpiaci árarányosítás, a külpiaci árakban elért nye- 
reség mértéke. Ez a termékszerkezet korszerűsítésére, a gazdálkodás színvona- 
lának emelésére, anyag- és energiatakarékosságra készteti a vállalatokat. A 
nem kompetitív területeken az áremelkedéseket hátósági intézkedésekkel sza- 
bályozzák. 

A vállalatok az eddigieknél jobban törekednek arra, hogy a külpiaci árvál- 
tozásokból adódó költségnövekedést a ráfordítások csökkentésével ellensúlyoz- 
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zák, s a külpiacokon jobban kihasználják a konjunkturális áremelési lehetősé- 
geket. A leggazdaságtalanabb exportot csökkentették. Ezek helyes törekvések, 
meg kell azonban jegyezni, hogy a valódi előny az, ha az exportnövekedés 
volumene a gazdaságos exportból nagyobb, mint amennyivel a gazdaságtalan 
kivitel csökkent. Az exportban a gazdaságossághoz és a volumenhez fűződő 
érdekek együttes érvényesítését a jövőben még tökéletesíteni kell. 

A feldolgozó iparban az új árképzés bevezetésével a korábbinál szorosabb 
lett a külföldi és a belföldi árak, valamint az exporthatékonyság, a fejlesztési 
források és a jövedelmezőség kapcsolata. Nőtt a vállalatok érdekeltsége az ex- 
portárak színvonalának emelésében, az export áruszerkezetének javításában. 
A termelői és fogyasztói árak kapcsolata javult, s a szükséges ármozgásokat, ha 
késleltetetten és mérsékeltebben is — az alapvető fogyasztási cikkek kivételé- 
vel —, érvényesítettük. 


A tervezés és gazdaságiírányítás főbb tennivalói 


Az első öt hónap gazdasági folyamatai és a figyelembe vehető tendenciák alap- 
ján a gazdasági fejlődés egészére kiterjedő egyértelmű előrejelzés még nem 
adható. Az 1981. évi gazdasági folyamatok alakulását jelentősen befolyásolhat- 
ják a nemzetközi politikai és gazdasági helyzet esetleges változásai, valamint a 
mezőgazdasági termelésre ható időjárási tényezők. 

Az egyensúlyi helyzet eddig kedvezően alakult, de látnunk kell a követ- 
kezőket: ha a források a tervezettnél kisebb mértékben bővülnek, ha a belföldi 
kereslet tovább élénkül, a bérkiáramlás pedig nem teljesítményarányos, akkor 
fennáll a veszélye annak, hogy emelkedik a nemzeti jövedelem belső felhaszná- 
Jása, s ez ellentétes lenne egyensúlyi törekvéseinkkel. Ezért olyan tervezési és 
"irányítási munkára van szükség, amely ennek elejét veszi. 

Milyen intézkedésekre van szükség? 

— mindenekelőtt olyanokra, amelyek folyamatában a következő évekre is 
megalapozzák a gazdasági egyensúly további javítását, majd megszilárdulását; 
biztosítják a gazdaságos nem rubelelszámolású export gyors növelését, a szocia- 
lista forgalom és egyenleg tervszerű alakulását; 

— következetesebben érvényesítik az elfogadott árelvet; növelik a nyere- 
ség hatékonyságot kifejező képességét; biztosítják az egyedi támogatások to- 
vábbi visszaszorulását; segítik a jövedelmezően működő vállalatok gyorsabb 
fejlődését, a takarékos gazdálkodás térnyerését; az energia- és anyagtakaré- 
kosságot; 

— helyesen szabályozzák a beruházási vásárlóerőt; a készletnövekedést; 
erősítik a bérkiáramlás és a teljesítménynövekedés közötti kapcsolatot; 

— elősegítik a költségvetési kiadások további csökkenését, illetve növeke- 
désének mérséklését. 


Az állami szervek megkezdték a fenti intézkedések kidolgozását. Azok be- 
vezetéséről a kormányzati szervek idejében döntenek. 

Az elmúlt év során — részben az 1979-től érvényesített fásááságsoltikál 
irányvonallal, részben pedig a folyamatosan változó körülményekhez való ru- 
galmasabb alkalmazkodóképesség fokozásával összefüggésben — számos, az 
irányítás és a gazdálkodás ésszerűsítését szolgáló döntés született. Ezek végre- 
hajtásának tapasztalatai a következők: 


86 A kormányzati munka fejlesztésével összhangban megtörtént a Műve- 
lődési Minisztérium létrehozása. A feladatok folyamatos ellátása biztosított 
volt. Az összevonás anyagi megtakarítást és létszámcsökkenést eredményezett. 
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e Az Ipari Minisztérium szervezetének kialakítása ez év január végére 
megtörtént. A személyi, anyagi, technikai feltételek biztosításával, a társszer- 
vekkel és vállalatokkal való kapcsolat kialakulásával megvannak a működésé- 
hez szükséges feltételek. Mód van arra, hogy a belső szervező munkát befe- 
jezve, a minisztérium munkájában a VI. ötéves terv gazdaságpolitikai céljaival 
és követelményrendszerével összehangolt, az eddiginél hatékonyabb iparpoli- 
tikai, irányítási és felügyeleti munka folyjék. A korábbi három minisztérium 
létszámához képest az új minisztériumé mintegy 600 fővel kevesebb. 1981-ben, 
amikor még az átszervezés költségei is jelentkeznek, mintegy 18 millió forint, 
1982-től évi 50—55 millió forint a költségvetési megtakarítás. További, ma 
még pontosan fel nem mérhető megtakarítást ígér az úgynevezett háttérintéz- 
mények folyamatban levő szervezeti összevonása is. 


6 Az elmúlt években bebizonyosodott, hogy a vállalati középirányító szer- 
vek egy része feleslegessé vált, a szervezetükbe tartozó vállalatok alkalmassá 
váltak az önálló gazdálkodásra. 

Az átszervezések 1980 közepétől kezdődtek, így még ezek hatásáról kevés 
a tapasztalat. Egyebek között megszűnt hat tröszti szervezet és két nagyválla- 
lat, s összesen hetvennyolc önálló vállalat jött létre. Ez a munka folytatódik, 
jelenleg az élelmiszeripari trösztök és nagyvállalatok felülvizsgálata folyik. 
Az önállóvá vált egységek jelentős részénél, például az Ajkai Üveggyárnál, az 
Akkumulátor- és Szárazelemgyárnál, a borgazdasági, a cukor- és dohányipari 
vállalatok többségénél kedvezőek a tapasztalatok. Vannak vállalatok, ahol a 
vagyon-, az érdekeltségi alapok és a fennálló pénzügyi terhek megosztásában 
mutatkoznak nehézségek, ezek a gondok azonban a nagy szervezetben is jelen 
voltak, a szervezeti változás csak élesebben hozta felszínre őket. 

A nagyvállalatok átszervezésének volt olyan hatása is, hogy azoknál a 
vállalatoknál is megindította a belső érdekeltségi rendszer fejlesztését, az ad- 
minisztráció csökkentését, ahol átszervezésekre nem került sor. 


€ Döntés született az ötnapos munkahét bevezetéséről. Ennek lényeges vo- 
nása, hogy a heti törvényes munkaidő hosszát valamennyi több műszakban 
és a folyamatos munkarendben dolgozóknál 40—42 órában kell meghatározni; 
az egyműszakos munkarendben dolgozóknál a heti 42 órás munkaidőt pedig 
éves átlagban kell értelmezni. A gazdálkodó szervezeteknél a kollektív szerző- 
désekben szükséges rögzíteni, hogy az éves munkaidőalapot a napi munkaidő 
meghosszabbításával, vagy meghatározott szabadnapokon történő munkavég- 
zéssel teljesítik. A szabadság kiadásának rendje 1981-ben nem változik. 


Az előírt feladatok időarányosan teljesültek, az áttérés a kialakított ütem- 
terv szerint halad. Az eddigi ismeretek szerint 1981. július elsejétől 41 vállalat 
és 60 vállalaton belüli gazdasági egység tervezi bevezetni az ötnapos munka- 
hetet. Az áttérés 218 ezer főt érint. Az eddigi tapasztalatok azt jelzik, hogy 
az ötnapos munkahét bevezetését a lakosság kedvezően fogadja. Megvalósul 
az is, hogy az ebédidő mindenütt kikerül a munkaidőből. Több területen jelzik 
az áttérés önerőből történő megvalósításának nehézségeit. E tekintetben to- 
vábbra is ragaszkodnunk kell a kialakított állásponthoz, ahhoz tehát, hogy az 
új munkarend bevezetésénél alapvető az önerő. Központi támogatás csak na- 
gyon indokolt, kivételes esetben adható. 

6 A helyiséggazdálkodás keretében végrehajtott irodaelhelyezésekkel olyan 
problémákat hidaltunk át, amelyek egy részét csak jelentős beruházásokkal 
lehetett volna megoldani. Az eddigi racionalizálást szolgáló változtatások 
mintegy 1,7 milliárd forint beruházást takarítottak meg. 
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8 Az állami és szövetkezeti kereskedelemben ebben az évben kezdték be- 
vezetni az átalánydíjas elszámolási rendszert és terjesztették ki a bérlet lehe- 
tőségét az állami vendéglátásra. Az eddigi tapasztalatok — bár rövid időszak 
alapján összegezhetők — kedvezőek. A négy hónap alatt 1428 üzletet, az ösz- 
szes szabadkasszás egység megközelítőleg 4"9-át hirdették meg, többségében 
átalánydíjas, kisebb részt bérleti üzemelésre. Összesen 1609 pályázatot nyúj- 
tottak be. Eddig 654 üzlet került átadásra. Ezek közül 230 esetben volt ver- 
senytárgyalás, melynek során az átalánydíjba épített nyereség 16" -kal emel- 
kedett. Az eddig átadott üzleteknél a szerződésben vállalt nyereség tömege két- 
szerese az előző időszak nyereségének. 


Az új üzemelési forma bevezetése sehol nem okozott még átmeneti prob- 
lémát sem az ellátásban. Élénkült a hiánycikkek és az olcsóbb beszerzési for-. 
rások felkutatása. Javult az árukínálat, bővült a forgalmazott cikkek köre. 
Az üzletek forgalma 5—2099-kal növekedett, a panaszok száma csökkent. 
A vásárlói szokásokhoz való jobb alkalmazkodás miatt a nyitvatartási idő nőtt. 
Az üzletek adminisztrációja jelentősen csökkent. 

0 1980 január óta a közületi személygépkocsi használatát módosító intéz- 
kedések folyamatosan léptek életbe. A gépkocsik magáncélú használatának 
korlátozása, illetve megszüntetése, a több mint 800 nyugati típusú gépkocsi le- 
adása, illetve cseréje, az általános célú gépkocsik számának csökkentése követ- 
keztében eddig 130 millió forint megtakarítás keletkezett. 1981-től évente 
további 320 millió forint megtakarítással számolunk. 


68 A motorbenzin-megtakarításokban jól érzékelhető eredménye van a tél 
folyamán bevezetett két intézkedés hatásának. Múlt év novemberében meg- 
szüntették a benzinutalvány-rendszert, és szigorították a felhasználási üzem- 
anyagnormákat. Új normák alapján a készpénzben történő elszámolás rend- 
szerét vezették be. Ennek hatására is 1980. IV. negyedévében — az előző év 
azonos időszakával összevetve — 1299-kal csökkent a benzinértékesítés. 


8 1980-ban a nyári időszámításra való áttérésnél azzal számoltunk, hogy 
a természetes megvilágítási időszak meghosszabbodása a tavaszi-nyári félévben 
80—90 millió kWó villamosenergia-fogyasztás csökkenését teszi lehetővé. Tény- 
legesen ebben az időszakban ezt meghaladóan mintegy 132 millió forintot, 110 
millió kWó villamos energiát takarítottak meg, ami az ország 1,3 napi villa- 
mosenergia-felhasználásával egyenértékű. A nyári időszámítás idei alkalma- 
zása várhatóan ugyanekkora eredménnyel jár. 


8 Az adminisztratív létszámnövelési tilalom és az igazgatási szervezetek 
59/9-os létszámcsökkentési kötelezettségére vonatkozó intézkedések elérték cél- 
jukat. Mind az irányító szerveknél, mind a vállalatok adminisztratív appará- 
tusában megállt a korábbi létszámnövekedés, sőt csökkenés következett be. 

A vállalatoknál és szövetkezeteknél a pénzügyi, számviteli és ügyviteli 
munkakörökben foglalkoztatottak száma 1975 és 1980 között 9"9-kal, mint- 
egy 19 ezer fővel csökkent. Az igazgatási szervezetek, minisztériumok, országos 
hatáskörű szervek, tanácsok létszáma pedig 1976 és 1980 között 6.2" 9-kal, 3545 
fővel csökkent. A gazdalkodó szervezetek, intézmények — kidolgozott intézke- 
dési terveik alapján — a szervezet ésszerűsítésével, a feladatok, funkciók és 
hatáskörök racionális összevonásával, a munka jobb megszervezésével, belsó 
átcsoportosításokkal pótolják a munkaerőt. 

8 A kutatóhálózat korszerűsítésére hozott minisztertanácsi határozat vég- 
rehajtása folyamatban van. A továbbfejlesztési javaslatok kimunkálóit az a 
szándék vezette, hogy növekedjen a kutatóintézeti hálózat hatékonysága, ered- 
ményessége, a tudományos kutató-fejlesztő munka színvonala; erősödjön a 
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kutatás-fejlesztés és a gyakorlat kapcsolata, gyorsuljon a tudományos ered- 
mények hasznosítása, a kutatások jobban igazodjanak a változó követelmé- 
nyekhez. 

A körültekintő előkészítő munka után az elmúlt évben állami határoza- 
tok kijelölték az 1981—1983. években teendő intézkedéseket. Ezek végrehaj- 
tása megkezdődött. Jelentősebb szervezeti változtatásokra 1982-től kerül sor. 
A tervezett lépések eredményeként a kutatóintézetekben foglalkoztatottak 
száma 36 ezerről minegy 26 ezerre csökken, ugyanakkor új fejlesztő vállalatok 
jönnek létre, javulnak a vállalati fejlesztés és az egyetemi kutatás személyi 
és tárgyi feltételei. 

A eredményes végrehajtás érdekében szükséges, hogy az illetékes párt- 
és állami szervek — összhangban a már folyamatban levő intézkedésekkel 
— behatóan foglalkozzanak a kutatóhálózat távlati fejlesztésének kérdései- 
vel is. 

Az elmúlt évek erőfeszítései a gazdasági építőmunka területén sem vol- 
tak hiábavalók. Összegezve az év első öt hónapjának tapasztalatait, megálla- 
pítható, hogy a külső nehézségek ellenére is teljesíthető az 1981. évi terv. Eh- 
hez a gazdálkodás minden területén az eddigieknél következetesebb munká- 
ra, nagyobb hatékonyságra, gyorsabb előrehaladásra van szükség. A jövőben 
is bízhatunk abban, hogy népünk aktív támogatásával, egységes akarattal 
sikeresen megoldjuk ez évi feladatatnkat és megerősítjük további előrehaladá- 
sunk alapjait. 


Pedagógusok kitüntetése a Parlamentben 


(MTI Fotó - Torma Andor) 


NEMES PÉTER 


A KB IFJUSÁGI BIZOTTSAGÁNAK TITKÁRA 


A KISZ X. kongresszusa után 


Az ifjúsági mozgalom krónikásai a KISZ X. kongresszusáról szólva bizonyá- 
ra azt is feljegyzik majd, hogy őszinte, szenvedélyes viták tüzében formáló- 
dott ki a KISZ továbbfejlesztésének reális, sokat ígérő programja. Valóban, 
olyan időszakban tanácskozott a kongresszus, amikor erőteljesen megélén- 
kült a vita az ifjúságról, a KISZ munkájáról és hivatásáról. Izgalmas eszme- 
cserékben fiatalok és felnőttek százezrei őszintén és kritikusan, a jobbat aka- 
rás szándékával mondták el véleményüket, javaslataikat a fiatalok és a KISZ 
életéről, munkájáról. Érthető az is, hogy e kérdésekkel együtt felidézték tár- 
sadalmi életünk egész valóságát, eredményeinket és gondjainkat. Közéletünk 
krónikásai pedig azt is feljegyezhetik, hogy e könnyűnek igazán nem mond- 
ható kül- és belpolitikai időszakban a KISZ bátran és politikai elkötelezett- 
séggel vállalta e tartalmas, izgalmas eszmecsere vezénylését. A rendkívül hasz- 
nos, demokratikus és nyílt légkörű vitából végül is megerősödve és növekvő 
bizalommal övezve került ki a KISZ, bizonyítva ezzel azt is, hogy napjaink- 
ban milyen nagy szerepe van az elvi szilárdságon nyugvó bátor és őszinte 
vitának. 

Joggal állapíthatjuk meg, hogy a KISZ X. kongresszusa — az ifjúsági 
mozgalomban betöltött fontos szerepét is meghaladóan — jelentős belpolitikai 
esemény volt. Folytatását, sajátos színnel való gazdagítását jelentette annak a 
tartalmas politikai időszaknak, amely a párt XII. kongresszusával kezdődött, 
s az országgyűlési és tanácsválasztásokkal, majd pedig a szakszervezet és a 
népfront kongresszusával folytatódott. Olyan folytatás volt ez, amely ismétlés 
és újrafogalmazás nélkül vállalta a párt XII. kongresszusán megfogalmazott 
programot, és demokratikus vitában alakította ki az ifjúsági mozgalom to- 
vábbfejlesztésének irányait, feladatait. 

.A X. kongresszus dokumentumaiból égése iműen kitűnik: a KISZ leg- 
fontosabb feladatának azt tartja, hogy a jövőden is megfeleljen hivatásának 
és annak a minősítésnek, amit a párt a KÍSZ mostani kongresszusán is meg- 
erősített. Ez arra kötelez, hogy a KISZ, mint a párt egységes ifjúsági szerve- 
zete, még színvonalasabban töltse be társadalmi szerepét: marxista—lenínista 
szellemben nevelje tagjait és a fiatalokat; aktívan vegyen részt a politika ala- 
kításában; képviselje és védje az ifjúság érdekeit; mozgósítsa a fiatalokat a 
párt politikájának megvalósítására, és nevelje a párt utánpótlását. S mindezt 
úgy, hogy eközben az ifjúság vonzóbb szervezetévé és a társadalom nélkülöz- 
hetetlen politikai tényezőjévé váljon. 

Helyesen ismerte fel és hangsúlyozta a kongresszus, hogy e feladatnak a 
KISZ csak akkor tud megfelelni, ha még vonzóbb programot, növekvő önte- 
vékenységet és rugalmasabb munkastílust tud.kialakítani. A KISZ e követel- 
ményt — a maga számára — a kongresszusi határozatban Így fogalmazta meg: 
Adjunk vonzó programot a KISZ-tagok, a fiataiok számára. Állítsunk világos 
és reális követelményeket az alapszervezetek és a tagság elé. Mozgalmi éle- 
tünk legyen demokratikusabb, rugalmasabb, ösztönözzön önállóságra, önte- 
vékenységre. A KISZ legyen fogékony a társadalom, az ifjúság problémái 
iránt. Következetesen vegye figyelembe az ifjúsági rétegek és korosztályok 
eltérő helyzetét és igényeit. A következő években mindenekelőtt a fizikai 
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dolgozó fiatalok és a tizenévesek körében növeljük hatásunkat." Világos fel- 
adatmeghatározás ez, és különösen örvendetes, hogy mindezt úgy akarja el- 
érni a KISZ, hogy , a fiatalokat saját tapasztalataik győzzék meg arról, hogy 
az ifjúsági szövetség az övék, általuk és értük működik". 

Különösebb elemzés nélkül is megállapíthatjuk: reális, korszerű és jó 
programot fogadott el a KISZ X. kongresszusa. Olyat, amelynek megvalósí- 
tása képessé teszi arra, hogy lépést tartson a társadalmi fejlődés szükségle- 
teivel és a fiatalok változó, sokszínű igényeivel, törekvéseivel. 

A kongresszuson elfogadott program aktívabb, nyíltabb politizálásra, el- 
kötelezett, a párt politikája mellett kiálló, azt következetesen képviselő ma- 
gatartásra szólít fel. A fiatalok, a KISZ-tagok számára a tisztességesen vég- 
zett, takarékos, hatékony munkát, a tanulást, a kötelességek színvonalas el- 
látását fogalmazza meg alapvető kötelezettségként. Szükségesnek tartja a fia- 
talok véleményének, érdekeinek következetesebb képviseletét az országos és 
a helyi politika alakításában egyaránt. Az ifjúsági vezetőknél a nyitottságra. 
a politikai érzékenységre, a határozott kiállás és meggyőzés képességére, az 
alapszervezeteknél az önállóságra, az öntevékenységre és a kezdeményező- 
készségre teszi a fő hangsúlyt. A politikai és szervezeti egység szorgalmazása 
mellett arra is felhívja a figyelmet, hogy az nem jelenthet egyformaságot, 
egysíkúságot, mert ugyanazt a közös célt minden réteg és korosztály más- 
ként, más-más módon is elérheti. 

A kongresszusi dokumentumok állást foglalnak az ifjúsággal kapcsola- 
tos minden fontos kérdésben. Gondosan elemzik az ifjúság egyes rétegeit, kor- 
osztályait jellemző sajátosságokat s az ebből adódó tennivalókat. A tovább- 
fejlődés, a változás ígéretét tartalmazzák a tizenévesek és az egyetemisták 
mozgalmi életére vonatkozó elképzelések. A rugalmasabb szervezeti élet ki- 
alakítása, a merevség, a bürokratizmus, a formalizmus és túlszabályozás leküz- 
dése alapvető követelményként fogalmazódott meg e dokumentumokban. 

A KISZ X. kongresszusán a munka további fejlesztésére elhatározott cél- 
kitűzések a párt útmutatásának megfelelően fogalmazódtak meg. E célok 
megvalósítása természetesen elsődlegesen a KISZ feladata, de nem nélkülöz- 
heti az egész társadalom aktív, hatékony közreműködését. Ebben megkülön- 
böztetett szerepük van a pártszervezeteknek. A végrehajtás segítése, ellenőrzése, 
a társadalmi erők tevékenységének összefogása és koordinálása a párt számára 
alapvető politikai érdek és kötelesség. 

Aligha kell bizonyítani, hogy mindez szükségessé teszi, hogy minden 
pártszervezet alaposan ismerje meg és gondosan értelmezze a KISZ kongresz- 
szusi dokumentumait, és mindenütt a konkrét helyzet konkrét elemzésével, 
az elért eredmények és hiányosságok számbavételével határozza meg saját 
tennivalóit is. A KISZ pártirányításának mindig alapvető feltétele volt, hogy 
a pártszervezetek, a fiatalok között dolgozó párttagok alaposan ismerjék az 
ifjúsági szervezet helyzetét és a továbbfejlesztésre irányuló elképzeléseit, tö- 
rekvéseit. Erre most minden eddiginél nagyobb szükség van. Nemcsak az el- 
határozások aktuális jelentősége miatt, hanem azért is, mert most a nyitottabb, 
rugalmasabb, az önállóságra és öntevékenységre építő KISZ-munka a párt- 
szervezetek részéről hatékonyabb és körültekintőbb irányító munkát igényel. 
Most egyszerre vetődik fel a konkrétabb segítségadásnak, és egyúttal a túlzott 
beavatkozás, a , rátelepedés" elkerülésének követelménye. Ez rendkívül ko- 
moly feladatot jelent. Nem másfajta, hanem másképpen végzett politikai 
munkát igényel. Ehhez általános, mindenütt egyformán érvényes receptet ter- 
mészetesen nem lehet adni. Az viszont feltehetően segítséget jelenthet, ha 
számba veszünk néhány olyan tapasztalatot, amelyekkel a KISZ kongresz- 
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szusát előkészítő fórumok szolgáltak, s a további munka során is hasznosít- 
hatók. 

A KISZ kongresszusi eseményeiről rendkívül gazdag és sokirányú tapasz- 
talattal rendelkezünk. Ennek elsősorban az a magyarázata, hogy a párt aktíi- 
vistái, vezetői és tisztségviselői talán az eddigieknél is aktívabban és nagyobb 
számban vettek részt a KISZ fórumain. Gazdag e tapasztalati anyag azért is, 
mert ezeken az eseményeken intenzív és sokszínű, tartalmas eszmecsere ala- 
kult ki, s ott olyan új vonásokkal, jellegzetességekkel ís találkozhattunk, ame- 
lyek a mai politikai követelmények között, társadalmi fejlődésünk jelenlegi 
szakaszában még világosabban és élesebben rajzolódnak ki. E tapasztalatok 
feldolgozása még nem mondható teljesnek, de megfigyelhető, hogy a külön- 
böző pártszervek és -szervezetek fontosnak tartják azok értékelését, elemzé- 
sét. Erre nagy szükség van, mert közvetlen segítséget ad a fiatalok körében 
végzendő politikai munka időszerű tennivalóinak felismeréséhez. 


A pártmunka szempontjából az egyik legizgalmasabb kérdés az, hogy e 
KISZ-es fórumok tapasztalatai alapján milyennek minősíthetjük a fiatalok 
viszonyát a párt politikájához, programjához, és azt miként kell számításba 
venni a közöttük végzett politikai munka során. 

Jó érzéssel tapasztalhattuk: az ifjúság — társadalmunk e fontos és érzé- 
keny, a felnőttekétől eltérő társadalmi tapasztalatokkal rendelkező része — 
nagy többségében magáénak vallja a párt politikáját, és tettrekészséggel áll 
a párt által megfogalmazott program mellé. Ez a politikai szempontból is 
rendkívül fontos egyetértés és cselekvőkészség olyan érték, amelyre a jövő- 
ben is feltétlenül építeni lehet. Ugyanakkor látni kell azt is, hogy e pozitív 
viszony más minőségű, mint ami a társadalom felnőtt tagjainak döntő több- 
ségénél is megtalálható. A fiatalok — nem ismervén a korábbi viszonyokat. 
állapotokat és fejlődési szakaszokat — a meglevőt, az elért eredményeket ter- 
mészetes adottságként, a továbblépés kiindulópontjaként veszik számításba. 
Erről az alapról fogalmazzák meg véleményüket, egyetértésüket, de igényü- 
ket és vágyaikat is. Az életszínvonal megőrzésének és az életkörülmények 
szerény mértékű javításának céljával egyetértenek ugyan, de kevésbé ismerik 
fel, hogy az többségüknek feltehetően mást jelent, mint a kialakult egzisz- 
tenciával rendelkező családok számára. Az elért életszínvonal alatt általában 
szüleik és a már mások által is elért színvonalat értik, s nem azt, amit majd 
nekik is fokozatosan lehet csak elérniük. 

Mondandójukban ritkábban fordul elő az eredmények elismerése, méltá- 
nyolása, és gyakoribb a kritikai hang és az igények megfogalmazása. A fia- 
talokat élénken foglalkoztatják a szocialista elveink és a társadalom gyakor- 
lata között meglevő ellentmondások. Elítélően bírálják a szocialista emberi 
kapcsolatoktól idegen jelenségeket: a karrierizmust, a korrupciót, a protek- 
cionizmust. Ezekben a kérdésekben gyakran meglehetősen éles kritika, türel- 
metlenség, szélsőséges véleményalkotás is megfogalmazódott. 

A kritikai észrevételek valójában a párt által már feltárt, ismert, valósá- 
gos problémákból eredtek. , A párt XII. kongresszusa is teljes valóságukban 
tárta fel gyengeségeinket és problémáinkat" — mondta Kádár János elvtárs 
a KISZ kongresszusán, majd hozzátette: ,a párt szembenéz a valósággal, s 
ennek alapján dönt arról, mit tegyen, s hogyan haladjon tovább... kemé- 
nyen és fegyelmezetten dolgozunk hibáink és hiányosságaink felszámolásáért, 
nagy terveink megvalósításáért". Eredményeinket, hibáinkat és feladatainkat 
együttesen kell számon tartani. 
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Ugyanakkor a fiatalok kritikai észrevételei a felnőtt társadalom, a párt- 
tagság részéről nem egy helyen elítéiő megnyilatkozást váltottak ki. Gyakran 
megkapták a , követe:őző" jelzőt, vagy a , bezzeg a mi időnkben még Így sem 
volt" valójában igaz, Ge a fratalox számára egyáltalán nem meggyőző vá- 
laszt. A szokatianul éles kritirai hangot több helyen meglehetősen zavartan, 
tanácstalanul fogadták a KISZ-es fórumokon részt vevő felnőtt és néha még az 
ifjúsági vezetők is. Itt nem is maga a tanácstalanság, hanem a konkrét felve- 
tésekre való szegénves reagálás és a bátortalanság érdemel figyelmet. A túl ál- 
talános magyarázatoxktól kezdve elutasító, rendretéutasító, a problémákat meg- 
kerülő, önigazoló és bizonytalanságról árulkodó válaszadással is találkozhat- 
tunk. A megfontolt és helvesen érveiő, az eredményeinket és gondjainkat 
együttesen kezeiő, a feszültségek megcidását programunkkal jól összekapcsoló, 
a fiataiok felelősségére és cselekvésére is igényt tartó meggyőző érvelés gyak- 
ran elmaradt. 

Mindez arra hívja fel a figyelmet, hogy az ifjúság között végzett politikai 

munka ma a korábbinal is jobban feltételezi a fiatalok gondolkodásmód jának 
ismeretét, élettapasztatataik figyelembevételét és a felkészült, türelmes, meg- 
győző párbeszédre való készséget. Arra is figyelmeztet, hogy a fiatalok azo- 
nosulása, tettrekészsége a párt politikáját illetően rendkívül nagy érték, de 
hosszú távon csak akkor lehet megbízható és mozgósítható erő, ha még job- 
ban — s számukra érthetőbb módon — megismertetjük a megtett út ered- 
ményeit és buktatóit, az előttünk álló időszak feladatait. Ha ennek alapján 
részt vállalnak és részt is kapnak a megoldandó feladatokból, ha felismerik 
a ,készen kapott", de még ki nem használt lehetőségeket. Csak ettől lehet 
várni a kritika és önkritika, a realitás és a vágyak, a , kérek" és , adok" még 
teljesebb harmóniájának kialakulását a fiataloknál. 
Érdemes arra is felfigyelmi, hogy a kongresszusi felkészüléssel összefüggésben 
többféle, divatos és bizonyos szempontból eltúlzott, felnagyított — megítélé- 
sem szerint a tömegtájékoztatásdan is indokolatlanul , felpörgetett" — kér- 
dés is felvetődött, mint például a , csöves jelenség", a , hátrányos helyzet", a 
, vVeszélyeztetettek", az , életesélyek egyenlőtlensége"? stb. Ebben a vonatkozás- 
ban — különösen a felnőttek körében — két szélsőséges nézőpont megjelenése 
is észlelhető volt. Az egyik e problémáról szólva egyoldalúan a KISZ tevé- 
kenységének gyengeségeit, befolyásának, érdekvédelmének csökkenését hang- 
súlyozta, míg a másik szinte csakis általánosabb társadalmi-gazdasági okokra 
vezette vissza e jelenségeket. Bizonyára mindkettőben van igazság, de a prob- 
lémára önmagában egyik sem adhat magyarázatot. E nézetek gyengéje első- 
sorban abban van, hogy egyfelől azért is a KISZ-t teszi felelőssé, amiért az 
önmagában nem vállalhat felelősséget, másfelől a társadalmi okokat fetisizálva 
elfedi a különböző szubjektív tényezők, így a KISZ felelősségét és valóságos 
feladatait is, s ezzel mintegy felmenti azokat a felelősség alól. 

A két szélsőséges nézőpont között természetesen kiegyensúlyozott, helyes 
értelmezéssel is találkozhattunk. Mégis figyelemre méltó, hogy e problémákat 
illetően gyakran még a pártszervek egy részénél is zavar és bizonytalanság 
volt tapasztalható. A szélsőséges nézetekkel való polémia, a jelenségeket a 
maguk helyén vizsgáló, de társadalmi összefüggéseiben is szemlélő, kiegyensú- 
lyozott, nyugodt, érvelő magyarázat gyakran elmaradt, vagy nem volt elég 
meggyőző. Mindez arra hívja fel a figyelmet, hogy a pártszervezeteknek job- 
ban fel kell készülniük az olyan problémák magyarázatára, összefüggéseik 
megértésére, amelyek társadalmi fejlődésünk nemkívánatos mellékhajtásai 
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vagy a múltból öröklődő és ma is még újratermelődő okokból erednek. Nem 
eltussolásukra van szükség, hanem arra, hogy meggyőző erővel bizonyítsák. 
van programunk és erőnk ezek megoldására. Csak ezzel segíthetik elő a gon- 
dok orvoslását, s csak így tudják megóvni a társadalmat, az ifjúságot és a 
KISZ-t a türelmetlenkedőktől, a szélsőséges nézetektől, a felesleges feszült- 
ségektől. Ezzel együtt azt is meg kell tudni mondani, hogy a társadalom kü- 
lönböző intézményeinek: az iskolának, a családnak és a KISZ-nek is mi ab- 
ban a feladata. Úgy tűnik, a jövőben ís szükség lesz arra, hogy higgadtan, 
megértéssel és felkészülten, valóságos tartalmuk feltárásával nézzünk szembe 
az ellentmondásokkal, a problémákkal. Javítani kell ezért az ellentmondások- 
hoz fűződő viszonyunkat, érzékenységünket, konfliktustűrő képességünket és 
felelősségünket abban, hogy felesleges zavarok és , pánikhangulat" nélküli . 
nyugodt légkört teremtsünk a további munkához. 


pJ 


A kongresszusi időszakban minden eddiginél nagyobb intenzitással vetődtek 
fel az olyan kritikai észrevételek, amelyek a KISZ munkastílusának bizonyos 
nemkívánatos jegyeit — a bürokratikus vonásokat, a formalizmust, a túlsza- 
bályozottságot, merev szervezeti formák erőltetett alkalmazását, . rendezvény- 
centrikusságot stb. — érintették. Ezek olyan valóságos problémák, amelyek-. 
re már a párt XII. kongresszusa, de a KISZ KB kongresszusi levele ís fel- 
hívta a figyelmet. Ezt a gondot ma már mindenki megfogalmazza, bár való- 
ságos tartalmának feltárása és a mozgalmi tevékenység különböző szintjein 
történő megjelenésének elemzése még nem mondható teljesnek. Ezt a munkát 
majd konkrétan, a különböző területek fejlesztése során kell elvégezni. Ahhoz 
sem fér kétség, hogy a KISZ-nek e problémákkal sürgősen foglalkoznia kell, 
változtatni kel munkastílusán, mert végeredményben tömegbefolyását, von- 
zását, mozgalmi-ifjúsági jellegét és hatékonyságát teszi próbára." 

A változtatási szándék és annak meghatározctt iránya — mint erre már 
utaltunk — a kongresszusi határozatban helyesen fogalmazódik meg. A vwég-- 
rehajtás azonban rendkívül nagy feladatot jelent majd a KISZ számára, és 
a párt segítsége, bizalma és a pártirányítás korszerűsítése nélkül szinte elkép- 
zelhetetlen. 


Különös jelentősége van itt a pártirányítás gyakorlatának, a párt kialakult 
munkastílusának. Egyrészt azért, mert a párt munkastílusa önmagában is kö- 
vetendő példát jelent a KISZ számára, másrészt maga a pártirányítás gyakor- 
lata is közvetett és közvetlen módon befolyásolja, formálja a KISZ munka- 
stílusát. Ebben az összefüggésben nemcsak a párt által alkalmazott munka- 
formák mechanikus másolásának ismert problémájáról van szó. Inkább ar- 
ról, hogy néha úgy tűnik, amit a párt általában kritikával illet a KISZ mun- 
kastílusában, az éppen az, amire a gyakorlatban követelményeivel, értékelési 
rendszerével akaratlanul is, de ösztönzi a KISZ-t. 


Ez a meglehetősen ellentmondásosnak tetsző feltételezés abból a tapasz- 
talatból indul ki, hogy a KISZ tevékenységének értékelése során — feltehe- 
tően a pártszervek értékelési rendszerének szűkössége, egysíkúsága miatt — 
a könnyebben mérhető és látható, vagy a már bevált, a pártmunkában is ho- 
nos események értékelése kerül előtérbe. A KISZ viszont ennek úgy akar 
megfelelni, hogy mérhető és megítélhető dolgokat, rendezvényeket, bevált és 
eltanult munkaformákat, írásos anyagokat stb. produkál. Ugyanakkor az is 
igaz, hogy a párt már évek óta arra ösztönzi a KISZ-t, hogy kevesebb ren- 
dezvénnyel, papírmunkával és formalizmussal, illetve fiatalos módszerekkel, 
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az öntevékenység kibontakoztatásával szervezze munkáját. Ezeknek a köve- 
telményeknek az érvényesülése viszont kevésbé vagy legalábbis nehezebben 
értékelhető, mérhető, és újszerűségük miatt sokszor szokatlanok is. S jól tud- 
juk: mindig az a tevékenység fejlődik ki nagyobb intenzitással, amit mérnek 
és számon tartanak. A nem mért, nem ellenőrzött teljesítmények lassabban 
fejlődnek, bármilyen fontosak is. 

Ez felhívhatja a figyelmet arra is, hogy a KISZ-szel kapcsolatos negatív 
jelenségek elemzésénél nem kerülhetjük ki a párt munkájának elemzését sem. 
Igaz, mindig feltételeznünk kell azt is, hogy a KISZ nem tükrözheti automa- 
tikusan e hatásokat. Viszonylagos (szervezeti) önállósága révén — ha az szi- 
lárd — megőrizheti eredetiségét, sajátos jellemzőit, és ezzel még az irányítás 
gyakorlatára is visszahathat. 


Kifejezetten pozitív tapasztalatként tarthatjuk számon, hogy a párttagok és 
vezetők nagy számban és aktívan vettek részt a KISZ fórumain. Ott a párt 
minősítését a KISZ munkájáról a testületek és vezetőségek nevében általában 
konkrét feladatok megfogalmazásával együtt az első számú vezetők mondták 
el. A politikai és káderpolitikai kérdésekben differenciáltan — a politikai 
irányítás, a szervezeti önállóság és a kádermunka demokratizmusának elveit 
figyelembe véve — hasznos segítséget adtak a pártszervek. Több pártszer- 
vezet külön értékelte a KISZ-ben dolgozó párttagok munkáját. Nem kevés 
esetben a pártszervezetek maguk is megvitatták a kongresszusi levelet vagy 
beszámolótervezetet, s véleményükkel, javaslatukkal hasznos segítséget adtak 
a KISZ-szervezetek számára. Mindezek alapján elmondható, hogy a pártszer- 
vek és -szervezetek nagy figyelemmel és felelősséggel segítették a KISZ 
kongresszusi felkészülését. Ez a felelősség és bizalom lehet a legteljesebb ígé- 
ret arra, hogy a továbbiakban is ez lesz a jellemző a KISZ-szervezetek párt- 
irányításának gyakorlatában. Ez a párt számára nem szívesség kérdése, hanem 
olyan politikai kötelesség, amely érdeke a pártnak és a KISZ-nek egyaránt. 

Mire irányuljon ez a segítőkészség a jelen időszakban? Más szóval: a 
KISZ X. kongresszusa után mely kérdéseket indokolt a pártszervezeteknek 
kiemelten kezelniük? 

Bizonyosnak látszik, hogy napjainkban a párt 1970-es ifjúságpolitikai ha- 
tározatának szellemében — de a mai helyzetnek megfelelően — alaposabban 
és differenciáltabban szükséges elemezni azokat a társadalmi folyamatokat, 
mechanizmusokat, amelyek meghatározó hatással vannak az ifjúság helyzetére, 
életére ég munkájára. Ezen belül is kiemelendő a társadalmi átrétegződéssel, 
az érdekekkel és esélyekkel, illetve az ifjúság társadalmi formálódását meg- 
határozó olyan kérdésekkel való foglalkozás, mint az általános és szakmai 
képzettség megszerzése, a munkamegosztási viszonyokba való bekapcsolódás, 
az önálló életkezdés és a családalapítás. 

Át kell tekinteni az ifjúság nevelésében kialakult munkamegosztást, nö- 
velve a különböző szervek és intézmények felelősségét. Egyrészt segíteni kell 
abban, hogy a KISZ-t ne terheljék olyan feladatok, amelyekben más szer- 
vek, intézmények az illetékesek; másrészt meg kell teremteni a feltételeket 
ahhoz, hogy a KISZ minden olyan kérdésben érvényesíthesse véleményét, 
amely az ifjúság életével, munkájával kapcsolatos. 

A gyakorlati munka során nagyobb figyelmet szükséges fordítani az if- 
júság és a KISZ egységesebb megítélésére, a pártirányítás hatékonyabbá. 
korszerűbbé tételére. Ebben a vonatkozásban a politikai eszközök differen- 
ciáltabb alkalmazásán, a KISZ önállóságának, mozgásterének bővítésén van 
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most a hangsúly. Világosan látszik, hogy egy szocialista viszonyok közt fel- 
növekvő, erősen differenciált ifjúsággal nem lehet differenciálatlan eszkö- 
. zökkel foglalkozni. Nagyobb figyelmet kell fordítani a körükben végzett 
őszinte politizálásra, a meggyőzésre és példaadásra. Érzékenyebben és na- 
gyobb politikai tapintattal, problémaérzékenységgel és konfliktustűrő képes- 
séggel, de elkötelezett, határozott érveléssel, a társadalmi folyamatokat is fi- 
gyelemmel kísérő vitával küzdhetjük le a szélsőséges nézeteket. Növelni kell 
az ifjúság nevelésével foglalkozó szervekben és intézményekben, és különösen 
a KISZ-ben dolgozó kommunisták számát, felkészültségét és megbecsülését. 
Különösen néhány intézményben —- egyetemeken, főiskolákon, közép- és szak- 
munkásképző intézményekben — és bizonyos ifjúsági rétegek körében kell 
javítani a politikai munkát. 


A KISZ helyes törekvéseinek valóra váltása széles társadalmi összefogást. 
pozitív, támogató közvélemény kialakítását igényli. Erősíteni kell a KISZ-nek 
mint politikai nevelő és érdekvédelmi szervezetnek a tekintélyét. Segíteni 
kell a KISZ-t, hogy előremutató kezdeményezéseit, próbálkozásait megértő és 
felelős politikai közegben valósítsa meg. Különös figyelmet érdemelnek az 
élő, eleven, bátran politizáló, öntevékeny mozgalmi munka megteremtésít 
szolgáló törekvések. 

Fokozott figyelmet indokolt fordítani a KISZ-szervezetek számára adandó 
pártfeladatokra, pártmegbízatásokra. Erre most az öntevékenyebb, a nyitot- 
tabb KISZ-élet megteremtése, de az új típusú akcióprogram miatt is rendkívül 
nagy szükség van. A túl általánosan fogalmazott megbízatás legalább olyan 
rossz, mint a KISZ helyett gondolkodó, az önállóságba beavatkozó, mindent 
előíró feladatadás. Ha túl általános a feladat, akkor az homályban tartja a 
valóságos tennivalót, nem mozgósít, nem lelkesít, nem ad világos mércét az 
értékeléshez, és teret nyújt a szubjektív megítéléshez, vagy érdektelenné teszi 
magát a feladatot is. Ha túl konkrét, akkor akadályozza az öntevékenységet, 
a sajátos ifjúsági formák megtalálását, és leszoktat a gondolkodásról. Olyan 
feladatot, megbízatást kapjon a KISZ, amely vonzó, érdekes és kapcsolatban 
áll a fiatalok érdekével, szükségleteivel. Olyat, amely optimális erőkifejtést 
igényel, belátható időn belül meghozhatja az eredmény és a siker lehetőségé: 
is. A jó feladatot nem kitalálni, hanem a szükségletek ismeretében felismerni 
kell. A jó feladat a , szükség van rád" nagyszerű érzését adja meg, ami a leg- 
hatékonyabb serkentője a további aktivitásnak és érlelője a jó társadalmi 
közérzetnek. 

S végül: a pártszervezetek minden eszközzel szorgalmazzák és segítsék, 
hogy a KISZ felelősen és felkészülten részt vehessen az egész társadalmat és 
benne az ifjúságot is érintő, foglalkoztató problémák feltárásában, a meg- 
oldás útjainak kimunkálásában, a tennivalók megvalósításában. A párt szá- 
mára alapvető fontosságú kérdés, hogy a KISZ megfelelően továbbítsa a fia- 
talokhoz a párt politikáját, mozgósítson annak megvalósítására, érdemben 
képviselje az egész magyar ifjúságot, és biztosítson politikai cselekvési teret 
minden érdeklődő fiatalnak. A KISZ e feladatának csak akkor tud megfelel- 
ni, ha cselekvési programot ad, s a közösség örömét, a szervezet erejét és vé- 
delmét biztosítja mindazoknak, akik a szocializmus eszméihez vonzódnak, és 
az átlagosnál többet akarnak tenni a szocialista célok megvalósításáért. 

Az ifjúsági szövetség munkájához ma minden tekintetben jók a feltételek. 
Mint ahogy Kádár János elvtárs mondotta a KISZ X. kongresszusán: 
, . . . a KISZ a jövőben is bizton számíthat a párira és a kormányra a magyar 
ifjúság nemes céljainak valóra váltásában". 
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DOSZERŰ KÉRDÉSEK 


A pártdemokrácia érvényesülése 
a vezető testületek munkájában 


A Központi Bizottság mellett működő Pártépítési Munkaközösség áttekintette a 
pártdemokrácia érvényesülését, a Központi Bizottság 1969. novemberi határo- 
zata végrehajtásának tapasztalatait és állást foglalt a további tennivalókról. A 
munkaközösség különleges figyelmet fordított arra, hogyan érvényesül a vá- 
lasztott testületek munkájában a demokratizmus, illetve melyek további fej- 
lesztésének lehetőségei. 


A kollektív vezetés feltételeinek javítása 


A kommunista pártok működésének fontos szervezeti alapelve a kollektív ve- 
zetés. Érvényesülése nemcsak a vezető testületek munkájának hatékonyságát 
befolyásolja, hanem — mint saját tapasztalataink. is igazolják — kifejeződik 
benne a politikai irányvonal kialakításában és alkalmazásában követett gyakor- 
lat, a pártélet lenini normáinak érvényesülése, a párton belüli viszonyok egésze. 
Az MSZMP messzemenően figyelembe veszi ezeket az összefüggéseket, okulva 
az MDP vezetése által elkövetett hibák tanulságaiból. 

A kollektív vezetés fejlesztésére 1956 óta megtett intézkedések nemcsak a 
történelmi tapasztalatokra épültek, hanem mindenkor kapcsolódtak a politikai 
szükségletekhez, a párt előtt álló időszerű feladatok megoldásához is. A párt 
vezető szerepének érvényesítése és folyamatos erősítése azt követelte, hogy a 
szocialista demokrácia és a gazdaságirányítás részeként megvalósuló helyi ön- 
állóságot a pártszervek és pártszervezetek munkájában is fejlesszük. Ez pedig 
igényelte a párt vezető testületei munkastílusának fejlesztését is. 

Fontos része a kollektív vezetés, a testületi munka fejlesztésére irányuló 
törekvéseinknek választási rendszerünk demokratikus vonásainak gazdagítása. 
Ilyen lépés volt, hogy az ipari nagyüzemek pártszervezetei közvetlenül választ- 
hatnak kongresszusi küldötteket, vagy hogy az alapszervezet titkárát közvetle- 
nül a taggyűlés választja, de ide sorolható a jelölő bizottságok előzetes létre- 
hozása is. A XII. kongresszust megelőző választások során is fontos alapelv 
volt, hogy a vezető szervek összetételének kialakításakor az alkalmasság és ne 
a statisztikai szempontok legyenek a mérvadók. Nemcsak jó politikai hatást 
váltott ki, hanem a legtöbb helyen a testületi munkát is színvonalasabbá, cél- 
irányosabbá tette, hogy sok arra alkalmas fizikai dolgozó vált a különböző 
szintű vezető szervek tagjává. A rendelkezésre álló legutóbbi adatok szerint a 
középszintű pártbizottságok (járás, város, kerület) tagjainak 65 százaléka, az 
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alapszervezeti vezetőségek tagjainak. 66 százaléka, az alapszervezeti titkárok 34 
százaléka fizikai dolgozó, illetve közvetlen termelésirányító. 


A választott szervek tagjainak munkafeltételei 1956 óta állandóan javul- 
tak. Több párthatározat irányzott elő intézkedéseket tájékoztatásuk javítására. 
Lehetőséget biztosítanak e határozatok a párt- és állami szervek írásos anyagai- 
nak megtekintésére, eljárások kezdeményezésére, illetve a pártszerveken belül 
folyó munkákban való közvetlen részvételükre. A Központi Bizottság 1980. no- 
vember 13-i határozata még szélesebbre tárja ennek lehetőségét, és követésre 
ösztönzi a területi pártszervezeteket is. 


A kollektív vezetés fejlesztésének fontos része, hogy a Politikai Bizottság 
1968. novemberi határozata nyomán kialakult a pártbizottságok mellett mű- 
ködő munkabizottságok rendszere. Ezek jó fórumot teremtettek arra, hogy a 
pártbizottságok tagjai, a kommunista szakemberek ily módon is részt vegyenek 
a gazdasági, társadalmi, politikai kérdések elemzésében és a politikai döntések 
előkészítésében. 

E feltételek folyamatos fejlesztése nem volt öncélú, még kevésbé történt a 
, demokrácia látszatának" jegyében. Fontos kifejezője volt annak, hogy a párt 
a politika kialakítását és végrehajtásának megszervezését a lehető legszélesebb 
bázisra építi, hogy a párt vezetését nem sajátítja ki egy szűk vezetői réteg. 
Ezeknek a kérdéseknek más szempontból is jelentősége van. Nevezetesen a 
munkafeltételek javítása volt és marad az egyik legalapvetőbb eszköze annak, 
hogy pártunk megvalósítsa a kollektív vezetés érvényesülésének fontos krité- 
riumát: a választott testületek tagjainak egyenjogúságát. 

Pártunknak a társadalomban betöltött szerepe, a megnövekedett feladatok 
az elmúlt években felvetették a kollektív vezetés elvének és gyakorlatának 
összekapcsolását a személyes felelősséggel. Ennek felel meg szervezeti sza- 
bályzatunknak az a pontja, mely rögzíti, hogy ,a pártban a kollektív vezetés és 
az egyszemélyi felelősség elve érvényesül". 

A jó döntések alapja a megfelelő előkészítés. Ezért nagyfokú személyes fe- 
lelősségnek kell érvényesülnie mindazok munkájában, akik a határozatok meg- 
hozatalához szükséges tényeket összegyűjtik és értékelik, az alternatívákat ki- 
munkálják és előterjesztik. Biztosítaniuk kell, hogy a témával kapcsolatos min- 
den lényeges kérdés, összefüggés a döntésre hivatott testület elé kerüljön. 


De megvan a maguk személyes felelőssége a testületi tagoknak is. Ebből 
adódó követelmény például, hogy a vitában mindig politikai érdekeink és ne 
a szubjektív szempontok szem előtt tartásával vegyenek részt, vagy hogy el- 
térő vélemények esetén az egységes álláspont kialakítása vezéreljen mindenkit. 


A határozat meghozatalával sem szűnik meg a választott testületek tagjai- 
nak személyes felelőssége. Függetlenül attól, hogy valamelyiküknek a vitában 
eltérő véleménye volt, a meghozott határozatot mindenki személyileg is köteles 
képviselni, végrehajtásáért dolgozni. Senki nem helyezkedhet olyan álláspontra, 
hogy mivel neki más véleménye volt, nem vesz részt a végrehajtásban, s még 
kevésbé terjesztheti különvéleményét. 

Az önállóság fejlesztése a párton belül ÁGHGAK amolyan kinyilatkoztatás 
volt, hanem a helyi pártszervek, az alapszervezetek hatáskörének növelésével 
valósult meg. Gazdasági, társadalmi, politikai életünkkel, a kádermunkával ösz- 
szefüggő számos kérdés eldöntésének joga a felsőbb szervektől a helyi pártszer- 
vezetekhez került. 

A demokratikus centralizmus elvéből ázónbaá az is következett, hogy a 
nagyobb önállósággal, a hatáskörök bővítésével a párt politikájának érvénye- 
sítésében a politikai felelősség is növekedjék. Ebből mindenekelőtt az a köve- 
telmény adódik, hogy az önállósság nem vezethet a politika irányvonalával, 
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a felsőbb szervek határozataival való szembenálláshoz, nem testesítheti meg 
egyoldalúan csak a partikuláris érdekeket. 

Csak ezeknek az elveknek a betartásával biztosítható, hogy a választott 
szervek munkájában helyes, végrehajtható, az ügyet előrevivő politikai dön- 
tések szülessenek, s azok végrehajtásában is érvényesüljön az egység. 


Demokrácia a pártmunka gyakorlatában 


Pártszervezeteink általában helyesen értelmezik és gyakorolják feladat- és jog- 
körüket. Területükön magas fokú politikai felelősséggel párosult önállósággal 
gondoskodnak a párt politikájának megvalósításáról, a központi határozatok 
végrehajtásának megszervezéséről, döntenek a hatáskörükbe tartozó ügyekben. 
Az irányításuk alá tartozó területek társadalmi, gazdasági, politikai, szervezeti 
kérdéseivel a párt politikai irányvonalának, a politika általános céljainak szem 
előtt tartásával foglalkoznak. 

Az utóbbi időkben sikerült leküzdeni azt a nézetet, mely szerint vannak 
pártszervek, amelyek kidolgozzák, és mások, amelyek csak végrehajtják a po- 
litikát. Általánosan elfogadottá vált, hogy a párt egységes szervezet, s munká- 
jának eredményessége valamennyi szervezetének rendeltetésszerű működésétől 
függ. A pártmunka egyes folyamatai, így az irányítás és a végrehajtás is szo- 
rosan összefüggnek, kölcsönhatásban vannak. A pártalapszervezetek nemcsak 
végrehajtói, hanem alakítói, formálói is a párt politikájának. Munkájuk ered- 
ményét ugyanakkor nagymértékben befolyásolja, hogy az irányító szervektől 
milyen útmutatásokat és gyakorlati segítséget kapnak. Nem lehet tehát úgy vé- 
lekedni — s ma már ezt is megértik a legtöbb helyen —, hogy az irányító 
pártszervek munkája eredményes, a problémák , csak" az alapszervezetek terü- 
letén jelentkeznek. 

A politikai munkát minden pártszervben és -szervezetben a választott tes- 
tületek irányítják. Együttesen foglalnak állást a feladatokban, mozgósítják meg- 
valósításukra a kommunistákat és a pártonkívülieket, ellenőrzik a végrehajtást. 
Mind tudatosabban érvényesítik a testületi tevékenység azon korszerű köve- 
telményét, hogy a munka színvonalának mércéje nem a jól fogalmazott és szer- 
kesztésében rendezett elemzés, hanem az, hogy milyen alapossággal tudják a 
tennivalókat kidolgozni. 

A pártvezetőségek és az alapszervezeti vezetőségek területén folyamatosan 
javul a belső munkamegosztás. A különböző intézkedések, napirendek előkészí- 
tésében nemcsak a titkár, hanem a vezetőség valamennyi tagja részt vesz. Az 
éves beszámoló taggyűlések, valamint a több helyen meghonosodott , kötetlen 
napirendű" taggyűlések szélesítették a párton belüli demokráciát, erősítették az 
alapszervezetek irányító szerepét, növelték a párttagság aktivitását. 

A fejlődés szembetűnő, de egyes jelenségek ma is akadályozzák a még jobb, 
még színvonalasabb testületi tevékenységet. E. jelenségek nagy része a forma- 
lizmusra, megszokott, de már idejétmúlt módszerek alkalmazására vagy egy- 
szerűen felületességre vezethető vissza. Ezek többsége nem új keletű és nem is 
törvényszerű. 

Az utóbbi években az irányító pártszervek kétségtelen törekvése, hogy ne 
terheljék túl az alsóbb pártszerveket, az alapszervezeteket kötelező napirendek- 
kel. Ez a törekvés azonban időnként csorbát szenved, részben mert számszerű- 
ségében sok, részben mert egyidőben több jelentős kérdés átfogó vizsgálatát ír- 
ják elő. Természetesen az ilyesmi időnként valóban indokolt lehet. De gyak- 
ran az az oka ennek, hogy nem mérlegelik megfelelően, vajon összhangban 
van-e egyes témák feldolgozása a tényleges szükségletekkel. Ezért alakul ki 
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olyan helyzet, hogy azoknak az alapszervezeteknek is előírnak bizonyos témá- 
kat, amelyek munkájától az adott kérdés egészen távol áll. 

A pártszervek a gazdasági, társadalmi kérdések közül még nem mindíg vá- 
lasztják ki helyesen azokat, melyek politikai döntést igényelnek. Arra is van 
példa, hogy a napirendek előkészítői oly módon akarják megóvni a vezető tes- 
tületet a túlterheléstől, hogy fontos tényeket, alternatív megoldási lehetősége- 
ket nem terjesztenek elébe. Ilyen okokból még előfordulnak formális döntések. 

A döntéseket általában eleven vita előzi meg. Vizsgálatot érdemel viszont 
az a kérdés, hogy az egyes testületeket összevetve, miért annyira eltérő az ak- 
tivitás. Az is vizsgálódásra késztet, miért nagyobb a vitakedv egyes napiren- 
deknél, s más kérdéseknél miért nem az. 

Az egyes pártbizottsági üléseken gyakorlattá vált, hogy a szóbeli kiegészí- 
tők nem vitaindítók. Lényegében nem vállalkoznak többre, mint az írásos elő- 
terjesztések egyes részeinek kiemelésére, vagy arra, hogy szóban mondják el 
azt, ami már , nem fért bele" az írásos anyagba. Vagyis nem érzékeltetik meg- 
felelően az előkészítő vitákban elhangzottakat, nem indokolják a javaslatokat, 
nem hívják fel a testület figyelmét a témával összefüggő gondokra, az alterna- 
tív megoldási lehetőségekre. Az írásos előterjesztések esetében még ma sem 
ritka a tartalom túlzott , finomítása", olyannyira, hogy az ellentmondásos kér- 
dések többnyire lekerekítve, problémamentesen kerülnek megfogalmazásra. 
Ennck a többi között az is oka, hogy nemegyszer az irányító szerv jelenlevő 
képviselője úgy értékel, hogy az adott előterjesztés , nem volt alapos, színvona- 
las, mivel vitát váltott ki". Felmerül tehát a kérdés, hogy minek alapján kell 
elbírálni egy testületi beszámoló megfelelő vagy hiányos voltát. 

A végrehajtó bizottságok rendszeressé vált beszámolója a pártbizottság 
ülésén több helyen a munka formális oldaláról — témákról, rendezvényekről 
stb. — ad számot. Mivel a beszámolók egy része nem szól arról, hogy két párt- 
bizottsági ülés között a végrehajtó bizottság milyen döntéseket hozott, hogyan 
szervezte, ellenőrizte a felsőbb pártszervek és saját pártbizottsága határozatai- 
nak végrehajtását, a munka érdemi értékelése helyett csak tájékoztatónak al- 
kalmasak. 


A pártszerű víta erősítéséért 


A pártmunka valamennyi területén jelentős erőfeszítések történtek az el- 
múlt években a véleménykülönbségek pártszerű keretek között történő kifej- 
tésére, a vita nyíltságának fejlesztésére. A testületi munkában alapvetően e té- 
ren is érvényesülnek a megfelelő normák. Helyenként azonban még ma is ér- 
ződnek olyan jelenségek, melyek akadályozzák a vita teljesebbé tételét. Egyes 
testületi tagok csupán a saját munkaterületükhöz kapcsolódó témák tárgyalásá- 
nál aktívak, más kérdésekben viszont nem szívesen nyilvánítanak véleményt. 
Lényegében: ezt a magatartást erősíti, amikor a testület többi tagja csupán 
, időhúzásnak" tekinti, ha olyan valaki szól hozzá, akinek közvetlen munkájá- 
tól a napirend távolabb esik. 

Bármennyire is törekszünk a tárgyilagosságra, az objektivitásra, a vezető 
testületek és tagjaik munkájából sem lehet teljesen kizárni a tévedés, a szub- 
jektivitás lehetőségét. Ennélfogva furcsán csengenek az olyan vélemények is, 
mely szerint a hozzászólóknak , nincs joguk tévedni". 

Érdemes eltöprengeni annak a gyakorlatnak a helyességén, amely a tar- 
talmi előkészítés helyett a hozzászólások előzetes megszervezésével kívánja 
biztosítani a vitaképességet. Különösen magasabb pártfórumokon, pártérte- 
kezleteken, pártbizottsági üléseken fordul elő, hogy több résztvevőt előre fel- 
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kérnek hozzászólásra. Az ilyen előkészítés, vagyis a , megrendelt", egyeztetett 
véleménynyilvánítás az esetek nagy részében protokolláris jellegűvé válik. A 
formális , kiálláson" túlmenően gyakorlati haszna nincs, és kivált egy olyan fel- 
fogást, miszerint , csak akkor mondom el a véleményemet, ha erre felkérnek?. 


Gátat szab a pártszerű viták kibontakozásának, ha a testületi üléseken fel- 
merült eltérő véleményeket vagy kritikai észrevételeket nem pártszerűen ke- 
zelik. Esetenként előfordul ugyanis, hogy az ilyen természetű hozzászólásokban 
felmerült kérdéseket a testületi ülésen funkcionáló tisztségviselők az érdemi vá- 
lasz helyett , megmagyarázzák". Az sem ritka, hogy az elhangzott javaslatokat 
nem bocsátják szavazásra, elintézettnek vélik megválaszolásukkal. 


A határozatok meghozatalát megelőző és megalapozó vita színvonala alap- 
szervezeti szinten is szorosan összefügg az irányító munka hatékonyságával. 
Szembetűnő, hogy míg a helyi kérdések általában nagyobb érdeklődést válta- 
nak ki a taggyűléseken, addig a felsőbb határozatok feldolgozása mérsékelt vé- 
leménynyilvánítás mellett folyik. Ennek alapvető oka, hogy sem az irányító 
szervek, sem az alapszervezeti vezetőségek nem fordítanak megfelelő gondot 
az ilyen határozatokból eredő konkrét helyi feladatok kimunkálására. 


Területi pártszerveink — különösen a XII. kongresszus után — több irányú 
segítséget adtak az alapszervezetek munkájának fejlesztéséhez. Azonban néhány 
területen kevés figyelmet kapott a: taggyűlés munkájának fejlesztése. Ezért a 
. taggyűlések jelentős része csupán a tájékoztatás és nem az érdemi döntés fó- 
rumának szerepét tölti be akkor is, amikor állásfoglalására, a helyi tennivalók 
konkrét meghatározására lenne szükség. Az érdemi vita szempontjából figyel- 
met érdemlő egyes vezető beosztású kommunisták taggyűlési szereplése is. Töb- 
ben elsőként és oly módon szólnak hozzá, mely gátat szab a további vitáknak. 


Alapszervezeti pártéletünkben az utóbbi években olyan sajátos változások 
. is bekövetkeztek, melyek ma még több helyen elkerülik a figyelmet, illetve 
melyeket , problémaként" tartanak számon. Tudatos törekvéseink eredménye- 
ként sokat fejlődött a pártcsoportok munkája. Ennek eredményeként az aktív 
politizálás a kisebb kommunista közösségek, nevezetesen a pártcsoportok fó- 
rumára helyeződött át. Viszont sok helyen ma sem találták meg annak a mód- 
ját, hogy ezt az aktivitást hogyan lehet hasznosítani a taggyűlések tartalmi 
munkájának, irányító szerepének fejlesztésében. A kongresszusi irányelvek 
vitája egyébként e tekintetben is útmutatással szolgál. 


Döntés és végrehajtás 


A pártdemokrácia fejlesztésének az utóbbi években talán a legalapvetőbb te- 
rülete volt a döntési mechanizmus javítása. Napjainkban is, amikor a területi 
pártszervek saját munkarendjüket, munkamódszerüket vizsgálják, az ezzel ösz- 
szefüggő kérdések állnak a figyelem középpontjában. A párt vezető szerepének 
érvényesülését, a határozatok végrehajtását ugyanis nagymértékben befolyá- 
solja, hogy a pártszervezetek mikor, miben és hogyan döntenek, s hogy tartal- 
mukat tekintve milyenek a politikai döntések. Ami a követelményeket és a 
fejlesztés további irányát illeti, éppen az utóbbi tekintetében adódnak jelentős 
gyakorlati problémák. 


." Az irányító pártszervek és az alapszervezetek ma már sokoldalúan és rend- 
szeresen foglalkoznak a gazdasággal összefüggő kérdésekkel. E munka gyakori 
kísérő jelensége viszont, hogy a testületi döntésekben csak a vizsgált terület 
gazdasági — nem kevés esetben az állami szervek hatáskörébe tartozó — fel- 
adatai fogalmazódnak meg, kevésbé a politikai célok, a politikai munka irá- 
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nya, feladatai. Ez az egyoldalú gyakorlat idézi elő többek között a felsőbb ha- 
tározatok helyi alkalmazásának gyengeségeit is. 

A pártélet különböző területein tapasztalható a döntési folyamat lassúsága. 
Ezzel szemben a gyakorlati élet felgyorsulása azt igényelné, hogy a párt vezető 
szervei megfelelő rugalmassággal és akkor döntsenek, amikor a döntés még ér- 
demben lehet hatékony. Nagyobb figyelmet igényel továbbá a döntési szintek 
helyes megválasztása. Egyes végrehajtó bizottságok olykor — indokolatlanul — 
a pártbizottság hatáskörébe tartozó kérdésekben ís döntenek. Ebben az is köz- 
rejátszik, hogy sokszor már a munka tervezésénél nem mérlegelik megfelelően, 
milyen szintű döntést igényel az adott téma. 

A vezető testületek határozathozatali munkáját, a testületi tagok jogainak 
— következésképpen a pártdemokráciának — az érvényesülését csökkenti az 
olyanfajta gyakorlat, amikor a pártélet egyes fórumai nem rendeltetésszerűen 
működnek. Szerencsére mind ritkábban, de ma is előfordul, hogy a pártbizott- 
ság ülésére olyan nagy számmal hívnak meg nem testületi tagokat, hogy az 
már aktívaüléssé válik. A meghívottak magas száma, még inkább túlzott szerep- 
lése korlátozza a testületi tagok véleménynyilvánítását, és felmerülhet annak 
a veszélye, hogy a döntés nem az ő véleményükre fog épülni. De előfordul a 
fordított gyakorlat is, amikor a pártbizottsági ülést olyan részletes eligazításra 
használják fel, ami az aktívaülések feladata lenne. 

A pártmunka egyik kritikus szakasza a határozatok végrehajtásának meg- 
szervezése. A választott szervek tagjainak túlnyomó többsége eleget tesz a kol- 
lektív vezetés és a személyes felelősség azon követelményének, hogy ne csak a 
döntésben, hanem a végrehajtás megszervezésében is vegyen részt. Területi 
munkájuk során meggyőző érvekkel segítik a határozatok megértetését, elfo- 
gadását, a helyi feladatok kialakításához sokszor közvetlenül hozzájárulnak. 
Ennek ellenére néhány pártszervnél ma még az erő jelentős részét a döntések 
előkészítése köti le. Kevesebb munka és figyelem jut a határozat után a párt- 
tagsággal való eszmecserére, az egységes értelmezés megteremtésére, a cselek- 
vés kibontakoztatására, egyszóval a végrehajtás feltételeinek megteremtésére. 

A határozatok feldolgozásában gyakori a rendezvénycentrikus felfogás. 
Olykor megelégednek azzal, hogy az adott kérdést saját szintjükön is napi- 
rendre tűzik, vagy a határozatról egyszerűen csak információt adnak. Tapasz- 
talható olyan törekvés is, mely abszolutizálja a rendezvények szerepét mint a 
demokratikus jogok gyakorlásának fórumait. Gyakran erre vezethető vissza 
a számát tekintve is sok, ráadásul formális, felesleges értekezlet, tanácskozás, 
mely elvonja az erőt az aktív, eleven politizálástól. A pártszervek vezetői nem 
minden esetben nyújtanak a választott testületek tagjainak segítséget ahhoz, 
hogy területi munkájuk során, a taggyűléseken érdemben tudjanak felszólalni. 
Megelégednek azzal, hogy csupán jelenlétükkel képviseljék a testületet. 


A fejlesztés főbb irányai 


A Központi Bizottság mellett működő Pártépítési Munkaközösség a gyakorlati 
tapasztalatok alapján olyan következtetésre jutott, hogy a KB 1969. november 
26—28-i határozatának a testületi munkával kapcsolatos pontjai is hosszú távra 
útmutatási adnak, és a jövőben biztosítani kell egységes végrehajtásukat. Ál- 
lásfoglalásában kifejezésre juttatta, hogy a pártdemokrácia érvényesítésében 
mutatkozó fogyatékosságok megszüntetése fontos feladat. Külön is felhívta a 
figyelmet a kollektív vezetés fejlesztésére, a párt döntési mechanizmusának to- 
vábbi javítására, a személyi felelősség erősítésére a párt politikájának képvi- 
seletében, határozatainak végrehajtásában. . 
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A kollektív testületi munka további fejlesztését segítheti, ha a pártszer- 
. vek az eddigieknél még szélesebb körben egyeztetik, véleményeztetik a határo- 
zattervezeteket a testületi tagokkal, az alsóbb szintű pártszervekkel, az alap- 
szervezetekkel. A végrehajtó bizottságok, pártvezetőségek adjanak a pártbi- 
zottságnak, illetve a taggyűlésnek érdemi tájékoztatást arról, hogy az adott té- 
mában milyen vitatott kérdések merülnek fel, és milyen indokkal alakult ki 
végül is az előterjesztett álláspont. Ez növelheti a testületi tagok, a párttagok . 
aktivitását. A gyakorlati tapasztalatok alapján szükséges a figyelmet felhívni 
a választott szervek tagjai és a függetlenített apparátus viszonyát rendező elvek 
helyes értelmezésére és betartására. Ugyanis egyes pártszervek időnként fi- 
gyelmen kívül hagyják, hogy a pártbizottság tagjai nem mint társadalmi akti- 
visták vesznek részt a határozatok előkészítésében, végrehajtásuk megszervezé- 
sében és ellenőrzésében, hanem ez választott tisztségükből eredő kötelesség. 
Ugyancsak innen származik az a joguk is, hogy részt vehetnek az apparátus 
munkájában. 

Semmilyen körülmény nem indokolhatja a testületi vitában elhangzott ész- 
revételek, javaslatok figyelmen kívül hagyását vagy szelektálását. Éppen ezért 
politikai jelentőségű, hogy a vita összefoglalása során minden elhangzott véle- 
mény kapjon érdemi választ, a javaslatokat pedig bocsássák szavazásra, külö- 
nösen akkor, ha azok ellentétesek az eredeti előterjesztéssel. 


Ami a taggyűlések munkáját illeti, a kongresszusi irányelvek vitája során 
kialakult és helyesnek bizonyult módszer másik oldalát is alkalmaznunk kell 
minden olyan főbb kérdésben, ahol ez megvalósítható. Nevezetesen, hogyha a 
pártcsoportok ülésein előzetesen megvitatják a beszámolókat, akkor a vita ta- 
pasztalatait, az észrevételeket, javaslatokat összegezzék, s azok minősítéséről, 
hasznosításáról a taggyűlés döntsön. 

A pártszervek és az alapszervezetek döntési gyakorlatának javítását nem 
utolsósorban a határozatok következetesebb végrehajtása is feltételezi. Ha 
a végrehajtás fogyatékosságait vizsgáljuk, gyakran arra a következtetésre 
juthatunk, hogy mindezek az adott párthatározat tartalmi fogyatékosságai- 
val függnek össze. Mindenekelőtt a pártmunka tervezését kell célirányosab- 
bá tenni ahhoz, hogy a választott szervek üléseire, a taggyűlésekre a terület 
legfontosabb, politikai döntést igénylő és erre megérett kérdései kerüljenek. 
A határozathozatali munka fejlesztésében sokat segíthetnek a munkabizottsá- 
gok. Szerepüket és munkájuk hatékonyságát nagymértékben növelné, ha te- 
vékenységük jobban össze lenne kapcsolva a pártbizottság munkatervi felada- 
taival, és ha jobban a döntési alternatívák kidolgozására összpontosítanának. 


Ugyancsak a XII. kongresszus adott egyértelmű eligazítást abban, hogy a 
pártszervek munkájának nem az , önmozgatásban", következésképpen a feles- 
leges ülésezésekben, a határozatok indokolatlan gyártásában kell kimerülnie, 
hanem a párt előtt álló feladatok megoldását elősegítő értelmes, céltudatos te- 
vékenységben. Ezért is szól a munkaközösség állásfoglalása arról, hogy a vá- 
lasztott pártszervek, az alapszervezetek döntéseikben jobban munkálják ki az 
adott kérdéssel összefüggő pártpolitikai feladatokat. Az írásos anyagok, a na- 
pirendek számának és terjedelmének csökkentésével, a felesleges és hosszúra 
nyúló értekezletek kiküszöbölésével felszabaduló erőt fordítsák a végrehajtás 
segítésére, a helyszíni tapasztalatszerzésre, a meggyőző és mozgósító munkára. 

Ahhoz, hogy ennek az elvárásnak eleget lehessen tenni, szükségesnek mu- 
tatkozik az alsóbb pártszervezeteknek kötelezően előírt napirendek csökkentése. 
Jó lenne megszüntetni azt a gyakorlatot, hogy ugyanazt a témát különböző fó- 
rumokon, de majdnem azonos résztvevőkkel ismételten tárgyalják. Abba sem 
lehet belenyugodni, hogy egyes pártfórumokon még ma is elég gyakran a fel- 
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sőbb döntéseket másoló, csak általánosságokat tartalmazó határozatok szület- 
nek. 

A párt vezető szerepének töretlen érvényesülése a pártmunka valamennyi 
szintjén szükségessé teszi annak folyamatos figyelemmel kísérését, hogy a ho- 
zott határozatokat igazolja-e a gyakorlat. Nemcsak a kollektív testületi munka 
feladata ez, de a választott szervek tagjainak, a párttagoknak is nagy e téren 
a személyes felelőssége. Legyenek érzékenyek és jelezzenek minden olyan ta- 
pasztalatot, mely arra utal, hogy valamely határozat már nem megfelelő, nem 
szolgálja politikai céljainkat vagy egyes elemeiben módosításra szorul. A tes- 
tületi munka területén tehát a demokratizmus további fejlesztése a személyes 
felelősség teljesebbé válásával jár együtt. Csak ez biztosíthatja, hogy egység 
legyen a párt előtt álló feladatok kimunkálásában és megvalósításában. 


A munkaközösség iránymutató állásfoglalásainak helyi hasznosítására jó 
lehetőségeket nyújtanak a munkarendet és a munkamódszert tárgyaló pártbi- 
zottsági ülések, valamint a soron következő beszámoló taggyűlések. Ezek azon- 
ban csak egy-egy fontosabb állomásai lehetnek a munkának. Pártunk vezető 
szerepének erősítése, az előtte álló feladatok súlya, összetettsége azt igényli, 
hogy a pártdemokrácia fejlesztését a pártmunka valamennyi területén állan- 
dóan napirenden tartsuk. 


Pártunk tagsága az elmúlt 36 év távlatában megfelelően tudja értékelni a 
pártdemokrácia fontosságát, szerepét, és miután megismerte annak elemeit, 
gyakorlati vonatkozásait, megvan a lehetősége annak, hogy magasabb szinten 
tudjuk érvényesíteni. 

A pártdemokrácia legfontosabb összefüggéseivel, fejlesztésével azért is kell 
állandóan foglalkoznunk, mert a párt tagságának döntő többsége 1956 után lé- 
pett be a pártba, s a párt sorai napjainkban is állandóan felfrissülnek. Ezek- 
nek az elvtársaknak még kevés a mozgalmi tapasztalata, ugyanakkor művelt, 
a közügyek iránt érdeklődő és cselekvőkész emberek, akik igénylik a demokra- 
tikus véleménynyilvánítást, a párt előtt álló feladatok demokratikus módon 
történő kijelölését, és nem fogadják el a tekintélyre alapozott kinyilatkozta- 
tásokat. 

A pártdemokrácia a szocialistá demokrácia alapja. Amilyen mértékben 
tudjuk fejleszteni a párton belüli demokráciát, olyan ütemben lehetséges 
társadalmi rendszerünk szocialista vonásainak erősítése, a szocialista demokrá- 
cia szélesítése. Az e téren végzett munkánk teremti meg az egyik feltételét 
annak a folyamatnak is, melynek közepette pártunk fokozatosan az egész dol- 
gozó nép pártjává válik. 

Dr. Péter János Dr. Látos István 
a KB osztályvezető-helyettese a KB alosztólyvezetője 
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A megyei pártbizottság 
gazdaságpolitikai munkájáról 
KEREKASZTAL-BESZÉLGETÉS 


A gazdasági fejlődés feltételeinek változásaiból fakadó követelményeket érvé- 
nyesíteni kell az élet minden területén, így a politikai munkában is. Ezért 
különösen fontos, hogy a politikai irányító és ellenőrző tevékenység is érzé- 
kelje az újabb igényeket, és segítse a követelmények mind jobb érvényesü- 
lését. Mindebben jelentős szerepe van a módszereknek, illetve annak a stílus- 
nak, ahogy a párt különböző szervezetei a gazdaságpolitikai kérdésekkel fog- 
lalkoznak. Ez indította folyóiratunkat arra, hogy szerkesztőségi beszélgetésre 
hívjon meg néhány megyei első titkárt. Az eszmecserén — amelyen a Pártélet 
részéről Lajtai Vera felelős szerkesztő és Balogh Mária rovatvezető vett részt 
— elmondta gondolatait: Háry Béla, a Győr-Sopron megyei pb, Grósz Károly. 
a Borsod megyei pt és Andrikó Miklós, a Szolnok megyei pb első titkára. 

PÁRTÉLET: Nem szeretnénk korlátok közé szorítani a véleménycserét, de 
szívesen vennénk, ha a megyei pártbizottság gazdaságpolitikai munkájáról ez- 
úttal a munkastílus oldaláról váltanánk szót. Elsősorban is arról, hogy a mai vi- 
szonyok között hogyan alakul ki a megye gazdaságfejlesztési koncepciója? 

HÁRY BÉLA: A nehézségekre hivatkozás nem kenyerem, mégis érdemes- 
nek tartom megjegyezni, hogy éppen a gazdaságpolitikai munkában igen bonyo- 
lult a megyei pártbizottság feladata. Ettől függetlenül teljesen egyértelmű, hogy 
a megyének nincs az országostól eltérő külön gazdaságpolitikája, amelyet sajátos 
igénye szerint alakít, hanem — kicsit leegyszerűsítve — az országos politikát" 
kell! helyileg érvényre juttatni. Ebben az úgynevezett helyi alkalmazásban van- 
nak megyei szintű feladatok és olyanok, amelyek konkrét megoldása elsősor- 
ban a gazdasági egységek, intézmények dolga. 

A konkrét kérdéshez visszatérve: a megyei pártbizottságnak nincs a hagyo- 
mányos értelemben fejlesztési terve. A népgazdaság terve számunkra is tör- 
vény. Mi tehát nem dolgozunk ki, nem írunk elő egyes ágazatok, gazdálkodó 
egységek számára termelési, fejlesztési mutatókat. Erre sem szükség, sem lehe- 
tőség nincs. Van viszont igény bizonyos orientációra. Egyrészt, mert a népgaz- 
dasági terv az egész gazdaság adottságaival kalkulál, a helyi lehetőségek azon- 
ban ettől pozitív és negatív irányban eltérnek. Másrészt egy-egy megyének 
éppen az eltérő adottságok miatt vannak sajátos igényei, érdekei, amelyet he- 
lyileg lehet és kell megoldania. A mi megyénk gazdasága a hatodik ötéves terv- 
ben például az országos átlagnál gyorsabb fejlődési ütemet érhet el, hiszen ipa- 
ra, mezőgazdasága az elmúlt időszakban jelentősen fejlődött, nagy részének mű- 
szaki színvonala, kialakult termékszerkezete és sok más egyéb az átlagosnál 
dinamikusabb fejlődést tesz lehetővé. Nagyon lényeges éppen ezért, hogy a 
megye reálisan vegye számba a sajátosságokat, s ennek alapján alakítsa ki egy- 
egy időszak fejlesztési koncepcióját. 

ANDRIKÓ MIKLÓS: A megyei pártbizottságok nagy önállóságot kapnak a 
Központi Bizottságtól a gazdasági, gazdaságpolitikai kérdésekben. A megye ön- 
állósága sem parttalan, azonban megfelelő ellenőrzéssel párosul. Figyelembe kell 
venni egyebek mellett, hogy a népgazdaság terve iparra, mezőgazdaságra és más 
szektorokra határozza meg a főbb célkitűzéseket, és nem földrajzi egységekre, 
területekre. Ám éppen ez az általános, népgazdasági jelleg igényli, hogy megva- 
lósítható közelségbe hozzunk célokat, követendő irányokat. Ehhez segítséget ad a 
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középtávú népgazdasági terv területfejlesztési irányelve is. Felvetődhet: miért a 
megyei pártbizottság feladata ez? Bármilyen furcsán is hangzik, nincs más 
szerv, amely mind a tanácsok területfejlesztési, mind a gazdálkodó egységek 
termelésfejlesztési koncepcióit egyeztetni, az országos és a helyi érdekeket szem 
előtt tartva koordinálni tudná. 

GRÓSZ KÁROLY : Csak megerősítem, ami a megyei tervezéssel, fejlesztéssel 
kapcsolatban eddig elhangzott: komplex, régi értelemben felfogott megyei ter- 
ve nincs a pártbizottságnak, mivel hogy intézményrendszere sincs. A tanácsok, 
a minisztériumi nagyvállalatok tervei saját maguk által készített tervek. Eze- 
ket ugyancsak nehéz lenne valamilyen , területi szinkronba" hozni és általáno- 
sítani. A mai gazdaságirányítás viszonyai között ez idejétmúlt módszer lenne. 
Ugyanakkor a régiónak vannak bizonyos igényei, érdekei, adottságai, amelye- 
ket nem lehet figyelmen kívül hagyni. Ezt azonban megint csak igen bonyolult 
lenne a gazdálkodó egységek terveivel összhangba hozni hagyományos megol- 
dással. Tapasztaltuk, hogy az ellentétes előjelű dolgokat nem igen lehet össze- 
házasítani, kiváltképp számszerűsített előírásokkal nem. Ellenben minden lé- 
nyeges kérdésre — amely a gazdasági folyamatokat befolyásolja, a gazdaság- 
politika megvalósítását szolgálja — vannak olyan megyei állásfoglalások és ha- 
tározatok, amelyek végrehajtását minden pártszervezet kötelességének tartja. 

PÁRTÉLET : Az eddig elmondottakból kitetszik, hogy a megyék a különböző 
határozataikban politikai követelményeket fogalmaznak meg. Előfordul azonban, 
hogy megjelennek bizonyos tervszámok is. Azt értjük ez alatt, hogy egyes párt- 
bizottságok ma is hoznak döntéseket arra, hogyan fejlődjék az ipar, a mezőgaz- 
daság, hány lakás épüljön, mennyi dolgozót foglalkoztassanak a vállalatok, in- 
tézmények stb.? Vagyis hogy a tervező munkánál esetenként még nem megfelelő 
az összhang a gazdaságirányítás elvei, követelményei és a valóságos gyakorlat 
között ? 

HÁRY BÉLA: Tagadhatatlan, hogy a pártszervezetekben — a megyét is be- 
leértve — esetenként az indokoltnál is tovább élnek a beidegződött módszerek, 
és helyenként konkrétság címén volumeneket határoznak meg. Különösen az el- 
múlt időszakban — a hatodik ötéves terv kidolgozásakor — megyénkben is 
vitáztak arról, hogy lehet-e számok előírása nélkül helyes gazdaságpolitikai 
irányokat kialakítani. S egyáltalán: mi lesz a pártellenőrzés alapja, hogyan 
végzi a pártszervezet a gazdaságszervező munkáját? Ebből mi azt a tanulsá- 
got is levontuk, hogy a megyei pártbizottságnak is többet kell foglalkoznia an- 
nak megértetésével — amelyet persze a legtöbb helyen tudnak és helyeselnek 
—-, hogy az adott munkahely, egység tervének kell olyannak lennie, amely reá- 
lisan tükrözi a lehetőségeket, illetve összhangban van a népgazdaság igényeivel, 
a kor követelményeivel. Ehhez azonban az szükséges, hogy mind jobban meg- 
értessük gazdaságpolitikánk lényegét, s egyre inkább a politikai munka esz- 
közeivel járuljunk hozzá az adottságok mind jobb kihasználásához, a gazdálko- 
dás feltételeinek olyan változtatásához, amelyet a mai körülmények igényelnek. 

ANDRIKÓ MIKLÓS: Mindnyájan egyetértünk abban, hogy a megyei sajá- 
tosságok, vagy ha úgy tetszik, a helyi tartalékok feltárása miatt mindenképpen 
szükséges egy fejlesztési koncepció kialakítása. Ha ezt nem tennénk, azt a lát- 
szatot keltenénk, mintha nem vennénk számításba egyrészt a fejlődést és azokat 
a tényleges eredményeket, amelyeket az előző időszakban elért a megye gaz- 
dasága, másrészt figyelmen kívül hagynánk azokat a követelményeket, ame- 
lyeket az egyes ágazatoknak teljesíteniük kell. Azt azonban, hogy a gazdasági 
egységeknél milyen termelésnövekedésre, eredményességre kell törekedni, azt 
már a vállalatok határozzák meg, az ő dolguk a konkrét tervek elkészítése. 

Mi azt mondjuk például a járási-városi pártbizottságoknak, hogy ne csinál- 
janak járási tervet. Általában egyet is értenek ezzel, ők maguk is belátják, hogy 
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ezt a gazdálkodás mai rendszerében elvileg semmi sem indokolja. Mégis be kell 
vallanom — hiszen hamar tetten érhető a szavak és a gyakorlat különbözősége —, 
a járások saját maguk vagy néhány ember számára mégis csinálnak területi 
tervet. Könnyű lenne ezt az eljárást ízekre szedni, bírálni. Ha nem is értünk 
egyet ezzel a munkamódszerrel, megértjük helyzetüket, mert egyrészt túlságo- 
san ehhez szoktak, másrészt számos gyakorlati apróság miatt fontosnak tart- 
ják. Ezt talán egy kevésbé lényeges példával érzékeltetném. Ha valaki — 
bárki, nemcsak megyei vagy országos szerv vezetője — találkozik a járási ve- 
zetőkkel, azt kérdezi: , mennyi volt a búzátok?", , hány literes a tejtermelés?" 
és így tovább. Tartok tőle, hogy ha erre nem területi átlagot mondanának, nem 
valami jó vélemény alakulna ki róluk. Mindezt azért említettem, mert hangsú- 
lyozni szeretném: nemcsak a helyi szervek magatartását, munkastílusát kell 
korszerűsíteni, hanem az értékelésnek, a követelményrendszernek is ilyen 
irányba kell! változnia. S mivel ebben lassú, vagy úgy is mondhatnám, hogy 
kevés a változás, mi kénytelenek vagyunk belenyugodni abba, hogy a járási- 
városi pártbizottságok a legfontosabb, legjellemzőbb adatokat nyilvántartják, 
kimutatják a terület legfontosabb ágazati eredményeit, sőt, helyesen, az ebbői 
következő feladataikat is megjelölik. 

GRÓSZ KÁROLY : Az ilyen és hasonló problémákat hosszan lehetne sorolni. 
Gyanítom, egyikünk tapasztalata sem mutatna merőben más helyzetet. Baj 
lenne azonban, ha a múltbéli, a mai gazdálkodás mechanizmusától eltérő vagy 
azt kevésbé segítő munkamódszerekről egyszerűen azt tartanánk, hogy azt az 
emberi gyengeségek, szemléletbeli elmaradottságok éltetik. Ezzel nem akarom 
azt mondani, hogy nincs gond, nehézség a hatékonyabb, korszerűbb módszerek 
megtalálásában és alkalmazásában, azt sem, hogy minden pártszervezet eléggé 
felkészült, s megtalálta volna, mivel, hogyan segíthetné legjobban a gazdasági 
célkitűzések megvalósítását. De számos tény jelzi — és itt nem akarok gazda- 
ságpolitikai vitába keveredni —, hogy az irányítási, ösztönzési rendszerek al- 
kalmazásának helyi vagy átmeneti ellentmondásai, az érdek-összeütközések fel- 
. oldása nagyon konkrét tevékenységet igényel, s esetenként bizony beavatkozást 
is.A Hogy világos legyen, én is példát hozok. A gazdaságok — az ipariak csak- 
úgy, mint a mezőgazdaságiak — önállóak és nyereségorientáltak. Az ösztönzési 
rendszer is azt szorgalmazza — egyébként helyesen —, hogy olyan terméket 
gyártsanak, növényt termesszenek, tevékenységet folytassanak, amely nyere- 
séget hoz a vállalatnak, a népgazdaságnak. A gazdaságosságon kívül azonban 
még számos más szempontot kell szem előtt tartani, egyebek mellett azt, hogy 
a megyében legyen zöldség. Gazdaságaink általában ráfizetéssel termelik, 
ezért a múlt évben vagy kétezer hektárral csökkent a szántóföldi zöldségvetés 
terüjete. Ennek ellenére a megyében enni kell, és lehetőleg nem drágábban, 
mint az ország nagyobb csomópontjain. És ilvenkor jön az enyhén szólva nem 
nkorszerű pártirányítási módszer. Mivel a város szükségletét máshonnan meg- 
szerezni nem lehet, meg kell mondani a tsz-elnököknek, hogy termeljenek pap- 
rikát, paradicsomot, káposztát stb. Borzasztó bajban lennék azonban, ha en- 
nek az eljárásnak az elvszerűségét kellene megmagyaráznom — mégis ez a 
valóság. Vagy egy másik példa. Az országos átlaghoz képest a mi megyénkben 
a legalacsonyabb — 80 dekagramm — az egy főre eső haltermelés. Pedig jó 
természeti adottságaink vannak és népgazdasági érdek is, hogy termeljünk ex- 
portra, és egyben a hazai és a megyei ellátás javítására is. Tehát meg kell szer- 
vezni. A megyei tanács mezőgazdasági osztálya megpróbálta, egymagában azon- 
ban nem ért el eredményt. Ezért a megyei pártbizottságnak is , be kellett száll- 
ni", Hiszen arra nem lehet számítani, hogy a gazdaság maga felismeri az orszá- 
gos szükségleteket, ha kielégítése számára nem előnyös. Nekünk kell — ahogy 
már szó volt róla — felvállalni a közvetlen szervezést, mert végső soron politi- 
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kai érdek, hogy — példánknál maradva — jó legyen a városok élelmiszer-el- 
látása, bővüljön az exportálható termékek köre és mennyisége. 

PÁRTÉLET : Az ilyen jellegű beavatkozás — úgy gondoljuk — valamilyen 
módon az ösztönzési, érdekeltségi rendszer működésének gyengeségeit pótolja, 
másrészt a vállalati önállóságot is érinti. Helyzetnek vagy kritikának fogjuk fel, 
ami az imént felvetődött, és mi következik ebből a megye gazdaságpolitikai 
munkájára? 

GRÓSZ KÁROLY : Hadd folytassam. Én úgy vélem, helyzetnek is és bizo- 
nyos értelemben kritikának is. Ami a helyzetet illeti, az állami irányítás jó 
irányba változik, helyes célokat tűz maga elé. Nekem azonban úgy tűnik, hogy 
a valóságosnál kiegyensúlyozottabb gazdálkodási körülményeket feltételez. Sok- 
kal magasabb szervezettséget, az elvek következetesebb alkalmazását kívanná 
meg az állami irányító szervektől. Kézzelfoghatóan érzékelhető ez például a ko- 
hászatban — azért említem, mert különösen sok gondot okoz számunkra. Ez az 
ágazat nem a magyar viszonyok, hanem az európai, de mondhatjuk, hogy világ- 
gazdasági válság miatt rendkívül nehéz helyzetben van. A válságból eredő 
konfliktusok egyedi intézkedéseket, operatív beavatkozást igényelnének az ál- 
lami irányítástól. Ezt azonban sokszor érthetetlen — saját magunk által felál- 
lított — korlátok rendkívüli módon megnehezítik. És ez egyben kritika is. Irá- 
nyítási rendszerünk az állami szervek és a vállalatok jobb együttműködését, 
az irányítás megfelelőbb kooperációs tevékenységét igényelné. Azért mondom, 
mert előfordul, hogy a vállalat kap egy állami feladatot egy termék legyártá- 
sára. Hónapok múltán jön az újabb értesítés, hogy nincs szükség a gyártmányra, 
de a , cehhet" a vállalat fizeti. A piacnak az a természete, hogy szeszélyes, elkép- 
zelhető minden változás. Az azonban már elvi-politikai kérdés, hogy ki viseli 
a terheket egy-egy megállapodás, üzleti vállalkozás kudarcáért. Vagy egy másik 
eset. A vállalati önállóság elvét sérti, hogy például a Borsodi Szénbánya Válla- 
lat nyereségének bizonyos százalékát veszteséges szénbányák hiányának pótlá- 
sára adják. Ez ugyanis ellentétes a vállalati önállóság elvével, s tulajdonkép- 
pen demoralizálja az irányítási rendszerben bízó gazdálkodó egységeket. 

ANDRIKÓ MIKLÓS: A vállalati önállósághoz kapcsolódnék. Kétségtelenül 
ez új helyzetet teremtett a megyei pártbizottságok és általában a pártszervezetek 
számára. Ha követni, támogatni, segíteni akarjuk ennek mind jobb érvényesü- 
lését, akkor nekünk is másként kell dolgoznunk mint korábban. Az önállóság 
már nem tűri meg a gazdálkodás bizonyos kérdéseibe való közvetlen külső be- 
avatkozást. Egész egyszerűen azért nem, mert a döntéseknek anyagi konzekven- 
ciái vannak, s a pártszervezet ilyen jellegű felelősséget nem vállalhat. Ez azon- 
ban nem jelenti, hogy a gazdálkodó egységeket magukra hagyjuk, boldogulja- 
nak, ahogy tudnak. Nincs olyan jelentősebb ipari vagy mezőgazdasági Üze- 
münk, amelyik elgondolásairól. ne konzultálna a pártszervezet valamilyen szint- 
jén. Az esetek többségében nem azért teszi ezt, mert az önállóságtól vagy a 
felelősségtől félne, hanem éppen azért, hogy a mai bonyolult helyzetben véle- 
ményeket ütköztessen és azután döntsön. Általános gyakorlat nálunk, hogy a 
nagyobb fejlesztéseknél a kollektívák minden esetben kikérik a megyei párt- 
bizottság véleményét. Jó dolog ez, vagy nem? Én azt hiszem, hogy jó, és erősíteni 
kell ezt a gyakorlatot. A pártmunkában éppen ezért arra törekszünk, hogy ezek 
a konzultációk ne külső kényszerként jelentkezzenek, hanem abból a felisme- 
résből, hogy ma a legkisebb fejlesztés eldöntése is sokrétű, körültekintő gazda- 
sági-politikai megfontolást igényel. 

PÁRTÉLET: Volt arról szó, hogy a gazdaságpolitika különböző, új módon 
felvetődő kérdései nagyban igénylik a politikai segítést és bátorítást. Ebben 
azonban nemcsak az elvek következetesebb megvalósításának van szerepe, hanem 
a mindennapok politikai gyakorlatának. Milyenek az ez irányú tapasztalatok? 
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HÁRY BÉLA: A pártszervezetek eszközei, módszerei általában alkalmaz- 
kodnak a megváltozott követelményekhez, s elmondható: mindinkább területük 
politikai gazdái. Mégis, óriási erőfeszítéseket kell tennünk azért, hogy vala- 
mennyi pártszervezet megfeleljen az egyre növekvő igényeknek. Több párt- 
szervezetünk vagy saját gyengesége, vagy a gazdaságvezetés igénytelensége, 
esetenként az irányító szervek rossz módszerei folytán még nem mindig tud 
jól megbirkózni feladatával. Előfordul, hogy csak kipipálja, mivel foglalkozott, 
de egy arasznyit sem ment előre az ügy. Megtörténik, hogy nem érvel, nem 
meggyőz valamiről, hanem különböző szerveket, személyeket utasít egy-egy fel- 
adat elvégzésére. Érződik még az az igény is, hogy , mondják meg, mit csinál- 
junk". 

Milyen következtetést vonunk le ebből? — A legdöntőbb, hogy fokozot- 
tabban kel! segíteni a pártszervezetek munkáját, és nemcsak a megyei, hanem 
az összes irányító pártszervezetnek. Nem volna jó az sem, ha a nehézségek 
miatt visszafognánk vagy csökkentenénk az igényeket, még kevésbé, ha átvál- 
lalnánk helyettük a feladatok megvalósítását. Mi azt az elvet képviseljük, hogy 
minden pártszervezet felelős saját területéért, illetve minden pártszervezet mun- 
kájának értékmérője az általa irányított terület tevékenységének színvonala. A 
tapasztalatok szerint sokkal jobban kell foglalkoznunk a városok, járások poli- 
tikai irányító munkájának fejlesztésével annak érdekében, hogy képesek le- 
gyenek az általuk irányított pártszervezetek munkája színvolnalának emelésére. 

Tanulságként említem, hogy a helyi pártszervezet tekintélyét nekünk sem 
szabad — még apróságokkal sem — csorbítani. Még pontosabban: nekünk is 
ügyelnünk kell, hogy módszereinkkel ne sértsük önállóságukat, felelősségü- 
ket. Önkritikusan be kell ismernünk, hogy nemegyszer — főleg káderkérdések- 
ben — a területi pártszervek is , átnyúlnak" a helyi pártszervezeten, nem kérik 
véleményét, javaslatát. Ez egyre kevésbé járható út! Küzdünk ellene. Legutóbb 
a megyei végrehajtó bizottság felmérte: a hatáskörébe tartozó gazdasági vezetők 
mennyiben felelnek meg a követelményeknek. Ennek során kikértük annak a 
pártszervezetnek, alapszervezetnek is a véleményét, ahol az illető dolgozik. Az 
összesített véleményt a helyi pártszervezet fogja megtárgyalni a gazdasági ve- 
zetővel. Ezzel nemcsak az volt a célunk, hogy teljesebb, megalapozottabb le- 
gyen az ismeretünk a káderek képességéről, tevékenységéről, hanem az is, hogy 
erősítsük a munkahelyi vezetőkben: politikai megítélésük saját pártszerveze- 
tüktől is függ, azoktól, akikkel nap mint nap a munka során találkozik. 

ANDRIKÓ MIKLÓS : Már korábban is utaltam rá, de itt is szeretném kifej- 
teni, hogy a fejlesztés irányának meghatározása, a konzultáció a párt és gazda- 
sági egységek vezetői között, az ajánlások, a javaslatok közös célt szolgálnak: 
mind jobban kihasználni a helyi tartalékokat a gazdaságpolitikai célok érdeké- 
ben. A vállalatok általában tudják, milyen lehetőségeik, feladataik vannak. Tehát 
nagy önállósággal és felelősséggel dolgoznak. Tudnunk kell azonban azt is, 
hogy nem minden egyes vállalat él jól az önállósággal, nem minden vezető 
hasznosítja az önállóság adta lehetőségeket. A pártszervezet nem akkor segít, 
ha olyan jelszavakat ismétel: , éljenek az önállóság adta lehetőségekkel", ha- 
nem ha konkrét kérdésekben segít, bátorít, ösztönöz, bírál. A vállalat az adott 
körülmények között gazdálkodjon jól, és keresse az újabb lehetőségeket a gaz- 
dálkodás feltételeinek javítására. Tapasztalatom szerint vannak vállalatok, 
amelyekre szinte ,rá sem kell nézni", minden rendjén megy. Vannak azonban 
olyan területek, ahol bizony nagyon elkel a pártszervezet ösztönzése. Hozzá 
kell tennem ehhez, hogy sokféle okból szükséges a megye és a többi pártszerve- 
zet kezdeményezése, bátorítása. Helyenként ezt azonban hajlamosak úgy érté- 
kelni, hogy a műszaki, gazdasági szakemberek, vagy egy-egy kollektíva — fi- 
noman fogalmazva — nem látja be, mit kellene tennie, nem vállalja a kocká- 


32 


zatot. Hogy előfordul, nem vitatom, de nem ezek a motiváló tényezők. Sokkal 
inkább az, hogy az igények a gazdálkodás hatékonyságára, a termékek minő- 
ségének javítására, az ár- és piaci viszonyokhoz való alkalmazkodásra gyor- 
sabban növekedtek, mint az irányítás objektív és szubjektív feltételei, az ösz- 
tönzés anyagi, erkölcsi ereje. 

A politikai irányításnak sokoldalú lehetősége van a kezdeményezések ösz- 
tönzésére és felkarolására. Fontos követelmény azonban — és ezt igyekszünk 
betartani —, hogy a pozíciókat ne mi határozzuk meg, és ne azt akarjuk meg- 
mondani, hogy a vállalat kivel szerződjön, mikor legyen kész a beruházás, mi- 
lyen anyagot használjon fel egy-egy termék készítéséhez és így tovább. Az 
egyes párttagok személyes példamutatásával, a pártszervezetek sokirányú mun- 
kájával azt kell elősegíteni mindenütt, hogy az adott kollektíva sajátjának érez- 
ze a gazdaságpolitikai célokat, s közös, egységes tevékenység alakuljon ki a 
mind jobb eredmények eléréséért. 

HÁRY BÉLA: Ehhez a gondolathoz szeretnék kapcsolódni, mert tulajdon- 
képpen kifejezi, hogy a pártszervezetnek a gazdaság területén nincsenek külön 
. céljai, érdekei. Egyetlen dolog vezet bennüket: segíteni, hogy minél jobb ered- 
ményeket érjünk el a gazdasági építőmunkában. Természetesen nem öncélú ez a 
törekvés, és nem is jelenti a mindenáron való eredmények hajszolását. Annak 
szorgalmazását azonban igen, hogy a vállalatok, az emberek éljenek azokkal a 
helyenként ugyan szűkös, de összességükben mégsem lebecsülhető lehetőségek- 
kel, amelyekkel gazdaságunk rendelkezik. Hogy ez nem megy felszólításra-jel- 
szóra, azzal teljes mértékben egyetértek. Nagyon jó dolognak tartom, hogy min- 
den területen gyarapszik az alkotó emberek száma, rengeteg gondolat, kezde- 
ményezés vetődik fel az élet minden területén. Éppen ezért mi is fontos fel- 
adatunknak tartjuk a jó kezdeményezések felkarolását, a jó tapasztalatok el- 
terjesztését. Annak megértetése sem lebecsülendő, hogy nem szégyen mástól — 
esetleg megyén kívülről is — ötletet meríteni. Az energiagazdálkodással kap- 
csolatos politikai munka kérdéseit például Borsod megyében tanulmányoztuk. 
Azt tapasztalom, hogy határtalan érdeklődés van az emberekben a konkrét kér- 
dések iránt. Tartottunk egy energiagazdálkodási aktívaülést, ahol nem arról be- 
széltek, hogy milyen fontos az energia, hanem hogy ők milyen módszerekkel 
érik el, hogy a termelés növekedése ellenére csökkenjen az energiafelhasználás. 
De szeretnék ebből egy másfajta gyakorlati következtetést is levonni. A poli- 
tikai munka eszköztárába tartozik az is, hogy különböző kérdéseket értekezlete- 
ken vitatunk meg. Bár lényegesen csökken ezek száma, s az esetek nagy részé- 
ben munkaidőn kívül tartják, több gondot kellene fordítanunk mindnyá- 
junknak ezek konkrétságának; hatékonyságának növelésére. 

ANDRIKÓŐ MIKLÓS: A konkrétság szempontjából is érdekes, ezért közbe- 
vetőleg hadd jegyezzem meg: mi nem törekszünk arra, hogy meghatározzuk a 
gazdaságpolitikai tevékenység összességét. Számítunk ebben a megye valameny- 
nyi pártszervezetére, mert eredményt együtt és nem külön lehet elérni. Megíté- 
lésem szerint a politikai irányításban és ellenőrzésben, bármely szintű pártszer- 
vezet is végzi, az a lényeg, hogy a gazdaságpolitika megvalósítását segítse, 
ahhoz járuljon hozzá, hogy az adott időszakra kialakított célokat elérjük. 

GRÓSZ KÁROLY : Tény és való, hogy felerősödött a gazdaságpolitikai mun- 
ka tartalmának fejlesztése iránti igény. Azért használom a felerősödött kifeje- 
zést, mert a tartalmas munka mindig is követelmény volt, s valamennyi pártszer-- 
vezet erre törekedett eddig is. A helyzetet magát mégis természetesnek kell! 
tartani, mert a gazdasági élet bonyolultsága, a feszültebb érdekeltségi és érté- 
kesítési viszonyok élesebben, sürgetőbben vetik fel a sablonok elleni küzdelmet, 
a hatékonyabb politikai irányítás igényét. Ennek elleriére is vallom: a gazda- 
ságpolitikai munka egyetlen pártszervezetben sem lehet kampányfeladat. Mi 
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éppen ebből kiindulva törekszünk arra, hogy csökkenjen a régi értelmű gazda- 
ságszervező munka, és módszereink és eszközeink folyamatosan igazodjanak a 
mai követelményekhez és gazdaságpolitikai célokhoz. 

PÁRTÉLET : Többször szóba került az a szándék, hogy a gazdaságpolitikai 
munkában is törekedni kell a korszerűbb módszerekre, azokra, amelyek mind 
reálisabb valóságképet adnak, s amelyek hatásosabban segítik azoknak a nem 
éppen egyszerű feladatoknak a megoldását, amelyek a gazdasági építőmunka 
előtt állnak. Egyetértve a , minél jobb igénnyel", mégis felvetődik: jól élünk-e 
a politikai munka igen sokrétű lehetőségével? 

HÁRY BÉLA: Azt hiszem, hogy általában igennel lehet válaszolni. Tényle- 
gesen nagyon sokat tesznek a pártszervezetek, hogy a gazdálkodás színvonala 
javuljon, hogy a hatékonyság tényezői polgárjogot nyerjenek minden munka- 
helyen és területen. Hozzátenném azonban, hogy ugyanazzal vagy alig valamivel 
más módszerrel rendkivül eltérő eredményt lehet elérni. Egyébként utaltam 
már egy felmérésünkre, amely során a gazdasági vezetők munkáiát értékeltük. 
Volt ennek a munkának egy másik, a gazdaságpolitikai munka számára figyel- 
meztető oldala is. A gazdasági vezetőktől azt is megkérdeztük: hogyan ítélik 
meg a pártszervezetek politikai irányító munkájának gyakorlatát, mennyiben 
hatékony ez a segítés. Sokfajta vélemény hangzott el. Az általános az volt, hogy 
a politikai erkölcsi segítést a többség nagy erőnek tartja, munkájában igényli, 
mert konkrétan érzékeli a gazdaság és politika szoros összefüggése miatti szük- 
ségességet. Van azonban, aki a politikai hatást — irányítást és ellenörzést — 
túlzott gyvámkodásként érzékeli, s akad olyan is, aki lebecsüli a politikai szer- 
vek segitő munkáját. A konkrét felvetéseket természetesen konkrétan elrendez- 
zük majd. Egy dolog azonban bizonyossá vált: a gyakorlati munkában nem az a 
perdöntő, hogy valamely módszert minek nevezünk például, hogy a gazdaság- 
szervező kifejezést korszerűbben gazdaságpolitikai munkának nevezzük, hanem 
az. hogy — felhasználva a több évtizedes jó hagyományainkat — a ma gazda- 
ságpuolitikáját segitse megértetni, elfogadtatni és megvalósítani — minél jobban. 

ANDRIKÓ MIKLÓS : Megítélésem szerint ezt egyebek mellett csak úgy lehet 
elérni, ha tisztában vagyunk azzal, hogy adott időszakban és helyen mi a helyes 
mérték, s ennek megfelelően nyújtjuk a bizalmat és támogatást. Nem mondok 
újat, hogy a mai világban milyen nagy jelentősége van a gazdaság területén 
például a kockázatvállalásnak. Mi magunk is, de valamennyi pártszerveze- 
tünk erre ösztönzi a munkahelyi kollektívákat, csakúgy mint a gazdasági ve- 
zetés. Sajnos az esetek egy részében figyelmen kívül hagyjuk, hogy a kockázat 
nem egyirányú, maga a fogalom is tartalmazza a kudarc lehetőségét. A politi- 
kai munka számára ebből az az érdekes, hogy milyen a vesztés jellege, mértéke. 
Mert ha egy kockázatokkal terhes gazdasági elgondolást jól előkészítenek, ak- 
kor ott nagy veszteség nem lehet. Olyan esetben, amikor az új iránti elkötele- 
zett vezetővel állunk szemben, nagyon vigyázni kell arra, hogy a kevésbé sike- 
res eseteknél ne húzzuk rá a vizeslepedőt, és ne kiáltsuk ki tehetségtelennek. 
A pártszervezetnek legyen ereje segíteni, hogy az illető ne veszítse el a lendü- 
letét egy új, másik kezdeményezés megtételéhez. Meg kell védeni a felelősség- 
gel kockáztató vezetőket. Ehhez kapcsolódik, s ezért szóvá teszem, hogy nekünk 
vannak időszakonként nagyon jó jelszavaink. Ezeknek a maguk idejében és 
helyén megvan a szerepük, mozgósító erejük. A gazdaságban azonban mindig 
tudni kell, hogy megvannak-e a feltételek a jelszó sugallta célok elérésére. Kü- 
lönben lejáratjuk az esetenként létfontosságú mozgósítást. Mindenki tudja, hogy 
felbecsülhetetlen tartalékaink vannak az ésszerűbb gazdálkodásban, a jobb 
anyagfelhasználásban, s olyan gondunk is van, hogy sokakban még nem belső 
kényszer a közös értékek megbecsülése, gondozása, akiket meg kell tanítani be- 
osztással elni. Az ezekkel kapcsolatos politikai segítő és ellenőrző munka azon- 
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ban csak akkor lesz hatékony, ha nem a felszínt, a könnyen elérhető célokat 
tűzi ki, hanem a tényleges eredmények elérését ösztönzi. 


GRÓSZ KÁROLY : Az imént néhány példával érzékeltettem, hogy a mai 
helyzetben a pártirányítástól sokat várnak a gazdaságban dolgozók. Egyebek 
mellett például azt, hogy tudatosabban vállalja nem a kijárást, hanem a jelző 
funkciót. Ez nem valami újdonsült dolog, eddig is volt olyan kötelezettsége min- 
den pártszervezetnek, hogy az általuk észlelt jelenségeket, feszültségeket, ame- 
lyeket a maguk hatás- és szerepkörében megoldani nem tudtak, a felsőbb párt- 
vagy állami irányító szervek tudomására hozzák. A mindennapok gyakorlata 
azonban azt tükrözi, hogy ez a jelző funkció nem működik kellő hatékonysággal. 
Formailag ugyanis senkinek nem lehet ellenvetése: kikérik a véleményt, meg- 
hallgatják az észrevételeket, válaszolnak is a felvetett kérdésekre, csak éppen az 
ügyek lassan rendeződnek, vagy az időre bízzuk a lehetséges megoldás megtalá- 
lását. 

Mindebből úgy gondolom, időszerű lenne olyan következtetést is levonni, 
hogy javítani kell a jelzések, észrevételek fogadókészségét is. Egyik-másik fő- 
hatóságnál ugyanis szinte betegesen érzékenyek irántuk. Pedig szerintem semmi 
okuk az idegességre. Egyszerűen azért nem, mert a megye mint területi szerv 
nem tudja pontosan megítélni, hogy tapasztalata, jelzése társadalmi méretekben 
alkalmas-e konzekvenciák levonására, vagy sem. De az ő dolga nem is ez, ha- 
nem hogy segítse a gazdaságpolitika mind következetesebb érvényre jutását, s 
ennek során jelezze az indokolatlan eltéréseket, sürgetve a problémák megoldá- 
sát. Szerintem ehhez természetesebb viszony, tisztább emberi , közeledés" is 
kellene minden szinten. Ez azt is jelenti, hogy a megyének nem kellene azt 
hinni, hogy , ott fenn" érzéketlenek a gyakorlati, területi gondok iránt. Az irá- 
nyító szervekben pedig még ilyen átszervezési időszakban sem kellene arra 
gondolniuk, hogy , itt lenn" kétségbe vonjuk hozzáértésüket, vagy hogy a te- 
rületi felvetések eleve gyanúsak, valami előnyszerzés áll mögöttük. Valahogy 
ezen a területen is szakítani kellene azzal az ósdi felfogással, hogy az ágazati 
döntések mind egy szálig helyesek, csak a vállalatok nem tudják, vagy nem akar- 
ják megvalósítani azokat. Mivel — úgymond — az ő szerepük a sírás, a nehéz- 
ségek el- vagy áthárítása. Tulajdonképpen mindezzel jelezni szerettem volna 
azt is, hogy a gazdaságpolitika megvalósításában kulcskérdés az, hogy mit tűz 
ki célul egy-egy régió, ám legalább ilyen fontos, hogy mit, hogyan támogatnak 
a különböző pártszervezetek. Ez a tevékenység nagyban befolyásolja a gazda- 
ságpolitika helyi alakítását és érvényesítését. 


PÁRTÉLET: Az eddigi véleményekből, példákból levonhatjuk a tanulságot: 
a pártszervezetek élnek politikai jogaikkal és kötelességükkel, segítik a gazda- 
ságpolitika helyi megvalósítását, s törekszenek rá, hogy mind hatékonyabb 
módszerekkel érjék ezt el. Ezzel a véleménycserével is úgy vagyunk azonban, 
hogy újabb meg újabb kérdések vetődnek fel, így tehát csak abbahagyhatjuk a 
mostani beszélgetést abban a reményben, hogy gondolatokat ébreszt mindazok- 
ban, akik a gazdaságpolitikai munka sokrétű feladatainak megoldását politikai 
eszközökkel irányítják és ellenőrzik. 
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A párttagsági díjak megállapításának 
tapasztalatai 


Az 1981. évi párttagsági díjak — a Központi Bizottság 1980. október 16-i 
határozatának megfelelő — megállapítása a márciusi taggyűlésekkel lezárult. 
A határozat végrehajtása érdekében mind az alapszervezetek, mind az irányító 
területi pártszervek felelősségteljes, elismerésre méltó munkát végeztek. Jól ol- 
dották meg a határozat ismertetését, hozzájárultak a tagdíjjal kapcsolatos kér- 
dések egységes értelmezéséhez. Teljes egyetértés alakult ki abban, hogy a tag- 
díjfizetés rendszere egységes egész, melynek egyik vagy másik elemét nem le- 
het elszigetelten magyarázni, a többitől elszakítva értelmezni. A párttagok vilá- 
gosan értik, hogy a párttal való rendszeres, szervezett kapcsolatuk — amelynek 
egyik formája, hogy a tagdíjukat havonként abban az alapszervezetben fizetik, 
ahová szervezetileg tartoznak — nem választható el attól, hogy a jövedelmük- 
kel arányosan, progresszíven fizetik a tagsági díjat. Egyetértés van a tagdíjfize- 
tés alapjául szolgáló kereset fogalmának értelmezésében. A tagdíj összege fize- 
tési kategóriánként a párttagsággal együtt járó, önként vállalt anyagi kötele- 
zettség, amelynek alapja a fokozatosság és a méltányosság, továbbá a szervezeti 
hovatartozás szerinti tagdíjfizetés elve. 


Áz alapszervezetek vezetőségei a taggyűléseken részletesen elemezték a tag- 
sággal folytatott beszélgetéseket. Ismertették a tagdíjjal kapcsolatos vitás kér- 
déseket és az ezekre vonatkozó álláspontjukat. Tájékoztatták a taggyűlést azok- 
ról az esetekről is, amikor egyrészt a fokozatosság alkalmazását látták célszerű- 
nek, másrészt, amikor a párttag kérésére vagy a vezetőség kezdeményezésére 
a méltányosság elvét tartották indokoltnak. Természetesen válaszoltak azokra 
a felvetésekre is, amelyekkel a vezetőség nem értett egyet. Nem támogattak 
olyan törekvéseket és kísérleteket, amelyek a korábban előfordult lazaságokat 
akarták átmenteni a jelen időszakra. Ahhoz sem járultak hozzá, hogy a tagdíj 
több kategóriával történő emelkedése esetén — az okok és körülmények körül- 
tekintő mérlegelése nélkül — automatikusan alkalmazzák a csökkentést. 

A beszámoló és a beterjesztett javaslatok sokoldalú megvitatása után a tag- 
gyűlés jóváhagyta az 1981-ben havonként fizetendő tagdíjakat. Ezzel minden 
párttag tagdíja saját alapszervezete által hozott döntésen alapuló kötelezettség- 
gé vált, amelyet év közben az alapszervezet vezetősége — saját kezdeményezé- 
sére vagy a párttag kérésére — csak indokolt esetben változtathat meg. 


A bizalom alapján 


Az egyéni beszélgetésekből megállapítható, hogy a párttagok döntő többsége 
úgy értékelte a Központi Bizottság határozatát, hogy az a korábbi években 
többször jelzett jogos problémákat megoldotta. A jó végrehajtással több — ese- 
tenként az igazságérzetet sértő — gond került nyugvópontra. Úgy ítélték meg, 
hogy a tagdíj összege — a tagdíjfizetési kategóriák számának növelésével — 
jobban igazodik a keresetekhez, a párttagok anyagi hozzájárulása a párt műkö- 
déséhez jövedelmükkel arányosabb, mint korábban volt. 

A párttagok többsége — a Központi Bizottság határozatának ismeretében — 
gondosan és lelkiismeretesen készült fel a csoportbizalmival vagy a vezetőség 
megbízott tagjával történt beszélgetésre. Végiggondolták, hogy a múlt évben 
mennyi volt a keresetük, s ha nem voltak ebben teljesen biztosak, maguk gyűj- 
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tötték ki, vagy kérték meg azt a munkáltatójuktól. Voltak természetesen sokan, 
akik erre a pártcsoportbizalmit vagy a pártvezetőséget kérték fel, s a közölt 
összeget elfogadták ; sőt — számosan — miután nyilvánvalóvá vált, hogy átlag- 
keresetük alapján az addig fizetett tagdíjuk csökken — maguk hívták fel a fi- 
gyelmet olyan jövedelmekre is, amelyeket beszámíthatónak tartottak. 


Kétségtelen, hogy az egyetértés mellett viták, helyenként nézeteltérések is 
kialakultak. Ez elsősorban abból eredt, hogy egyes pártalapszervezetekben az 
előző években nem a szabályoknak megfelelően fizették a tagdíjat és ennek kö- 
vetkeztében az új tagdíjfizetésre való átállás az összeget növelte. Egynémely 
esetben — különösen azok a párttagok, akik a fizetendő tagdíj mérséklését vár- 
tak — vitatták a keresetmegállapítás helyességét. 

Erre okot adott az is, hogy az új tagdíjalap — a nyugdijjárulék-köteles ke- 
reset — olyan összetevőket .is tartalmaz (pl. bányászoknál a hűségjutalom, pe- 
dagógusoknál a helyettesítési dij, kutatóhelyeken dolgozóknál az úgynevezett 
kutatási különmunkák díja, az egészségügyi dolgozóknál az ágypótlék, a külön- 
féle jutalmak stb.), amelyeket korábban nem vettek figyelembe. A tagdíjalap 
egységes és egyértelmű meghatározása érdekében azonban vállalni kellett, hogy 
egyes kereseti összetevők beszámítása ellenérvekbe ütközik, és hogy a párttagok 
egy kisebb részénél a tagdíj összege emelkedni fog. És valóban: a párttagok 
55—60 százalékának a tagdija mérséklődött, 20—25 százalékának változatlan 
maradt, 15—25 százalékánál azonban emelkedés történt. 


Az alapszervezetek — nyugtázva a bizalmat — jól éltek megnövekedett ha- 
táskörükkel. Döntő többségében az egyes párttagok helyzetének gondos mérle- 
gelésével járultak hozzá, hogy azok, akiknek esetenként több kategóriával is 
emelkedett volna a tagdíja, két-három fokozatban érjék el a határozat előírásai- 
nak megfelelő összeget. A fokozatosság elvének gyakorlati alkalmazása során 
az is nyilvánvalóvá vált, hogy a párttagság egészét érintő határozat végrehaj- 


tása során felmerülő problémákat még közvetlenebb módon — a párttag 
érveit meghallgatva, s azokra érdemibb választ adva —, személyesen kell meg- 
beszélni. 


Erre hívta fel — egyebek mellett — a figyelmet a nyugdíjas párttagok kö- 
rében előfordult viták lezárása is. Egy részük a törzsnyugdíj fogalmán az 1975. 
július 1. előtti nyugdíjtörvény szerint megállapított alapnyugdíjat értette, nyug- 
díjpótléknak pedig az ezen felüli minden nyugdíj-kiegészítést. Ezt a felfogást 
azonban az alapszervezetek nem fogadhatták el. Az új nyugdíjtörvény ugyanis 
megszüntette az alapnyugdíj- és a nyugdíjpótlék-megkülönböztetést. Nyugdíj- 
pótlékon azóta csak az évenkénti két százalék emelést, vagy az áremelések kom- 
penzálására adott nyugdíj-kiegészítéseket értik. 

E tapasztalatok arra engednek következtetni, hogy a félreértés elkerülése 
végett talán helyesebb lett volna a törzsnyugdij fogalma helyett — a pótlékok 
és nyugdíj-kiegészítések nélküli — a teljes nyugdíj kifejezést használni. Minden- 
képpen indokolt volt viszont, hogy az alapszervezetek vezetőségei a felvetésekre 
türelemmel és segítő szándékkal megfelelő magyarázatot adjanak. A helyes ér- 
velést az is megköveteli, hogy a határozat szerint: , az alapszervezetek, a párt- 
csoportok szükség esetén vitassanak meg minden olyan problémát, amely a tag- 
díjfizetéssel kapcsolatban felvetődik", és maguk foglaljanak állást a helyben 
rendezendő problémákban. 

Az idei tagdíjak megállapítása tehát összességében a Központi Bizottság ha- 
tározatának megfelelően, annak szellemében történt. Ez nem jelenti azonban azt, 
hogy a végrehajtás során minden problémát sikerült teljesen tisztázni. Azok a 
párttagok, akik úgy érveltek, hogy például a helyettesítési vagy a különmunka 
díját túlmunkának tartják, vagy hogy a célprémium valójában a túlóra hono- 
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rálása, kitartottak álláspontjuk mellett, mindazonáltal tudomásul vették az 
alapszervezet döntését és fegyelmezetten fizetik a tagdíjat. 


Többen kezdeményezték a tagdíj-megállapítások felülvizsgálatát és ellenőr- 
zését. Való tény, hogy a még fennmaradt vitás kérdéseket tisztázni kell, erre 
legcélszerűbb azonban, ha az 1982. évi tagdíjak megállapításakor kerül sor. 


A pártunkban hagyományosan jó tagdíjfizetési készséget növelte a határo- 
zat szellemének érvényesítése, az igazságosságra és egyöntetűségre való törek- 
vés. Az új módon való tagdíjfizetésre az áttérés áprilisban megtörtént. Néhá- 
nyan, akik a taggyűlés döntésével nem értettek egyet, haladékot kaptak. Ezek- 
ben az esetekben még további meggyőző munkára van szükség. 


Több helyen elhangzott olyan észrevétel is, hogy most a tagdíjalapba nem 
számító keresetek (túlóra, műszak- és veszélyességi pótlékok) a nyugdíjba be- 
számítanak. Ebből adódóan nem okoz-e problémát, hogy a nyugdíj magasabb 
lesz, mint a tagdíjalapként számított kereset, és ezért a nyugdíjba kerülő párt- 
tagnak több lesz a tagdíja, mint amennyit aktív dolgozóként fizetett. Ez a lehe- 
tőség kétségkívül fennáll. Korábban volt olyan álláspont, hogy a nyugdíjas párt- 
tag tagdíja nem lehet több, mint amennyit aktív dolgozóként fizetett. Ez az ál- 
láspont azonban nem tartható. Célszerű ezért, ha az alapszervezetek a fokoza- 
tosság elvének alkalmazásával érik el, hogy a tagdíj feleljen meg a mindenkire 
egyformán érvényes határozatnak. 


A tapasztalatok hasznosítása 


Az egyéni beszélgetések felszínre hozták azt az egyébként is ismert tényt, hogy 
a formális megoldások, a különbségtevések, ha mégoly jó szándékúak is, nem 
jelentik a dolgok rendezését. S bár a párttagok fegyelmére mindig s mindenben 
kell és lehet is számítani, meggyőződésüket nem szabad csupán a kötelességre 
való hivatkozással elintézni. Olyan légkört kell az alapszervezetekben terem- 
teni, amely nemcsak lehetővé teszi, hanem igényli is a tagság észrevételeit és 
azokat érdemben meg is válaszolja. 


Nem tagadható, hogy a tagdíjbesorolási beszélgetések helyenként megmu- 
tatták: többet kell törődni az egyes párttagok személyes problémáival, jobban 
kell ismerni körülményeiket. Az átlagokban gondolkodás egész sor személyes 
gondot hagy figyelmen kívül, olyat, amely az egyes ember számára alapvető 
kérdés. 

Az alapszervezetek többségében azt lehetett tapasztalni, hogy az egyéni be- 
szélgetések tartalmukban túlnőttek a tagdíjbesorolás kérdésein: további előre- 
lépést jelentett a politikai munka, a párttagokkal való személyes foglalkozás 
szempontjából is. A felsőbb pártszervek végrehajtó bizottságai e tapasztalatokat 
is értékelték és döntöttek több helyen úgy, hogy a tagság más irányú észrevéte- 
leit és javaslatait hasznosítják a pártmunkában. 

A tagdíj megállapítása érdekében végzett munkában szerzett tapasztalatok 
kritikus-önkritikus feldolgozása jó alapot ad a következő, 1982-es tagdíjak 
megállapításának előkészítéséhez, a beszélgetésekre való felkészüléshez. Az 
alapszervezetek feladata, hogy a tagdíjfizetést folyamatosan gondozzák, to- 
vábbra is legyen ez a pártpolitikai munka szerves része, elvi, politikai kér- 
dés, a párttagoknak a párttal való rendszeres, szervezett Kapcsolatának egyik 
kifejezője. 


Farkas Gyula / Kovács Péter 
a KB alosztólyvezetői 


DECIOGA KULTURA 


Szövetkezetek a szocializmusban 


Az újkori történelemben kevés olyan dinamikusan fejlődő társadalmi-gazdasági 
mozgalom akad, mint a szövetkezeti mozgalom. 1844-ben az angliai Rochdale- 
ben huszonnyolcan alapították meg az első szövetkezetet. 1980. október köze- 
pén Moszkvában a Szövetkezetek Nemzetközi Szövetségének XXVII. kongresz- 
szusa már arról adhatott számot, hogy csupán a világszervezet keretei között 
több mint 380 millió szövetkezeti tag munkálkodik. A világszervezeten kívüli 
szövetkezeteket is számba véve, az 1980-as években a szövetkezeteknek már 
több mint félmilliárd tagja volt. A családtagokat is figyelembe véve, öt konti- 
nensen több mint kétmilliárd ember életét, sorsát közvetlenül befolyásolja a 
szövetkezeti mozgalom. Teljesen természetes, hogy e példátlan lendületű fejlő- 
dés megszülte a maga ellentmondásait, az útkereséseket és a tévedéseket is. 


ideológiai-politikai előzmények 


Az első szövetkezők 1844-ben szövetkezetalapító kiáltványukban igy fogalmaz- 
ták meg szándékaikat: , A szövetkezetek célja és feladata az, hogy a tagok 
anyagi hasznáról, társadalmi és gazdasági helyzetének megjavításáról gondos- 
kodjanak." G. D. H. Cole angol professzor , Az angol szövetkezeti mozgalom egy 
szocialista társadalomban" című könyvében a szövetkezetalapítók szándékairól 
így írt: , El akartak menekülni a gyilkos versenyt folytató kapitalizmusból egy 
olyan világba, ahol a kölcsönös segítség, a társadalmi egyenlőség és testvéri- 
ség uralkodik." 

A 19. század derekán a tőkés társadalmi rend kispolgári alapon álló ellen- 
zői a szövetkezeti eszmét próbálták szembeállítani a kibontakozásban levő kom- 
munista mozgalom céljaival. A szövetkezetek gyarapodásához olyan illúziókat 
fűztek, amelyek szerint a kapitalizmus ellentmondásai a tőkés társadalmi rend- 
szer megdöntése nélkül, csupán a szövetkezetek révén is feloldhatók. Ilyen tör- 
ténelmi körülmények között Marx, Engels és Lenin arra kényszerültek, hogy a 
szövetkezeti mozgalommal kapcsolatos illúziók ellen fellépjenek, bebizonyítva, 
hogy nincsen társadalmi-gazdasági berendezkedéstől független szövetkezeti 
mozgalom. A szövetkezetek működésére ugyanúgy érvényesek az általános gaz- 
dasági-társadalmi törvényszerűségek, mint bármelyik más társadalmi-gazdasá- 
gi formációra. 

A rochdale-i pionírok kezdeményezése óta eltelt közel másfél évszázad már 
kimondta a történelmi ítéletet arról, vajon pusztán a szövetkezés alkalmas-e a 
kapitalizmus világából való kimenekülésre. 
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A Nagy Októberi Szocialista Forradalom és az azóta kialakult szocialista 
világrendszer nemcsak annak cáfolhatatlan gyakorlati bizonyítéka, hogy a szo- 
cializmus csupán a szocialista forradalom következménye lehet, hanem annak" 
is, hogy a szocializmus viszonyai között a szövetkezés nemcsak megtűrt, hanem 
állampolitikai rangra emelkedett mozgalom. 

A szövetkezet azonban a kapitalista országokban sem a monopoltőkének, 
illetve egyéb nagytőkéseknek a szervezete. Bár a szövetkezetekre tőkés körül-. 
mények között a tőkés gazdaság törvényszerűségei hatnak, a szövetkezeti moz- " 
galom mégis a , kisemberek" mozgalma. Azoké, akik a kapitalizmus kegyetlen 
gazdasági törvényszerűségeinek hatását igyekeznek csökkenteni. 

A szövetkezetnek mint formának a jellege és tartalma tehát álaööstőék 
attól a társadalmi, gazdasági környezettől függ, amelyben működik. Napjaink- 
ban földünk minden kontinensén találunk szövetkezeteket. Legerőteljesebben 
azonban azokban az országokban fejlődtek, ahol a szocializmus építése során 
általános társadalmi programmá vált a szövetkezők célja, az, hogy társadalmi- 
gazdasági helyzetük javuljon. 3 


A szövetkezetek megítélése 


A szocialista országok többségében — Lenin szövetkezeti tanításait leegyszerű- 
sítve — a szövetkezeteknek egy ideig csak azt a történelmi szerepet szánták, 
hogy a kisárutermelőket átvezessék a szocialista tulajdon talajára. Úgy vélték, 
ha a szocialista termelési viszonyok kialakultak, megkezdődhet a szövetkezeti 
tulajdon átalakítása állami tulajdonná. Ezt a felfogást az a körülmény is erő- 
sítette, hogy a szocialista szövetkezetelmélet hosszú időn át lényegében csak a 
kisárutermelés felszámolásával kapcsolatos tennivalókkal foglalkozott. 

Az utóbbi évtizedben megélénkülő teoretikus viták elsősorban a szövetkezet 
jellegének megítélése körül bontakoztak ki. Hosszú időn keresztül a filozófia, a 
politikai gazdaságtan, a jogtudomány a szövetkezeti tulajdont a szocialista tu- 
lajdon alacsonyabb típusának, nem következetesen szocialista tulajdonnak mi- 
nősítette. Ebből az elméleti tételből logikusan következett az a gazdaságpolitikai 
gyakorlat, amely a fejlettebb szocialista tulajdonviszonyok megteremtése érde- 
kében minél gyorsabban kívánta a , nem következetesen szocialista" szövetke- 
zeti tulajdont , következetesen szocialistává" tenni, vagyis megszüntetni. 

Több irányú tudományos kutatás, elemzés és vita után több szocialista or- 
szág arra az álláspontra helyezkedett, hogy a szövetkezeteknek a felépült szo- 
cializmus viszonyai között is fontos szerepük van. Nincs szükség arra, hogy ál- 
lami vállalattá alakuljanak át. 

A kutatások meggyőzően bizonyították, hogy a szövetkezeti tulajdon az ál- 
lami tulajdon mellett a szocialista tulajdon másik formája, amely se nem 
alacsonyabb szintű, se nem kevésbé következetesen szocialista jellegű, bár 
kétségtelenül szűkebb körű tulajdonforma. A szocializmusban az állami tulaj- 
don és a szövetkezeti tulajdon között tehát nem a jellegben, hanem a kiterje- 
désben van különbség. Á szövetkezeti tulajdon kisebb kollektívának tulajdona, 
mint a szocialista állami tulajdon. 

E felismerés nemcsak teoretikus vonatkozásban, hanem konkrét gyakorlati 
következményeiben is hat a gazdaságpolitikára. Ugyanis: 

— Ha a szövetkezet nem következetesen szocialista tulajdon, akkor törté- 
nelmileg rövid távon fel kel! számolni. Ha következetesen szocialista HRÍÓGR; 
akkor történelmileg hosszú távon kell berendezkedni a fejlesztésére. 

— Ha nem következetesen szocialista tulajdon, akkor a szövetkezetekkel 
tartott kapcsolatban előnye van minden állami vállalatnak. Ha következetesen 
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szocialista tulajdon, akkor a szövetkezeteket csak azonos típusú, azonos rangú 
vállalatként kell és szabad kezelniük az állami vállalatoknak. 

— Ha nem következetesen szocialista tulajdon, akkor tartósan fenn lehet 
tartani azt az állapotot, hogy a szövetkezeti tagoknak rosszabb legyen a szo- 
ciális ellátása, mint az állami vállalatokban és intézményekben dolgozóknak. 
Ha következetesen szocialista tulajdon, akkor gyors ütemben fel kell számolni 
ezeket a különbségeket. 

A szövetkezeti tulajdon továbbfejlesztése nem azt igényli, hogy állami tu- 
lajdonná váljanak, hanem hogy a kommunizmus felé haladva erősödjenek a 
kommunista össznépi tulajdonra jellemző vonásaik. A kommunizmusra jellemző 
össznépi tulajdon kialakítása azonban az állami tulajdon továbbfejlesztését is 
szükségessé teszi. A szövetkezeti tulajdon tehát nem állami tulajdonná átalakít- 
va válik a tulajdonviszonyok vonatkozásában fejlettebbé, hanem mindkét tu- 
lajdonforma továbbfejlődésének történelmi folyamatában. Az össztársadalmi ér- 
dekek következetes érvényesítésének biztosítása érdekében tehát nincs szükség 
arra, hogy a szövetkezetek állami vállalattá alakuljanak át. 


A kedvezőtlen gazdasági környezetben is, ha érvényesülhetnek a szövetke- 
zeti elvek, a szövetkezetek olyan gazdasági feladatok megoldására képesek, 
amelyekre az állami tulajdonban levő vállalatok nem, vagy csak külön állami 
ráfordítással alkalmasak. A szövetkezeti forma olyan lehetőségeket teremt, 
amelynek hasznosítása nemcsak a szövetkezeti tagoknak, hanem az egész tár- 
sadalomnak előnyös. Így a szocialista társadalomnak érdeke fűződik a szövet- 
kezeti forma fenntartásához. 

A szövetkezeti forma szerepének megítélésével kapcsolatos álláspont figye- 
lembe veszi a marxiízmus—leninizmus útmutatásait, és az országok sajátos tör- 
ténelmi fejlődését is. A szövetkezetek szerepének megítélése a szocialista orszá- 
" gokban eddig összekötődött a szocialista tulajdonviszonyok kialakításával. De 
ha már kialakult a szövetkezeti tulajdon, létrejöttek a szocialista termelési ví- 
szonyok, akkor a szövetkezetek szerepét, működésük területét nem a tulajdon- 
viszonyok átalakításának szükségleteiből, hanem a termelőerők specifikus igé- 
nyetből kiindulva szükséges meghatározni. 

A szocializmust építő országok a termelőerők és termelési viszonyok dialek- 
tikájának érvényesítésével, a fejlett szocializmus felé haladva, a szövetkezeti 
formát már nem a magántulajdonhoz képest új minőséget jelentő tulajdonvi- 
szonyok kialakítása végett működtetik, hanem a termelőerők fejlődése, jobb 
kiaknázása céljából. Ez a folyamat vezet el hosszú történelmi távon a kommu- 
nista tulajdonviszonyok kialakulásához. 

Az 1980-as évekre több szocialista ország, így hazánk is eljutott ahhoz a fel- 
ismeréshez, hogy a termelőerők hatékony működtetése elkerülhetetlenné teszi 
a kis- és középvállalatok létét. Az iparban a háttéripar iránti igény, más nép- 
gazdasági ágakbari a különböző speciális szükségletek kielégítése indokolja ezt. 
Népköztársaságunk szelektív fejlesztést célul tűző gazdaságpolitikája nemcsak 
megtűrt, hanem támogatott szerepet biztosít a kis- és középvállalatoknak. Ezek 
működtetéséhez a szövetkezeti forma igen hatékonynak bizonyul. 

A szocializmust építő országok lakosainak rendszeresen keletkeznek olyan 
szükségletei, amelyek kielégítése az állami nagyipar részéről túlságosan egyedi 
és sokszor csak szűk keretekre korlátozott tevékenységet igényelne. Ezeknek a 
szükségleteknek a kielégítéséhez gyakran hasznosabbnak bizonyul a szövetke- 
zet, mint a magánvállalkozás vagy esetleg a társasági forma. 

Mind a közgazdasági, mind a szociológiai kutatások bizonyítják, hogy a 
szocializmus építésének már mai állapotában is egyre növekszik azoknak a szá- 
ma, akik a munkát nemcsak megélhetési forrásnak, hanem az önmegvalósítás 
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fontos eszközének tekintik. A szövetkezeti forma, ha megfelelő üzemméretek 
között marad, magában hordja a lehetőséget annak az engelsi gondolatnak az 
érvényesítéséhez, hogy a dolgozó gazdasági tevékenységének minden részletét 
ismerve és egészét is átlátva, ura legyen saját gazdasági viszonyainak. 

Gazdasági fejlődésünk sajátos ellentmondása, hogy miközben a gazdaság- 
politikának fontos feladata az alacsony jövedelmű társadalmi csoportok életvi- 
szonyainak állandó javítása, szűk körben ugyan, de kialakult a lakosságnak egy 
olyan csoportja is, amelynél törvényes úton megszerzett jelentős pénzeszközök 
halmozódnak fel. A szocialista országokban kialakult fogyasztási szerkezet, a 
tőkésedést megakadályozó gazdasági, ideológiai, politikai és jogi keretek között 
e. ket a pénzeszközöket nehéz ésszerűen felhasználni. Egyre inkább erősödik 
az a felismerés, hogy ezeknek az összegeknek a bevonása az anyagi javak elő- 
állításának folyamatába nemcsak az egyén, hanem a társadalom számára is 
hasznos. Úgy tűnik, a szövetkezeti forma erre jó lehetőséget kínál. A legkülön- 
félébb fogyasztási és termelési szükségletek kielégítését, a lakossági erőforrá- 
sok jobb és célszerűbb kiaknázását biztosíthatjuk a szövetkezés útján. (Lakás- 
épités és -fenntartás, az infrastruktúra fejlesztése, a háztáji termelés szükségle- 
teihez kapcsolódó közös vállalkozások stb.) 

Mindezek együttesen azt jelzik, hogy a szövetkezés a szocializmus viszo- 
nyai között is állandóan fejlődő. átalakuló, egyes vonásaiban gyengülő, mig 
más oldalaiban erősödő gazdasági-társadalmi tevékenység. Mindenesetre mind 
a szövetkezetelméletnek, mind a szövetkezetpolitikának állandó feladata a tár- 
sadalmi szükségletek állandó nyomon kísérése és a szövetkezetpolitika olyan 
formálása, amely lehetőséget teremt az új szükségletek kielégítésére. Nagy hi- 
ba lenne, ha a mi viszonyaink között a szövetkezetekben csak egyszerű válla- 
lati szervezetet látnánk. Nem szabad figyelmen kívül hagyni, hogy mindenek- 
előtt olyan tömeges társadalmi mozgalomról van szó, amely sajátos érdekvi- 
szonyok hordozója. Ezek jól beilleszkednek a szocializmus érdekrendszerébe, jól 
szolgálják a társadalom termelőerőinek és termelési viszonyainak fejlödését, 
kölcsönös összhangját, a munkásosztály társadalmi-politikai céljának megvaló- 
sulását. 


A szocialista termelőszövetkezetek érdekviszonyai 


A szocialista termelőszövetkezet az állampolgárok által önkéntesen létrehozott, 
a tagok személyes és vagyoni közreműködésével vállalati gazdálkodást és tár- 
sadalmi tevékenységet folytató közösség, amely a szocialista szövetkezeti tulaj- 
don és a demokratikus önkormányzat alapján jogi személyként működik. 

A szövetkezés célja, aa szövetkezeti gazdálkodás sajátosságai kifejezésre jut- 
nak a termelőszövetkezetekben érvényesülő érdekviszonyokban is. 

Az érdekeltségi viszonyok legfeltűnőbb sajátossága itt az, hogy az állami 
tulajdon talaján működő vállalatokban az úgynevezett nettó jövedelemérde- 
keltség érvényesül, a szövetkezeti tulajdon keretei között működő vállalatokat 
pedig a bruttó jövedelemérdekeltség jellemzi. A bruttó jövedelemérdekeltség 
ad lehetőséget arra, hogy a szövetkezet átmenetileg termelésben tartson olyan 
munkaigényes kultúrákat is, amelyek termelésére az alacsony jövedelmezőségi 
ráta miatt az állami gazdaságok csak adminisztratív hatásra hajlandók. 

A szövetkezeti vállalkozások jellege, célja és a szövetkezetekben érvénye- 
sülő bruttó jövedelemérdekeltség a szövetkezeteket kicsiben hasonlóvá teszi ah- 
hoz, ahogyan nagyban a nemzetgazdaság működik. A szövetkezetek ugyanis ál- 
talában és tartósan csak abból tudnak elosztani, amit megtermeltek, illetve ár- 
bevételeikben realizáltak. 
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A szövetkezetek maguk döntenek arról is, hogy az állami szabályozások fi- 
gyelembevételével egy-egy gazdasági évben mennyit halmoznak fel és mennyit 
osztanak el jövedelemként. Ez a körülmény a szövetkezeti tagok számára éven- 
ként visszatérő érdekkonfliktust tartalmaz. Ugyanis a szövetkezeti tag rövid 
távon érvényesülő érdeke, hogy minél több kerüljön személyes jövedelemként 
a tagsághoz. Ezt a magatartást a régi paraszti gazdálkodásból fennmaradt né- 
zetek, szokások is támogatják. A szövetkezet azonban csak úgy tud továbbfej- 
lődni, ha megfelelő módon felhalmoz. A ma elosztási döntéseinél már a jövő 
lehetőségeit is megalapozza. Ezért a szövetkezetek egy részében olyan érdekelt- 
ségi viszonyok kialakítására törekednek, amelyek a szövetkezeti tagot anya- 
gilag is érdekeltté teszik a szövetkezeti vagyon növelésében. Mind több példa 
jelzi, hogy a felhalmozási jutalék vagy egyéb formák kialakításával meg lehet 
teremteni a szövetkezeti tagok közvetlen anyagi érdekeltségét a közös vagyon 
növelésében. 

Az érdekviszonyok sajátosságait a szövetkezeti tag sajátos helyzete is be- 
folyásolja. A szövetkezet tagja egyrészt társtulajdonos a szövetkezetben, s eb- 
ben a minőségében az , egy tag — egy szavazat" elve alapján teljesen azonos 
jogú az elnökkel vagy a szövetkezet bármilyen beosztású tagjával. Másrészt, a 
nagyüzemi munkamegosztás keretei között, részmunkát végző beosztott. E hely- 
zete bizonyos mértékig ellentétes tulajdonosi mivoltával. A szövetkezet, mint 
szocialista csoporttulajdonon alapuló kollektív vállalkozás, olyan gazdasági for- 
ma, amelyet a társtulajdonosok működtetnek és tartanak fenn. A szövetkezetek 
azonban olyan történelmi korszakban keletkeztek, amikor a mezőgazdaságban 
a termelőerők fejlődése, a tudományos-technikai forradalom elkerülhetetlenné 
tette az iparszerű nagyüzemi termelés kialakulását. A korszerű nagyüzem vi- 
szont olyan korszerű munkamegosztást igényel, amelyben vezető és beosztott 
is található. A szövetkezet elnöke és a szakvezetők sokkal több — a döntéshez 
szükséges — információval rendelkeznek, mint a beosztott helyzetben levő, 
részmunkát végző tagok. Így valóban nehéz a szövetkezeti tagnak az elnökkel 
vagy a szakvezetőkkel azonos módon érvényesíteni tulajdonosi jogait. Ez az 
ellentmondás csak úgy oldható fel, ha a szövetkezeti tagságot informáltsága, 
általános és főleg közgazdasági kultúrája alkalmassá teszi az alapvető döntések 
meghozatalára, ha a szövetkezet mint gazdasági és társadalmi vállalkozás olyan 
kiterjedésü, amilyent a megfelelő információáramlás keretei között valameny- 
nyi szövetkezeti tag áttekinthet és magáénak érezhet. 

Az érdekviszonyok sajátosságai a termelőszövetkezetek és a szocialista ál- 
lam kapcsolataira is kihatnak. A szocialista állam elismeri a szövetkezetek szo- 
cialista jellegét, a szövetkezés szabadságát. A szövetkezeteket a szocialista gaz- 
daság szerves részének, az állami vállalatokkal egyenrangúaknak tekinti, és 
társadalmi-gazdasági jelentőségüknek megfelelően tevékenységüket támogatja. 

A szocialista állam a munkásosztály politikai céljainak megfelelően az 
össztársadalmi érdekek képviselője és érvényesítője. E feladatából és helyzeté- 
ből következően biztosítania kell, hogy a társadalom igényeit az az állami vagy 
szövetkezeti vállalat elégítse ki, amely arra a legnagyobb hatékonysággal ké- 
pes. Az állam a társadalom érdekeit a gazdasági befolyásolás, a működés és a 
tulajdonviszonyok szabályozása, valamint az állami felügyelet útján érvénye- 
síti. A szövetkezeti gazdálkodás állami befolyásolásának legfőbb eszközei: az 
ár- és támogatási rendszer, az adó-, a hitel- és pénzgazdálkodási rendszer; az 
árukapcsolatok rendszere ; a tervezési rendszer. 

A szövetkezetek gazdasági elkülönültsége, önállósága az önálló csoporttu- 
lajdonon alapul, ezért az álllam az össztársadalmi érdekek képviseletében kí- 
vülről és nem a tulajdonos jogán érvényesíti a szövetkezetekkel szemben az 
akaratát. A szövetkezetekre is kiterjed a szocialista állam közhatalmi jogosult- 
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sága. Az állam jogszabályokban állapítja meg a szövetkezeti gazdálkodás, mű- 
ködés általános elveit. A szövetkezetekre csak a törvények, a kormányszintű 
jogszabályok, valamint az ezek által meghatározott körben miniszteri és ta- 
nácsi rendeletek, a szövetkezetek saját határozatai és az általuk kötött szerző- 
dések teremthetnek kötelezettségeket. 


A szövetkezetek kettős természetének egysége és elientmondása 


A szövetkezetek kettős (gazdasági és társadalmi) természetét a szövetkezeti tör- 
vény bevezetője így fogalmazza meg: , A Magyar Népköztársaságban a szövet- 
kezetek — mint az állampolgárok által gazdasági és társadalmi tevékenység 
céljára önkéntesen létrehozott szocialista közösségek — a termelés, a fogyasz- 
tás és a szolgáltatások különböző területein előmozdítják tagjaik anyagi jólé- 
tét és a szocialista életforma kibontakoztatását." 

Minden termelőszövetkezet elsősorban gazdasági tevékenységet folytat a 
szövetkezeti tulajdon felhasználásával, a tagok tevékenységével, a tagok elő- 
nyére és kockázatára. A termelőszövetkezetek lényeges jellemzője, hogy vala- 
milyen meghatározott gazdasági szükségletek kielégítése céljából alakulnak és 
működnek. 

A szövetkezet azonban a tagok sajátos személyegyesülése is. Így a szocia- 
lista társadalmi rendszerben a szövetkezet egyrészt a szövetkezeti tagság egé- 
szének mozgalma, másrészt a tagság társadalmi tevékenységének alapszervezete. 

A szövetkezetek a gazdasági és társadalmi oldal egységének és ellentmondá- 
sának dialektikája alapján fejlődnek. Az egység kialakulásában és az átmene- 
ti ellentmondások leküzdésében két egymással kölcsönhatásban érvényesülő té- 
nyezőnek van döntő szerepe: a termelőszövetkezetek gazdasági erősödésének 
és a tagok tudata szocialista átalakulásának. A termelőszövetkezetek gazdasági 
és szervezeti megerősödése, demokratizmusa, a termelőszövetkezeti tagok gaz- 
dasági biztonsága növeli a szövetkezeti tagok szocialista öntudatát, erősíti kö- 
zösségi szemléletüket. A termelőszövetkezeti tagok szocialista öntudata, közös- 
ségi szemlélete viszont segíti a szocialista termelési viszonyok fejlődését, a szö- 
vetkezeti oszthatatlan vagyon gyarapodását, erősíti a közös gazdaságot. Éppen 
ezért a gazdasági és a politikai, ideológiai, kulturális feladatokat nem lehet egy- 
mástól elválasztani. 

A szocialista állam szövetkezetpolitikája számításba veszi a gazdasági és 
társadalmi oldal lehetséges ellentmondásait. Ezért arra törekszik, hogy a gaz- 
dasági és társadalmi célok összhangban álljanak a szövetkezeti tagság érdekei- 
vel, céljaival. E célok időben és térben változóak, és egy-egy adott időszakra 
vonatkozóan a szövetkezetek közgazdasági környezetéhez, a társadalmi viszo- 
nyokhoz való idomulást szolgálják. 

A szocialista szövetkezeti mozgalom társadalmi céljai és funkciói ís a szo- 
cializmus építése általános céljainak vannak alárendelve. A szövetkezet társa- 
dalmi céljai között kiemelt szerepe van a tagok szocialista életformája és gon- 
dolkodásmódja fejlesztésének. Ezt segíti elő a mozgalmi jellegű politikai, okta- 
tási-nevelési és érdekvédelmi feladatok megoldása. 

A társadalmi cél, a társadalmi funkció mindig egy meghatározott osztály, 
társadalmi réteg, illetve azonos érdekű emberek csoportjához kapcsolódik. A 
szövetkezés társadalmi céljai tehát objektíven meghatározottak, a szövetkezet 
gazdasági célkitűzéseivel szoros egységet alkotnak és azoktól elválaszthatat- 
lanok. 

A magyar termelőszövetkezeti mozgalom sokszínű, eleven, állandóan fej- 
lődő mozgalom. Másfél évtized elegendő volt ahhoz, hogy elhomályosítsa a re- 
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gi vagyoni differenciákból eredő ellentéteket. A szövetkezetek bebizonyították, 
hogy bennük egymást segítve és együtt boldogulva tudnak élni a különböző 
nemzetiségű, világnézetű, életkorú emberek. A szövetkezet teremtette meg az 
anyagi alapját annak, hogy a magyar parasztság jövedelemszínvonala, szociális 
és jóléti viszonyai nemzetközileg is érdeklődést keltettek. Mindehhez a szövet- 
kezetek kettős természetének érvényesítésével jutott el a magyar szövetkezeti 
mozgalom. 


1981-ben Magyarországon valamennyi szövetkezeti ágazat kongresszusára ké- 
szül. E felkészülés hangulatát meghatározhatja, hogy valamennyi szövetkezeti 
ágazat jelentős eredményeket ért el az egész ország előtt álló célok megköze- 
lítésében; az MSZMP programnyilatkozata hosszú távon létjogosultságot ga- 
rantál a szövetkezeti tulajdonformának; a konkrét cselekvés írányához pedig 
útmutatást adott az MSZMP XII. kongresszusa. Jogos az a feltételezés, hogy a 
több mint két és fél millió magyarországi szövetkezeti tag élni tud lehetőségei - 
vel, és ezzel hozzájárul népünk felemelkedéséhez és a nemzetközi szövetkezeti 
mozgalom fejlődéséhez. 

Dr. Zsarnóczai Sándor 


egyetemi tanár 


A KISZ békéscsabai városi bizottságának szervezésében másodízben rendezték meg a pós- 
telki parkerdőben az ifjúmunkás-találkozót 


(MTI Fotó - Plovecz Pál) 


Szociológiai tanácskozás 
a többoldalúan hátrányos helyzetű 
csoportokról 


A Magyar Szociológiai Társaság idei tudományos konferenciáján 

a többoldalúan hátrányos helyzetű csoportok vizsgálatát tűzte napirendre. 
A konferencia főreferátumát Huszár István tartotta , A hátrányos helyzetűek 
Magyarországon" címmel. Előadásához Nyers Rezső gazdaságpolitikai, 
Kulcsár Kálmán szociálpolitikai reflexiókat fűzött, majd a konferencia 
résztvevői öt szekció vitáiban dolgozták fel a témakörrel kapcsolatos 
fontosabb kérdéseket. Szóba került a társadalmi struktúra jelentősége 
a hátrányok halmozódásának létrejöttében és megszüntetésében, vita 
volt a többoldalúan hátrányos helyzetűek anyagi viszonyairól (különös 
tekintettel a lakásellátás és a lakóhelyi intézményi ellátottság 
Problémáira), a különböző életciklusokban megnyilvánuló hátrányos 
helyzetekről, a művelődési hátrányokról és a társadalmi beilleszkedési 
zavarokról. A vitavezetők plenáris ülésen számoltak be a vita 

menetéről, eredményeiről, amelyekhez Nyitrai Ferencné fűzött 

statisztikai szempontú megjegyzéseket. A konferencián Szalai Sándor 
elnökölt. 


A tanácskozás témája igen bonyolult társadalompolitikai kérdés. Nemcsak a 
szociológiai vizsgálódásoknak a témaköre; összefüggéseivel a közgazdaságtan, 
a pedagógia, a pszichológia, az orvostudomány, a kriminológia stb. egyaránt 
foglalkozik, és a társadalomtudományoknak nagyon sok más ága is érinti e 
problémahalmazt. Ez a tudományközötti jelleg érvényesült a konferencián, hi- 
szen szociológusokon kívül az említett tudományágak képviselői is részt vettek 
a vitákon, s ki-ki a saját területe felől közelítette meg a hátrányos helyzet 
kérdését. Ez a tény nagymértékben elősegítette, hogy a hátrányos helyzetű cso- 
portokról sokoldalúbb, plasztikusabb kép alakuljon ki. 


A fogalom értelmezése 


Tekintettel arra, hogy hazánkban ez a témakör most szerepelt először nagyobb 
nyilvános fórumon, az eddigi kutatások csak részlegesek voltak s korántsem 
fogták át a probléma egészét, néha alapkérdésekben is megoszlottak a vélemé- 
nyek. Gyakran a kérdéskörrel kapcsolatos alapfogalmak tisztázása is vitát vál- 
tott ki. Ez különösen a , hátrányos", illetve a , többszörösen hátrányos helyzet" 
értelmezésében nyilvánult meg. A szakemberek általában úgy vélekedtek, hogy 
ha nem is egészen pontos ez a fogalom, mégis jól alkalmazható a tudományos 
kutatásokban, és jelenlegi ismereteink alapján aligha lehet más fogalommal 
helyettesíteni. Ezzel szemben voltak, akik a , szegénység" fogalmát tartották 
használhatóbbnak, sőt az is elhangzott, hogy a szegénység kifejezés nem mani- 
pulatív, viszont a , hátrányos helyzet" igen. Az állítás azonban nem nyert 
bizonyítást, s inkább a deklaráció szintjén maradt. Megint mások úgy véleked- 
tek, hogy a polgári szociológiában használt néhány fogalom (például: , depri- 
váció" — valamitől való megfosztottság —, illetve , relatív depriváció") esetleg 
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meghonosítható lenne. Ez a terminológiai vita végül is a szakemberek állás- 
pontját igazolta, hiszen a szegénység fogalma tudományos eszközökkel nehezen 
mérhető és általában csak az anyagi körülményekre vonatkoztatható. Ennél- 
fogva célszerűtlen lenne szociológiai vizsgálódásainkban a hátrányos, illetve a 
halmozottan hátrányos helyzet fogalompárt — amelyet az eddigi vizsgálatok 
sikerrel alkalmaztak — egy jóval bizonytalanabb fogalommal felváltani. Meg 
kell jegyeznem, hogy ez a terminológiai vita túlment a tudomány keretein, s 
erős politikai színezetet is kapott. 

A hátrányos helyzet szociológiai fogalmát Huszár István a következőképp 
fogalmazta meg: hátrányos társadalmi helyzetben azok a személyek, illetve 
családok vannak, akiknél a szükségletek kielégítésének lehetősége, életkörül- 
ményeik s lehetséges életmódjuk a társadalom többségéhez viszonyítva lénye- 
gesen rosszabb. S halmozottan hátrányos helyzetről akkor beszélhetünk, ha 
a társadalmi hátrányok összekapcsolódását más típusú előnyök nem egyenlítik 
ki, a hátrányok összegeződése az egyéneket, a társadalmi csoportokat az átla- 
gosan elfogadott szükségletek kielégítésében általában korlátozza. 

De miben, milyen területeken nyilvánulhat meg a hátrányos helyzet? 


Társadalmi hátrányok 


A társadalomban megjelenő hátrányos helyzetek igen sokfélék, és ennek meg- 
felelően igen sokféle okra vezethetők vissza. Ezek egyaránt lehetnek termé- 
szeti, fiziológiai, alapvetően társadalmi, részben társadalmi és részben egyéni, 
valamint alapvetően egyéni okok. A hátrányok túlnyomó többsége azonban 
csakis társadalmi szempontból értelmezhető, és többnyire nem önmagában, ha- 
nem más társadalmi hátrányokkal összekapcsolódva jelenik meg. Ez az össze- 
kapcsolódás nem automatikus, viszont igen nagy a valószínűsége annak, hogy 
egy-egy hátrányos helyzet idővel újabb hátrányokkal bővül. Ezen az alapon fel- — 
tételezhető, hogy egy-egy hátrányos helyzet még nem jelent rétegkülönbséget, 
azonban a többszörösen hátrányos helyzet rétegképző jelentőségű. 

A rossz, nem kielégítő anyagi helyzet, s azon belül is az alacsony jövedelem 
egyik előidézője lehet a hátrányos helyzetnek. A nemzetközi statisztikai és szo- 
ciológiai gyakorlatban általában kétféle módon határozzák meg az alacsony 
jövedelmeket: vagy egy jövedelemszintet húznak meg, amely a szükségletek mi- 
nimumának tekinthető, és ez alatt vannak a hátrányos helyzetűek; vagy pedit 
az átlagjövedelmek számtani átlagának felénél vagy 40 százalékánál alacso- 
nyabb jövedelműeket tekintik annak. 

A hátrányos helyzetet természetesen nem lehet a gazdasági, társadalmi kö- 
rülményektől és a történelmi fejlődési folyamatoktól elvonatkoztatva kezelni. 
Különösen vonatkozik ez a jövedelmek kérdésére és a jövedelmek megítélésére. 
Nagyon torz eredményre jutnánk, ha elhanyagolnánk a változásokat. Vagyis, 
hogy fél évszázada hazánk a , hárommillió koldus országa" volt. 1930—1931-ben 
például a 3 millió 600 ezer mezőgazdasági napszámos, cseléd, illetve 1—10 hol- 
das kis- és törpebirtokos paraszt évi jövedelme 230 pengő volt, azaz napi 63 
fillér. Ebből két kilogramm barna kenyeret, vagy másfél liter tejet, vagy mint- 
egy 20 deka húst lehetett akkor vásárolni. Az akkori népesség 41 százaléka élt 
ilyen anyagi körülmények között. Mint Huszár István hangsúlyozta, ez a fajta 
élet végképp megszűnt hazánkban. , Különösen nagy az előrelépés a falusi 
nyomor felszámolásában, a földreform, az iparosítás. a mezőgazdaság szocialis- 
ta átalakítása nyomán. De a hatvanas évek eleje óta végbement nagymértékű 
haladás is a társadalmi, gazdasági fejlődés egyenes következménye. Ugyan- 
akkor az is világos, hogy ma is élnek nálunk olyan családok. akiknek jövedel- 
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mi színvonala alacsonyabb annál, mint amit most a kívánatos minimumnak te- 
kinthetünk." 1977-ben például a népesség 6.8 százalékának egy főre jutó hávi 
jövedelme 1200 Ft-nál kisebb volt. Ennek az alacsony jövedelmű rétegnek je- 
lentős része nyugdíjas, sokgyerekes, vagy olyan családban él, ahol az aktív ke- 
resők száma jóval kisebb az országos átlagnál. 

Az alacsony jövedelem mellett hátrányos helyzet előidézője lehet a kedve- 
zőtlen lakáskörülmény. Két esetben is erről beszélhetünk: ha a lakás állapota 
rossz, egészségtelen, hiányos a komfortja, vagy ha a lakás túlzsúfolt, s olyanok 
laknak egy lakásban, akik külön lakásra jogosultak. Társadalmunk óriási erő- 
feszítéseket tesz a lakáskérdés megoldására, s lakásépítő programunk eredmé- 
nyei kétségtelenek. Például a száz szobára jutó lakók száma 1949-ben 272, 
1980-ban 151. A villannyal felszerelt lakások aránya 1941-ben 27 százalék, 
1980-ban 98 százalék. A vízvezetékkel felszerelt lakások aránya 1949-ben 9 szá- 
zalék, 1980-ban 65 százalék. Az eredmények ellenére azonban ma is vannak 
zsúfolt, hiányosan felszerelt, egészségtelen lakások. A községi háztartások 23, a 
városiak 15 százalékában beszélhetünk zsúfoltságról, mivel a szobánkénti lak- 
sűrűség több mint két személy. Sokan — a háztartások 11 százaléka 1978-ban 
— nem rendelkeznek önálló lakással. S hátrányt jelent az is, ha valaki önerő- 
ből épít vagy vásárol, márpedig a társadalom több mint fele ily módon jut la- 
káshoz. 

Hátrány származhat az alacsony iskolai végzettségből és a szakképzettség 
hiányából. Ez az a terület, ahol az anyagi természetű hátrányok mellett a mű- 
velődési hátrányok is megjelennek. 

j Az oktatás területén vitathatatlan eredményeket értünk el. 1941-ben pél- 

dául a 15 évnél idősebb népesség 15 százaléka végezte el a nyolc osztályt, 1980- 
ban viszont már 66 százaléka. 1960-ban a tanköteles korú fiatalok 24 százaléka, 
1970-ben 9 százaléka, 1980-ban 5 százaléka nem végezte el a nyolc osztályt. 
Ez utóbbiak száma dinamikusan csökken, azonban néhány ezer fiatal így sem 
jut el az általános iskola befejezéséig. A kérdést a cigányprobléma erősen 
motiválja — a cigánygyerekek 73 százaléka nem fejezi be a nyolc osztályt. 

A vitában igen nagy jelentőséget tulajdonítottak az iskola szerepének e hát- 
rányok csökkentésében. Sokan úgy látják, hogy a társadalmi struktúra egyen- 
lőtlenségeit az iskola újratermeli, mások úgy vélekednek, hogy az iskola sokat 
tehetne az esélyegyenlőtlenség csökkentésében, megint mások szerint az iskola- 
rendszer jelenlegi formájában valamiféle diszkriminációs eszközzé vált. 

Felmerült az is, hogy az emberek az anyagi természetű hátrányaikat vilá- 
gosan látják és érzékelik, viszont e műveltségi hátrányt általában nem , élik 
meg" hátrányként. Ugyanakkor néhány értelmiségi réteg saját helyzetét más, 
magasabb presztízsű értelmiségi pályákhoz képest hátrányosnak tekinti. 


Egyéni hátrányok 


A gyermekek hátrányos helyzetének okozója a különböző okok miatti veszé- 
lyeztetettség. Mintegy 240 ezer gyerek, a 19 éven aluliak 9 százaléka tartozik a 
gyermekvédelmi szervek felügyelete alá. Ezen belül az állami gondozottak szá- 
ma meghaladja a 33 ezret. A legtöbben alacsony jövedelmű, szakképzetlen fizi- 
kai foglalkozású családok gyermekei. A gyermekkori veszélyeztetettség azért 
rendkívül fontos, mert eléggé általános az a jelenség, hogy a gyermekkori hát- 
rányok a későbbiekben más hátrányokká alakulnak át, illetve újabb hátrá- 
nyokkal párosulhatnak. A családok felelőssége rendkívül nagy ebben a kérdés- 
ben. Sokan a veszélyeztetettség csökkentését egy családközpontúbb intézmény- 
rendszertől várják. Általános vélemény volt, hogy a megelőzésre az eddigiek- 
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nél is nagyobb súlyt kell fektetnünk, és ebben a családoknak lényegesen na- 
gyobb szerepet kell vállalniuk. Hátráltatja a megoldást a gyermekek fogadásá- 
ra, nevelésére alkalmatlan, felkészületlen családok magas száma. 

A családok szerepe nem korlátozódik a gyermekek nevelésére, a gyermek- 
kori veszélyeztetettségek csökkentésére. Legalább ilyen fontos szerepük lehet az 
öregkori hátrányok csökkentésében és kezelésében. Az öregkor önmagában nem 
hátrány, azonban hátrányt jelent, ha a nyugdíjas jövedelme lényegesen elma- 
rad az aktív keresők jövedelmétől, ha egészségi állapota annyira romlik, hogy 
képtelen önmagát ellátni, ha elmagányosodik. Az intézményes gondoskodás je- 
lenleg 84 ezer idős emberre terjed ki, a nyugdíjasok nagy többsége tehát a 
családi környezet gondoskodására és támaszára van utalva. 

Hátrányos helyzetet jelent a betegség és a rokkantság. A nyugdíjkorhatár 
alatti rokkantnyugdíjasok száma 172 ezer, kétharmad részük férfi. A rok- 
kantság és a tartós betegség igen gyakran a rokkant családi környezetét is hát- 
rányos helyzetbe hozza. Ezzel kapcsolatban többen ismételten hangsúlyozták 
a családcentrikus társadalmi gondoskodás kialakítását és fejlesztését. Ezzel a 
hátrányos helyzettel kapcsolatban is megfogalmazódott a megelőzés szükséges- 
sége, különösen a munkahelyi ártalmak esetében, és többen kiemelték a reha- 
bilitáció fontosságát. 

Hátrányos helyzetet jelentenek továbbá a beilleszkedési zavarok vagy de- 
viáns magatartási formák. A deviáns viselkedés önmagában is rendkívül össze- 
tett jelenség. Általában a neurózist, az alkoholizmust, az öngyilkosságot és a 
bűnözést értik alatta. A vitában elhangzottak olyan vélemények, hogy ezeket 
a jelenségeket már eléggé ismerjük, a szakértők többsége azonban úgy vélte, 
hogy még nagyon sok a fehér folt ezen a területen is. Nem ismerjük, hogy 
a dinamikus társadalmi változások milyen összefüggésben állnak a deviáns 
magatartási módokkal, és különösen nem ismerjük az egyes deviációs formák 
mozgásterét. Például a neurotikusok száma a nyilvántartás szerint 120 ezer, de 
nincs megbízható információnk arról, hogy növekszik-e a számuk vagy sem. Az 
alkoholisták számáról is csak becslések állnak rendelkezésünkre, a súlyos al- 
koholisták száma 150 ezer, azonban minden jel szerint (például az egy főre 
jutó alkoholfogyasztás növekedése alapján) számuk emelkedésére következ- 
tethetünk. Az öngyilkosok száma is magas, 1979-ben 4770 volt. Viszont kedve- 
zőbb a kép a bűnözés vonatkozásában: az 1970-es években az elítéltek száma 
többé-kevésbé stagnált, és a bűnözés gyakorisága hazánkban más országokhoz 
képest kedvezőnek mondható. 


Nem kampányfeladat 


A felsorolt hátrányos helyzetekkel kapcsolatosan hangsúlyozni kell azt is, hogy 
az egyedi hátrányok — éppen a halmozódási esélyük miatt — matematikailag 
nem adhatók össze. Mégis nagy a valószínűsége annak, hogy halmozottan jól 
körülhatárolható társadalmi közegben jelennek meg. Mindennek pontos feltá- 
rásával még adós a szociológia. A hátrányos helyzetek minden bizonnyal szer- 
vesen összefüggnek a magyar társadalom strukturális átalakulásának folyama- 
taival. Mint Huszár István mondotta: , Az alapvető okok társadalmi szerkeze- 
tünk átalakulásában keresendők, és — bármennyire is paradoxonnak hat — a 
többszörösen hátrányos helyzet problematikájának előtérbe kerülése társadalmi 
fejlődésünk eredménye. Itt azzal a társadalmi életünkben gyakran tapasztalt 
paradoxonnal is találkozunk, hogy egyes problémák éppen akkor kerültek éle- 
sebb megvilágításba, amikor már a siker reményében azok megoldásán fára- 


dozunk." 3 
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Mi tehát a megoldás? A helyzet feltárásán túl ez volt a másik kiemelt kér- 
dés, amellyel a konferencia behatóan foglalkozott. Tekintettel arra, hogy a 
halmozottan hátrányos helyzet igen sokféle megnyilvánulási formában létezhet 
és okai is sokfélék, társadalmi kezelésük ennek megfelelően bonyolult eszköz- 
rendszert igényel. Milyen legyen ez az eszköztár? Társadalompolitikai, gazda- 
ságpolitikai, avagy pusztán szociálpolitikai eszközökkel megoldhatók-e ezek a 
kérdések? Kulcsár Kálmán óvott attól a leegyszerűsítéstől, amely a társada- 
lom-, a gazdaság- és a szociálpolitika valamiféle direkt kapcsolatától várja a 
megoldást. Valahogy úgy, hogy a társadalompolitika célrendszerét szolgáló gaz- 
daságpolitika mellett a szociálpolitika oldaná meg a két politika gyakorlatában 
keletkező problémákat. A cél- és eszközrendszer társadalmi méretekben ennél 
jóval bonyolultabb és áttételesebb. Például a hátrányos helyzetű csoportok kö- 
zött jelentős arányú a szakképzetlen, nehéz fizikai munkát végző dolgozók cso- 
portja. Helyzetük megváltoztatása csakis társadalompolitikai eszközökkel érhető 
el. Ez azonban nem lehet független gazdasági helyzetünktől és korlátainktól. 
A nehéz fizikai munkát igénylő munkahelyek felszámolása ugyanis olyan beru- 
házást igényelne, amilyenre jelenlegi gazdasági helyzetünkben szűkösek a le- 
hetőségek. Gazdasági körülményeink tehát bizonyos fokig kényszerpályán tart- 
ják gazdaságpoliítikai döntéseinket és behatárolják társadalompolitikai céljain- 
kat is. IIY módon a szociálpolitika korrekciós szerepe fontossá válik. 

Nyers Rezső gazdaságpolitikai megfontolásokból hangsúlyozta, hogy gazda- 
ságpolitikánkban a hatékonysági célok és az egyenlőségi célok bizonyos fokig 
ellentmondásban vannak egymással, ugyanis a kereseteket a képzettség és a 
teljesítmény szerint igyekszik differenciálni, az emberi szükségletek viszont 
nem térnek el egymástól hasonló mértékben. Ez a szocialista fejlődés természe- 
tes ellentmondása, hiszen a munka szerinti elosztás elve magában hordozza a 
munkával összefüggő egyenlőtlenségeket. Helyes tehát a munkahelyeken a 
keresetek ésszerű differenciálása, azonban ezzel párhuzamosan fokozni kell a 
társadalmi juttatások szociális kiegyenlítő szerepét. 

Ebben a helyzetben a szociálpolitikára fontos feladat vár. Szociálpolitikánk 
alapintézményei azonban még nincsenek eléggé felkészülve a hátrányos hely- 
zetek kezelésére. Éppen ezért a viták során többen is javasolták egy egységes 
szociálpolitikai koncepció kidolgozását, amelyen belül a hátrányos helyzetek 
csökkentésére az eddigieknél hatékonyabb lehetőségek nyilnak. 


Konkrét javaslatok 


Jelenlegi gazdasági helyzetünk természetesen nem teszi lehetővé, hogy 
gyors és nagyszabású akciókat kezdeményezzünk a halmozottan hátrányos 
helyzetű csoportok életkörülményeinek javítására. Ez azonban korántsem je- 
lenti azt, hogy tétlenségre vagyunk kárhoztatva. Mint Nyitrai Ferencné is 
hangsúlyozta, a jelenlegi anyagi feltételeink között is van lehetőség arra, hogy 
a szociálpolitika intézményrendszerén belül célirányosabb cselekvés alakuljon 
ki. A hatodik ötéves terv — s erre többen is hivatkoztak — ezeknek az irá- 
nyait megfogalmazta. Ilyen célkitűzés az alacsony nyugdíjak és a többgyere- 
kesek családi pótléka reálértékének megőrzése, vagy a falvak népességmegtar- 
tó erejének növelése. Ez utóbbi például igen fontos a vidéken élők helyzetének 
javításában. Különösen a falvakban, főleg külterületeken élő öregek vannak ki- 
téve annak, hogy gyermekeik városba költözvén, magukra maradnak és esetleg 
elmagányosodnak. Természetesen az sem szerencsésebb. ha a gyerekek ma- 
gukkal viszik a városba az öregeket. akik az életflorma-változast aligha tudjak 
megszokni. A népszámlálási adatok a külterületi nepesseg zuhanasszerú csok- 
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kenését mutatják, tehát jelentős rétegeket érintő problémáról van szó. Min- 
denképpen jobb megoldás lehet, ha a családok együtt maradnak lakóhelyükön 
az öregekkel, s mind a fiatalokról, mind az öregekről családi keretekben gon- 
doskodhatnak. A községek népességmegtartó erejének növelése — a többi ko- 
zött — egy ilyen megoldási javaslatot is tartalmaz. 

A konferencia egészét áthatotta a felelősségtudat, és számos konkrét javas- 
lat született. A javaslatok egy része a halmozottan hátrányos helyzetek társa- 
dalmi kezelésére vonatkozik, és a szociálpolitika, illetve tágabban a gazdaság- és 
társadalompolitika kereteihez és lehetőségeihez kapcsolódik. A problémát azon- 
ban önmagában állami eszközökkel és pusztán állami forrásokból nem lehet 
megoldani. Az is szükséges, hogy maguk a hátrányos helyzetűek is akarjanak 
sorsukon változtatni, és a társadalom egészének részvételét is igényli a ha- 
tékony segítség. Nem lehet lemondani a feladatok megoldásában sem a társa- 
dalmi szervezetek, mozgalmak részvételéről, sem pedig a családi és az egyéni 
segítségnyújtás lehetőségeiről. 

Különösen a család szerepét és funkcióját hangsúlyozták nagyon sokan a 
vitában. A hátrányos családi háttérből indulók ugyanis a későbbiekben ne- 
hezebben tudnak beilleszkedni a társadalmi munkamegosztásba. A korai szo- 
cializációs zavarok, a kommunikációs készség fejletlensége a későbbiekben 
megnehezíti az egyén boldogulását, hiszen a munkamegosztásba való bekapcso- 
lódáskor már differenciáltak a lehetőségek. Akik elmaradtak készségeik fej- 
lesztésében, általános ismereteik hiányosak, nem szereztek szakmát, értékítéle- 
tük bizonytalan, azok alig képesek mobilitásra. De nemcsak a szocializációban, 
hanem a hátrányos helyzetek többségének kezelésében is fontos lehet a család. 

A hátrányos helyzetű csoportok problémáinak enyhítésében nem mond- 
hatunk le az egyéni segítségnyújtás formáiról sem. Különösen, ha a segítség- 
nyújtás tiszta szándékból fakad. Természetesen a karitatív szerep, a jótékony- 
kodás önmagában nem pótolhatja az intézményes gondoskodás formáit, azon- 
ban fontos lehet elsősorban ott, ahol az intézményes segítség nem elég gyors 
vagy nem elég hatékony. 

A felsorolt lehetőségeken túl szerepet játszhat a jelenség SS (éEKÉSÉBÉK, 
a megoldási alternatívák, koncepciók, tervek kidolgozásában a tudományos ku- 
tatás. A hátrányos helyzetűek kutatása nem új keletű hazánkban, hiszen 1963- 
ban és 1968-ban a Központi Statisztikai Hivatal felmérést végzett az alacsony 
jövedelmű rétegek helyzetéről és összetételéről, 1979-ben pedig a párt Köz- 
ponti Bizottségának Közgazdasági Munkaközössége egy széles körű előkészítés 
alapján összeállított dokumentumot vitatott meg a többszörösen hátrányos 
helyzetű rétegekről. Szociológiai kutatások tömegét lehetne idézni, amelyek 
a témakör egy-egy részjelenségével foglalkoztak az elmúlt évtizedben. E kuta- 
tásokból azonban hiányzik egy, a halmozottan hátrányos helyzetű csoportokra 
vonatkozó átfogó kutatás. Részkérdésekről esetenként meglehetősen sok infor- 
máció áll tehát rendelkezésünkre, viszont kevéssé ismerjük a hátrányok hal- 
mozódásának mechanizmusait. Ezért a tudományos kutatások továbbra is fi- 
gyelemmel fogják kísérni a hátrányos helyzetű csoportok problémáit. 

A konferencián is megfogalmazódott a kérdés, kell-e, szükséges-e ilyen 
hangsúlyt fektetni a hátrányos helyzetű rétegek problémáira. Úgy gondolom, 
hogy társadalmi önismeretünk megköveteli e nagyon nehéz gondok és problé- 
mák feltárását és nyilvánosságra hozatalát. Gazdasági és társadalmi fejlődésünk 
mai szintjén éppen az elért eredményeink garantálhatják, hogy szocialista tár- 
sadalmunk a megoldás reményében nézhet szembe a hátrányos helyzetű cso- 
portok gondjaival. 

Böhm Antal 


a Társadalomtudományi intézet munkatársa 
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TESTVÉRBARTOKRÓL 


Derüűlátó számvetés, lelkesítő távlat 


. A Bolgár Kommunista Párt valamennyi kongresszusa sajátos helyet foglal el a 
párt történetében, az ország társadalmi és gazdasági fejlődésében, a dolgozók 
életében. A XII. kongresszust is, amelyet idén március 31-től április 4-ig tartot- 
tunk, több körülmény fontos eseménnyé tette. Abban az esztendőben ülésezett, 
amelyet a bolgár állam 13 évszázados fennállása, valamint Dimitar Blagoev, 
Georgi Dimitrov pártja megalakulásának 90. évfordulója tesz nevezetessé. Egy- 
úttal a kongresszus megemlékezett a BKP KB történelmi jelentőségű 1956. ápri- 
lisi plénumáról, amelyen a párt helyreállította a szocialista építés lenini elveit. 

A XII. kongresszus nemcsak a hetedik ötéves terv végrehajtásának, hanem 
a Bolgár Kommunista Párt tíz évvel ezelőtt elfogadott programjának megvaló- 
sítását, eredményeit is számba vette. 


I. 


A kongresszus az elmúlt évtizedről hangsúlyozta, hogy ez az időszak a gyorsí- 
tott ütemű gazdasági növekedésnek, a népgazdasági hatékonyság javításának, a 
nép életszínvonala emelésének esztendei voltak. Új, nagy lépést tettünk előre 
a fejlett szocialista társadalom anyagi-műszaki bázisának építésében, továbbfej- 
lődtek a társadalmi viszonyok. 

A gazdasági fejlődés összegező mutatója, a nemzeti jövedelem az elmúlt év- 
tizeáben megkétszereződött. A népgazdaság valamennyi ágazata fejlődött. Az 
ipari termelés a hetedik ötéves tervidőszakban 35 százalékkal bővült. Ma az ipar 
állítja elő a társadalmi össztermék 68 százalékát, a nemzeti jövedelem több mint 
60 százalékát. A mezőgazdaság jó eredményeket ért el: szemes terményekből kö- 
zel 600 ezer tonnával, húsból 148 ezer tonnával, tejből 300 ezer tonnával növe- 
kedett a termelés. A gazdaság mennyiségi fejlődése együtt járt a struktúra át- 
alakulásával. 

Kiemelten fejlődnek a népgazdaság műszaki fejlesztése és műszaki átálli- 
tása szempontjából döntő jelentőségű ágazatok. Elsősorban a gépgyártás, mint 
a tudományos és műszaki fejlesztés döntő tényezője. Az ágazaton belül az elekt- 
ronika és a mikroelektronika foglalta el a vezető helyet. Jelentős fejlődés ta- 
pasztalható az automatizálási eszközök előállításában. Az ipari össztermékből 
egyébként a gépgyártás és a fémfeldolgozó ipar termékei körülbelül 30 száza- 
lékkal részesednek. Ez a terület lett az ország alapvető exportágazata: a Bolgár 
Népköztársaság kivitelének körülbelül 50 százalékát adja. 
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Az elmúlt időszakban bővült és elmélyült hazánk részvétele a nemzetközi 
munkamegosztásban. Eredményesen fejlődnek integrációs kapcsolataink a 
KGST-tagállamokkal, Bulgária és a Szovjetunió között átfogó közeledés bonta- 
kozik ki. Bővülnek kapcsolataink a fejlett tőkésországokkal és különösen a fej- 
lődő államokkal. 

Az elért gazdasági eredmények alapján a párt eredményesen folytatja az 
életszínvonal emelését szolgáló szociálpolitikája valóra váltását. Az egy lakosra 
számított jövedelem az 1970. évi 897 leváról 1980-ban 1336 levára emelke- 
dett, a kiskereskedelmi áruforgalom pedig 1,7-szeresével bővült. A társadalmi 
fogyasztási alapok egy lakosra számított értéke ez idő alatt 285 leváról 619 levá- 
ra növekedett. Ezeket az alapokat elsősorban az egészségvédelem, az oktatásügy, 
a kultúra és a társadalombiztosítás fejlesztésére szánjuk. A párt szociálpoliti- 
kájában fontos helyet kap a lakásépítés. A hetedik ötéves tervidőszakban 
352 000 lakás épült, az elmúlt 10 év alatt pedig 600 000. Ma már a mezőgazdasági 
dolgozók egyenlő szociális vívmányokat élveznek a munkásokkal és az értelmi- 
ségiekkel. Tükröződik ebben a szocialista társadalmi viszonyok fejlődése, amely 
folyamatnak jellemzője társadalmunk egyneműségének fokozatos kialakulása. 
Lényegesen átalakult a munkásosztály, megnövekedett a magasan képzett 
szakmunkások részaránya. 

"A BKP XII. kongresszusa meghatározta a nyolcadik ötéves terv legfonto- 
sabb társadalmi és gazdasági feladatát: , A népgazdaság intenzifikálása, az új 
gazdasági szemlélet és mechanizmus következetes alkalmazása, a szocialista tár- 
sadalmi viszonyok további tökéletesítése alapján folytatódjék a nép szüntelenül 
növekvő anyagi, szellemi és szociális szükségleteinek komplex kielégítése." 

A párt megjelölte a célok és feladatok valóra váltásának módjait ís. Nagy 
vonalakban ezek a következők: a modern tudományos és műszaki fejlődés ered- 
ményeinek, a hazai és a külföldi kiemelkedő tapasztalatoknak a gyorsított be- 
vezetése; a termelés további koncentrációja és szakosítása; harc a termékek ki- 
váló minőségéért és versenyképességéért; minden gazdasági egységben, minden 
tevékenységi területen a hatékonyság és a nyereség biztosítása. 

A kongresszus számot vetett azzal, hogy a gazdaság extenzív fejlesztésének 
lehetőségei kimerültek. A jelenlegi szakasz döntő tényezője a népgazdaság és a 
társadalmi élet többi szférájának intenzifikálása. 

. Az átfogó intenzifikálás politikájának megvalósításában az egyik fő irány a 
termelés komplex automatizálása. A feladat az, hogy ahol kialakultak a felté- 
telek s gazdaságilag indokolt, az elektronikus számítástechnika és a mikropro- 
cesszorok felhasználásával hozzá kell látni automatizálási rendszerek bevezeté- 
séhez. Ahol azonban a feltételek ezt nem teszik lehetővé, ott az erőfeszítéseket 
a komplex gépesítésre kell összpontosítani. 

A modern tudományos-műszaki forradalom követelményeivel összhangban 
az új gazdasági szemlélet és irányítási mechanizmus, a gazdasági önelszámolás 
és az önfinanszírozás érvényesítése alapján erőfeszítéseket teszünk arra, hogy a 
tudomány szervesen kapcsolódjék a termeléshez. Azoknak az irányoknak a fej- 
lesztése gyorsul, amelyek a tudományos-technikai forradalom jelenlegi szaka- 
szában a csúcsot képezik — tehát az elektronikáé, a vegyiparé és a biológiáé. 

Az érett szocialista társadalom anyagi-műszaki bázisának kiépítése, a tár- 
sadalmi termelés szerkezetének tökéletesebbé tétele, a hatékonyság emelése a 
szocialista gazdasági integráció, s elsősorban a Szovjetunióval való átfogó 
együttműködés közepette megy végbe. A társadalmi és gazdasági teendők 
sikeres elvégzése gyarapítani fogja államunk gazdasági erejét, elősegíti a 
szocialista életmód további térhódítását, emeli a bolgár nép jólétét. Lehetővé te- 
szi, hogy a munka termelékenysége 1980-hoz viszonyítva a nyolcadik ötéves 
tervidőszakban 30—-35 százalékkal, 1990-ig pedig közel kétszeresére növekedjék. 
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A következő öt év során 25—30 százalékkal gyarapszik a nemzeti jövede- 
lem, a reáljövedelem 16—18 százalékkal növekszik. A szociálpolitikában figyel- 
met fordítunk arra, hogy továbbra is szavatoljuk, sőt erősítsük minden egyes 
állampolgár társadalmi biztonságát, jobb feltételeket teremtsünk a fiatal nem- 
zedék fejlődéséhez, s a nyugdíjas korú emberek nyugodt, értelmes életéhez. Je- 
lentős eszközöket fordítunk a nép egészségének védelmére. Előirányoztuk, hogy 
legalább 400 000 lakást építünk. Megvalósul a jelszó: , Mindent az ember nevé- 
ben, mindent az ember javára." I 


II. . 


A kongresszus egyik lényeges vonása a pártépítés további tökéletesítése volt. 
Részlegesen módosította, kiegészítette a párt szervezeti szabályzatát. Gazdagab- 
bá tette a BKP lényegének, történelmi érdemeinek jellemzését. 

Most az a legfontosabb feladat, hogy növekedjen a pártalapszervezetek sze- 
repe és felelőssége, hogy azok valóban a dolgozó kollektívák vezető politikai 
magjává váljanak. 

A pártvezetőségek erőfeszítései a szervező munka lehetőségeinek fokozot- 
tabb kiaknázására, a következetesebb fegyelemre, a dolgozók kezdeményezései- 
nek kibontakoztatására irányulnak. A kongresszusi határozatok megkövetelik, 
hogy a pártalapszervezet munkájában korlátozzák a szabályozgatást, a kinyilat- 
koztatást. Nem szabad a pártalapszervezetet tőle idegen kötelezettségekkel ter- 
helni, figyelmét elterelni a helyi feladatokról. Ezért a szervezeti szabályzat több 
fontos módosítása és kiegészítése a helyi pártszerveknek, mint a dolgozók és a 
lakosság politikai vezetőinek megerősítését célozza. 

A párt fejlesztésének fontos feladata a következő időszakban az összetétel 
javítása. A szervezeti szabályzat kiegészítéseinek és módosításainak egy része a 
tagsággal kapcsolatos normákra, a párttagok kötelezettségeire és jogaira vonat- 
kozik. A párt utánpótlása azoknak a dolgozóknak a köréből kerül ki, akik már 
bizonyították magas fokú szakmai és politikai érettségüket és az emberek kö- 
rében élvezett tekintélyüket. A kongresszus javítani kívánja a pártbizottságok 
és -szervezetek munkáját a fiatal utánpótlás körében. Az újonnan felvett kom- 
munistáknak nemcsak konkrét megbízatást, hanem e megbízatások teljesíté- 
séhez eredményes segítséget is kell kapniuk. 

A pártszervezetek kötelessége rendszeres nevelő munkát végezni, hogy a 
káderekben kialakuljon a párt és a társadalom előtti felelősség erős érzése — a 
felelősség saját egyéni tetteikért és annak a kollektívának a tetteiért, amelyet 
irányítanak ; kialakuljon bennük a problémák alkotó megközelítése, a kezdemé- 
nyezőkészség, a lendület és az operativitás, a rutinnal, a belenyugvással szem- 
beni türelmetlenség, az állandó gondoskodás szakmai, politikai felkészültségük, 
általános műveltségük emeléséről; a szavak és a tettek egysége, viselkedésük- 
ben a szerénység és az egyszerűség, az emberekkel való érintkezésben pedig a 
közvetlenség. 

Az, hogy milyen mértékben, mennyire hatékonyan valósulnak meg a kitű- 
zött feladatok, az ideológiai Íront munkájának színvonalától függ. Ezért a kong- 
resszus figyelmének középpontjában most is az ideológiai munkával, a pártta- 
gok elméleti képzésével, a marxista—leninista tanítás elsajátításával összefüggő 
kérdések álltak. Ezen a területen a munka arra irányul, hogy olyan átalakulást 
érjünk el a társadalmi és egyéni tudatban, amely elvezet a személyiség társa- 
dalmi aktivitásának fokozódásához. Mindez megköveteli a párt ideológiai mun- 
kájának szüntelen továbbfejlesztését, azt, hogy erősödjék az ideológiai munka 
offenzív jellege, és legyen a párt és a széles dolgozó tömegek közötti állandó 


54 


szellemi kapcsolat eszköze. A párt ugyanakkor arra is törekszik, hogy bizonvos 
mértékig módosítsa a propaganda és az agitáció stílusát: legyen konkrétabb, 
tartalmasabb, a szavakat fedezzék igazi tettek, nyilvánuljon meg nyiltság az 
emberekkel folytatott párbeszédben. Rendkívül fontos gyors ideológiai választ 
adni az embereket nyugtalanító problémákra. Csak következetes ideológiai 
munkával érhető el, hogy a párt állásfoglalása a nép állásfoglalása legyen. 

Az elmélet egyik területe a társadalom politikai rendszere tökéletesítésé- 
nek, a szocialista demokrácia fejlesztésének új szemlélete. Itt az a cél, hogy a 
képviseleti demokrácia még szorosabban párosuljon a közvetlen demokráciával; 
az állampolgárok, a dolgozó kollektívák, a települések lakosai tevőlegesen és 
közvetlenül vegyenek részt minden őket érintő kérdés megoldásában. 


E törekvés jutott kifejezésre a XII. kongresszus előkészítésében és lebo- 
nyolításában is. Szakemberek, tudományos kutatók és vezetők széles körének 
részvételével dolgoztuk ki az ország fejlesztésének fő stratégiai irányait a nyol- 
cadik ötéves tervidőszakra és 1990-ig. Ezeket az anyagokat azután az egész nép 
körében vitára bocsátottuk. A vitában közel négymillió ember vett részt, 
350 000 felszólalás hangzott el, 68000 javaslat született. A vita legfontosabb 
eredménye: az egész párt, az egész nép egyöntetűen támogatta és jóváhagyta a 
téziseket. Nos, ezért mondhatjuk el, hogy a kongresszus állásfoglalásait az egész 
párt és az egész nép alkotta. Ez a legfontosabb biztosítéka annak, hogy a kong- 
resszusi határozatok végrehajtása az egész nép ügye lesz. 

A XII. kongresszus feladatul tűzte, hogy politikai rendszerünk egyes lánc- 
szemeiben fokozzuk a harcot a bürokratizmus, a tehetetlenség megnyilvánulásai 
ellen. Kialakultak a feltételek ahhoz, hogy a dolgozók részt vegyenek az elkép- 
zelések felvázolásában, kimunkálásában és valóra váltásában a termelési, érté- 
kesítési folyamatban, illetve az ellenőrzésben. 


III. 


A nemzetközi porondon pártunk és államunk erőfeszítése a beszámolás idő- 
szakában az enyhülési folyamat fejlesztésére, a fegyverkezési hajsza korlátozá- 
sára, az atomháború veszélyének elhárítására, a világbéke erősítésére s a szocia- 
lizmus építéséhez" szükséges kedvező nemzetközi feltételek biztosítására irá- 
nyult. A Bolgár Kommunista Párt nemzetközi erőfeszítéseihez és kapcsolatai 
fejlesztéséhez az SZKP békeprogramja — amelyet az SZKP XXVI. kongresz- 
szusa időszerűsített és továbbfejlesztett — szolgált vezérfonalul. Miként Todor 
Zsivkov rámutatott, ezt a programot úgy fogadtuk el, mint saját programunkat, 
és továbbra is erőönkhöz mérten mindent megteszünk valóra váltásáért. 

Pártunk dimíitrovi időszakában is a külpolitika sarkköve volt, és maradt 
azóta is az SZKP-hoz, a szovjetek nagy országához. a kommunizmust épitő 
szovjet néphez fűződő testvéri kapcsolatok átfogó erősítése. Manapság joggal 
nevezzük a bolgár—szovjet kapcsolatokat a gyakorlatban megvalósuló szo- 
cialista internacionalizmusnak. 

A XII. kongresszus teljes egészében jóváhagyta a párt és az állam külpoliti- 
kai tevékenységének fő irányát: a szocialista közösség egységének, összeforrott- 
ságának erősítését, a szocialista közösség pártjaihoz, országaihoz és népeihez fű- 
ződő barátság és sokoldalú együttműködés fejlesztését, gazdagítását. A kong- 
resszus megerősítette pártunk változatlan hűségét a szocialista internacionaliz- 
mus alapelveihez. 

Természetesnek tartjuk azt a figyelmet, amelyet a kongresszus a balkáni 
térség helyzetére fordított. Ugy ítélte meg, hogy a feszült világhelyzet ellenére 
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félszigetünkön viszonylag nyugodt a helyzet. Fontos előrehaladás történt a bal- 
káni országok egymás közötti kapcsolataiban, s ez a balkáni népek nagy vív- 
mánya. 

A kongresszus konstruktív kezdeményezésekkel lépett fel a balkáni álla- 
mok közötti bizalom légkörének szüntelen javítása érdekében. Ismét kifejező- 
dött hazánk készsége, hogy a Balkán-félsziget az enyhülés stabil térsége legyen. 
A Bolgár Népköztársaság a helsinki záróokmányban foglalt alapelvekkel össz- 
hangban kész a szomszédos államokkal olyan kétoldalú egyezmények aláírására, 
amelyek magukban foglalják a jószomszédi viszony kódexét, a területi igények- 
ről való lemondást, s azt, hogy az egyezményben részt vevő felek nem engedik 
meg területük felhasználását a másik féllel szemben ellenséges célokra és cse- 
lekvésekre. A Bolgár Népköztársaság kész folytatni sokoldalú együttműködését 
a többi balkáni országgal a kölcsönös érdeklődésre számot tartó kérdésekben 
azokon a konkrét területeken, amelyekre vonatkozólag már megállapodás szü- 
letett. A kongresszus ünnepélyesen kinyilvánította, hogy a Bolgár Népköztársa- 
ság külpolitikájában továbbra is mindent megtesz, ami szükséges a béke és 
a megértés, a bizalom és a barátság erősítéséért, az együttműködés fejlesz- 
téséért az összes balkáni országgal és néppel. Az új bolgár kezdeményezések eb- 
ben az értelemben nemcsak hatékony támogatást jelentenek az SZKP béke- 
programjához, hanem azt konkrétan alkalmazzák is a Balkán térségére. 


A Bolgár Kommunista Párt XII. kongresszusa ismét nagyra értékelte az el 
nem kötelezett országok mozgalmának eddigi hozzájárulását a reakció és az im- 
perializmus ellen, a világbéke erősítéséért vívott küzdelemhez. A bolgár nép 
szolidáris a szabadságukért, nemzeti függetlenségükért küzdő népekkel. A Bol- 
gár Kommunista Párt és a Bolgár Népköztársaság külpolitikájának egyik fon- 
tos iránya a fejlődő országokhoz fűződő kapcsolatainak további fejlesztése. E té- 
ren különleges hely illeti meg kapcsolatainkat azokkal az államokkal, amelyek 
a fejlődés szocialista útját választották. 


A kongresszus újólag megerősítette, hogy a Bolgár Kommunista Párt min- 
dig a nemzetközi kommunista mozgalom tevékeny osztaga volt és lesz, amely 
hűséges a marxizmus—leninizmushoz, a proletár internacionalizmushoz. A bol- 
gár kommunisták azon munkálkodnak, hogy szüntelenül erősödjék a nemzet- 
közi kommunista és munkásmozgalom egysége, hogy ÉLAKESÉB él az összes test- 
vérpárt tapasztalatainak széles körű cseréje, hogy közösen vitassák meg a világ 
fejlődésében, a nemzetközi munkásosztály békéért és szocializmusért vívott har- 
cában felmerülő új problémákat. A BKP eme következetesen internacionalista 
politikáját kifejezi, hogy a XII. kongresszuson 125 küldöttség vett részt a test- 
véri kommunista és munkáspártok, a nemzeti demokratikus pártok és a fel- 
szabadító mozgalmak képviseletében. Ily módon a kongresszus olyan tekintélyes 
fórum lett, ahol a bolgár kommunisták a világ testvérpártjainak képviselőivel 
együttesen végezték el fejlődésünk és a világfejlődés marxista—leninista 
elemzését. I 


A bolgár nép, bízva a párt történelmi küldetésében, a ,, Tettek, tettek és csak 
tettek!" jelszóval önfeláldozóan dolgozik a XII. kongresszus határozatainak tel- 
jesítéséért. Új lépéseket tesz előre, hogy felépítse a fejlett szocialista társadal- 
mat a Bolgár Népköztársaságban. 


Ognyan Dojnov 


a Bolgár Kommunista Párt 
Politikai Bizottságának tagja, 
a Központi Bizottsóg titkára 


oa/EvLE 


A reagani vonal: 
fordulat vagy folytatás? 


A nemzetközi helyzet alakulását vizsgáló elemzésekben visszatérő téma a szov- 
jet—amerikai kapcsolat. Az érdeklődés, a megkülönböztetett figyelem érthető. 
E két hatalom viszonya lényeges hatást gyakorol a nemzetközi légkörre, a ke- 
let—nyugati kapcsolatok egészére. Konfliktusuk a két legnagyobb szövetségi 
rendszer összeütközésének veszélyét idézheti fel, míg kapcsolataik szélesedése 
és mélyülése — ezt ugyancsak a tapasztalat mutatja — kedvező politikai fel- 
tételeket teremt a többi ország számára is. 


Ha az utóbbi időben bekövetkezett kedvezőtlen változások okait kutatjuk, 
végül is három meghatározó elemet kel! figyelembe venni : 


-"— A Szovjet politikai tevékenységet és szándékokat; 
— az amerikai politikát és terveket; 
— a két ország között fennálló erőviszonyt. 


Bár külső tényezőkkel is nyilvánvalóan számolni kell, alapvetően igaz ma- 
rad: a szovjet—amerikai kapcsolatok jellegének bármilyen változása csak ak- 
kor következhet be, ha a három összetevő közül valamelyikben módosulás ta- 
pasztalható. 

Az első és a harmadik tényezőnél — a számtalan nyugati torzítás, hami- 
sítás, kiforgatás ellenére — egyértelmű a kép. Ami a szovjet politikát illeti, 
az SZKP XXVI. kongresszusának békekezdeményezései újólag érzékeltették, 
hogy a kelet—nyugati dialógus, a békés egymás mellett élés a szovjet politikai 
stratégia tengelyében áll. Még csak az sem volt meglepő (bár sok nyugati meg- 
figyelő annak minősítette), hogy most, az Atlanti-óceán túlpartjáról fújdogáló 
hidegebb szelek közepette hangzottak el ismét szovjet indítványok az aktív 
párbeszédre. A higgadtság és a következetesség éppúgy jellemzője a szovjet 
külpolitikának, mint a cél állandósága: a háborús veszélyek elhárítása. Ez ter- 
mészetes, hiszen ha már-már közhelynek hangzik is, akkor sem lehet elégszer 
leírni, elmondani az alapigazságot: a szocialista orszígok társadalmí-gazdasági 
. rendszerétől idegen a fegyverkezési hajsza kezdeményezése. Ahogy Leonyid 
Brezsnyev a kongresszus szónoki emelvényén ismételten és határozottan leszö- 
gezte: , Mi nem törekedtünk és nem törekszünk katonai fölényre a másik fél- 
lel szemben. Ez nem a mi politikánk." 

A nemzetközi helyzetet jellemző lényeges változások nem a szovjet politika 
céljaiból és módszereiből erednek. Ám az erőviszonyokból sem. Ezek olyanok, 
mint voltak: kiegyensúlyozottak. A különbség az, hogy a jelenlegi egyensúly a 
fegyverzetek magasabb szintjén létezik, a világ tehát még veszélyesebb lett. De 
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a szovjet—amerikai kapcsolatok alapelveiről 1972 májusában megfogalmazott 
nyilatkozat szavai ma is igazak: a nukleáris korszakban a két ország közötti 
kapcsolatok egyetlen lehetséges alapja a békés egymás mellett élés. És igaz az 
is, hogy ,a két ország ideológiájában és társadalmi rendszerében meglévő kü- 
lönbségek nem jelentenek akadályt közöttük olyan normális kapcsolatok fejlesz- 
tésére, amelyek a szuverenitás, az egyenlőség, a belügyekbe való be nem avat- 
kozás és a kölcsönös előnyök elvein alapulnak". Hogy hol vannak akkor aka- 
dályok? Részletesen szólt erről is az SZKP Központi Bizottságának kongresz- 
szusi beszámolója: az amerikai nyomáskísérletekről, az erőpolitikáról, a kap- 
csolatok visszavetéséről, az ún. szovjet fenyegetés hirdetéséről. 


1979 nyarán — a mindmáig nem ratifikált és a jelek szerint Washingtonban 
már végleg félretett SALT—II egyezmény bécsi aláírásakor — mindkét fél hi- 
vatalosan közölte a hadászati támadófegyverekre vonatkozó adatokat. Eszerint 
a Szovjetunió és az Egyesült Államok nukleáris fegyverzetének gerincét alkotó 
arzenál a következőképpen alakult: 


Szovjetunió USA 

interkontinentális rakéták 1 398 1054 
ebből több robbanófejjel ellátott 608 550 
tengeri indítású rakéták 950 656 
ebből több robbanófejjel ellátott 144 496 
nehézbombázók 156 573 
szárnyasrakétákkal felszerelt nehézbombázók n 3 


Ezek az adatok katonapolitikai szakírók szerint nagyjából az erőegyensúly 
meglétéről tanúskodnak. Nagyjából csupán, hiszen egészen pontos összehasonlí- 
tás nem végezhető. Végül is ez a tény ad lehetőséget arra a nyugati manipu- 
lációra, amelynek nap mint nap tanúi lehetünk. Az amerikai propagandaeszkö- 
zök és a hivatalos szóvivők hallatlan buzgalommal ismételgetik a , nyomasztó 
szovjet fölényről" szóló állításokat és sorolják az , amerikai lemaradás" külön- 
féle , tényeit". 

Az igazsághoz hozzátartozik, hogy nem szükséges különösebb találékony- 
ság valamiféle szovjet előny , bizonyításához". Egyszerű elhatározás kérdése, 
hogy mit kell kiugratni. Lehet például ilyeneket: a Szovjetuniónak 344-gyel 
több szárazföldi rakétakilövő állása van, mint az Egyesült Államoknak, másfél- 
szer annyi a tengeralattjáróra felépített rakétája, vagyis Amerika a hordozó- 
fegyverek terén hátrányba kerül; ráadásul a szovjeteknek több a nehézraké- 
tájuk, ezek nagyobb , hasznos" teher szállítására alkalmasak és így tovább, 
még egy jó darabig. Ahogy ezt a felsorolást Amerikában meg is teszik. Ám 
nézhetjük a dolgot ellenkező előjellel is, és ugyanígy pillanatok alatt a Szov- 
jetunió hátrányát , bizonyíthatjuk". Akkor viszont csak ilyeneket szabadna 
mondani: az amerikaiaknak háromszor annyi nehézbombázójuk van, mint a 
szovjeteknek, az Egyesült Államok másfélszer annyi nukleáris robbanófejjel 
rendelkezik, az amerikai rakéták találati pontossága nagyobb, a nyugati fegy- 
vertárt brit és francia rakéták egészítik ki és így tovább, ugyancsak sokáig. 

Ám az effajta bizonygatásnak nincs sok értelme. A két hatalom közötti 
katonai egyensúly mindig is az egyenlőtlenségek hozzávetőleges egyensúlya 
volt. Két rakéta soha nem volt és nem is lehet olyan, mint két tyúktojás: lé- 
nyegesen különböznek egymástól. Végső soron azonban a rengeteg különböző- 
ség kiegyenlíti egymást. Így volt ez tíz évvel ezelőtt is, és így van ma — követ- 
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kezésképp változatlanul igazak a szovjet—amerikai kapcsolatokról elfogadott 
elvi nyilatkozat megállapításai. 

Hogy akkor miként lehet szó hátrányról és fölényről? Úgy, hogy a realitás 
és annak következetes elfogadása két különböző dolog. Ha valaki lemaradást 
hirdet, gyengeségről beszél, de viszonyított ereje nem változott, akkor nyilván 
valami változást akar. 

A , szovjet fenyegetés" elcsépelt jelszava valójában semmilyen kapcsolat- 
ban nincs a szovjet lépésekkel, a szovjet törekvésekkel. Világosan látnunk kell: 
amikor Amerikában a , szovjet fenyegetésről" vitakoznak, akkor egyáltalán 
nem a Szovjetunió törekvéseiről és szándékairól beszélnek. A téma valójában 
az, hogy milyennek akarják látni az USA Dolitikáját, helyét és szerepét a vi- 
lágban. Így azután kényelmesebb akár a legmeghökkentőbb követeléseket is 
támasztani és közben a Szovjetunióra mutogatni, a felelősséget rá hárítani. 

Ez az amerikai politika egyébként nem csupán a Szovjetunió és a többi 
szocialista ország ellen irányul. Többről van szó, arról a kísérletről, hogy visz- 
szaszerezzék a hegemonizmus rég elveszített pozícióit. Ez a vélemény olykor 
amerikai kommentátoroknál is felbukkan. Joseph Kraft, a neves publicista ír- 
ta például a Los Angeles Timesban, hogy — érdemes pontosan idézni szavait 
— ,a Reagan-adminisztráció szándékosan növeli a feszültséget a Szovjetunió- 
val, de csak részben azért, hogy Moszkvát befolyásolja. Alexander Haig kül- 
ügyminiszter emellett a nyomás légkörét hasznos háttérnek tartja ahhoz, hogy 
javítsa az Egyesült Államok pozícióit a világ sok részében." Vagyis Amerika 
ismét a világcsendőr szerepét kívánja játszani. Külpolitikájának tengelyébe a 
fegyverkezési hajsza rendkívüli méretű fokozását állítja, növeli a szembenál- 
lást a szocializmussal politikai, gazdasági és egyéb területeken, elveti a békés 
egymás mellett élés politikáját, erősíti a katonai jelenlétet a világ számos kör- 
zetében. 


Felmerül a kérdés: beszélhetünk-e ténylegesen gyökeres fordulatról az ameri- 
kai politikában? A válasz nem egyszerű. Attól függ, hogy milyen időtávból, 
milyen eseményhez vagy eseménysorhoz viszonyítva nézzük. Tulajdonképpen 
azt, amit ma Reagan mond, nyugodtan mondhatta volna Eisenhower, sőt Ken- 
nedy is. Az ötvenes évek közepéig uralkodó hidegháborús politika doktríináit, 
a , feltartóztatás", majd a , tömeges megtorlás" teóriáját felváltó , rugalmas rea- 
gálás" a taktikai változtatás szükségességének felismerése mellett is híven tük- 
rözte az imperialista politika lényegét. Kennedy úgy vélekedett, hogy az Egye- 
sült Államoknak, , főleg ami a nukleáris hatalom kérdéseit illeti, ismét első- 
nek kell lennie a világon. Amíg ez be nem következett, tárgyalni kell." Ez a 
szemléletmód mára legfeljebb annyiban módosult, hogy míg Kennedy az erő 
,hiányosságaira" akart orvoslást a tárgyalásokkal, most az erő a tárgyalás fel- 
tételeként szerepel. (Ahogy Reagan fogalmaz: , Ha majd világosan megmutat- 
juk a szovjet vezetésnek, hogy eltökélt szándékunk megmérkőzni velük, akkor 
a leszerelési tárgyalásoknak megint esélyük lesz.") A lényeg azonban ugyanaz: 
a cél nem a tárgyalás, a megegyezés, hanem a fölény, az amerikai elsőbbség. 
Az első esetben a tárgyalásnak ehhez az eszköz szerepét szánták, míg az utób- 
biban csupán a fölény elismerésére, szentesítésére lenne hivatott. 

Fordulat? A hasonlóságok olykor kísértetiesek. Kennedy elnök politikai 
végrendeletének tekintett beszédében ezt mondotta: , Az Egyesült Államok meg- 
fizet minden árat, elvisel minden terhet, vállal minden nehézséget, támogat 
minden barátot és szembeszáll minden ellenséggel, hogy biztosítsa a nyugati 
szövetség fennmaradását és sikerét." Ha ezt a beszédet a mai megnyilatkozások 
mellé tesszük, nem érezni változást. (Reagan: ..Át kell vennünk a vezetést, meg 
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kell magyaráznunk rendszerünk fölényét. Vezetésünk nélkül nem lesz béke a 
világon.") Ám ha közéjük ékeljük az 1972-es elvi nyilatkozat szavait, vagy akár 
a nukleáris háború elhárítását célzó 1973-as szovjet—amerikai egyezmény meg- 
állapításait, akkor már szembetűnő a különbség. 

Az okot akár egyetlen szóval is jelezhetjük: Vietnam. A Kennedy által hir- 
detett világcsendőri szerepvállalás határát éppen a világcsendőri szerep csúcsa, 
az indokínai háború jelezte. Az Egyesült Államok hagyományos fegyverekkel 
nem bírta megtörni a vietnami népet, a nukleáris erőfölény kibontakoztatását 
viszont (a morális tényezőkön és a nemzetközi közvélemény várható reakcióján 
túl) a Szovjetunió nukleáris ereje eleve lehetetlenné tette. Mindez logikusan vitt 
a , kölcsönösen biztosított elpusztítás" tételéhez és a nukleáris fegyverkorláto- 
zási megegyezéshez a Szovjetunióval. 

E lépés az amerikai erőpolitika kudarcát tükrözte. Ez a kudarc SZAÁHÁN 
nem a hadászati fegyverkorlátozási egyezmény megkötésében jutott kifejezésre 
(ahogyan azt az amerikai hadiipari komplexum egyes képviselői napjainkban 
előszeretettel állítják), hanem az új realitásokban: a döntő katonai fölény ki- 
csikarására irányuló amerikai törekvések hiábavalóságában. Az első ízben Ro- 
bert McNamara által előterjesztett tétel egyébként máig fennmaradt. Elnökök 
jöttek és mentek, változtak a doktrínák, de nem veszítette érvényét az a meg- 
állapítás, hogy az atomháború megengedhetetlen, mivel a nukleáris fegyver al- 
kalmazása az Egyesült Államokra nézve is óriási veszélyekkel jár. Napjainkban 
viszont, mintegy illusztrálva, hogy milyen veszélyes irányba is halad az ameri- 
kai katonai gondolkodás, ismét népszerűsítik az atomerő hadászati felhasználá- 
sának lehetőségét. 

A SALT-egyezmény éppúgy tükrözte (és tükrözi) az amerikai nemzeti érde- 
keket, mint az egyetemes béke érdekeit. Henry Kissinger egy 1976 nyarán adott 
interjúban (a hamburgi Die Zeitben) így beszélt, védelmébe véve a SALT-meg- 
állapodást: , Mi volt a SALT alternatívája, és mi volt tulajdonképpen a SALT- 
egyezmények magva? 1971-ben, amikor javában folytak a tárgyalások, Amerika 
nyakig ült a vietnami háborúban. Öt év óta az Egyesült Államok egyetlen új 
hadászati fegyverkezési program megvalósításához sem kezdett hozzá..., az 
egyensúly hónapról hónapra az Egyesült Államok hátrányára változott. Több 
meggyőző erővel úgy is érvelhetnénk, hogy a SALT egyoldalúan a Szovjetunió 
hátrányára alakult, a szovjetek azonban nyilván kiszámították, hogy hosszú tá- 
von mire képes az amerikai fegyverkezés, és ehhez, nem pedig ahhoz mérten 
törekedtek egyensúlyra, amit mi annak idején ténylegesen gyártottunk." 

Mi indokolja e vélemény felidézését öt év múltán? Témánk szempontjából 
legalábbis három tényezőt kell kiemelni : 

— érzékelteti, hogy a SALT megkötéséhez az Egyesült Államoknak alap- 
vető érdeke fűződött; 

— tükrözi, hogy az amerikai politikai gondolkodás képtelen hátsó meggon- 
dolások nélkül szemlélni a szovjet békekezdeményezéseket; 

— fényt vet arra, hogy a SALT már akkor sem volt mentes amerikai tak- 
tikai megfontolásoktól. 

Ma már gyakran feledésbe merül, ezért sem árt emlékezni két dologra. Az 
egyik, hogy a szovjet—amerikai kapcsolatok az enyhülés időszakában sem vol- 
tak zavartalanok, az együttműködés és a szembenállás elemei együtt, egyszerre 
érvényesültek. Nixon 1972. májusi moszkvai útja előtt például az amerikai légi- 
erő barbár módon bombázott vietnami városokat, az elnök Pekingbe utazott, 
megnyitva a szovjetellenes flörtsorozatot — s mégis, ugyanekkor, mintegy má- 
sik vágányon haladva, egy sor olyan pozitív esemény játszódhatott le a kétol- 
dalú kapcsolatok terén, amely azután kedvezően befolyásolta a megoldatlan, a 
viszonyt leginkább mérgező problémák rendezését. (Egyébként ezt nevezik az 
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amerikai politikai irodalomban pozitív kapcsolásnak, megkülönböztetendő a 
negatív kapcsolástól, a mai időszaktól, amikor minden szférában kedvezőtlen 
események játszódnak le, és ezek hatása együttesen, felerősödve jelentkezik.) 

Ehhez tartozik az is — s ez az előbb jelzett másik tényező —, hogy a szov- 
jet—amerikai kapcsolatok fejlődése ebben a tagadhatatlanul felfelé ívelő kor- 
szakban sem volt egyenletes. A visszamaradt mechanizmusok mindig is az eny- 
hüléssel ellentétes irányban tevékenykedtek, katonai versenyre ösztönöztek, bi- 
zalmatlanságot és gyűlöletet szítottak a Szovjetunióval és a többi szocialista 
országgal szemben. Ugyanakkor azonban a józanság, a realitások elismerése 
adott időszakokban felül tudott kerekedni, és mindez újabb és újabb egyezmé- 
nyekben, a kapcsolatok bővülésében öltött testet. Ahogy Kielmansegg tá- 
bornok, a NATO közép-európai erőinek volt főparancsnoka írta találóan: a 
szovjet—amerikai kapcsolatok intervallumokban fejlődtek, ám az az irány, 
amely felé egymást követő szakaszok mutattak, állandónak bizonyult. 

Carter elnöksége alatt annyiban változott a helyzet, hogy a kapcsolatok 
megtorpanásának kimutatható szakaszai közé (például 1977. január—július, il- 
letve 1978 első hónapjai) ékelődő intervallumok derűlátó kijelentésekben bővel- 
kedtek ugyan, de gyakorlati lépéseket nem hoztak. tartóssá téve a stagnálást, 
s mintegy előkészítve a kapcsolatrontás újabb szakaszát. 


Nemzetközi téren közben folytatódtak a változások: ráadásul az USA számára 
kedvezőtlen változások. Washington hosszú éveken át követte azt a gyakorla- 
tot, hogy válogatás nélkül szövetkezett elnyomó, korrupt rendszerekkel. , Gaz- 
ember, de legalább a mi gazemberünk" — körülbelül ez volt (és gyakorta ma is 
ez) a megközelítés. S a népektől idegen, lejáratott rendszerek természetes buká- 
sát Amerikában kudarcként könyvelték el. 

Tulajdonképpen ez esetben is kudarcról volt szó — ám egy politikai vonal 
kudarcáról. Az Egyesült Államok nem tudott, nem is akart alkalmazkodni a vi- 
lág realitásaihoz. Ehelyett azt kívánta — és kívánja —, hogy a világ alkalmaz- 
kodjon az amerikai követelményekhez. A fájdalmas önvizsgálatot behelyettesí- 
tették azzal az állítással, hogy a bajok oka a katonai fölény elvesztése. Ez sem 
nélkülözi az előzményeket. Emlékezzünk csak: már Ford elnök kijelentette, 
hogy többé nem használja az enyhülés szót. Reagan ilyen értelemben sem kez- 
det, hanem folytatás. Folytatása és elmélyítése annak a szándéknak, amely a 
múltat, a hegemonizmust katonai eszközökkel akarná visszaállítani. 

A reagani koncepció, az , át kell vennünk a vezetést" és a többi hasonló ki- 
jelentés az új történelmi helyzetben azonban politikai hitvallást jelez és nem 
markáns politikát. A hatalom napjainkban a szakavatottság helyettesítőjeként 
szerepel, a katonai erő a hatalom szinonimája, és az elgondolás hívei tagadják 
azt, amit Vance, az egykori külügyminiszter Így fogalmazott meg: , Vaskos 
tévedés az a hiedelem, mely szerint Amerikának elegendő ereje van ahhoz, 
hogy úgy igazítsuk a világ dolgait, miként mi akarjuk." 

Az ilyen , vaskos tévedést" persze kétféle módon lehet orvosolni. Az egyik, 
hogy egészséges szinkront teremtenek a világ dolgai és a politika között, a má- 
sik pedig, hogy a katonai erőt növelik ,.a világ dolgainak eligazítása" érdeké- 
ben. Jelenleg nap mint nap ez az utóbbi szándék bizonyosodik be. Az a terv, 
hogy — Edward Rowny tábornokot, az amerikai SALT-küldöttség új vezetőjét 
idézve — ,az Egyesült Államok tárgyalni fog a szovjetekkel, de azt reméljük. 
hogy a következő alkalommal már az erő pozíciójából tárgyalhatunk". 

Ennek a koncepciónak a szolgálatába állítják az egész amerikai katonapo- 
litikát. A jelek szerint az Egyesült Államok a jövőre lejáró SALT—I szerződés 
hatályát nem kívánja meghosszabbítani. Ez a gyakorlat nyelvére fordítva nem 
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jelent mást, mint a rakétaelhárító eszközök fejlesztésének felszabadítását, vagyis 
a nukleáris fegyverkezési hajsza minőségileg új fordulóját, a költségvetések és 
az idegek számára egyaránt további megpróbáltatásokat jelentő katonai prog- 
ramokat. 

A reagani kormányzat eddig 450 katonai programról határozott. Céljuk egy 
és ugyanaz: azt akarják elérni, hogy az Egyesült Államok mind a hadászati, 
mind pedig a hagyományos fegyverzet terén fölénybe kerüljön. Fokozott ütem- 
ben tökéletesítik a hadászati támadófegyverek létező fajtáit és hozzák létre az 
új fegyverfajtákat. A légierő új szárnyasrakétákat és új hadászati bombázókat 
kap, a nukleáris tengeralattjáró flotta fegyverzete új Trident—1 típusú rend- 
szerekkel bővül, korszerűsítik a szárazföldi telepítésű Minuteman—3 rakétákat. 
Határozatot hoztak az új, változtatható kilövőállású MX-rakéta gyártásáról. Ez 
a rakéta jóval nehezebb (az MX súlya 95 tonna, míg a Minutemané 39 tonna) 
és tíz szétváló, külön-külön célba juttatható robbanófejjel rendelkezik a Minu- 
teman—3 rakéták három robbanófejével szemben. A fő különbség azonban az 
állomásoztatás rendszerében lesz: az új rendszer 200 MX-rakétából áll majd. 
és mindegyik szállító-kilövő berendezés számára 23 fedezéket építenek. A szál- 
lító járművek szüntelen mozgása és a 23 fedezék — a Pentagon véleménye sze- 
rint — nehézzé vagy egyenesen lehetetlenné teszi, hogy kölcsönös atomcsapások 
esetén egyidejűleg valamennyi rakéta megsemmisüljön. A londoni Stratégiai 
Tanulmányok Nemzetközi Intézete erről a rendszerről szólva, a műszaki jellem- 
zők ismeretében, azt állítja, hogy tipikus elsőcsapásmérő fegyverről van szó. 

Ugyanilyen összefüggésben lehet nézni a NATO-Tanács által 1979 decem- 
berében jóváhagyott amerikai javaslatot: a 108 darab Pershing—2 típusú raké- 
ta, valamint a 464 darab földi támaszpontú, több mint 2000 kilométer hatótávol- 
ságú szárnyasrakéta nyugat-európai telepítését. Ez az elképzelés, megvalósítása 
esetén, nem egyszerűen az európai egyensúlyt bontja meg — célja a hadászati 
fölény elérése. 


Ezen a ponton azonban már válaszolni kell a kérdésre: számíthat-e sikerre az 
erőfölény megteremtését célzó amerikai törekvés, hozhat-e eredményt az erő- 
politika? A válasz egyértelmű: nem. Noha az USA katonailag erős (erősebb, 
mint például Kennedy idején). ahhoz már nem eléggé az, hogy felborítsa az 
egyensúlyt. A nyomáskísérletek a nukleáris korszak realitásai közepette kudarc- 
ra vannak kárhoztatva. Ezt egyébként számos konkrét eset is igazolja. Amikor 
például az amerikaiak előálltak a több robbanófejjel rendelkező nukleáris töltet, 
a MIRV gondolatával, úgy vélték, hogy ez stratégiai előnyt biztosít számukra. 
Így hát elutasították a MIRV-tárgyalást a szovjetekkel. Az eredmény? A New 
York Times szavait idézve: , Az eredmény szörnyűnek bizonyult. Az oroszok 
kifejlesztették a saját MIRV-rakétájukat . .. Több és jobb stratégiai fegyverrel 
kergettük a biztonság illúzióját, és a biztonság kisebb lett." 

Ezeket a tényeket egyébként a józanabbul gondolkodó amerikai politikusok 
is világosan látják. Paul Warnke, a Fegyverzetellenőrzési és Leszerelési Hivatal 
volt igazgatója egy cikkében kijelentette: a fegyverzetellenőrzésnek a Reagan- 
kormány által javasolt új módja, azaz a SALT-egyezmény és a fölény egyidejű 
elérése egyszerűen illogikus. , A tény az, hogy sem az Egyesült Államok, sem a 
Szovjetunió nem képes katonai fölény elérésére... Az, hogy az Egyesült Álla- 
mok pénzzel katonai fölényt vásárol, nem más, mint puszta illúzió." Ezek a jó- 
zan hangok azonban most háttérbe szorultak. Ami pedig előtérbe került: a tény- 
leges erőviszonyokkal nem számoló, a realitásokat figyelmen kívül hagyó, azo- 
kat tagadó aktív hidegháborús politika. 

Ezt a politikát azonban a nyugat-európai szövetségesek sem támogatják 
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egyértelműen. Jól mutatta ezt például a NATO májusi római tanácskozása. Míg 
Washington a hangsúlyt a nukleáris fegyverek nyugat-európai telepítésére he- 
lyezte, addig a szövetségesek inkább a messzi időbe kitolt, de mégiscsak beígért 
szovjet—amerikai tárgyalás jelentőségét domboritották ki. A nyugat-európai 
kormányok általában úgy vélik, hogy az erőegyensúiyt nem csupán fegyverke- 
zéssel, hanem leszereléssel is meg lehet szilárditani. Fenntartásokkal kezelik azt 
a washingtoni vélekedést, hogy a világ gondjai az amerikai vezetés hiányának 
tudhatók be, és amint Amerika keményen lép fel, dörgő hangon parancsokat 
oszt, akkor a többiek hálásan fölzárkóznak mögé. 

Az eltérő nyugat-európai megközelítésben legalábbis négy tényező játszik 
közre: 

— történelmi tapasztalatok (az európai országok elszenvedett háborús 
pusztításai) ; 

— a földrajzi helyzet (egy esetleges jövendő konfliktus közvetlen veszé- 
lyei) . 

— a gazdasági kapcsolatrendszer (a kelet-európai régió nagyobb súlya): 

-— a baloldali erők és a kommunista pártok nagyobb szerepe (ami lehetet- 
lenné teszi az amerikaihoz hasonló durva szimplifikálásokat). 

A világ általában vonakodik az új hidegháborútól, és egyre szélesebb kör- 
ben tudatosul az SZKP XXVI. kongresszusának kulcsfontosságú megállapítása : 
, Valóban háborús veszély fenyegeti az Egyesült Államokat, csakúgy, mint a vi- 
lág valamennyi más országát is. De ennek forrása nem a Szovjetunió, nem an- 
nak allítólagos fölénye, hanem maga a fegyverkezési hajsza, a világban fennálló 
feszültség. Ez ellen mi készek vagyunk harcolni vállvetve Amerikával, az euró- 
pai államokkal, bolygónk valamennyi országával." 


[4 


A jelenlegi helyzetben — amikor úgy tűnik, hogy a fegyverkezési hajsza új hul- 
láma már nem akadályozható meg — a cél az lehet, hogy a tárgyalás, a tényle- 
ges korlátozás legalább a legveszélyesebb területekre terjedjen ki. (Ilyen terület 
a nukleáris hadászati fegyverkezés, az eurostratégiai fegyverek, az előretolt tá- 
maszpontrendszerek.) És ugyanígy cél továbbra is az enyhülés maradványainak 
megőrzése, gondos ápolása, a békekezdeményezések támogatása, a fegyverkezési 
hajsza veszélyeinek és nem utolsósorban valódi forrásainak bemutatása, ennek 
tudatosítása és — ezzel összefüggésben — az élesedő antikommunista propagan- 
da, az imperialista aknamunka visszaverése. A nemzetközi helyzet központi kér- 
dése ezen a ponton kapcsolódik a politikai-ideológiai munka gyakorlati felada- 
taihoz. 

Halász György 
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TAPASZTALATOK TANULSÁGOK 


A vezetői munka 


és magatartás megítélésérő 


A Győr-Sopron megyei Tanács ap- 
parátusának pártbizottsága nemré- 
giben tágabb körben is figyelemre 
érdemes témát: , A vezetőkkel szem- 
ben támasztott magasabb követel- 
mények érvényesülésének tapaszta- 
latai" című előterjesztést tárgyalt. 
Amikor ez a téma a pártbizottság 
munkatervébe került, folytatni akar- 
tuk azt a korábbi gyakorlatot, mely 
szerint a XII. kongresszus hangsú- 
lyos témáival rendszeresen foglal- 
kozzék a testület. A szocialista épí- 
tés jelen és jövő szakaszában az 
emberi tényező növekvő szerepéről, 


a vezetőkkel szembeni követelmé- . 


nyek új tartalmi jegyeiről szóló 
kongresszusi útmutatással kívántuk 
szembesíteni mai helyzetünket. Az 
összevetésből tennivaló bőven akad 
számunkra, s ezekkel jobbítható a 
mindennapi gyakorlatunk. 

A pártbizottsághoz tartozó alap- 
szervezetek száma lehetővé teszi — 
egyben meg is követeli —, hogy 
ilyen fontos kérdésről szóló jelen- 
tés minél szélesebb körű tapaszta- 
latokra támaszkodjék. Ezért a párt- 
építési és a fegyelmi munkabizott- 
ságok tisztségviselői — előzetes fel- 
készítés után — valamennyi alap 
szervezetet felkeresték, s véleményt 
kértek tőlük. Ez alkalommal a ta- 
nácsi osztályok, a kapcsolódó intéz- 
mények és vállalatok első és má- 
sodik vonalában dolgozó vezetőkre 
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terjedt ki figyelmünk, de még 1981- 
ben a párt- és a mozgalmi munka 
területén dolgozó vezetők munkáját 
is hasonló szándékkal — más köve- 
telményexkel szembesítve — minő- 
sítjük. A jelentés tervezetét tár- 
gyaló munkabizottság és végrehajtó 
bizottsági üléseken tapasztalt akti- 
vitás egyaránt jelezte, hogy való- 
ban nagy az érdeklődés. A jelentés 
és a felszólalók azt fejezték ki, hogy 
az új követelmények esetenként két- 
ségtelenül új minőséget hordoznak 
— eligazodás az érdekviszonyokban, 
a kockázatot hordozó döntés válla- 
lása, gyors alkalmazkodás a vál- 
tozó körülményekhez stb. —  ese- 
tenként viszont nem az új módsze- 
reket kell keresni, hanem a régieket 
megfelelően alkalmazni. 


Politikai alkalmasság — 
magasabb követelmény 


A vezetők politikai alkalmasságának 
megítélése szélesebb síkon vetődött 
fel, mint ahogyan erről a korábbi 
években vélekedtünk. A politikai 
végzettség számszerű adatainak ked- 
vező változását most is örömmel 
nyugtáztuk, emellett azonban a hang- 
súlyt arra helyeztük, hogy mindez 
miként tükröződik a vezetők belső 
értékrendszerében, politikai cselek- 
vésében és környezetük alakításá- 


ban. Néhány vezető esetében ugyan- 
is a felsőfokúnak elismert ideológiai 
végzettség közel sem párosul en- 
nek megfelelő gyakorlattal. Az álta- 
lánosan jellemző pozitív tapasztala- 
tok elismerése mellett megjelöltük 
azokat a területeket is, amelyekről 
kritikai hangon kell szólnunk. 


Az, hogy vezetőink államrendsze- 
rünk iránti hűsége, a társadalmi cé- 
lokkal való azonosulása magas fokú, 
működési területünk jellege miatt 
talán természetesnek is tekinthető, 
de hogy mindez miként jelenik meg 
a magasabb követelmények tükré- 
ben, már külön is figyelmet érde- 
mel. 

Elsőként a közéleti érdeklődés és 
aktivitás kedvező alakulását említ- 
jük meg. A felsőbb vezetőkről szin- 
te . egyértelműen megállapítható, 
hogy nagyfokú aktivitás, elkötele- 
zettség és állásfoglalás jellemzi ma- 
gatartásukat. — Rendszeresen  véle- 
ményt nyilvánítanak a különböző 
munkahelyi és mozgalmi fórumokon 
és példásan hirdetik a párt Ppoliti- 
káját. A korábbi évekhez viszonyít- 
va javult figyelmük és törődésük 
közvetlen környezetük formálásá- 
ban, beosztott munkatársaik neve- 
lésében. Tapasztaltuk viszont, hogy 
a második vezetői vonalra ezek a 
tulajdonságok jóval kevésbé jellem- 
zőek. 


Szocialista céljainkkal — a társa- 
dalomépítés feladataival — való ma- 
gas fokú azonosulást mutatja, hogy 
a vezetők munkájában messzeme- 
nően érvényesülnek a központi tö- 
rekvések. A különböző munkahelyek 
munkatervei erről meggyőzően . ta- 
núskodnak. A magasabb követelmé- 
nyekhez való igazodást jelzi, hogy 
nemcsak a. tervekben, hanem a napi 
munka gyakorlatában is egyre erő- 
teljesebben jelennek meg az irányító 
szervek határozataihoz kötődő konk- 
rét tennivalók. 

A vezetők politikai érettségét és 
alkalmasságát mutatja, hogy körük- 
ben egyre erősödik a társadalmi 


méretekben való gondolkodás. Szin- 
te minden intézmény, osztály széles 
körű társadalmi kapcsolatokat épí- 
tett ki. s a napi munkájuk során 
tartalommal is telítődnek e kapcso- 
latok. 


Szakmai felkészültség — 
vezetői biztonság 


A pártbizottság működési területén 
dolgozó vezetők szakmai felkészült- 
sége többségében jónak, néhány 
esetben kiemelkedőnek, illetve kö- 
zepesnek mondható. A szakmai kép- 
zettséget jelző mutatók az elmúlt 
években kedvezően változtak, s en- 
nek eredménye, hogy ma már csak- 
nem minden vezetői tisztségben ké- 
pesített személyek dolgoznak. A ve- 
zetők és a munkahelyi kollektívák 
szakmai alkalmasságát azok.a kü- 
lönböző főhatósági vizsgálatok is 
megerősítik, amelyek több Győr- 
Sopron megyei gyakorlatot országo- 
san is figyelemre méltónak ítélnek. 
Fontosnak tartjuk azt is, hogy a be- 
osztott munkatársak miként véle- 
kednek vezetőjük szakmai értékei- 
ről. Arról győződtünk meg, hogy 
hozzáértésük és felkészültségük alap- 
ján a vezetők reális tekintélyt él- 
veznek, környezetük jó szakember- 
nek tartja őket. 


A párttestület a vezetők szakmai 
munkáját nemcsak a minőségi mu- 
tatók alapján, hanem mennyiségi 
szempontból is elismerte. Elvétve 
fordul elő olyan vezetői gyakorlat, 
amely csak a , dolgoztatást", a , szer- 
vezést" tekinti feladatának. A veze- 
tők többsége a munkavégzésben is 
a legtöbbet vállalók között van. He- 
lyes az a vezetői törekvés, amely a 
szakmai igényességet nemcsak önma- 
gától várja el, hanem környezetét 
is erre neveli. Az esetek többségé- 
ben ez harmonikusan bontakozik ki, 
azonban jelzéseket kaptunk arról is, 
hogy ez a törekvés feszültség for- 
rása lehet. 
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Az alapszervezetek munkatervei 
azt jelzik, hogy foglalkoznak a szak- 
mai munka színvonalának növelésé- 
vel. A korábbi évekhez viszonyítva 
nőtt azoknak a napirendeknek, be- 
számoltatásoknak a száma, amelyek 
egy-egy —— szakmapolitikai feladat 
eredményesebb végrehajtására ösz- 
tönöznek. 


Vezetői rátermettség — 
emberi kapcsolatok 


A jelentés vitájában a legnagyobb 
érdeklődés a vezetői rátermettség 
megítélését kísérte. A felszólalók 
háromnegyed része ehhez kapcsoló- 
dott. Nem azért, mert , tűz van" há- 
zunk táján, hanem azért, mert kü- 
lönösen e kérdésben változtak, nö- 
vekedtek a kor és az élet diktálta 
követelmények. Élénk vita bontako- 
zott ki például abban a kérdésben, 
hogy a tanácsi munkában egyálta- 
lán van-e helye a kockázatot is tar- 
talmazó döntésnek. Néhányan csak 
a gazdasági szférában érzik ezt kö- 
vetendőnek. A pártbizottság meg- 
erősítette, hogy működési területün- 
kön nemcsak kívánalom, hanem egy- 
re inkább jelenlevő gyakorlat ez a 
követelmény. 


A kongresszus útmutatásai egyér- 
telműen érzékeltetik azt a követel- 
ményt, hogy a jó vezető nemcsak 
előre néz, hanem arra is figyelmet 
fordít, hogy követik-e beosztottjai, 
hogy a munkahelyi kollektíva egé- 
szének sajátjává váltak-e a vezetői 
törekvések. A pártbizottság megíté- 
lése szerint a vezetők nagy többsé- 
gére ez a szemlélet jellemző, de szá- 
mos területen van lehetőség — és 
szükség is — fejleszteni a gyakorla- 
tot. A mai helyzet kritikája, a javí- 
tás lehetőségei több irányúak. Ezek 
közül néhány külön is figyelmet 
érdemel. 


A munkahelyi kollektíva erősíté- 
sének, a vezetői funkciók gyakorlá- 
sának jól bevált formái az évente 
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egy-két alkalommal tartott munka- 
értekezletek. A jó hangvételű, a fel- 
adatokra és az emberi kapcsolatok- 
ra egyaránt figyelmet fordító meg- 
beszélések kritikai tartalma is egész- 
ségesen fejlődik. A folyamat egyre 
inkább kétirányú. Nemcsak a Vve- 
zető fogalmazza meg — rendszerint 
szűkebb vezetői körben egyeztetett 
— elismerő és kritikai gondolatait, 
hanem a beosztottak részéről is el- 
hangzanak indokolt és helyes bírá- 
latok. Esetenként a munkahelyi kol- 
lektívák érdekeik határozottabb vé- 
delmére, erőteljesebb kiállásra buz- 
dítják vezetőjüket, vagy a minden 
feladatot elhárító magatartást teszik 
szóvá. (Nem bírálták viszont, hogy 
a hanyag munkavégzés elhárítására 
olykor a vezető maga végzi el má- 
sok feladatait.) Szóvá tették a ve- 
zető és a beosztottak esetenkénti 
s elszemélytelenedő? kapcsolatait is. 


A közösség mozgósítása 


Az osztályok és az intézmények tö- 
rekszenek a munkahelyi fegyelem 
erősítésére. Néhány egységnél ennek 
eredménye is jól érzékelhető, másutt 
csak a törekvésnél maradtak meg. 
Helyes módszer, hogy a hosszú távú 
feladatok végrehajtását különböző 
ellenőrzésekkel is tervszerűen nyo- 
mon követik. Az is helyeselhető, 
hogy a tapasztalt fogyatékosságok 
megítélésében általában nagyobb ha- 


"tározottságot mutatnak a vezetők. 


Terjedőben van a munka eredmé- 
nyesebb végzésére ösztönző, a dol- 
gozók differenciált megítélésére vál- 
lalkozó vezetői magatartás, bár eb- 
ben még szerények az eredmények. 
Helyenként módszerbeli zavarok is 
mutatkoznak. Az egyik esetben a 
munkatársak kifogásolták — joggal 
—, hogy nem ismerik a differenciá- 
lás tényleges szempontjait, másutt 
viszont ellenérzéssel fogadták az el- 
térő megítélés mögött meghúzódó 
kritikai gondolatokat. . 


A nyíltság és őszinteség, az eltérő 
vélemény tisztelete és a kiegyensú- 
lyozott emberi kapcsolatok tartása 
mindkét irányban alapkövetelmény. 
Ahol a nézetkülönbségek nyílt üt- 
köztetésére — s nem elaltatására — 
törekszenek, ahol a meggyőzés szán- 
déka mellett vállalják a meg nem 
értés kockázatát is, ott előbbre ju- 
tottak a közösség mozgósításában. Az 
ilyen munkahelyi légkör megterem- 
tésében döntő a vezető személyes 
példája. Pártbizottságunk területén 
e vonatkozásban a kép pozitív, de 
tapasztalunk fegyelmezetlenségeket, 
s találkozunk az őszinteség és a kö- 
vetkezetesség hiányával is. Az egyik 
— ma már más ok miatt leváltott 
— osztályvezető munkastílusát a 
munkatársak elaprózottnak, szétfo- 
lyónak tartották. Utódja, a teendő- 
ket szelektálva, a lényeges felada- 
tokra koncentrál. E vezetői stílusról 
— aligha megalapozottan — a ,,be- 
szűkülés" kritikája terjed körükben. 
A végletekben való fogalmazás 
mindegyik esetben túlzó és nehezíti 
a helyes gyakorlat kialakítását. 


A kádernevelés jelentősége 


Az utánpótlás-nevelés a vezetői kö- 
vetelmények sorában egyre nagyobb 
jelentőségűvé válik. A rossz beideg- 
ződések leküzdése, a tehetséges fÍia- 
talok adottságainak kibontakozása, 
a folytonosság és megújulás dialek- 
tikája csak a tudatos utánpótlás- 
neveléssel valósítható meg. Munkánk 
a korábbi évekkel összevetve fejlő- 
dött, tervszerűbb lett. Egyre inkább 
gyakorlat az utánpótlási tervekben 
szereplők kipróbálása. A nagyobb 
feladatokra a munkavégzés során 
készítik fel őket. Az előrelépést az 
is mutatja, hogy bátrabban, előle- 
gezett bizalommal állítanak vezető 
munkakörbe fiatalokat. Eredménye- 
ként javult a perspektívát keresők 
közérzete. 

A kádernevelésben gyakran visz- 
szatérő téma a vezetők kívülről való 


pótlása. Főleg a , belterjes" szemlé- 
letű munkahelyek, illetve dolgozók 
vetik ezt fel. Tapasztalataink szerint 
nem fordult elő olyan eset, hogy az 
, importált" vezetővel azonos felké- 
szültségű munkatársat léptethettünk 
volna elő. A belső előléptetésre a 
jövőben is — sőt fokozott mérték- 
ben — törekedni kell, de a megyei 
tanácsnál, mint középirányító szerv- 
nél, elkerülhetetlen, hogy szélesebb 
körből válogatva találjuk meg a fel- 
adatra legalkalmasabbnak vélt első 
számú vezetőt. Ugyanakkor azt is 
hangsúlyozni szükséges, hogy a bel- 
ső előléptetés elmaradása gyakorta 
a munkahelyi nevelés, a megfontolt 
káderutánpótlás vagy  -kiválasztás 
gyengeségeit mutatja. 

A pontosabb értelmezés és a má- 
sodik vonalban becsületesen dolgozó 
vezetők indokolatlan nyugtalanságá- 
nak elkerülése érdekében szólni kell 
arról is, hogy a helyettesek kivá- 
lasztásánál a majdani esetleges elő- 
relépések követelményeire is üÜügyel- 
nünk kell. Ám az adott , második 
ember" megítélésénél mégiscsak az 
a döntő szempont, hogy miként lát- 
ja el jelenlegi feladatkörét. Köztu- 


dott — a helyi szervektől, a köz- 
ponti irányító szintig —, mindenütt 


dolgoznak olyan helyettesek, olyan 
második vonalbéliek, akiknek ez a 
feladat — személyes teljesítményük 
csúcsát jelenti. Eredményes munká- 
jukért nem bizalmatlanságot sugalló 
fenntartásokat, hanem köszönetet és 
elismerést érdemelnek. 
Pártbizottságunk határozatai, szem- 
léletet és magatartást formáló út- 
mutatásai a pártszervezetek és az 
állami, gazdasági vezetők számára 
külön-külön fogalmazódtak meg. 
Ügyelünk arra is, hogy meghatáro- 
zott időben a végrehajtás tapasztala- 
taira is visszatérjünk, hogy figyel- 
münkkel és munkánkkal egy fontos 
területen hozzájáruljunk a párt poli- 
tikájának érvényesítéséhez. 
Jankovits György 


a Győr-Sopron megyei Tanács 
párt-végrehajtóbizottságónak tagja 
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A politikai szükséglet 


és a propaganda összhangja 


A jelenlegi körülmények között még 
fontosabbá válik pártunk politiká- 
jának önálló helyi alkalmazása és 
megvalósítása. Ez nagy igényt tá- 
maszt a pártalapszervezet egész po- 
litikai tevékenységével szemben. Eb- 
ben a helyzetben különösen megnőtt 
a helyileg szervezett — az alapszer- 
vezet által irányított — propagan- 
damunka szerepe és felelőssége. 

A nagycenki termelőszövetkezeti 
alapszervezet vezetősége az ősszel in- 
duló pártoktatási év előkészítése so- 
rán meghatározónak tekinti a poli- 
tikai igények és érdekek érvényesíi- 
tését a propagandamunkában, a párt- 
oktatás tartalmának, szervezeti for- 
májának és a résztvevők összetéte- 
lének megválasztásában. E feladat 
gyakorlati megvalósítása során fi- 
gyelembe kell venni a politikai igé- 
nyek és érdekek néhány sajátos- 
ságát. Mindenekelőtt azt, hogy az 
általános politikai igények — mint 
össztársadalmi szükségletek — nem 
eléggé "megfoghatók ahhoz, hogy 
egy-egy kisebb gazdasági-politikai 
közösségben direkt módon, az érdek- 
hierarchia közbülső lépcsőfokait ki- 
iktatva, az aktív cselekvés hatékony 
ösztönzőivé váljanak. 

Egy olyan általános gazdaságpoli- 
tikai követelmény például, mint a 
külkereskedelmi egyensúly biztosí- 
tása, eltérő módon érinti mondjuk 
a pedagógusok oktatási csoportját, a 
gyengén gazdálkodó termelőszövet- 
kezetben megszervezett tanfolyam 
hallgatóit, és ugyancsak másként egy 
. exportra is termelő szövetkezetben 
szervezett szeminárium résztvevőit. 
Sót ugyanaz az általános igény — 
a példánál maradva — még az ex- 
portra termelő szövetkezetben is más 
reagálást vált ki a szőlészetben dol- 
gozók körében — akik az exportra 
kerülő árut termelik —, mint az ál- 
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lattenyésztésben dolgozók között. 
Amíg az utóbbiak számára az em- 
lített népgazdasági igény kifejtése 
és elemzése csupán új ismereteket 
jelent, addig a szőlészetben dolgo- 
zóknál — érdeküket közvetlenül fel- 
ismerve — a cselekvés közvetlen 
mozgatójává válik. 

Ezért a helyi propaganda alapvető 
feladatának tekintjük, hogy pártunk 
általános politikáját, annak célkitű- 
zéseit úgy közvetítsük a pártoktatás 
hallgatóihoz — illetve a termelőszö- 
vetkezet tagjaihoz —, hogy azok 
minél többoldalúan és konkrétabban 
felismerjék, érzékeljék benne a ter- 
melőszövetkezet egészének, az egyes 
csoportoknak, valamint az egyének- 
nek az érdekeit. Lenin szavaival él- 
ve, ,a propagandát és agitációt 
konkrétabban, szemléltetőbben, köz- 
vetlenül gyakorlatiasan kell végez- 
ni", s ennek a mai körülmények kö- 
zött a fent említett megközelítés le- 
het a fő módszere. 


Alkalmazkodva az igényekhez 


A hatékony helyi propaganda nagy- 
fokú politikai tudatosságot és terv- 
szerűséget igényel a pártszervezet- 
től. Mindenekelőtt szükséges a pro- 
paganda globális tartalmi arányainak 
meghatározása: milyen terjedelem- 
ben és mélységben foglalkozzon pro- 
pagandánk elméleti és gyakorlati 
kérdésekkel, a marxizmus-—-eninjz- 
mus általános alapjaival, időszerű 
bel- és külpolitikai kérdésekkel, gaz- 
daságpolitikával stb. Már a tervezés 
időszakában, a globális tartalmi ará- 
nyok kialakításánál lényeges köve- 
telmény a gyors alkalmazkodás az 
egész társadalom előtt álló felada- 
tok változásához éppen úgy, mint az 
ugyancsak változó helyi igényekhez. 


A helyi propagandának ezt az ,.al- 
kalmazkodóképességét" csak úgy le- 
het következetesen biztosítani, ha az 
alapszervezet vezetősége már a glo- 
bális tervezés során számba veszi 
pártunk legáltalánosabb politikai 
feladatait, a központi, megyei, járá- 
si pártszervek határozatait, s ezek 
alapos ismeretében tárja fel a helyi 
politika konkrét feladatait. 


Alapszervezetünk ezt a követel- 
ményt tartotta szem előtt, amikor az 
elmúlt évek propagandamunkájának 
középpontjába a termelési propa- 
gandát állította. Ez a törekvés — 
amellett, hogy jelenlegi gazdasági 
helyzetünket figyelembe véve össz- 
társadalmi érdeket szolgál — egyér- 
telműen következik termelőszövet- 
kezetünk — egész gazdálkodásának 
helyzetéből és színvonalából, a gaz- 
dasági vezetés és a pártszervezet ál- 
tal feltárt fogyatékosságokból, a 
munkaszervezés és az ágazati rend- 
szer korszerűsítésének igényéből, va- 
lamint a fejlesztés irányának konk- 
rét meghatározásából. Pártszerveze- 
tünk a helyi propaganda — beleért- 
ve a pártoktatást is — eredményes- 
sége szempontjából fontos kiindulás- 
nak tartja, hogy a pártszervezet 
éves munkaprogramjában és mun- 
katervében részletesen, sokoldalúan 
és konkrétan elemezze a szövetke- 
zet gazdasági-politikai helyzetét, fo- 
galmazza meg a helyi politikai szük- 
ségleteket és a legfontosabb politi- 
kai feladatokat. A propagandamun- 
kának mindenkor az alapszervezet 
politikai  munkaprogramjára kell 
épülnie. A konkrétan megfogalma- 
zott politikai feladatrendszer reális 
alapot teremt ahhoz, hogy alapszer- 
vezetünk helyesen, a politikai szük- 
ségletnek megfelelően válassza meg 
a propaganda megfelelő kereteit, 
szervezeti formáit, valamint az ok- 
tatásban részt vevők körét. 

Egy konkrét példával élve: párt- 
szervezetünk idei munkaprogramjá- 
ban többek között kiemelt politikai 
feladat a szocialista munkaverseny- 


és brigádmozgalom tartalmi és szer- 
vezeti javítása, a központi és helyi 
párthatározatok szélesebb körű meg- 
ismertetése, a nők nagyobb arányú 
bevonása a politikai oktatásba, az 
ágazati vezetők közgazdasági szem- 
léletének erősítése. Ahhoz, hogy 
ezeknek a politikai feladatoknak a 
végrehajtásában a propaganda ér- 
demben részt tudjon venni, több- 
irányú differenciálásra van szük- 
ség. — Differenciálnunk kell olyan 
szempontból, hogy melyik feladatot 
milyen szervezeti keretben vagy fó- 
rumon tudjuk a leghatékonyabban, 
legeredményesebben megvalósítani. 
De differenciálnunk kell olyan mó- 
don is, hogy xkit, milyen oktatási 
formába vonjunk be, illetve kiknek 
a körére terjesszük ki a szervezett 
propaganda hatásrendszerét. Mi úgy 
ítéljük meg, hogy például a szocia- 
lista munkaverseny- és brigádmoz- 
galom tartalmi és szervezeti javí- 
tását akkor segítjük elő a legjob- 
ban, ha a szocialista brigádok ve- 
zetőit és a brigádok egy-egy aktív 
tagját bevonjuk a gazdaságpolitikai 
kérdések tanfolyamába. Hiszen a 
megjelölt politikai feladat eredmé- 
nyes megoldásáért az oktatás során 
elsajátított . ismeretek, gyakorlati 
módszerek és kialakított meggyőző- 
désük birtokában, mint a mozgalom 
részesei, ők tudnak a legtöbbet ten- 
ni. Ez kiegészíthető azzal, hogy to- 
vábbi brigádtagokat — akiket ugyan 
nem vonunk be a tanfolyamba — 
meghívunk azokra az előadásokra és 
szemináriumokra, melyeken a sSzo- 
cialista munkaverseny- és brigád- 
mozgalom kérdései szerepelnek. 

Az  ágazatvezetők közgazdasági 
szemléletének erősítése céljából — 
szakmai továbbképzésük és önkép- 
zésük támogatása mellett — legmeg- 
felelőbb szervezeti keretnek a vita- 
kört tartjuk, ahol a központi gazda- 
ságpolitikai és közgazdasági témák 
feldolgozása mellett jó lehetőség nyí- 
lik a  termelőszövetkezet konkrét 
közgazdasági kérdéseinek megvita- 
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tására. Ez segítheti, hogy megfontolt 
vélemények, javaslatok kialakításá- 
val érdemben részt vegyenek a gaz- 
dasági döntések előkészítésében. 

E két példával csak illusztrálni kí- 
vántam, hogy egy-egy politikai fel- 
. adathoz mindenkor megválasztunk 
egy meghatározó, optimális haté- 
konyságot ígérő szervezeti keretet, 
formát, amit természetesen számos 
, járulékos" propagandahatással egé- 
szítünk ki. Ez utóbbira említhetném 
példaként a párttagok és pártonkí- 
vüliek folyamatos külpolitikai tájé- 
koztatását. Ennek fő szervezeti ke- 
rete a nyilvános pártnap és a fél- 
évenként megszervezett külpolitikai 
tájékoztató. Emellett gondoskodunk 
arról is, hogy az érdeklődők a párt- 
csoportok értekezletein, a szocialista 
brigádok megbeszélésein, a vitakö- 
rökön, a külpolitikai fórumokon is 
megfelelő nemzetközi információt 
kapjanak. Alapszervezetünk a párt- 
bizalmiak segítségével, a brigádve- 
zetők bevonásával rendszeresen ter- 
jeszti a pártsajtót, a politikai iro- 
dalmat, és helyileg is megszervezi 
a politikai könyvhetet. 


Az érdeklődést is számításba véve 


Helyi propagandánkban, a termelő- 
szövetkezeti tagság politikai szem- 
léletének formálásában és a káder- 
utánpótlás politikai megalapozásá- 
ban jelentős szerepe van az évről 
évre megszervezett tanfolyamszerű 
pártoktatásnak. Pártszervezetünk ve- 
zetősége rendszeresen vizsgálja a 
pártoktatás helyzetét. A legutóbbi 
értékelés alapján néhány továbbgon- 
dolandó és vizsgálandó kérdésre irá- 
nyította a figyelmet. Mindenekelőtt 
arra, hogy a pártoktatás jelenlegi 
rendszere. szervezeti kerete és for- 
mája mennyiben biztosítja a politikai 
: képzés tömeges jellegét és egy- 
idejűleg a differenciált egyéni érdek- 
lődés kielégítését. Ez a kérdés külö- 
nösen ott vetődik fel, ahol a poli- 
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tikai érdeklődés igencsak eltérő, s 
nem kevésbé heterogén az oktatás 
szempontjából számításba vett párt- 
tagok és pártonkívüliek politikai 
igényszintje is. Az ilyen helyzet — 
főleg az alacsony létszámok miatt — 
nem teszi lehetővé egyidejűleg több 
eltérő típusú tanfolyam szervezését. 

A pártoktatás középtávú tervezé- 
sét megelőző, az érdeklődést és a 
politikai igényszintet felmérő vizs- 
gálataink arra hívták fel a figyel- 
münket. — éppen a nagyfokú diffe- 
renciáltság miatt —, hogy tudato- 
sabban és tervszerűbben kell a hall- 
gatók irányított politikai önképzésé- 
vel, speciális és alkalmi politikai ér- 
deklődésük kielégítésével foglalkoz- 
nunk. Mert bár igaz, hogy a külön- 
böző pártoktatási formák tartalmát 
az általános politikai érdekek és az 
alapszervezet politikai programjában 
megjelölt helyi érdekek nagymérték- 
ben meghatározzák, mégsem tekint- 
hetünk el az egyéni és sveciális ér- 
deklődéshez igazodó tematikák és 
formák bővítésétől. Mi ilyennek te- 
kintjük — a hagyományos pártok- 
tatási tanfolyamok kiegészítéseként 
— az , időszerű politikai kérdések" 


tanfolyamának azt a formáját, 
amelyen — az érdeklődésnek meg- 
felelően — témakörönként változhat 


a hallgatóság összetétele és létszá- 
ma. Ez a tanfolyamforma reális igé- 
nyeket elégít ki, ha megszervezését 
és tematikájának összeállítását az 
érdeklődés körültekintő felmérése 
előzi meg. Ez az előzetes vizsgáló- 
dás módot ad arra, hogy propagan- 
dánk mindenkor azokhoz szóljon, 
akiket egy-egy kérdés ténylegesen 
foglalkoztat. Nem kell bizonygatni 
az olyan kérdések színvonalas és 
elemző megválaszolásának jelentősé- 
gét, mint amilyenek például alap- 
szervezetünkben fogalmazódtak meg 
az utóbbi időben. Csak néhányat 
közülük: a termelői és fogyasztói 
árak képzése; a termelési rendsze- 
rek előnyei szövetkezetünk számá- 
ra; a nyereség növelésének lehető- 


ségei szövetkezetünkben; a művelt- 
ség szerepe a termelésben; mikor és 
mit exportálhat egy termelőszövet- 
kezet. 

A helyi propagandának egyfajta 
, politikai szolgáltatás" funkciót is el 
kell látnia. A lehetőségek közül csak 
néhányat emelek ki: az önképzés és 
egyéni tanulás során felmerülő kér- 
dések konzultációja; a pártirodalom 
és dokumentációs anyagok beszer- 
zése és ajánlása; a kisebb közössé- 
gekben felmerülő politikai viták 
orientálása; politikai témájú szak- 
dolgozatok, pályamunkák készítésé- 
nek patronálása; a helyileg felme- 
rülő gazdaságpolitikai kérdések tisz- 
tázása; a gazdasági döntések poli- 
tikai hatásának jelzése és így to- 
vább. 

Ez a , folyamat-szemlélet" és gya- 
korlat nagymértékben növeli a pro- 
pagandamunka hatékonyságát, hi- 


szen ily módon — a felmerült kér- 
dések, a különböző politikai szituá- 
ciók gyors megoldásával — nem 
szenved késedelmet az eltérő poli- 
tikai igények kielégítése. A késlel- 
tetett reagálás ugyanis sohasem le- 
het igazán hatásos. Ezért is fontos 
az elméletileg jól képzett és nagy- 
fokú politikai  reagálóképességgel 
rendelkező propagandista személye. 
A gyakorlati tapasztalatok arra 
figyelmeztetik alapszervezetünket, 
hogy  propagandamunkánk sikere 
alapvetően attól függ, mennyire va- 
gyunk képesek a helyi politikai igé- 
nyek és szükségletek sokoldalú fel- 
tárására, az egyéni politikai érdek- 
lődés kifejlesztésére és a reális igé- 
nyekhez igazodó formák, eszközök, 
szervezeti keretek mainál nagyobb 
fokú differenciálására. 
" Boros Antal 
vezető andista 


Harmincöt esztendővel ezelőtt alakult meg a Magyar Úttörők Szövetsége. Az úttörőmoz- 
galom zászlóbontásáról június 2-án a szövetség Országos Tanácsának ünnepi ülésén em- 
lékeztek meg a Magyar Néphadsereg Művelődési Házában. Fejti György mond beszédet 
(MTI Fotó - Friedmann Endre) 


Beszámoltatás — elemzőbb módon 


Az állami, tömegszervezeti vezetők 
beszámoltatása a pártszervezet haté- 
kony eszköze a munkahelyi légkör 
fejlesztésére, az intézmény előtt álló 
főbb szakmai és politikai feladatok 
megoldásának ellenőrzésére. A kis- 
kunhalasi Semmelweis városi-járási 
kórház pártvezetősége is igyekszik 
hasznosítani e módszert az anyagi 
lehetőségek kihasználásának vizsgá- 
latára, a szocialista brigádmozgalom 
tartalmi fejlődésének elemzésére, a 
káder- és személyzeti munka javítá- 
sára, az intézet etikai munkabizottsá- 
gainak ténykedéséhez szükséges fel- 
tételek biztosítására. Az ilyen és ha- 
sonló problémák rendszeres megtár- 
gyalása foritos politikai feladat, de 
egyúttal magában hordozza a sema- 
tizálódás, a mechanizálódás veszé- 
lyét. Különösen, hogy egy-egy gaz- 
dasági vezető nemcsak a pártvezető- 
ség előtt számol be, hanem a szak- 
szervezet bizalmi testülete, az igazga- 
tói tanács, a főorvosi értekezlet, a 
felsőbb párt- vagy tanácsi végrehaj- 
tó bizottság, a megyei egészségügyi- 
szociális albizottság stb. előtt is. A 
beszámolót tartó vezető természete- 
sen mindenkor igyekszik igazodni a 
beszámoltató testület összetételéhez 
és sajátos igényeihez, de így is el- 
kerülhetetlenek az ismétlések, a 
, szellemi üresjáratok". 

Mindezek elkerülésére célszerűnek 
láttuk a beszámoltatási rendszer bi- 
zonyos módosítását. Eszerint nem a 
beszámolót tartó személy, hanem a 
téma kerül a napirend középpont- 
jába, és az határozza meg a meghí- 
vottak személyét is. A beszámolót 
tartók és a felkért hozzászólók szá- 
ma így tetszés szerint bővíthető. Ez 
a forma lehetővé teszi az adott és 
választott kérdés mélyebb, alkotó 
kibontását. Megjegyezzük, hogy ez 
a megoldás nemcsak a pártszervezet- 
ben alkalmazható, hanem más veze- 
tői tanácskozásokon is, így nem 
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. eredményeknek az 


utolsósorban a vezetői kollégiumon, 
igazgatói tanácsülésen, osztályérte- 
kezleteken és így tovább. 


Gondosan megválasztott 
napirendek 


Néhány példát említhetek a követ- 
kező félévre választott témákból. 
Beszámolót szervezünk az integrá- 
ció, a szűrési tevékenység, a gondo- 
zás aktuális helyzetéről. A pártve- 
zetőség a kórház és a rendelőinté- 
zet igazgatóit kérte fel beszámolás- 
ra. Meghívott hozzászólók a városi- 
járási főorvos és a tüdőgondozó ve- 
zető főorvosa. A téma kibontása 
természetesen az intézményben elért 
alapokról indul. Mivel már 15 éve 
szoros integrációban dolgozunk, már 
nem az az alapvető probléma, hogy 
milyen rendszer szerint történjék a 
járóbetegek ellátása, a táppénzes be- 
tegek felülbírálása, a járóbetegek 
leleteinek és kartonjának felhaszná- 
lása a fekvőbeteg-ellátásban stb. Itt 
is lehet még javítani a gyakorlaton, 
de ezek már az intézmény min- 
den dolgozójának alaptevékenységé- 
vé váltak. Ma már mások az aktuá- 
lis feladatok: az üzemorvosi tevé- 
kenység integrációja; az alapellátás 
(körzeti és üzemorvosi) tevékenysé- 
gének összehangolása; a táppénzes 
betegek ellátásában mutatkozó átfe- 
dések elkerülése; a községi alapellá- 
tás és a bázisintézmény kapcsolatá- 
nak biztosítása. 

A szűrési tevékenység valóban 
hatékony és gazdaságos megszerve- 
zése (az ernyőképszűrés szervezett- 
ségének felhasználásával), a szűrési 
alapellátáshoz 
való visszajuttatása, a tömegszerveze- 
tek és a KISZ bevonása a szűrések 
megszervezésébe még számos nyitott 
kérdést hagy maga után. Ezekről a 
beszámoltatás során nyilván szó esik. 
Ami pedig a gondozást illeti, itt ma 


a vizsgálódásra legalkalmasabb kér- 
dés az alapellátás és a szakrendelés 
viszonya. 

Következő témánk az egészség- 
ügyi alapellátás helyzetének vizsgá- 
lata, az ezért felelős vezetők meg- 
hallgatása. Már a múlt évben szá- 
mos pártfórumon foglalkoztunk e 
kérdéscsoporttal, de úgy érezzük, 
hogy számos gyakorlati kérdés még 
megoldatlan. Kérdőívet küldünk szét 
a megyébe az alapellátásban dolgo- 
zó 290 orvosnak, 33 kérdéssel. A 
kérdések kiterjednek a munkakörül- 
mények fő összetevőire —  elége- 
dett-e munkakörével, szociális kör- 
nyezetével; milyen a kapcsolata a 
feletteseivel, a mozgalmi szervekkel, 
a  bázisintézménnyel, annak járó- 
beteg-ellátásával és a területi bel- 
gyógyászati osztállyal; akar-e és 
tud-e tudományos munkát végezni; 
a szakdolgozókkal milyen a kapcso- 
lata; végez-e egészségnevelést; van- 
nak-e műszerproblémái; kap-e se- 
gítséget az ún. krízis-betegek (alko- 
holisták, elmebetegek, öngyilkosok) 
ellátásában; mennyit és hogyan 
adminisztrál; lehetne-e munkájában 
ésszerű változtatásokat  végrehaj- 
tani; stb.? 

Az összegezés alapján többen is 
tartanak beszámolót: a pártszerve- 
zet titkára, az alapellátást figyelem- 
mel kísérő főorvos, s az alapellátás 
és az üzemorvosi szolgálat összekötő 
láncszeme: egy (párttag) körzeti or- 
vos. Meghívott lesz a bázisintézmény 
igazgató főorvosa, a járóbeteg-ellá- 
tás igazgatója, a városi-járási főor- 
vos, az ügyvezető körzeti orvos. Mi- 
vel a kérdőíveket az egész megye 
körzeti orvosi kara megkapta, mér- 
legeljük, hogy a megye más kórhá- 
zainak párttitkárait is meghívjuk a 
tanácskozásra, alkalmat teremtve 
ezzel a társintézetek pártszervezetei- 


hez fűzödő kapcsolat elmélyítésére. 


Rendkívül érdekes téma a kórházi 
oktató-nevelő tevékenység. Ennek 
megvitatása során a pártvezetőség 
áttekinti a pártoktatás, a KISZ- és 
a tömegszervezeti oktatás, a szakok- 


tatás, az ismeretterjesztés és az or- 
vosi-szakdolgozói továbbképzés for- 
máit, azok hatékonyságát. A külön- 
böző oktatási felelősökön kívül itt 
jelen kell legyen az intézmény álta- 
lános igazgatóhelyettese, a közmű- 
velődési bizottság vezetője, a felsőbb 
pártszerv mellett működő agitációs- 
propaganda munkabizottság képvise- 
lője és a SZOTE pártbizottságának 
meghívottja. A beszámoltatás fő írá- 
nyai a pártoktatás hatékonyságának 
növelése, a KISZ oktató-nevelő mun- 
kája, a mozgalmi oktatásban részt- 
vevők felkészítése, továbbképzése, a 
kórházi klub tevékenysége, az egész- 
séges életre való nevelés az alapel- 
látásban és a kórház oktatási fel- 
adatai. 


Sokrétű megközelítéssel 


Célszerűnek látjuk értékelni a kór- 
ház szakmapolitikai kapcsolatainak 
rendszerét. Sok vád éri az egészség- 
ügyi dolgozókat, hogy munkájukba 
belefeledkezve . nem 6 érdeklődnek 
kellő mértékben környezetük prob- 
lémái iránt. A másik oldalról pe- 
dig azt sérelmezik, hogy a környe- 
zet nem látja át az egészségügy 
munkáját, nehézségeit, sikereit. In- 
tézményünkben évek óta aktívan 
munkálkodunk a ,nyitott kórház? 
koncepciójának — továbbfejlesztésén. 
Szocialista szerződéseket kötünk a 
környező nagyüzemekkel, s ezeknek 
része a pártszervezetek kölcsönös lá- 
togatása és tapasztalatcseréje, az 
egymás politikai rendezvényein való 
aktív (előadói) részvétel. Intézmé- 
nyeink értelmiségi rendezvényeire 
meghívjuk a város más értelmiségi 
rétegeinek képviselőit (pedagógusok, 
agrárértelmiségiek stb.). Az együtt- 
működési tanácsban hangsúiyozottan 
szerepeltetjük a kétoldalú kapcsola- 
tok -fejlesztését és az egymás mun- 
kájáról való információcserét. Rend- 
szeresen szervezünk egészségügyi té- 
májú ankétokat is a nagyobb üze- 
mekben. 
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Az eddig elmondott módon szán- 
dékozunk foglalkozni az alkoholiz- 
mus elleni harc helyzetével. Ez ma 
már sajnos népbetegségi szintű prob- 
léma, és Bács-Kiskun megye e szem- 
pontból sajátosan hátrányos és sú- 
lyos helyzete még külön indokolja 
a kérdés mozgalmi-politikai oldalá- 
nak vizsgálatát. A városi-járási tár- 
sadalmi bizottságok, továbbá az al- 
koholizmus ellen küzdő kórházi bi- 
zottság vezetői tartanak beszámolót. 
Az alkoholizmus elleni harcot min- 
den szinten értékelni kívánjuk, be- 
leértve az alkoholistagondozás ha- 
tékonyságát, a volt alkoholisták 
klubjai létrehozásának nehézségeit, 
az alapellátás felkészítését az alko- 
holizmus elleni állandó harcra, s a 
KISZ és a tömegszervezetek ez irá- 
nyú tevékenységét. 


Természetesen szükség van egyes 
osztályok, illetve  osztálycsoportok 
munkájának értékelésére, ilyen tí- 
pusú beszámoltatásokra is. A bel- 
gyógyászati osztályok beszámoltatá- 
sakor például kiemelten kezeljük a 
munkahelyi légkör, a dolgozói fluk- 
tuáció, a gyógyszerfelhasználás, az 
egyéb osztályokkal való kapcsolat, 
az alapellátás irányítása (nyílt vizi- 
tek tapasztalata) kérdéscsoportjait. 
Az említetteken kívül kiemelt je- 
lentőségűek a tervbe vett interdisz- 
cíplináris (több területet érintő) té- 
mák is: az idős korúak és mozgás- 
sérültek problémái; a kórházban fo- 
lyó ifjúságpolitikai tevékenység ér- 
tékelése; az anya- és csecsemővéde- 
lem problematikája; a sürgősségi el- 
látás helyzete; az intézmény műszer- 
ügyi helyzete. 


Amire ügyelni kell 


A beszámoltatás ilyen rendszeré- 
nek hatékonyságát néhány dolog 
veszélyeztetheti. Ezekről is érdemes 
szólni: 


1. A témák több oldalú vertikális 
jellegű tárgyalása, a viszonylag 
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nagyszámú meghívott , parttalanná" 
teheti a tanácskozást. A jó előkészí- 
tés, az előre kiadott célkérdések 
nyújthatnak kellő védelmet e ve- 
széllyel szemben. Arra is ügyelni 
kell, hogy az ilyen munkaigényes 
beszámoltatás nem szoríthatja hát- 
térbe a pártvezetőségek egyéb, igen 
sokrétű politikai feladatainak meg- 
oldását. 


2. A beszámoltatás új rendszere 
több döntést, határozatot eredmé- 
nyez. Bizonyos kérdéscsoportok fe- 
lelőseinek ismételt beszámoltatása 
ezért időben távolabb kerül. Célsze- 
rű félévenként, évenként a pártve- 
zetőségi üléseken meghatározott időt 
szentelni a határozatok, döntések 
végrehajtása ellenőrzésének. 


3. Ővakodni kell az állami vezetés 
feladatainak átvállalásától, az egy- 
személyi vezetés alapelvéből követ- 
kező döntési jogkör megsértésétől. 
Világosan tűnjék ki mindig, hogy 
az ilyen jellegű beszámoltatással a 
pártszervezet a maga Dolitikai segítő- 
készségét kívánja kifejezésre jut- 
tatni. Meggyőződésünk — s ezt a 
tapasztalataink is alátámasztják —, 
hogy a politikai kezdeményezés 
szélesebb körben való cselekvő al- 
kalmazása és értelmezése nagy se- 
gítséget jelenthet az állami vezetés- 
nek. Olyan ismeretek birtokába jut 
ezáltal, melyek segítik a helyes 
döntés meghozatalában. A pártszer- 
vezet továbbá azt is segíti ily módon, 
hogy az osztályvezetőknél, a tömeg- 
szervezetek irányítóinál, a munka- 
bizottságokban tevékenykedőknél 
mindennapos gyakorlattá váljék a 
munkájukkal kapcsolatos politikai 
összefüggések nyomon követése. 

A beszámoltatás természetesen a 
pártmunkának csupán egy kisebb, 
bár igen fontos része. De hatékony- 
sága e munka egészére kihat, s an- 
nak szinte valamennyi oldalát érin- 
ti, befolyásolja. 

Dr. Gesztesi Tamás 
a kiskunhalasi kórház 
pértvezetőségi ttkbre 


A politikai aktivitás növelése 


Alapszervezetünkben a taggyűlése- 
ken való megjelenés 85 százalékos 
volt az elmúlt öt évben. A taggyűlé- 
seket nem munkaidő alatt tartjuk, 
és amennyiben a párttagok idejében 
értesülnek időpontjáról, témájáról, a 
szabad idő jobb szervezésével ez az 
arány javítható. 


Notórius hiányzás miatt fegyelmi 
felelősségre vonás nálunk még nem 
történt. A távolmaradások alapvető 
okát a kényelemre, esetenként az 
érdektelenségre vezethetjük vissza. 
Például az állattenyésztési ágazat te- 
vékenységét értékelő taggyűlés hi- 
ányzói általában a műszaki ágazat- 
ban dolgozó párttagok, vagy éppen 
fordítva. A helyzetet úgy igyekszünk 
megváltoztatni, hogy a taggyűlés elő- 
készítésénél nagyobb hangsúlyt he- 
lyezünk az ágazatok politikai együtt- 
működésének értékelésére és az ez- 
zel kapcsolatos egyéni feladatok 
meghatározására. 


Érdekeltté tenni 


A taggyűlés elé kerülő beszámolók 
ma már minden esetben a vizsgált 
terület politikai munkáját is minősí- 
tik, értékelik a párttagok tevékeny- 
ségét. Így a párttagok érdekeltek a 
véleménynyilvánításban, a feladatok 
meghatározásában. Az alapszervezet 
munkastílusának fejlesztése tapasz- 
talataink szerint az aktivitást is ja- 
vítja. Több éves tapasztalatunk, hogy 
az Üzemi, gazdaságpolíiítikai és az 
üzemi-társadalmi kérdések tárgyalá- 
sánál az aktivitás növekszik, míg az 
ideológiai és az alapszervezet belső 
életével kapcsolatos kérdéseket és 
határozati javaslatokat különösebb 
vélemény és vita nélkül fogadják el 
a párttagok. Igyekszünk ezen is vál- 
toztatni, mégpedig úgy, hogy lehető- 
leg a tagságot érintő problémákat 
tűzzük napirendre. 


Az alapszervezet vezetőségének 
feladata, hogy a párttagságot meg- 
felelően tájékoztassa az üzem gond- 
jairól, feladatairól. Erre legmegfele- 
lőbbnek a pártcsoportok összejövete- 
leit tartjuk. Nagy gondot fordítunk 
arra, hogy a pártfórumokon felve- 
tett egyéni javaslatokra érdemi vá- 
laszt adjunk. Törekszünk arra is, 
hogy a gazdasági kérdésekben min- 
dig az üzem vezetése, az alapszerve- 
zet belső helyzetét érintő kérdések- 
ben pedig a pártvezetőség adjon vá- 
laszt. Méghozzá a konkrét kérdések- 
re konkrét, megnyugtató választ. 

A mezőgazdasági üzemekben is 
mindinkább kibontakozik a vállalati 
önállóság. A központi politikai ha- 
tározatok elvi jellege, irányítási 
rendszere az alapszervezetek önálló- 
ságát is növeli a helyi feladatok 
meghatározásában. A  pártszervek 
határozatainak üzemi végrehajtása 
viszont növeli az alapszervezet és 
tagjainak politikai felelősségét. A 
számunkra általánosnak konkréttá 
való átalakítása, vagyis a helyi ten- 
nivalók helyes kijelölése alapszerve- 
zetünk vezetőségétől nagyobb felké- 
szültséget, üzemi politikai ismeretet 
és jobb munkamegosztást igényel. 
Szükséges a határozatok helyes ér- 
telmezése, hatásuk figyelemmel kí- 
sérése, egyeztetése. A határozatok 
alapszervezeti feldolgozásánál szem 
előtt tartjuk, hogy valamennyi párt- 
határozatban a párt politikája fogal- 
mazódik meg, s a határozatok rend- 
szere szerves egészet képez, és mind- 
egyik hatással van a társadalmi-po- 
litikai élet valamennyi területére. 
Az ilyen jellegű elemző munka 
mindinkább jellemző pártalapszer- 
vezetünk vezetőségének munkájára. 

Alapszervezetünkben a pártcsopor- 
tokat bízzuk meg a pártmegbízatások 
végrehajtásának értékelésével. Ta- 
pasztalataink szerint azok az alap- 
szervi határozatok a célravezetőek 
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és eredményesek, amelyekben része 
van a párttagság egészének. A tej- 
termelés fokozására, a takarmányo- 
zási technológia átalakítására, a 
kukoricaszárítás energiaszükségleté- 
nek csökkentésére, az agitációs 
munka fokozására hozott alapszervi 
határozatok már ilyenek. 


Személyre szóló megbízatások 


Alapszervezetünkben tovább szándé- 
kozunk erősíteni a termelést segítő 
ellenőrző tevékenységet és ezzel 
hatékonyabb politikai segítséget 
nyújtani az üzem szakmai vezetésé- 
nek a gazdasági feladatok megoldá- 
sához. A taggyűléseken, a pártvezető- 
ségi üléseken a gazdasági beszámolók 
színvonaia, tartalma mindinkább 
megfelel a követelményeknek. Egyre 
több beszámoló foglalkozik a gazda- 
sági tennivalók mellett a vizsgált te- 
rület politikai helyzetével, az ott dol- 
gozó párttagok munkájával. A gaz- 
dasági és politikai helyzet konkrét 
minősítése nagyban segíti a feladatok 
végrehaitását. A hatékonyabb gaz- 
dasági munkát segítő ellenőrző te- 
vékenységünket segítik a  szemé- 
lyes gazdaságpolitikai megbízatások. 
Ezekben konkrétan meghatározzuk, 
kire milyen feladatok hárulnak 
munkaterületükön. Így elérjük, hogy 
a gazcasági jellegű beszámolók ese- 
tében is értékelhetjük a konkrét po- 
litikai munkát, annak eredményét, és 
ezzel folyamatossá tesszük a párt- 
megbízatások számonkérését. Az el- 
lenőrzések tapasztalatait megvitat- 
juk a pártcsoport-értekezleteken, és 
időközönként a taggyűlésen is érté- 
keljük. Az effajta konkrétság növeli 
a párttagság aktivitását, szélesíti a 
demokratízmust, felelősségre nevel. 
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Az a szándékunk, hogy a szemé- 
lyes jó munkán, a példamutatáson 
túl a párttagok, valamint az Üze- 
mi és a munkahelyi vezetők fokoz- 
zák agitációs munkájukat a tsz-tag- 
ság körében. A termelőszövetkezeti 
tagság közösségi szellemének, mun- 
kájának, áldozatvállalásának alapja 
a közösség gondjainak, eredményei- 
nek, feladatainak alapos ismerete. 
Ennek érdekében a téli időszakban 
a szocialista brigádvezetők és bri- 


" gádtagok, a munkahelyi vezetők, a 


párttagok bevonásával a tananyagon 
felül három-négy foglalkozáson elő- 
adást és konzultációt tartunk a 
konkrét munkahelyi agitációs fel- 
adatokról. Tapasztalatunk szerint az 
agitációs munka a munkahelyi cso- 
portok és szocialista brigádok ta- 
nácskozásain a leghatékonyabb, -eze- 
ken lehetőség van a napi tevékeny- 
ség, a személyes munka értékelésére, 
és azt bele lehet illeszteni az egész 
üzem munkájába. Arra törekszünk, 
hogy a párttagok e fórumokon fel- 
szólaljanak. Ehhez megfelelő isme- 
ret- és érvanyagot adunk számukra. 
Ez a mindennapi párbeszéd Dpoliti- 
kailag nagyon hasznos. 


Termelőszövetkezetünk az eredmé- 
nyesen működő, magas színvonalon 
szervezett gazdaságok sorába tarto- 
zik. Terméshozamaink az alaptevé- 
kenységben — állattenyésztés, nö- 
vénytermelés — az átlagon felüliek, 
Négy alkalommal nyertük el a Ki- 
váló szövetkezet miniszteri kitünte- 
tést. Termelési versenyekben első és 
második helyezéseket értünk el. Ez 
egyben alapszervezetünket is jobb 
és eredményesebb politikai munkára 
kötelezi. 

Török János 


a zombai Egyesült Erő Tsz 
elapszervezetének titkára 


A változó körülményekhez igazodva 


A Magyar Alumíniumipari Tröszt 
keretében tevékenykedő Ajkai Tim- 
földgyár és Alumíniumkohó terme- 
lési értékét tekintve a tröszt egyik 
legnagyobb egysége. Ajkán a tim- 
földgyártásnak és tovább feldolgo- 
zásnak több fázisa is megtalálható. 


A két timföldgyár együttes telje- 
sítőképessége — a most befejeződő 
bővítő beruházás révén — 475 ezer 
tonna évenként. Az  alumínium- 
kohónkban, illetve — öntödénkben 
évente több mint 21 ezer tonna fém- 
alumíniumot tudunk előállítani. A 
hetvenes évek elején beindítottuk az 
alumínium további feldolgozását je- 
lentő formaöntvény-technológiát. A 
kis és nagy nyomású öntési eljárás 
alkalmával az alumínium feldolgozá- 
sában megvalósítottuk a féltermék, 
alkatrész, illetve késztermék gyártá- 
sát. Ez utóbbi tevékenység fejlesz- 
tése céljából egy olyan alumínium- 
öntödét építettünk, amely nagyságát 
és technológiáját tekintve Európa 
legkorszerűbb üzemei közé tartozik. 
Az elmúlt évek dinamizmusát és a 
további fejlődést a szovjet—magyar 
timföld—alumínium egyezményen 
túlmenően az alumíniumiparra Vo- 
natkozó központi fejlesztési program 
biztosította, illetve biztosítja, amely 
1990-ig meghatározza a tröszthöz 
tartozó vállalatok fejlődését és fel- 
adatait. 


A  bauxitkincs hasznosításával, — 


azzal, hogy a lehető legjobban felel- 
jen meg a népgazdaság igényeinek, 
számos párthatározat is foglalkozik. 
.A szelektív gazdaságfejlesztésre vo- 
natkozó 1977. októberi KB-határozat 
például azt írta elő, hogy az alu- 
míniumot magasabb szinten kell fel- 
dolgozni. A XII. kongresszus pedig 
azt állapította meg, hogy jelentős 
ásványkincsünk, a bauxit kitermelé- 
sének fokozása, valamint a timföld- 
gyártás bővítése alapozza meg az 


alumíniumipar gyorsabb fejlődését. 
Ebből adódik, hogy a feldolgozó ipar 
fejlesztését az eddiginél jobban alá 
kell rendelni a hatékonyság és a 
külgazdasági egyensúly követelmé- 
nyeinek. 


Az élőmunka hatékonyságának 
növelése 


A központi fejlesztési programban, 
a kongresszusi határozatban, válla- 
lati terveinkben kitűzött célok igen 
sokrétű munkát igényelnek a párt- 
szervezettől is. Egyrészt abban, hogy 
a kollektívával megértessük és elfo- 
gadtassuk a tennivalókat. Másrészt, 
hogy minden erőt mozgósítsunk az 
egységes cselekvésre. Különösen sok 
feladatot jelent számunkra az élő- 
munka hatékonyságának növelésére 
készült programunk teljesítése. Ezt 
a programot még hat évvel ezelőtt 
-— a Nehézipari Minisztérium és a 
tröszt kezdeményezésére — xkészítet- 
tük el. Az iparághoz tartozó váljaia- 
tok ugyanis megvizsgálták, hogy mi- 
lyen a termelékenységi színvonaluk 
a nemzetközi élvonalhoz tartozó Vái- 
lalatokhoz hasonlítva. Az eimaradás 
behozására kidolgozták a tennivaló- 
kat, amelyekben reálisan azt iehe-. 
tett elhatározni, hogy 1985. év végére 
elérjük az 1975. évi nemzetközi él- 
vonalat jelentő élőmunka-hatékony- 
ságot. 


Ez a célkitűzés egyebek meilett 
alapvető — szemléletváltoztatást ÍS 
igényelt, s ebben a gazdaságvezetés 
mellett jelentős szerepük volt az 
egyes párttagoknak és az alapszerve- 
zeteknek. A program kidolgozásának 
kezdete óta pártbizottságunx mindc- 
végig kiemelten kezelte az élőmun- 
ka-hatékonyság növelésének xérdé- 
sét. Az elmúlt években mind Aa 
pártbizottsági, mind a végrenajtó 
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bizottsági ülések napirendjén sűrűn 
szerepeltek a fejlesztésekkel, a 
munkaerő-gazdálkodással, illetve a 
hatékonysággal kapcsolatos témák. 

A beruházási munkák tervszerűsé- 
gét fokozottan figyelemmel kísérte a 
városi és a megyei pártbizottság is. 
A megvalósítás folyamatában a poli- 
tikai segítségnyújtás jól megmutat- 
kozott abban is, hogy a városi és 
megyei vezető szerveink sokat segí- 
tettek a kivitelezői kapacitáshiány 
enyhítésében, illetve megszüntetésé- 
ben. 

Pártbizottságunk a politikai mun- 
ka sajátos eszközeit, módszereit ke- 
reste és alkalmazta a vállalati cél- 
kitűzések végrehajtásának segítésé- 
ben. A folyamatos fejlesztések, főleg 
a magasnyomású öntödei beruházás 
munkaerő-szükségletének biztosítása 
nagyon körültekintő gazdálkodási és 
politikai munkát követelt. Ennek a 
munkának a zöme a belső átcsopor- 
tosítás politikai tennivalói köré össz- 
pontosult. 

Az új üzemrész pártalapszerveze- 
tének akadt talán a legtöbb tenni- 
valója az átcsoportosítások lebonyo- 
lításában. A régi öntőcsarnokban 
dolgozó párttagok azt a feladatot 
kapták, hogy az újonnan átkerült 
dolgozók munkahelyi beilleszkedését 
fokozott figyelemmel kísérjék. Vala- 
mennyi párttag kötelessége volt, 
hogy a kijelölt dolgozókkal az új 
munkahelyet megismertessék és a 
lehető leggyorsabban segítsék beil- 
leszkedésüket az új kollektívába. 
Ezen túlmenően  pártbizottságunk- 
nak meg kellett értenie a szigorúbb 
gazdálkodási körülmények  kézzel- 
fogható  realitásait.  Párttagjaink 
gyorsan azonosultak azzal a felisme- 
réssel, hogy a vállalati fejlesztések- 
hez szükséges új munkaerők már 
Ajka térségében sem találhatók, és 
ha működtetni akarjuk a felépített 
üzemrészeket, csakis belső átcsopor- 
tosítással tehetjük. Az agitáció, a 
társak meggyőzése nem mindig je- 
lentett hálás feladatot, hiszen több 
száz emberrel kellett megértetni, 
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hogy holnaptól kezdve új munkahe- 
lyen, más feladatkör ellátásában lesz 
rá szükség. Ma már elmondhatjuk, 
hogy a befektetett politikai munka 
meghozta eredményét. Sikerült vég- 
rehajtanunk a vállalati intézkedési 
terveket, amelyek biztosították az új 
üzemrészek zökkenőmentes munka- 
erő-ellátását. 


Relatív létszámcsökkentés 


Az élenjáró termelékenységi szint 
eléréséhez részletesen kidolgoztuk és 
meghatároztuk az egyes termelési 
fázisokra vonatkozó határadatokat: 
Ez a timföldgyártásra vonatkozóan 
például 366 tonna timföld előállítá- 
sát jelenti egy főre vetítve egy év 
alatt. 1975-ben — a kiindulás évé- 
ben mint bázisévben — ennek a 
szintnek csak 70 százalékát értük el. 
1980-ban már megközelítettük a 90 
százalékot. E mögött a mutatószám 
mögött nagyon szigorú és komoly 


létszámgazdálkodási intézkedések 
húzódnak. 
Legszembetűnőbbek  " létszámgaz- 


dálkodásunk eredményei, ha az új, 
nagy nyomású, 2700 tonna/év kapa- 
citású öntödénk munkaerő-ellátását 
kísérjük figyelemmel. A beruházási 
alapokmány az üzemrész munkaerő- 
szükségletét még 619 fővel jelölte 
meg. A hitelkérelem elkészítésének 
időpontjában (1977-ben) a meglevő 
öntödénkben a rendelkezésre álló 
létszám 228 volt. A még hiányzó 391 
fő biztosítására már megszületett a 
terv: 155 ember átcsoportosítását, 
236 külső felvételét terveztük. Ez 
azonban csak terv maradt, hiszen 
időközben kiderült, hogy a munka- 
erőpiacból nem biztosítható ez a lét- 
szám. Így a műszaki intézkedések ki- 
dolgozásával egyidőben megindult a 
további belső átcsoportosítás meg- 
valósítása. A múlt év végére 260 
ember átcsoportosítása történt meg 
az új üzemrészbe. 

. Az átcsoportosítás sohasem zökke- 
nőmentes. Nagyon komoly szervezé- 


si, gazdasági és nem utolsósorban 
emberi előkészítést igényel. Az 
érintettekkel kellett mindenekelőtt 
megértetni az intézkedések népgaz- 
dasági és vállalati jelentőségét. Ezen- 
kívül természetesen figyelembe kel- 
lett venni az egyén érdekeit is, hi- 
szen ilyen mozgásoknál óhatatlanul 
emberi gondok, problémák is felve- 
tődnek. Ebben segítettek sokat a 
pártalapszervezetek és a tömegszer- 
vezetek. 

A létszám-átcsoportosítás végrehaj- 
tásánál természetesen az agitáció, a 
politikai felvilágosító munka önma- 
gában kevés lett volna. Ezt a tevé- 
kenységet segítették a különböző 
ösztönző intézkedések. A vállalatve- 
zetés olyan módszereket dolgozott 
ki, hogy amelyik főosztály létszámot 
ad le az átcsoportosításhoz, az je- 
lentős év végi mozgóbérben része- 
sül. Nyilvánvalóan a létszámleadást 
azon a területen is követni kellett 
hatékonyabb, ésszerűbb munkaszer- 
vezésnek. Az átcsoportosítás bizo- 
nyos fokú önkéntességét fokozta, 
hogy az új munkahelyen teljesít- 
ménybérezést vezettünk be. A jobb 
kereseti lehetőség reményében még 
a nehezebb, a magasabb minőségi 
követelményt igénylő munkát is na- 
gyon sokan vállalták. 

A Magyar Alumíniumipari Tröszt 
a nálunk végrehajtott létszámcsök- 
kentési módot, az úgynevezett rela- 
tív létszámcsökkentést a lehetősé- 
geikhez mérten belső szabályozókkal 
anyagilag is ösztönözte, és elismerte, 
hogy ez a munka némely esetben 
nehézségeiben és energiájában meg- 
haladja az abszolút létszámcsökken- 
tés megvalósítását is. Mindezt jól 
érzékeltetik a számadataink. A kö- 
vetkezetes veszteségfeltáró munka, a 
belső tartalékok realizálása azt ered- 
ményezte, hogy teljes munkaidős 
létszámunk 1975-höz képest több 
mint harminccal csökkent, ugyan- 
akkor új munkahelyeken közvetett 
vagy közvetlen átcsoportosításokkal 
260 embert állítottunk munkába. Ez 
idő alatt üzembe helyeztük a 80 ezer 


tonnás bővítés egységeit, és meg- 
indítottuk a termelést az új öntő- 
csarnokunkban. Az új termelőkapa- 
citások belépésével vállalatunk ter- 
melési értéke az ötödik ötéves terv- 
időszak alatt 69 százalékkal emel- 
kedett, míg statisztikai állományi 
létszámunk egy százalékkal csök- 
kent. Ezek együttes hatásaként az 
egy főre jutó bruttó termelési ér- 
ték mintegy 70 százalékkal emel- 
kedett. Úgy érezzük, ez a termelé- 
kenységi növekedés megfelel a köz- 
ponti elvárásoknak. 


Minőség és határidő 


Eddigi eredményeink bár elismerés- 
re méltóak, nem adhatnak , lazítás- 
ra" lehetőséget. A termelékenységi 
színvonal további szem előtt tartá- 
sán és vizsgálatán kívül a legfonto- 
sabb teendőnk, hogy az új öntödénk 
termékeinek túlnyomó többségét a 
külpiacon értékesítsük. Ez sem köny- 
nyű feladat napjainkban. Tevékeny- 
ségünkben éppen ezért a minőség és 
a határidő kérdései kerültek előtér- 
be. 

Arra törekszünk, hogy az ösztön- 
zési rendszer is mindjobban segít- 
se a jó minőségben és határidőre 
elvégzett munkát. De kiváltképpen 
sokat kell tennünk, hogy az egész 
kollektíva érzékelje: a piacon nem 
a nehézségeinket, gondjainkat árul- 
juk, hanem a termékeinket. A vevőt 
aligha érdekli, milyen indokaink 
vannak egy-egy minőségi problémá- 
ra, határidő-elcsúszásra. Azt kell ad- 
nunk, amit rendel, igényel a piac, s 
akkor, amikorra a vevő kéri és meg- 
állapodásaink előírják. 

Úgy tapasztaljuk, hogy párttag- 
jaink személyes példamutatásukkal 
is jelentősen elősegítik, hogy válla- 
latunk egész kollektívája megértse: 
a jó minőség, a szállítási szerződé- 
sek, a határidők betartása mindnyá- 
junk közös ügye. 

Dr. Őri Zoltán 
az Üzemi pb titkára 
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A területi ti politikai munka bázisai 


. . Hajdúnánás városban a lakóterületi 
pártszervezetek — a kisvárosi jel- 
legből adódóan — sajátos feladato- 


kat is megoldanak. Működésük több. 


területen igencsak sajátos. A körzeti 
pártszervezetek tagjainak — 80—85 
százaléka nyugdíjas, és az arányuk 


"egyre nő. Nagy többségük gazdag. 


politikai és mozgalmi tapasztalatok- 
kal rendelkezik. Tulajdonképpen ez 


a nemzedék az, amely végigharcolta 


az elmúlt évtizedek társadalmi, poli- 


.. tikai küzdelmeit, nem kímélve ere- 
jét, egészségét. Meggyőződésük még 
ma is hajtja őket, azonban egészsé- ] 
kíméletre szorulnak. 
. Mindezeket a munka szervezésénél 


gük miatt 


figyelembe kell vennünk. 


Szerepük a MESE 


A lakóterületi pártszervezetek. fon- — 


tos szerepet játszanak a tapasztala- 


tok és problémák jelzésében. A vá- Í 


rosban levő hangulatot, a lakosságot 
foglalkoztató kérdéseket, a kereske- 
delem, a szolgáltatás, a vendéglátás 


terén jelentkező gondokat időben 


jelzik. Beszámolnak az állampolgári 
fegyelem, a szocialista együttélés 
normáinak betartásáról. De nemcsak 
jeleznek, hanem érzékenyen és gyor- 
san reagálnak is a környezetükben a 
lakosságot foglalkoztató problémák- 
ra. Segítenek az emberi viszonyok 
alakításában, a nyílt várospolitika 
megvalósításában, a közvélemény 
formálásában, a környezet védelmé- 
ben. 

A város hatodik ötéves tervét 
nagy felelősséggel véleményezték, 
különös tekintettel a lakásépítésre, a 


80 


szociális, kommunális elképzelésekre, 
a kereskedelem és a vendéglátás te- 
rületeire. De kérjük véleményüket 


. egy-egy új iskola, óvoda, középület, 


illetve lakótömb telepítésénél is. 
Példát mutatnak a cselekvő város- 
szeretetben, a társadalmi munkák 
szervezésében.  Közreműködésüknek 
is köszönhető, hogy az ötödik ötéves 


"tervben több mint 106 millió forint . 
. értékű társadalmi munkát végzett a 
.. lakosság, és. ezért a Hazafias Nép- 

front , Nemzeti Zászló" kitüntetést — 
. adományozott a. városnak. 


Állandó és . személyes kapcsolatot 


. tartanak a beteg, segítséget igénylő 
.]  párttagokkal és gondoskodnak róluk. 
. Az alapszervezeteknél beteglátogató 


csoportok működnek, amelyeknek 


. "tagjai a látogatások alkalmával tá- 
. jékoztatást adnak, elbeszélgetnek a 


beteg párttagokkal. Ezen túlmenően 
problémáik rendezésében is közre- 
működnek (ételszállítás megszerve- 


. zése, telek rendbetétele, ásás, gallya- 
. zás, szénszállítás stb.). A városi párt- 
. bizottság is évente .4—5 fő részére 


téli tüzelőt vásárol. Másoknál szo- 


ű cialista brigádok lakáskarbantartást 


végeznek. Ezekbe a munkákba az 
úttörők és KISZ-fiatalok is bekap- 
csolódnak és segítenek. 

Az említett figyelmességek igen jó 


. hatással vannak rájuk, érzik, hogy a 


párt nem hagyja magukra őket, tö- 
rődik velük. Ennek is köszönhető, 
hogy a pártból való kilépési vagy 
törlési kérelem nálunk egyáltalán 
nem volt. Kedves figyelmességnek 
tartjuk, hogy a pártcsoportokban, 
illetve a  taggyűlések alkalmával 
megemlékeznek a születésnapokról, 
névnapokról. 


Aktív nyugdíjasok 


A  pártmegbízatásokat körültekin- 
tően adják, a képzettséghez, érdeklő- 
dési körhöz kapcsolódóan. Többük- 
nek van városi szintű pártmegbíza- 
tása: mint városi pártbizottsági tag, 
fegyelmi bizottsági tag, konzultáns, 
HNF városi bizottsági tag működ- 
nek. Az utóbbi időben jó kapcsolat 
alakult ki a tanácstagokkal, a lakó- 
területi  népírontbizottságokkal, a 
körzeti pártszervezetek és a lakóbi- 
zottságok kapcsolata viszont még el- 
marad a kívánt szinttől. A városi 
pártbizottság nem szorgalmazta elég- 
gé ezeket a kapcsolatokat, pedig a 
tapasztalataink bizonyítják, hogy a 
nyugdíjas párttagoknak nagyon fon- 
tos pártmegbízatást, hasznos, értel- 
mes elfoglaltságot jelent ez a munka. 

A termelőszövetkezeti pártszerve- 
zeteknél a nyugdíjas párttagok to- 
vábbra is ott maradnak, hivatkozva 
emberi kapcsolataikra és tulajdonosi 
helyzetükre. Ám más területen gon- 
dot jelent számunkra a nyugdíjba 
menő párttagok átjelentkezése. Nem- 
egyszer tapasztaltuk, hogy a nyugdí- 
jas korba lépő elvtársaink nem min- 
dig értik meg, hogy rájuk és mun- 
kájukra nagyobb szükség van a la- 


A beilleszkedés segítése 


A XII. kongresszus óta megélénkült 
az érdeklődés a lakóterületi-körzeti 
pártalapszervezetek -iránt. Az itt 
végzett munka jelentőségére a Párt- 
élet legutóbbi számaiban erről meg- 
jelent írások is felhívták a figyel- 
met. 

Kétségtelen, hogy a lakóterületi 
politikai feladatoknak a megoldása 
nem csupán az ott működő párt- 
alapszervezetekre tartozik. Mezőtúr 
város II—III, kerületének pártalap- 
szervezetében is tudjuk ezt, mégis 
ebben a sokrétű munkában nekünk 


kóterületi pártszervezeteknél. Igaz, 
rendkívül nehéz a kapcsolat megsza- 
kítása volt munkahelyükkel, hiszen 
a ledolgozott 30—35 év, a kialakult 
elvtársi, emberi kapcsolatok, az ak- 
tív munkásélet emlékei ezer és ezer 
szállal kötik oda őket. Ennek elle- 


. nére kellő rugalmassággal törek- 


szünk arra, hogy az átjelentkezések 
megtörténjenek. 

A munkahelyi pártszervezeteknél 
is vannak gondok a nyugdíjba me- 
nő párttagok felkészítésében. Meg 
kell szüntetnünk azt a gyakorlatot, 
hogy az átjelentkezést a munkahelyi 
pártszervezet csupán adminisztratív 
feladatnak tekinti. A körzeti párt- 
szervezeteknél az átjelentkező párt- 
tagokat szeretettel fogadják, bemu- 
tatják őket, ismertetik eddigi tevé- 
kenységüket, munkájukat, életútju- 
kat, ugyanakkor kikérik véleményü- 
ket abban, hogy milyen megbízatást 
vállalnának legszívesebben. 


A lakóterületi politikai munka 
bázisai a körzeti pártszervezetek. 
Nagy szerepük van a politikai han- 
gulat formálásában, az emberek jó 
közérzetének biztosításában, a kö- 
zösségi szemlélet és gyakorlat alakí- 
tásában. 

Hevesi János 
a hajdóránási városi pb első titkára 


kell a nagyobb részt vállalnunk. 
Pártszervezetünk minden munkára 
képes tagjának aktív tevékenységé- 
vel számolunk. E szándékunk meg- 
valósításában jelentős szerepe van 
annak, hogy milyen segítséget adunk 
a körzeti pártszervezetbe átjelentke- 
zettek beilleszkedéséhez. 


Személyes kapcsolat 


Pártszervezetünk taglétszáma jelen- 
leg 105 fő, s 90 százalékuk nyug- 
díjas. Az átlagéletkor meghaladja a 
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63 évet. A párttagok több mint egy- 
harmada egészségi állapotára való 
tekintettel felmentést kapott a párt- 
rendezvények látogatása alól. Ez ko- 
rábban komoly gondot okozott. At- 
tól tartottunk, hogy a munkára képes 
elvtársak számának fokozatos csök- 
kenésével lassan elsorvad a párt 
szervezet akcióképessége. 

Mintegy két éve egyre többen je- 
lentkeznek át hozzánk a munkahelyi 
pártszervezetektől. Ez azonban csu- 
pán lehetőség erőnk felfírissítésére. 
Az új párttagok körültekintő foga- 
dása, beilleszkedésük segítése nélkül 
nem várhatnánk tőlük érdemi mun- 
kát, és csak a taglétszámunk növe- 
kedne. Szükség van tehát a kölcsö- 
nös, alapos megismerésre, a szemé- 
lyes kapcsolatokra. 

Pártszervezetünk vezetősége min- 
den átjelentkezővel elbeszélget. Leg- 
többször kiderül, hogy mi többet tu- 
dunk róla, mint amennyire ők isme- 
rik a lakóterületi politikai munkát. 
Ez azért van így, mert mi számon- 
tartjuk a körzetünkben élő kommu- 
nistákat, főként az idősebbeket, akik 
már közelebb vannak a nyugdíjas 
évekhez. Megismerésüket az is se- 
gíti. hogy egyre több üzemi alap- 
szervezet időben tájékoztat az átje- 
lentkezők tevékenységéről. A hoz- 
zánk érkezettek viszont alig hallot- 
tak rólunk a munkahelyi pártszer- 
vezetüknél, és így nagyon keveset 
tudnak rólunk, munkánkról. Ezt 
meg is mondják, és gyakran időt, 
türelmet kérnek, amíg az új körül- 
ményeket és feladatokat megismerve 
megbízást vállalnak. 

Vannak néhányan olyanok is, 
akik a nyugállományba vonulás 
után azt tekintenék természetesnek, 
ha a pártmunka alól is felmentést 
kapnának. Az ő esetükben nem elég 
az átjelentkezéskcr való beszélgetés, 
majd a beilleszkedéshez biztosított 
segítség és türelem. Nem elég az 
sem, hogy főként a pártcsoportok 
útján rendszeresen kérjük vélemé- 
nyüket, javaslataikat munkánk ered- 
ményesebb végzéséhez. Az ilyen ese- 
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tekben fokozott következtességre, ha 
kell, szigorra is szükség van. Ezért 
nem mulasztjuk el például a rendez- 
vényeinkről való távolmaradás szá- 
monkérését sem. 

A türelem tehát a követelménytá- 
masztással, a segítség pedig az el- 
lenőrzéssel párosulva alkot olyan 
egységet, amely hozzájárul a mielőb- 
bi beilleszkedéshez, a nemrég érke- 
zett párttagok és a vezetőség közötti 
párbeszéd kialakulásához. Akkor va- 
gyunk igazán elégedettek, amikor 
ezt a párbeszédet nem csupán a ve- 
zetőség igényli, hanem maguk a 
párttagok is mind gyakrabban kez- 
deményezik. 


Tartalmas szervezeti élet 


Alapszervezetünk vezetősége ügyel 
arra, hogy tájékoztatásunk, amellyel 
az átjelentkezett elvtársakat fogad- 
juk, összhangban legyen tetteinkkel. 
Vonzó, tartalmas pártmunka és szer- 
vezeti élet kialakítására törekszünk. 

Ezt a vonzóerőt akkor biztosíthat- 
juk, ha a politikai célokat nem csu- 
pán általában ismertetjük, hanem 
világosan megmondjuk, hogy azok 
megvalósítása mit jelent a lakókör- 
zetben, és abból nekünk, az egyes 
párttagoknak milyen feladataink 
adódnak. Ezért a taggyűléseinken 
gyakran szerepelnek a lakóterület 
életével összefüggő kérdések. Ezek 
azért is lényegesek, mert pártszer- 
vezetünk tekintélye, a lakossággal 
való kapcsolata döntő mértékben 
függ attól, hogy miként tudjuk biz- 
tosítani az igények és lehetőségek 
összhangját, az összefüggések meg- 
értetését és a reális célok megvaló- 
sítását. 

A párttagok — közöttük az újon- 
nan átjelentkezettek is — szívesen 
vállalnak a tájékoztatással, az infor- 
mációs munkával összefüggő felada- 
tokat. Munkájuk eredményes. Jó a 
kapcsolatunk a kerület párton kívüli 
lakosságával, növekedett az érdeklő- 
dés a pártszervezet munkája iránt. 
Egy-egy pártnap alkalmával mindig 


megtelik a párthelyiség nagyterme. 
Arra is törekszünk, hogy párttag- 
jaink ne pusztán végrehajtói legye- 
nek a lakóterületi feladatoknak, ha- 
nem a munka szervezői, mozgósítói 
is. Ezért szorgalmazzuk, hogy minél 
többen dolgozzanak közülük a kör- 
zetben működő tömegszervezetekben 
és -mozgalmakban. Így sikerült már 
jó kapcsolatot teremteni a Hazafias 
Népfront kerületi szervezetével és a 
kerületi nőbizottsággal is. A kom- 
munisták sokat tettek azért, hogy a 
párt politikája, elképzeléseink e 
szervezetek munkájában is megvaló- 
suljanak. Az utóbbi időben a mi ak- 
tivitásunknak is köszönhető a vörös- 
keresztes munka javulása. 

Nagy létszámú pártszervezetünk- 
ben természetesen nem könnyen 


születnek az eredmények. Nálunk az 
átlagosnál több gonddal jár a szer- 
vezés, az egyénre szabott, vonzó 
pártmunka megtalálása. A vezetőség 
igyekszik célszerűen megosztani a 
munkát, s ebben elsősorban a párt- 
csoportokra számít. Tíz pártcsopor- 
tunk többsége színvonalasan műkö- 
dik. 

Az eddigieknél is több olyan elv- 
társra van tehát szükségünk, akik- 
nek nagy tapasztalatuk mellett még 
az erejük is megvan a pártmunká- 
hoz, és szívesen jönnek a körzeti 
pártszervezethez. Velük együtt tud- 
nánk még vonzóbbá tenni a lakóte- 
rületi politikai munkát, és tovább 
növelni a körzeti pártalapszervezet 
tekintélyét. 

Szűcs Sándor 


alapszervezeti szervező titkór 


Törődés az idős párttagokkal 


A Pártélet 1981. áprilisi számában 
megjelent  ,A  lakóterületi-körzeti 
pártszervezetek  . munkája" című 
cikknek az idős, nyugdíjas, beteg 
párttagok helyzetére, a velük való 
foglalkozás jelentőségére vonatkozó 
megállapításai városunkra nézve is 
helytállóak.  Tapasztalatainkkal az 
eszmecsere további gazdagítása cél- 
jából kapcsolódom a cikk gondola- 
taihoz. 


Fontos politikai kérdés 


Városunkban — Törökszentmiklóson 
— közel kétezer párttag van. Az or- 
szágos átlagnál magasabb — 18 szá- 
zalék — a párttagok között a nyug- 
díjasok, illetve az idős korúak ará- 
nya. Mi abban a sajátos helyzetben 
vagyunk, hogy a nyugdíjas pártta- 
gok fele a mezőgazdasági termelő- 
szövetkezetek és az Üzemek párt- 
szervezeteihez, fele pedig három la- 
kóterületi alapszervezethez tartozik. 


A körzeti pártszervezetek vezető- 
ségeinek tevékenységét párttagságuk 


sajátos összetétele, munkabírása ha- 
tározza meg. A jó módszerek az 
alapszervezetek munkájában Doliti- 
kai rangot kaptak, hagyománnyá 
váltak és a pártmunka tervezésénél 
is figyelembe vesszük őket. A tag- 
gyűléseken, pártnapokon olyan kér- 
dések szerepelnek, amelyek érdeklik 
az elvtársakat, segítik őket életvite- 
lük alakításában, helyzetük javításá- 
ban. Például a koruknak megfelelő 
egészségügyi felvilágosítás, tanács- 
adás, házi gyógyszereik felülvizsgá- 
lata, helyes táplálkozási szokások ki- 
alakítása. . Természetesen  rendsze- 
sen napirendre kerülnek az ellátás- 
sal, a szolgáltatásokkal, a városfej- 
lesztéssel, továbbá a kül- és belpoli- 
tikával kapcsolatos kérdések is. A 
munkához elengedhetetlenül szüksé- 
ges objektív és szubjektív feltételek 
adottak. (Szép, korszerű székházak, 
technikai eszközök, munkaképes ve- 
zetőségek és bizalmiak.) Ezek politi- 
kai jelentőségét tapasztaljuk az idős 
elvtársakkal való személyes találko- 
zások alkalmával. 
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Az idős, beteg párttagokkal — a 
pártbizalmiak és a vezetőségi tagok 
mellett — pártmegbízatásként az ar- 
ra alkalmas párttagok is foglalkoz- 
nak. Tapasztalataink szerint a törő- 
dést — ahogyan az említett cikkben 
is olvashattuk — nemcsak egysze- 
rű feladatnak, hanem emberi köte- 
lességüknek is érzik. Ennek meg- 
felelően tesznek eleget e pártmegbí- 
zatásuknak. A pártbizalmiak rend- 
szeresen, minden hónapban megláto- 
gatják az időseket, betegeket. Tájé- 
koztatják őket az alapszervezet mun- 
kájáról, és véleményüket is kikérik 
az egész párttagságot érintő kérdé- 
sekben. A szerzett tapasztalatokról a 
bizalmi értekezleten, a soros vezető- 
ségi ülésen vagy — sürgős intézke- 
dést igénylő esetekben — azonnal 
tájékoztatják az alapszervezet titká- 
rát, vezetőségét. 


Évente legalább egyszer az alap- 
szervezeti titkárok is meglátogatják 
az idős, beteg párttagokat. A máso- 
dik kerületi, legnagyobb létszámú 
— 113 főnyi — alapszervezetben er- 
re a célra kilenctagú csoportot ala- 
kitottak, melynek tagjai rendszeres 
kapcsolatot tartanak az ilyen párt- 
tagok és a vezetőség között, bizto- 
sítják a szükséges információk két- 
irányú áramlását. Két alapszervezet- 
ben beteglátogató csoport, míg a 
második kerületben összekötő cso- 
port látja el a beteglátogatás felada- 
tát. A látogatás alkalmával szerény 
ajándékkal is kedveskednek. 


A rászorulók helyzetének javítása 


Az alapszervezeti vezetőségek szük- 
ség esetén konkrét intézkedéseket 
tesznek az arra rászorulók, a régi, 
alacsony nyugdíjjal rendelkező párt- 
tagok helyzetének javítására. Kez- 
deményezik szociális segély kiutalá- 
sát, szociális otthonban történő el- 
helyezést vagy a nyugdíj felemelé- 
sét. A városi  úttörőelnökséggel 
együttműködve megszervezték, hogy 
az úttörők segítenek a bevásárlás- 
ban, a tüzelő elkészítésében, a taka- 
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rításban, a ház körüli munkában stb. 
Ennek tapasztalatai kedvezőek, jó 
kapcsolat alakult ki az idős elvtár- 
sak és az őket segítő úttörők között. 

Bevált módszer, hogy az alapszer- 
vezeti titkárok havonta egy-két al- 
kalommal, meghatározott időpont- 
ban fogadóórát tartanak, amikor a 
párttagok ügyes-bajos problémáikkal 
megkereshetik őket. Ezzel a lehető- 
séggel többen élnek is, főleg taná- 
csot vagy — problémáik, ügyeik in- 
tézéséhez — segítséget kérnek. 

Az érintett párttagok elismerik, 
nagyra értékelik a sokirányú törő- 
dést, a róluk való gondoskodást. Kü- 
lönösen azok, akik egyedül élnek, és 
elvtársaikon kívül mások nagyon 
ritkán jutnak el hozzájuk. Nem ér- 
zik magukat elhagyatottnak, emiatt 
nincs bennük elkeseredettség. Anya- 
gi — helyzetük kétségtelenül nem 
könnyű. Az idősebbek, a régebben 
nyugdíjba mentek hátrányos hely- 
zetbe kerültek, mert alacsony nyug- 
díjuk évenkénti növekedése nem tart 
lépést az árak emelkedésével. Úgy 
érzik, munkájuk, elvhűségük, a szo- 
cialista társadalmi rendszerért tett 
áldozatvállalásuk alapján nagyobb 
anyagi megbecsülést érdemelnének. 
Ezt az alapszervezet törődése, gon- 
doskodása, a velük való rendszeres 
foglalkozás nem tudja pótolni. Még- 
is, többségük a szerény anyagi kö- 
rülmények között is tiszta, kulturált 
környezetben, emberhez méltó mó- 
don él. Bíznak a pártban, a párt po- 
litikájában, bírálják a hibákat, azo- 
kat a dolgokat, amiket nem értenek. 


Az idős, beteg — aktív munkára 
már nem képes — elvtársakkal való 
foglalkozással, segítésükkel nem szí- 
vességet teszünk. Részünkről ez nem 
gesztus, hiszen  párttagságunkból 
adódó feladatunkat, emberi köteles- 
ségünket teljesítjük. Ennyivel tarto- 
zunk azoknak, akik — míg egészsé- 
gi állapotuk engedte — oly sokat 
tettek a szocialista társadalom épí- 
téséért. 

Tótok Sándor 
o törökszentmiklósi városi pb munkatársa 


ESZMÉETeT FORRADALOVÉNT 


Biermann István 


tg -19s? 


Biermann István egyike volt azoknak a forradalmároknak, 
akiknek életútját bátran állíthatjuk példaképül a mai fiatalok 
elé. Baleset okozta tragikus halála egy tehetséges, eredmé- 
nyekben gazdag ember felfelé ívelő pályáját törte ketté. 
Akik ismerték, vaskemény jellemű, szokásaiban, életmódjában 
egyszerű, szerény emberként - s kiváló gazdasági szakember- 
ként - emlékeznek meg róla. Munkásságát a Szovjetunióban is 
nagyra értékelték, amit a többi között az is bizonyít, hogy az 
elsők között kapta meg a Lenin-rendet. 

Családja Bécsben élt, és ő is ott született 1891. július 11-én. 
Édesapja, hogy a nyolctagú családot ellássa, több szakmában 
is próbálkozott, de legtovább padlótisztítóként dolgozott. 
1893-ban a családfő - mivel a rokonság egy része már Buda- 
pesten élt — úgy döntött, hogy ők is ide költöznek. A család 
élete azonban itt sem lett jobb. 

Biermann István már a magyar fővárosban kezdte el 
iskolai tanulmányait. Amikor 1907-ben édesapja meghalt, 
továbbtanulása veszélybe került. Kitartásának és tehetségének 
köszönhette, hogy a négy polgári elvégzése után felvették az 
Alkotmány utcai felsőkereskedelmi iskolába, amit kitűnő 
eredménnyel fejezett be 1908-ban. Egyik haladó gondolkodású 
tanára ismertette meg vele Marx és Hegel munkáit. Az új 
ismeretek annyira magukkal ragadták, hogy egyre mélyebben 
kezdett foglalkozni a marxizmussal, de tanulmányozta a 
darwinizmust is. 

1908-tól banktisztviselőként dolgozott. A bankélet - noha 
a szakmát kitűnően elsajátította — nem elégítette ki, nem 
akart ebben a szakmában megöregedni. Jómódú tisztviselő 
társainak életmódját megvetette, s egyre közelebb került a 
munkásmozgalomhoz. Emiatt állásából is elbocsátották. 

1912-ben lett tagja a magánalkalmazottak szövetségének, 

ahol a szociáldemokrata párt egy sor vezetője dolgozott. 
. Az ő ajánlásukra lépett be a párt VII. kerületi szervezetébe. 
Rövidesen már egyik vezetője ennek a pártszervezetnek. 

Az első világháború kitörésekor ő is katona lett. A 71-es 

közös gyalogezredbe vonult be, s rövidesen az orosz frontra 
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került. A harctérről is fenntartotta kapcsolatát a szakszerve- 
zettel és a párttal - már amennyire ezt a katonai cenzúra 
lehetővé tette. 

Az 1917-es orosz forradalom híre már az olasz fronton éri. 
A Nagy Októberi Szocialista Forradalom győzelme után azon 
töri a fejét, hogyan kerülhetne haza. Beteget jelentve sikerült 
visszajutnia Budapestre. 

Idehaza szenvedélyesen vetette bele magát a politikai élet- 
be. Lórándné Csillag Rózsától tudjuk: , Bátran agitált az 
1917-es októberi szocialista forradalom szellemében, s rövide- 
sen maga mellé állította a VII. kerületi pártszervezet több- 
ségét." De nemcsak régi pártszervezetében, hanem a szak- 
szervezetben és a Pénzintézeti Tisztviselők Országos Egycsü- 
letében is igen aktív munkát végzett. Rövidesen kapcsolatot 
talált a Korvin-csoporttal és részt vett munkájukban. 


1918. október 28-án együtt haladt a tüntetőkkel a budai 
Várba, hogy követelje Károlyi Mihály miniszterelnöki kine- 
vezését. S amikor a tömeg az első sortűz eldördülésekot 
megtorpant - írja emlékezésében Sipos Erzsébet, a KMP 
alapító tagja - , akkor emelkedett a menet élére Biermann 
István selőre!x felkiáltással, tovább vezetve az elszánt töme- 
get. Majd október 31-én Korvin Ottóval és Vágó Bélával 
járta az üzemeket, munkásnegyedeket, agitálva, hirdetve, 
hogy ez még nem az igazi forradalom, az igazi csak jönni 
fog." 

Tevékenyen részt vett a Kommunisták Magyarországi 
Pártja megalapításának előkészítő munkálataiban. Ott volt 
azon a november 24-i ülésen, melyen megalakult a KMP. 
A párt programjának gyakorlati megvalósításában jelentős 
munkát végzett. Kimagasló szerepe volt a banktisztviselők 
szakszervezeti  tömörítésében, politikai  felvilágosításukban. 
Szervezője 1918. december végén lezajlott eredményes 
sztrájkjuknak, s közreműködik a kommunista bankhivatalno- 
kok csoportjának a megalakításában. 


Amikor megkezdődött a kommunista párt szervezeteinek 
létrehozása és a VII. kerületben összehívott pártgyűlés úgy 
döntött, hogy csatlakozik a KMP-hez, megválasztották a 
pártszervezet elnökének. Ugyanebben az időben a KMP ve- 
zetősége rábízta a német ajkú kommunisták csoportjának 
megszervezését. 


A KMP vezetőinek letartóztatása után, 1919. február 23-án 
őt is börtönbe vetették. A börtönből a Tanácsköztársaság ki- 
kiáltásakor, március 21-én szabadult. 


A munkáshatalom megalakulása utáni napokban azok közé 
tartozott, akik nem értettek egyet a két munkáspárt egyesülé- 
sével, de szívvel-lélekkel a proletárdiktatúra mellé állt, első 
perctől kezdve vállalta azokat a feladatokat, amelyekkel 
megbízták. Tevékenyen részt vett a pénzintézetek szocializá- 
lásának munkálataiban. Az 1919. áprilisi választások után : 
elnöke a VII. kerületi Munkás- és Katonatanácsnak, majd 
pedig a kerületek küldötteiből megalakult 500-as Munkás- és 
Katonatanács és a fővárosi direktórium elnöki tisztébe vá- 


lasztják. E tisztségében az őt jellemző alapossággal látott 
hozzá a közigazgatás átszervezéséhez 

A 133 nap alatt mindenütt ott volt, ahol a munkáshatalom 
érdekében cselekedni kellett, ahol valamit is tehetett a Ta- 
nácsköztársaság érdekében. Mindvégig egyszerű, puritán és 
igazságszerető ember maradt. Még az ellenforradalom győ- 
zelme utáni perében megidézett tanúk sem tudtak rosszat 
mondani róla. Egyöntetűen úgy nyilatkoztak: egyszerű, köz- 
vetlen, ideális kommunista volt. 

A Tanácsköztársaság megdöntése után menekülni kénysze- 
rült a fővárosból. Október 2-án letartóztatták. A gyorsított 
bírósági tárgyaláson (1920 végén) bátran viselkedett. Mint 
bíráinak mondotta: , [deálisan fogtam fel a proletárdiktatú- 
rát, amit életemmel is kész voltam megvédelmezni, s ugyan- 
ezen okból hirdettem több beszédemben, hogy a proletár- 
diktatúra rendszabályait a legerélyesebben kell alkalmazni, 
s ha szükségesnek mutatkozik, semmitől sem szabad vissza- 
rettenni." ; 

Egy év és négy hónapi büntetését a Gyűjtőfogházban töl- 
tötte. Letelte után a fogházból egyenesen a zalaegerszegi 
internáló táborba vitték, ahol már három testvére raboskodott. 
A volt táborlakók visszaemlékezéseiből tudjuk, hogy a ,.ve- 
zérkar", a , nagyok" - ahogy a foglyok egymás között ne- 
vezték Biermann Istvánt, Hevesi Ákost, Czóbel Ernőt és 
dr. Landler Jenőt - igyekeztek a foglyok életét elviselhetővé 
tenni.  Megszervezték foglalkoztatásukat, munkalehetőséget 
igyekeztek szerezni, szabad idejükben pedig politikai szemi- 
náriumokat tartottak, idegen nyelvekre oktatták őket. 

Biermann István fivérével együtt 1922 végén fogolycserével 
ebből a táborból került Szovjet-Oroszországba. Kiérkezése 
után rövidesen a Kommunista Internacionálé apparátusában 
fordítóként kapott beosztást. Munkája mellett részt vett a 
magyarok körében végzendő pártmunkában is. Azonban a 
fordítói munkához hamarosan hűtlen lett, s úgy döntött, hogy 
üzembe megy dolgozni. Először egy kisebb kohászati üzembe 
került, majd 1923-tól kezdve vezető beosztásokban dolgozott 
a kohászat központjában. 

Munkáját, szervezőképességét igen nagyra értékelte Dzer- 
zsinszkij és Ordzsonikidze, akikkel évekig együtt dolgozott. 
Később a Népgazdasági Tanács tervgazdasági osztályát ve- 
zette, majd 1923-ban saját kérésére - mivel részt akart venni 
az első ötéves terv gyakorlati végrehajtásában - kinevezték 
Dnyetropetrovszkba az ország legnagyobb fémipari kombi- 
nátja igazgatójának. Vezetése alatt hajtották végre a gyár 
rekonstrukcióját. 

Biermann István 1928-tól tagja volt az Ukrán Kommu- 
nista Párt Központi Bizottságának, a szovjetek Központi 
Végrehajtó Bizottságának, küldött az SZKP XVII. párt- 
konferenciáján és XVII. kongresszusán. 

1937. augusztus 16-án vérmérgezésben hunyt el. Hamvait a 
moszkvai novegyevicsi temetőben helyezték el. 

1981. július 11-én lenne 90 éves. 

Petrák Katalin 
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Bálint György 


I906-I943 
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Ha arcképére pillantunk, egy esendő értelmiségi férfi néz 
ránk. Leginkább szórakozott professzornak néznénk, holott 
nátor és következetes harcossal állunk szemben, aki mestersé- 
sének eszközével, a tollal küzdött mindhalálig a , táborokba 
gyűlt bitangok", a , szörnyállam"-ok ellen. Ha van értelme 
annak a kifejezésnek, , harcos újságíró", úgy Bálint György 
az volt, a magyar publicisztikának, irodalomkritikának klasz- 
szikus értékű alkotója. Amikor Lukács György megállapította. 
hogy , Magyarország ideológiailag igen komoly ellenállást 
produkált a hitlerizmus ellen", többek között Bálint György 
munkásságára, életművére is utalt. 


Polgári értelmiségi családból származott, irodalmi munkás- 
ságát költőként kezdte. 19 évesen publikálja első verseit a 
Nyugat, majd novellával jelentkezik ugyanott. 


Mint költő a háború utáni nemzedék lázadó, illúziórom- 
boló hangján szólal meg. Publicisztikai írásaiban pedig kez- 
dettől fogva a racionalizmus, az antifasizmus kap hangot. A 
harmincas évek elején fordulat figyelhető meg munkásságá- 
ban, marxista műveltsége elmélyül, polgári humanistából szo- 
cialista elkötelezettségű újságíróvá és kritikussá válik. Hang- 
vételének megváltozását a Horthy-rendőrség is , nyugtázza", 
kommunistagyanúsnak tekinti, s úgy véli, hogy Bálint György 
is tagja a Forradalmi Írók Nemzetközi Szövetségének, az ún. 
Litintern-nek. Bár az e kérdéssel foglalkazó rendőrségi ,, Vö- 
rös Könyv" tele van fontoskodó túlzásokkal és pontatlansá- 
gokkal, kétségtelen, hogy a 30-as évek közepétől Bálint 
György kapcsolatban áll a KMP-vel. A maga számára is 
levonta a tanulságot a tintahalról szóló híres parabolájából. 
A tintahal, az író, aki tintájával védekezik, úgy tarthatja fenn 
magát, ha harcba száll üldözőivel. , Ha egyedül nem sikerül . . . 
vegye észre azokat a fogakkal megáldott, erősebb, de szintén 
elnyomott halakat, melyek maguk is hadilábon állnak az ő 
ellenségeivel. Álljon melléjük: azoknak foguk van, neki tin- 
tája, megoszthatják a munkát és vállalhatják a vállvetett 
harcot." 

A harmincas évek első feléből datálódik baráti, harcostársi 
kapcsolata Radnóti Miklóssal és József Attilával. Kritikusi 
munkásságának jelentős része épp az ő életművük méltatásá- 
val, elfogadtatásával fonódik össze. Bár József Attilával vol- 
ak vitái, s utolsó kötetének, a , Nagyon fáj"-nak bírálatában 
aem volt egészen igazságos, a költő halála után összegyűjtött 
verseinek első kiadását ő rendezte sajtó alá. Hasonlóképp tol- 
lat ragad Derkovits Gyula életművének jelentőségéért. A Dó- 
zsa-sorozat tanulmánynak beillő előszavában pontosan meg- 
határozza, mit jelent a proletárfestő életműve a nép szá- 
mára: , Ő volt első és sokáig egyetlen szociális festőnk. A 
művészet az ő számára nemcsak szín- és formaproblémák, 
hanem emberi problémák megoldását is jelentette. A fény 


és árnyék festői küzdelme nála a társadalmi fény és árny 
emberi küzdelmévé szélesedett." 

Kritikusi életművében a haladó, antifasiszta és szocialista 
irodalom értékeire hívta fel a figyelmet. Gyakran foglalkozik 
Thomas Mann művészetével s a hitlerizmus elleni harcával, de 
ír Tucholskyról, Hasekről, Aragonról, Solohovról, Ilja Ehren- 
burg és E. E. Kisch riportjairól. A szociográfiai irodalomnak, 
a népi írók műveinek lelkes hangú méltatója, ám politikai 
botlásaikat szigorúan bírálja, amikor úgy tűnik, hogy sokan 
közülük az Új Szellemi Front táborában készek támogatni 
Gömbös Gyula , reformjait". Keményen fellép a jobbra csú- 
szó Erdélyi József ellen, de megvédi a népi írókat az urbánus 
elfogultság, a , szekta-demokrácia" szűkkeblű támadásai ellen. 
A Gondolat hasábjain maga is megpróbálkozik dr. Jahn 
Ferenc, Darvas József és Forgács Antal társaságában a vá- 
rosszociográfia műfajával, amikor együttesen felvázolják egy 
Visegrádi utcai proletárház , társadalmát". 

A Komintern VII. kongresszusát: követő népfrontpolitika 
időszaka Bálint György életművének legragyogóbb szakasza. 
Rendszeres munkatársa a KMP legális folyóiratának, a Gon- 
dolatnak. 1936-os földközi-tengeri utazásáról készített beszá- 
molója, a , Spanyolországban jártam" az egyik legragyogóbb 
hitvallás a" népfrontgondolat, a spanyol nép ügye mellett. 
Útinaplóját kötetben nem sikerült kiadnia, de ezenkívül is 
számos cikkben áll ki a harcoló spanyol nép mellett, megem- 
lékezve az ott küzdő magyar önkéntesekről is - a Horthy- 
Magyarország sajtójában(!). 

A fasiszta sajtótörvények a 30-as évek végén közlési lehe- 
tőségeinek jó részétől megfosztották. Munkahelye, a polgári 
liberális Pesti Napló megszűnt, a Gondolatot betiltották. 
Ekkor néhány hónapot Angliában töltött, az emigráció gon- 
dolatával foglalkozott, s noha nem volt kétséges előtte, mi 
vár rá a fasiszta Magyarországon, végül hazatért a , saját 
harcterére". Itthon már csak alkalmi vendég a polgári lapok- 
nál, s egyre többet publikál a Népszavában, megélhetését 
angol regények fordításával biztosítja. 1940-ben még megjele- 
nik két kötete, de a háborúba hulló ország mind jobban ma- 
gával rántja. 1941-ben munkaszolgálatra viszik, 1942-ben 
feleségével együtt letartóztatják. A kémelhárítóra kerül, hat 


hónapig van börtönben, majd bizonyítékok hiányában szaba- . 


don bocsátják, hogy alig egy hónap múlva ismét behívják. 
Munkaszolgálatosként kerül a keleti frontra, és 1943. január 
21-én súlyos betegség után egy szükségkórházban meghal. 

Barátja, Radnóti Miklós az Ötödik Ecloga soraival búcsú- 
zik el Bálint Györgytől, talán egy kissé önmagára s nagyszerű 
generációjuk tragikus pusztulására .is gondolva: 


Másról, másról igyekeztem 
írni, hiábal az éj, ez a rémes, rejtekező éj 
rámszól: róla beszélj. 

És felriadok, de a hang már j 
hallgat, akár odakint Ukrajna mezőin a holtak. 


Eltűntél." : 
NER: Kende János 
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OLVASONK ÍR AK 


Munkásór-alegység — kommunista közösség 


Az újpesti zászlóalj 2. századának 1. 
szakasza: ez a besorolása az Egye- 
sült Izzó Vákuumtechnikai Gépgyá- 
ra alegységének. Noha nem mind- 
nyájan vagyunk izzósok, munkán- 
kon, közösségi életünkön ez nem lát- 
szik. Mindenben azonosulnak azok 
is, akik nem a gyár dolgozói. Legidő- 
sebb munkásőrünk 61 éves és már 
nyugdíjas. A legfiatalabb egy fiatal- 
asszony, aki férjével együtt lépett be 
fegyveres testületünkbe. 21 éves, je- 
lenleg gyes-en van, onnan jár alegy- 
ségünk rendezvényeire, foglalkozá- 
saira, sőt még a kiképzésen is részt 
vesz. 

Nagy többségében fizikai munkás- 
ból áll szakaszunk. Néhányukat pe- 
dig e kategóriából emeltek ki cso- 
portvezetőnek, vagy éppen üzemve- 
zetőnek. Sajnos ma már kevesen él- 
nek és dolgoznak közöttünk olyan 
elvtársak, akik alapító tagjai voltak 
a munkásőrségnek, akik a legnehe- 
zebb időben, közvetlenül az ellenfor- 
radalom leverése után öltötték ma- 
gukra a munkásőrök egyenruháját és 
emelték magasra szocialista rendsze- 
rünk zászlaját. Munkájuk öröksége, 
forradalmi tetteik szelleme ma is élő. 

A mi alegységünkben is sokszor vi- 
tázunk olyan dolgokról, melyek lát- 
szólag nem a mi problémáink, mégis 
fontosnak ítéljük őket. Miért van az 
például, hogy az ötvenes évek végén 
sokkal több gazdagági vezetőt lehe- 
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tett megtalálni a munkásőrök kö- 
zött, mint manapság? Mint már utal- 
tam rá, szakaszunkban a munkások 
mellett főművezetőt, műszaki titkárt 
is találni, de magasabb beosztású ve- 
zető nincs soraink között. Pedig — 
megítélésem szerint — a munkásőr- 
ség az egyik legjobb, leggyakorlatia- 
sabb politikai iskola. Az életre neve- 
lés, a szocialista magatartás és gon- 
dolkodásmód kialakításában óriási 
tapasztalatokat lehet nyerni testüle- 
tünkben. Nálunk sem párttagsági 
könyvvel a zsebében lépett be min- 
den egyes társunk. Sőt a szakasz fele 
előbb lett munkásőr, és utána a kö- 
zösségünkben elvégzett feladatok, az 
itt eltöltött idő nevelték őket kom- 
munistává, ennek hatására kérték 
felvételüket az MSZMP tagjai sorá- 
ba. Mi erre büszkék vagyunk. Sza- 
kaszunk közösségi erejét folyamato- 
san fejlesztjük, a hozzánk érkezőket 
olyan emberi-bajtársi fogadtatásban 
részesítjük, hogy rövid idő alatt szi- 
lárd támaszunkká, minden feladatot, 
parancsot a legjobb tudásuk szerint 
elvégző emberekké váltak. 

Mit értünk mi emberi, bajtársi fo- 
gadtatáson, a közösségi szellem, a ba- 
ráti légkör, a szocialista tudat fej- 
:.esztésén? Minden társunk munkáját, 
családi helyzetét, szociális körülmé- 
nyeit, előképzettségét, egészségi álla- 
potát, egyéb körülményeit, gondjait, 
örömeit, bánatait megismerjük. Ezt 


nagyon fontosnak tartom, mert csak 
ezek ismeretében segíthetünk, ter- 
vezhetfük meg a szakasz munkáját. 
Így tudjuk, hogy kire mikor és mi- 
ben számíthatunk, milyen feladato- 
kat határozzunk meg számára. Tö- 
rődünk azzal, hogy kinek mi az egyé- 
ni életcélja, ki építkezik, kinek beteg 
a kisgyermeke. Ha valakinek a mun- 
kaköri teendői vagy a családi körül- 
ményei, esetleg egyéb okok a szolgá- 
lati feladatok módosítását kívánják 
meg, ez elől sem zárkózunk el. 


Azon dolgozunk, hogy a különbö- 
ző irányú elfoglaltságok egymás ja- 
vára szolgáljanak, az egyik tevé- 
kenység a másikat erősítse. Elsődle- 
gesnek a munkahelyi feladatok vég- 
rehajtását tartjuk. Ugyanakkor a 
gazdasági vezetőkkel kialakított jó 
munkakapcsolat révén, a környeze- 
tünkben dolgozó nem munkásőr 
kommunisták segítségével több eset- 
ben megoldottuk egymás helyettesí- 
tését. Természetesen az ilyen rugal- 
masság érdeklődővé is teszi az embe- 
reket a mások ügyei iránt. Kitágul az 
egyéni érdeklődés köre, s mindin- 
kább kialakul a közösségi szemlélet. 
Jó példa erre az ünnepi szolgálatok 
ellátása. Senkinek nem kell paran- 
csot adni, hogy karácsonykor szol- 
gálatba lépjen, nálunk ez önkéntes 
jelentkezés alapján történik, ahogy 
az sem okoz gondot, ha történetesen 
munkahelyi, családi vagy egyéb aka- 
dályok állnak a szolgálat útjába. Van 
önként jelentkező, aki megérti a má- 
sik gondját, és igyekszik azon segíte- 
ni. Természetesen mindez több irá- 
nyú és kölcsönös. 


Ilyen kollektívába kerülni jó do- 
log, és ezt érzik, tudják munkás- 
őreink is. Mondják rólunk: szeren- 
csés az összetételünk, szakaszunk át- 
lagéletkora 41 év. Mi ezt a tudatos 
szervező és nevelő munkánk eredmé- 
nyének könyveljük el. Nem ijedünk 
meg attól, ha egy-egy társunk érde- 
kében vagy a kollektíváért a legma- 
gasabb fórumig kell elmennünk. 
Hogy mikor milyen hatékonysággal, 


az más kérdés, de megfutamodásról 
szó sem lehet. Hadd említsek erre 
egy példát. Szakaszunknál nemrégi- 
ben jelentkezett egy orvos, aki — 
munkatársától hallva az itteni lég- 
körről — a mi szakaszunk tagja 
akart lenni. Ezt viszont megnehezí- 
tette néhány, az alegység összetéte- 
lével összefüggő szervezeti kérdés. 
Elmentünk a zászlóalj parancsnoká- 
hoz és a segítségét kértük. Ma ez a 
doktor előképzős munkásőr. 


Nem tűnik talán szerénytelenség- 
nek, ha elmondom, hogy kommunis- 
ta közösségünk tagjai 46 kiváló dol- 
gozó kitüntetést kaptak az évek fo- 
lyamán. Kiváló munkásőr-kitüntetés- 
ben 15-en részesültek. Parancsnoki 
dicséreteink száma 3, kormánykitün- 
tetést szintén 3 munkásőrünk kapott. 
Úgy érzem, ezt sem szabad elhallgat- 
ni, mert ezek az elismerések, azzal, 
hogy a család, a munka, a tanulás és 
más tevékenység mellett végzett 
munkáért kapták, még fényesebben 
ragyognak. Mindezeket erősíti az is, 
hogy közben egyénileg és kollektívan 
is tanultunk, folyamatosan képeztük 
magunkat. Rendszeresen végzünk 
szakmai tanfolyamokat, pártokta- 
tásban veszünk részt. Az ML esti 
egyetem és középiskola különböző 
tagozatait tizenegyen végeztük el, je- 
lenleg pedig öten vesznek részt eb- 
ben az oktatási formában. 


Sokévi munkánk alapján 1980 vé- 
gén elnyertük az újpesti Papp József 
zászlóalj legjobb szakasza megtiszte- 
lő címet. A gépgyári század fennál- 
lása óta ilyen eredményt még nem 
tudtunk elérni. Sokan megkérdezték 
tőlem: hogyan tudtatok az első he- 
lyen végezni? Most, hogy végiggon- 
doltam a szakasz életét, úgy érzem, 
az eredmény a közösségi munkából 
fakad. Sikerült közelíteni ahhoz, 
hogy munkánk alapvető tartalmát a 
tudatos, önkéntes társulás, a közös 
cél határozza meg. 


Tóth János 
munkásőr-szakaszparancsnok 
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EZT OLVÁSI UK 


lanúságtevők 


Történeti elemzések, a kiemelkedő . 


személyiségek műveinek gyűjtemé- 
nyes kötetei, memoárok, életrajzok, 
lexikonok, dokumentumkötetek már 
szép számmal rendelkezésünkre ál- 
lanak a magyar munkásmozgalom 
történetéről. Mindezek mellett még- 
is jelentős és hasznos a Párttörté- 
neti Intézet néhány éve megindult 
sorozata, a Tanúságtevők, melyből 
immár a negyedik kötet első részét 
vehetjük kézbe, Petrák Katalin gon- 
dos válogatásában és szerkesztésé- 
ben. Miként a visszaemlékezések 
minden eddigi gyűjteménye, ez a 
kötet is a mozgalom mély vizeibe en- 
ged bepillantást. Jó néhány történés 
és történelmi szereplő élete még 
. részletesebb feltárásra vár, de isme- 
reteink a Tanúságtevők írásai által 
máris új dimenziókat nyertek, ár- 
nyaltabbá, gazdagabbá váltak. Az 
írások legtöbbjéből már nemcsak a 
mit cselekedtek, hanem a hogyan 
és a miért úgy kérdésekre is részben 
választ kapunk. Az életrajzi beve- 
zetők és a függelék kiegészítő éilet- 
rajzi jegyzetei (szereplőix egy része 
a  Munkásmozgalomtörténeti  Lexi- 
konban nem is szerepel) kiszélesíti 
eddigi ismereteink körét. Érdemes 
gondosan tanulmányozni a jegyzet- 
anyagot is, mely további támpontul 
szolgál. Csak megjegyzem, olykor 
lehetne bővebb is, például legalább 
olyan fontos lett volna megmagya- 
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rázni a Hartstein-frakció szerepét, 
mint mondjuk a Róbert bácsi kony- 
háját. 

A 37 emlékezést Szabó Ágnes ala- 
pos bevezető tanulmánya elemzi, 
feltáva a művek keletkezésének 
történelmi hátterét, körülményeit, az 
emlékező személyét. , Emberekkel is- 
merkedünk meg, akiknek munkás- 
sága hazánk történetének elszakít- 
hatatlan része" — írja, s elemzi 
ezeknek a különböző időszakokban 
papírra vetett emlékezéseknek a műc- . 
faji sajátosságait is. A kötet össze- 
állítója, mint mondani szokás, nem 
törekedett teljességre, sem az ese- 
mények, sem a személyek vonatko- 
zásában, hiányérzetünk így olykor 
természetes. A Párttörténeti Intézet 
gazdag gyűjteményére alapozva ta- 
lán lehetett volna szélesíteni a kört, 
mellőzve olyanok írását, akiknek 
már önálló memoárkötete jelent 
meg, vagy az adott írás szerepelt 
más gyűjteményben. 

A kötet anyaga a Tanácsköztár- 
saság bukása utáni közvetlen idő- 
szakkal indul. A , szakszervezeti 
kormány" labilitását dokumentálja 
Böhm Vilmos 1923-ban megjelent 
könyvének részlete, a Peidl-kormány 
félreállításának az  előtörténetéről, 
Böhmnek az antant képviselőivel és 
Bethlennel folytatott tanácskozásai- 
ról. Több írás idézi fel a fehérter- 
ror szörnyűséges időszakát. Az ül- 


dözöttség pszichikumát, a rettegés 
légkörét Hirossik János 1920-as írá- 
sa, a Menekülés ábrázolja. Szerzője, 
a KMP egykori titkára a tanácsha- 
talom veresége után még mintegy 
fél évig tartózkodott Magyarorszá- 
gon, hogy itthon szervezze a pártot. 
A hajsza még külföldre érkezve, ál- 
maiban is kísérti. Hamburger Jenő, 
a nagyon is konkrét üldözés első 
áldozatainak állít emléket a zalai 
mártírok, Polai, Schneff és társaik 
halálát" idézve. Tanúja és áldozata 
volt a fehérterrornak Sipos Erzsé- 
bet, Korvin Ottó felesége, aki azon 
az éjszakán hozta világra gyerme- 
küket, amikor Korvinra a halálos 
ítéletet kimondták. Az ítélet végre- 
hajtására emlékezik vissza Kámán 
József, a 15 évre ítélt Lenin-fiú, 
szemtanúja a gyűlölet tombolásá- 
nak, amikor az úri közönség egy- 
mást tiporva tolakodott, hogy emlé- 
ket vásároljon a hóhértól, a kivég- 
zettek kötelének egy darabkáját. 
Lóránd Ferencné Csillag Rózsi az 
üldözött kommunisták sikeres és si- 
kertelen szöktetési kísérleteiről szól. 
Amikor a különítményesek a Gel- 
lért-szálló pincéjébe hurcolják, itt 
már jószerint együtt találja mind- 
azokat, akik a diktatúra leverése 
után is folytatták a harcot. Kram- 
mer Zsófia, a forradalmár pedagó- 
gus, mint sokan mások, feljelentés 
nyomán kerül a börtönbe. Ő is azok 
közé tartozik, akiket a Szovjetunió 
szabadít ki a fogolycsere-akció ke- 
retében. 

A fehérterror megtizedelte, az 
emigráció  megritkította a hazai 
kommunisták sorait, de a küzdelem 
folytatódott. Főként a rendőrség 
előtt kevésbé ismert fiatalok indí- 
tottak akciókat, s a sorozatosan le- 
bukók helyébe mindig újak álltak. 
A KIMSZ újjászervezésére indult 
haza Vas Zoltán, s a KMP I. kong- 
resszusán már eredményes munká- 
ról számolhatott be. Nagy érdeme- 
ket szereztek az egész korszakon át 
a KIMSZ-esek, tevékenységükre em- 
lékezik többek között Lőwingerné 


Heszky Erzsébet, aki Sallai Imre 
mellett dolgozott, az ifjúmunkás 
Révész Géza, a későbbi időszakban 
az , Ifjú Proletár"-t újra megindító 
Nemes Dezső vagy Rostás István. 
Több írásból is kitűnik a magyar 
kommunista mozgalom számos, az 
emigrációs létből, az illegalitásból és 
rendőrterrorból eredő problémája: 
frakcióharcok, spiclik (mint Sámuel, 
majd Oancz) beépülése a felső ve- 
zetésbe, ami mind szülötte annak 
a történelmi körülménynek, hogy 
egy fiatal, kevés legális és illegá- 
lis tapasztalattal rendelkező mozga- 
lom került — egy vesztes forrada- 
lom után, a nemzetközi munkás- 
mozgalom bonyolult problémái kö- 
zepette — nagy próbatételek elé. A 
visszaemlékezésekből is kitűnő szub- 
jektív ítéletek, személyi tévedések 
tovább bonyolították a helyzetet. A 
mozgalom e nehéz feltételek köze- 
pette érte el a lehetőségeihez mér- 
ten jelentős sikereit, nagy gondot 
fordítva nemcsak a gyakorlati ak- 
ciókra, de a színvonalas agitációra, 
a sajtóra és a káderképzésre is. A 
külföldi és a hazai vezetés dualiz- 
musát azonban csak enyhíteni, de 
végképp megszüntetni nem tudták, 
s ez még hosszú ideig súlyos gondok 
forvásául szolgált. Ilyen típusú prob- 
lémák tükröződnek drámai erővel 
Szerényi Sándor visszaemlékezésé- 
ben, mely a Komintern Elnöksége 
1929-es Nyílt Levele megszületésé- 
nek: hátteréről és a KMP I. kong- 
resszusáról ad értékes információt. 
Ha egyes kérdéseket nyitva is 
hagy a válogatás, nem marad adós 
a rnindennapi harcok krónikájával. 
Tiszzteleetünk nem lesz kisebb elő- 
deink iránt, ha megtudjuk, hogy a 
párt ,nyomdá"-ja albérleti szobács- 
kában rejtegetett szerény írógép és 
kezdetleges sokszorosító volt; hogy 
a JXMP Vidéki Osztálya vezetőjé- 
nek kinevezett ifjú kubikos, Busi 
Vince tulajdonképpen  röplapokat 
nyomtatott és terjesztett a falvak- 
ban. Akkor és ott ezek a kiadvá- 
nyok a felvilágosító szót és a jövő 
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reményét képviselték, s az őket ül- 
döző rendőri-csendőri apparátus ve- 
szett dühe jelzi értéküket. Eldugott 
szobákban, elhagyott tereken tartot- 
ták az illegális komunisták kerületi 
értekezleteiket, szüntelen veszélyek 
közepette, mint erről nem egy írás 
tanúskodik a kötetben. 

A sikeresebb időkben is számbeli- 
leg nem nagy kommunista párttag- 
létszám mögött a legális munkás- 
mozgalom baloldali erői és a szim- 
patizánsok számottevő  hátországa 
húzódott meg. Folyamatos utánpót- 
lási bázist jelentettek: nem egy élet- 
út példázza (pl. Poll Sándorné Klein 
Júlia, Friss Istvánné, Bruck Rózsi, 
Turai József), hogyan lett a szim- 
patizánsokból, a gazdasági harcok, a 
kultúrmozgalom, az  eszperantókö- 
rök, a sportegyesületek résztvevőiből 
a párt elkötelezett tagja. Különle- 
gesek voltak az elvtársi kapcsolatok, 
hiszen az életüket bízták egymásra. 
Sajátos volt a vezetési stílus is, az 
illegalitás körülményei a demokra- 
tikus centralizmusból jobbára csak 
a centralizmust engedték érvényesül- 
ni, a pártdemokrácia csak nagyon 
áttételesen juthatott érvényre. A 
kommunista személyes  felelőssség- 
érzete, egyéni kezdeményezőképessé- 
ge, helytállása a harc döntő ténye- 
zője volt. 

Az emigrációban megszervezte so- 
rait, illetve küzdött befolyásáért, a 
szociáldemokrácia külföldre távozott 
vezérkara, a centristák, akik eljtél- 
ték a hazai vezetés behódolását a 
Horthy-rendszer előtt. Ezt dokumien- 
tálja Propper Sándor írása, mely el- 
mondja, milyen fenntartásokkal élt 
Garami Ernő a Bethlen—Peyer-pak- 
tummal kapcsolatban. Garbai Sán- 
dor cikke a Világosság-csoport nieg- 
alakulásának hiteles történetéről, a 
megalakulás politikai indítékairól ad 
képet. 

Érdemi írásokat olvashatunk: a 
hazai szociáldemokrata munkás:sság 
harcairól, mozgalmairól több rérszt- 
vevő tollából. Többnyire olyan tö- 
megakciókról, sztrájkokról és tünte- 
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tésekről szólanak, melyek a hivata- 
los pártvezetés ellenére zajlottak. 
Petri Miklós vasmunkás az 1922-es 
Lipták-gyári sztrájkra, Kisházi Ödön 
a vasasszakszervezet ideiglenes ket- 
tészakadására (és a szociáldemokra- 
ta pártvezetés ezzel kapcsolatos ma- 
nővereire), Pothornik János és Fo- 
dor József a salgótarjáni, illetve a 
pilisvörösvári bányászmozgalmakra 
emlékezik. Többen méltatják a szak- 
szervezeti oktatás magas színvona- 
lát, melyet olyan előadók tettek em- 
lékezetessé, mint Braun Soma, Mad- 
zsar József, Mónus Illés. A mérték- 
tartó szociáldemokrata funkcionárius 
portréja rajzolódik ki Faragó Dezső 
emlékezéséből. 

A két munkáspárt életét szoros 
kapcsolatok fűzték egybe a tömeg- 
harcban. Szociáldemokrata eredet és 
kommunista befolyás egyaránt ér- 
vényesült az MSZMP harcaiban 
(Pothornik, Kirschner, Petri emléke- 
zései szólnak erről). Az 1930-ban 
megalakult Országos Ifjúsági Bizott- 
ság — mint Juhász István emléke- 
zése tanúsítja — ugyancsak sök szál- 
lal kötődött a kommunista ifjúság- 
hoz, bár közös akcióprogramot csak 
jóval később dolgoztak ki. Több írás 
eleveníti meg a KMP és a KIMSZ 
vidéki (Dumitrás Mihály, Kirschner 
Béla) és külföldi (Fazekas Sándor, 
Bakonyi Sebestyén Endre) kapcsola- 
tait. A , 1009/9" című folyóiratról és 
a hasonló nevű szavalókórusról ér- 
dekes részletekkel szolgál Tamás 
Aladár és Berecz Béla. 

A sokszínű, eleven mozgalmi élet 
történetét, az epizódok és a nagy 
pillanatok gazdag tárházát érdemben 
képtelen egy rövid ismertetés feltár- 
ni. A kötet jellemzőjét, hogy minden 
hamis pátosz és ünnepélyeskedés 
nélkül, erős realizmussal szól régi 
idők harcairól, hogy tanít és elgon- 
dolkoztat, az olvasó úgyis csak sze- 
mélyes olvasmányélménye alapján 
mondhatja — magáénak. — (Kossuth 
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Fontosabb cikkek jegyzéke 


1981. MÁJUS 11-TŐL JÚNIUS 10-IG 


PÁRT- ÉS MOZGALMI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Ambrus Sándor: Elkötelezetten (V. 13.): A KISZ X. kong- 
resszusa (V. 30—31.); Nélkülözhetetlen erő (VI. 2.); Jelenlétünk a társadalomban 
(Beszélgetés Pap Jánossal, a Veszprém megyei pb első titkárával, VI. 5.). 
NÉPSZAVA — Megoldásra váró tennivalók (Beszélgetés Dobi Ferenccel, a ME- 
DOSZ főtitkárával, V. 22.); Diósdi László: A legfőbb forrás: a bizalmi rendszer 
(V. 24.); Verbai Lajos: Közös cél, közös felelősség (V.:29.); Dankoviíts László: Az 
ifjúság programja (VI. 3.). 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG — Pintér István: Csokoládé? (V. 13.); Tamás István: Az utolsó 
évtized? (V. 14.); Palkó Sándor: Honvédelem, hivatás, szórakozás (V. 15.); Sáfrán 
István: A körön belül (V. 15.); Szöghy Katalin: Pártfogók és pártfogoltak (V. 16.) ; 
Koncz István: A viták haszna (V. 17.): Az életkörülmények javítása a cél (Be- 
szélgetés Závodi Imrével, a Fejér megyei tanács elnökével, V. 19.); Szöghy Ka- 
talin: A jog ismerete (V. 20.); Kereszty András: Rokkantak (V. 20.); Cserhalmi 
Imre: Kell-e most agitálni? (V. 24.); Pintér István: Engedmények? (V. 27.); Sát- 
rán István: Más munkája (VI. 3.); Papp Gábor: Az átlagos alatt és fölött (VI. 3.) ; 
Tamás Ervin: Rendhagyó tanfolyam (VI. 10.). 
NÉPSZAVA — Deák András: Közéleti jogok és kötelességek (V. 26.); Kapcsolat 
az óhazával (Beszélgetés dr. Gosztonyi Jánossal, a Magyarok Világszövetségének 
. főtitkárával, V. 26.); Társadalmi munkamegosztásban (Beszélgetés Kiss Lajos 
vezérőrnaggyal, az MHSZ főtitkárával, V. 28.); Deák András: Humánum és szi- 
gor (VI. 5.); A modern élet nem biztos kikötő (Beszélgetés dr. Hutás Imre mi- 
niszterhelyettessel, VI. 6.); Szalay Hanna: Jövedelem és népesség (VI. 7.); Rab 
Nóra: Kettősségek (VI. 10.). 
MAGYAR HÍRLAP — Kiss Gy. János: Fokozatok (V. 24.); Bánki András: Ifjú- 
ság (V. 29.); G. Kiss János: Táblák (VI. 10.). 
MAGYAR NEMZET — Szényi Gábor: Az ajtó mögött (V. 15.); Felelősség, támo- 
gatás, kezdeményezés (Részletek Sarlós István főtitkári referátumából, V. 24.); 
Kovács Judit: Hátrányok és életút (V. 23.); Keserű Ernő: Népességmegtartás (V. 
31.); Javorniczky István: Akadályok (VI. 3.); Dr. Benedek András: Kérdőjelek a 
szakképzésben (VI. 10.); Rácz Judit: Mesteremberek (VI. 10.). 


TÁRSADALMI SZEMLE — Nagy Sándor: Bizalom és kritika (5.). 


GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Horváth Kálmán: Közös munka, közös felelősség (V. 12.) ; 
Cserkúti Ferenc: Az összefogás ereje (V. 14.); Gali Sándor: Tsz-vezetés maga- 
sabb fokon (V. 16.); Mihez kel! közös vállalkozás? (Kerekasztal, V. 17.); A gép- 
ipar feladatai és lehetőségei (Beszélgetés Gábor András ípari miniszterhelyettes- 
sel, V. 21.); Tamás Ervin: Fortuna körül (V. 21.); A vízi út haszna (Beszélgetés 
Onozó , György miniszterhelyettessel, V. 23.); Csikós-Nagy Béla: Az ármechaniz- 
mus működéséről (VI. 3.); Dr. Holl József: Ővjuk a lakásvagyont (VI. 4.); Tre- 
thon Ferenc: Mindenkinek munkája szerint (VI. 7.); Almási István: Pótlás és ru- 
galmasság (VI. 9.). 

NÉPSZAVA — Szenes Imre: És aki nem adja? (V. 13.); Gál Zsuzsa: Árak és bé- 
rek (V. 29.); Molnár Patrícia: Hitel, kockázat, vállalkozás (VI. 4.). 
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MAGYAR HÍRLAP — Péter Ilona: Tehetség (V. 17.); Nyers Rezső: Gazdaság- 
politika és szociális megfontolások (V. 17.); Elek Lenke: Szerényebb fogyasztás 
(VI. 10.). 

MAGYAR NEMZET — Faludi: András: Élelmiszeripar (V. 12.); Rácz Judit: 
Vállalati alkotmány (V. 17.); Horváth L. István: Konzervbontás (VI. 10.). 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Papp Gábor: Társadalmi innováció — innovatív társadalom 
(V. 12.); Pach Zsigmond Pál: Nemzeti örökségünk a szocialista hazafiság (V. 19.); 
Pszichológia és társadalom (Beszélgetés Ádám György akadémikussal, V. 26.)?; 
Lukács József: A katolikus szociális tanítás sorsfordulói (VI. 2.); Bánlaky Pál: 
A lokálpatriotizmus gyökerei (VI. 9.). 

MAGYAR HÍRLAP — Dr. Szekér Gyula: A műszaki fejlesztés útja (V. 24.); V. 
Bálint Éva: Népesedéspolitikánk kérdőjelei (VI. 3.). 

MAGYAR NEMZET — Nyilvánosság, tájékoztatás, közvélemény (Beszélgetés An- 
gelusz Róbert szociológussal, V. 17.): R. Farkas Klári: A tudomány közös fel- 
adata (Beszélgetés Nemecz Ernő akadémikussal, VI. 10.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Pach Zsigmond Pál: A hazafiság néhány kérdése 
(5.). 


NEMZETKÖZI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Szabó L. István: Nem nyugszanak (V. 12.): Program a 
szocializmus ellen (V. 16.); Rózsa László: Új lehetőségek Franciaországban (V. 
16.); Vajda Péter: Mitterrand (Portré, V. 17.); Miklós Gábor: A brit konzerva- 
tívok két éve (V. 26.); C. Tóth Béla: A fejlődő országok nemzetközi szerepe (V. 
22.); Kékesdi Gyula: A jurtától az űrhajóig (V. 22.); Dunai Péter: Kambodzsa 
nehéz útja (VI. 3.); Laczik Zoltán: Második Vietnam? (VI. 6.); Vajda Péter: 
Stockholmi üzenet (VI. 10.). 

NÉPSZAVA — Sas István: A portugál belpolitikai helyzet kulcskérdései (V. 21.) ; 
Kóródi József: Emlékezni és cselekedni (V. 21.); Krajczár Imre: A viszály ve- 
szélyei (V. 22.); Kóródi József: Kizsákmányolt kontinens (V. 24.); Thurzó Gábor: 
Kettősségek (V. 26.); Serfőző László: Merre menetel a gyorshadtest? (VI. 6.). 
MAGYAR HÍRLAP -— N. Sándor László: Furfangos diplomáciai húzás /V. 13.); 
Bögös László: Kínai provokációk (V. 14.); Nemes Pál: Az amerikai külpolitikáról 
(V. 17.); Rákos S. György: Neveletlen ellenzék (V. 21.); Kürti Gábor: Hangnem 
(V. 27.); N. Sándor László: Eleget tudunk az atomfenyegetésről? (V. 28.); G. Fe- 
hér Péter: Puccskísérlet és szeparatizmus (VI. 3.); Halász György: Amerikai 
verkli (VI. 4.); Kürti Gábor: Az egyenlítőtől délre (VI. 6.). 

MAGYAR NEMZET — Futász Dezső: Sorrendcsere (V. 12); Tatár Imre: A zöld 
sündisznó (V. 13.); Szászi József: A változás óhaja (V. 15.); Avar János: Kilóg 
a kamatláb (V. 20.); Szászi József: Katonák és kereskedők (V. 22.); Martin Jó- 
zsef: Ki vagy te, állam? (V. 29.); Tatár Imre: Terroristák (V. 31.); Kania beszé- 
de a LEMP KB ülésén (VI. 10.). 

MAGYARORSZÁG — Pálfy József: Párizs: Remények és gondok (V. 17.); Za- 
lai István: Peking és barátai (V. 17.): Lipovecz Iván: A párizsi árnyék (V. 24.); 
Pálfy József: , Bázismánia" (V. 24.); Gárdos Miklós: Kína: jóslások júniusa (VI. 7.). 
TÁRSADALMI SZEMLE — Várnai Ferenc: Kína a AZÉ pere" után — párt- 
kongresszus előtt (5.). 


TUDOMÁNY, KULTÚRA 


NÉPSZABADSÁG — Köpeczi Béla: Nyári egyetemek (V. 24.): Szűcs Istvánné: 
Közös érdekünk a jövő nemzedék formálása (V. 24.); A könyvtár közügy (Ke- 
rekasztal, V. 31.). 

MAGYAR HÍRLAP — Ferge Zsuzsa: A pedagógusok közérzete (V. 31.). 
FELSŐOKTATÁSI SZEMLE — Dr. Bereczki Sándor: A világnézeti nevelés az 
általános iskolai tanárképzésben (5.,. 


Békés megye szinte valamennyi 
mezőgazdasági üzemében öntözik 


a növényeket 
(MTI Fotó — Plavecz Pál) 


MUNKA 
A FÖLDEKEN 


A munka dandárjához érkeztek a 
mezőgazdaság dolgozói: a növény- 
ápolás, a növényvédelem, a gyü- 
mölcs- és takarmánybetakarítás, va- 
lamint az aratás a magas szintű gé- 
pesítés mellett is próbára teszi a 
dolgozó kollektívákat. 


Az ajkai Vörös Csillag Tsz 
kislődi körzetében gondosan 
takarítják be a lucernát 
(MTI Fotó — Rózsás Sándor) 


Határszemle a szabadegyházi 
Vörös Csillag Tsz-ben. 

Kiss Bence, 

a gazdaság főagronómusa, 
Rákovics István üzemvezető 

és Szeip István, a községi tanács 
vb-titkára elégedetten 

állapítják meg: az idén ís 

jó termést ígér a gabona 

(MTI Fotó — Fehérvári Ferenc) 


Ára: 6,— forint 


Megjelent! 


KOSSUTH KONYVKIADÓ 


azgallli " VARSSES ZT ez EE 7) 


MARX 

A polgárháború Franciaországban 

(A marxizmus-leninizmus klasszikusainak kiskönyvtára) 
152 oldal Ára: 8 Ft 


PAPP ZSOLT 
Hétköznapok és filozófiák 
288 oldal Ára: 38,.— Ft 


ÁDÁM MAGDA 

A kisantant 

(1920—1938) 

268 oldal -t- 16 oldal képmelléklet Ára: 34,— Ft 


Közvélemény — politika — tömegkommunikáció 
Válogatás a szovjet tömegkommunikáció irodalmából 
152 oldal Ára: 12— Ft 


INGE POLLACK 

Gyere az indiánok közé 

Erich Wastmann-nal Dél-Amerikában 
(Ország-Világ) 

132 oldal -t- 16 oldal színes kép -t- 

8 oldal fekete-fehér kép Ára: 30 Ft 


KROÓ LÁSZLÓ 
Bölcsőm, koporsóm, Buchenwald 
232 oldal Ára: 25,— Ft 


SIPOS GYULA 
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KOROM MIHÁLY 


A POLITIKAI BIZOTTSÁG TAGJA 


A munkásosztály hatalma 
a szocialista forradalom legfőbb vívmánya 


Év évre minden augusztus huszadikán megemlékezünk államunk alaptörvé- 

nyéről, alkotmányunk törvénybe iktatásának évfordulójáról. Ebben az esz- 
tendőben ezt immár a harminckettedik alkalommal tesszük. A megemlékezés 
politikai rangját, súlyát növeli, hogy az alkotmány ünnepe egyúttal a munkásha- 
talom ünnepe is. Amikor 1949 augusztusában országgyűlésünk elfogadta a 
Magyar Népköztársaság alkotmányát, a magyar államiság évezredes története 
fordulóponthoz érkezett. 


Az alkotmány kidolgozásához az teremtette meg a feltételeket, hogy hazánk 
felszabadulását követően véghezvittük a népi demokratikus forradalmat, felszá- 
moltuk a régi társadalom alapvető politikai intézményeit, kisajátítottuk a terme- 
lési eszközöket és így megszüntettük a korábbi uralkodó osztályokat, megterem- 
tettük a munkásosztály és a dolgozó parasztság szövetségén alapuló proletár- 
diktatúrát. Alaptörvényünk a társadalmi, politikai és gazdasági viszonyok gyökeres 
átalakítását tükrözve mondhatta ki, hogy a Magyar Népköztársaságban minden 
hatalom a dolgozó népé. Ugyanakkor előremutatóan, fő vonásaiban tartalmazta 
az új élet, a szocializmus építésének programját is. 


Az eltelt több mint három évtized országunk, népünk életében sikerekben 
gazdag, de gondoktól és nehézségektől sem mentes, küzdelmes időszak volt. Jól- 
eső érzéssel szólhatunk arról, hogv hazánkban azóta leraktuk a szocializmus 
alapjait, és miként pártunk XII. kongresszusa megállapíthatta, eredményesen 
dolgozunk nagy nemzeti programunk, a fejlett szocialista társadalom építésének 
valóra váltásán. 

Az élet arra is megtanított bennünket, hogy a munkáshatalom és a nevé- 
ben alkotott törvények egy csapásra és automatikusan nem oldják meg az új 
társadalom felépítésével együtt járó bonyolult feladatokat. A kitűzött célokat a 
nemzet alkotóerőit egyesítő, tervszerű, haciekony munkával érhetjük el. Ehhez a 
szocialista állam alkotmányos intézményei, törvényei jó társadalmi és jogi fel- 
tételeket teremtenek. Elmondhatjuk, hogy alkotmányunk rendelkezéseit és prog- 
ramadó előírásait fokozatosan és sikeresen megvalósítjuk, azokat mind teljesebb 
tartalommal töltjük meg. Alkotmányunk törvénybe iktatása olyan mérföldkő volt 


népünk, országunk életében, amelynek történelmi jelentősége az évek múlásával 
mind tovább növekszik. 


Az új társadalom sikeres építésének elengedhetetlen feltétele — és egyúttal meg- 
határozó tényezője — a munkásosztály hatalma, mint a szocialista forradalom 


3 


legfontosabb vívmánya. Alkotmányunk az alaptörvény erejével fogalmazza meg, 
hogy társadalmunk vezető osztálya a munkásosztály, amely a hatalmat a szö- 
vetkezetekbe tömörült parasztsággal szövetségben, az értelmiséggel és a társada- 
lom többi dolgozó rétegével együtt gyakorolja. A magyar munkásosztály nehéz 
küzdelmekben vívta ki a társadalom vezető osztályának rangját. Az egyedüli 
osztály volt, amely forradalmi pártjának vezetésével, önmaga és a többi el- 
nyomott felszabadításáért vívott harcában mindenkor ki tudta fejezni valamennyi 
dolgozó érdekét. Ma ugyanez fogalmazódik meg pártjának politikájában, ezért 
az új társadalom megteremtésének folyamán alkotóan támogatják céljait szö- 
vetségesei, a termelőszövetkezeti parasztság, az értelmiség és a dolgozók minden 
más rétege. Hazánk történelmében először birtokolja olyan osztály a hatalmat, 
amely azt nem önnön kiváltságos helyzetének megteremtésére használja fel, ha- 
nem az egész dolgozó társadalom érdekében, a nép, a nemzet javára gyako- 
rolja azt. Nemcsak a jogokkal él, hanem vállalja a szocialista társadalom épí- 
téséből reá háruló nagyobb felelősséget, s ha kell, az áldozatot is. A munkásosz- 
tályhoz tartozó fizikai dolgozók és közvetlen termelésirányítók száma hárommillió 
körül van, az aktív keresőknek mintegy 60 százalékát foglalja magába. E szá- 
moknál ís fontosabb azonban a munkásosztály forradalmisága, világnézete, po- 
litikai tudatossága, élenjáró és példamutató magatartása a szocializmus építé- 
sében. Ez pozitív hatással van az egész társadalomra, és jó irányban befo- 
lyásolja annak politikai légkörét, szemléletét. 

Az elmúlt évtizedek során maga a munkásosztály is sokat fejlődött. Kollekti- 
vái és tagjai helytállásukkal kivívták a többi dolgozó elismerését, tiszteletét. En-- 
nek is köszönhető, hogy a munkáshatalom társadalmi bázisa nagymértékben 
kiszélesedett és megerősödött. 

A szocializmus további sikeres építésének fontos feltétele és egész dolgozó 
népünk érdeke, hogy a jövőben még tovább erősödjék a munkásosztály vezető 
szerepe. Ehhez mindenekelőtt az szükséges, hogy a társadalmat irányító párt 
politikája belyesen fejezze ki a munkásosztály s a vele szövetséges dolgozó osz- 
tályok, rétegek törekvéseit, és olyan társadalmi célokat fogalmazzon meg, ame- 
lyek elérése minden dolgozónak egyaránt érdeke. A párt-, állami, társadalmi tiszt- 
ségekben, a választott testületekben növeljük azoknak a munkásoknak a szá- 
mát, akik a közéleti tevékenységben és a termelőmunkában is élen járnak, 
és politikánkat jól tudják képviselni. Arra törekszünk, hogy a munkásosztály min- 
den nemzedékében, különösen pedig a fiatalok soraiban tovább erősödjön a 
munkásöntudat, a politikai tudatosság, az egész társadalomért érzett felelősség. 


Alkotmányunk a magyar nép hivatott képviselőinek akaratából rögzíti, hogy a 
munkásosztály marxista-leninista pártja a társadalom vezető ereje. Ez pártunk 
számára megtisztelő, de egyben nagy felelősséget is kifejezésre juttató alkot- 
mányos rendelkezés. A párt egész történelme során — különösen pedig uz utobbi 
negyedszázadban -— azzal vívta ki a dolgozó milliók tiszteletét és megbecsü- 
lését, hogy a marxizmus-leninizmus eszméit, a nemzetközi kommunista mozgalom 
tapasztalatait alkotó módon tudta és tudja alkalmazni a hazai viszonyokra. 
A dolgozó milliók saját tapasztalataik alapján győződhetnek meg arról, hogy a 
párt képes a jelen és a jövő feladatainak, a közös tennivalóknak olyan meg- 
fogalmazására, amely az egész társadalom érdekeit szolgálja. Vezető szerepe 
arra kötelezi, hogy felismerje a társadalomban szükségszerűen keletkező ellent- 
mondásokat és feloldásukra idejében javasoljon vagy tegyen intézkedéseket, 
biztosítva ezzel is eleven, szoros kapcsolatát a munkásosztállyal és a többi dol- 
gozóval, ; 

Saját történelmünk keserű leckéje taníttatta meg velünk, hogy ha meglozul, 
megbomlik a párt és a munkásosztály közötti összhang, a párt nem képes 
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betölteni élcsapat szerepét. Ilyenkor teret nyernek a szocializmus külső és belső 
ellenségei, veszélybe kerülnek a sok munka és harc árán elért eredmények 
s végső soron a szocializmus vívmányai is. Mindezt pártunk. népünk átélte. A 
tragikus helyzet bekövetkezéséért nem a munkásosztólyt terhelte a felelősség, ha- 
nem azokat, akik — bármennyire is hangoztatták jószándékukat — a valóságban 
visszaéltek a munkások bizalmával, a politikát eltorzították, frakcióharcokba bo- 
nyolódtak és ezzel objektíve az ellenség kezére játszottak. 

Tudjuk, hogy sem a párt, sem a munkásosztály nincs elzárva ta külvilágtól. A 
munkásokat éppúgy, mint más dolgozó társaikat sokféle — köztük ellenséges -— 
hatás is éri. A negatív hatások felerősödhetnek, ha a társadalmat irányító 
párt, az élcsapat soraiban zavarok támadnak. Ilyen helyzetben előfordul — ná- 
lunk is volt:erre példa 1953-56 között -, hogy a szocializmus ellenségeinek 
időlegesen sikerül a munkások egy részét demagógiával félrevezetni, saját valódi 
érdekeik ellen hangolni. Mi annak idején nagy árat fizettünk a szocializmus el- 
veinek, a morxista-leninista tanításoknak a megsértéséért. Levontuk és azóta 
politikánkban, munkánkban folyamatosan érvényesítjük a tanulságokat. 

Pártunk negyedszázada követett gyakorlatával, a programját, céljait, terveit 
meggyőző szóval elfogadtató munkastílusával, tömegkapcsolatainak erősítésével 
fel tudja sorakoztatni politikája mellé a dolgozó milliókat. A társadalmi méretű 
alkotó munka kifejezi e politika cselekvő támogatását, és egyszersmind példázza 
a szocializmus életerejét. 


Az új társadalom nemcsak a párttagoknak és nemcsak általuk épül, hanem minden 
becsületes magyar állampolgár érdekében és ikeze munkájával. Hazánkban 
a párttagok és a pártonkívüliek ma jó egyetértésben, valódi társakként küzdenek 
a még szebb és jobb világért, a béke megőrzéséért, a hazai és az egyetemes 
társadalmi haladásért. Gondolkodásmódjukat és felelősségtudatukot  mindin- 
kább a közös célok és az együttes tevékenység határozzák rheg. Ez nagy tör- 
ténelmi vívmánya és érdeme pártunknak, munkásosztályunknak. 

A szocializmusnak, a munka társadalmának építése során megkülönböztetett 
figyelmet fordítunk társadalmunk anyagi alapjára, hiszen csakis a jól működő, 
egészségesen fejlődő népgazdaság gyarapíthatja tovább hazánkat. Gazdasági 
építőmunkánk feltételei az utóbbi években nehezebbekké váltak, és ezzel a 
következő esztendőkben is reálisan számolnunk kell. Pártunk XII. kongresszusa 
ezt szem előtt tartva hangsúlyozta, hogy életbe vágó kérdéssé vált számunkra a 
gyorsabb igazodás a megváltozott körülményekhez. Terveink végrehajtásához a 
gazdálkodás minden területén az eddigieknél következetesebb munkára, nagyobb 
hatékonyságra van szükség. Az eddigi intézkedések és a nyomukban kibonta- 
kozó eredmények azt mutatják, hogy összefogott erővel, jobb szervezéssel, fegyel- 
mezett munkával e célt elérhetjük, és ennek eredményeként meg tudjuk őrizni az 
elért színvonalat, képesek vagyunk megalapozni a későbbi gyorsabb előreha- 
ladást. 

A munkáshatalom további erősítésének fontos feltétele a szocialista de- 
mokrácia kibontakozása, intézményeink még tartalmasabb működése. Ma már a 
szocializmus magától értetődő társadalmi berendezkedés, természetes létforma 
a dolgozó milliók számára. Az is nyilvánvaló azonban, hogy kiteljesedéséért, har- 
monikus fejlesztéséért még mindenkinek sokat kell tennie a maga posztján. E fo- 
lyamatban fő figyelmünket mindig és mindenhol a dolgozó emberre fordítjuk. 
Valljuk, hogy nálunk, a mi rendszerünkben az egyes állampolgár nem vala- 
miféle mechanikusan vezérelhető alkatrész a nagy társadalmi gépezetben, ho- 
nem érző, gondolkodó, önálló egyéniség. A dolgozó ember egy személyben mun- 
kavállaló és gazdája munkahelyének, az egész néppel együtt tulajdonosa az or- 
szágnak. 


A társadalmi, gazdasági viszonyok emberek közötti viszonylatok. Így fogjuk 
fel az alkotmányban biztosított jogok és előírt kötelezettségek teljesítésének 
egységét, a különféle érdekek rangsorolását is. Nem keltünk illúziókat, nyiltan 
szólunk a nehézségekről, a gondokról ís, mert a feladatok megoldásában, a jogos 
és reális igények kielégítésében így várhatjuk el mindenkitől az aktív személyes 
közreműködést. Meggyőződésünk, hogy csakis az ilyen politika szolgálja az egész 
közösség ügyét és érdekét. Így van igazi értelme mindannyiunk munkájának, hi- 
szen magunkért, magunknak dolgozunk. 


A munkáshatalom évtizedei során forradalmi módon átalakult országunk. A 
történelem kerekeit ma semmilyen erő nem képes visszafordítani. Testvéri szövet- 
ségben a Szovjetunióval, a szocialista közösség országaival megvédjük szocia- 
lista rendünket, történelmi vívmányainkat. Erre bármely helyzetben készen áll 
hazánk minden becsületes polgára. Munkánkkal, tudásunkkal hazánkat, a Ma- 
gyar Népköztársaságot szolgáljuk, amelynek felvirágoztatása jelenti mindannyiunk 
számára a békét, a szocialista jelent és a vonzó távlatokat ígérő jövőt. Büszke 
lehet mindenki, aki e nagy munka és küzdelem részesének vallhatja magát. Cél- 
jaink, törekvéseink valóban nemzetiek, ugyanakkor internacionalisták is. Munkás- 
osztályunk, dolgozó népünk a hazai feladatok jó megoldásával, a szocializmus 
eredményes építésével nem csupán a saját érdekeinek megfelelően cselekszik, 
hanem egyszersmind hozzájárul a békéért és a társadalmi haladásért folytatott 
világméretű harchoz is. 

Pártunk politikája minden becsületes ember számára biztonságot és ösz- 
tönzést ad az alkotó munkához. Népünk teremtő ereje kimeríthetetlen. Mind- 
annyiunk meggyőződése, hogy pártunk vezetésével, a munkásosztály hatalmának 
további erősítésével a jövőben is sikeresen haladunk előre az új társadalom 
építésében. Politikánknak, országépítő programunknak olyan aranyfedezete van, 
mint a dolgozó emberek szívében, gondolataiban, helytállásában és alkotmá- 
nyos jogrendünkben gyökerező munkáshatalom, rendszerünk szilárdsága, a tisz- 
tességes munka, az állampolgári felelősségérzet. 


Borsod megyei látogatása során Kádár János felkereste a Lenin Kohászati Műveket is, 
ahol munkásokkal találkozott. Képünkön a Központi Bizottság első titkára Hajnal Já- 
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DOSZERŰ KÉRDÉSEK 


Növekvő feladatok 
a munkaverseny-mozgalomban 


A Központi Bizottság az elmúlt hónapban értékelte az éves terv végrehajtásá- 
nak időarányos tapasztalatait, és levonta következtetéseit az év hátralévő ré- 
szének tennivalóira. Megállapította, hogy a gazdaság alapvetően a népgazdasági 
terv fő követelményeivel összhangban fejlődik. A vállalatok jelentős erőfeszí- 
téseket tesznek. Az összességében jó irányú folyamatok mellett azonban a terv- 
céloktól bizonyos lemaradás is tapasztalható. Ezért az éves terv megvalósításá- 
hoz további erőfeszítésekre és az eddiginél jobb teljesítményre van szükség. 
A lehetőségek számbavételénél kiemelkedő jelentőségük van az emberi ténye- 
zőknek: a cselekvőkészségnek, a kezdeményezésnek, mindazon értékeknek tehát, 
melyeknek egyik fő hordozója a szocialista munkaverseny-mozgalom. 


A minőségi tényezők szerepe 


A május elseje körüli napokban vették át a legjobb kollektívák a Központi 
Bizottság zászlóit, okleveleit, az egyes kiemelkedően dolgozók pedig a magas 
állami kitüntetéseket az V. ötéves tervidőszakban, valamint a kongresszusi és 
a felszabadulási munkaversenyben elért eredményeikért. Ebben a versenysza- 
kaszban főként a korszerű, exportképes termékek gyártásának bővítése, a ter- 
méshozamok növelése, a minőség javítása, az anyag- és energiatakarékosság 
volt az elismerés alapja — figyelembe véve a dolgozók munkakörülményeiben, 
szociális ellátásában és a munkahelyi, üzemi demokrácia érvényesítésében elért 
sikereket is. Olyan időszakban értek el elismerésre méltó eredményeket, amikor 
a gazdálkodás körülményei nagymértékben megváltoztak, s a szigorúbb felté- 
telek nemcsak nehezebb, hanem sok tekintetben újszerű követelményeket is 
támasztottak a vállalatokkal szemben. A megváltozott helyzetre a kitüntetett 
kollektívák úgy reagáltak — s ez sikerük kulcsa is —, hogy nem kerülték meg 
a nagyobb feladatokat, hanem azt keresték, hogy a gazdálkodást nehezítő kö- 
rülmények ellenére is miként lehet eredményesen dolgozni. 


A munkaverseny, a szocialista brigádok legjobbjai nélkülözhetetlen támo- 
gatást adnak gazdasági és társadalmi céljaink megvalósításához. Társadalmi 
méretű tapasztalataink és kiváltképp a legjobbak példája azt mutatja, hogy a 
munkaverseny-mozgalom megújítására, a termelés emberi tényezőinek mai vi- 
szonyainknak megfelelőbb kibontakoztatására nagy szükség és lehetőség van. 
Még távolról sem használtuk fel a munkaverseny-mozgalomban rejlő lehető- 
ségeket. A verseny manapság még nem egy helyen a rohammunka, a termelés 
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folyamatában keletkezett eszköz-, anyag-, szervezési vagy személyi hiányok 
pótlásának eszköze. ; : 


Miben van szükség leginkább a megújításra? A feladatok közül joggal te- 
hetjük a sor elejére a minőség javítását. Széles körben erősödik az a felismerés, 
hogy a termékek minősége, általában a munka minőségi színvonala meghatá- 
rozó feltétele gazdasági — s ezzel együtt társadalmi — fejlődésünknek. Ezt a 
tényt érzékelhetővé teszi a minőség szoros összefüggése az exportképességgel 
és a takarékossággal. Minden fogyasztó — a hazai is — a jó minőségű termé- 
keket keresi. Ezt tükrözi, hogy a termelésben és a szolgáltatásban is a munka- 
verseny-vállalások növekvő része irányul a minőségi feladatokra. Jó néhány 
kezdeményezés — mint a brigádok garanciavállalásai, az önmeózás, a ,munkád 
mellé add a neved" stb. — különösen hasznos. Í 


A minőség javítása sok területen igen bonyolult feladat, műszaki, szervezési 
intézkedéseket igényel, az érdekeltségi viszonyok igazítását, szakítást a régi 
beidegződésekkel, szemléletformáló, mozgósító politikai munkát. Egy-egy brigád 
esetenként nem is tud megbirkózni a feladatokkal. Mindebből az következik, 
hogy növekszik a brigádközi kapcsolatok és a komplex brigádok létrehozásá- 
nak a jelentősége. A gyakorlatban ez eddig sem volt ismeretlen. Az évek során 
az együttműködés számos formája alakult ki a különböző területeken dolgozók 
között. Az egymásrautaltság felismerése az esetek nagy részében hozzájárult 
egy-egy cél eléréséhez, a feladatok határidőre való teljesítéséhez. Ezt elismerve 
sem hallgathatjuk el, hogy az együttműködés tartalmi színvonala, konkrétsága 
még sok kívánnivalót hagy maga után. Az igazság az, hogy lassan terjednek 
az olyan együttműködési formák, amelyek a minőségi követelményeket és 
célokat helyezik mindenek elé. 


Fokozott figyelem irányul az anyag- és energiamegtakarításra, valamint 
a hulladékanyagok gazdaságos felhasználására. A VI. ötéves terv ebből a 
szempontból megnövekedett követelményeket támaszt minden ágazatban, vala- 
mennyi munkahellyel szemben. Társadalmi programot hirdettünk meg, s e 
program megvalósításának egyik fő tényezője a munkaverseny-mozgalom. Ed- 
dig is számottevő megtakarításokat értek el a brigádok és a vállalatok, mostani 
terveink azonban átfogóbb műszaki, szervezési tevékenységet és az erők szoro- 
sabb koncentrálását igénylik. Az ésszerű takarékosság anyaggal, energiával, 
továbbá a hulladékanyagok gazdaságos felhasználása akkor válik valóban tár- 
sadalmi üggyé, ha a jelenlegi kampányszerűség helyébe a szemlélet és a maga- 
tartás általános megváltozása kerül. 


Feladat és vállalás összhangja 


Napjainkban a gazdasági, sőt a társadalmi élet. egyik mélyreható változása a 
teljesítményelv erőteljes érvényesítése. Ezt szemléletesen kifejezi — a többi 
között — a gazdasági szabályozórendszer is. A folyamat azonban nem állhat 
meg a gyárkapunál, hanem el kell jutnia a munkapadokíg. Indokolt tehát, 
hogy a munkaverseny lényeges mozzanatainál — nevezetesen a vállalásoknál, 
az értékelésnél és az elismerésnél — a korábbinál jobban vegyük figyelembe a 
teljesítményt. Ez alapvetően azt jelenti, hogy a vállalásnak a munkaköri köte- 
lesség átlagos színvonalát meghaladó teljesítményre kel! irányulnia. Másként fo- 
galmazva: ami a munkaköri feladatok szintjénél nem ad többet, az általában 
nem tekinthető kezdeményezésnek, vállalásnak. Hozzá kell tenni, hogy mint 
semmilyen elvet, ezt sem lehet sablonként alkalmazni. Vannak ugyanis esetek 
(például a betanuló dolgozóknál), ahol az átlagos színvonal elérése is lehet 
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tartalmas versenycél, sőt a magas fokú szervezettséggel dolgozóknál az elért 
színvonal megőrzése is teremthet többletvállalási lehetőséget. Azt a kérdést 
tehát, hogy mi tekinthető munkaverseny-vállalásnak, a munkaköri feladatokat 
és a munkavégzés feltételeit figyelembe véve a munkahelyeken kell konkrétan 
meghatározni. 


A munkahelyek kollektíváinak, vezetőinek — akik a körülményeket, lehe- 
tőségeket a legjobban ismerik — az eddiginél nagyobb figyelmet kell tehát 
fordítaniuk a felajánlásokra, a vállalásokra. Az ő igényességüktől nagyban függ, 
hogy a verseny a tényleges célok szolgálatában álljon, a vállalás ösztönözzön 
a jobb, eredményesebb munkára, a közösségi érdekek érvényesülésére. Ma 
még általában külön értékelik a munkát és külön a vállalásokat, s ennek meg- 
felelően az elismerésben is elkülönülés jelentkezik. Pedig a munkaversenyben 
sem pusztán a részvételi szándékot kell értékelni, hanem a teljesítményt, ami 
viszont az esetek nagy részében nem választható el a munkaköri feladatoktól. 
Ez alól kivételt talán csak akkor indokolt tenni, ha a vállalás újítás beadására 
vagy pályázati feladatok megoldására irányul. 


A munka és a verseny összhangjának biztosítására sikeres kísérletet tettek 
például a Biogálban. A belső érdekeltségi rendszert továbbfejlesztve pályázato- 
kat írtak ki az üzemek. brigádok részére, s ezek kerültek a felajánlások közép- 
pontjába. A cél az önköltség. a fajlagos anyagfelhasználás csökkentése. létszám- 
megtakarítás, valamint az új termékek és eljárások mielőbbi bevezetése volt. 
A bonyolultabb feladatok megoldására komplexbrigádok alakultak. Ösztönző-- 
leg hatott, hogy a vállalásokat minősítették, és a várható gazdasági hozam- 
nak megfelelő prémiumokat kapcsoltak hozzájuk. Mindezek hatására kevesebb 
a formális vállalás, javult a brigádok közötti együttműködés, széles körben 
bontakoztak ki kezdeményezések, és — ami a legfontosabb — megvalósulnak 
hatékonysági céljaik. Hasonlóan kedvező tapasztalatokat hozott az építőipari 
önelszámoló brigádok eddigi működése. Hatékonyságnövelés, csökkenő gépállás- 
idők, anyag-, energia- és munkaerő-megtakarítás, a munkafegyelem megszilár- 
dítása jelzi sikereiket. Ezeknek a kezdeményezéseknek egyik fontos tapasztalata, 
hogy eredményt csak a munka szervezettségének az átlagost meghaladó szín- 
vonala mellett hoznak. Mindenesetre érdemes széles körű elterjesztésük lehető- 
ségeit tanulmányoznunk. 


Az anyagi ösztönzés hatásfokának javítása mellett a jövőben nagyobb fi- 
gyelmet kell fordítanunk az erkölcsi elismerésre. A hangsúly változatlanul az 
anyagi és az erkölcsi ösztönzők összhangjának megteremtésén van. S ebben 
mindkét területen van mit tenni. Egyrészt nincs olyan munkahely, ahol ne le- 
hetne, ne kellene fejleszteni a bérezési és jutalmazási gyakorlatot, hogy az mind- 
inkább kifejezze a társadalmi igazságot: aki többet, jobban dolgozik, az anyagi- 
lag is jobban járjon. Kiváltképpen indokolt a bérezés-jutalmazás nyilvánossá- 
gának, demokratizmusának fejlesztése, s nem kevésbé az erkölcsi ösztönzők 
(a kitüntetések) szerepének növelése, körének bővítése, a kollektíva előtti ve- 
zetői dicséret, a helytállásért kifejezett köszönet, a népszerűsítés, az üzemi 
közéletbe való bevonás és számos más forma. 


Olyan helyzetben vagyunk, amikor világosan látjuk az igényeket, de még 
nagy erővel hatnak a beidegződött felfogások. Ezért fontos hangsúlyozni, hogy 
a teljesítmény fogalmát ma már nem a mennyiségre szűkítetten, hanem sokkal 
komplexebben kell értelmeznünk. Vagyis a teljesítmény — a szükséges mennyi- 
ségi célokkal összhangban — mindenekelőtt a munkavégzés minőségi tényezői- 
ben fejeződik ki, a termékek és szolgáltatások minőségének javításában, az 
ésszerű anyag- és energiatakarékosságban, a nagy termelékenységű gépek, be- 
rendezések jobb kihasználásában, az újításokban és így tovább. 


Régi törekvésünk, hogy közelítsük egymáshoz a vállalati tervezés és a mun- 
kaverseny-szervezés gyakorlatát. Vannak már eredményeink e vonatkozásban, 
hiszen a vállalások mind jobban kapcsolódnak a tervcélokhoz. Változatlanul 
tapasztalhatók azonban formális megoldások, bürokratikus eljárások és öncélú 
üresjáratok is. A tervezés nyitottsága, a gyorsan változó értékesítési feltételek- 
hez szükséges év közbeni alkalmazkodás azt igényli, hogy a munkaverseny 
szervezése is rugalmasabb legyen. Nem sokáig tartható ugyanis az a gyakorlat, 
hogy elkészítik a tervet, melyet véleményeznek a dolgozók, javaslatokat tesz- 
nek, majd egy külön fázisban hozzálátnak a munkaverseny szervezéséhez. 
Arra kell törekedni, hogy a dolgozók, a brigádok a tervelképzelések, illetve 
az azokhoz kapcsolódó versenycélok ismeretében tehessenek vállalásokat. Ez 
lehetővé teszi, hogy a munkaversennyel felszínre hozható tartalékok szervesen 
kapcsolódjanak a tervhez, továbbá, hogy a vállalások teljesítésének anyagi, 
műszaki feltételei — a terv oldaláról — megalapozottak legyenek. 


A terv és a munkaverseny kapcsolata 


A vállalások akkor hoznak érdemleges eredményt, akkor segítik elő a fej- 
lődést, ha a munkahelyi programokhoz kapcsolódnak. Már csak azért is így 
van ez, mert a dolgozókat ez foglalkoztatja, ezeket ismerik, ezekhez kapcsolódik 
érdekeltségük. Igaz, hogy a munkahelyi programok a vállalati tervre épülnek. 
de el is térhetnek attól, és természetszerűleg konkrétabbak is. Így joggal vető- 
dik fel: nem kellene-e változtatni az éves munkaverseny-vállalás gyakorlatán? 
Mivel a vállalások egyaránt kapcsolódhatnak rendszeresen ismétlődő feladatok- 
hoz, egy-egy időszakra szóló célfeladatokhoz vagy operatív tennivalókhoz, így 
egyesek éves időtartamra, mások csak rövidebb időszakra tehetők meg. Mindez 
persze a verseny szervezésének és értékelésének folyamatosságát igényli. Nem 
elég tehát év elején a vállalásokkal foglalkozni, év végén pedig az értékeléssel. 

A terv és a verseny nagyobb egysége magától értetődővé teszi, hogy válla- 
latonként, sőt azon belül gyáregységenként igen eltérő versenycélok, illetve 
vállalások alkalmasak a dolgozók mozgósítására. Indokolt differenciált ver- 
senycélok megjelölése attól függően, hogy a vállalat, illetve egyes gyáregysé- 
geinek tevékenysége dinamikusan fejlődő-e, avagy pedig növekedése vissza- 
fogott vagy visszafejlesztendő; a versenyben a mennyiségi, a minőségi és költ- 
ségcsökkentési elemek, illetve a szerkezetátalakítási feladatok az elsődlege- 
sek-e. A munkaversenyeknek, a dolgozói kezdeményezéseknek nem csak a dina- 
mikusan fejlődő vállalatoknál van létjogosultsága. 

A versenyben a korábbinál nagyobb szerepet kell biztosítani az egyéni kez- 
deményezésnek, a személyiség alkotó kibontakozásának. Egyrészt, mert a telje- 
sítményelv következetes alkalmazásának feltétele az eredmény pontos, lehetőleg 
személy szerinti értékelése. Másrészt, mert a munka minősége — bár sok más 
tényező is befolyásolja — végső soron az egyes dolgozók tevékenységétől függ. 
Felvetődhet a kérdés: ha az egyéni kezdeményezéseket szorgalmazzuk, nem 
ártunk-e a szocialista brigádmozgalomnak, melyet teljes joggal tartunk a 
munkaverseny leghatékonyabb formájának? Formailag lehet ez a látszat, tar- 
talmilag azonban nem, hiszen a jó brigád nem gátolja, hanem elősegíti a sze- 
mélyiség kibontakozását. A szocialista brigádoknál nagy erőt jelent a kollektív 
szellem kialakítása, azonban ennek merev értelmezése gondokat is okozhat. A 
közösségi összetartozás, a jóban-rosszban , együtt menetelés? támaszt, bizton- 
ságot ad az egyes brigádtagoknak. Azt azonban a belső brigádéletben is figye- 
lembe kell venni, hogy a kollektiviítás nem jelenthet egyformaságot. A brigád- 
tagok különböző képességűek, különböző helyzetűek, s ezen az sem változtat, 
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hogy a közös célokért való cselekvés, a közös élmények szoros szálakkal fűzik 
össze őket. A brigádban is megfelelő szerepet kell biztosítani a személyiségnek. 
Az egyén kapjon támogatást a közösségtől. Ezért helyeselhetők azok a törek- 
vések, amelyek a közös vállalást az egyes brigádtagok vállalásaira építik, s a 
brigádmozgalom jelszavának mindhárom területén, valamint az értékelésben, 
a jutalmak felosztásában is differenciálnak. 

A munkaverseny formái közül természetesen változatlanul a szocialista 
brigádmozgalom igényli a legtöbb figyelmet. Ebben a versenyformában jut a 
legjobban kifejezésre, hogy a munkaverseny nem egyszerűen termelési moz- 
galom. Magába sűríti a progresszív munkáshagyományokat; összefonódik a 
dolgozó ember legnemesebb törekvéseivel; a munkában való helytállást párosít- 
ja a szakmai és az általános műveltség gyarapításával, a közösségi gondolkodás 
és magatartás formálásával. Őriznünk és fejlesztenünk kell ezeket az értékeket! 
A brigádokat ösztönözzük arra, hogy a művelődés — a közös élmények gyara- 
pítása mellett — ne legyen uniformizált, hanem az egyes brigádtagok igényei- 
hez szabott, belső meggyőződésből, a tanulás, a kulturáltabb munka és élet- 
mód iránti szükségleteikből fakadjon. 


Az irányítás színvonalának javítása 


Abban, hogy a munkaverseny résztvevői megfelelően igazodjanak az új köve- 
telményekhez, igen nagy azok felelőssége, akik a verseny szervezésével, irá- 
nyításával foglalkoznak. Nemcsak azért, mert a brigádok tőlük várnak útmu- 
tatást az újszerű teendőkre, hanem azért is, mert nemcsak a verseny irányítása, 
hanem feltételrendszerének az alakítása is a kezükben van. (Így a munkaköri 
követelmények meghatározása, a vállalások minősítése, az érdekeltségi viszo- 
nyok alakítása, a demokratizmus érvényesülési feltételeinek megteremtése.) 
Nem véletlenül kulcskérdése a munkaverseny megújításának, hogy miként ala- 
kul az irányítás színvonala, 8 ebben a gazdasági és a társadalmi vezetés felelős- 
sége, tevékenysége. Közös cél, hogy a munkaverseny hozza felszínre és hasz- 
nosítsa a gazdaság belső tartalékait. Az átlagosnál nagyobb teljesítmények jár- 
janak anyagilag és erkölcsileg megfelelő elismeréssel, és a versenyben való 
eredményes részvétel párosuljon a vállalat ügyeibe való nagyobb beleszólással. 

A gazdasági vezetés számára a verseny szervezése — a politikai meggondo- 
lások mellett — gazdálkodási feladat, mivel a munkaverseny és a gazdálkodás 
egységes egész. A párt- és a szakszervezetek sajátos felelőssége elsősorban a 
munkaverseny mozgalmi jellegének érvényesítésében van. Nevezetesen abban, 
hogy a munkaverseny fejlesztésének kezdeményezésével, társadalmunk és a 
verseny részvevőinek mai igényeihez való ígazításával, a verseny demokratiz- 
musának növelésével, az optimális feltételek biztosításának szorgalmazásával, a 
formális vonások megszüntetésével növeli a mozgalom vonzását és társadalmi 
hasznosságát. 


A munkaverseny tömegmozgalmi jellege és a munkahelyekhez való erős 
kötődése mind nehezebben viseli el a központi sablonokat és a túlszabályozást. 
Az általános elvek kidolgozása ugyan központi feladat, a konkrét irányításban 
azonban a helyi szervek játsszák a főszerepet. Csak így érvényesülhetnek meg- 
felelően a vállalati, üzemi sajátosságok. A túlzott szabályozás korlátozza a 
sokszínű kezdeményezések kibontakozását, ezért ösztönöznünk kell a különféle 
kísérleteket, az új megközelítéseket. Gál László 


a SZOT főtitkárhelyettese 
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A tömegszervezeti tanácskozások 
tapasztalatainak hasznosítása 


A XII. kongresszusra való felkészülés során Hajdú-Bihar megyében is megélén- 
kült a társadalmi, politikai élet. Az ezt követő több mint egy év alatt is meg- 
maradt az aktivitás. Ezen időszak jelentős társadalmi, politikai eseményei vol- 
tak az országgyűlési, tanácsi, szakszervezeti, a Hazafias Népfrontban -és a KISZ- 
ben végbemenő választások, amelyek kedvezően formálták a közéletet, egyben 
hozzájárultak a gazdaságpolitikai célok, tervek teljesítéséhez. 

A múlt év elején a Hajdú-Bihar megyei pártértekezlet elemezte a tömeg- 
szervezetek, tömegmozgalmak tevékenységét, meghatározta az ezen a területen 
dolgozó kommunisták feladatait. A választásokra való felkészülésben és a vá- 
lasztások időszakában a pártszervezetek az átlagosnál is többet segítették a 
szakszervezetek, a népfront és a KISZ tevékenységét. 


A tömegszervezeti választások tapasztalataiból a megye pártszervezetei fontos 
politikai tanulságokat fogalmaztak meg. Ezek összességükben azt bizonyítják, 
hogy a megyében a tömegszervezetek és -mozgalmak jelentős tényezői a társa- 
dalmi-politikai életnek. Képesek a maguk területén önállóan politizálni, és kez- 
deményezéseikkel, javaslataikkal tevőlegesen is hozzájárulnak a párt politiká- 
jának gazdagításához. Mindaz, amit a választások során tartalmilag felvetettek, 
sok tekintetben hasonló a párt tapasztalataihoz, de tükrözi az adott tömegszer- 
vezet és -mozgalom jellegéből, tevékenységéből következő sajátosságokat is. 

A megye tömegszervezetei, tömegmozgalmai tevékenységükkel, a saját 
kongresszusukra való felkészüléssel bizonyították, hogy aktivistáik, szervezetük 
tagjai, illetve a befolyásuk alatt álló tömegek azonosulnak a párt politikai cél- 
kitűzéseivel, a XII. kongresszus határozataival. A választások alkalmával 
gazdagodott a szocialista demokrácia. Több ezren mondtak véleményt, felelős- 
séggel beszéltek az országos és helyi kérdésekről. E vélemények összességükben, 
politikai tartalmukban megegyeztek a XII. kongresszusra való készülés tapasz- 
talataival. 

A szakszervezetek, a népfrontbizottságok, a KISZ szervezetei a XII. 
kongresszus és a megyei pártértekezlet politikai határozatai alapján helyesen 
jelölték meg saját tennivalóikat. Állásfoglalásaikban előtérbe helyezték a ter- 
melőmunka eredményesebb segítését, a szocialista demokrácia tartalmi elemei- 
nek fejlesztését, a dolgozók törvényekben biztosított jogainak védelmét és ér- 
vényesítését, a politikai nevelő munka fokozását, a szocialista társadalom iránti 
elkötelezettség növelését. Minden fórumon szó esett a megye VI. ötéves terv- 
koncepciójában elhatározott konkrét célkitűzésekről is. Nem kevesebbről neve- 
zetesen, mint az országos átlagot meghaladó ipari és mezőgazdasági termelés- 
növekedésről, az exportnak ugyancsak az országos átlagnál magasabb növe- 
léséről és az ellátás színvonalának további javításáról. 

A megye pártszervezeteinek most egyik fő feladatuk, hogy gondosan ta- 
nulmányozzák azokat a felvetéseket, jelzéseket, tapasztalatokat, amelyek e po- 
litikai kampányban felszínre kerültek. A tapasztalatok jó általánosítására, meg- 
felelő következtetések levonására van szükség további politikai munkánkban. 
Ez kétségtelenül gazdagítja, pontosítja a XII. kongresszus időszakában kialakí- 
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tott munkaprogramunkat. Ezeknek egy része arra vonatkozik, hogy a párt- 
szervezeteknek mit kell tenniük az adott tömegszervezeti tevékenység általános 
feltételeinek optimálisabb biztosítása érdekében. Hogyan szervezzük, irányítsuk 
a megye társadalmi életének politikai rendszerét, hogyan tökéletesítsük annak 
működési mechanizmusát, hogy az egyes tömegszervezetek jobban érvénye- 
síthessék rendeltetésszerű szerepüket, feladataikat. Ezzel kapcsolatban nem va- 
lamiféle merőben új dolgok kitalálásáról van szó, hanem társadalmi gyakorla- 
tunk reálisabb szemléletéről és a XII. kongresszuson megjelölt irányvonal 
következetesebb konkretizálásáról. Szinte minden területen kínálkozik a to- 
vábblépés lehetősége. 

A tapasztalatok másik része a tömegszervezetekben dolgozó kommunisták 
munkájára, feladataira vonatkozik. A megnövekedett szerepkörből, a gyakorlat 
eddigi tapasztalataiból fakadóan célszerű újragondolni a tömegszervezetekben 
dolgozó kommunisták pártmegbízatását, számuk gyarapítását, esetleg átcsopor- 
tosításuk szükségességét, irányításuk tapasztalatait, politikai tevékenységük 
súlypontjait stb. 

A tapasztalatok és a tanulságok harmadik nagy csoportja a pártszerve- 
zetek közvetlen politikai tevékenységét érinti: figyelembe venni azokat a jel- 
zéseket, észrevételeket, amelyek a pártszervezetek gazdaságpolitikai, társada- 
lompolitikai, területfejlesztési, község- és várospolitikai, szociálpolitikai, ideoló- 
giai és kultúrpolitikai tevékenységével vannak szoros kapcsolatban. Sok olyan 
javaslat hangzott el, kezdeményezés született, amely beleillik általános fejlesz- 
tési koncepciónkba, jól szolgálja gyorsabb és következetesebb megvalósulását. 
A javaslatok többsége a helyi lehetőségeknek és erőforrásoknak gazdagságát 
tárja fel és jobb kiaknázását szorgalmazza. Most, amikor az életszínvonal szin- 
ten tartására és az életkörülmények javítására a központi alapokból korlátozott 
lehetőségekkel rendelkezünk, ezek a helyi erőforrások különösen értékesek 
politikai céljaink megvalósításában. 


A választások kedvező változtatásokat hoztak a szakszervezeti munkában. A 
munka korszerűsítése — kezdeti tapasztalataink szerint — elősegíti a szak- 
szervezetek alapvető feladatainak jobb ellátását. Pártszervezeteinket arra ösz- 
tönözzük, hogy biztosítsanak nagyobb teret gyakorlati tevékenységükhöz. A 
konkrét kérdéseknek egész sorában dönthetnek önállóan és foglalhatnak állást 
felelősségteljesen. Ezt megkönnyíti az is, hogy a szakszervezeti vezetés — első- 
sorban a bizalmiak által — közelebb került a dolgozókhoz. A tapasztalatszerzés 
és a döntésekben való részvétel közvetlenebbé vált. A választott vezető szervek 
tekíntélye nőtt mind a szakszervezet tagjai, mind pedig az állami és gazdasági 
szervek előtt. 

A megyében több mint tizenháromezer szakszervezeti bizalmi és helyettes 
— akiknek többsége munkás — döntő tényezője a szakszervezeti munkának és 
jelentős forrása a párt utánpótlásának. A szakszervezeti szervek sokat tettek 
a bizalmiak felkészítéséért, zavartalan munkavégzéséért, a pártszervezetek pe- 
dig ehhez politikai segítséget adtak. A partner gazdasági vezetők többsége 
tiszteletben tartja a bizalmiak jogait, figyelembe veszi a dolgozók érdekeit, 
igényli a bizalmiak támogatását a termelésben. i 

Az üzemek, munkahelyek vezetőinek és a szakszervezeti szerveknek, bizal- 
miaknak a növekvő jogköre megköveteli a gazdasági feladatok ellátásában a 
jó együttműködést. Ez nem azt jelenti, hogy nézeteltérések, viták nem lehetnek. 
A közös cél, a legjobb megoldás készsége vezesse a vitát, az együttműködést. 

A szakszervezetek fontos feladatuknak tekintik, hogy a dolgozókban tuda- 
tosítsák: ők szocialista hazánk gazdái, de helyettük senki nem dolgozik. Csak 
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a dolgozó ember becsületes munkája révén valósíthatjuk meg a kitűzött célokat, 
Mindennek egyik feltétele, hogy tovább csökkenjen a szakszervezetek munkájá- 
ban is fellelhető bürokratizmus, sablonosság, növekedjen a munkahelyi kollek- 
tívák szerepe. A szakszervezetekben dolgozó kommunistákat arra ösztönöz- 
zük, hogy a munkahelyi demokrácia fórumait jobban állítsák a munkafegyelem 
megszilárdításának szolgálatába, működjenek közre a hatékonyabb munkaszer- 
vezésben. Igényesebben lépjenek fel az eredményesebb, a minőségileg jobb mun- 
káért. 

Továbbfejlődésünk szempontjából nagyon fontos, hogy az ellentmondások 
feltárásában és kezelésében-megszüntetésében a szakszervezeti aktivisták is 
kezdeményezőbbek legyenek. Legyen bátorságuk vállalni az érdekek ütközte- 
tését. A szakszervezeti szervek, testületek képviselőit jobban be kell vonni poli- 
tikai döntéseink előkészítésébe és meghozatalába. Így cselekedtünk már például 
a megye VI. ötéves tervének előkészítésekor, s a megyét érintő miniszteri 
konzultációk alkalmával. Arra törekszünk, hogy a vezetők minősítésekor és 
. kiválasztásakor is vegyék jobban figyelembe a munkáskollektívák, a bizalmi 

testületek véleményét. I 


A népfrontmunka sok vonatkozásban tovább gazdagodott. A Hazafias Népfront 
tevékenysége a párt szövetségi politikájának szellemében, a párt vezetésével 
és a társadalmi szervek aktív közreműködésével fejlődött tovább. Szélesedett 
a kommunisták és a pártonkívüliek kapcsolata, fokozódott, hatékonyabbá vált 
a dolgozó tömegek cselekvő részvétele feladataink megoldásában. A népfront 
differenciáltan foglalkozik a lakosság egyes rétegeivel, többek között a nőkkel, 
a fiatalokkal, a beteg, idős emberekkel, a veszélyeztetett gyermekekkel. 

A népírontmozgalom megyénkben is nyílt véleménynyilvánításra, felelős 
állampolgári magatartásra mozgósít. Különösen kitűnt ez az országgyűlési kép- 
viselők és a tanácstagok választásakor, amikor a népfront alkotmányos szerepé- 
nek megfelelően nagy munkát végzett. 

Az elmúlt évben ís tovább növekedett a mozgalom közéleti befolyása és 
tekintélye. Elsősorban azáltal, hogy eredményesen közreműködik a lakosságot 
közvetlenül érintő város- és községpolitikai célok kimunkálásában és megvalósí- 
tásában. Széles körben megvitatta és véleményezte a megye VI. ötéves tervét. 
A népíront különböző fórumain rendszeres eszmecserét folytat az időszerű fel- 
adatokról. A lakosság igényli ezeket a politikai fórumokat, mert Így széles 
körű véleménycserére és vitára nyílik lehetőség. 

Az elhangzott észrevételek és javaslatok a politikai döntésekhez, elhatá- 
rozásokhoz is jelentős segítséget nyújtanak. Éppen ebből következik a népfront 
társadalmi felelősségének, politikai szerepének további fokozódása. 

Tovább bátorítjuk a Hazafias Népíront szerveit a helytörténeti feltáró 
munka fejlesztésében, a különböző kulturális értékek és hagyományok ápolá- 
sában. Azt akarjuk, hogy legyen még kezdeményezőbb az alapvető gazdaságpo- 
litikai, társadalompolitikai témák megismertetésében, megvitatásában, a helyi 
feladatok megvalósítására irányuló mozgósításban. A településeken keresse az 
együttműködés formáit, lehetőségeit a környezet ápolásában, megvédésében. 
Vegyen részt közös akciókban, amelyek egy-egy város, község fejlődését szol- 
gálják. Erősítse a személyes kapcsolatokat, szorgalmazza a lakosság újabb réte- 
geinek bevonását. 

Jó kezdeményezésnek tartjuk, hogy a városokban és községekben a lakó- 
környezet kulturáltabbá és otthonosabbá tételéért sokszínű versenymozgalma- 
kat, társadalmi munkaakciókat szerveznek (Tiszta, virágos Debrecenért, Hajdú- 
szoboszlóért, községért mozgalmak). A választások e mozgalmakat sok új ötlet- 
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tel, felajánlással gazdagították. Ugyanilyen tapasztalatokat szereztünk a kise- 
gítő gazdaságok felkarolását és az áruellátást jól segítő kertbarátmozgalom 
támogatását szolgáló népírontmunkáról is. Pártszervezeteink politikailag támo- 
gatnak minden olyan akciót, amely elősegíti a település fejlődését, a lakosság 
életkörülményeinek, szociális helyzetének javítását. 


A KISZ szervei és szervezetei az elmúlt években eredményesen mozgósították 
a megye ifjúságát, mindenekelőtt a KISZ-tagságot a párt politikájának, a párt 
XII. és a KISZ X. kongresszusa határozatainak végrehajtására. Tovább erősö- 
dött a KISZ kommunista jellege, növekedett tömegbefolyása. Az iparban és a 
mezőgazdaságban dolgozó KISZ-tagok aktivitása, helytállása, példamutatása 
kedvezően változott. Ugyanakkor gondot okoz, hogy némely ipari és mezőgaz- 
dasági üzemben és a szakmunkástanulók körében a KISZ szervezettsége és 
befolyása még nem kielégítő. Az egyetemeken, főiskolákon viszont az a prob- 
léma, hogy a magas szervezettséggel nincs mindig kellő arányban az eszmei- 
politikai nevelő munka színvonala. 


A KISZ-választások során nagy figyelemmel foglalkoztak az ifjúság érdek- 
képviseletével. Úgy ítéljük meg, hogy a KISZ-nek és a munkahelyi fórumok- 
nak, különösen az ifjúsági parlamenteknek jó lehetőségei vannak az ifjúság 
közéletiségének és felelősségének fejlesztésére, az érdekképviseletre. Pártszer- 
vezeteinknek többet kell törődniük azzal, hogy ezek a lehetőségek valósággá is 
váljanak. Gondosan vizsgálnunk kell az ezzel kapcsolatos feltételeket, és gon- 
doskodnunk kell megteremtésükről, gyakorlati biztosításukról. 


E fórumokon a fiatalok elmondták észrevételeiket, gondjaikat, javaslatai- 
kat. Ezekből kitűnik, hogy Hajdú-Bihar megyében is egyrészt a pályaválasztás, 
a pályakezdés, a beilleszkedés, másrészt a lakáshoz jutás, az otthonteremtés a 
fiatalok legfeszítőóbb gondja. Az utóbbi annak ellenére nagy probléma, hogy 
az elmúlt években a kiosztott lakások több mint 50 százalékát fiatal házasok 
kapták. Mi bátorítjuk a megyei KISZ-bizottságot, az üzemi KISZ-szervezete- 
ket, hogy kezdeményezéseikkel, az ifjúság alkotóerejével is járuljanak hozzá a 
lakásigények kielégítéséhez. 

Általában arra ösztönözzük a KISZ szervezeteit, hogy bátran kezdeményez- 
zenek. A kockázat kudarcokkal is járhat, mégis azt tanácsoljuk, hogy vállalják 
a tévedésekkel együtt járó kezdeményezést is. 


A KISZ a munkás-, a mezőgazdasági dolgozó és tanulóifjúság körében 
képes önállóan tevékenykedni, megbízatásokat teljesíteni. Ennek jó példáit 
tapasztaltuk például a Hajdúsági Cukorgyár felépítésénél, ahol a KISZ védnök- 
séget vállalt a beruházás felett. A MÁV Debreceni Járműjavító Üzemének közel 
százéves, korszerűtlen munkáskolóniájának felszámolását is a fiatalok kezdemé- 

nyezték. Az Állami Építőipari Vállalat fiataljai elsőként vállalták a csoportos bé- 
. rezésben a munka teljesítmény szerinti elosztását. Hasonlóan pozitív kezdemé- 
nyezést tapasztalunk az értelmiségi és munkásfiataloknál a debreceni műemlé- 
kek társadalmi munkával történő feltárásában és megóvásában. 


Az ifjúsági munkában az az alapelv — s ezt a KISZ közelmúltban meg- 
tartott kongresszusa is megerősítette —, hogy soha, sehol nem szabad unifor- 
mizálni. Követelményeiket az élő, eleven emberre kell szabniuk. A KISZ-szer- 
vezeteket arra buzdítjuk, hogy dolgozzanak öntevékenyen, s programjaikat rö- 
videbb távra, demokratikusan alakítsák, vegyék figyelembe a rétegigényeket, 
a helyi sajátosságokat. 

A KISZ tevékenységében új elem, hogy többet foglalkoznak az alapszer- 
vezetek politikai befolyásának erősítésével. A gyengébben működő alapszer- 
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vezeteknek rendszeresebb, hatékonyabb támogatást adnak. A pártszervezetek 
segítségét is jobban igénylik ezeken a területeken. Jól felkészült propagandistá- 
kat kérnek és kell hogy kapjanak. 


A szakszervezetek, a Hazafias Népfront, a KISZ választásainak tapasztalatai 
is megerősítették, hogy változatlanul fontos feladatunk a párt vezető szerepé- 
nek, tömegkapcsolatának további erősítése, a pártdemokrácia fejlesztése, és 
egész munkánk színvonalának emelése. 

A tapasztalatoknak a párt vezető szerepére vonatkozó tanulságait minden 
pártszervezetnek le kell vonnia. Konkrét gyakorlati teendők meghatározására 
van szükség: hogyan lehet jobban bevonni a tömegszervezeteket a politika 
helyi alakításába, hogyan érvényesíthető jobban társadalmi-politikai jelző sze- 
repük, a különböző érdekek feltárásában, ütköztetésében, szintetizálásában való 
közreműködésük. 

A pártszervezetek elé célul tűztük, hogy a tömegszervezetekben és -moz- 
galmakban az arra legalkalmasabb kommunisták kapjanak megbízatást, olya- 
nok, akik e munkát értik, szeretik. Minél többen legyenek olyanok, akik a meg- 
győzés eszközével, személyes példamutatással, következetességgel, a közösségi 
érdekek figyelembevételével igyekeznek elősegíteni a párt politikájának értel- 
mezését, elfogadtatását, megvalósítását. 

A párt és a társadalmi szervezetek munkájában a helyes munkamegosztásra 
törekszünk. Ennek elvi alapja közismert: azt kívánjuk biztosítani, hogy a 
társadalom politikai rendszerének minden eleme rendeltetésszerűen működjék, 
a maga sajátos funkcióját töltse be. A megyei pártbizottság arra ösztönzi a párt 
szervezeteit, hogy erősítsék a tömegszervezetek önállóságát és felelősségét, ne 
helyettük dolgozzanak. 

A páritagságnak továbbra is fontos feladata segíteni a munkahelyi demok- 
ratikus fórumokat, hogy azok céljaiknak megfelelően, tartalmasan működje- 
. nek, javaslataik hasznosuljanak. A tömegszervezetekben dolgozó kommunisták- 
tól példamutatást igénylünk a munkában és a közéletben egyaránt. Ez azonban 
csak akkor lehet eredményes, ha a pártszervezetek a kommunistákat rendsze- 

resen felkészítik feladataik ellátására. 
3 Alapvető feladat, hogy a szakszervezetekben és a KISZ-ben a legnagyobb 
figyelem az alapszervezeti munkára terelődjön. Ha rend van az alapszervezetek- 
ben, és a szakszervezetek vagy a KISZ tagjai működési területükön élnek jo- 
gaikkal és kötelességeikkel, akkor a feladatok végrehajtása, az érdekek képvise- 
lete, a mozgósító, szervező és nevelő munka eredményes lesz. i 

Valljuk, hogy a megyében a tömegszervezetek, a tömegmozgalmak képesek 
és tudnak eredményesen, önállóan dolgozni. Jól közvetítik a tömegek vélemé- 
nyét a párthoz, a párt politikáját a tömegekhez. A megyei pártbizottság a to- 
vábbiakban is számít munkájukra, tiszteletben tartja önállóságukat, igényli 
felelősségüket. Eközben —- politikai vezető szerepét érvényesítve — minden 
szükséges segítséget megad ahhoz, hogy a XII. pártkongresszus és a saját 
kongresszusaik határozatainak végrehajtásában újabb sikereket érjenek el. 


Sikula György 
a Hajdú-Bihar megyei pb első titkára 
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A terv és a beruházások 


Az V. ötéves tervidőszakban a szocialista szervek beruházásai a tervezett 870 
milliárd Ft-ot 5,6 százalékkal meghaladták. Az öt év átlagában a nemzeti jöve- 
delem 23,5 százalékát fordították beruházásokra. A felhalmozás aránya elérte a 
27 százalékot. 

A most zárult időszakban az állami és a vállalati beruházások egyenlő ará- 
nyú megoszlásával számolt a terv. Ez a célkitűzés azonban a vállalati beruházá- 
sok gyors növekedése miatt nem teljesült. A tényleges vállalati beruházások 
aránya a tervezettnél 17 százalékkal nagyobb volt, elérte az 55 százalékot. En- 
nek oka elsősorban az, hogy a tervidőszak elején a konvertálható export- 
árualapok bővítése és a pótlólagos munkaerőforrások kimerülése sok és jelen- 
tős összegű beruházás indítását eredményezte. (19786—77-ben több mint kétezer 
hitellel, illetve támogatással megvalósuló beruházás megkezdését engedélyez- 
ték.) Így egyidőben több létesítmény állt kivitelezés alatt, mint amennyinek op- 
timális idő alatti megvalósítására a rendelkezésre álló kapacitásokkal képesek 
voltunk. 

A vállalati beruházásokon belül — a terv célkitűzéseinek megfelelően — 
nőtt a konvertálható exportárualapokat bővítő beruházások aránya. Az elő- 
irányzott 45 milliárd forinttal szemben 55 milliárd forint hitelt engedélyeztek, 
ennek segítségével mintegy 90 milliárd forint értékű nem rubelelszámolású ex- 
portot bővítő kapacitás jött létre. Az ezek segítségével előállított termékek érté- 
kesitésével a VI. ötéves terv időszakában mintegy 1,2 milliárd dollár deviza- 
többlet realizálható. A befejezett exportbővítő beruházások tapasztalatai a meg- 
valósítás hatékonyságát illetően kedvezőek. Az átlagnál számottevően alacso- 
nyabb az építési igény, gyorsabb a megvalósítás. A korszerű technológiát és 
technikát képviselő gépimport az átlagosat jelentősen meghaladó mértékű volt. 
A beruházási költségek csak rnintegy öt százalékkal lépték túl az előirányza- 
tokat. 

A beruházási vásárlóerő a tervezettnél gyorsabban növekedett. A fejlesz- 
tések hitel- és támogatási rendszere nem tudta hiánytalanul betölteni a vásárló- 
erő szabályozásában rá háruló szerepet. A tervidőszak utolsó két évében a be- 
vezetett szabályozó módosítások és korlátozó intézkedések azonban már javí- 
tották a beruházások tervszerűségét. A beruházási ráfordítások pénzforrásain 
belül a saját források aránya azonos volt az előző tervidőszakéval, kismértékben 
csökkent a költségvetési források aránya, ugyanilyen mértékben nőtt a hiteleké. 


A tervidőszak során jelentősen (52 százalékkal) nőttek mind a pótló, mind 
a bővítő beruházások fajlagos költségei. Ezen belül kisebb mértékű (14 száza- 
lékos) volt az árszínvonal-emelkedés, amit nagyobbrészt a központi árrendezé- 
sek eredményeztek. Az építési árak növekedését az építőanyagár, a tarifa és a 
költségszámítási normák változása okozta. Az importgépek áremelkedésének 
hatását jelentősen mérsékelték a végrehajtott árfolyamváltozások. A költségek 
növekedésében alapvetően az volt a meghatározó, hogy az eszközállomány bő- 
vítésével szemben annak minőségi javítását helyezték előtérbe. 

A népgazdaság szerkezetének fő arányait tekintve — a terv irányvonalával 
egyezően — alapvető változások nem következtek be. Az V. ötéves tervidőszak- 
ban — a mezőgazdaság kivételével — az alapvető termelőágazatok beruházásai 
nőttek gyorsabban. A beruházások 80 százaléka az anyagi ágak fejlesztését szol- 
gálta. A népgazdasági ágak, ágazatok beruházásai növekedési ütemében voltak 
különbségek, nem volt azonban olyan ágazat, amelynek fejlesztésére ne került 
volna sor. 
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Az V. ötéves tervidőszakban az új állóeszközök üzembe helyezésével az 1975. 
év állóeszköz-állomány bruttó értékének 44 százalékával nőtt a működő álló-" 
eszköz-állomány. A selejtezéseket és az egyéb csökkenéseket figyelembe véve 
az üzembe helyezések 33 százalékkal növelték az állóeszköz-állomány értékét. 

A folyamatban levő beruházások összege a tervidőszakban megközelítőleg 
másfélszeresére emelkedett. A befejezésre való koncentrálás a tervidőszak má- 
sik felében javult, mégis az elmúlt évben a befejezetlen beruházások állomá- 
nyának értéke meghaladta az adott évben beruházásokra kifizetett összeget. 
Ezért a továbbiakban még behatóbban kel! foglalkozni a befejezetlen állományt 
alakító tényezőkkel: jobb előkészítéssel, az építési és szerelési munkák átfutási 
idejének csökkentésével. 


A műszaki-technikai haladás folytatása 


A VI. ötéves terv időszakában a nemzeti jövedelem 14—17 százalékos növeke- 
désével számol a terv. A népgazdaság egyensúlyi helyzetének javítása, a terme- 
lés és a felhasználás megfelelő összhangja érdekében a nemzeti jövedelem belső 
felhasználása csak a nemzeti jövedelemnél mérsékeltebben, összesen 4—5 szá- 
zalékkal bővülhet. A külső egyensúlyi helyzet javítására szükséges fordítani a 
nemzeti jövedelem növekményének mintegy kétharmadát. A belföldi felhasz- 
nálásban, az életszínvonal megőrzése és az életkörülmények javítása követel- 
ményével összhangban a fogyasztás aránya 81—-83 százalékra növekszik, a fel- 
halmozásé 17—19 százalékra csökken. Ez az arány az amortizációs alappal együtt 
meghatározza a népgazdasági beruházások lehetséges nagyságát is. 


A terv szerint öt év alatt 1020—1040 milliárd forintot fordíthatunk a szocia- 
lista szektor beruházásaira, ami az árváltozásokat is figyelembe véve volumené- 
ben megközelítően az V. ötéves tervidőszakban megvalósított beruházási tevé- 
kenységre ad lehetőséget. 

A közvetlen termelőágak és a nem termelő infrastruktúra beruházásainak 
. aránya lényegesen nem változik. A gazdasági növekedést a termelő beruházá- 
sok közvetlenül szolgálják. A közvetlen termelőágazatok beruházásainak szer- 
kezete jelentősen módosul. Az energetikai beruházások volumene nő, míg a töb- 
bi termelőágazatban az előző tervidőszaknál valamivel mérsékeltebb beruhá- 
zás valósítható meg. Fontos, hogy a termelő beruházásokra jutó források való- 
ban a termelés korszerűsítését, a technológia, a technika és a szervezettség meg- 
újítását szolgálják úgy, hogy növekedjék a hatékonyság, egységnyi beruházás- 
sal több nemzeti jövedelmet hozzanak létre. Ha a rendelkezésre álló összegeket 
jól használják fel (pl. csökken az építési hányad, több gép kerül beszerzésre, 
javul az előkészítés, a tervezés és a kivitelezés színvonala), akkor lehetővé vá- 
lik a műszaki-technikai haladás folytatása. 

A beruházási színvonal mérséklése, illetve öt év alatti szinten tartása nem 
jelenti a megvalósításukkal kapcsolatos követelmények enyhülését. Ebben az 
időszakban tovább szükséges mérsékelni a beruházásoknak az új kapacitások 
létesítésére fordított, és növelni a meglevő kapacitások korszerűsítésére és ki- 
egészítésére felhasznált hányadát. A viszonylag kisebb tőkeigényű, rövid idő 
alatt megvalósuló, jövedelmező beruházások aránya tovább emelkedik. A terv 
céljaival összhangban álló új beruházások csak akkor indíthatók, ha a műszaki- 
lag indokolt időtartamon belül a koncentrált megvalósítás feltételei megteremt- 
hetők. Kevesebb új beruházás indul, s ez lehetővé teszi, hogy a figyelmet a fo- 
lyamatban levő munkákra összpontosítsák. Különösen fontos, hogy a beruházási 
eszközök növekvő hányadát a népgazdasági egyensúlyt hatékonyan javító fej- 
lesztési célokra használják fel. 
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A korlátozottabb lehetőségek megfontoltabb döntéseket igényelnek, olya- 
nokat, amelyek hatékonyság szerinti rangsorolást is jelentenek. Az állami és a 
vállalati döntési körök elhatárolásának elvei lényegében nem változtak. Állami 
nagyberuházásként — egyes energetikai fejlesztések mellett — a már megkez- 
detteken kívül csak igen kis számú alapanyag-ipari és kiemelkedően fontos ter- 
melő, illetve infrastrukturális beruházás valósítható meg. A termelő nagyberu- 
házások között előnyt élveznek a hazai energia- és nyersanyagforrásokat bővítő 
befektetések. Ebben az időszakban a többi között olyan nagy jelentőségű beru- 
házások kezdődnek meg, mint a Dunai Vasmű kokszolómű, a mányi bányaüzem 
és a fenyőfűi bauxitbánya, a Szolnoki Papírgyár rekonstrukciója, a mecseki 
kokszolható széntermelés megvalósítása. Néhány nagyberuházás kezdése csak 
később mérlegelhető, az erőforrások alakulásának függvényében. Az állami be- 
ruházásként nem tervezhető nagyobb fejlesztések egy részét vállalati beruházás- 
ként lehet megvalósítani. (Ilyen pl. a krakküzem megépítése.) 

Jelentős nagyberuházások fejeződnek be az ötéves terv időszakában. Ilye- 
nek: a Dunai Vasmű konverteres acélmű, a Könnyűfémmű félgyártmány, a 
Bitó II. Bauxitbánya, a Halimba III. Bauxitbánya és a márkushegyi bányaüzem, 
valamint a Szekszárdi Húskombinát, az LEKM Kombinált Acélmű, a Budapesti 
Szemétégetőmű, a Nagy Sportcsarnok és a Ferihegy rekonstrukció I. beruhá- 
zások. 

Vállalati döntés és kockázatvállalás alapján kerül sor a piaci kezdeménye- 
zésű fejlesztésekre, amelyek a termelési szerkezet átalakítását, a versenyképes- 
ség fokozását célozzák. A hatékony, exportképes termelés dinamikus fejlesztése 
komplex tevékenység, ebben a beruházási és termelésszervezési feladatok mel- 
lett a műszaki fejlesztési és a kereskedelmi munka is jelentős tényező. 

A termelő beruházásokban tovább növekszik a vállalati döntésű beruházá- 
sok aránya. Ezek finanszírozásában emelkedik a fejlesztési elgondolásokat a jö- 
vedelmezőség és az egyensúlyjavítás kritériumai alapján szelektáló hitelek sze- 
repe. A VI. ötéves tervidőszakban a vállalati beruházásokhoz nyújtható hitelek 
60 százalékát a gazdaságos kivitel bővítését, illetve a behozatal gazdaságos csök- 
kentését célzó fejlesztésekre fordítják. A vállalatok a hitelpolitikai irányelvek- 
ben meghatározott szintet meghaladó jövedelmezőségű beruházások megvalósí- 
tásához — amennyiben a vállalat, a szövetkezet eszközeit más jövedelmező fej- 
lesztésekre lekötötte — járadékfizetési kötelezettséggel járó állami alapjuttatás- 
ban részesülhetnek. A vállalati saját fejlesztési források képződésének arányai 
az új árrendszerben az eddigieknél jobban megfelelnek a hatékonysági viszo- 
nyoknak. 

Az állami támogatások köre és mértéke szűkül. Felhasználása azokon a te- 
rületeken lehetséges, ahol az árrendszer korlátozottan alkalmazható, illetve 
nemzetközi kötelezettség teljesítéséhez vagy kiemelt népgazdasági célok meg- 
valósításához ez feltétlenül szükséges. Ilyen célok lehetnek pl. a VI. ötéves terv 
időszakában: a gazdaságosan működő szénbányák fejlesztése; az energiatakaré- 
kos építőanyagok előállítása; építési tömeganyagok és szerkezetek fejlesztése; 
az élelmiszeripar egyes tevékenységei; a mezőgazdasági építés, gépbeszerzés és 
az ültetvénytelepítés fejlesztése; a hajószállítás fejlesztése. Lehetőség van ága- 
zatközi célok megvalósítását segítő fejlesztések támogatására is. Ilyenek: az 
energia gazdaságos felhasználása; az előgyártmányok, féltermékek, alkatrészek 
és részegységek gyártása; a hulladék és másodlagos nyersanyag hasznosítása; a 
lakossági szolgáltatás ; a környezetvédelem ; a területfejlesztés. 

Az ipar fejlesztését 355—370 milliárd forint beruházás szolgálja. Állami 
döntlésű fejlesztéssel csak a legszükségesebb energetikai és alapanyag-ipari be- 
ruházások valósíthatók meg. Az ipar más területein — főként a feldolgozó ipar- 
ban — a termelés fejlesztését, a technológia korszerűsítését, a termelési szerke- 
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zet átalakítását és a versenyképesség javítását elsősorban a meglevő üzemek 
korszerűsítésével és rekonstrukciójával, vállalati döntési körben lehet megvaló- 
sítani. A feldolgozó ipar fejlesztésében csökken az állami döntés és finanszírozás 
szerepe. A vállalati beruházásokhoz állami kölcsön vagy alapjuttatás a haté- 
konyság feltételeinek betartásával vehető igénybe. 

A mezőgazdaság fejlesztését 128—135 milliárd forint beruházás szólgálja. 
A termelési feladatok megvalósítását a mezőgazdaság eszközállományának jobb 
kihasználása, a termelési folyamatok komplex gépesítése is szolgálja. 

Alapvetően a meghatározott céloknak és irányzatoknak megfelelően, de £ 
megváltozott körülmények figyelembevételével folytatódik az alumíniumipari, a 
petrolkémiai és a számítástechnikai program. Megkezdődik a gyógyszer-, nö- 
vényvédőszer- és intermediergyártás, valamint az elektronikus alkatrész- és 
részegység-előállítás központi fejlesztési programjának valóra váltása. Az ener- 
giagazdálkodás javítására, a hulladék és a másodlagos nyersanyagok, valamint a 
fa jobb felhasználását szolgáló fejlesztésekre külön program készül. Ezek meg- 
valósítása az általános döntési és finanszírozási rendszerben történik. 


Jobb eszközkihasználás 


Gazdaságunk jelenlegi intenzív szakaszában növekszik az állóeszközigény. A be- 
ruházások, rekonstrukciók mind költségesebbek. A tervezett nemzeti jövede- 
lem növekedése a megelőző időszakhoz viszonyítva fajlagosan nagyobb eszköz- 
felhasználást kíván. A termelői célú állóeszköz-állomány öt év alatt 24—-27 szá- 
zalékkal, a termelésnél (16—18 százalék) gyorsabban növekszik. Ennek követ- 
keztében az eszközhatékonyság a tervidőszakban összességében tovább romlik, 
s ez korlátozza a gazdasági hatékonyság növekedését is. 

Az 19786—80 között jelentősen megnőtt és a ma is rendelkezésre álló álló- 
eszköz-államány, a meglevő eszközök kihasználásában rejlő tartalék az 1981—85 
közötti eszközállomány-növekedéssel együtt ágazatonként és vállalatonként el- 
térő struktúrában, de megalapozza a termelés növekedését és a szükséges szer- 
kezeti változásokat. A vállalatok fejlődésének fontos eszköze, egyben alapvető 
feladata a beruházások mellett a meglevő eszközök, termelőkapacitások jobb 
kihasználása, a jó minőségű, minden piacon gazdaságosan eladható termékek 
gyártása. Az állóeszközök jobb kihasználása számos esetben pótlólagos beruhá- 
zások nélkül is lehetőséget ad a termelés gazdaságos fokozására. A tapasztalat 
azonban azt mutatja, hogy a termelőberendezések, gépek kihasználása eseten- 
ként még ott is elmarad a lehetőségek mögött, ahol az előállított termékek kor- 
szerűek. 

Tartalékaink a kapacitás kihasználásában kétirányúak. Egyrészt különösen 
a nagy értékű és nagy termelékenységű gépek, berendezések jobb hasznosítása 
szükségessé teszi a több műszakban való üzemelést, másrészt feladat a meglevő 
munkarenden belül a gépek egyenletesebb terhelése, működtetése. E feladatok 
végrehajtása szervezési követelményeket támaszt. A gépek kiszolgálásának, az 
anyag- és alkatrészellátásnak, a műszaki előkészítésnek, a munka- és üzemszer- 
vezésnek és a munkamegosztásnak tovább kell javulnia. Ezzel egyidejűleg a fe- 
lesleges eszközök hasznosítása, a korszerűtlenné vált, amortizálódott állóeszkö- 
zök kiselejtezése is fontos feladat. Követelmény, hogy a vállalatok helyezzék 
előtérbe az adott célnak megfelelő, ésszerűen takarékos megoldásokat, azokat a 
szervezési tartalékokat, amelyek jobb kihasználásával a beruházásokat nemcsak 
elhalasztani, hanem teljesen megtakarítani is lehet. A szükséges kapacitásokat 
nemcsak új beruházással lehet biztosítani. 

A beruházási tevékenység hatékonyságának javítása a beruházások meg- 
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valósítási időtartamának csökkentésével lehetséges. Ennek viszont feltétele a 
beruházási fizetőképes kereslet és a kivitelezői kapacitások közötti egyensúly 
javítása, az egyidőben folyamatban levő beruházások számának és volumenének 
megfelelő szabályozása, az előkészítés és megvalósítás magasabb műszaki és 
szervezési szintjének megteremtése és hatásfokának növelése. Fontos, hogy a 
beruházások előkészítésében és megvalósításában egyaránt érvényesüljön a 
komplexitás, a célszerűség és a takarékosság, valamint a felelősség abban, hogy 
a beruházások tervezett határidőre és előírt gazdaságossággal, jó minőségben, a 
költség-előirányzatokon belül valósuljanak meg. A szerteágazó feladatok sikeres 
végrehajtása megköveteli, hogy a beruházások valamennyi részvevője javítsa 
munkáját, hogy a beruházók, a tervezők és a kivitelezők jobban összehangol- 
ják és fokozzák erőfeszítéseiket. 

A VI. ötéves tervben előirányzott fejlesztési feladatok sok tekintetben új, 
az eddigieknél nagyobb követelményeket támasztanak a beruházásokat meg- 
valósító vállalati kollektívákkal szemben. Fontos, hogy a beruházási tevékeny- 
ség illeszkedjen a vállalati gazdálkodás egészébe. A cél az, hogy a pénzügyi for- 
rások és az eszközök összehangoltak legyenek, a vállalatok elsősorban saját esz- 
közeikre alapozva átgondolt, a népgazdasági terv céljaihoz igazodó fejlesztési 
politikát folytassanak. Ugyanakkor legyenek kezdeményezők abban, hogy a rá- 
fordítások csökkentésével, a jövedelmezőség növelésével több, a saját forráso- 
kon túlmenő hitelforráshoz jussanak. A mérsékeltebb beruházási lehetőség 
miatt is jobban fontolják meg, hogy fejlesztési pénzeiket milyen célok megvaló- 
sítására fordítják. Azoknak a beruházásoknak adjanak elsőbbséget, amelyek a 
termelési szerkezet fejlesztése szempontjából előnyösebbek és gyorsabban meg- 
valósíthatók. 

A vállalatok beruházásainak tervezésekor vizsgálják meg, milyen források 
szükségesek a meglevő termelőeszközök, gépek és berendezések pótlására, 
mennyi a folyamatban levő beruházás és milyen forrásokból biztosítható azok 
mielőbbi gyors befejezése; milyen a korábbi, már megvalósult fejlesztések to- 
vábbgyűrűző hatása; milyen eszközök szükségesek az üzembe helyezett beru- 
házások hatékonyabb működtetéséhez; az új beruházások kezdésekor mekkora 
erőforrás áll rendelkezésre az adott időszakban; a szükséges anyagi és műszaki 
feltételek (épitési, kivitelezői, tervezői kapacitás, gépvásárlási lehetőség) bizto- 
síthatók-e. I 

A vállalatok tekintsék alapkövetelménynek, hogy az állóeszköz-állomány 
bővülése járjon együtt a működtetés hatékonyságának növelésével, az eszköz- 
kihasználás javításával. Számoljanak reálisan a külső források igénybevételi le- 
hetőségeivel, a beruházások importvonzatainak megalapozhatóságával. Fontos, 
hogy a vállalatok legyenek tudatában annak, hogy a mai lehetőségek mellett 
egy-egy beruházási döntés az eddigieknél nagyobb kockázattal jár, és adott 
esetben jelentős negatív hatása lehet mind a vállalati, mind a népgazdasági 
eredményekre. 

Ma még elég jelentősek a beruházások olyan területeken is, ahol stagnálás, 
illetve visszafejlesztés lenne indokolt. E területeken kiemelt feladat a beruhá- 
zási kérdésekkel való foglalkozás is. 


A pártszervezetek segítségével 
A VI. ötéves népgazdasági terv fogadtatásának eddigi tapasztalatai arra utal- 
nak, hogy a pártszervezetek a gazdaságpolitikai célok teljesítése érdekében 


szükségesnek tartják a beruházási tevékenységet érintően is a szigorúbb köve- 
telmények érvényesítését. Nagy aktivitással támogatják a feladatok megoldását, 
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segítik a politikai feltételek megteremtését. Elengedhetetlen, hogy a területi és 
a níünkahelyi pártszervezetek, az ott dolgozó kommunisták a XII. kongresszus 
határozatának megfelelően értelmezzék és hajtsák végre feladataikat, és tárják 
fel a munkát nehezítő ellentmondásokat. 

Minden pártszervezet elsőrendű feladata, hogy a politikai munka eszközei- 
vel is segítse a tervek teljesítését, a gazdasági munka hatékonyságának növe- 
lését. Az is követelmény, hogy a napi feladatok megoldása mellett a pártszer- 
vezetek fordítsanak figyelmet a távlati fejlődést érintő kérdésekre ís, és e mun- 
ka részeként ellenőrizzék és segítsék a fejlesztési, beruházási folyamatok ala- 
kulását. Nagy szerepet játszhatnak a pártszervezetek a kapacitások ésszerűbb . 
kihasználásának elősegítésében, a munka- és üzemszervezés lényeges javításá- 
ban. Jobb munkaszervezés esetén eszközbefektetés nélkül, a kooperációs kapcso- 
latok bővítésével, a termelés ütemessé tételével, a munka jobb előkészítésével, 
illetve kisebb pótlólagos eszközbefektetéssel is növelhető a termelés hatékonysá- 
ga. A pártszervezetek támogassák a jobb gazdálkodást lehetővé tevő, a realitá- 
soknak megfelelő fejlesztéseket, lépjenek fel a feltételekhez nem alkalmazkodó, 
a megoldást az állami támogatásokban kereső szemlélet és gyakorlat ellen. 

A pártszervezetek segítsék visszaszorítani azt a helytelen gyakorlatot, 
amely a kellő megalapozással nem törődve a beruházások minél előbbi kezdé- 
sére irányul. A beruházási folyamat szervezettségét, hatékonyságát elsősorban 
az előkészítés, illetve az irányítás színvonala határozza meg. Ezért a pártszer- 
vezetek fordítsanak erre nagyobb figyelmet. Az eddiginél jobban készüljenek 
fel az üzembe helyezéssel összefüggő politikai feladatok ellátására, a végrehaj- 
tás ellenőrzésére is. 

A tervezés folyamatában a célok kialakítása után a pártszervezetek figyel- 
me összpontosuljon arra, hogy a feladatok végrehajtásához biztosítsák a helyi 
feltételeket. Nagy figyelmet kell fordítani a kevésbé gazdaságos termelés okai- 
nak feltárására, a beruházási, fejlesztési tevékenység beillesztésére a vállalati 
gazdálkodás rendszerébe. A gazdasági munka politikai irányításán és ellenőr- 
zésén belül elsősorban az egyensúly javításához szükséges helyi feladatokra, az 
exportképesség és a gazdaságosság fokozására, az ezt szolgáló fejlesztési és be- 
ruházási tevékenységre összpontosítsák erejüket: a feladatok következetes vég- 
rehajtására mozgósítsanak, és segítsék felkészíteni a vállalatokat a nagyobb kö- 
vetelmények fogadására, a szükséges magatartásra. 

A pártszervezetek továbbra is fordítsanak megkülönböztetett figyelmet a 
szocialista munkaverseny-mozgalom szervezésére, arra, hogy a munkaverseny 
előterébe a termelési szerkezet átalakítása, a gazdaságos export fokozása, a mi- 
nőségi követelmények teljesítése és a beruházások szervezettségének növelése 
kerüljön. Vagyis hogy ezek szorosan kapcsolódjanak a megváltozott követel- 
ményekhez, segítsék a népgazdasági és vállalati tervekben megfogalmazott be- 
ruházási célok megvalósítását is. 

Dr. Kovács Árpád 


a KB munkatársa 


Demokratikus légkör, bírálat, önbírálat 


A pártban törvényszerű követelmény a nyílt, őszinte, demokratikus légkör. 
A kommunisták körében érvényesülő bizalom jó feltételeket teremt a pártszerű 
elvtársi kapcsolatokhoz. A pártszervezetek minden szintjén, bármilyen kérdésben 
kötetlenül kifejthetik véleményüket. Többek között a XII. kongresszusra való 
felkészülés is bizonyítja ezt, amikor is a kongresszusi irányelvek vitájában a 
tagság jelentős része véleményt mondott a párt tevékenységével, társadalmunk 
fejlődésével összefüggő fontos kérdésekben. 

A XII. kongresszus után tovább erősödött a párttagok felelősségtudata. 
Igénylik, hogy részt vegyenek a helyi feladatok kialakításában, kiállnak a párt- 
határozatok következetes végrehajtásáért. Ilyen tapasztalatokkal szolgált a XI. 
kongresszust követően végrehajtott tagkönyvcsere is. A párttagokkal folytatott 
egyéni beszélgetések jól szolgálták a pártdemokrácia fejlesztését, a politikai ne- 
velő munka javítását. E politikai akció egész folyamatában a párt tagjaira a leg- 
maradandóbb benyomást éppen ezek a kötetlen, nyílt, elvtársi eszmecserék 
gyakorolták. 

A személyes kapcsolat iránti igény azóta ís erősödött. A folyamatos sze- 
mélyes kapcsolattartás és véleménycsere elengedhetetlen a párt vezető szerepé- 
nek érvényesítéséhez, az állandó és a jó tömegkapcsolatok kialakításához. Éppen 
ezért a párttagság és a pártvezetőség, illetve a párttagok egymás közötti kapcso- 
latában, az egyéni és a közélet összhangjának megteremtésében, az egyéni gon- 
dok felszínre hozásában a közvetlenségre kell törekednünk. 

A kommunista pártban mindig alapvető szerepe van az emberi kapcsolatok- 
nak. A kommunisták egymásért, környezetükért, a közösségért dolgoznak. 
Ugyanakkor ez nem azt jelenti, hogy egyéniségüket feladva, önmagukat háttér- 
be szorítva, örömök, igények nélkül éljenek, dolgozzanak. Csak az az ember tud 
többet tenni a közösségért, akinek igénye van önmagával és környezetével szem- 
ben is. A kommunisták ismerjék jól egymás örömeit, gondjait, de hibáít is. 
Ilyen vonatkozásban sok esetben tapasztalható a kapcsolatok lazulása, a , híva- 
taloskodás", az egymással szembeni közömbösség. Vannak, akik megfeledkeznek 
kötelezettségeikről, és azt közvetlen környezetük is látja, de nem figyelmeztetik 
őket kellő időben. Elég gyakori, hogy az ilyen emberek egy része bizonyos idő 
után elvész a párt számára. 

Az alapszervezetek és a pártcsoportok fontos feladata, hogy napirenden 
tartsák az emberi, elvtársi kapcsolatok, a közösségi szellem javítását. Ebben az 
irányító pártszerveknek is többet szükséges tenniük. Mindenekelőtt kérjék szá- 
mon az alapszervezetektől a kommunisták egyéni gondjaival való törődést. Ne 
engedjék, hogy a megoldható kérdéseket halogassák és a párttagok felvetéseire 
ne adjanak őszinte választ. 

A párttagok közötti nevelő munkában jelentős helyet foglal el a kommu- 
nista magatartás normáinak betartása. Az emberek közötti kapcsolatok, a mun- 
kaidő és a szabad idő, valamint az ezekhez kapcsolódó művelődési lehetőségek 
egyre gazdagabbá és sokrétűbbé válnak. Az emberek helyes magatartását pedig 
csak szabályokkal, előírásokkal nem lehet biztosítani. Ezeknek mindinkább az 
emberek belső igényéből kell fakadniuk, és a párttagoknak, mint az élcsapat 
tagjainak, ebben is előremutatónak, példaadónak kel! lenniük. 

A pártdemokráciának nélkülözhetetlen eleme a bírálat és önbírálat. A párt 
az utóbbi években sokat tett a párton belüli elvtársi légkör fejlesztése, a szemé- 
lyekre való tekintet nélküli bírálat, az önkritika erősítésére. Különösen elítéli 
a jogos bírálat bármiféle megtorlását, s határozottan fellép ellene. Mégsem mond- 
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hatjuk, hogy a gyakorlatban nem fordul elő a bírálat megtorlása. Időközönként 
és helyenként ismételten fel-felütik fejüket ilyen jelenségek. A kiskirályosko- 
dás, a bírálat elfojtása vagy semmibe vétele általában ott nyer teret, ahol kü- 
lönböző érdemekre hivatkozva egyesek úgy vélik, őket megkülönböztetett jogok 
illetik meg a pártban. A párttagság egy része pedig — indokolatlan vagy meg- 
alapozott félelemből — nem teszi szóvá a tapasztalt hibákat. Nemegyszer elő- 
fordul, hogy alapszervezeti taggyűléseken, de pártszervek testületi ülésein is a 
többség akarata, véleménye csak formálisan érvényesül a döntéseknél. Az ilyen 
helyeken a párttagok egy része vagy éppen többsége közönyössé válik a köz- 
ügyek iránt, s ebben a légkörben éppen azok érvényesülnek, akik ellenzői a 
pártszerű vitának, a bírálatnak, önbírálatnak. 

Amikor a párttagok szóvá teszik az észlelt hibákat, vagy megfogalmazzák 
kételyeiket egyes kérdésekben, ebben a párt politikájának alakításában való 
részvétel igénye jut kifejezésre, a segítő szándék, az egészséges türelmetlenség, 
a párt politikájának féltése tükröződik. Minden pártszervezetnek és párttag- 
nak kötelessége, hogy felfigyeljen ezekre, komolyan vegye a kevésbé pontosan 
megfogalmazott bírálatokat, sőt akár azokat a félmondatokat is, amelyekben 
problémákat vetnek fel. Bátorítsuk mindenképpen a párttagok véleménynyil- 
vánítását oly módon is, hogy nem eleve eldöntött határozati javaslatokat ter- 
jesztünk a taggyűlés, a testületi ülés elé, hanem kérjük és hasznosítsuk a párt- 
tagok véleményét. 

A pártszervezetek vezetőségei éppen gyakorlati munkájukkal bizonyíthat- 
ják legjobban, hogy érdemes szóvá tenni a gondokat, problémákat, mert azok 
meghallgatásra és orvoslásra kerülnek. A bíráló felszólalásokra — amennyiben 
azokra rögtön nem tudnak kielégítő választ adni — minden körülmények 
között térjenek vissza a következő taggyűlésen, testületi ülésen. Ezt nem csupán 
a bírálók, a felszólalók várják, hanem valamennyi párttag. Elég gyakori, hogy 
erről megfeledkeznek, vagy a bírálóval négyszemközt beszélik meg a felvetett 
problémákat. Az olyan szellemű testületi üléseken és taggyűléseken — beleért- 
ve az év végi beszámoló taggyűléseket és pártcsoport-értekezleteket — fejlődik 
a kritikai légkör, ahol a felszólalók meggyőződtek arról, hogy szavuknak, véle- 
ményüknek súlya, jelentősége van. Ezeken a pártfórumokon egyértelműen kife- 
jezésre jut, hogy a párttagok igénylik a kritikus hangvételt, az őszinte beszél- 
getéseket. . 

A párttagok esetenként szóvá teszik a pártfeladatok egyenetlen elosztását, a 
pártmegbízatások számonkérésének elhanyagolását, a közéletben tapasztalható 
visszásságokat, egyes vezetők magatartását stb. A párttagság egyre szélesebb 
köre juttatja kifejezésre nyílt, pártszerű keretek között véleményét, és tesz ja- 
vaslatokat társadalmunk, politikai életünk egyes gondjaival kapcsolatban. A 
tagság körében erős a párt politikája iránti bizalom, a cselekvőkészség. A bírá- 
latokban kevesebb a , felfelé?" mutogatás, mint korábban, és mindinkább saját 
területük politikai, gazdasági gondjaival, feladataival kapcsolatban hangzanak el 
észrevételek. Ezek semmi mással nem pótolható társadalmi kontrollt jelente- 
nek a vezető testületek, az egyes vezetők munkája felett, s éppen ebben van 
nagy jelentőségük. I 

Fejlődésében vizsgálva a párton belüli bírálatot, még nem lehetünk elége- 
dettek. A XII. kongresszus megállapította: , Pártunkban a bírálat és önbírálat 
helyzete a fejlődés ellenére sem minden tekintetben megnyugtató. Szóban el- 
ismerik ugyan szükségességüket, de a valóságban sokan nem élnek velük." 
A kongresszus kritikus, önkritikus megállapítása önmagában természetesen nem 
jelent gyógyírt az alapszervezetekben és a párttestületekben kialakult helyzet- 
re. Hiba lenne tehát azt várni, hogy egyik napról a másikra döntő fordulat 
következzék be, ez viszont nem jelentheti azt, hogy ne tegyünk nap mint nap 
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ennek érdekében erőfeszítéseket. Azért is szükséges ez, mert számos pártszerv- 
nél és pártszervezetben továbbra is tapasztalható az óvatosság és a visszafogott- 
6ág. A hibák sok esetben csak általánosságban fogalmazódnak meg, a jelensé- 
gek kritikájában a felelősség elszemélytelenítése a jellemző. Elég gyakori, hogy 
egyes vezetők csak nagy általánosságban ismerik el saját területükön a kitű- 
zött céloktól való elmaradást, vagy objektív okokra való hivatkozással hárítják 
el a felelősséget. 

Szerény az előrelépés az önbírálat érvényesülésében is. Önbírálattal első- 
sorban a munkát értékelő kötetlen testületi üléseken, az év végi beszámoló tag- 
gyűléseken, a taggyűléseket megelőző pártcsoport-értekezleteken találkozha- 
tunk. Az önbírálat , becsülete" sem teremtődik meg önmagától. Abban, hogy el- 
vétve találkozunk vele a taggyűléseken és testületi üléseken, nagy szerepe van 
egyrészt a személyre szóló bírálat hiányának, másrészt annak, hogy ebben egyes 
vezetők nem mutatnak kellő példát. Nem egy helyen tapasztalható, hogy önbí- 
rálatot csak bizonyos szinttől , lefelé" gyakorolnak, attól felfelé már nem , di- 
vat". Egyesek tekintélyüket féltik attól. hogy beismerjék: ebben vagy abban a 
kérdésben hibáztak, ezt vagy azt a feladatot nem teljesítették. Nem arról van 
szó, hogy az eredmények, az emberi képességek, a bátor kiállás elismerése mel- 
lett kötelező legyen a régmúltból ismert kötelező szöveg: , de hibákat is követ- 
tünk el". Ez abban az időben sem javította a párton belüli légkört, s az ilyen- 
fajta önbírálatra napjainkban sincs szükség. De nem lehet az egyes hibás jelen- 
ségeket megszüntetni, a helytelen tendenciákat helyes irányba terelni, az egyes 
emberek hibáit lenyesegetni, ha azok, akik ebben felelősek vagy érdekeltek, 
nem ismerik el — őszintén — mulasztásukat, hibáikat. 


Nem segít az önbírálat tekintélyének visszaállításában az a szemlélet és 
gyakorlat sem, hogy az önbírálat sokszor csak úgy nyomtalanul elszáll a leve- 
gőbe. Azzal ugyanis, ha valaki önbírálatot gyakorol — bár jelentős lépést tett 
hibája kijavítása érdekében —, még nem tette jóvá, még nem szabadult meg 
rossz tulajdonságaitól. Ehhez is a kommunista közösség segítségére van szük- 
sége, s ezt azzal adhatja meg a párttagság, ha bizonyos idő után visszatér rá, 
elismeri a fejlődését, munkáját, őszintén véleményt mond, mit kell még más- 
ként tennie, miben kell még változtatnia. 

Őszintén meg kell mondanunk, nem mindig lépünk fel következetesen, ami- 
kor azt tapasztaljuk, hogy a jogos kritikát egyesek visszautasítják, vagy csak 
látszólag fogadják el. Bár napjainkban nyílt megtorlás általában már nem éri a 
bírálókat, de az előfordul, hogy az intézkedések nem a mulasztókat, hanem a bí- 
rálókat érintik hátrányosan, vagy nem az elhangzott kritika jogosságát vizsgál- 
ják, hanem a bíráló személyét. Helyenként a jogos bírálatot intrikának minősí- 
tik. A bírálót gyakorta erkölcsi, anyagi hátrány is éri, s ha nem is azonnal, de 
egy későbbi időben megpróbálnak vele szemben , törleszteni". 


Az alapszervezeti vezetőségi üléseken, taggyűléseken történő beszámoltatást, 
a határozatok végrehajtásának ellenőrzését egyesek a velük szembeni bizalmat- 
lanság jeleként fogják fel, főleg, amikor ez bírálattal is együtt jár. Pedig a 
beszámoltatás nem jelent bizalmatlanságot, hanem az ellenőrzés fontos formá- 
ja, s célja a politikai munka javítása és segítése. Számos tapasztalat bizonyít- 
ja, hogy amennyiben az időben elhangzott bírálatot megszívlelik, elkerülhetők 
a nagyobb hibák. Érthető, hogy a bírálatnak senki sem örül, de akik a társa- 
dalom ügyéért lelkiismeretesen dolgoznak, ezt nem gáncsoskodásnak, hanem 
elvtársi segítségnek tekintik. A vezetők valódi tekintélyét csak a jó munka és a 
bírálat-önbírálat légköre teremtheti és őrizheti meg. 
I Lakosi Kálmán 
Merbler Károly 


a KB munkatársai 


2. 


Az élelmiszer-gazdaság 
és a tudományos kutatás 


Általános követelmény napjainkban a gazdaságpolitika és a tudománypolitika 
tartós szövetségének erősítése, a változó körülményekhez való igazítása. A tu- 
domány az eddiginél közvetlenebbül járul hozzá új ismeretek és tapasztalatok 
feltárásához, a jövőbeni termelés megalapozása mellett napi feladata a folya- 
matos termelés állandó korszerűsítése, színvonalának növelése is. Alapvető ér- 
dekünk a XII. kongresszus határozatának megvalósítása: a gazdaságban ,na- 
gyobb mértékben kell támaszkodni az egyre inkább termelőerővé váló tudo- 
mányra". i 

A kutatási tevékenység fejlettségének és közvetlen hasznosságának növelé- 
se az élelmiszer-termelést segítő tudományágakra is érvényes. Erre annál is in- 
kább szükség van, mert az élelmiszer-termelés színvonala nemcsak szorosan 
vett gazdasági probléma, hanem mindinkább politikai kérdés. A világ lakos- 
ságának csak mintegy tizede él olyan országban, amely élelemből önellátó, 
illetve élelmiszeripari termékeinek export-import egyenlege pozitív. 

Hazánk helyzete ebben a tekintetben kedvező. Természeti és gazdasági 
adottságaink sokszínű mezőgazdasági termelésre adnak lehetőséget, s szocia- 
lista mezőgazdaságunk két évtizedes fejlődése alapján eredményeinkkel több 
területen — elsősorban a gabonatermelésben és a termelés növekedési ütemé- 
ben — a világ élvonalába kerültünk. Exportunk csaknem egynegyedét mező- 
gazdasági és élelmiszeripari termékek alkotják. . 

A népgazdaság VI. ötéves terve az élelmiszer-termelésben továbbra is vi- 
szonylag magas növekedési ütemet határozott meg. E feladat megvalósításának 
nehézsége — egyebek között — abban van, hogy a mezőgazdaságnak a nemzeti 
jövedelemhez való hozzájárulását a termelés növekedését megközelítő ütemben 
kell növelnie. A termelés növekményének döntő többségét külpiacokon kíván- 
juk értékesíteni. E célok elérése a kutatásban és a fejlesztésben is magasabb 
szintű, az új iránt különösen fogékony, a korszerű és hasznosítható nemzetközi 
tapasztalatokat alkalmazó tevékenységet igényel. Ennek figyelembevételével 
dolgozták ki a kutatási programokat, s hatékonyabb megvalósításuk érdekében 
kerül sor a kutatóhálózat szelektív fejlesztésére, a tudományos eredmények 
alkalmazása iránti igény növelésére, a fogadókészség lehetőségeinek további 
fokozására. 


A VI. ötéves terv kutatási programja 


A mezőgazdasági és az élelmiszeripari ágazatok kutatási programjai kialakul- 
tak, szorosan kapcsolódnak a gazdasági célkitűzésekhez. Ennek megfelelően az 
Országos Középtávú Kutatási Fejlesztési Terv tizenöt programjából kettő: a 
gabonatermesztés fejlesztése, valamint a tömegtakarmányokra és melléktermé- 
kekre alapozott hús- és tejtermelés növelése közvetlenül az ágazatra hárul. Eze- 
ket tizenhárom tárcaszintű, valamint ágazati, szakági és intézményi program 
egészíti ki, teszi teljessé. A kutatási programok központi gondolata a biológiai 
tartalékok feltárásának meggyorsítása, a mai és az eljövendő kor követelmé- 
nyeinek megfelelő fajták előállítása, a gazdaságos — adottságainkat figyelembe 
vevő — termesztési és tenyésztési technológiák tökéletesítése. 

A gabonaprogram az őszi búzára, az őszi árpára és a kukoricára helyezi a 
hangsúlyt, s a kutatás felöleli a termesztés és felhasználás teljességét. Emellett 
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magában foglalja a fajtafenntartást és a termelés által támasztott igényeknek 
megfelelő vetőmag előállítását is. A húsprogram megvalósítását elősegítő kuta- 
tási terv külön-külön, de egymással szoros kölcsönhatásban foglalkozik a takar- 
mánybázis, a szarvasmarha-tenyésztés, valamint a juh- és kecsketenyésztés 
fejlesztésével. 

A két kiemelt programon kívül a tárcaszintű kutatásokban helyet kap a 
kertészeti kultúrák, valamint az abraktakarmányokra és tápokra alapozott 
állati termékek előállításának fejlesztése. Ezenkívül jelentőségüknek megfe- 
lelő súllyal szerepelnek a különféle szintű kutatási programokban a , funkcio- 
nális" kérdéscsoportok is, Így a mezőgazdasági termelés műszaki feltételeinek 
fejlesztése; a földhasználat ésszerű továbbfejlesztésének módszere; az élelmi- 
szeripar átfogó fejlesztésének megalapozása; a tartósítóipari technológiák töké- 
letesítése; a gazdaságosságot és versenyképességet fokozó ökonómiai és szerve- 
zési tartalékok feltárása. 

A kialakított programok a kutatómunka ágazatpolitikai célkitűzéseinek 
megvalósítása irányában ösztönöznek, az anyagi eszközök koncentrált felhasz- 
nálását, a külföldi kutatási eredmények nagyobb mértékű hasznosítását szor- 
galmazzák. Mindazonáltal a jól kidolgozott programok, párosulva a kutatók tu- 
dásával, szakmaszeretetével, a tárgyi és anyagi feltételek biztosításával, a sike- 
res eredményeknek csak potenciális lehetőségét adják. 

Az eredményes — azaz a gazdaságpolitikai célkitűzések megvalósítását elő- 
segítő — kutatási tevékenységnek fontos előfeltétele a programok rugalmas ke- 
zelése és ökonómiai szemléletük növelése az egész tervidőszakban. Ez feltételezi 
az egyes témák, kérdéscsoportok kutatásának időleges felfüggesztését, esetleg 
megszüntetését, vagy bővítésüket és új témák felvételét, az anyagi eszközöknek 
a változó szükségletek szerinti újraelosztását. A kutatás irányítóinak, a kutatást 
végzőknek és a felhasználóknak egyaránt feladatuk a programok állandó , kar- 
bantartása", szükség szerinti korszerűsítése. Eközben a kutatóhelyeknek — még 
feszültségek vállalása esetén is — rendelkezniük kell azzal az önmegújuló képes- 
séggel, ami az eredetileg tervezett programtól való eltéréshez szükséges. Ez pe- 
dig a szakmai ismereteken és a tudományos képességen kívül politikai ér- 
zékenységet is igényel. 

A programvezetői feladatokat egyetemek, kutatóintézetek, főiskolák látják 
el, tehát felelősségük a kutatás szakmai irányításában, az egyes feladatok ki- 
dolgozásában rendkívül nagy. Feladatukat azonban önmaguk nem képesek ha- 
tékonyan megoldani. Szükséges a kutatóhelyek és a vállalatok, szövetkezetek 
korábbinál tartalmasabb, kétirányú együttműködésének fejlesztése: a munka- 
helyek követelményei jussanak el a kutatóintézetekbe, a kutatók jelenléte pe- 
dig hasson ösztönzőleg a termelésre. Kívánatos, hogy a konkrét együttműködés 
lehetőségeit legjobban ismerő helyi szervek fordítsanak megkülönbözetett fi- 
gyelmet a koordináció fokozására. A közös érdekeltségen alapuló együttműkö- 
dés fejlesztésében nagy segítséget tudnak nyújtani a pártszervezetek is. A kuta- 
tóintézeti pártszervezetek küzdjenek az indokolatlan befelé fordulás ellen. Se- 
gítsenek az intézeti vezetésnek olyan munkahelyi légkör kialakításában, amely- 
ben belső igényből fakad a termelőüzemekkel, a társintézményekkel való szoros 
kapcsolat. 


A kutetóhálózet szelektív fejlesztése 
A főhivatású kutatóhelyek szervezeti átrendeződése már az V. ötéves tervidő- 


szakban megkezdődött. Szükségessé vált az erőforrások koncentrálása és az in- 
tézetek közvetlenebb igazodása társadalmi, gazdasági céljainkhoz. Az átszerve- 
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zéssel tovább korszerűsödnek a tárgyi és személyi feltételek, javul a regionális 
elhelyezkedés, erősödnek az agrárkutatás és -oktatás központjai. 


A sokoldalú előkészítő munkára alapozott döntés alapján két kutatóintézet 
— a Szőlészeti és Borászati, valamint a Gyümölcs- és Dísznövénytermesztési — 
gazdasággá, egy intézet — a Zöldségtermesztési Kutató Intézet — pedig vállalati 
gazdálkodási rendszerben működő kutatóintézetté alakul át. Összevonással és 
feladatátcsoportosítással költségvetési rendszerben gazdálkodó két kutatóinté- 
zet — az Agrárgazdasági Kutató Intézet és a Központi Élelmiszeripari Kutató 
Intézet — és szervező vállalat jön létre. 


Az érintett kutatóintézetek gazdálkodásának vállalati jellegűvé alakításá- 
val funkciójuk is lényegesen módosul. Alapvető feladatuk lesz annak elősegíi- 
tése, hogy a kutatási eredmények a gyakorlat számára közvetlenül alkalmaz- 
hatók legyenek. Témaválasztásukat elsősorban a termelőágazatok feladatai ha- 
tározzák meg, így válik tevékenységi körük rugalmasabbá. Természetesen ez 
nem jelenti azt, hogy a MÉM a jövőben nem adhat távlati célokra s a szakága- 
zati termeléspolitikai célok megvalósítására kutatási-fejlesztési megbízásokat. 
Ezeknek a szervezeteknek arra kell felkészülniük, hogy a jövőben más körül- 
mények között tevékenykednek. A szigorúbb gazdálkodási rend minden kutató- 
helyre, így a költségvetési intézetekre is vonatkozik. 


A hatékonyság növelése, az erők koncentrálása érdekében a szervezeti 
változások mellett a kutatóintézetekben — differenciáltan — létszámcsökkentés- 
re is sor kerül. A létszámcsökkentést társítani kell az intézmény kutatási pro- 
filjához szorosan nem kapcsolódó tevékenységek átcsoportosításával, a belső 
munkamegosztás tökéletesítésével, az ügyvitel és a kutatásszervezés ésszerűsí- 
tésével, a párhuzamosságok felszámolásával. A létszámcsökkentés átgondolt 
végrehajtása minőségi kádercserékre is lehetőséget ad. Nagy jelentőségű a 
szervezeti változások és a létszámcsökkentés alapos, a társadalmi érdeket és a 
kutatók személyiségét egyaránt figyelembe vevő előkészítése és végrehajtása. 
A politikai és társadalmi szervek — a kialakult munkamegosztásnak megfe- 
lelően — az előkészítésben és a végrehajtásban tevőlegesen részt vesznek. Kü- 
lönösen arra indokolt figyelmet fordítani, hogy munkájukban kerüljék az eset- 
legességet, a spontaneitást. Személyesen beszéljenek az érintettekkel; a kutatók, 
a tudományos segéderők és az alkalmazottak problémáit egyaránt körültekintően 
rendezzék. Az átszervezések és a létszámcsökkentés csak akkor hajtható végre 
eredményesen és súrlódásmentesen, ha a politikai és állami szervek összehan- 
goltan cselekszenek, az intézkedéssorozat lényegét megértetik és elfogadtatják. 


A kutatóhálózat korszerűsítése együtt jár a felsőfokú oktatási intézmények 
tudományos tevékenységének erősítésével, valamint a nem főhivatású kutató- 
helyek szervezett bekapcsolásának javításával. Ez utóbbi területen a termelési 
rendszerek, elsősorban a rendszergazdák már eddig is sok eredményt hozó 
adaptációs tevékenységének tökéletesítése lehet újabb sikerek forrása. 


A tudományos eredmények hasznosítása 


A mezőgazdasági üzemek szerepe kettős: gazdálkodásuk fejlesztésében igénylik 
a tudományos eredmények gyakorlati alkalmazását, ugyanakkor tevőlegesen is 
részt vesznek a tudományos kutatásban és fejlesztésben. 

A tudományos eredmények gyakorlati alkalmazásának feltétele az üzemek 
megfelelő fogadókészsége. Ennek szubjektív feltételei az utóbbi években lénye- 
gesen változtak. Szakember-ellátottságunk nemzetközi összehasonlításban is jó. 
Az állami gazdaságokban átlagosan negyven, a termelőszövetkezetekben tíz fel- 
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sőfokú végzettségű szakember dolgozik, a szakmunkások aránya 40, illetve 28 
százalék. A szakmai színvonal általános emelkedése mellett gazdasági helyze- 
tünk ismerete is serkentőleg hat a korszerű eljárások alkalmazása iránti igény 
növekedésére. 

Az üzemek fogadókészségének növelésében, az új iránti fogékonyság erő- 
sítésében még jelentős tartalékok rejlenek. Tovább kel! fejleszteni az alkotó vál- 
lalati szellemet, az ezt biztosító munkahelyi légkört. Ezek jelentősége vetekszik 
az anyagi javak erejével, és nem alakítható ki a pártszervezetek megfelelő politi- 
kai munkája nélkül. A pártszervezetek ösztönözzék az új iránti fokozottabb 
érdeklődést. Támogassák azokat a vezetőket és szakembereket, akik mernek 
egészséges kockázatot vállalni az eredményesebb gazdálkodás érdekében. Az 
ilyen típusú vezetők ugyanis nemritkán ütköznek a régihez való ragaszkodás ál- 
lította , falba", s a pártszervezetek politikai-erkölcsi támogatása nélkül nem tud- 
nak megküzdeni a nehézségekkel, kedvüket vesztik. 

Célszerű jobban kihasználni a szakmai bemutatók, kiállítások, tudományos 
rendezvények lehetőségeit is. A tudomány és a gyakorlat közötti kapcsolattartás 
e népszerű formái már eddig is a szakemberek széles körét ismertették meg a 
tudomány új eredményeivel, gyakorlati alkalmazásuk mesterfogásaival. A párt- 
szervezetek hívják fel az üzemek vezetőinek figyelmét arra, hogy a szakmai ren- 
dezvényeken vegyenek részt azok, akik a látottakat kamatoztatni tudják. Egyes 
helyeken még napjainkban is csupán egy szűk kör előjoga a tapasztalatcseré- 
ken, bemutatókon való részvétel, ami azt eredményezi, hogy állandóan úton van- 
nak és éppen a legfontosabbra nincs idejük, a tapasztalatok hasznosítására. 


Az elmúlt években kedvező fejlődés indult meg az újítások és a találmá- 
nyok területén. A benyújtott találmányok száma az utóbbi tíz évben ugyan 
csupán lassan növekedett, ám az elmúlt évben csaknem a duplájára emelkedett. 
Az újítások száma ennél kisebb mértékben nőtt, viszont a kifizetett újítási dí- 
jak összege örvendetesen alakult. A fejlődés az egyes ágazatokban eltérő. Az 
élelmiszeriparban a találmányok és az újítások száma általában kedvező, gon- 
dot jelent azonban kivitelezésük, gyakorlati megvalósításuk. Mindenesetre tény, 
hogy a termelőszövetkezetekben erőteljes fejlődésnek indult az újítómozgalom. 


Az élelmiszer-termelés jelenlegi fejlettségi színvonala lehetővé, a népgazda- 
ságban betöltött szerepe szükségszerűvé teszi a gazdálkodás eredményességét 
növelő innováció gyorsítását. Ebben a folyamatban kiemelkedő szerepet töl- 
tenek be a gazdaságközi együttműködések különféle típusai. A sokszínű együtt- 
működési formák közül jelentőségüknél fogva kiemelkednek a termelési rend- 
szerek. Ezek a gyakorlatban bizonyították, hogy amennyiben a termelés és a tu- 
domány egymásra talál, az utóbbi anyagi erővé válik. A jövőben fokozott gon- 
dot kell fordítani a különböző termelési tényezők — az emberi, a biológiai, a ké- 
miai és a technikai — nagyobb összhangjának megteremtésére, a rendszerek fo- 
lyamatos korszerűsítésére. Ennek érdekében tovább szükséges mélyíteni a ter- 
melési rendszerek és a kutatás együttműködését. 

A termelési rendszerek mellett az élelmiszer-termelésben már most is szá- 
mos új típusú gazdasági társulás működik. amelyekben együtt szervezik az. 
egész kutatási, fejlesztési, termelési, értékesítési tevékenységet. Ezek a külön- 
féle társulási formák az új ismeretek áramlásának is nagyszerű eszközei. A jö- 
vőben elsősorban nem újabb együttműködési formák kialakítása a cél, hanem 
a meglevő szervezeti keretek hatékonyabb kihasználása. A közvetlen érdekelt- 
ségen alapuló társulás jelentősen hozzájárul a részeredmények szintetizálá- 
sához, a gyakorlatban is hasznosítható tudományos eredmények alkalmazásá- 
hoz. 

Bana Sándor 
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DECIOGA KUTUA 


Nemzeti és nemzetközi tényezők 
korunk forradalmi munkásmozgalmában 


A forradalmi munkásmozgalom születése óta egyidejűleg hordoz országonként 
sajátos és osztályjegyeiben mindenütt azonos vonásokat, s fejlődése mindenkor 
a nemzeti és a nemzetközi tényezők bonyolult kölcsönhatása közepette halad 
előre. A munkásosztály és az egész társadalom felszabadításáért, a kizsákmányo- 
lás megszüntetéséért vívott küzdelem nemzeti, illetve nemzetközi oldalainak 
súlya természetesen nem egyszer 8 mindenkorra adott, hanem a történelmi fej- 
lődés menetében állandóan változik. A munkásmozgalom forradalmi irányzata 
a múlt század közepén lényegében nemzetközi szervezetként öltött konkrét for- 
mát, ami pontosan tükrözte a különböző országok elnyomott munkásainak alap- 
vető érdekközösségét. A nemzeti keretek között szerveződő önálló munkáspár- 
tok ezt követő megalakulása viszont annak az objektív szükségszerűségnek a 
felismerését fejezte ki, hogy jóllehet a világ munkásainak azonosak a céljai, 
ezek eléréséért mindenekelőtt nemzeti keretek között kell harcolniuk, nemzeti 
osztállyá szerveződve kell a burzsoáziától a hatalmat elragadniuk. 


Egyik oldalról az érdekek és célok közössége, másrészről a tőke nemzetkö- 
zivé válása, a burzsoázia nemzetközi méretű fellépése tette a munkásosztály 
nemzeti osztagai számára kezdettől alapvető fontosságúvá küzdelmük valami- 
lyen fokú és formájú összehangolását. Ez az igény öltött testet az első és a má- 
sodik Internacionálé létrehozásában, majd a munkásmozgalom forradalmi és re- 
formista irányzatának a századfordulót követő szervezeti különválása után a 
harmadik, a Kommunista Internacionálé megalakításában. Az új típusú élcsa- 
patpártok fejlődésének első szakaszában szükségképpen a Komintern működése 
biztosította, hogy a kommunista mozgalom közös céljai pontosan tükröződjenek 
az egyes pártok konkrét politikájában, a szocialista forradalom világméretű 
ügyét ne veszélyeztesse a nemzeti elzárkózás. A nemzetközi irányító és döntési 
központ léte egyúttal azt is jelentette, hogy a harc akkori szakaszában a nem- 
zetközi oldal, a közös érdek feltétlen elsőbbséget élvezett a nemzetivel, a sajá- 
tossal szemben. Az akkori helyzet további fontos vonása volt az is, hogy mivel 
egyetlen szocialista ország létezett, a nemzetközi munkásosztály, valamennyi 
kommunista párt számára alapvető fontosságú feladatot, tulajdonképpen lét- 
kérdést jelentett minden erővel és eszközzel hozzájárulni ennek fennmaradásá- 
hoz, megerősödéséhez. Ezt a szükségszerű követelményt fejezte ki az a tétel, 
hogy a proletár internacionalizmus próbaköve a Szovjetunióhoz való viszony. 

A nemzetközi kommunista mozgalomnak évtizedek óta nincs központja, 
ennek szükségességét és lehetőségét egyaránt túlhaladta a mozgalom fejlődése. 
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Ma minden pártnak önállóan kell meghatároznia politikáját, döntenie arról, 
hogy saját országának feltételei és az adott nemzetközi viszonyok között milyen 
úton, milyen módszerek, eszközök alkalmazásával érheti el célját, a szocialista 
forradalom végigvitelét. Nem is lehet ez másképpen, hiszen az egyes kommu- 
nista pártok küzdelmének, tevékenységének kcnkrét körülményeiben igen 
jelentősek a különbségek. E pártok egy része túljutott a szocialista átmenet első 
lépésein, a munkásosztály hatalmának megteremtésén, az új társadalom gaz- 
dasági alapjainak lerakásán, s vannak olyanok ís, amelyek már a szocializmus 
fejlett szakaszának építésén munkálkodnak. Más pártok még kisebb-nagyobb 
távolságra vannak a burzsoázia osztályuralma megdöntésének lehetőségétől. De 
az egyes országok társadalmi rendszerének különbözőségén túl is nagyok az el- 
térések egyebek között a gazdasági fejlettségben, a társadalmi szerkezetben, a 
nemzetiségi összetételben, a történelmi hagyományokban ; az országok nagysága 
vagy földrajzi elhelyezkedése is lényeges különbségeket mutat. Mindezek olyan 
sokszínű feltételrendszert jelentenek, amelyet nyilvánvalóan elsősorban az adott 
ország kommunista pártja képes a maga összetettségében áttekinteni. 

A feltételek nagyfokú különbözősége sem változtat azon, hogy a kommu- 
nista pártoknak egybeesnek a legalapvetőbb érdekei, azonos távlati céljukat, a 
szocialista társadalmat ugyanazon az eszmei alapon, a marxizmus—leninizmus 
tanításai szerint igyekeznek elérni. A különböző országokban más-más konkrét 
körülmények közepette végbement szocialista forradalmak a sok tekintetben 
eltérő megoldásokkal egyidejűleg azt is igazolták a gyakorlatban, hogy a kapi- 
talizmusból a szocializmusba vezető átmenetnek vannak mindenütt szükségsze- 
rűen érvényesülő, közös, objektív törvényszerűségei. A szocialista építőmunka 
általános és sajátos, egyedi vonásainak viszonya szintén azt mutatja, hogy a 
sokszínű forma alapvetően azonos tartalmat fejez ki. 

A szocializmushoz vezető út megválasztása, a közös törvényszerűségeknek a 
sajátos viszonyokra történő alkotó alkalmazása nagy felelősséget ró minden 
egyes kommunista pártra. Felelősséggel tartoznak elsősorban saját munkásosz- 
tályuknak, saját népüknek azért, hogy mindenképpen eredményes és a lehető 
legkevesebb áldozattal járó utat, módszereket válasszanak. A felelősség azonban 
nem szűkíthető nemzeti keretek közé, mivel a nemzetközi munkásosztály szem- 
pontjából sem közömbös az egyes pártok harcának, tevékenységének sikere vagy 
kudarca. Az összefüggés természetesen kétoldalú: nemcsak a nemzeti keretek 
között folytatott harc eredményessége hat a mozgalom egészének helyzetére, 
hanem a nemzetközi kommunista mozgalom pozícióinak alakulása is befolyá- 
solja az egyes pártok küzdelmének győzelmi esélyeit. 


Az egyes pártok előtt álló konkrét, közvetlen feladatok megoldását, s így 
végső soron a szocialista forradalom végigvitelét nagymértékben befolyásolják a 
nemzetközi körülmények. Nemcsak elméleti tétel, hanem a gyakorlat által is 
igazolt összefüggés, hogy napjainkban a forradalmi erők küzdelméhez a nyu- 
godt nemzetközi viszonyok, a különböző társadalmi rendszerű országok békés 
egymás mellett élése, az enyhülés jelenti a legkedvezőbb külső feltételt. Nyil- 
vánvaló, hogy ilyen viszonyok csakis a kommunista pártok közös erőfeszítései- 
vel, a nemzetközi kommunista mozgalom egységes fellépésével teremthetők 
meg. A nemzeti érdekek és célok eredményes képviselete tehát elválaszthatat- 
lanul összefügg a legalapvetőbb nemzetközi érdekkel, a világ békéjének megőr- 
zésével. 

Az országok adottságainak, a pártok helyzetének különbözőségéből nyil- 
vánvalóan következik, hogy jelentősen eltérhetnek a közvetlenül napirenden levő 
feladatok is. Ez azonban nem jelenti azt, hogy egyetlen kommunista párt is nél- 
külözhetné azokat a tapasztalatokat, amelyeket más pártok szereztek saját küz- 
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delmük során. A másutt eredményes vagy éppen sikertelen megoldások isme- 
.rrete ugyanis felesleges kudarcoktól, áldozatoktól kíméli meg a kommunistákat, 
lerövidítheti, megkönnyítheti a szocializmushoz vezető utat. Ezért jelent felbe- 
csülhetetlen erőt a kommunista pártok számára a rendszeres tapasztalatcsere, a 
sajátos megoldások megismerése és felhasználása a közös célok mielőbbi eléré- 
séhez. Ugyancsak elengedhetetlen — éppen a feltételek sokszínűsége, bonyo- 
lultsága, állandó módosulása miatt — a felmerülő új kérdések közös vizsgálata, 
a válaszkeresést megkönnyítő véleménycsere, a közös elemző munka. 


A nemzeti és a nemzetközi dialektikus kapcsolata a munkásmozgalomban" 
címmel rendezett az MSZMP Központi Bizottsága, valamint a kommunista és 
munkáspártok közös elméleti folyóirata, a Béke és Szocializmus szerkesztő 
bizottsága májusban Balatonföldváron nemzetközi elméleti konferenciát. A kez- 
deményezés célja az volt, hogy — az elmúlt években hazánkban rendezett több 
más nemzetközi párttanácskozáshoz hasonlóan — beható véleménycserére adjon 
lehetőséget egy olyan elméleti kérdéskörről, amely alapvető fontosságú gyakor- 
lati összefüggésekkel is rendelkezik valamennyi kommunista párt, illetve a 
mozgalom egésze számára. A téma átfogó jellege következtében arra is alkalom 
nyílott, hogy a munkásosztály nemzeti és internacionalista tudatát befolyásoló 
tényezőket, illetve az internacionalista tudat kialakításának kérdéseit vizsgáló 
két szekcióban a részt vevő 47 párt küldöttei szinte valamennyi olyan elméleti- 
ideológiai, illetve gyakorlati-politikai kérdést felvessenek, amelyről napjainkban 
a nemzetközi kommunista mozgalomban vita folyik. 


A tanácskozásra — a Béke és Szocializmus folyóirat munkájában részt vevő 
pártok mellett — a házigazda MSZMP vendégeként meghívást kapott néhány 
közelmúltban alakult, illetve most szerveződő marxista—leninista párt is. A nem- 
zeti felszabadító mozgalomból formálódó élcsapatpártok számára nyilvánva- 
lóan hasznos a részvétel az ilyen nemzetközi rendezvényeken, tanulságos a 
nagy múltú, gazdag tapasztalatokkal rendelkező kommunista pártok véleményé- 
nek, álláspontjának alapos megismerése. Ezen a tanácskozáson mindamellett 
sajátos hangsúlyt is kapott Angola, Mozambik, a Jemeni Népi Demokratikus 
Köztársaság és Etiópia marxista—leninista erőinek jelenléte. Olyan országok for- 
radalmárait képviselték ugyanis, amelyek számára az elmúlt években sorsdöntő 
fontosságú volt, és napjainkban sem kevésbé életbevágó gyakorlati kérdést je- 
lent az internacionalista szolidaritás, a nemzeti keretek között vívott társadalmi 
felszabadító küzdelem nemzetközi támogatása. Éppen ezért az ő harci tapaszta- 
lataik szintén jelentősen gazdagították a tanácskozás munkáját. 


A háromnapos véleménycsere során teljes volt az egyetértés abban, hogy 
napjainkban is érvényesül a világfejlődés — Lenin által feltárt — kettős ten- 
denciája: egyidejűleg erősödik a nemzeti tényező szerepe, és internacionalizá- 
lódik a világ. A nemzeti tényező fokozottabb érvényesülése irányába hatnak 
a szocialista társadalom építésének a nemzeti öntudatot és egységet, a jogos 
büszkeséget erősítő sikerei — s emellett a szocialista országoknak az eltérő 
gazdasági fejlettségükkel összefüggő sajátos érdekei —, a tőkésországok mun- 
kásosztályának a nemzetközi monopoltőkével szemben más társadalmi erőkkel 
együtt vívott harca, a fejlődő világban a nemzetközi imperializmus újgyarma- 
tosító próbálkozásaival szembeni ellenállás, a nemzeti és társadalmi felszabadító 
küzdelem fokozódása. Mindennek azonban egy olyan világ képezi a keretét, 
amelyben a politikai, gazdasági, tudományos-műszaki, kulturális és más terüle- 
teken kibontakozó együttműködés mind több szála köti össze nemcsak az azonos, 
hanem a különböző társadalmi rendszerű országokat is, s amelyben növekvő 
hangsúlyt, fontosságot kapnak az egész emberiséget érintő olyan általános, 
globális problémák. mint a béke megőrzése, a korlátozott és mind drágább 
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energiahordozók és nyersanyagok ésszerű felhasználása, a kiegyensúlyozott 
nemzetközi gazdasági kapcsolatok megteremtése, az ipari civilizáció környezet- 
pusztító hatásának megállítása és így tovább. Az internacionalizálódás tenden- 
ciáját jelzi az integrációs folyamatok erősödése is, jóllehet ez alapvető tartalmi 
különbségekkel megy végbe a szocialista, illetve a tőkés világban. Sajátos, 
de alapvető fontosságú vetülete az internacionalizálódásnak a szocializmus és 
a kapitalizmus küzdelmének világméretűvé válása, korunk fő forradalmi erői 
imperialistaellenes küzdelmének összefonódása. 


A tanácskozás fő kérdésének, a nemzetközi és a nemzeti tényezők viszo- 
nyának megítélésében eltérő megközelítések is hangot kaptak. Néhány fejlődő 
országbeli párt képviselői a nemzetközi érdekek feltétlen elsőbbségét hangsú- 
lyozták a nemzetivel szemben. Egyes konkrét kérdések kapcsán kifejtett más 
véleményekből ugyanakkor a nemzeti tényező túlhangsúlyozására lehetett 
következtetni. A résztvevők döntő többsége azonban azon az állásponton volt, 
hogy napjainkban a forradalmi munkásmozgalom harcának nemzeti és nem- 
zetközi oldalai elválaszthatatlanul összefüggnek, kölcsönösen áthatják, kiegé- 
szítik egymást. Konkrét példákkal bizonyították, hogy a kommunista pártok 
nemzeti keretek között folytatott forradalmi harca, a nemzeti függetlenség 
kivívása és megszilárdítása, a kizsákmányoló osztályok hatalmának megtörése, 
a szocialista társadalom eredményes építése mindenkor nemzetközi tartalmat 
is hordoz, a nemzetközi munkásosztály érdekeit, a szocializmus közös céljait 
szolgálja. Ez azonban nem jelenti azt, hogy a pártoknak a konkrét helyzettel 
összefüggő pillanatnyi törekvései mindig automatikusan egybeesnek a moz- 
galom egészének nemzetközi érdekeivel. 


A nemzeti és nemzetközi érdekek összehangolásának folyamata napjaink- 
ban közös szervezeti-döntési központ nélkül, független és egyenjogú kom- 
munista pártok között megy végbe. A vita során elhangzott egy-két olyan 
felszólalás, amely az elismerést túlhangsúlyozva vezetőnek minősítette a kom- 
munista mozgalomban az SZKP, vagy általában a szocialista országok pártjai- 
nak szerepét. A résztvevők döntő többsége azonban a szocialista országok 
képviselőinek azzal a megfogalmazásával értett egyet, hogy a hatalmon levő 
munkásosztály pártjának nagyobb lehetőségei csak a világforradalmi folyamat 
előmozdításáért viselt felelősségét növelik, s ez nem változtat a pártok, illetve 
szélesebb értelemben a három fő forradalmi erő egyenjogúságán. 


Sokan szóltak azokról a veszélyekről is, amelyeket a nemzeti és nemzetközi 
érdekek összhangjának hiánya, egyik vagy másik oldal abszolutizálása okozhat. 
Így rámutattak arra, hogy a nemzeti szempontok egyoldalú kezelése, nemzet- 
közi összefüggéseik figyelmen kívül hagyása végül is elzárkózáshoz, nacionaliz- 
mushoz vezet, s veszélyezteti a nemzeti keretek között vívott küzdelem sikerét 
is. Egyúttal azt is aláhúzták, hogy az elvont, általános nemzetközi szempontok 
abszolút rangra emelésével megfogalmazott célok viszont szükségképpen ide- 
genek maradnak a konkrét nemzeti valóságtól, ezért nem alkalmasak a töme- 
gek mozgósítására, forradalmasítására, szélsőséges esetekben pedig súlyos tor- 
zulásokat is okozhatnak. 


A tanácskozás résztvevői egyetértettek abban, hogy a munkásosztály nemzeti 
és nemzetközi tudatát számos tényező alakítja, formálja. Így hatást gyakorol- 
nak arra az adott ország társadalmi-gazdasági viszonyai, politikai intézmény- 
rendszere, a munkásmozgalom szervezettsége, a történelmi hagyományok, 
illetve a nemzetközi helyzet mindenkori állapota, a nemzetközi politika fő 
erőinek magatartása, ezen belül elsősorban a nemzetközi kommunista moz- 
galom súlya és tevékenysége. E kérdéskörrel összefüggésben hangzott el olyan 
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erdekes történeti megközelítés, amely rámutatott arra, hogy mozgalmának 
kezdeti szakaszában a munkásság először osztályérdekeit ismeri fel, osztály- 
tudata alakul ki, s csak később lép fel a nemzeti felszabadulásért is. Ezzel 
szemben a burzsoázia a kapitalizmus fejlődésének kezdetén még a nemzeti 
érdekek képviselője, majd ettől fokozatosan elfordulva válik mindinkább 
a nemzetközi monopoltőkés érdekek kifejezőjévé. 


Szinte valamennyi felszólaló külön is részletesen foglalkozott a naciona- 
lizmus problémájával. A szocialista országok kommunista és munkáspártjai- 
nak több képviselője.is aláhúzta, hogy jóllehet az új társadalmi-gazdasági 
viszonyokkal együtt létrejönnek a nemzetközi és nemzeti érdekek összehango- 
lásának objektív lehetőségei, a gazdasági adottságok eltérésével összefüggő 
érdekkülönbségek alapján, főként pedig szubjektív okokból, illetve külső 
hatásokra tovább élhet, sőt időről időre újratermelődhet, felerősödhet a nacio- 
nalizmus. A tőkésországok kommunista pártjainak küldöttei arra mutattak rá, 
hogy a tőke nemzetközivé válása nemcsak az internacionalizmust erősíti a 
munkásság soraiban, hanem — különösen a válság, az ezzel összefüggésben 
is éleződő konkurrenciaharc körülményei között s a tőkés integráció nemzetek 
feletti jellege negatív következményeinek hatására — a nemzeti fenyegetett- 
ség érzésén alapuló nacionalizmust is. Ez viszont nehezíti a különböző orszá- 
gok munkásainak közös fellépését a nemzetközi monopoltőkével szemben, 
káros feszültségeket okoz az egyes országok hazai munkástömegei és az ott 
dolgozó vendégmunkások viszonyában. Nyilvánvalóan további sajátos voná- 
sokat mutat a nacionalizmus a fejlődő világban, ahol — mint ezt több onnan 
érkezett küldött is hangsúlyozta — különbséget kell tenni a pozitív szerepet 
játszó, forradalmi nacionalizmus és a felszabadító mozgalmakat megosztó, 
az imperializmus érdekeit szolgáló rasszista jellegű torzulások között. 


A tanácskozás során a leghevesebb viták a nemzeti és nemzetközi ténye- 
zők viszonyának egy sajátos, napjainkban különösen aktuális konkrét kérdé- 
séről, a nemzeti önrendelkezés és az internacionalista szolidaritás összefüg- 
géséről folytak. Azzal valamennyi résztvevő egyetértett, hogy a forradalmat 
saját országában már győzelemre vitt pártoknak kötelességük a többi ország 
forradalmi erőinek támogatása. Azt sem vitatta egyetlen résztvevő sem, hogy 
a napjainkban mindenekelőtt a fejlődő világban érzékelhető forradalmi válto- 
zásoknak objektív, belső társadalmi mozgatói vannak, azokat nem kívülről 
ösztönzik a szocialista államok, vagy más országok forradalmárai. Az imperia- 
lizmus viszont mindent elkövet e folyamatok megállításáért, akárcsak a korábbi 
győztes forradalmak eredményeként létrejött szocialista országok társadalmi 
rendjének gyengítéséért, aláásásáért. Véleményeltérés abban volt, hogy az 
internacionalista segítségnyújtás milyen formákat, eszközöket jelenthet. Néhány 
párt kétségbe vonta, hogy az ellenforradalmi veszély nagysága 1968-ban 
Csehszlovákia, a hetvenes évek közepén Angola és Etiópia, továbbá 1979 
decemberében Afganisztán esetében indokolttá tette a segítségnyújtás fegy- 
veres formáját, s olyan vélemény is elhangzott, miszerint az ilyen támogatás 
ellentétes a nemzeti szuverenitás elvével. Az érintettek közül jelenlevők és 
több más párt képviselői viszont arra mutattak rá, hogy nem a szocialista 
országok segítségnyújtása, hanem az imperialista beavatkozás jelenti a nemzeti 
önrendelkezés megsértését, hiszen az a nemzeti és társadalmi felszabadulás 
folyamatában elért vívmányok megsemmisítésére irányul. A konkrét példák 
éppen azt bizonyítják, hogy a szocialista országok sokoldalú támogatása nélkül 
veszélybe került volna az említett országok népeinek az a lehetősége, hogy 
a társadalmi fejlődés maguk választotta útján haladjanak tovább. Többen 
arra is rámutattak, hogy a nemzeti önrendelkezés nem valamiféle elvont, abszo- 
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lút, s nem is csupán nemzetközi jogi kategória, hanem történelmi meghatáro- 
zottsággal és konkrét osztálytartalommal rendelkezik. 

Az internacionalista szolidaritás és a nemzeti önrendelkezés viszonyáról 
lefolyt viták hátterében lényegében a legutóbbi évek, évtizedek két igen 
bonyolult, s talán elméletileg nem is teljesen feltárt, jelentős nemzetközi 
kihatással járó problémaköre húzódik meg: a szocialista országokban esetenként 
jelentkező válságok kérdése, illetve a nemzetközi enyhülés és a konkrét forra- 
dalmi folyamatok közötti ellentmondás. Mindkettőben a nemzeti és nemzetközi 
tényezők bonyolult, dialektikus viszonya fejeződik ki. 

A szocialista országokban időnként előforduló válságok kérdését — más 
felszólalókkal együtt — részletesen elemezték az MSZMP képviselői. A meg- 
nyitó beszédben, az első szekció vitaindítójában és más magyar megnyilatko- 
zásokban szó esett a saját történelmi utunk során elkövetett szubjektív hibák- 
ról — a szocialista építés közös törvényszerűségeinek túlhangsúlyozásáról és 
a nemzeti tényező ezzel összefüggő háttérbe szorításáról, majd ezt követően a 
nemzeti oldal abszolutizálásáról —, amelyek megkönnyítették a belső és külső 
osztályellenségnek a néphatalom elleni 1956. októberi nyílt ellenforradalmi 
támadást. Az ellenforradalom leverését követő konszolidáció egyik alapvető ta- 
pasztalata, hogy a szubjektív eredetű hibákkal, torzulásokkai szembeni követ- 
kezetes, kétfrontos harc, a szocialista építés közös törvényszerűségeinek a nem- 
zeti sajátosságok messzemenő figyelembevételével történő érvényesítése — a 
megnyitó beszéd szavaival: , nemzetünk piros-fehér-zöld zászlajához és a nem- 
zetközi munkásmozgalom vörös lobogójához" való egyidejű hűség — jelenti az 
ellentmondásoktól ugyan nem mentes, de a komolyabb válságokat elkerülő szo- 
cialista fejlődés legfőbb biztosítékát. 


Az enyhülési folyamat és a fejlődő világban zajló forradalmak ellentmon- 
dása abban áll, hogy az elfojtásukat célzó imperialista beavatkozás és az ezt 
keresztező, védelmüket biztosító internacionalista segítségnyújtás szembe- 
kerülése szükségképpen feszültséget okoz a szocialista és a tőkésországok 
viszonyában, vagyis pillanatnyilag fékezően hat az enyhülési folyamatra. A 
tanácskozás vitái során ezzel összefüggésben két szempont is megfogalmazó- 
dott. Az egyik, hogy a mai helyzetben értelmetlen, alapvető céljaival ellentétes 
volna az a forradalom, amelynek támogatása világháborús konfliktushoz 
vezetne, az egész emberi civilizáció pusztulásával járna. Más oldalról viszont: 
az imperialista körök sem vállalhatják a termonukleáris világháború koc- 
kázatát azért, hogy valamely országban erőszakkal fordítsák vissza a társa- 
dalmi haladás folyamatát. 


A balatonföldvári tanácskozás kezdeményezőinek, résztvevőinek eleve nem 
állt szándékukban az egybeeső álláspontok közös dokumentumban történő 
rögzítése, bármiféle kötelező érvényű döntés kimunkálása. Az említett korábbi 
tanácskozásokhoz hasonlóan ezúttal is azt tűzték célul, hogy e rendkívül 
fontos és időszerű témakörről folytatott kötetlen véleménycsere hozzájáruljon 
az álláspontok tisztázásához, a tapasztalatok kölcsönös megismeréséhez. Teljes 
volt az egyetértés abban, hogy a tanácskozáson elhangzottakat minden részt 
vevő párt belátása szerint hasznosítsa saját tevékenységében. 

A viták hangulata, a problémák őszinte, nyílt felvetése, az időnként szen- 
vedélyes hangú érvelések közepette is mindvégig szívélyes, elvtársias légkör 
ismételten igazolta: a kommunista mozgalomnak rendkívül nagy szüksége van 
az ilyesfajta fórumokra ahhoz, hogy a pártok alkotó, marxista—leninista 
választ tudjanak adni változó világunk bonyolult problémáira. 

. Kovács László 
e KB elesztélyvezetője 


35 


Az értelmiségi pályakezdés gondjai 


A fiatal értelmiség jellegzetes problémáinak felvázolásához közeledve nem ke- 
rülhető el néhány, az értelmiség egészére vonatkozó utalás. A felszabadulást 
követően megindult nagy társadalmi mozgások jelentős hatást gyakoroltak az 
értelmiség összetételére. A réteg zártsága oldódott, nagy számban váltak ér- 
telmiségivé munkás- és parasztszármazásúak. Ez a tény alapjaiban változtatta 
meg a réteg arculatát és hozzájárult a szocialista értelmiség kifejlődéséhez. A 
60-as évek második felétől — vizsgálatok és kutatások tanúsága szerint — le. 
lassult a korábbi gyors és tömeges átrétegződés, a mobilitási utak megvál- 
toztak. 


A társadalmi fejlődés írányát tekintve lényeges kérdés, hogyan alakul az 
értelmiség utánpótlása a társadalmi származás szerint. A vizsgálatok azt mu- 
tatják, hogy míg az értelmiségi szülők gyermekeinek közel fele, addig a szak 
munkás szülők gyermekeinek 8 százaléka, a mezőgazdasági fizikai foglalkozá 
sú szülők gyermekeinek 3,5 százaléka, a segédmunkás szülők gyermekeinek 
2 százaléka lesz értelmiségi. Az adatok a réteg zártabbá válására, és a fizikai 
foglalkozású osztályokból és rétegekből származók beáramlásának csökkenésére 
figyelmeztetnek. Érdekes a kutatóknak az a tapasztalata, hogy a harmincas 
évektől nemcsak nálunk, hanem az iparilag legfejlettebb európai tőkésországok-- 
ban is jelenleg az értelmiségi szülők gyermekeinek közel fele válik ugyancsak es - 
telmiségivé. A magyar fejlődés adatai is bizonyítják: az, hogy a többi ta ssa- 
dalmi rétegből, osztályból mennyien válhatnak értelmiségivé, leginkább azzal 
függ össze, hogy szám szerint milyen mértékben növekedhet e réteg. Ez a tc:iy 
is arra utal, hogy a származás szerinti előnyök, illetve hátrányok adminiszt- 
ratív szabályozása nem mondható eredményes módszernek. A magyar ért-l..1- 
ség összetételének átalakulását döntően az értelmiség összlétszámának növeké- 
dése idézte elő. 


Az értelmiség jól körülhatárolható rétegsajátosságokkal rendelkezik, de 
korántsem homogén réteg. Lényeges különbségek tárhatók fel az egyes eitei- 
miségi csoportok között a társadalmi munkamegosztásban elfoglalt hely. a 
szakmai struktúra szerint. Rétegen belüli differenciáltságot idéz elő a kepces 
szintjének és a szakma presztízsének különbözősége: az egyetemet végzett ulá- 
nyösebb pozícióban van, mint a főiskolát végzett; a pedagógusnál az orvos; s.b 
Empirikus vizsgálatok arra is fényt derítettek, hogy az értelmiségi palváx 
hierarchiájában a magasabb presztízsű szakma felé történő vonzódás SZOrosuun 
összefügg a társadalmi származással. Például az orvostársadalom valamenii; i 
más értelmiségi mikrorétegnél zártabb. A fizikai dolgozó szülők gyermek emek 
aránya az orvosegyetemi hallgatók között a legalacsonyabb. Megjeryezzük. 
hogy az említett különbségek a fiatal értelmiség csoportjai között is tellelhe- 
tők; hatásuk főleg a munkahelyi és társadalmi beilleszkedés kezdeten érve 
nyesül hatványozottan. Az pedig már témánk lényege, hogy jelentősek a kü- 
lönbségek a fiatal és az idősebb értelmiségiek között. A falu és a város kö- 
zötti szociális-kulturális szintkülönbségek csökkenése ellenére bizonyos elkü- 
lönülés érezhető a kétfajta településtípus értelmiségi csoportjai között. Igen 
jelentősek a különbségek a vezető és a nem vezető beosztású értelmiségiek kö- 
zött. Ugyancsak lényegesek a jövedelemkülönbségek. Létrejött egy úgynevezett 
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velitértelmiség", ahová az alkotó, tudományos és művészértelmiség egy része 
tartozik. 

Az értelmiségen belül sajátos helyet foglalnak el a 30 éven aluliak, arányuk 
meghaladja a 25 százalékot. A fiatal értelmiséget számos olyan mutató jellem- 
zi, amely eltér az értelmiség többi korcsoportjáétól, de eltér más ifjúsági réte- 
gekétől is. A fiatal értelmiség sajátos helyzetének legmarkánsabb megnyil- 
vánulása, hogy a társadalmi munkamegosztásba való bekapcsolódás, a pálya- 
kezdés időszaka általában egybeesik az otthonteremtés, a családalapítás igé- 
nyével. 

Az értelmiségi pályát választó fiatal számára jelentősen meghosszabbodik 
az oktatásban való részvétel ideje, ezáltal pályakezdése is kitolódik. (Optimális 
körülmények között a felsőoktatásban eltöltött idő minimum 2, maximum 6 év.) 

A nappali tagozatos egyetemi-főiskolai hallgató önálló keresettel nem ren- 
delkezik, megélhetésének költségeit döntően a szülői, családi támogatás, ille- 
tőleg a szociális és tanulmányi ösztöndíj fedezi, amelyet időszakos alkalmi 
munkák vállalásából eredő keresettel egészít ki. Mindezen körülmények ha- 
tására összességében eltartottnak kell tekinteni a nappali tagozatos hallgató- 
kat. Az egyetemista helyzetét egyfajta sajátos , státus-inkonzisztencia" jellem- 
zi: testileg és szellemileg érett, felnőtt ember éveket tölt el megfelelően tudato- 
sított társadalmi feladat és felelősség nélkül, 


Az egyetem, főiskola elvégzése után, tanulmányainak befejeztével a fiatal várja 
az alkalmat képességeinek, felkészültségének bizonyítására. Élet- és pályakez- 
dése azonban igen sok nehézségbe ütközik: 

0 A fiatal értelmiségi első nagy problémája az elhelyezkedés, a megfelelő 
munkahely kiválasztása. A pályakezdő diplomás fiatalok nagy többsége pá- 
lyázati úton helyezkedik el. Az egyes szakmákban és területeken az álláskíná- 
lat jelentősen eltérő. A fiatal műszakiak és közgazdászok többségénél viszony- 
lag kevés problémával jár az elhelyezkedés. Ugyanakkor itt a legerősebb a 
végzettség és a tevékenység közötti , meg nem felelés". Nem megoldott a nem 
tanár szakos bölcsész és természettudományos képzettségű fiatalok jelentős ré- 
szének megfelelő munkába állása. Gondot okoz a pályakezdő pedagógusoknak 
a képzés szintjének, illetve a szakpárosításnak megfelelő állás felajánlása. Az 
elhelyezkedést megnehezíti, hogy az egyetemi-főiskolai képzési rendszer ru- 
galmatlan, túlspecializált, amely még elvben is csak a munkamegosztás ma 
adott szerkezetében jelentkező szakemberszükséglet kielégítésére alkalmas, és 
nem képes figyelembe venni a rövid. közép- és hosszabb távon változó igé- 
nyeket. 

A gazdaságban bekövetkező változások, a gazdaság szerkezetének átalaku- 
lása várhatóan további problémákat jelenthet a fiatalok foglalkoztatásában. A 
nem elhanyagolható feszültséget előidéző munkába állítási gondjaink ellenére 
is le kell szögeznünk, hogy a feszültségek feloldásának hibás módja lenne a 
felsőoktatás beiskolázási létszámának csökkentése. Magyarországon a középis- 
kolát végzettek 34—-35 százaléka tanul tovább felsőoktatási intézményben. Ez 
az arány, illetve a hallgatók létszáma nem változott az elmúlt években. Nem- 
zetközi összehasonlításban ez a hallgatói létszám kirívóan alacsony. A 18— 
25 éves korúak mindössze 9,2 százaléka vesz részt nappali tagozatú felsőok- 
tatásban. 

0) Feszültség forrása a pályakezdő diplomások képzettsége és a betöltendő 
munkakör közötti eltérés. Legalább negyedük eleve nem felsőfokú végzettség- 
hez kötött munkakörben dolgozik. Ezt mutatja például, hogy a mintegy 100 ezer 
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mérnöki képesítést igénylő munkakörben csak 58 ezren dolgoznak felsőfokú 
végzettséggel, ugyanakkor 38 ezer egyetemi-főiskolai diplomával rendelkező 
műszaki szakembert nem mérnöki munkakörben foglalkoztatnak. 

Különböző felmérések szerint sok fiatal nincs megelégedve munkakörével; 
munkájukat alacsonyabb képesítéssel is elvégezhetőnek tartják. Egyes vizs- 
gálatok szerint az értelmiségi fiatalok többsége nem érzi elég tartalmasnak, al- 
kotó jellegűnek a munkáját. Véleményük szerint munkaidejük felét diplomát 
nem igénylő munkával töltik el. 

A megfelelő munkára való várakozás, a végzettségnek nem megfelelő fel- 
adatok végzése lassítja a fiatal szakmai fejlődését, bizonytalanságot, elkesere- 
dettséget vált ki és munkahely-változtatásra ösztönöz. 

0 Gyakran konfliktussal jár a munkahelyi beilleszkedés folyamata. Sok 
gond származik az egyetemi-főiskolai képzés, az oktatás és a munkahelyi gya- 
korlat eltérő követelményeiből, ellentmondásaiból. A fiatal ugyan túlzottan 
specializált, de viszonylag magasabb elméleti tudással rendelkezik, gyakorlati 
ismeretei ugyanakkor hiányosak. A felsőoktatás nem minden területen fektet 
megfelelő súlyt az elméleti tudás gyakorlati alkalmazásával összefüggő jártas- 
ságok elsajátítására. Azt is el kell azonban ismernünk, hogy nincs és nem is 
lehet teljes megfelelés az egyetemi-főiskolai felkészítés és a gyakorlati munka 
között. A gyakorlat mindenképpen sokrétűbb, mint amit a hallgató a képzés 
során megismerhet. 

0 A fiatal értelmiségiek mindössze 5 százaléka tölt be valamilyen, több- 
nyire alacsony szintű vezetői munkakört. A vezető értelmiségiek között a 30 
éven aluliak aránya 12 százalék. Ez egyrészt gondokat okozhat a nemzedékvál- 
tás folyamatosságában, másrészt utalni kell a vezető beosztású értelmiségiek — 
a beosztott értelmiséghez viszonyított — lényegesen kedvezőbb helyzetére pl. a 
jövedelmekben, a lakásviszonyokban vagy a fogyasztásban. Más oldalról meg- 
közelítve, a fiatalok egy része közvetlen irányító munkakörbe kerül, vagy olyan 
megbízást xap, amely bizonyos vezetői tartalmú feladatok ellátását is szükséges- 
sé teszi. Ekkor viszont kiderül, hogy a kezdő szakembert a felsőoktatási intéz- 
mények többsége nem készíti fel vezetői funkciók gyakorlására. A vezetési iís- 
meretek, készségek elsajátítása, alkalmazása a munkába lépés gondjait növeli. 

0) Az értelmiségi fiatalok számára természetes igény a továbbképzés, a 
szakmai fejlődés követelménye. Egyre gyakoribb, hogy a fiatal szakember rö- 
viddel a pályakezdés után speciális képzettség (pl. szakközgazdász, mérnök- 
közgazdász) megszerzésére törekszik, amit a munkahely is többé-kevésbé szor- 
galmaz. A szakmai továbbképzés intézményes rendszere azonban csak néhány 
foglalkozási csoportban fejlődött ki megfelelően. 

OO A fiatal értelmiség fizetése közvetlenül a munkába állás után viszony- 
lag — egyes pályákon nemcsak viszonylag — alacsony és lassan emelkedik. 
Bizonyos formában tovább él az eltartottsági állapot, mivel a fiatalok nagy ré- 
sze továbbra is rászorul a szülői ház támogatására. A keresetek elsősorban 
nem a munka tartalmától és minőségétől függnek, hanem a munkában eltöl- 
tött évek számától. Az értelmiségi fiatalok, később kapcsolódva a társadalmi 
munkamegosztásba, objektíve képtelenek az azonos korosztályú — különböző 
képzettségű — fiatalokhoz való gyors felzárkózásra. Egy 1975-ös vizsgálat ada- 
tai szerint a fiatal szakemberek 30—35 éves korukra keresnek tömegében any- 
nyit, mint az azonos szakmai területen dolgozó középfokú végzettségűek. De a 
pedagógusok nyugdíjazásukig sem tudják ledolgozni az egyetemi éveikből szár- 
mazó keresethátrányt pl. a szakmunkásokkal szemben. A kereseteket vizsgál- 
va megállapítható, hogy a szakmunkáspályán 28—30 éves kor után lényegében 
nincs életkor szerinti keresetnövekedés. Az értelmiségi pályákon ez mindvé- 
gig megvan. A nemzetközi összehasonlítás azt mutatja, hogy az életkor szerepe 
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az értelmiségi keresetekben nálunk összehasonlíthatatlanul nagyobb, mint a 
fejlett tőkésországokban. 

A fiatal értelmiségieknek általában jóval kisebbek, illetve nekik is szakma 
szerint differenciáltak a lehetőségeik a második gazdaságba való bekapcsoló- 
dásra. Mindez lényegesen módosítja a jövedelmi képet. 

A fiatal értelmiségiek szociális helyzetének központi kérdése a lakásprob- 
léma megoldásának perspektívája. A lakáshiány további problémák csomó- 
pontjává válik: önálló lakás hiányában az első munkahely választásakor a fia- 
tal szakember rendszerint a szülői ház felé orientálódik. Ennek következmé- 
nyeként az egyes szakmák területi megoszlásában aránytalanságok alakulhat- 
nak ki. 

Vidéken, községekben a lakáshoz jutás esélyei jobbak, mint a fővárosban 
vagy a nagyobb városokban. A lakás felajánlása alacsonyabb szintű települé- 
seken hozzásegíthet a munkaerő-szerzéshez és -megtartáshoz. Eszköze ugyan- 
akkor annak is, hogy a munkáltatók a szakmán belül alacsonyabb presztízsű 
munkaterületek munkaerő-szükségletét kielégítsék. A lakás nagy vonzerő el- 
sősorban azoknak, akik nem számíthatnak otthoni támogatásra, vagyis a ked- 
vezőtlenebb szociális helyzetű rétegek gyermekei számára. Ma már nehezen 
indokolhatók azok a lakáshoz jutási kedvezmények, melyek az állami ipar 
nagyüzemi munkásait bizonyos településeken megilletik. A különböző kedvez- 
ménytípusok egységesítése és egyszerűsítése közérzetrontó konfliktusok alap- 
ját szüntetheti meg. 

A fiataloknak a lakás megszerzéséhez erőn felüli anyagi terheket kell 
vállalniuk, ami jövedelemkiegészítő tevékenységre készteti a pályakezdő szak- 
embereket. A társadalmi és az egyéni érdek is azt kívánja, hogy az ilyen te- 
vékenység társadalmilag szükséges munkavégzést jelentsen, és hasznosságával 
arányosan biztosítsa a jövedelem növelését. A pluszmunkák vállalása ugyan- 
akkor kedvezőtlenül befolyásolja a fiatal életvitelét éppen abban a szakasz- 
ban, amikor az intellektuális szokások, az értelmiségi életmód kialakításának 
(önképzés, művelődés, nyelvtanulás) folyamata zajlik. 

A fiatal értelmiségi családok gondjait szaporítja gyermekeik bölcsődei, 
óvodai elhelyezésének korlátozott lehetősége. Különösen hátrányosan érinti ez 
a felsőfokú végzettségű fiatal nőket, hiszen férőhely hiányában szülői segítség 
nélkül otthon maradni kényszerülnek. A munkavégzésből való hosszabb kiesés 
szakmai előmenetelüket, fejlődésüket jelentősen visszaveti. 


Az ,értelmiségnevelés?"? — a szakemberképzés mellett — döntően a felsőok- 
tatás feladata. A felsőoktatási intézmények többé-kevésbé ellátják a fiatalt 
olyan tudás- és ismeretanyaggal, amely a szakemberré váláshoz feltétlenül 
szükséges, ugyanakkor kevésbé készítenek fel megfelelően az értelmiségi funk- 
ciók gyakorlására. További hiányossága a képzésnek, hogy a végzős fiatal ál- 
talában sem megfelelő idegennyelv-tudással, sem fejlett kommunikációs kész- 
séggel nem rendelkezik. 

Az értelmiség funkcióinak teljesítése — a kultúra értékeinek közvetítése, 
az ismeretek átadása, a társadalmi tudat formálása — objektív igény. Így lé- 
nyeges hogy az értelmiség mint kultúraközvetítő és véleményalakító erő mi- 
lyen irányban befolyásolja a társadalmi közvéleményt, a politikai közérzetet, a 
szellemi-ideológiai folyamatokat. 

A társadalom érdeke azt kívánja, hogy megteremtsük — a meglevő lehe- 
tőségek határain belül — azokat a feltételeket, amelyek között a fiatal értel- 
miség megvalósíthatja az értelmiségi lét követelményeiből fakadó szerepeit. 
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A pályakezdés, a családalapítás valamennyi fiatal számára konfliktusokkal 
jár. Érvényes ez — különösen a vázolt területeken — az értelmiség pályakez- 
désére is. A fiatal értelmiség a társadalmi munkamegosztásba és a közéletbe 
való bekapcsolódásakor többfajta szerepvállalási nehézséggel is szembe kerül, 
amelyet felerősítenek az egzisztenciális-szociális problémák. Ugyanakkor ma 
szinte nincs olyan lényeges szociológiailag értékelhető dimenzió, amelynek 
mentén az értelmiségiek és a vezetők helyzete ne lenne lényegesen jobb, mint 
mondjuk a szakmunkásoké. Ezért talán nem hiba hangot adnunk annak a vé- 
leményünknek, hogy a fiatal értelmiség esélyei lényegesen jobbak helyzeté- 
nek javítására minden más társadalmi réteg fiataljaiénál. Mindemellett az ér- 
telmiségi pályakezdés konfliktusainak csak egy része jelentkezik szükségsze- 
rűen. A felesleges és indokolatlan feszültségek tudatos társadalmi erőfeszítések- 
kel feloldhatók. 

Ennek érdekében a felsőoktatás képzési rendszerét — a közelmúltban meg- 
született politikai döntés alapján — szükséges úgy átalakítani, hogy a jelenlegi 
funkciózavarok megszűnjenek. Megfontolandó a társadalmi és a gazdasági ha- 
tékonyság lényeges javításának rugójaként és eredményeként a nappali tago- 
zatú felsőoktatásban részt vevők számának növelése is. Emellett a következő né- 
hány év várhatóan átmeneti értelmiségi foglalkoztatási feszültségeit konkrét 
intézkedésekkel kell levezetni. A tudományos-műszaki, illetve a társadalmi vál- 
tozásokhoz jobban alkalmazkodó olyan szakképzési típusok kimunkálását kell 
meggyorsítani, amelyek nem befejezett szaktudást, hanem széles profilú, tovább- 
építhető szakmai alapképzést nyújtanak. A széles értelemben vett értelmiségi 
funkciók realizálása magasabb színvonalú általános műveltséget, használható 
nyelvtudást, fejlettebb kommunikációs készséget igényel. Az ismeretek meg- 
őrzése és megújítása érdekében jól szervezett, differenciált intézményes to- 
vábbképzési rendszer létrehozása szükséges. 

A munkába álláskor különösen fontos a képzettségnek megfelelő munka- 
kör biztosítása, a fiatalnak olyan feladatokkal való ellátása, amely alkalmat 
ad igazi munkára, képességeinek bizonyítására. Mindezt elsősorban nem külön 
intézkedésekkel, hanem a társadalmi és gazdasági hatékonyság erőteljes nö- 
velése forrásaként és eredményeként lehet megvalósítani. 

A fiatal értelmiségiek jogosan sérelmezik, hogy a keresetek elsősorban 
nem a munkateljesítménytől függnek. A teljesítményhez igazodó, annak ja- 
vulásával arányosan növekvő bérezés megvalósítása nemcsak a fiatal értelmi- 
ségiek számára szükséges igény. Mindemellett az a gyakran hallható felvetés 
is megfontolást érdemel, mely szerint a munkások és a beosztott értelmisé- 
giek között érzékelhető keresetkülönbséget kell létrehozni az utóbbiak javára. 


Az értelmiségi fiatalok tevékenységstruktúrájával kapcsolatos igények lé- 
nyeges eleme a közösségi feladatok, a közéleti szerep vállalása. Szemléletük 
nyitottsága, érzékenységük a problémák iránt, készségük a változtatásra a 
munka- és lakóhelyi társadalmi szervezetek, mozgalmak húzóerejeként mű- 
ködhet. Ez azonban csak abban az esetben valósulhat meg, ha a fiatalt értel- 
mes közéleti feladattal bízzák meg és reális érdekképviseletre számíthat. Eb- 
ben a vonatkozásban jobban figyelembe kell vennünk a fiatalok azon életkori 
sajátosságát, hogy csak azt tudják felvállalni, magukénak tudni, ami nem kész, 
nem befejezett, nem tökéletes, illetve ami nem tünteti fel magát ilyennek. A 
mi társadalmunk pedig nem kész, nem befejezett, nem tökéletes, hanem pár- 
tunk programja alapján, a tömegek alkotó részvételével továbbépíthető és vál- 
toztatandó. És ez rengeteg értelmes, hasznos szakmai és közéleti feladatot je- 
lent a fiatal értelmiség számára is. 

Barabás János 
az Állami Ifjúsági Bizottság titkára 
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Művészet és demokratizmus 


Minden pontos, formailag , tiszta? elemzés nélkül is belátható, hogy az értel- 
miségen belül sajátos, elég élesen elkülöníthető réteget alkotnak a művészek, 
az alkotó- és előadóművészet egyéniségei egyaránt. Valóságos szociológiai jel- 
lemzőik, a munkamegosztás rendelte hivatásuk és a foglalkozást övező sajátos 
légkör mindig — még ma is — sajátos, nemritkán furcsa, sőt misztikus 
minősítésekkel állítja szembe a művészeket a , többi" emberrel. 

Azt aligha kell bizonyítani, hogy természetesen számos tévképzet színezi, 
sőt deformálja ezt az elkülönülést. Művészet és társadalom, művészek és 
, közemberek" nem ellenfélként állnak egymással szemben, ha olykor ez is a 
látszat. Sőt: minden szociológiailag érzékelhető, hivatásbeli, életmódbeli sa- 
játosság, elkülönültség ellenére a művészértelmiség nem zárt, nem önelvűen 
és elszigetelten fejlődő, s főleg nem tagolatlan társadalmi réteg. A munkát, 
a hivatásteljesítés minőségét, világnézetet és elkötelezettséget, az életmód és 
erkölcs választott s képviselt irányát tekintve ugyanúgy differenciálódott 
réteget alkotnak a művészek, mint a többi értelmiségiek (s általában tár- 
sadalmunk valamennyi osztálya és rétege). 

Túlnyomó többségüket szocialista hitvallás és humanista elkötelezettség 
— egy részüket igényes marxista felkészültség — jellemzi, megérdemelt mű- 
vészi, erkölcsi tekintéllyel rendelkeznek. Mellettük természetesen a művészek 
között is vannak , mesterei" az önáltató középszerrek, az érték- és személyi- 
ségromboló nihilizmusnak vagy éppen a nem marxista tudatosságnak; a kü- 
lönböző értelmiségi magatartástípusok részletezésébe, illetve művészmegfe- 
lelőjük leírásába azonban aligha érdemes itt és most belemenni. 

Mi az, amit értelmiségpolitikai szempontból — a hivatásbeli sajátosságok 
mellett, de persze azokkal is szoros összefüggésben — a művészértelmiség 
megkülönböztető karakterjegyeiként számon tarthatunk? Nem tudományos 
pontosságú a fogalomhasználatom, de talán mégsem visz félre: a művésze- 
ket általában különös érzékenység, erős szubjektivitás jellemzi, ugyanakkor 
egyéniségük, életük, érzelmi világuk — mi több: magánéletük — iránt jó- 
val erősebb figyelem, közérdeklődés fordul, mint más értelmiségi rétegek ese- 
tében. I 

Indokolni, részletezni e sajátosságokat aligha van módom. De azt azért 
fontos hangsúlyozni, hogy az objektív értékelés, a kritikai és a művészet- 
politikai megítélés tárgya — s ez az MSZMP művelődéspolitikájának 1957 óta 
érvényesülő, bevált alapelve — elsősorban a mű s nem az alkotóegyéniség, 
nem annak napi politikai álláspontja, esetleges indulatisága. Ugyanakkor két- 
ségtelen, hogy egy művészi alkotás igazságértékében, tartalmas mondanivaló- 
jában, objektív értékében — miként ezt Lukács György meggyőzően elemzi 
Az esztétikum sajátosságában — ,.kitéphetetlen", szinte elkülöníthetetlen té- 
nyező az alkotói (ha nem is a ., magánemberi") szubjektum egyedisége. Ez a 
termékeny szubjektivitás nem azonos a hamis tudatú, valóságtorzitó szubjek- 
tivizmussal, ha persze sokszor összetett, bonyolult átmenetekkel teli s nem 
,tiszta" egyéniségképletekről van is szó. A művészi alkotás objektív igazság- 
értékét is motiváló, teremtő szubjektivitás tehát szükségképpen érzékeny 
egyéniségekre vall. 

Mindemellett a teljesítmény , mérése", a minőség megítélése a művészi 


AZ MSZMP KB Agitációs és Propaganda Osztálya által rendezett elméleti konferencián el- 
hangzott előadás alapján. 
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alkotások és előadások világában sokkal bonyolultabb, nehezebb, mint más 
szellemi produktumok körében. Ez egyrészt táplál bizonyos illúziókat — sőt 
olykor demagógiákat — a művészi érték teljes relativizmusát illetően, más- 
részt viszont kétségtelenül magyarázza a művészértelmiség önértékelési za- 
varainak némelyikét, illetve a társadalmi: megítélés furcsa skizofréniáit. 
Nem mentség és magyarázat semmiféle torz önigazolásra, szereptévesztésre, 
hamis ideológiára, de a tudat, a pszichikum, a közérzület kétségtelen — s 
elemzendő — valósága, hogy a művész nemritkán érzi magát egy furcsa ket- 
tős helyzetben: egyrészt valamiféle , kivételezett fajtának", aki felé óriási tár- 
sadalmi figyelem fordul, akinek , ügyei" elsőrendűen társadalmi, nemzeti, 
politikai sorskérdések, s érzi magát másrészt — szinte ezzel egyidejűleg — 
, megtűrt", megmosolyogva csodált, , eltartott" embernek, aki fel kell vál- 
lalja mindenki igényeinek, , elvárásainak" teljesítését, akinek dolgaihoz , min- 
denki ért". 

Mindezeknek az önértékelési jellemzőknek, illetve felszínes közvélekedési 
tüneteknek a megnevezése természetesen reális, problematikus és eleve hamis 
tudati elemeket kever össze. Belső elkülönítésük elsőrendű intellektuális kö- 
telessége a művésznek, az igazságra érzékeny társadalom minden tagjának és 
a politikának egyaránt. S persze még ebben a leegyszerűsítettségben sem ál- 
talánosítható az az elég gyakori kijelentés, hogy ,ma a művészeknek rossz 
a közérzete". Egyrészt azért nem, mert vannak, akiknek viszonylag jó a köz- 
érzetük, akik ezt be merik vallani, sőt élvezik a megbecsülést, akik érzik a 
megküzdött, kiérdemelt (tehát nem tálcán kínált, nem bürokratikusan ,ado- 
mányozott") tekintély melegét. Másrészt vannak, akiknek ugyan rossz a köz- 
érzete, de éppen azért, mert — ha kemények is a szavak — saját középszerű- 
ségükkel, meg nem feleléssel, illetve pótcsedlekvésekkel küszködnek. S ha ez 
emberileg érthető is, az ilyen rossz közérzet miatt aligha okolható elsődlegesen 
a társadalom. 

:" A számtalan változatot figyelembe véve is tény azonban, hogy ma mű- 
vészértelmiségünk jelentős része — úgymond — önazonossági válságot él át. 
Nagy gondja, kérdése — hiszen önmaga, élete értelmes célját, küzdelmei tét- 
jét is ebben látja —, hogy szüksége van-e rá, illetve műveire a társadalom- 
nak, s ha igen, mennyiben, milyen , minőségé"-ben. S nemcsak a középsze- 
rűségnek vannak önértékelési zavarai, hanem a valódi, az értékes alkotások 
teremtőinek is: gyakran nekik is meg kell küzdeniük újszerű és értékes mű- 
veik valóságérvényéért és pozitív társadalmi fogadtatásáért. 

." — Világnézettől, erkölcsiségtől, egyéni alkattól függően persze erre az ön- 
azonossági, identiítási válságra, a , jogosult" rossz közérzetre is többféle alko- 
tói válasz született-születik: a , kivonulás" és értékleépítés önpusztításaitól, a 
torz ideológiákkal , igazolt" modernkedéstől a realista, az elkötelezett maga- 
tartás radikális megújítási igényéig, egy érettebb szocialista világlátás tár- 
sadalmi, művészetközéleti és egyéni feltételeiért vívott küzdelemig. Elemez- 
ni — mégpedig felelős, marxista igénnyel — s ennek révén az értelmiség- 
politikába , bekalkulálni" annál is inkább indokolt ezt az identitásválságot 
s a belőle is fakadó közérzeti gondokat, mivel az alkotó- és előadóművészek 
— már röviden körülírt — szubjektivitása okán mindezek — így vagy úgy, 
de szükségképpen — a művekben is testet öltenek. Alakítva, formálva — 
pozitív vagy negatív irányban — a társadalom, illetve egyes rétegek tuda- 
tát, ízlését, világnézetét. 

Sok érdekes és vitatott kérdésről lehetne szólni az eddig jelzettek kapcsán. 
Itt és most egyetlen szempontot emelek ki a kínálkozó témák közül. Mű- 
vészértelmiség és politika, közérzet és valóságismeret, szerep és szereptudat 
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dilemmái, vitái jól megközelíthetők, sűríthetők annak a metszetnek a kina- 
gyításával, amit a művészet és demokratizmus viszonyából veszünk. A mű- 
vészi munka feltételeinek, az alkotó- és előadóművészetnek, a társadalmi kap- 
csolatoknak, a művészet hatásának szinte minden kérdése megközelíthető — 
sőt bizonyos értelemben megválaszolható — ebből a szemszögből ís. Termé- 
szetesen bármiféle végérvényesség igénye nélkül. 


Művészet és demokratizmus, művészet és szocialista demokrácia viszonyá- 
ban — véleményem szerint — igen gyakori az egyoldalú, egyszempontú 
vélekedés. Mind a művészek, mind ,a társadalom" hajlamos arra, hogy eb- 
ből a viszonyrendszerből csak az egyik vagy csak a másik szálat vegye ész- 
re, hangsúlyozza, arról nem is beszélve, hogy nem ritka akár ennek az egyet- 
len oldalnak is a torz, hibás értelmezése. 

Mire gondolok? Négy tényezőt, négy szálat vélek fontosnak elemezni, ha 
e viszonyt vizsgáljuk. 

0 Alapvetőnek, elsődlegesnek a művészi alkotások, az esztétikum, a mű- 
vek, az előadások igazságérvényét, értékét, tartalmi-formai korszerűségét te- 
kintem. Ebben a vonatkozásban — a korszerűen értett pártosság, népiség, 
realizmus érvényesülésének mértékében — a műalkotások maguk is kifejezői 
és alakítói a szocialista demokrácia valóságának. 

Egyrészt közvetlenül, amennyiben az értékes, realista mű, a szocialista 
tartalmú társadalomkritikai magatartás maga is segít — a művészet sajátos 
eszközeivel — a társadalmi konfliktusok , kihordásában". Míg viszont az ál- 
realista középszerűség, a giccs és a sematizmus, illetve az odamondogató, 
negativista szemlélet, az üres szkepszis gyengíti a szocialista demokráciát. 

Másrészt a jó, az igaz művészet áttételesen, a katarzis, az emberformá- 
lás, a közösségalakítás révén is nélkülözhetetlen — de persze nem pragmati- 
kusan alkalmazható — összetevője a társadalomépítésnek. Ez jut kifejezésre 
abban is, hogy az MSZMP programnyilatkozata és XII. kongresszusa is -- 
a kulturális forradalom kibontakozásával, a tudat, az életforma szerepének 
növekedésével összhangban — a művészetnek növekvő jelentőséget tulajdonít. 

€) Művészet és demokratizmus viszonyának második csomósodási pont- 
ját a közönségkapcsolatok szálai képezik. Gyakran — erős torzítással, érzé- 
kelhető demagógiával — szinte kizárólagosan azt tekintik a szocialista de- 
mokrácia művészetpolitikai érvényesülésének, hogy kielégítik-e a kulturális 
műhelyek a százezrek és milliók — vélt vagy valóságos — igényeit, hogy ele- 
get tesznek-e a leegyszerűsítve értelmezett , közérthetőség" követelményeinek. 
Egy arisztokratikus, rosszul , művészetpárti" demagógia viszont eleve eluta- 
sítja ezt a szempontot, s összeegyeztethetetlennek tartja a minőséget és a tö- 
megsikert, az értéket és a tartalmi érthetőséget. Bonyolult, nehéz kérdések 
ezek (tanulmányok, sőt könyvek egész sora foglalkozott velük a közelmúlt- 
ban is). Hadd utaljak csak arra, hogy ma még egyelőre a felnőtt lakosság- 
nak csak egyharmada-egynegyede tekinthető rendszeres könyvolvasónak, s 
hogy széles — nem lekezelhető, de nem is hamis védelemre szoruló — tá- 
bora van, többnyire objektív társadalmi, életformabeli okokból, az alacsony 
közízlésnek. Ugyanakkor művészeti közvetítő intézményeink gyakran nem ve- 
szik figyelembe eléggé az okos differenciálás követelményeit, a kulturális ér- 
dekviszonyok realitásait, ami nem ,lefelé nivellálást", hanem , fölfelé dif- 
ferenciálást", kulturális , rétegpolitikát", az igényteremtés, igényteljesítés és 
igényemelés , hármasegységét" kell jelentse. 
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0) Míg a művészeket övező társadalom gyakran egyoldalúan a közönség- 
hez füződő viszonyon méri a demokratizmust, addig maga a művészértelmi- 
ség nemritkán — szintén egyoldalúan — a művészeti közélet belső állapotán. 
Nem lebecsülhető, nem pusztán , szakmai reszortügy" ez: a művészeti intéz- 
mények, fórumok jó vagy rossz működése jelentős mértékben hat a művé- 
szi értékek, alkotások keletkezésére, arculatára és társadalmi érvényességére, 
hatására. A művészeti közéletben érvényesülő demokratizmus szocialista táv- 
latú fejlesztése művelődéspolitikánk egyik legidőszerűbb feladata. Csak egy 
ilyen végiggondolt stratégia megvalósulása biztosíthatja — egyrészről — az 
eddigi értékek, vívmányok megőrzését és megújítását, illetve — másrészről — 
a felelős, alkotó vitát az újabban meglehetősen gyakori (bár a megfogalma- 
zóknak korántsem eleve szocialistaellenes szándékára valló) polgári demok- 
ratikus, pluralisztikus ideológiai-politikai felhangú elképzelésekkel. 


A folyóirat- és könyvkiadás szerkezete, a művészeti szövetségek szere- 
pe, a kritika illetékessége, az önálló és kollektív kulturális vállalkozások 
ügye, a gazdaság- és művelődéspolitika, a művészeti intézmények és az inf- 
rastruktúra viszonya csupa olyan kérdés, amely egyrészt jelzi a mai álla- 
potok kritikájának indokoltságát, másrészt elért eredményeink, vívmányaink 
előre s nem visszafelé mutató meghaladását igényli. Ezt célozza például az az 
irányítási reform, amely a képzőművészetben ezekben a hónapokban kerül 
fokozatosan bevezetésre a minőség, az érték és a társadalmi érdek egyér- 
telműbb és hatékonyabb támogatása céljából. De ezt célozzák azok az igé- 
nyek, törekvések is, amelyek az egész kulturális intézményrendszernek a szo- 
cialista demokrácia erősítését tükröző s kifejező (persze aligha egyszerű) fej- 
lesztését ígérik. 


Az ezt megtestesítő alkotó folyamat — nem utolsósorban — annak a — 
többnyire termékeny — ellentmondásnak a folyamatos feloldását is jelent- 
heti, ami a sajátos egyéni és rétegérdekek érvényesítése és a társadalmi ér- 
dek, értékrend elsődlegessége között feszül. Így válhat világossá a különbség 
egyfelől az eszmei-stiláris sokszínűség, a marxizmus hegemóniáját kiegészítő 
ideológiai megosztottság érthető — sőt akár termékeny — tükröződése, illet- 
ve a mindezt intézményesen, ideologikusan igazoló és ezért elfogadhatatlan 
pluralizmus között. 

€) Művészet és demokratizmus viszonyának negyedik — de nem utolsó, nem . 
mellekes jelentőségű — kérdése, hogy a konkrét társadalmi-politikai hely- 
zetben milyen szerepet nyújt, biztosít a társadalomirányítás a művészetnek, a 
művészértelmiségnek. Az MSZMP-nek — dokumentumaiban és gyakorlati 
politikája fő vonalában — jól érvényesülő, világos, bevált és megújulásra kész 
álláspontja van e tekintetben is. Mégsem 4. sőt annál kevésbé — szabad sze- 
met hunyni a torz értelmezések láttán, melyeket — különösen az utóbbi egy- 
másfél évben — gazdasági nehézségeink és teendőink, a nemzetközi feszültség 
tényei és a társadalmi, belpolitikai helyzet ellentmondásai némileg fel is erő- 
sítettek. 

Van példa a művészet egyoldalú, ökonomista-technokrata jellegű lefokozá- 
sára, pusztán pragmatikus megközelítésére. Nem kevesen elsődlegesen vagy 
szinte csak a szórakoztatás, a feszültségoldás, a közérzetjavítás feladatának 
teljesítését várják tőle, illetve szánnák neki. Holott a művészet a társadalom- 
ban sokoldalú, a fentieket is integráló (s nem tagadó), de elsődlegesen a tár- 
sadalmí-nemzeti önismeretet kifejező és gazdagító, valóságfeltáró és em- 
berformáló funkcióval kell hogy rendelkezzék. Ez minősíti az igazi értéket. 

De — egyoldalú reagálásként e végletes álláspontra — van példa arra is 
hogy a társadalmi-gazdasági fejlődésből kiszakítva értelmezik a művészet kül- 
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detését. A politikával, a tudománnyal, a köznapi tudattal szemben, helyen- 
ként , ellenzékies" sugalmazásokkal eleve s minden tekintetben , igazmondóbb- 
nak" mitízálják a művészet — humanista elkötelezettség esetén valóban 
progresszív (ha nem is váteszi) — szerepét. Még gyakoribb a művészet világ- 
szemléleti, társadalomalakító oldalának elhomályosítása. 


Különösen fontos, hogy tisztán lássunk a művészértelmiség társadalompolitikai 
jelenlétének, aktivitásának kérdésében. A művész elsődlegesen és döntően 
műalkotása, esztétikai teljesítménye révén tölti be hivatását, segíti akár a 
politikát. Ugyanakkor mint érzékeny állampolgár, mint értelmiségi közvetlenül 
is illetékes társadalmi, politikai ügyekben. Gyakran kezdeményező, termékeny, 
közösségi szenvedélyt és felkészültséget bizonyító, máskor vitatható, de hasz- 
nos, esetenként azonban rossz hangulatot keltő-erősítő, akaratlanul is dez- 
orientáló szerepet vállal — miként persze más hivatások képviselői is — a tár- 
sadalmi nyilvánosság fórumain. 

A művész összetett, sokszor , nehéz ember", akinek világnézete, politikai 
álláspontja, művészi világképe s pillanatnyi közérzete között nem szabad me- 
chanikus egységet keresni. Annál kevésbé, mivel ma sem ritka, hogy a rea- 
lista, humanista művészi valóságlátás révén szocialista értékek születnek 
olyan alkotók műhelyében, akik nem vallják magukat marxistának, akik- 
kel esetenként ideológiai, politikai viták folynak. Van persze ellenkező példa . 
is: a korszerű, pártos világnézetet gyengítő, elerőtlenítő, giccses moralizálásra 
vagy az önsajnáló szkepszis terjedésére. 

Korunkban, mai ellentmondásaink közepette különösen fontos, hogy egy 
tehetséges, tekintélyes alkotó esetleg hibás, torz politikai-eszmei nézeteivel 
akár élesen vitatkozva se vonjuk kétségbe művészi életművének szocialista 
értékeit, ne gyengítsük a bizalmat, a politikai szövetséget. Viszont az alkotók- 
nak, a művészeknek meg kell érteniük, hogy ha a nyilvánosság fórumain tár- 
sadalmi-politikai nézeteikkel kavarnak vitát, akkor nézeteik e minőségükben 
,ítéltetnek meg", s nincs, nem lehet okuk a visszahátrálásra, hogy — úgy- 
mond — , nem ér a nevem, én művész vagyok". Művészetpolitikai gyakorlatunk 
jelene és jövője, a szocialista demokrácia érvényesülése és kibontakozása 
nem kismértékben éppen e konfliktusok türelmes, de elvszerű kezelésén, az 
új problémák bátor, alkotó marxista megválaszolásának igényességén, a Sszö- 
vetségi politika és eszmei vita dinamikus és nem formális egységén. múlik. 


A művészet, a művészértelmiség nem lehet , bűnbak" objektív társadalmi 
ellentmondások, művészeten kívüli problematikus ideológiai jelenségek miatt, 
nem szolgálhat azok levezető csatornájául. Nem lehet a tükröt felelőssé tenni a 
tükrözött valóságért; még ha ez , könnyebb" megoldásnak tűnik is. De leg- 
alább ilyen indokolatlan a , szelep" funkciójában rögzíteni a művészetet, akár 
a , gőzkieresztés" értelmében, akár úgy, hogy a politikai-ideológiai síkon — 
úgymond — , még nem kivívható", objektíve nem szocialista tartalmú ,,de- 
mokratizálás" erőpróbája legyen a művészet. Nem lehet tehát minden, bár- 
mily töredékes valóságdarab mégoly homályos, sőt hamis tükrözését — vagyis 
bármiféle álláspont, közérzet, demagógia torz általánosítását — eleve érték- 
ként, művészi igazságként vagy akár csak kísérletként igazolni. 

A művészetnek, a művészértelmiségnek — minden ellentmondás, objektív 
okokkal is magyarázható szerepválság, azonosságzavar ellenére és mellett —- 
növekvő szerepe van társadalmunkban. A társadalmi, gazdasági és kulturá- 
lis fejlődés egymást feltételező egysége, melyre — mint tudatosítandó és erő- 
sitendő követelményre — oly nagy hangsúlyt helyezett az MSZMP XII. kong- 
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resszusa, a torz értelmezésekkel szemben a művészet és a művészértelmiség 
hiteles szerepének nélkülözhetetlenségét vallja, szélesülő érvényesülését kö- 
veteli. . 

Jó szövetségese a korszerű, a szocialista művészet és művészértelmiség 
azoknak a korántsem könnyű innovációs reformoknak, amelyekkel —. nem 
minden kockázat és tét nélkül — az elkövetkező években, évtizedekben a gaz- 
daság- és társadalompolitikának meg kell küzdenie. Nem véletlen, hogyha egy- 
részről vannak is a művészetet ,a gazdaság, a termelés elsődlegességére" hi- 
vatkozva rosszul értelmező, lekezelő hangok s erre valló gyakorlati tünetek, 
másrészt viszont a korszerű közgazdasági és gazdaságpolitikai elképzelések, 
álláspontok minden korábbinál meggyőzőbben hangsúlyozzák a kultúra (és 
ezen belül a művészet) fontos szerepét, növekvő jelentőségét a gazdasági, 
műszaki, strukturális megújulás menetében. 

Minden meglevő feszültség és ellentmondás dacára egyrészről korszerű 
művészet, morál és nemzet, másrészről gazdasági innováció, hatékonyság és 
szocialista demokratizálás — nem két , csatorna", hanem egyazon , közös 
vállalkozás", egy valódi nemzeti program egymástól eltéphetetlen, egymást 


feltételező tényezői, elemei. 


Agárdi Péter 
a KB munkatársa 


Oktatás és iskolák 


Körménden a városi-járási párt- 
végrehajtóbizottság az állami okta- 
tás helyzetét értékelve megállapí- 
totta, hogy fejlődött a pedagógus- 
pártszervezetek munkája, szervezeti 
élete. Erősödött befolyásuk a tan- 
testületekben, tartalmasabb lett a 
pártszervezet és az iskolavezetés kö- 
zötti munkakapcsolat. Javultak a 
közoktatás feltételei, erősödött az 
oktatás és a nevelés egysége. Előbb- 
re léptek a város óvodai hálózatá- 
nak fejlesztésében. (Jelenleg az óvo- 
dába jelentkezők 85 százalékát tud- 
ják elhelyezni.) Az első osztályosok 
92 százaléka óvodai iskola-előkészí- 
tésben részesült. 

A körzetesítésekkel csökkent az 
iskolák száma. Jelenleg a tizenhat 
alsó tagozatos iskolából egy osztott, 
nyolc részben osztott és hét össze- 
vont tanulócsoportokkal működik. A 
tantermi fejlesztések ellenére tovább- 
ra is gond a kevés tornaterem. Elis- 
merésre méltó, hogy a szabadtéri 
létesítmények saját erőből, társadal- 
mi összefogással történő kialakítá- 
sára jelentősek a törekvések. A ké- 
pesítés nélküli nevelők aránya ala- 
csony. A pedagógusok élet- és mun- 
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kakörülményei folyamatosan javul- 
nak, anyagi, erkölcsi elismerésük 
megfelelő. A tankötelezettségi tör- 
vény végrehajtása eredményes. 
Ugyanakkor az általános iskolai ta- 
nulók 12 százaléka hátrányos hely- 
zetű, 3,2 százaléka veszélyeztetett. 


Az új tantervek bevezetésének 
tapasztalatai alapvetően kedvezőek. 
Az intézmények  jelentőségüknek 
megfelelően kezelik a világnézeti ne- 
velést, a fizikai dolgozók gyerme- 
keinek differenciált segítését, a terv- 
szerű pályairányítást. Az iskolai ne- 
velés legkritikusabb területe a mun- 
kára nevelés. A felnőttoktatás ta- 
pasztalatai is változóak, az általános 
iskola nyolc osztályának elvégzése 
iránti igény és érdeklődés csökke- 
nő. Szükséges lenne a gazdasági ve- 
zetők meggyőzőbb agitációja, a ta- 
nulást ösztönző nagyobb anyagi és 
erkölcsi támogatás. A vezető testü- 
let célul tűzte ki, hogy segíteni kell 
a személyi és a tárgyi feltételek 
további javítását, az intézmények 
színvonalbeli különbségeinek csök- 
kentését, a vezetők és pedagógusok 
folyamatos szakmai és politikai kép- 
zését, a tanulók világnézeti nevelé- 
sét és megfelelő pályaorientációját. 


9 Am VA 


Harmincöt év nyomdokain 


Ez év júniusában ünnepelte megalakulásának 35. évfordulóját a Magyar Űttö- 
rők Szövetsége. Egykori alapítók, későbbi követők és a gyerekek neveléséből, az 
úttörőmozgalom támogatásából részt vállalók gondolták végig a múltat és je- 
lent, összegezték az eredményeket és kudatcokat, vették számba a jelen lehető- 
ségeit, feladatait és a jövő távlatait. Az elődökhöz és korunk követelményeihez 
méltón ünnepelt a szövetség: elsősorban munkával, becsületes helytállással. 


A helytállás gyökerei messziről erednek. A Tanácsköztársaság idején alakult 
Marx úttörőcsapat tagjainak fogadalma: , A hazáért, a proletárdiktatúráért dol- 
gozom, ha kell, meg is halok" — tiszteletet követelő hitvallás. Köszöntésük : , A 
tettek beszélnek" — a mai úttörők életének, cselekedeteinek ís mottója, a fel- 
adat, a tevékenység pedig a nevelő munka legfontosabb módszere. 

A Tanácsköztársaság megdöntése a gyerekek számára is a felejthetetlen 
133 nap végét jelentette. Az eszme azonban tovább élt és hatott. 1922-től Moszk- 
vában működött a magyar gyerekek úttörőcsapata. Itthon pedig a harmincas 
években illegalitásban dolgoztak a pionírsejtek, a párt és a KIMSZ tagjainak 
segítségével. 

1945 tavasza a társadalmi megújulással együtt új korszakot jelentett a 
gyermekmozgalom életében is. A , Valahol Európában" című film döbbenetes 
képsorain látható: a romos főváros utcáin barangoló, rongyos és éhező, árva és 
félárva gyerekek nemcsak meleg otthonra, szép ruhára vágytak, hanem a hábo- 
rú borzalmait, rettegését feledtető, vidám gyermekéletre, eligazító jó szóra, 
gyermekkéznek és -fejnek való feladatra, megbízatásra. 1945-ben a két munkás- 
párt úgy döntött, hogy a Gyermekbarát Egyesületben foglalkozik a gyermekek 
nevelésével, s elsősorban a gyerekek szociális támogatásáról gondoskodik. Az 
első úttörőközösségek a Gyermekbarát Egyesületek helyi csoportjai mellett 
működtek. Az igazi kibontakozás 1946 júniusában kezdődött meg. Hatezer út- 
törő vett részt az 1946. június 2-án rendezett ifjúsági felvonuláson, megjelent az 
Úttörő Gyermekújság, benne az úttörőélet törvénye, az úttörőfogadalom. Az 
ország minden tájáról érkezett munkások, parasztok, értelmiségiek építették a 
csillebérci úttörőköztársaságot, az első úttörővasutat. A mozgalom az iskolánál 
előbb vállalta a szocialista nevelés feladatait. 

Az ötvenes évek elejének társadalmi torzulásai hatottak az úttörőmozgalom- 
ra is. Felerősödtek a formális elemek, túlzott szerepet kapott a tartalmatlan 
látványosság. 1956-ban az ellenforradalom felszított gyűlölete az ŰÜttörőszö- 
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vetséget, a gyerekeket sem kímélte. Tisztelet illeti azokat. akik már az ellen- 
forradalmat követően őrszemcsapatok néven hozzákezdtek a gyerekek között 
végzett mozgalmi munka helyreállításához, 1957 februárjában pedig a Ma- 
gyar Szocialista Munkáspárt iránymutatása alapján újjászervezték a Magyar 
Úttörők Szövetségét. 

S ami ezután következett, az már napjaink társadalmi valósága. Vezetők és 
gyerekek vettek részt a társadalom feladatainak megoldásában, az úttörőévek 
mozgalmaiban, akcióiban, a lakóhely építésében és szépítésében, az idős embe- 
rek ápolásában, a vetélkedőkön és játékokon, az úttörőolimpiákon és a felejt- 
hetetlen nyári táborozásokon. 


Harmincöt év történelme igazolja: az elsők lelkesedése, jelszavai, csatakiáltása 
százakat, ezreket, milliókat nyert meg. Szinte hihetetlen, hogy ma már 5 millió 
olyan felnőtt él hazánkban, aki fogadalmat tett a csapatzászló előtt, kék- és vö- 
rösnyakkendősként először ízlelte meg a közösségi élet örömét, a társakért és ön- 
magáért érzett felelősség súlyát, a cselekvés belső kényszerét. És bármi volt az 
egyes úttörőévek mozgalma vagy jelmondata (például , Üttörők a hazáért", 
A vörös zászló hőseinek útján", , Együtt — egymásért", , A mi világunkért", 
, Tettekkel nyakkendőnk becsületéért"), mind kifejezték és kifejezik a hovatar- 
tozás, a forradalmi hagyományok ápolása és a cselekvés mindenkori szándékát. 
Az elvégzett munka, a gyerekek tettei pedig igazolták, hogy az úttörőmozgalom- 
ban is akkor lehet maradandót alkotni, ha a szocialista nevelés feladatait ösz- 
szekötjük a társadalom változó követelményeivel, a mindennapos politikai te- 
vékenységgel. 

Erre volt szükség a múltban, és még inkább erre van szükség ma, amikor 
nemcsak gazdag öröksége van az ŰÜttörőszövetségnek, hanem biztató jövője 
is. A társadalom fejlődésének világos célkitűzései lelkesítő programot adnak a 
gyerekek és felnőttek közösségeinek, még akkor is, ha a megvalósításban több 
gonddal, nehézséggel kell számolni, mint a korábbi években bármikor. 

Az Úttörőszövetség — mint történelme során mindig — ma is érzi, tudja, 
hogy feladatai és élete szorosan összekapcsolódik az ország életével, népünk 
alkotó tevékenységével. A társadalom figyelmét, gondoskodását és segítségét 
nap mint nap konkrét tények igazolják. Új gyermekintézmények egész sora, 
iskolák és játszóterek, úttörőtáborok és csapatotthonok teremtenek ma jobb le- 
hetőséget a közösségi programokra, a komoly munkára, a vidám játékra. Jóleső, 
megnyugtató érzés, hogy napjaink nehezebb gazdasági feltételei mellett is ki- 
emelt figyelmet kap a gyermeknevelés segítése, az általános iskola fejlesztése, 
a családalapítás feltételeinek javítása. A társadalmi feladat rangjára emelke- 
dett az új generációk közös, szocialista nevelése. 

Ezzel együtt az is igaz, hogy számos helyen szűkek az iskolák, a csapatott- 
hon is iskolai célokat szolgál, s bizony a nevelő munka minimális feltételei is sok 
helyütt hiányoznak. Az iskolák zsúfoltságának csökkentése érdekében a nap- 
közben egyébként kihasználatlan művelődési házakat, a különböző fenntartású 
létesítményeket, sportpályákat, tornatermeket a gyerekek rendelkezésére kelle- 
ne bocsátani. Ehhez a különböző szervek és intézmények nagyobb összefogására 
és áldozatvállalására volna szükség. 


Az Üttörőszövetség programjai általában és konkrétan tartalmazzák a társa- 
dalom és a közvetlen környezet feladataiból fakadó teendőket. A fegyelmezett, 
alkotó emberi magatartás formálása éppen úgy feladat, mint a hátrányos hely- 
zetű vagy éppen a tehetséges gyerekek segítése. Az úttörőközösségek sok min- 
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dent tehetnek ma a munkával létrehozott értékek védelmében, a takarékos 
szemlélet jóértelmű szokássá alakításában, a környezeti kultúra megteremtésé- 
ben és ápolásában. A mozgalom nagyobb létszámú táboroztatással, a tanköny- 
vek összegyűjtésével részt vállalhat a többgyerekes családok segítéséből. Enyhí- 
teni tudja az iskolák zsúfoltságát is, ha a mozgalmi programok, összejövetelek 
színhelyét az iskolán kívülre helyezi, ha a körzetesített iskolába járó gyerekek- 
nex az úttörőcsapat a lakóhelyükön is szervez programot. Az iskolával, a család- 
dal közös a mozgalom felelőssége, tennivalója abban, hogy az ötnapos tanítási 
hétre való áttérés után a hétvégeken a gyerekeknek legyen hová menni, mit 
csinálni, legyen miről beszélgetni vagy éppen közösen dolgozni, együtt felfe- 
dezni, rácsodálkozni a világra, megismerni mindazt, amit az előttük járó nem- 
zedékek megalkottak. 

Társadalmi szükségszerűség volt a múltban és még inkább az ma, hogy a 
gyerekekkel foglalkozó felnőttek, pedagógusok, úttörővezetők ismerjék a gye- 
rekek gondolatait, kérdéseit, hogy ezeket meghallják, őszintén és frázismentesen 
megválaszolják. Sokat mondogatjuk ma — néha már közhelynek tűnik —, hogy 
bonyolult világban, feszültebb nemzetközi viszonyok között élünk, megváltoztak 
a körülményeink. Egyszerre lehet érzékelni jót és rosszat. Egyszerre örülhetünk 
az emberi elme és kéz új alkotásainak, a tudomány és a technika új vívmányai- 
nak, és aggódhatunk az emberiség jövőjét fenyegető újabb és újabb fegyverek, 
nukleáris eszközök hallatán. Nap mint nap új hírek érkeznek a világról, a tele- 
vízió, a rádió révén személyes ismerőseink a távoli földrészeken élő emberek, és 
csak zuhog felnőttre és gyermekre az információk mérhetetlen áradata: hideg- 
háború, terrortámadás, életszínvonal, gazdasági egyensúly, termelékenység — 
nemcsak a felnőttekben, hanem gyerekekben is a kérdések sokaságát fogalmaz- 
za meg. Nem mindig gondolnak a gyerekekkel foglalkozók arra, mit jelent ez 
az érdeklődő, kíváncsi gyereksereg és az ifjúság számára. Nem adnak elég 
támpontot, eligazítást ahhoz, hogy a gyerekek ismerjék, értsék is világunkat, el- 
igazodjanak az élet nagy kérdéseiben. A nevelésnek, az úttörőmozgalomnak e té- 
ren nagy adósságai, pótolni való hiányosságai vannak. Hiszen bonyolult korunk 
megértéséhez nem elég csak a múlt és a jelen ismerete. A biztos fogódzókat a 
tényekből levonható tanulságok adják, amellyel a gyerekek életkoruknál fogva 
nem rendelkeznek. 

Figyelembe kell venni: amit a felnőttek generációja végigélt, a gyerekek 
abba beleszülettek. A történelem, a politika győzelmei és vereségei árán csak mi 
lettünk bölcsebbek. A múltat és a jelent személyes élmények és tapasztalatok 
alapján csak mi tudjuk összehasonlítani. A tanulságokat, az eligazodáshoz szük- 
séges fogódzókat nekünk kell gyerekeinknek megadni. Nem véletlen ezért, hogy 
bonyolult korunkban, az enyhülés megtorpanásakor és a feszültség fo- 
kozódásakor, a szocializmusellenes támadások felerősödése miatt a nevelő mun- 
kában nagyobb figyelmet kell szánni hazánk múltjának, a szocialista fejlődés 
anyagi, szellemi, emberi értékeinek megismertetésére, a szülőföldhöz fűződő 
érzések megalapozására és elmélyítésére. A mozgalom jelképeiben szocialista 
eszméink fejeződnek ki. De nem elég beszélni arról, hogy mit jelent a vörös 
nyakkendő, sokkalta inkább olyan élményt kell adni, amelynek révén minden 
gyerek eszében és szívében összekapcsolódik a vörös és a piros-fehér-zöld zászló. 
Nem szajkózni kell a kisdobos- és úttörőélet törvényét, hanem a közösség életé- 
ben kell érvényt szereznünk annak. I 


A társadalmi célokkal azonosuló, azokért tenni akaró, cselekvő felnőtteket csak 
úgy nevelhetünk, ha mint gyerekek megismerik a ma valóságát, az eredménye- 
ket és gondokat, a munka örömét és nehézségeit, és a ma felrniőttei -eljüttatják 


őket arra a felismerésre, hogy a munka szükségszerű és egyedüli eszköze a tár- 
sadalmi és egyéni előrejutásnak. S ha a gyerekek megtalálják helyüket környe- 
zetük szűkebb és tágabb közösségében, ennek ereje újabb és újabb lépésekkel 
viszi őket előre felnőtté válásukban. Az úttörőélet ezáltal járul hozzá ahhoz, 
hogy a gyerekek megízleljék a közösségben és a közösségért végzett munka em- 
berformáló örömét, amely elindítja őket az , én"-től a , mi"-ig, s megérteti ve- 
lük az , itt élned és halnod kell!" mindannyiunknak szóló parancsát. 

. Demokratizmus, önállóság, öntevékenység, felelősség — sokat emlegetett, 
jól ismert szavak. Nemcsak a felnőttek társadalmának, hanem az Űttörőszövet- 
ség, a gyerekközösségek életének is meghatározói. Feltétel és követelmény egy- 
szerre, múltban és jelenben egyaránt. A szokások, a beidegződések miatt e té- 
ren lassú a fejlődés. Pedig, mint ahogy a gazdasági, társadalmi élet más terü- 
letein, úgy az úttörőéletben is ma többször és többet kell vállalni. Mégpedig 
— önálló mérlegelés alapján — a döntés felelősségét, a körülményekhez igazodó 
rugalmasságot, vagy az esetleges változtatást. 

Olyan társadalmat építünk, amely nem létezhet kezdeményező, cselekvő, 
kritikai gondolkodásra képes, a fejlődésért tudatosan tenni akaró emberek nél- 
kül. Ennek érdekében az úttörőmozgalomnak is kezdeményezőbbnek, az új, a 
jobb támogatását vállalóbbnak kel! lennie. Akkor is, amikor még nem mindenki 
vállalja az új kockázatát, amikor egy-egy kezdeményezésnek több az ellenzője, 
mint a támogatója. A mindennapok harcait ma úgy kell megvívni az élet min- 
den területén — így az ország valamennyi úttörőcsapatában is —, hogy az el- 
avult helyett újat, a megszokott helyett újszerűt, a megtűrt helyett közös aka- 
rattal választott mozgalmi életet éljenek az úttörőközösségek, a gyerekek. Ter- 
mészetesen megtartva minden nemes, értékes, jó hagyományt. De úgy, hogy a 
múlt és jelen mellett minél nagyobb teret kapjon a jövő. 

Alkotó, cselekvő fiatalokat kell nevelnünk! Nem csupán fogyasztókat, a tár- 
sadalmi juttatásokat elfogadókat, a vitáért vitázókat, vagy a felelőtlen álmodo- 
zókat, mindenbe belenyugvókat. Jól tudjuk, ehhez az kell, hogy a felnőttek sze- 
mélyes példájában és a gyermekélet hétköznapjaiban a jelenleginél élőbb és 
erősebb legyen a szavak és tettek egysége. A gyermeki fórumok, úttörőparla- 
mentek helyenként még csak alkalmi, sokszor , megrendezett" demokratizmu- 
sát fel kell váltania a közösségi élet mindennapi, valós demokratizmusának, a 
csapatvezető egy személyben végzett munkáját, az úttörővezetők, a gyerekek fel- 
adatokat megosztó, közös tevékenységének. Ennek elősegítése az irányító tes- 
tületek, csapatvezetőségek, az iskolák pártszervezetének és állami vezetésének 
közös feladata. 


Az Úttörőszövetség a gyerekek szervezete. Ez valójában akkor igaz, ha min- 
denütt minden értük és általuk történik, ha a mozgalom olyan lehetőséget te- 
remt tagjainak, amelyben minden gyermek jól és hasznosnak érzi magát, ha 
megbízatás és vállalás, munka és önfeledt játék, őszinte baráti kapcsolatok, kö- 
zös érdeklődés köti össze az őrs, a raj, a különböző közösségek tagjait. A moz- 
galom valójában akkor lesz a gyerekeké, ha játékkal, énekkel, sporttal, a kö- 
zösségi munka kis és nagy tetteivel élményt nyújt tagjainak. Más szóval a 
mozgalom annyiban tud hatást gyakorolni rájuk, amennyiben a gyerekek azo- 
nosulnak a célkitűzésekkel, értik a feladatokat, s a programokat sajátjuknak 
érzik. Ehhez azonban jobban kell ismerni a gyerekeket, az életüket meghatá- 
rozó körülményeket, azt, hogy városban vagy vidéken élnek, modern új isko- 
lába járnak, vagy mindennap kilométereket gyalogolnak, órákat utaznak a tu- 
dás megszerzéséért. A gyerekek ismeretéből kiindulva kell tudni és megérteni, 
hogy a 6—8 évesek sok-sok miértje, őszinte ragaszkodása, a névelő, a felnőttek 


véleményének kritika nélküli elfogadása, a tizenévesek önállósodási törekvése, 
meglepő érdeklődése és megdöbbentő közömbössége, nyeglesége és disco-rajon- 
gása nem egymásnak ellentmondó dolgok. Nem is a nevelő munka eredményte- 
lenségének bizonyítékai, hanem azok a természetes életkori sajátosságok, ame- 
lyekhez ma jobban kell igazodni az úttörőközösségek életének. 

Nem veszít politikai jellegéből, vonzerejéből a mozgalom, sőt erősödik ál- 
tala, ha nemcsak a határozatok és dokumentumok hangsúlyozzák a játék sze- 
repét, az úttörőélet romantikájának fontosságát, hanem a felnőttek együtt élik, 
játsszák a gyerekek kedvelt játékait; azokat, amelyekben fel lehet fedezni a vi- 
lágot, próbára lehet tenni tudást, akaratot és erőt, amelyek a játékban való bele- 
feledkezéstől eljuttatnak a felnőttkorban oly fontos munkába való belefeledke- 
zésig. A játék azonban nem lehet valami különálló tevékenység az úttörőközössé-. 
gek életében. Része kell hogy legyen programnak, az őrsi és rajösszejöveteleknek 
éppen úgy, mint a KISZ-esek és az úttörők találkozásainak, az évfordulók meg- 
ünneplésének. S a játék — a jó és több játék — nem mindig csak szándék és 
akarat kérdése. Több játszótér és játék, táncház és gyermekklub, film- és szín- 
házi előadás kell a gyerekek több mint egymilliós táborának! Az is igaz, hogy a 
kulturált szórakozáshoz, sportoláshoz, a játéktanításhoz értő nevelőkre, művé- 
szeti vezetőkre, edzőkre van sükség, akiknek szakértelme és lelkesedése jut- 
tatja el a gyerekeket a sokszínű, tartalmas játéktól a szabad idő okos, kellemes 
eltöltéséig. 

Az úttörőmozgalomban dolgozóknak, de minden felnőttnek tudnia kell azt 
is, hogy a gyermek vidámságra, örömre, szépre és jóra született. Tudjuk, 
nagyobb a kísértés a rosszra, csak azt nem szabad elfelejteni, amit Brecht mon- 
dott, hogy , rettenetes a kísértés a jóra is". Közös a felelősség abban, hogy ezt 
felismerjük és felismertessük, vállaljuk többen és tudatosabban gyerekeink jóra 
nevelését. Szükség van arra, hogy észrevegyük és a gyerekekkel is észrevétes- 
sük az élet szépségeit, megtanítsuk őket, hogy ne csak keressék, de meg ís talál- 
ják az örömet az élet mindennapjaiban. Természetesen mindezzel nem azt szeret- 
ném mondani, hogy az élet más oldalait hallgassuk vagy takarjuk el a gyere- 
kek elől. Az iskolával, a családdal a valóságos életre készítsük fel a gyereke- 
ket. Ezért azt is meg kell mondani nekik, hogy az életben, a munkában, a fel- 
nőttek világában nehézségek, visszásságok is vannak. A kudarcokra és a csaló- 
dásokra a gyerekeket időben fel kell készíteni. 


Az Üttörőszövetség 35 éves munkájának közvetlen részese, segítője, szövetsé- 
gese az iskola, a pedagógusok, a nevelők. A közös tevékenység, a mozgalom tanu- 
lást segítő akciói és vetélkedői, a kisdobosok és az úttörők iskolai életben való 
részvétele, a pedagógus úttörővezetők munkája minden időszakban a szocialista 
nevelés fontos része volt, napjainkban pedig a szocialista nevelőiskola megte- 
remtésének nélkülözhetetlen feltétele. Ma az iskolának és az úttörőmozgalom- 
nak jobban kell együttműködnie abban, hogy a társadalmi követelményeknek, 
a gyerekek igényének megfelelően gyakoroljon hatást a gyerekkorosztály egé- 
szére, annak teljes életére, illetve a gyerekek nevelésével foglalkozó állami, tár- 
sadalmi szervek tevékenységére. A gyerekek nevelésében tudatosabban közve- 
títsük a társadalmi követelményeket és azt, hogy ezek a követelmények az 
iskolai oktató-nevelő munkában, az úttörőközösségek életében konkrét felada- 
tokban, vonzó tevékenységben jelenjenek meg. A pedagógusok és az úttörőve- 
zetők ismerjék fel az új nevelési, oktatási dokumentumok tartalmának és az 
Üttörőszövetség konferenciáján megfogalmazott törekvéseknek az összhangját, 
a tanórai és tanórán kívüli tevékenységek szorosabb összekapcsolásának lehető- 
ségét. Az Űttörőszövetség középtávú programja, az iskolák nevelési terve ne 
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csak az eseményeket és ünnepeket, a tanításmentes napok egyeztetését, hanem 
az iskola és a mozgalom közösségi nevelésének eredményesebbé tételét szolgálja. 


Az iskolának és az úttörőmozgalomnak közös erővel kell gazdagítania és a 
nevelő munkában hasznosítania a családdal, a párt- és KISZ-szervezetekkel, a 
termelő- és munkahelyi kollektívákkal, a társadalmi szervekkel, a fegyveres 
testületekkel kiépített kapcsolatait. 


A tanórán kívüli tevékenység megszervezése, a szülőkkel, a KISZ-szerve- 
zetekkel, a szocialista brigádokkal kiépített kapcsolatok megsokszorozzák, új 
színekkel és tartalommal gazdagítják az iskola és a mozgalom életét. Nemcsak 
hiányt pótolnak, hanem többletet adnak a társadalom megismerésében, a való- 
ságról alkotott kép kialakításában, a pályaválasztásban, a munkára nevelésben, 
a szabad idő eltöltésében. 


35 év közös munkája és küzdelme kovácsolta és fűzi szorosra a KISZ és az 
Üttörőszövetség kapcsolatát. Az ifjúsági szervezet elvi irányító munkája, a 
KISZ-szervezetek, az ifjúvezetők sokirányú segítsége Űttörőszövetségünk tevé- 
kenységének biztos támasza volt a múltban és az ma is. Az idősebb és fiatalabb 
testvér kapcsolata fontos nevelőerő a személyiségformálásban, a közösségek 
együttműködése pedig egyaránt gazdagítja a KISZ-szervezetek és az úttörő- 
közösségek életét. 


A KISZ X. kongresszusán megfogalmazott feladatok további ösztönzést ad- 
nak az együtt munkálkodásra. A KISZ-nek és az Üttörőszövetségnek közösen 
kell dolgozni a nemzedékek egymásra találásáért, a társadalomért végzett mun- 
ka becsületéért, a szocialista hazához fűződő nemes emberi érzések kialakításáért 
és a felnövekvő generáció szocialista tudatának alakításáért, az úttörők KISZ- 
tagságra történő felkészítéséért. 

Az Úttörőszövetség erejét minden időszakban növelte, hogy mindig számít- 
hatott a párt, az állami, társadalmi szervek, a szülők, a felnőttek figyelmére, 
támogatására, tanácsaira. A mai feladatok eredményes megvalósításának is ez 
a nélkülözhetetlen feltétele. A társadalom által támasztott magasabb követel- 
mények azt igénylik, hogy a pártszervek és -szervezetek, az állami és társadalmi 
szervek, a család, az iskola és az úttörőmozgalom jövőjéért érzett felelősséggel, 
a többet és jobbat akarás képességével, szándékával és cselekedeteivel vállalja- 
nak részt a felnövekvő generáció neveléséből, és ezzel a jövő formálásából., 
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TENYEK ÉRVEK 


Mérlegen a nőpolitikai munka 


A Pest megyei pártbizottság rendszeresen, a politikai irányító munka szerves 
részeként foglalkozik a párt nőpolitikai határozatából adódó feladatokkal. A ta- 
pasztalatok összegezése és a további tennivalók pontosabb megfogalmazása ér- 
dekében kértük a városi, járási pártbizottságokat, hogy tekintsék át a KB 1970. 
februári nőpolitikai határozatában foglaltaknak és saját intézkedési terveiknek 
a végrehajtását. 

Ennek ismeretében, a megyei pártbizottság tagjainak és aktívahálózatának 
lelkiismeretes munkája nyomán tárgyalta meg megyei pártbizottságunk a hatá- 
rozat végrehajtásának eredményeit. 


Szembetűnő változás 


A megyei pártbizottság elismeréssel szólt a végzett munkáról. Tehette ezt azért, 
mert a nők társadalmi, politikai megbecsülése nőtt, a körükben végzett munka 
mindinkább a napi politikai tevékenység részévé vált. S ez jelentős eredmény, 
ha figyelembe vesszük, hogy korábban a nőpolitikai határozatot a közvélemény 
egy kisebb része idegenkedéssel, értetlenül fogadta, illetve a nők helyzetével 
kapcsolatos feladatokat tisztán szociális kérdésként fogta fel. 

Jelenleg a megyében érvényesül a nők politikai egyenjogúsága, foglalkoz- 
tatásuk révén biztosított gazdasági önállóságuk. Általános és politikai művelt- 
ségük gyarapításához a feltételek társadalmilag jórészt adottak, a társadalom 
lehetőségeihez mérten igyekszik enyhíteni a családi, háztartási munkával járó 
gondokat. 

A legszembetűnőbb változás a nők gondolkodásmódjában következett be. 
Nagyobb részük véleményt mond, állást foglal a társadalmi, politikai, közéleti 
kérdésekben. Ez akkor is igaz, ha a nők egy része ma még idegenkedik a társa- 
dalmi, közösségi cselekvéstől. Van fejlődés a férfiak szemléletében is. Egyre töb- 
ben nemcsak szavakban, hanem tettekkel is bizonyítják a két nem társadalmi 
egyenjogúságának megértését. Ugyanakkor nem tűntek még végleg el a maradi 
nézetek sem, illetve ezek sokszor új köntösben jelentkeznek. Ezek sorában em- 
lítjük a női munkát még mindig leértékelő nézeteket, hogy tudniillik a nő nem 
képes a férfival azonos teljesítményre. Emiatt a nőknek gyakorta többszörösen 
kell bizonyítaniuk. Előfordul, hogy azonos felkészültség esetén is a férfit nevezik 
ki vezető beosztásba. Ilyen nézet az is, hogy a nő drága munkaerő, mert mun- 
kába állításához szociális létesítményekre és szolgáltatásokra van szükség. 
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A gyorsabb előrehaladást gátolja a családon belüli hagyományos munka- 
megosztáshoz való ragaszkodás, ami úgy fogalmazódik meg: , nekem nem jó 
közéleti asszonyra van szükségem, hanem jó feleségre és jó családanyára". Sok 
esetben a nők maguk sem akarnak változtatni megszokott életvitelükön, nem 
engednek beavatkozást a háztartásba, mert azt , csak ők tudják jól ellátni". 

. Pest megye népessége sajátos összetételű. Az elmúlt 30 év alatt a lakosság 
— főként bevándorlásból — mintegy 300 ezer fővel gyarapodott. Az ország me- 
gyéi közül itt a leggyorsabb a népességnövekedés. A növekedési ütem — bár 
némileg lassult az utóbbi években — jóval magasabb az országos átlagnál. 

A megyében 1980 elején mintegy félmillió nő élt, 10 százalékkal több, mint 
1970 januárjában, és közülük csaknem 200 ezer az aktív kereső. Az aktív kere- 
sőkön belüli arányuk az 1970. évi 438 százalékról 45,5 százalékra emelkedett, 
ami egy százalékkal magasabb az országosnál. Mindenki dolgozhat, aki akar, 


Helytállás a munkában 


A megyére is jellemző, hogy egyes foglalkozási ágak rohamosan elnőiesednek. 
Példaként említhetjük Szentendrét, ahol a pedagógusok 95, az egészségügyi dol- 
gozók 89, a tanácsi apparátusban és a közművelődésben dolgozók 65, a keres- 
kedelmi dolgozók 95 százaléka nő. Mindinkább ilyen a helyzet az igazságügy te- 
rületén is. (A megye ügyészeinek 35, a bírák 50 százaléka nő.) A humán értel- 
miség körében emelkedett a nők aránya, viszont a szükségesnél lassúbb ütem- 
ben növekszik számuk a műszaki és közgazdasági területeken, pedig a pénzügyi, 
közgazdasági munkakörökben nagy szükség lenne rájuk. Összességében tehát az 
anyagi javak termelése, szállítása és elosztása, az igazgatás zavartalan műkö- 
dése, az oktatás és művelődés, az egészségügy elképzelhetetlen a nők nagy töme- 
geinek alkotó munkája nélkül. 

Tények sokasága bizonyítja, hogy a nők megállják helyüket a munkában, 
becsületesen, példamutatóan dolgoznak. Kezdeményezői és aktív résztvevői a 
munkaversenynek és a szocialista brigádmozgalomnak. Részvételük a termelési 
mozgalmakban számszerűen, de a minőséget tekintve is egyenletesen fejlődik. 
A tapasztalatok bizonyítják, hogy akik részt vesznek a munkahelyi kollektívák 
tevékenységében, később szívesen vállalnak más közéleti szereplést is. 

A mezőgazdasági termelésben fontos szerepük van azoknak a nőknek, akik 
a közösben végzett munka mellett a háztáji gazdaságokban is dolgoznak, és 
nemcsak saját szükségletükre termelnek, hanem a lakosság ellátását is szolgál- 
ják. Kósd községben évente mintegy 40 vagon exportképes málnát termeszte- 
nek. A ceglédi járásban jelentős a szerepük a háztáji állattartásban, több terüle- 
ten a zöldség- és gyümölcstermesztésben is. Nem szükséges különösebben hang- 
súlyozni, hogy az így megtermelt áru a népgazdaság szükségletein túl a család, 
az egyén számára is milyen anyagi előnyökkel jár. 

Általános tapasztalat, hogy a foglalkoztatottság kiteljesedésével párhuza- 
mosan jelentkező gond a szakképzettség hiánya. E területen nagyok a lemara- 
dásaink. 1978-ban a fizikai foglalkozású nők mindössze 14 százaléka volt szak- 
munkás, 51,7 százalék betanított és 343 százalék segédmunkás. Az arányok 
mind a férfiakhoz, mind az országos adatokhoz viszonyítva rosszak. Mindez an- 
nak ellenére van így, hogy a munkahelyek többsége évek óta konkrét intézke- 
déseket tett a nők szakmai felkészültségének növelésére. Az iparban több 
nagyüzem (a Csepel Autó-, az Ipari Szerelvény- és Gépgyár, a Váci Hajógyár. 
a Bélésárugyár), a mezőgazdaságban a váci, a monori, a gödöllői és a dabasi 
járások jó néhány termelőszövetkezete tett sikeres kezdeményezéseket a szak- 
munkásképzés érdekében. 
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A munkáltatók a legváltozatosabb formában — munkaidő-kedvezménnyel, 
. előnyös műszakbeosztással, költségtérítéssel, jutalommal  órabéremeléssel — 
ösztönzik a dolgozó nők szakképzését. Mindezek mellett még ma is gátolják 
szemléletbeli problémák és objektív nehézségek a gyorsabb előrelépést a szak- 
mai képzés területén. A korábbi években abból a meggondolásból kiindulva, 
hogy az adott munkafolyamat , szakmai tudást nem igényel", elhanyagolták a 
szakmunkásképzést, vagy lebecsülték annak jelentőségét. A bérezési rendszer 
jelenlegi módja sem ösztönöz eléggé a nagyobb szakmai tudás megszerzésére. Az 
is tény, hogy a mezőgazdaságban sok esetben a helyben biztosítható munkák 
jellege egyelőre nem kíván többet a betanított munkás szintjénél. A jelenlegi 
helyzet ismeretében ezért kulcskérdésnek tekintjük, hogy mindenütt még foko- 
zottabban foglalkozzanak a nők szakmai képzésével, továbbképzésével. 


A munkafeltételek és a szociális körülmények 


Az elmúlt években javultak a munkakörülmények. A szociális létesítmények 
gyarapodása mind az Ípari, mind a mezőgazdasági üzemekre egyaránt jellemző. 
Az új beruházások, a rekonstrukciók kedvezően befolyásolták a munkafeltéte- 
leket. Többségében korszerű, modern gépekkel szerelték fel az üzemeket, szá- 
mos régi, elavult gyártási folyamatot felszámoltak. A gépesítés hatására a ko- 
rábbinál könnyebbé és kulturáltabbá váltak általában a dolgozók — s ezzel 
együtt természetesen a nők — munkakörülményei is. 

De nemcsak az iparban, hanem a mezőgazdaságban is konkrét intézkedé- 
seket tettek a dolgozó nők munkafeltételeinek javításáért. A növénytermesztés- 
ben jórészt megszűnt a kézi kapálás, korszerűsödött a rakodás és a szállítás. Az 
állattenyésztésben modern takarmányozási és fejési technológiák könnyítik a 
munkát. Nőtt a gondoskodás az egészségre ártalmas munkahelyeken foglalkoz- 
tatott női dolgozók védelméről. Általában betartják a munkavédelmi előíráso- 
kat, rövidített munkaidőt, védőitalt és -eszközöket biztosítanak. 

. Fejlődött az üzemegészségügyi ellátás színvonala, bővültek a hálózat szak- 
rendelései. A terhes anyák fokozott védelemben részesülnek. Biztosítják részük- 
re az egy műszakot, könnyebb munkakörbe helyezik őket, több üzemben, pél- 
dául a nagykőrösi konzervgyárban ún. kismamaszalagot hoztak létre. A nők 
területenként változó létszámmal és arányban, tendenciáját tekintve csökkenő 
mértékben dolgoznak három műszakban. A pótlékok, a nagyobb kereseti lehe- 
tőség, a napközbeni több szabad idő miatt egy részük készséggel vállalja a több 
műszakot. Természetesen arra is van tapasztalat, hogy családi vagy egyéb okok 
miatt idegenkednek ettől. 

A munkakörülmények javulása ellenére jelentősek még a problémák. Az 
egészségre ártalmas munkát jórészt a szakképzetlenek végzik. A gépipari Üüze- 
mek több munkahelyén, így a darabolóban, az anyagmozgatásnál, az öntvény- 
megmunkálásnál a kisgépesítés dacára nehéz a munka. 

Kedvezőtlen körülmények között dolgoznak a váci DCM-ben, a ceglédi ga- 
bonaforgalmi vállalatnál és a PENOMAH ceglédi üzemében, a szokolyai par- 
kettaüzemben. Hasonló gondok vannak a mező- és erdőgazdaságban is, ahol 
a kézi munka egy részét nők végzik, esetenként nehéz időjárási körülmények 
között. 


Az egyenlő munkáért egyenlő bért elvének érvényesítése 


Az elmúlt évtizedben végrehajtott központi bérintézkedések javították a nők 
helyzetét, ugyanis a női dolgozók bére gyorsabban növekedett az átlagosnál. 
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1973-ban magasabb béremeléshez jutottak a több műszakban dolgozó, tehát jó- 
részt nőket foglalkoztató vállalatok. Az ágazati arányokat javító központi bér- 
intézkedések is elsősorban azokat a területeket érintették, ahol a nők aránya 
az átlagosnál magasabb volt (egészségügy, oktatás, közművelődés), ami szintén 
hozzájárult az indokolatlan különbségek mérséklődéséhez. 

A megye vállalatai és intézményei saját bérfejlesztési lehetőségeikből is tö- 
rekedtek az indokolatlan aránytalanságok megszüntetésére. Ennek ellenére a 
két nem átlagbére közötti különbség tovább növekedett: az iparban 1972 óta 
300 forinttal, az építőiparban 370 forinttal, az állami mezőgazdaságban 1975— 
79 között több mint 400 forinttal. Pest megyében a fizikai munkás nők havi át- 
lagbére az iparban és a mezőgazdasági termelőszövetkezetekben a férfiak átlag- 
bérének csak 73,6, illetve 694 százaléka. 

A bérkülönbségek egy része indokolt és tartósnak tekinthető. Ennek oka a 
férfiak magasabb szakképzettségéből, az általában hosszabb gyakorlati idejük- 
ből, a nehezebb munkakörülményeikből adódik. Ugyanakkor szemléletbeli kon- 
zervativiízmus is tapasztalható. Ma is nemegyszer megsértik az egyenlő mun- 
káért egyenlő bér elvét, amikor nem hasonlítják össze a konkrét egyéni telje- 
sítményeket. 

XA tapasztalatok alapján felhívtuk a pártszervezetek, a gazdasági és szak- 
szervezeti vezetők, nőbizottságok figyelmét, ne engedjék megsérteni a munka 
szerinti elosztás elvét. Ügyeljenek arra, hogy az indokolatlan bérkülönbségek 
ne növekedjenek, a bérfejlesztés során erre fordítsanak különös gondot. 

Az elmúlt évtized során a megye gazdálkodó szerveiben, intézményeiben 
fokozódott a nők munkájának erkölcsi elismerése. Az elismerés alapja a végzett 
munka és a társadalmi-közéleti aktivitás. Ma már a helyi politikai, gazdasági és 
tömegszervezeti vezetők, testületek kellő figyelmet fordítanak arra, hogy a ki- 
tüntetett, jutalmazott dolgozók között megfelelő legyen a nők aránya. Így a bu- 
dai járásban nők kapták a kormánykitüntetések és a kiváló dolgozó jelvények 
42 százalékát, a miniszteri kitüntetések 36 százalékát. 


Tanulás — művelődés 


Jelentős eredménynek tartjuk, hogy az elmúlt több mint egy évtizedben fő- 
leg a fiatalabb korosztályok, továbbá az iparban és a kereskedelemben dol- 
gozó nők körében nőtt a tanulás iránti igény. Az általános iskola nyolc 
osztályát elvégzett lányok 96 százaléka tanul tovább. Ennek ellenére nem 
lehetünk elégedettek a továbbtanulás struktúrájával. Még mindig él és hat 
az a káros szemlélet, amely a lányok számára a könnyűipari, kereskedelmi, 
szolgáltatási, egészségügyi és adminisztratív munkaköröket tartja csak elérhető- 
nek. Ennek következtében a lányok többsége gimnáziumban és szakközépiskolá- 
ban tanul tovább. A szükségesnél kevesebben (a továbbtanulóknak mintegy 
egyharmada) tanul szakmát, és ezen belül is csak 10 százalékuk valamilyen ipari 
szakmát. 

Továbbra is fontos feladatnak tartjuk, hogy a párt- és a társadalmi szervek, 
a tanácsok, az iskolák és a munkahelyek összehangolt tevékenységet fejtsenek 
ki a társadalmi szükségleteknek ís megfelelő pályaválasztás előmozdításában, 
a szülők és a fiatalok szemléletének formálásában. A munkahelyek továbbra 
is szorgalmazzák a felnőttoktatásban való részvételt. Figyelembe véve a gyesen 
levő anyák sajátos helyzetét, változatlanul foglalkozzanak képzésük lehetséges 
megoldásával. Tudatosítsák, hogy a női egyenjogúság kiteljesedésében a foglal- 
koztatás mellett mindinkább a tanulás, a nagyobb tudás kerül előtérbe, de ez 
a követelménye a fejlett szocialista társadalom építésének is. 
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A megye párt- és társadalmi szervei gondot fordítottak arra, hogy több nő 
kapcsolódjon be a politikai és ideológiai képzésbe. Az utóbbi öt évben több 
mint 260 ezer nő vett részt politikai képzésben. A nők nagy tömegeinek világ- 
nézeti fejlődése pozitívan hat a munkahelyi, családi környezetre, a gyerekek 
nevelésére és a közéletben való részvételre. A pártoktatásban számarányukat 
meghaladóan vesznek részt a nők. Mig a párttagságnak 29,2 százaléka nő a me- 
gyében, addig a pártoktatásban az arányuk 41 százalék. Mindez a pártszerve- 
zetek tudatos munkáját is dicséri. 

A nők magasabb marxista műveltsége eredményesen hasznosul a párt- és 
tömegszervezeti munkában. Kétszeresére növekedett a női propagandisták szá- 
ma, és ma már több mint 1500 nő vesz részt a marxista ismeretek oktatásában 
és terjesztésében. 


Közéleti aktivitás 


A nők közéleti tevékenysége az utóbbi évtizedben szélesebb értelmezést kapott. 
A munkahelyi demokrácia fórumain, a falugyűléseken, a társadalmi szerveze- 
tekben, a népírontmozgalomban egyaránt aktívak, mindenekelőtt a közösséget 
érintő kérdésekkel, problémákkal foglalkoznak. De megtaláljuk a nők ezreit a 
kommunista műszakokon, a társadalmi munkaakciókban is. A közéleti tevé- 
kenység szélesebb kibontakozását azonban több tényező hátráltatja. A hagyo- 
mányos családi kötöttségeknek is tulajdonítható, hogy az ifjúsági mozgalomban 
jól dolgozó fiatal nők egész sora később eltávolodik a közéleti munkától. Szük- 
ség volna a család nagyobb bátorítására, segítésére, megértésére is. A közéleti 
tevékenységet az is befolyásolja, hogy főleg a fiatal házasok anyagi problémáik 
megoldása érdekében többletmunkát vállalnak. A nőre marad a család ellátása, 
szervezése, emiatf sokan — kényszerűen — elvesznek az otthonteremtés, a ház- 
tartás gondjaiban. 

Figyelembe véve a reálisan meglevő problémákat, arra van szükség, hogy 
továbbfejlesszük és segítsük a nők nagy tömegeinek társadalmi aktivitását, 
közéleti munkáját. A közösségi, közéleti feladatvállalás és aktív cselekvés sok 
nőt elvezetett a párthoz. 1970 óta a megyében 6397 nő lett a párt tagja. Párt- 
tagfelvételi arányuk megfelel célkitűzéseinknek. 

A jó eredmény elsősorban annak köszönhető, hogy a korábbi időszaknál 
tervszerűbbé és tudatosabbá vált a női káderek kiválasztása, politikai és szak- 
mai képzése. Elsősorban a pártszervezetek szorgalmazták ezt. Így vált lehetsé- 
gessé, hogy a megyei, járási, városi középtávú káder-utánpótlási és -képzési ter- 
vekben jelentős számú nő szerepel. A megyei pb 1973 júliusában készült tervé- 
ben huszonhárom nő képzését és megválasztását, illetve kinevezését terveztük. 
Az elképzelések többsége realizálódott. Bár néhányan nyugdíjba mentek vagy 
más területre távoztak, így is 21 nő került megyei, járási szintű vezető beosztás- 
ba, és további 20 elvtársnő vált alkalmassá vezető tisztség betöltésére. Többsé- 
gük párt-, állami, tömegszervezeti területen dolgozik. A XII. kongresszus után 
készült és 1985-ig szóló hasonló megyei tervben 42 olyan elvtársnővel számo- 
lunk, akik eddigi munkájuk és továbbképzésük alapján alkalmassá válhatnak 
megyei vagy járási szintű vezető tisztségre. A Csepel Autógyárban a káder- 
utánpótlásként számba vettek egyötöde nő. A tapasztalatok azt mutatják, hogy 
a vezető beosztásban dolgozó nők semmiben sem maradnak a férfiak mögött. 
Hozzáértés, lelkiismeretesség, következetesség jellemzi munkájukat, minden ösz- 
szehasonlítást kiállnak a férfi vezetőkkel. 

Elsősorban a párt- és tömegszervezeti vezetők körében nőtt a női vezetők 
száma. Nem kielégítő a fejlődés azonban az állami és a gazdasági vezetők eseté- 
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ben. Figyelemre méltó, hogy a minisztériumi iparban ezen a területen évek óta 
nincs változás. Az előrelépést néhány objektív tényező akadályozza. Egyes fog- 
lalkozási körökben (pl. műszaki, közgazdasági) kevés a felsőfokú végzettségű nő. 
Helyenként a szükségesnél lassabban realizálódnak az utánpótlási tervek, illetve 
ez a folyamat középszinten megreked. 

A pártbizottságok nem elég következetesek az arra alkalmas és felkészült 
nők vezetői munkakörbe történő kinevezésénél. Tény, hogy gyakran a nők ma- 
guk is bátortalanok. Vannak, akik nem szívesen vállalják a vezetéssel járó na- 
gyobb felelősséget. Azt szorgalmazzuk, hogy a nők vezetővé nevelésének folya- 
mata szélesedjen, a pártszervezetek bátrabban és nagyobb bizalommal foglal- 
kozzanak az új káderekkel. 


A Központi Bizottság 1970-es határozatában megfogalmazott alapelvek és fő fel- 
adatok ma is helytállóak. Megvalósításukhoz hosszabb időre van szükség. Az 
előrehaladás fő útja továbbra is a társadalmi összefogás erősítése, hogy a nő- 
politikai kérdések megoldása a párt-, állami és társadalmi szervek munkájának 
szerves része legyen. 


Dr. Arató András 
a Pest megyei pb titkára 


Mozgalmas élet a debreceni nemzetközi úttörőtáborban 


(MTI Fotó — Olóh Tibor) 
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Az eszközkihasználás javítása 


A Szekszárdi Állami Gazdaságban 1979-ben egy-egy dolgozóra átlagosan 610 
ezer forint eszközérték jutott. Ez a szám is mutatja, mennyire nagy politikai 
és szakmai feladat a hatékony eszközkihasználás megvalósítása. 

A termelés irányítása gazdaságunkban területi és ágazati, tehát kombi- 
nált formában szervezett, s ennek megfelelően alakítottuk ki a pártalapszer- 
vezeteket is. 


Megalapozott döntés 


A mezőgazdasági termelés tényezői, a föld, az eszközök és az ember — aki 
mozgatja, szervezi a termelést —, alapvetően meghatározzák a gazdálkodás 
eredményességét. Itt nem lehet figyelmen kívül hagyni, hogy egy-egy terme- 
lési ágazat mennyi eszköz beszerzését teszi indokolttá, és a termelés során 
mennyit köt le. Annál is inkább fontosnak tartjuk figyelemmel kísérését és 
elemzését, mert a mindinkább csökkenő élőmunkának holt munkával (tehát 
eszközzel, géppel) való helyettesítése nagyban drágítja a termelés egyes fo- 
lyamatait, így befolyásolja a gazdálkodás jövedelmezőségét is. Ez a megálla- 
pítás fokozottan érvényes az utóbbi években, amikor az energiaárak emelke- 
dése miatt növekedtek az eszközök árai, és a termelésben felhasznált energia- 
források mindegyikének ára többszörösére nőtt. A gazdaság vezetésének tehát 
egy-egy beruházás előtt el kell döntenie, hogy a céljai megvalósításához szük- 
séges eszközök megtérülnek-e, s mikor. Konkrét beruházási programot ké- 
szítünk, amelyekben figyelembe vesszük, hogy indokolt-e az adott ágazat 
fejlesztése. Általában azt a beruházást tartjuk jövedelmezőnek, megvalósítá- 
sát indokoltnak, amely legalább 7 százalékos nyereséget biztosít. 


Pártszervezeteink részt vesznek a gazdasági vezetés ezzel kapcsolatos ta- 
nácskozásain, és véleményt mondanak a megvalósítás vagy a program elha- 
lasztása tekintetében. Tavaly lucernaliszt-készítő üzemünk gazdaságosságá- 
nak kérdését pártvezetőségünk felkérésére szakemberek vizsgálták meg. Ennek 
alapján pártvezetőségünk javasolta a gazdaságvezetésnek a lisztkészítő további 
üzemeltetését, mivel megfelelőnek találtuk a nyereséghányadot. 


Különösen nagy körültekintést igényel az eszközigényes ágazatok fejlesz- 
tése. Gazdaságunkban meghatározó az állattenyésztés, alapvető a kertészet, a 
borászat, melyek mind eszközigényes termelési ágazatok. A borászathoz. a 
borászati gépek beszerzéséhez az állam nem nyújt támogatást. Ez is orientálja 
döntéseinket. Azonban mint a szekszárdi borvidék legnagyobb szőlőterülettel 
rendelkező üzemének, kiemelt feladatunk a borászat fejlesztése akkor is, ha 
ez a fejlesztés csak saját erőből végezhető, és nem tartozik a gazdaságos ága- 
zatok közé. A népgazdasági érdeket vesszük figyelembe akkor ís, amikor ki- 
emelten fejlesztjük a sertéstenyésztést, amelyben jelenleg 150 millió forint 
a lekötött eszközök értéke. Beruházási döntésünkben meghatározó volt az, 
hogy Szekszárdon felépült a több mint félmillió sertést és szarvasmarhát 
feldolgozó üzem, melynek alapanyag-ellátásában jelentős feladat hárul gaz- 
daságunkra. 

Taggyűléseinken, a párt- és szakmai tanácskozásokon rendszeresen foglal- 
kozunk az eszközkihasználás fontosságával, az eszközkímélő üzemeltetéssel, 
mert az egyre dráguló eszközpiacon a választék sem áll mindig rendelkezé- 
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sünkre. Napjainkban egy kombájn vagy egy nagy traktor esetében 3—5 millió 
forint értéket bízunk egy emberre. Hanyag munkája tehát milliós értéket 
tehet tönkre. Ez akkora összeg, ami a felelősségre vonásban már nem térül- 
het meg. Kiemelt teendőnek tartjuk tehát, hogy a termelés gerincét képező 
úgynevezett nagy gépek vezetői ezt megértsék, velük erről beszélgessünk. 


A kommunisták segítségével 


Nagyon fontos, hogy a gazdálkodás során elvégezzük az elemzéseket és levon- 
juk a megfelelő következtetéseket. Ezzel azonban sem a párt-, sem a gaz- 
dasági vezetés nem elégedhet meg. Szükségesnek tartjuk a kommunisták vé- 
leményének meghallgatását is ezekben a kérdésekben, mert csak rájuk tá- 
maszkodva és az ő segítségükkel javíthatunk eredményeinken az eszközki- 
használásban. Tavaly számos olyan kérdést tárgyaltak meg az alapszerveze- 
tek, amelyek ugyan szakmai jellegűek, de megvalósításuk nem nélkülözheti 
a kommunisták helytállását, tájékoztató-felvilágosító munkájukat a szocia- 
lista brigádokban vagy a munkahelyi kollektívákban. Éppen ezért a párt- 
vezetőség arra ösztönzi az alapszervezeti vezetőségeket, hogy bátrabban adja- 
nak megbízatásokat a kommunistáknak a munkafegyelem, a munkahelyi 
légkör javítására. arra, hogy a párttagok ne hunyjanak szemet a hibák és 
a hanyagságok felett, hanem ezeket nyomban tegyék szóvá, vagy jelezzék azt 
a pártszervezet vezetőségének. Az előző évekhez képest jelentős fejlődést ér- 
tünk el ezen a területen, de ugyanakkor az is tény, hogy nem mindegyik 
párttag ismerte még fel saját felelősségét a mellette dolgozó pártonkívüliek 
meggyőzésében. 

Termelési rendszerünk — a KSZE — az utóbbi években dinamikusan 
fejlődött. Bővült tevékenységi köre, partnerhálózata, feladatai növekedtek. En- 
nek a kiszélesedett feladatkörnek a teljesítéséhez a feltételek nem biztosítottak, 
ezért egy önálló komplex bázishelyet kellett létrehozni. A megvalósulandó te- 
lep feladata a nagy teljesítményű traktorok és eszközök javításának biztosí- 
tása. Feladata továbbá a partnergazdaságok gépeinek alkatrészellátása, a kü- 
lönböző erő- és munkagépek kezelőinek elméleti és gyakorlati felkészítése a 
legmodernebb oktatási eszközök igénybevételével. A KSZE pártalapszerveze- 
te és a pártvezetőség szorgalmazza a létesítmény megvalósítását és az Üüzemel- 
tetés feltételeinek biztosítását. 


A gazdaságvezetéssel egyetértettünk abban, hogy fejlesszük a jelentős 
árbevételt biztosító sertéságazatot. A sertéstelepek elavult technológiai rend- 
szerét modernizáltuk. Ez munkaerő-megtakarítást és a fajlagos termelési mu- 
tatók javulását eredményezte. A rekonstrukcióval párhuzamosan bővítettük 
a sertéságazat termelését is új férőhely megépítésével, így kialakult az cptíi- 
mális üzemnagyság, ami a termelőberendezések hatékonyabb kihasználását Ís 
eredményezi. i 

A szőlőrekonstrukció több okból is szükségessé vált. Egyrészt az ültetvé- 
nyek egy része elavult támberendezésű, keskeny vagy középszéles sortávol- 
ságú, nagy tőkehiányú, a táblanagyság kis méretű, s ez akadályozza a modern 
gépek üzemeltetését. A szőlőtermesztés mennyiségi növelésére a meglevő fel- 
dolgozógépek és -berendezések jobb kihasználása érdekében is szükség van. 

Az elmúlt években burgonyatermesztő gépsorunk nem volt kellően kihasz- 
nálva, aminek objektív okai voltak. A pártalapszervezet javasolta a gazdaság 
vezetésének a gépsor értékesítését és a kis területen folyó burgonyatermesztés 
megszüntetését. i 
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A szántóföldi termesztésben több tényező gátolta a gépek és berendezések 
optimális kihasználását. Ennek javítása érdekében több intézkedést foganato- 
sítot!"irk. 500 hektár mély fekvésű, sok árokkal és facsoporttal szabdalt terü- 
letürkön komplex meliorációs munkát —- táblásítás, alagcsövezés, útkialakítás 
stb. —- végeztünk az elmúlt évben. Ennek eredményeként a nagy kapacitású 
gépcink teljesítménye 20—25 százalékkal növekedett. 


Sak problémát okoztak a múltból reánk maradt tanyahelyek a Sárköz 
tér ségóben. Az elmúlt öt évben közel 50 elhagyott tanyát és tanyahelyet szá- 
mol!:u-k fel, ami biztosította nagyüzemi táblaméret kialakítását. A korábbi 
éviized-kben a 20—30 hektáros táblákat fasorokkal választották el, ami gá- 
tolta a nagy teljesítményű gépek optimális kihasználását. Ezeket a fasorokat 
az elmult időszakban megszüntettük, ami szintén hozzájárult a gépek haté- 
konyabb kihasználásához. A meglevő majorok nagyságát a szükséges mérté- 
kig csökkentettük, és a szabaddá vált területeket művelésbe vontuk. 


Nagyban segítette a jobb eszközkihasználást a pártszervezetek agitációs 
murckája és a párttagok személyes példamutatása a két és három műszak beve- 
zetésében. A pártszervezetek a VI. ötéves terv első évében is hasznosítják a 
jobb eszközkihasználás érdekében végzett tapasztalatokat. Így megkülönböz- 
tetett figyelmet fordítanak a dolgozók elméleti és gyakorlati felkészítésére. 
Ez is hozzájárult ahhoz, hogy dolgozóink 75 százaléka szak- és betanított 
munkás. A nagy értékű és speciális gépek ezt szükségessé is teszik. Rendsze- 
ressé vált gazdaságunkban — a KSZE bevonásával — a dolgozók felkészítése 
da Speriális gépek kezelésére. 


A munkaszervezés javítása 


A péírtszervezetek figyelemmel kísérik a dolgozók munkafeltételeit, és nagy 
fiuvelmet forditanak a munkaszervezésre. Amennyiben hibákat észlelnek, fel- 
hívják rájuk a vezetők és a szakemberek figyelmét. Gazdaságunkban az egyes 
munkafolyamatokat a technológia igényének megfelelően gépre és emberre 
adaptáltuk, s a szakvezetők feladata, hogy ezt az érintett dolgozókkal részle- 
tesen megbeszéljék. Ezt a módszert helyeslik, támogatják és folyamatosan kö- 
veleimenyként támasztják a pártszervezetek a gazdaságvezetéssel szemben. 


A jövőben is fontos feladatnak tekintjük az eszközkihasználás további ja- 
vítását. 1981-ben jó néhány jelentős feladat segítését tűzték célul az alapszer- 
vezetek. Így a meliorációs munka további folytatását, az eszközkímélő gép- 
üzemeltetés megvalósítását, a nagy értékű gépek megóvására olcsó gépszínek 
"pitését, az üzem- és munkaszervezés további javítását, a szőlőrekonstrukciós 
unka folytatását, a szocialista brigádok segitségével az emberi tényezőkben 
r-rjlö lehetőségek mind teljesebb kihasználását. . 

A feladatok végrehajtását a pártvezetőség rendszeresen és folyamatosan 
ellenőrzi, hogy politikai munkával is biztosítsa az előrelépést az eszközhaté- 
konyságban. 


Mihályi László 
a Szekszárdi Állami Gazdaság párttitkára 


ól 


Élve a lehetőségekkel 


Tavalyi kimagasló teljesítményének elismeréseként Veszprém megye hat ter- 
melőszövetkezetének közössége vette át a közelmúltban a , Kiváló Szövetkezet" 
kitüntetést. A múlt évi gazdálkodásáról a megye 43 termelőszövetkezete ké- 
szített zárszámadást, tehát jelentős a kitüntetettek száma. Külön elismerés- 
ben részesült Veszprém megye legnagyobb közös gazdasága, a Pápa-Vaszar 
Hunyadi Termelőszövetkezet, amelyik az országos tejtermelési versenyben 
tiszta vérű Holstein-Friz állományával — a tehenenkénti laktációs termelés 
átlagosan 6941 liter — kategóriaelső lett. Nagyra értékelhetők ezek a sikerek, 
de a legnagyobb eredmény az, hogy harmadik éve a megye valamennyi terme- 
lőszövetkezete nyereségesen gazdálkodik. 


A kedvezőtlen adottságok ellenére 


Veszprém megyében a mezőgazdasági termelés természeti feltételei kedvezőt- 
lenebbek az országos átlagnál. A területek szabdaltak, termőképességük ala- 
csony. A Marcalvölgyben, amely objektíve a vidék legértékesebb része, tulaj- 
donképpen most kezdődött a tucatnyi nagyüzemet érintő nagyszabású meliorá- 
ciós program végrehajtása. 


Ha Veszprém megye az ország valamely távolabbi vidékén szóba kerül, vele 
természetes módon a jelentős vegyipart, az alumíniumvertikumot, a gépgyár- 
tást, vagyis az ipar túlsúlyát, valamint az aprófalvas településeket társítják. 
Pedig számottevő a megye mezőgazdasága is. Termelőszövetkezeteik az V. öt- 
éves terv időszakában fennállásuk során a legdinamikusabb, az országos üte- 
met meghaladó, folyamatos fejlődést értek el. Árbevételük 1975-ben 3,8 mil- 
liárd forint volt, 1980-ban — változatlan dolgozói létszámmal — meghaladta 
a 65 milliárd forintot. Ennél is többet mond, hogy a szigorúbb gazdálkodási 
feltételek ellenére nyereségük meghaladta a 800 millió forintot 

A megye párt-, állami és társadalmi vezető testületei hosszú évek politikai 
előkészítő munkája után már a IV. ötéves tervben foglalkoztak a mezőgazdasági 
termelőszövetkezetek területi koncentrációjával. Alapos és sokoldalú elemzés 
előzte meg a munkát, a párt agrárpolitikájának a helyi sajátosságokat figye- 
lembe vevő alkalmazását. A termelőszövetkezetek nagyságrendje már a tervidő- 
szakot megelőzően kialakult és az V. ötéves terv időszaka alatt lényegében nem 
változott. Az egyesülések tapasztalatainak elemzését azonban folyamatosan fel- 
adatunknak tekintjük. 

Az egyesülésekkel létrejött a szellemi erők koncentrációja, a vezetés szak- 
mai színvonalának erősödése. Magas szinten képzett, koncepciózus, kockázatot 
vállaló szakembergárda alakult ki a közös gazdaságokban. Növekedett a ter- 
melés-gazdálkodás tervszerűsége, szervezettsége. A magas fokú eszközkoncent- 
ráció elősegítette, hogy a termelőszövetkezetek termelési szerkezetük alakítá- 
sával gyorsabban alkalmazkodjanak a közgazdasági és a piaci körülmények vál- 
tozásaihoz. Folyamatosan javult a termelési kapacitások kihasználása. 

Az V. ötéves terv időszakában a hétezer hektár feletti termelőszövetke- 
zetek rendelkeztek a terület 33 százalékával, ugyanakkor a fejlesztési alapok 
37 százalékával. A szakosodás és a helyes ágazati méretek, a célszerű szelektív 
fejlesztési politika mindinkább lehetővé tették a korszerű tudományos ered- 
mények befogadását, az iparszerű termelés megvalósítását. 

A termelési rendszerekhez kapcsolódással növekedett a technikai felsze- 
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reltség, a szervezettség, a termelési-technológiai fegyelem. Ez a növénytermesz- 
tésben különösen a kukorica és a kalászosok termésátlagainak és termésmeny- 
nyiségének jelentős emelkedését eredményezte. Így nagyobb területek szaba- 
dultak fel a jövedelmezőbb ipari növények termesztésére. 

Az országos és helyi intézkedések lehetővé tették az állattenyésztés terme- 
16 alapjainak bővítését, a termelés korszerűsítését, a fejlesztések és a rekonst- 
rukciók megvalósítását. A nagyobb gazdaságok többsége saját beruházási szer- 
vezettel és kapacitással is rendelkezik. így a gyorsaság olcsóbb, korszerűbb 
megoldásokkal is párosult. Az adottságok és a kedvezőbb jövedelmezőség miatt 
a megyében az üzemek elsősorban a tehénállomány és juhászat fejlesztésére 
ferdítottak figyelmet. A saját takarmányokra alapozott állattenyésztéshez a ta- 
karmánytárolás, -keverés feltételei a gazdaságok többségében adottak, a ver- 
tikalitás növekedett. 


A kiegészítő tevékenység jelentősége 


A megyei pártbizottság jelentős politikai segítséget adott ahhoz, hogy a termelő- 
szövetkezetek kezdettől fogva zöld utat kapjanak tevékenységi körük bővítésé- 
hez, a kiegészítő üzemek megszervezéséhez. Amennyiben a kedvezőtlen adott- 
ságú szövetkezetek — amelyek még 1975-ben is a terület egyharmadán gazdál- 
kodtak — a termelési költségek folyamatos növekedése és a termelésben fel- 
használt eszközök rossz megtérülése mellett nem kapnak politikai biztatást az 
ipari tevékenység folytatásához, akkor mégoly nagy összegű évenkénti álla- 
mi támogatás mellett sem lettek volna képesek a bővített újratermelés meg- 
valósítására. 

A kiegészítő üzemek, mint például a fafeldolgozók, valójában nem jelen- 
tettek újat, mert ezen a vidéken csak a földből tulajdonképpen soha nem le- 
hetett megélni. A kiegészítő tevékenység összességében ezen termelőszövetke- 
zetek árbevételének kisebb részét, ám a nyereségnek nagyobb hányadát adja. 
Ez teremt lehetőséget arra, hogy az itt képződött anyagiakat a mezőgazdasági 
termelés fejlesztésére fordítsák, olyan termelő alapokat és termelési szerkeze- 
tet hozzanak létre, ami biztosítja a jövedelmező gazdálkodást, a bővített újra- 
termelést. Számos példa bizonyítja, hogy ez az alapvető elgondolás bevált. 
1979-ben például, eredményességi mutatói alapján, újabb hat termelőszövetke- 
zet került ki a kedvezőtlen adottságú támogatási körből, és valamennyi ered- 
ményes maradt támogatás nélkül is. 

Kezdetben az ilyen-olyan , melléküzem" elsősorban szociális célt szolgált: 
a képzetlen munkaerő foglalkoztatását biztosította. Azt is fel kellett ismerni, 
hogy a szociális gondoskodás nem mond ellent a gazdaságosságra törekvésnek. 
Az utóbbi időben — tapasztaljuk — még jobban felerősödött a kiegészítő üze- 
mek létesítésének igénye. Nem is olyan régen konfliktusunk volt néhány ipari 
vállalattal, a , munkaerő-csábítás" miatt. Ma már nincs ilyen vita. Kezd általá- 
nossá válni, hogy a tsz-ek valójában a hiányzó ipari kisüzemeket pótolják. Jel- 
lemző a megváltozott helyzetre, hogy a tsz-ek egy sor ipari üzemmel állnak 
szerződéses kapcsolatban, bérmunkát, szolgáltatást végeznek, alkatrészt, rész- 
egységet gyártanak számukra. 

A tavalyi sikerek sem homályosítják el a szövetkezetek előtt azt, hogy 
mind nagyobb erőfeszítést követel tőlük a VI. ötéves tervből rájuk háruló 
feladatok végrehajtása. Amit eddig elértek, az az emberi tudást, cselekvést és 
erőt bizonyítja, amely a nehéz adottságok között is megnövelte lehetőségeiket. 
Ezért mertek az új tervciklusra ismét 20 százalék feletti termelésnövelést célul 
kitűzni, 
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A kitűzött célok megvalósításában, a szövetkezeti demokratizmus intéz- 
ményrendszerében egyre fokozódó szerepe van területi szövetségünknek. A 
gazdaságok legtöbbre a döntéseiket megalapozó információkat becsülik, de 
igénylik azt is, hogy a területi szövetség vállaljon aktívabb, kezdeményezőbb 
szerepet az új módszerek, az anyag-, a költség- és az energiatakarékos gaz- 
dálkodás megteremtésében, a belső tartalékok feltárásában. 


Tájtermelés, társulás, rendszerek 


Veszprém megyében a mezőgazdaság a hozzá kapcsolódó ipari üzemek (Péti Nit- 
rogénművek, Fűzfői NIKE, Peremartoni Vegyipari Vállalat) és kutatóintézetek 
(Veszprémi Vegyipari Egyetem, Nehézvegyipari Kutató Intézet, Magyar Ás- 
ványolaj- és Földgázkísérleti Intézet, Műszaki Kémiai Kutató Intézet) segí- 
tésének eredményeképpen kedvező helyzetben van. A gazdaságoknak a velük 
való kapcsolata mind sokoldalúbb, de még mindig nem elég széles körű. Tuda- 
tosan törekszünk arra, hogy a tudományos kutatás mind jobban szolgálja a 
termelést. S ez a kapcsolat kölcsönösen a tevékenység serkentője legyen. 

A megye termelőszövetkezeteinek alaptevékenységében mintegy 60 száza- 
lékos részt képvisel az állattenyésztés. A szarvasmarha-tenyésztést egyidejűleg 
jellemzi a mennyiségi növekedés (képes volt a kistermelők állománycsökke- 
nését pótolni) és a minőségi váltás. A fejlődést érzékelteti, hogy öt év alatt 
1500 literrel nőtt az egy tehénre jutó átlagos tejtermelés. A juhászatban — a. 
megye kiterjedt legelőterületeire alapozva — szinte ugrásszerű fejlődést értek 
el a gazdaságok. A minőségi váltás garanciáját látjuk abban, hogy a korábbi 
termelési társulás előrendszerré alakult, és az a megye juhtartó gazdaságainak 
zömét átfogja, sőt , külső" tagjai is vannak. 

Átrendeződött a megye növénytermesztése is. A hozamok erőteljes emelke- 
dése mellett mind határozottabban kirajzolódnak a tájtermelés körvonalai. A 
helyi adottságokhoz igazodva — Zirchez kapcsolódva — társulásos szervezetben 
kialakult a burgonya- és az anyarozstermesztés, más térségekben az olajos nö- 
vények termesztésének körzete. 

Lendületet adott a szőlőtermesztésnek, a telepítési kedv erősítésének, hogy 
negyedik éve működik a Badacsonyi Szőlő és Bortermelési Rendszer. Az ered- 
ményes közös tevékenység mindinkább összefűzi a rendszer taggazdaságait. 

Az erdőgazdálkodás sokat nyert azzal, hogy a megye négy vidékén — 
ugyancsak a tájjelleghez igazodva — erdőtársulás alakult. A cellulóznyár-te- 
rülettel rendelkező gazdaságok társulása különösen jó példát mutat a szántó- 
földi művelésre alkalmatlan földek ésszerű hasznosítására. A közelmúltban ala- 
kult újabb szervezet elsődlegesen környezetvédelmi célokat szolgál. Megálla- 
pítható, hogy a faipar, a fafeldolgozás az egyik legéleterősebb ágazata a szö- 
vetkezeti gazdaságok kiegészítő tevékenységének. A hazai szükségleten felül 
exportra is gyártanak termékeket. 

A feszítő gondok, a termelés-gazdálkodás színvonalában meglevő diffe- 
renciáltság, a termelés költségeinek emelkedése, az eszköz- és anyagellátás fo- 
lyamatosságának zökkenői stb. a megyében is hasonlóak a más vidékeken gaz- 
dálkodók gondjaihoz. A veszprémi gazdaságokban megvan a készség a kezde- 
ményezésre, tevékenységük kritikus felülbírálatára. A szövetkezeti kollektívák 
érzik felelősségüket. Jó politikai közegben, serkentő légkörben, a közvélemény 
érdeklődésétől és támogatásától kísérve végzik munkájukat. A megye szövet- 
kezeti mozgalma képes újabb sikerekre, a gyakorlatban is bizonyítva a párt 
agrárpolitikájának helyességét. 

Tornai Endre 
a Veszprém megyei Tsz-ek Szövetségének elnöke 
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ALAPSZERVEZET PÁRTMUNKA 


A pártcsoportmunka fejlesztése 


A budapesti pártalapszervezetek 90 százalékában több mint 18 ezer pártcsonort 
tevékenykedik. Az elmúlt időszakban a budapesti pártbizottság munkatársai 
több száz pártcsoportbizalmival folytattak eszmecserét munkájuk fő kérdései- 
ről. A beszélgetések is — csakúgy mint a beszámoló taggyűlések — azt tük- 
rözték, hogy az alapszervezetek többségében a pártcsoportok eredményesen 
dolgoznak: javult az öntevékenységüx, fejlődött a politizáló légkör és az alap- 
szervezeti irányítás is. Mindezek mellett tény, hogy az egyes pártcsoportok 
munkája között jelentős a színvonalbeli különbség. 

A bizalmiak szinte egyöntetűen hangsúlyozták, hogy a mozgalmi jelleg erő- 
sítéséhez, az öntevékenység fokozásához, a Ppolitizálóbb légkör megterem- 
téséhez több általános és a helyi kérdéseket is érintő információra lenne szük- 
ség. A több alatt természetesen nem egyszerűen mennyiséget értenek — bár 
néhol ez sem kielégítő —, hanem azt, hogy színvonalasabbá kell tenni a tájé- 
koztatás tartalmát és módszereit is. Mint elmondták, a környezetükben felve- 
tődő kérdésekre gyakorta nem tudnak érdemi, konkrét válaszokat adni. Pedig 
fontos feladatuknak tartják a dolgozók politikai nevelését, az általuk felvetett 
kérdések megválaszolását, a szükséges intézkedések kezdeményezését. Úgy ítél- 
ték meg, hogy a jelenleginél nagyobb figyelmet kellene fordítani a pártpolitika 
mélyebb megismertetésére, a politikai érvekre. Több vitát tartanának célszerű- 
nek a , kényes" vagy , kényesnek vélt" problémákról. Egyes helyeken panasz- 
kodtak azért, hogy a vezetőség nem számol eléggé az adottságokkal és sok pa- 
pírmunkát igényel — munkaterv, jegyzőkönyv, beszámoló, információs jelen- 
tés stb. Ezzel éppen a legfontosabbra, az emberek meggyőzésére nem jut elég 
idő, energia. Hangsúlyozták: legyen hitele az élőszónak. Többen felvetették, 
hogy az információs jelentésekben megfogalmazott kérdéseikre ritkán kapnak 
érdemi választ. Viszont önkritikusan azt is elismerték, hogy a kérdések egy 
része a párt politikája ismeretében helyileg is jól megválaszolható lenne. 

A dolgozókkal való folyamatos párbeszéd mellett a bizalmiak többsége 
fontosnak tartja a dolgozók előremutató, megvalósítható javaslatainak felka- 
rolását. A párt és a tömegek helyi kapcsolatában ezt az alapállást az egyik 
meghatározó magatartási és cselekvési formának minősítették. 


Állandó és időszakos pártmegbízatások 


Megítélések szerint a párttagság kb. 75 százalékának van állandó, a taggyű- 
lés vagy a vezetőség által megerősített megbízatása. A bizalmiakkal történő esz- 
mecsere során kitűnt azonban, hogy nagy tartalékok vannak még az alap- 
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szervezeti taggyűlés határozataira, a pártcsoport által megjelölt feladatokra 
épülő időszakos megbízatások alkalmazásában. Még nem általános, hogy a 
pártcsoport rendszeresen ad a párttagoknak konkrét szervező, mozgósító, a 
demokratikus fórurnokon a párt politikáját képviselő megbízatásokat. Ilyen 
értelemben egy párttag több időszakos megbízatást is kaphat esetenként az 
állandó megbízatása mellett. Olyan feladatokat akarnak adni a párttagok- 
nak, amely a példamutatásra épül, azzal összefüggő munkát és magatartást 
jelent. A továbblépés azt igényli, hogy a jövőben egyre több pártonkívüli dol- 
gozót kérjenek fel a párthatározatokból adódó feladatok szervezésére. 

A pártmegbízatások értékelését általában kollektívnak, nevelő jellegűnek 
minősítették. Néhány helyen jelezték azonban, hogy a megítélésnél végletek, il- 
letve egyoldalúság tapasztalható. Jelentőségének megfelelően nagy figyelmet for- 
dítanak mind a kiválóan dolgozó, mind a , problémás" párttagokra. A csende- 
sen, szorgalmasan tevékenykedőkkel. a helyzetük és felkészültségük alapján át- 
lagos teljesítményt nyújtókkal azonban az indokoltnál kevesebbet törődnek. 
pedig ők alkotják a párttagság többségét. 

Éles vitát váltott ki az a kérdés: van-e a pártcsoportnak beszámoltatási, ha- 
tározathozatali joga. A bizalmiak többsége a pártcsoportok jog- és hatáskörét 
helyesen, elvszerűen határozta meg. Többen viszont úgy vélekedtek, hogy a 
pártcsoport , kis alapszervezet", ezért beszámoltathatja a helyi gazdasági veze- 
tőt, illetve határozatokat is hozhat gazdasági, politikai kérdésekben. A viták so- 
rán a helytelen nézetek tisztázódtak. Beszámoltatási, határozathozatali joga 
alapszervezeti szinten csak a taggyűlésnek, a vezetőségnek van. Önálló dön- 
tési joga a pártcsoportnak az alapszervezeti határozatok lebontásában, sajátos 
helyi feladatok kialakításában, időszakos pártmegbízatások kiadásában van. 
Véleményezhet, állást foglalhat minden, a pártalapszervezet életével, a pártirá- 
nyítással összefüggő kérdésben, és azt á vezetőség vagy a taggyűlés elé terjeszt- 
heti. A helyi tömegszervezeti, gazdasági vezetőktől bármilyen témakörben tá- 
jékoztatót kérhet. Kölcsönösen megvitathatnak kérdéseket, azok megoldására ja- 
vaslatokat tehetnek, közös feladatokat jelölhetnek meg. 

A pártcsoportmunka színvonala emelésének, a pártdemokrácia fejlesztésé- 
nek egyik alapvető feltétele, hogy minden, a pártcsoport területét érintő fel- 
adat eldöntése előtt a vezetőség igényelje a pártcsoport kollektív véleményét, 
és a vonatkozó testületi ülésekre a bizalmit hívják meg. Mondjon véleményt 
a gazdasági vezetők beszámoltatásakor, káderügyekben, (kinevezés, minősítés, 
kitüntetés, felmentés), pártfegyelmi és tömegszervezeti stb. kérdésekben is. 

Az eszmecserék során felszínre került az is, hogy néhány helyen úgy gon- 
dolják, ha a pártcsoport megvitat egy problémát és abban a többségi elv alap- 
ján álláspontot alakít ki, úgy azt a párttagoknak kötelezően képviselni kell. 
Ez a gyakorlat csorbítja a párttagok alapvető jogait, hiszen a párttag elmond- 
hatja taggyűlésen vagy más pártfórumon, sőt kell is, hogy elmondja saját vé- 
leményét, javaslatait, amelyekre érdemi választ kell kapnia. 

Nemcsak a bizalmiak mondták el, hanem a tapasztalatok is azt mutatják, 
hogy a pártcsoport sokszor úgy vitatja meg a vezetőségi előterjesztéseket, hogy 
a taggyűlésre már nem marad mondanivaló. Felvetődik: vajon az aktív pártcso- 
portértekezlet szükségszerűen vezet-e csendes taggyűlésekhez? Ez a sokszor 
hangoztatott álláspont — annak ellenére, hogy helyenként valóságot tükröz — 
nem fogadható el, hiszen az alapszervezet legfőbb testületének, a taggyűlésnek 
a feladata az eltérő vélemények felszínre hozása, ütköztetése, a megítélések és a 
feladatok eldöntése. Ezen a fórumon kovácsolódik ki a kommunisták eszmei- 
politikai egysége, amely a gyakorlatban mint akarati, cselekvési egység jele- 
nik meg. 

Úgy tűnik, a probléma magva abban van, hogy miközben növekedett a 
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pártcsoport szerepe, torzult a pártcsoport-értekezlet funkciója. Nem fejlődött a 
követelményeknek megfelelően a pártmunka stílusa. Hiszen azonos előterjesz- 
téseket azonos felfogásban vitatnak taggyűlésen, pártcsoport-értekezleten is. 
Az volna a helyes, ha a pártcsoportoknak előkészítő, ráhangoló feladatokat ad- 
nának, illetve, ha a bizalmiakat arra készítenék fel, hogy mi volt a korábbi 
felsőbb és taggyűlési határozatok tartalma, mi lesz a taggyűlés célja, milyen 
további feladatokat tartanak a legfontosabbnak. A pártcsoport-értekezletnek 
az a dolga, hogy a bizalmi által továbbított információk alapján megvitassa a 
helyi tapasztalatokat, bátorítsa a párttagokat a taggyűlésen történő hozzászólás- 
ra is. A bizalmiak problémának látják, hogy a pártcsoport-értekezlet napi- 
rendjén leggyakrabban a taggyűlések előkészítése, a vezetőség információinak 
továbbítása, a pártaggá nevelés helyi feladatai, a gazdasági vezetők tájékozta- 
tói szerepelnek. S bár nagy szükség lenne rá, ritkán beszélik meg a munkahelyi 
légkört befolyásoló okokat, a demokratikus fórumokon elmondandó vélemé- 
nyeket, javaslatokat vagy az aktuális kül- és belpolitikai, ideológiai proolé- 
mákat. 


Bizalmi kontra bizalmi? 


A pártcsoportbizalmiak túlnyomó többsége a szakszervezeti bizalmiakkal, he- 
lyetteseikkel való politikai együttműködést gyümölcsözőnek ítélte meg. Part- 
nernek tekintik a szakszervezeti bizalmiakat a párt politikájának megvalósí- 
tásában. Sokan elmondták, hogy a szakszervezeti bizalmiak jog- és hatásköré- 
nek bővülése során egészséges munkamegosztás alakult ki, könnyebb a dolgozók 
mozgósítása, gyorsabban felszínre kerülnek a munkával, emberi kapcsolatokkal 
összefüggő problémák. 


Az általános pozitív felfogás mellett találkozhatunk helytelen gyakorlatok- 
kal, nézetekkel is: , a szakszervezeti bizalmi dönt, mi meg csak véleményezge- 
tünk, a pártcsoportnak az embereket közvetlenül érintő fő kérdésekre nincs 
befolyása, csorbul a párt tekintélye" stb. Az említett vélemények jól érzékelte- 
tik, hogy több helyen nem értették meg a szakszervezeti bizalmi szerepét, bi- 
zonyos értelemben féltékenység tapasztalható. A problémák elsősorban a bérel- 
osztásban, a jutalmazások körül csúcsosodnak ki. A pártcsoportok egy része — 
kiváltképpen a bérelosztásná! és jutalmazásnál — úgy érzi: nagyobb jelentősége 
van a konkrét elosztási kérdéseknek, tehát annak, ki mennyi órabért, fizetés- 
emelést, jutalmat stb. kapjon, mint annak — ami a pártcsoportok politikai 
feladata —, hogy a konkrét intézkedések találkozzanak a munkahelyi kollek- 
tíva igazságérzetével, és a konkrét ösztönzés megfeleljen a szocialista elveknek. 
Vagyis hogy a társadalmi egyenlőséget ne keverjék össze a béregyenlőséggel, 
hanem hogy a bér növekedjen vagy csökkenjen aszerint, ki hogyan veszi ki a 
részét a munkából. 

Néhány pártcsoportbizalmival nehezen lehetett megértetni, hogy a szak- 
szervezetek a szakszervezeti határozatok alapján, a párt eszmei-politikai irá- 
nyításával önállóan végzik munkájukat. A pártirányítás a szakszervezetben 
dolgozó kommunisták munkáján keresztül érvényesül. A szakszervezeti bizal- 
miak élvezik a párt bizalmát, munkájukkal segítik a pártpolitika megvalósu- 
lását és alakítását. Az irányítás eszköze a folyamatos együttgondolkodás, 
együttműködés, segítségnyújtás. A pártcsoport a szakszervezeti bizalmiakat ar- 
ra ösztönözze, hogy a szakszervezet vezető szervei által hozott határozatokat 
hiánytalanul hajtsák végre. Ezért fontos a határozatok kölcsönös ismerete és 
folyamatos megismertetése. 

A szakszervezeti bizalmit, helyettesét vonják be a helyi politikai felada- 
tok kialakításába, bátorítsák őket a dolgozókat közvetlenül érintő kérdések 
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megoldása melletti határozott kiállásra, új módszerek alkalmazására. A pártta- 
gok mint szakszervezeti tagok is vállaljanak részt a feladatok végrehajtásából. 
A pártcsoport segítse a szakszervezeti jog- és hatáskörök érvényesülését. Lé- 
nyeges követelmény, hogy az együttműködés kétoldalú legyen. A szakszerve- 
zeti bizalmi is legyen kezdeményező, igényelje a segítséget, a közös gondolko- 
dást és munkát. 


Több helyen tapasztalható, hogy a KISZ-bizalmit rendszeresen meghívják a . 


pártcsoport-értekezletre, a KISZ-csoportokkal közös értekezleteket tartanak, 
együttes akciókat valósítanak meg. Jó módszernek bizonyult, hogy helyenként 
a párttagok azt a megbízatást kapják, hogy foglalkozzanak az egyes KISZ-ta- 
gok gondjaival, politikai nevelésével. A jövőt illetően fontosnak tartották a kap- 
csolatok erősítését, a fiatalok érdekképviseletének segítését, a párt és KISZ 
csoportok közös munkáját. 


A párttaggá nevelés feladatai 


A bizalmiak hangsúlyozták, hogy a munkahelyi kollektíva, a szocialista bri- 
gádok, a párttagok politikai nevelő szerepe lényeges, pozitív hatással lehet az 
emberek fejlődésére. Az egymásra utalt, közösen végzett gazdasági munka so- 
rán megismerik a dolgozók munkához való viszonyát, politikai nézeteit, emberi 
magatartását. Könnyű felfigyelni azokra az emberekre, akik önzetlenül részt 
vállalnak a társadalmi munkából, közmegbecsülést élveznek, a tömegszerve- 
zetekben dolgoznak. 


A pártcsoportoknak személy szerinti elképzeléseik vannak a taggá neve- 
lésről, s ezeket a vezetőséggel egyeztetik. Megbíznak nagy tapasztalatú pártta- 
gokat — kommunista tömegszervezeti funkcionáriusokat, gazdasági vezetőket 
-—— a nevelő munkával. A legtöbb helyen bevált gyakorlat, hogy a számításba 
vett dolgozókat felkérik feladatok elvégzésére, kipróbálják őket olyan helyzetek- 
ben is, amikor politikai bátorságra, a párt politikája melletti elkötelezett, nyílt 
kiállásra van szükség. Meghívják a nevelési tervben szereplőket a pártcsoport- 
értekezletre, igénylik véleményüket, javaslataikat. Gondoskodnak politikai kép- 
zésükről, továbbképzésükről. Beszélgetnek velük céljaikról, családi életükről, 
gondjaikról. Előfordul azonban, hogy a vezetőség nem igényli a pártcsoportok 
nevelő munkáját, nem támaszkodik eléggé a pártcsoport véleményeire, túlságo- 
san központosítja a párttaggá nevelés feladatait. A pártcsoportok egy részé- 
nél viszont idegenkedés tapasztalható a fiataloktól, mert , éretlenek, kevés ta- 
pasztalatuk van". Az ilyen elzárkózás, kényelmes várakozás azzal jár, hogy 
nincsenek új erők, s a pártszervezet egyre nehezebben birkózik meg a követel- 
ményekkel. Az ilyen helyeken az idősebb párttagokat emlékeztetni kell, hogy 
ők sem születtek egyből tapasztalt, a mozgalmi életben járatos embernek. Erre 
kölcsönösen nevelnünk kell egymást. 


A bizalmiak a beszélgetés során leggyakrabban azt igényelték, hogy a ve- 
zetőségek javítsák az irányító munka színvonalát. A taggyűlési határozatokban 
határolják el a pártcsoportok, gazdasági vezetők feladatait, a tömegszerveze- 
teknek szóló ajánlásokat. Az egyes előterjesztésekben értékeljék a pártcsopor- 
tok munkáját. A vezetőség a bizalmit tekintse a pártcsoport tényleges vezető- 
jének. Biztosítsák munkájának feltételeit, érvényesítsék egyéni felelősségét a 
határozatok végrehajtásában, a pártcsoportmunka részkérdéseiben is. S vé- 
gül, az irányító pártszervek fordítsanak nagyobb figyelmet a bizalmi mun- 
káját segítő módszerek ismertetésére, a tapasztalatcserék szervezésére. 


Botos Péter 
a budapesti pb munkatársa 


TAPASZTALATOK, TANULSÁGOK 


LAKÖTERÜLETI-KÖRZETI 
PÁRTSZERVEZETEK 


A határozat a megvalósulás útján 


A lakóterületi-körzeti pártszervezetek 
munkájának a Központi Bizottság 
Titkársága részéről történt értékelése 
Budapesten kedvező visszhangot vál- 
tott ki. Jólesően fogadták, hogy a 
pártmunka e területével ilyen for- 
mában foglalkoznak a párt vezető 
szervei, s ez általános élénkülést 
eredményezett a munkában. A ha- 
tározat megszületése óta eltelt idő- 
szakban is több pozitív változásnak 
lehettünk tanúi. 

A legélénkebb vita egy ismert, so- 
kat emlegetett téma körül bontako- 
zott ki. Ez pedig a körzeti pártszer- 
vezetek tekintélyének növelése, ha- 
táskörének bővítése. A hangsúlyok 
helyes irányban változtak. Nem me- 
rőben új jogosítványok megfogal- 
mazásáról van szó, hanem a meg- 
levők pontosabb körvonalazásáról és 
az irányító pártszervek határozottabb 
segítségéről a hatáskör érvényesíté- 
sében. 


Felelősséggel a közéletben 


A kerületi pártbizottságok a lakóte- 
rületet érintő ügyekben mind gyak- 
rabban igénylik a körzeti pártszer- 
vezetek véleményét. A különböző ál- 
lami és társadalmi szerveknél is kezd 
ilyen gyakorlat kialakulni. A kerü- 
leti pártbizottságok egy része például 
értékelte a rendőrségi körzeti meg- 


bízotti rendszer visszaállításának ta- 
pasztalatait. Legtöbb esetben az ösz- 
szegzést a körzeti pártszervezetek 
előzetes véleménye alapján készítet- 
ték el. 

A hatodik ötéves terv előkészítése 
során a kerületi tanácsok egy része 
felkérte a körzeti pártszervezeteket, 
hogy adjanak a területükre vonat- 
kozó fejlesztési javaslatokat. Másutt 
arra kérték őket, hogy a népfront- 
bizottságoktól, lakóbizottságoktól és 
tanácstagoktól érkezett javaslatokat 
minősítsék, és tegyenek javaslatot 
azok fontossági sorrendjére. Legtöbb 
helyen magát a hatodik ötéves terv- 
koncepciót is véleményeztették ve- 
lük. A XI. kerületben az IKV tataro- 
zási terveit csak akkor fogadják el, 
miután arról a körzeti pártszerveze- 
tek véleményt mondtak. A XII. ke- 
rületben évek óta gyakorlat, hogy az 
éves út- és járdaépítési tervek kiala- 
kításához szervezett helyszíni szem- 
lén a körzeti pártszervezetek is részt 
vesznek. 

Más konkrét példák is azt igazol- 
ják, hogy a kerületi tanácsok és 
más szervek a korábbinál nagyobb 
figyelmet fordítanak a körzeti párt- 
szervezetek észrevételeire, javaslatai- 
ra, azoknak megválaszolására, illet- 
ve a szükséges intézkedésekre. Ál- 
talános gyakorlat, hogy a körzeti tit- 
károk részt vesznek a tanácsüléseken. 
Több kerületben a pártbizottság kör- 


69 


zeti titkári értekezletén rendszeresen 
részt vesz a tanács egyik elnökhe- 
lyettese vagy más vezetője. Az I. és 
a III. kerületi tanács pártszervezete 
olyan megbízást adott néhány tagjá- 
nak, hogy tartsanak állandó kapcso- 
latot egy-egy körzeti pártszervezet- 
tel, vegyenek részt a vezetőségi ülé- 
seken és taggyűléseken, és tanácsaik- 
kal, valamint a problémák közvetí- 
tésével segítsenek azok rendezésé- 
ben. 

A VII/1. körzeti pártszervezet je- 
lezte a kerületi pártbizottságnak, 
hogy igen sok alagsori lakás elvize- 
sedett. Ügyükben az IKV objektív 
nehézségekre hivatkozva nem intéz- 
kedett. Az alapszervezet jelzését 
a kerületi párt-végrehajtóbizottság 
megtárgyalta és az IKV kommunista 
vezetőit arra kötelezte, hogy szak- 
szerű, pontos felmérés alapján ké- 
szítsen olyan intézkedési tervet, 
amelynek alapján a nehézségek át- 
hidalhatók. 

A IX. kerületben több körzetből 
felvetették, hogy hosszú ideje üre- 
sen állnak lakások, ami a közvéle- 
ményt irritálja. A kerületi pb elszá- 
moltatta a kommunista tanácselnö- 
köt, és ennek alapján konkrét vá- 
laszt adtak a pártszervezeteknek. 

A kerületi pártbizottságok határo- 
zataiban mind gyakrabban fogalmaz- 
nak meg konkrét feladatokat a kör- 
zeti pártszervezetek számára. Ezek- 
nek nem kis szerepe van munkájuk 
rangjának, elismerésének növekedé- 
sében. A feladatok mindinkább túl- 
mutatnak az olyan, egyébként fon- 
tos kampányokon, mint a tanácstagi 
és országgyűlési választások előké- 
szítése. Megjelennek olyan megbízá- 
sok is, amelyek az új lakótelepek 
közéletének kibontakoztatását, a la- 
kóterületi közösségi élet fejlesztését 
célozzák. 

A növekvő felelősség eredménye- 
ként gazdagabbá vált a körzeti párt- 
szervezetek politikai eszközrendszere, 
színesebbé, sokrétűbbé vált tevé- 
kenységük. A körzeti népfírontbizott- 
ságokkal együtt olyan megbeszélé- 
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seket kezdeményeznek, ahol a köz- 
lekedéssel, — szolgáltatásokkal,  köz- 
renddel összefüggő problémákra ille- 
tékes vezetők adnak választ és tesz- 
nek ígéretet az intézkedésekre. 
Gyakran felkarolják a lakosság kez- 
deményezéseit. Például a III. kerü- 
let 15-ös körzeti pártszervezete, az 
egyik tanácstag kezdeményezésére a 
lakosság játszótér- és parképítési ak- 
ciójához adott hatékony támogatást. 
Sok helyen hozzájárultak a tanács- 
tagi beszámolók sikeres, tartalmas le- 
bonyolításához. Többségében elvé- 
gezték a hozzászólások politikai 
elemzését és ellenőrzik a javaslatok 
megválaszolását. 

A politikai eszközök között ki- 
emelkedő szerepe van az együtt- 
működésnek mindazon szervekkel, 
amelyek részt vesznek a lakóterület 
társadalmi életében. Ennek egységes 
keretéül szolgálnak a körzeti nép- 
frontbizottságok. A munkát elősegíti 
a különböző szervek körzethatárai- 
nak egyeztetése. A XI. kerületben a 
Vöröskereszt éppen most munkál- 
kodik azon, hogy alapszervezeteit a 
politikai körzetek szerint szervezze át. 

A körzeti pártszervezetek bizton- 
ságérzetét növelte a határozatnak az 
az útmutatása, amely a tanácstagok- 
kal való együttműködésre vonat- 
kozik. Az utóbbi időben ennek is 
eredményes új formái alakultak ki 
és terjedtek el. Így a tapasztalat sze- 
rint a tanácstagok munkáját érdem- 
ben segítik azok a lakóterületi mun- 
kacsoportok, amelyekben a pártbizal- 
miak mellett részt vesznek a nép- 
frontaktivisták és a lakóbizottsági 
összekötők. 


Az üzemek bevonásával 


Számos próbálkozás történt arra, 
hogy az üzemi pártszervezetekkel 
folytatott együttműködés politikai 
tartalma erősödjék. Túlzás lenne azt 
állítani, hogy e területen már min- 
den rendben van. Mind több helyen 
találkozunk azonban azzal. hogy a 


lakóterületen végzett közéleti tevé- 
kenység rangját a munkahelyeken is 
elismerik. Vannak olyan nagyüze- 
meink, ahol a múlt évben megvá- 
lasztott tanácstagokat, népfrontbi- 
zottsági tisztségviselőket a pártszer- 
vezet összehívta és felajánlotta poli- 
tikai támogatását. Példamutató az a 
tudatosság és szervezettség, ahogyan 
a Csepel Művekben és a többi csepeli 
üzemben előkészítik a nyugdíj előtt 
álló párttagokat a körzeti pártszer- 
vezetek életébe való bekapcsolódásra. 

A XX. kerületi pártbizottság meg- 
vizsgálta, hogy az idén nyugdíjba 
kerülő párttagokkal hogyan foglal- 
koznak a pártszervezetek, hogyan 
készítik fel őket az átjelentkezésre. 
Az üzemi pártszervezetekkel kiala- 
kult hagyományos együttműködés 
mellett elterjedőben van az a XVII. 
kerületben kialakult forma, amely- 
ben egy körzeti pártszervezet, egy 
területén levő iskolai pártszervezet 
és egy üzemi pártszervezet dolgozik 
együtt. E keretben az iskola és az 
üzem vezetői, az úttörőcsapat és a 
KISZ-szervezet is rendszeresen kap- 
csolatot tart egymással. 

A Titkárság határozata újabb len- 
dületet ad az együttműködés tuda- 
tosabb alakítására. Voltak próbál- 
kozások, hogy az üzemek, intézmé- 
nyek párttitkárait a területileg ille- 
tékes körzetbe hívják meg és vált- 
sanak szót a lakóterületi munkával 
összefüggő közös feladatokról. Több 
kerületben a körzeti titkárok érte- 
kezletén a kereskedelmi és szolgál- 
tató vállalatok párt- és gazdasági ve- 
zetőivel együtt értékelték a tenni- 
valókat. 


Együtt a lakossággal 


Fejlődtek az alapszervezetek tömeg- 
kapcsolatai. Szervezettebben vesznek 
részt a lakossági fórumokon, és ered- 
ményes munkájuk a lakosság moz- 
gósításában is. Aktívan vettek részt 
a legutóbbi tanácstagi beszámolókon 
vagy a környezet védelmére, szépí- 


tésére szervezett társadalmi munkák- 
ban. Azonban a közhangulat befolyá- 
solásában, a lakosság körében foly-. 
tatott politizálásban elégedetlenek 
saját munkájukkal. 


A Budapesti Pártbizottságon nagy — 
vitát váltott ki a körzetben lakó ak- 
tív dolgozó kommunistákkal kiala- 
kítandó kapcsolat módja. Sokan így 
fogalmaztak: , miféle tömegkapcsola- 
tokról beszélhetünk, ha a kommu- 
nistákat sem ismerjük?!". Erőtelje- 
sen jelentkezett ezzel összefüggés- 
ben a dolgozó párttagok regisztrá- 
lásának igénye. A határozat ismer- 
tetése során a vitát sikerült lezárni. 
A  pártszervezetek többsége érti, 
hogy a regisztrálás csak a bürokrá- 
ciát növelné. Keresik annak a lehe- 
tőségét, hogy a nagyobb közéleti ak- 
ciók alkalmával a munkahelyi párt- 
szervezetek segítségével teremtsenek 
szervezett kapcsolatot a körzetben 
lakó valamennyi párttaggal. Egyet- 
értéssel fogadták azt a lehetőséget, 
amit a határozatok a munkahelyi 
pártszervezeteknél maradt nyugdíjas 
párttagok körzeti nyilvántartására 
biztosít. Úgy látják, hogy ennek alap- 
ján, ha szükség van rá, be tudják 
őket vonni a munkába. 


Kezdeti eredmények mutatkoznak 
a pártházak közéleti nyitottságában, 
a lakosság szélesebb tömegeit vonzó 
kulturális, közművelődési tevékeny- 
ség — megjavításában. A körzetek 
mintegy 70 százalékában vannak 
ilyen rendezvények, ezek egy részét 
a pártszervezetek, más részét főleg 
művelődési házak és körzeti nép- 
frontbizottságok szervezik. 


Határozott a törekvés arra, hogy 
a fiatalok helyet kapjanak a körzeti 
párthelyiségekben. A XIX. kerület- 
ben két új ifjúsági klubot hoztak 
létre a körzetben. A József Attila 
lakótelepi pártházban egy helybeli 
zenekar megtelepedését is vállalták 
az itt működő pártszervezetek, sőt 
a fiatalok tevékenységének szerve- 
zésére alakulóban van egy lakóterü- 
leti KISZ-szervezet. 
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Tartalmasabb belső életet 


Mind nagyobb feladatot jelent a kör- 
zetekben a színvonalas pártélet meg- 
szervezése. A fővárosban jelenleg 
több mint 40 ezer párttag tevékeny- 
ségéről van szó. Sokat beszélünk az 
utóbbi időben arról, hogy a párt- 
tagság kemény politikai harcban ed- 
zett tagjai nagy számban kerülnek 
nyugdíjba. Ennek következtében a 
körzeti párttagság politikai képzett- 
sége és tapasztalata évről évre nő. 
Növekedtek az igények a színvo- 
nalas politikai tájékoztatás és a párt- 
munka iránt. 

Mind fontosabb tehát, hogy a kör- 
zetekhez átjelentkezettek gyorsan be- 
illeszkedjenek és kapjanak megbí- 
zást. Szépen jellemezte a pártmun- 
kához való viszonyukat egy beszél- 
getés során Gyenes Ervin elvtárs, 
a XV/20-as alapszervezet titkára: 
, amikor megkaptam a körzetben az 
első megbízásomat, tíz évet fiatalod- 
tam". 

A munkamegosztás szélesítésének 
egyre több okos, követendő példájá- 
val találkozhatunk. A különböző tár- 
sadalmi szervekben való részvétel 
(lakóbizottságok, körzeti népfírontbi- 
zottságok, társadalmi ellenőrzés stb.) 
mellett terjed a vezetőségi tagok 
munkájához kapcsolódó munkacso- 
portok kialakítása. Az agit.-prop. 
munkacsoportok több alapszervezet- 
ben végeztek értékes munkát a Köz- 
ponti Bizottság belpolitikai határoza- 
tának a helyi viszonyokra alkalma- 
zásában. A pártélettel foglalkozó 
munkacsoportok gondoskodnak az új 
párttagok fogadásával, megismertetik 
őket a körzet életével, az ott kiala- 
kult hagyományokkal. A szociális 
munkacsoport figyelemmel kíséri a 
párttagok anyagi, szociális, családi 
helyzetének alakulását. Szükség ese- 


tén segítenek vagy segítséget kér- 
nek pl. üzemi szocialista brigádok- 
tól, KISZ-szervezetektől. Ezeken kí- 
vül van már ügyintézésben segítő. 
tanácsadó csoport, adminisztrációs 
munkát segítő csoport, információs 
csoport, beteglátogató csoport stb. 


A növekvő taglétszám indokolja, 
hogy a pártszervezetek mind na- 
gyobb öntevékenységet biztosítsanak 
a pártcsoportoknak. Fokozott szere- 
pük van a lakossági információk köz- 
vetítésében, a párttagok közéleti te- 
vékenységének szervezésében, egyéni 
gondjaik megoldásában, a kapcsolat- 
tartásban a pártfórumokról távol ma- 
radó párttagokkal. A IV. kerület 1-es 
és 10-es körzeti alapszervezetében a 
pártcsoportok üléseiket felváltva 
olyan párttagok lakásán tartják, aki- 
ket a pártmunka alól felmentettek, 
ezzel is őrizve és erősítve a kommu- 
nista közösséghez tartozásukat. 


A pártcsoportoknak sokkal! többet 
kell magukra vállalniuk az ismert 
feszültségek megoldásából. Ha vala- 
hol fontos, úgy itt nagyon lényeges, 
hogy a konfliktusokat, egyéni sérel- 
meket megfelelően kezeljék és orvo- 
solják. 

Aligha van a pártéletnek olyan te- 
rülete, ahol a munka színvonalában 
nagyobb szélsőségek lennének, mint 
a körzeti pártszervezeteknél. Amit az 
egyik helyen utópisztikus álmodozás- 


: nak minősítenek, az a másik körzet- 


ben évek óta jellemző, mindennapi 
gyakorlat. Ezért nagyon fontosnak 
tartjuk, hogy a jó kezdeményezése- 
ket, pozitív tapasztalatokat minden 
fórumon közreadjuk. Ez vezérelt 
bennünket most is, amikor a hatá- 
rozat feldolgozásának tapasztalatait 
áttekintettük. 
Mészáros Józset 
a budapesti pb osztályvezető-helyettese 


Pártszervezetek 


az új lakónegyedekben 


Az elmúlt évtizedben Miskolc több 
mint 600 éves történelmének leg- 
dinamikusabb fejlődési szakaszát él- 
te át. Szemtanúi és tevőleges formá- 
lói voltunk elavult lakótelepek meg- 
szűnésének, új, korszerű városrészek 
születésének, termelőüzemeink re- 
konstrukciójának, fejlett ipari tech- 
nológia bevezetésének. Új intézmé- 
nyek sora jött létre, és előreléptünk 
sok régi gondunk megoldásában. 


Az örvendetes változásoknak ter- 
mészetesen itt is voltak és vannak 
gondokat is hordozó társadalmi kon- 
zekvenciái. A városfejlesztés során a 
szanálások és az építkezések, a la- 
kosság számának gyors növekedése, 
a nagyarányú városon belüli , ván- 
dorlások" egyes régi lakóhelyi kö- 
zösségek gyors felbomlásához vezet- 
tek, miközben megindult az újak ki- 
alakításának, formálásának olykor 
sok nehézséggel járó folyamata. A 
lakosság összetételének lényeges mó- 
dosulása — egyes korcsoportok ro- 
hamos számszerű növekedése — pa- 
rancsoló szükségleteket szült. A ki- 
egyensúlyozott, komplex városfej- 
lesztés igényét nem tudtuk minden 
tekintetben teljesíteni. Miközben si- 
került sok feladatot eredményesen 
megoldanunk, maradt néhány koráb- 
bi, és keletkezett több új feszült- 
ség is városunkban. 

A többi magyar városhoz hason- 
lóan sajátos gondok jelentkeztek az 
új lakónegyedekben, városrészekben, 
a lakótelepeken. A városi pártbi- 
zottságnak növekvő feladatokat ad 
jelenleg is a várospolitika. A párt- 
irányítás szervezeti mechanizmusá- 
ban fontos szerepet töltenek be a 
lakókörzeti pártszervek, a 28 alap- 
szervezet, az ezek munkáját koordi- 
náló négy területi pártvezetőség. Mi- 
közben a lakókörzeti pártmunka a 
városépítés felgyorsult várakozásait 


igyekszik megfelelően befolyásolni, 
maga is jelentős —— módosulásokon 
megy keresztül, szervezeti, tartalmi 
téren és munkamódszereit tekintve 
egyaránt. 


Az , otthonteremtés" gondjai 


Ezelőtt tíz évvel még csak 2080 párt- 
tag, jelenleg pedig már 3340 tar- 
tozott, illetve tartozik a lakókörzeti 
alapszervezetekhez. 1990-re Miskol- 
con ez a szám várhatóan 5800-ra 
emelkedik, vagyis 20 év alatt majd- 
nem megháromszorozódik. 1970-ben 
a város körzeti pártszervezetei kö- 
zül három működött új városrész- 
ben, most pedig tíz, és az évtized 
végére ez is megduplázódik. E párt- 
szervezetekben — tevékenykedik a 
párttagság legtapasztaltabb része. A 
lakókörzeti  pártszervezetek egyre 
jelentősebb tényezői a társadalmi 
irányításnak, és mind nagyobb a 
szerepük az új lakónegyedek életé- 
ben is. 

A párt politikájának alakításában 
és megvalósításában itt is kettős 
funkciót látnak el a körzeti alap- 
szervezetek; a belső szervezeti élet 
formálása mellett a területpolitikai, 
társadalmi élet szervezése, kedvező 
befolyásolása is feladatuk. A szer- 
vezeti élet kérdései nem sokkal tér- 
nek el a régebbi, illetve az új te- 
lepeken működő pártalapszervezetek 
munkájában, területpolitikai tevé- 
kenységük azonban több különbséget 
is tartalmaz. 


Az alapszervezetek belső életének 
sajátos feladatai, átmeneti gondjai az 
új városrész , birtokbavételének" 
első két-három esztendejére esnek, 
amikor a területre költözők — na- 


. gyobbrészt nyugdijas párttagok — 


összeismertetése, pártfeladatokkal 
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való ellátása, az új pártcsoportok 
kialakítása az elsődleges teendő. Ez 
a feladat sem egyszerű, hiszen a kü- 
lönböző érdeklődésű, az , áttelepülés" 
ezernyi hatása alatt álló, különböző 
igényű párttagok egy pártalapszer- 
vezetbe történő tömörítése, az alap- 
szervezet belső életének kialakítása 
megannyi gonddal jár. 

A miskolci tapasztalatok szerint az 
új lakónegyedekben a körzeti párt- 
alapszervezetek tagsága a városrész 
rekonstrukciójának időszakában 70— 
80 százalékban kicserélődik, illetve 
vannak területek, ahol teljesen új 
alapszervezetek jönnek létre. Ennek 
folytán természetesen az alapszerve- 
zetek vezetőségének összetétele is 
változik. 

Kedvező irányban alakulnak ná- 
. lunk a szervezeti élet tárgyi felté- 
telei is. Városunkban az elmúlt tíz 
évben átadott új lakóterületek mind- 
egyikében párthelyiség is épült, így 
minden igényt kielégítő, kulturált 
feltétel teremtődött a körzet politi- 
kai életének szervezéséhez. Az , ott- 
honteremtésnél" nehezebb a másik 
teendő — a területpolitikai munka, 
a körzet társadalmi életének alakí- 
tása, az új lakónegyed közösséggé 
formálása. E téren nagyon kis lépé- 
sekkel haladunk csak előre. Kipró- 
bált és minden területre ajánlható, 
általános érvényű receptek erre a 
munkára nincsenek. Sok múlik a 
párttagság aktívitásán, az alapszer- 
vezet vezetőségének kezdeményező- 
készségén, esetenként találékonysá- 
gán is. 


Sajátos várospolitikai feladatok 


Ha leszámítjuk a területpolitikai 
munkának azt az időszakát, mely az 
elavult település szanálásának előz- 
ményeitől az új felépítéséig tart, és 
csak a kész, beköltözhető állapotban 
levő lakások átadásától vizsgáljuk 
a munkát, úgy a következő fonto- 
sabb várospolitikai feladatok várnak 
a körzeti pártszervezetekre: 
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60 Területpolitikai teendőjük kö- 


. zött első helyen a lakosság közérze- 


tét befolyásoló tényezők . érzékelése, 
továbbítása áll. A legelső felvetések 
az új városrész és a háztömbök , be- 
lakásának" ezernyi gondjait, majd 
később a különböző szolgáltatások 
hiányát, késedelmét érintik. Néhol 
elemi erővel törnek felszínre, és kü- 
lönösen ott okoznak komoly hangu- 
lati zavarokat, ahol a befejező épít- 
kezéseknél szervezetlenséget lát a la- 
kosság. Mindkét kérdésben van mód- 
ja tenni, észrevételezni a körzeti 
pártszervezetnek. Az utóbbi időben 
is kezdeményeznek a gondok mielőb- 
bi megoldása, a feszültségek felol- 
dása érdekében. 

8 Fontos feladat a lakóterület tár- 
sadalmi fórumrendszerének kiépítése, 
működésének segítése, tevékenysé- 
gének koordinálása. (Ezen általában 
a lakóbizottságok, a tanácstagi cso- 
portok, a Hazafias Népfront és a 
Vöröskereszt helyi szerveinek létre- 
hozását, tagjai megválasztását ért- 
jük.) Mindez azonban még csak a 
munka alapjait, kereteit teremti 
meg. Helyeseljük azt az egyre ter- 
jedő gyakorlatot, hogy a körzeti 
párthelyiség a tömegszervezeteknek 
is otthona. Egyes helyeken azonban 
még mindig inkább az elzárkózás és 
nem a nyitottság érezhető. 

8 A munkának egy későbbi fá- 
zisában kialakul az együttműködés a . 
körzet állami, gazdasági, kulturális 
szervezeteinek vezetőivel, a terület 
munkahelyi pártszervezeteivel. A mi 
tapasztalataink szerint ez a kapcsolat 
leghamarabb a körzet gyermekin- 
tézményeivel, kereskedelmi egységei- 
vel és rendőri szerveivel jön létre. 
Nagyon fontos azonban az ingat- 
lankezelőkkel, szolgáltató üzemek 
körzeti szerveivel és nem utolsósor- 
ban a lakásszövetkezetekkel való 
közvetlen kapcsolat kiépítése. 

A lakásszövetkezetek ma több új 
városrészben a szocialista együttélés 
normáinak terjesztésében, a szocia- 
lista életmód formálásában első szá- 
mú partnerei a pártszervezeteknek. 


Különböző 6 szabadidő-központokat, 
gyermekmegőrzőket, klubokat alakí- 
tanak ki és működtetnek, ők a kör- 
nyezeti tisztaság megteremtésének 
kezdeményezői is. Sajnos, az állami 
lakásokban élők zömét mindez még 
nem jellemzi; itt — tapasztalataink 
szerint — sokkal gyengébbek a 
közösséget formáló belső erők. 


80 Négy évvel ezelőtt kísérletet tet- 
tünk arra, hogy a körzeti pártalap- 
szervezeteken keresztül felmérjük és 
aktivizáljuk az új lakótelepeken élő, 
de a munkahelyi pártszervezetekhez 
tartozó aktív dolgozó párttagokat. 
Aktivistáink felkeresték lakásukon 
őket, tájékozódtunk helyzetükről, és 
véleményüket kértük a terület éle- 
tének további formálásához, érdek- 
lődtünk, ki milyen közösségi mun- 
kába kapcsolódna be szívesen lakó- 
körzetében. 


Több érdekes és értékes tanulságot . 


adott számunkra ez a felmérés, és 
hatása sem nyomtalan, bár vannak, 
akik több sikert reméltek e kezde- 
ményezéstől. Eredményként köny- 
velhetjük el, hogy nőtt a lakóterüle- 
ten is a közösségi munkát vállaló 
párttagok száma. Jelenleg a körzeti 
pártszervezetek vezetőségi tagjainak 
tíz százalékát a munkahelyi párt- 
szervezetektől kérték ki pártmunká- 
ra, öt helyen titkárként is aktív 
dolgozót választottak meg. Azonban 
a különféle lakóterületi közéleti te- 
vékenységben való részvételi ará- 
nyuk ennél sokkal nagyobb. A ta- 
nácstagok, a lakóbizottságok és a 
HNF-szervek tagságának mintegy 
85 százaléka aktív dolgozó. A kedvező 
átlagértéken belül magasabb az arány 
az új városrészekben, és alacsonyabb 
a régi negyedeinkben. Meggyőződé- 
csünk, hogy az eddigi tapasztalato- 
kat hasznosítva ezen az úton kell 
tovább haladnunk a lakóterületi kö- 
zösségi élet fejlesztése érdekében. 


. 8 Az új lakónegyedek körzeti 
alapszervezeteinél is . megszerveztük 
az üzemi pártbizottságok ún. patro- 
nálási rendszerét. Ez nem gyámko- 


dást vagy anyagi segítségnyújtást 
jelent, hanem egymás gondjainak és 
örömeinek kölcsönös megismerését, a 
vélemények kicserélését. Emellett ide 
kapcsolódik bizonyos intézmények- 
nek, különösen a gyermekintézmé- 
nyeknek a szó szoros értelmében vett 
munkahelyi patronálása, és itt szer- 
veződnek a leglátványosabb társa- 
dalmi munkák is (műjégpálya, 
KRESZ-park, szabadidő-központ épí- 
tése stb.). Ezeknek a munkáknak a 
kezdeményezésében és koordinálásá- 
ban — a feladat természetéből adó- 
dóan — kevesebb részt vállal a kör- 
zeti pártszervezet, de közösségépítő 
hatásukkal feltétlenül számol. 


9 Jelentős feszültséget kiváltó 
problémánk az oktatásügy helyzete. 
A még épülő, de már most is több 
mint 30 ezer lakost számláló város- 
részünkben 30 százalékkal több a 
bölcsődés és általános iskolás korú, 
és 100 százalékkal több az óvodás 
korú gyermekek aránya, mint a vá- 
rosi átlag. Miskolcon átlagban 45 
gyermek tanul egy általános iskolai 
tanteremben. Ez nagyon kedvezőtlen 
szám, de ennél rosszabb a helyzet 
az új lakónegyedekben, és lényege- 
sen jobb egyes , idősebb" városré- 
szekben. Utaztatnunk kell tehát né- 
hány száz gyereket az új iskola 
szomszédságából egy távolabbi régi 
iskolába. Viszonylag gyakran kell 
— ahogy azt a népességszám meg- 
kívánja — orvosi körzethatárokat is 
módosítani. Az ilyen intézkedések 
elfogadtatása szintén egyik feladata 
a körzeti párt- és társadalmi szer- 
veknek. Előfordul azonban, hogy az 
állami intézkedést csak utólag tud- 
ják magyarázni, mert későn értesül- 
nek annak okairól és körülményeiről. 


A pártmunka változatos módszerei 


Ahogy változik a politikai munka 
tartalma az új lakóterület körzeti 
pártszervezeténél, úgy módosulnak a 
módszerei is ennek a tevékenység- 
nek. 
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Rendszeressé tettük az önálló kör- 
zeti títkári értekezleteket, melyek a 
városi pártbizottság munkatervében 
meghatározott külön program szerint 
szerepelnek. A sajátos lakóterületi 
kérdésekre helyezzük a hangsúlyt. 
Például napirendre tűztük az idős 
korú emberekkel való foglalkozás 
városi tapasztalatait. Megvitattuk az 
információs munka helyzetét és ja- 
vításának további lehetőségeit a la- 
kóterületi pártmunkában. A közel- 
jövőben áttekintjük a pártból való 
kikerülés, kilépés, törlés körzeti ta- 
pasztalatait, illetve a munkahelyi 
pártszervezetek  patronálási  tevé- 
kenységének jelenlegi gyakorlatát. 
Az irányításnak ez a konkrétabb 
módja jó fogadtatásra talált, és ha- 
tása érzékelhető a gyakorlati mun- 
kában. 


A tavaszi hónapokban városszerte 
megrendeztük tanácsunk hatodik öt- 
éves terve irányelveinek közösségi 
vitáját, majd megtörtént a végleges 
terv pártnapok keretében történő is- 
mertetése. E programban a körzeti 
pártszervek rendezvényei kiemelt 
helyen szerepeltek. 

Néhány új lakónegyedünkben a 
pártszervezetek kezdeményezték az 
, Ismerd meg szomszédodat!" akciót, 
amely a területen élő kisebb közös- 
ségek tagjainak  összeismertetését 
szolgálta. A III/4. körzeti pártszerve- 
zet az elmúlt évben úgynevezett 
, Agitációs és propaganda napokat" 
szervezett. Kapcsolatot teremtettek 
a lakóterületükön levő üzemek, in- 
tézmények dolgozóival, akik kiállí- 
táson ismertették munkájukat. Ta- 
lálkoztak üzemek vezetőivel, idős 
kommunistákkal. Eszmecseréket szer- 
veztek a helyi lakóterületi munka 
javítására. Az új lakónegyedek gond- 
jainak felismeréséhez, megoldásához 
segítséget nyújtott a tokaji írótábor 
múlt évi miskolci programsorozata, 
melyet . Lakótelep, lakás, életmód" 
címmel tartottak. 

Különösen az új városrészekben — 
törekvéseinkkel egyezően — növek- 


76 gén 


szik az érdeklődés a helyi dolgok 
iránt, van cselekvőkészség és van 
bőven bíráló észrevétel is közös dol- 
gaink érdekében. A városi pártbi- 
zottság úgy látja, e helyzet megfelelő 
felismerése és értelmes kihasználása 
most a legfontosabb feladatunk. Ez 
javíthatja a lakosság közérzetét, az 
életkörülményeket, gyarapíthatja a 
lakóterület anyagi, szellemi értékeit. 

Tapasztalataink azt is mutatják, 
hogy e feladat végrehajtását nem le- 
het csak a körzeti pártszervezetektől 
elvárni, erre helyzetüknél fogva ön- 
maguk nem is képesek. Ez a felis- 
merés vezette a városi párt-végre- 
hajtóbizottságot, amikor a múlt év 
novemberében határozatot fogadott 
el — a területpolitikai munka széle- 
sebb alapokra helyezése érdekében 
— a körzeti pártszervezetek tevé- 
kenységének továbbfejlesztéséről. 

Létrehoztuk és működtetjük a la- 
kóterületi tanácskozási központokat. 
Az év második felére tervezzük 
(négy körzeti tagozódással) a szak- 
szervezeti szakmaközi bizottságok 
munkába állítását. Az eddigieknél 
nagyobb szerepet kell majd vállalnia 
a lakóterületi munkából a KISZ-nek 
is. Idén január elejétől megszüntet- 
tük a kerületi tanácsi hivatalokat és 
egy vb-hivatalt hoztunk létre. Ez ís 
indokolttá teszi a várost irányító 
szervek és a lakosság közötti kap- 
csolattartás újragondolását. 

A Központi Bizottság Titkárságá- 
nak 1980. november 17-i határozata, 
az azóta e témában megjelent cik- 
kek további fontos elemekkel egészí- 
tik ki saját korábbi döntéseinket. 
Most vizsgáljuk kapcsolatainkat a 
város agglomerációs övezeteivel. A 
sokirányú tapasztalatok arra ösztö- 
nöznek bennünket, hogy itt Miskol- 
con is még differenciáltabban fog- 
lalkozzunk a lakóterületek — köztük 
első helyen az új városrészek — sa- 
játos helyzetével, lakotságának po- 
litikai befolyásolásával, jó közérze- 
tének elősegítésével. 


. Drótos László 
a Miskolc városi pb első titkára 


Lakóterületi pártmunka 


a nagyközségben 


Az állami irányítás fejlesztését szol- 
gáló közigazgatási átszervezés tele- 
pülésünket is érintette, aminek kö- 
vetkeztében 1969 eleje óta Tab már 
nem járási székhely. A hatvanas 
években a községben dinamikus 
iparfejlesztés vette kezdetét. A gaz- 
dasági munka súlypontja a mező- 
gazdaságról az ipari tevékenységek 
területére került át. A céltudatos 
gazdasági fejlesztés megteremtette a 
feltételeit annak, hogy Tab nagy- 
községi rangot kapjon. Ma a közigaz- 
gatási körzet állaridó lakóinak szá- 
ma megközelíti a tízezret, és ennek 
fele a hét társult községben él. A 
nagyközség munkahelyein foglalkoz- 
tatottak létszáma nem áll messze az 
ötezer főtől, ennek egy része — 
mintegy hétszáz fő — a közigazga- 
tási területen kívül lakik. Az eljá- 
rók száma nem jelentős. 
. Tisztán lakóterületi jelleggel egy 
alapszervezet tartozik a pártbizott- 
sághoz 75 fővel. Tekintettel arra, 
hogy a társközségi és lakóterületi 
alapszervezetek munkája több vo- 
. natkozásban eltér egymástól, e cikk- 
ben csupán a központi község párt- 
alapszervezetével foglalkozom. Első- 
sorban az alapszervezet tagságának 
aktivitásáról, illetve a nyugdíjba 
menő párttagok átjelentésével kap- 
csolatos tapasztalatokról szólok. 
Nagyközségünkben sok az olyan 
gazdasági egység, ahol önálló párt- 
alapszervezet nem alakítható ki. Ez 
okozza, hogy a területi alapszerve- 
zetben a nyugdíjasokon kívül 17—18 
munkahely kommunistái tevékeny- 
kednek. Itt élnek szervezeti életet 
a pártbizottság, a nagyközségi tö- 
megszervezetek függetlenített vezetői 
és munkatársai, valamint a közös 
tanács dolgozói is. A területi alap- 
szervezetünkben a nyugdíjasok ará- 
nya 42 százalék, s ez jelentősen el- 


marad a nagyvárosi-körzeti alap- 
szervezetek arányától. 


Úgy értékeltük a területi alapszer- 
vezet munkáját, hogy az betölti sze- 
repét, szervezeti élete tervszerű, és 
tevékenységének főbb területei fej- 
lődőek. A sok intézmény, hivatal], 
szolgáltató szerv párttagjait tömö- 
rítő községi alapszervezet vezetősége 
a munkatervek összeállításánál rend- 
szerint nehézségekkel találkozik. Ez" 
egyrészt abból ered, hogy minden 
taggyűlésre az egész tagság érdek- 
lődésére számottartó napirendeket 
kell kiválasztani. Ugyanakkor figye- 
lembe kell venni az aktív dolgozó 
alapszervezeti tagok igényét, hogy 
időnként saját munkahelyük érté- 
kelése is ezerepeljen a taggyűlés 
napirendjén. 

Nem kis gond a mindenki érdek- 
lődését felkeltő napirendek összeál- 
lítása sem. Különösen, hogy köny- 
nyen sablonossá válhatnak az éven- 
ként ismétlődően tárgyalt témakö- 
rök. Az évi 86—7 taggyűlés keretein 
belül korlátozott a választási lehe- 
tőség, ezért a kereskedelmi ellátás, 
a szolgáltatás, a közrend és közbiz- 
tonság, az egészségügy, valamint a 


. közlekedés helyzetének értékelése 


mellett már kevesebb teret kap a 
közművelődés, az oktatás, a sport 
és más kérdések. A tagság különö- 
sen értékesnek tartja a település-. 
politikai kérdéseket tárgyaló napi- 
rendeket, amelyek rendszerint széles 
körű érdeklődést, vitát váltanak ki. 

Bár minden alapszervezetre vo- 
natkozik, de a területi alapszerve- 
zeteknél különösen fontos, hogy a 
taggyűlésen tárgyalt kérdések páro- 
sítását jól válasszuk meg. Azt tart- 
juk helyes gyakorlatnak, ha egy 
széles körű megvitatásra számot 
tartó napirend mellé nem tervez- 
nek ugyanilyen érdeklődést kiváltó 
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kérdést, mert különben az egyik 
napirend vitája — esetleg érdemte- 
lenül — mérsékeltebb marad. 

A területi alapszervezetek veze- 
tőségének a munkatervek összeállí- 
tásánál nagy segítséget jelent, ha ér- 
zékelni tudják a tagságot, a környe- 
zetet foglalkoztató kérdéseket. A te- 
rületi alapszervezet a pártbizottság 
irányítása alá tartozó alapszerveze- 
tek közül a legnagyobb létszámú. A 
sok ember előtti megszólalás nem- 
ritkán gondot jelent. A tapasztala- 
tok differenciáltsága, az érdeklődés 
megosztottsága, a korban, képzett- 
ségben meglevő különbségek, az 
együtt dolgozás hiánya mind fékező 
hatással van a megnyilatkozásokra. 
Ezeknél az alapszervezeteknél na- 
gyobb figyelmet kell fordítani min- 
den olyan momentumra, ami az ak- 
tív véleménynyilvánítást segíti. — 

A Titkárság határozata foglalkozik 
a nyugdíj előtt álló, illetve nyugdí- 
jas párttagok helyzetével. Ez a kér- 
dés fontos területe a mindennapi 
politikai munkának. A nyugdíjazás 
szociológiai és pszichológiai összete- 
vőit e tudományágak kellő mélység- 
ben feldolgozták, és vannak tartal- 
mas tapasztalatok, amelyeket ne- 
künk is hasznosítanunk ikell. Az 
egyik ilyen lényeges kérdés — amit 
megítélésem szerint figyelembe kell 
venni —, hogy a nyugdíjba menő 
dolgozók kötődése a munkahelyhez 


nem szűnik meg egyik napról a má- " 


sikra. Ezért átmenet nélkül nem is 
alakul ki megfelelő kontaktus a la- 
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kóhellyel, ha az korábban már nem 
jött létre. Komoly előkészítő mun- 
kára van szükség ahhoz, hogy törés 
nélkül valósuljon meg a nyugdíjba 
menő párttag átjelentése a lakóterü- 
leti pártszervezethez. A legcélrave- 


. zetőbb, ha a nyugdíj előtt állókat a 


területi alapszervezetből felkeresik, 
és a munkahelyi alapszervezet egyet- 
értésével már évekkel korábban 
olyan pártmegbízatásokat kapnak, 
amelyek területi feladatokat tartal- 
maznak (HNF, MHSZ, területi pro- 
pagandamunka stb.). Így a kapcso- 
lat a lakóterület életével folyamato- 
san kialakulhat. 

Varmak nyugdíjba menő pártta- 
gok, akik határozottan ragaszkod- 
nak alapszervezetükhöz. Ezek eseté- 
ben, ha az okos érv nem használ, 
nem szabad az átjelentés csupán ad- 
minisztratív — eszközét alkalmazni, 
mert az ilyen mechanikus módsze- 
rek már komoly problémákat okoz- 
tak. 

A lakóhelyi, körzeti alapszerveze- 
tek munkájának segítése az utóbbi 
évek során felélénkült. Ezek az alap- 
szervezetek joggal több segítséget 
várnak az irányító pártszervektől, 
mivel munkájuk összetettebb, bo- 
nyolultabb, mint más alapszerveze- 
teké, működési feltételeik is nehe- 
zebbek. Figyelmet kell fordítani ar- 
ra, hogy a területi alapszervezetek 
hatásköre tovább bővüljön, és hogy 
ezzel megfelelően éljenek is. 


Teleki Sándor 
a tabi nagyközségi pb titkára 
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KOSSUTH KONYVKIADÓ 


A döntések előkészítése 


és végrehajtása 


A XVIII. kerületben a párt-végre- 
hajtóbizottság megvizsgálta az üÜüze- 
mi, intézményi pártbizottságok, párt- 
vezetőségek döntéselőkészítő és ha- 
tározathozatali munkájának tapasz- 
talatait, s meghatározta a további 
feladatokat. Az volt a törekvé- 
sünk, hogy a pártszervezetekkel 


együtt — előzetesen valamennyi 
irányító pártszerv megtárgyalta a 
témát — közösen elemezzük a hely- 


zetet, jelöljük meg a legfontosabb 
tennivalókat. Ennek megfelelően a 
határozathozatali munkát a konkrét 
cselekvés, a végrehajtás tükrében 
vizsgáltuk. A testületi ülés vitájá- 
nak elevenebbé tétele, a helyzet va- 
lósághűbb érzékelése céljából az 
utóbbi években elfogadott határoza- 
taik, állásfoglalásaik közül többet 
bekértünk a pártszervezetektől, s a 
tartalmilag, metodikailag érdekeseb- 
beket, tanulságosabbakat a végre- 
hajtó bizottság tagjai is tanulmá- 
nyozták. i 


t 


Demokratizmus 
és szakszerűség 


A tervezőmunkának alapvető elemei 
a munkatervek, amelyek magukban 
foglalják a  pártszervezetek adott 
időszakra vonatkozó legfontosabb 
célkitűzéseit, a munkaprogramokat 
és az ülésterveket. Az előre megter- 
vezett napirendi pontokon kívül 
azonban esetenként olyan témák is 
felmerülnek, amelyek a tervezéskor 
még nem voltak ismeretesek, vagy 
pedig munkahelyi problémaként vál- 
tak aktuálissá. Mivel az üléstervek 
általában , feszesek" és folyamatos 
előkészítő, szervező munkát igényel- 
nek, egy-egy soron kívül beiktatott 
vagy , felülről" érkező téma feldol- 
gozása jelentős erőfeszítésre készteti 


a pártszervezeteket, befolyásolja a 
feladat színvonalas elvégzését. 
Alapvető tapasztalat, hogy a testü- 


leti ülések általában érdemi kérdé- 


seket tárgyalnak, csökkent a rutin 
jellegű témák száma, s a megtárgya- 
lás szervesen kapcsolódik a végrehaj- 
táshoz, a konkrét politikai cselekvés- 
hez. Nem véletlen, hogy megszapo- 
rodtak a gazdálkodással, a termelés- 
sel összefüggő napirendi pontok. 

Az előkészítés alapvetően az előadó 
és a témáért felelős feladata. Ugyan- 
akkor kialakult az a gyakorlat, hogy 
munkabizottságot (munkacsoportot) 
is bevonnak az előkészítésbe. A párt- 
bizottságok mellett működő munka- 
bizottságok felmérő munkája, a té- 
mák előzetes megtárgyalása is ezt 
segíti. A fiatalok helyzetének, az if- 
júságpolitikai munka tapasztalatai- 
nak értékelésekor, az üzemi demok- 
rácia helyzetének vizsgálatakor és 
más alkalommal az elemzés munká- 
jába, a döntés előkészítésébe bevon- 
ják a tömegszervezeteket is, kikérik 
véleményüket, több oldalról szembe- 
sítik a tapasztalatokat. Nem tartjuk 
azonban egyértelműen helyesnek az 
olyan módszert, amikor például a 
munkahelyi demokrácia helyzetét 
csupán a szakszervezet tájékoztató 
jelentése alapján vizsgálják. Így 
ugyanis nem kap megfelelő figyelmet 
a pártdemokrácia szerepe, a gazda- 
sági vezetés és a KISZ feladatai, te- 
hát nem elég széles távlatban tekin- 
tik át ezt az alapvetően fontos tevé- 
kenységet. 

A mi pártszervezeteinknél is be- 
vált és meggyökerezett módszer — 
elsősorban a gazdaságpolitikai té- 
máknál —, hogy az előterjesztők 
szakemberekkel konzultálnak. A gaz- 
daságszervező munka szakszerűségét 
segíti elő, hogy fejlesztések, új be- 
ruházások üzembe helyezésekor, a 
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munka- és üzemszervezés, a termék- 
szerkezet alakításának stb. kérdé- 
seiben a szakemberek véleményére 
nagy figyelmet fordítanak. 

A demokratikus döntéselőkészítés 
erősödését és fejlődését mutatja, 
hogy a téma előadóján és felelősén 
kívül munkabizottságok és munka- 
csoportok is rendszeresen részt vesz- 
nek az előkészítésben, de szélesebb 
körű tapasztalatgyűjtések, konzultá- 
cíók, — beszélgetések  (alapszervezeti 
vezetőségekkel, párttagokkal, társa- 
dalmi szervezetek vezetőivel, párton- 
kívüliekkel) is megelőzik esetenként 
az állásfoglalás kialakítását. Egy-egy 
fontosabb feladatra, megérett intéz- 
kedésre nem egy esetben a pPárt- 
szervezet taggyűlése, a pártcsoport- 
ülés vagy a párttagokkal való egyé- 
ni beszélgetések hívják fel a figyel- 
met. (Pl. a szakemberképzés gyor- 
sítása a MALÉV-nál; az értékesítés 
és termelésirányítás kapcsolatának 
megjavítása a Pamutfonóipari Vál- 
lalatnál; az új beruházások Üzemel- 
tetésére való felkészülés személyi 
feltételeinek biztosítása a Légifor- 
galmi és Repülőtéri Igazgatóságnál.) 

A Kispesti Textilgyárban az a 
gyakorlat, hogy a gazdaságpolitikai 


munkabizottság rendszeresen véle-. 


ményezi a gazdasági jellegű anyago- 
kat, előterjesztéseket. A Légiforgal- 
mi és Repülőtéri Igazgatóság párt- 


végrehajtóbizottsága pedig egy ak- 


tuális feladattal kapcsolatban bízta 
meg a gazdaságpolitikai munkabi- 
zottságot, hogy dolgozzon ki egy ha- 
tározati javaslatot és terjessze a 
végrehajtó bizottság elé. 

A testületi tagok alapvetően a ki- 
küldött írásos anyagok tanulmányo- 
zásából, személyes helyi tapasztala- 
tokból és esetenként az anyag előké- 
szítésében való részvételből merftik 
információikat. Ez általában elegen- 
dőnek bizonyul — különösen, ha 
kollektív munka, felmérés, tapaszta- 
latgyűjtés előzte meg az összegzést 
—, azonban, különösen szóbeli elő- 
terjesztések esetén, nem mindig biz- 
tosított a megfelelő felkészülés lehe- 
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tősége, a döntéshez szükséges tájé- 
kozottság. A testületi tagoknak áÁál- 
talában van helyi tapasztalatuk, in- 
formációjuk, de az alaposabb felké- 
szülésre még jobb lehetőséget indo- 


kolt teremteni, mivel ez jobban se- 


gítené a döntéselőkészítés hatékony- 
ságát. A munka gyengéje továbbá, 
hogy gyakorta csak a testületi ülé- 
sen fogalmazódik meg maga a fel- 
adat, csak ott áll össze a határozati 
javaslat. Esetenként éppen az elem- 
zések bizonytalanságai, a bátortalan- 
ság, az időhiány, vagy pedig a do- 
log könnyebb oldalát választó és 
mindent a testületre áthárító felüle- 
tes előkészítés következtében is el- 
elmaradnak a határozati javaslatter- 
vezetek, az alapos, konkrét feladat- 
meghatározások. Az ilyenek elkészí- 
tése természetesen nem lehet akadá- 
lya annak, hogy a testületi tagok vé- 
leménye alapján még kiegészüljenek, 
illetve adott esetben közvetlenül 
a testületi vita, az ott elhangzott ja- 
vaslatok alapján szülessék egy-egy 
határozat vagy feladatterv. 


Politikai 
iránymutatás 


A határozatok számszerűségét és bel- 
ső arányait vizsgálva változatos ké- 
pet kapunk. A személyi kérdésekben 
hozott határozatokat nem számítva, 
a legtöbb a pártélettel és a gazdaság- 
gal kapcsolatos. A pártélet feladatai- 
val a határozatok 30—50 százaléka 
foglalkozik. A pártvezetőségek egy 
része viszonylag ritkán hoz határo- 
zatot. Nagy szóródást mutat a ha- 
tározathozatali munka például a 
MALÉV-nál, ahol 1979-ben 38, míg 
1980-ban csak 10 határozatot hoztak. 
(Ugyanitt évente 40—50 személyi 
ügyben történik állásfoglalás, illetve 
döntés.) Általában .ritkán születik 
határozat ideológiai kérdésekben. 

A pártszervezetek határozatai a 
politikai iránymutatást szolgálják. 
Nem vállalják át a gazdasági veze- 
tés, a társadalmi és tömegszerveze- 


tek feladatait. Mozgósító jellegűek, 
cselekvésre ösztönzik a párttagságot, 
a párt politikájának megvalósítását 
szolgálják a helyi gazdasági, kultu- 
rális és más kérdésekben. Kezdemé- 
nyezően törekednek a feszültségek 
feloldására, ajánlásokat tesznek, se- 
gítik az időszerű teendők jó elvég- 
zését. Ebben nem csekély gondot 
okoz a pártszervezeteknek a meg- 
változott körülményekhez, az új gaz- 
dasági feltételekhez való igazodás. A 
szabályozók módosulása, az árválto- 
zások, a beruházási és fejlesztési le- 
hetőségek alakulása miatt a korábbi- 
nál sűrűbben kel! felülvizsgálni az el- 
képzeléseket, meghatározni az újabb 
tennivalókat. Az is nehezíti a döntés- 
előkészítő, véleményező munkát, ha 
a szükséges központi információk 
nem állnak rendelkezésre. Ez eseten- 
"ként visszafogottságra, óvatosságra 
készteti a pártszervezeteket. 

A felsőbb szervek határozatait 
egyébként a helyi viszonyok fokozott 
figyelembevételével testületi ülésen, 
illetve titkári és reszortosi értekez- 
leten, taggyűlésen ismertetik, meg- 
határozva egyúttal a végrehajtás el- 
veit és mikéntjét. Általában az a 
tapasztalat, hogy a központi határo- 
zatok másolására, , újrafogalmazásá- 
ra" ma már nem kerül sor. Ügyel- 
ni kell azonban arra, hogy a konkre- 
tizálás ne egyszerű ismertetést, ha- 
nem értelmezést, feldolgozást és a 
végrehajtás rendszerének  körülte- 
kintő meghatározását jelentse. 


A végrehajtás megszervezése 
és ellenőrzése : 


A végrehajtás szervezését és ellen- 
őrzését természetesen befolyásolja, 
hogy mennyire konkrétak a határo- 
zatok, megjelölik-e a határidőt és a 
felelőst. A pártszervezetek többsége 
folyamatosan visszatér a határozatok 
végrehajtásának helyzetére, ellenőr- 
zi  megvalósulásukat.  Visszatérnek 
pártszervezeteink az egy-egy Politi- 
kai kampány során hozott határoza- 
tok, pártmegbízatások teljesítésére 


is. Ez azonban még nem általános, 
éppen ezért következetesebben kell 
szorgalmaznunk. 

A végrehajtás folyamatos irányí- 
tásában gazdag eszköztár áll rendel- 
kezésükre. Ilyen a pártszervezeteket, 
illetve tömegszervezeteket koordiná- 
ló tevékenység, a munkahelyi de- 
mokrácia fórumainak működése, a 
pártcsoportok tevékenysége, a párt- 
megbízatások rendszere, az egyéni 
beszélgetések stb. A hatékony infor- 
mációáramlás, az agitáció és propa- 
ganda, az üzemi sajtó szintén fontos 
eszköz a határozatok helyes értelme- 
zésének kialakításában, a szervező és 
ellenőrző munkában. 

Az ellenőrzésnek alapvető formája 
a beszámoltatás. Eredményesen al- 
kalmazott módszer a vizsgálat, az 
ún. brigádmunka is. Gondot jelent, 
hogy a végrehajtásban tapasztalható 
személyes hiányosságokért indokolat- 
lanul kevés figyelmeztetés, felelős- 
ségre vonás történik. 

A kerületi párt-végrehajtóbizott- 
ság összefoglalóan megállapította, 
hogy az irányító testületek által ho- 
zott határozatok, állásfoglalások tar- 
talmilag hozzájárulnak a párt Dpoliti- 
kájának megvalósításához. Erősödik 
az a felismerés, hogy a végrehajtás 
eredményessége, a helyi feladatok 
megoldása szempontjából meghatáro- 
zó jelentőségű a döntéselőkészítő és 
határozathozatali, valamint az ellen- 
őrző tevékenység színvonalának fej- 
lesztése, módszereinek gazdagítása. 
Az irányító, segítő, ellenőrző munka 
továbbfejlesztésével, a döntésre érett 
kérdésekkel való időbeni foglalko- 
zással, a tennivalók elemző kimun- 
kálásával hatékonyabbá lehet és kell 
tenni a pártmunkát. Éppen ezért az 
üzemi pártbizottságok még ebben az 
évben áttekintik az alapszervezetek 
döntéselőkészítő és határozathozatali 


. munkáját is, valamint a határozatok 


végrehajtásának szervezésével össze- 
függésben a pártmegbízatások rend- 
szerét és követelményeit. 


Gábor László 
a XVIII. kerületi pb titkára 
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Egy pártfegyelmi ügy erkölcsi tanulságai 


A Központi Ellenőrző Bizottság a 
közelmúltban kizárta a pártból az 
egyik külkereskedelmi vállalat köz- 
gazdasági tanácsadóját. Az ügy tel- 
jesen egyedi eset volt, mégis szol- 
gált olyan általánosítható tanulsá- 
gokkal, amelyek figyelmet érdemel- 
nek. ; 

A felszabaduláskor, 16 évesen ke- 
rült a pártba. Lelkesen, odaadóan 
dolgozott, amit elvtársai méltányol- 
tak, felkarolták a rossz körülmé- 
nyek között élő fiatalembert, külön- 
böző funkciókkal bízták meg. Csak- 
hamar kitüntek azonban jellemének 
gyengéi is. Felelőtlen, nagyhangú, 
öntörvényű ember lett belőle. An- 
nak a típusnak példája, akinek ha- 
mar fejébe száll a dicsőség. Maga- 
tartása, cselekedetei kárt okoztak. 
Minduntalan összeütközésbe került 
a párt normáival, de még a törvé- 
nyekkel is. — Fegyverrejtegetésért, 
majd korrupcióért kellett megbün- 
tetni. Pártbüntetést azonban nem 
kapott. (?) 

Az ellenforradalom idején politi- 
kailag is végletes magatartást ta- 
núsított. Előbb fellépett az ellen- 
forradalmi jelenségek ellen, majd 
maga is a hőzöngők oldalára állt, 
sőt a szociáldemokrata párt szerve- 
zését tervezte. Később azonban kar- 
hatalmistaként, illetve munkásőrként 
ismét sorainkban találjuk. De ma- 
gatartásbeli hibák, fegyelmezetlen- 
ség miatt innen is meg kellett tőle 
válni. Pártbüntetést ezúttal sem ka- 
pott. (!) 

Teltek az évek, idő közben elvé- 
gezte az egyetemet, tudományos fo- 
kozatot szerzett. Munkahelyeit azon- 
ban sűrűn változtatta, mire igazából 
megismerték volna, továbbállt. Egy 
helyen azonban hosszabb ideig ma- 
radt. Itt alaposan kiismerték és bot- 
rányos dolgaiért el is bocsátották. 
A taggyűlés pedig egyhangúlag ki- 
zárta a pártból, részint fegyelme- 
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zetlen, bomlasztó tevékenysége, ré- 
szint korábbi dolgai, jellemhibái 
miatt. 

Az intézet azóta elhunyt vezetője, 
kiemelkedő tudós és munkásmoz- 
galmi személyiség, a következőket 
mondta róla a taggyűlésen: , Hazu- 
dozó, karrierista ember, feletteseit 
többször félrevezette, jellemtelen, 
pártba nem való egyén." 

A kerületi pártbizottság is meg- 
erősítette a pártból való kizárását. 
A Budapesti Pártbizottság előtt ön- 
kritikát gyakorolt, mindent elismert, 
fogadkozott, hogy megváltozik, ezért 
utolsó lehetőséget adva neki, vissza- 
vették a pártba. 

Amíg a pártbüntetését nem töröl- 
ték, , meghúzta magát" és úgy tűnt, 
rászolgált a bizalomra, megváltozott. 
De ez csupán látszat volt. Megis- 
merkedett néhány vezető beosztású 
személlyel és csakhamar felismerte, 
hogy ebből tőkét kovácsolhat. Or- 
szágosan ismert vezetőkre kezdett 
hivatkozni, azok nevével visszaélt, 
saját személyes törekvéseinek egyen- 
getése céljából. Egyesekkel valóban 
személyes kapcsolatba is került, né- 
hol úgy, hogy erőszakossága folytán 
fogadták. Úgy vélte, számára csak 
előnyök származnak abból, ha kör- 
nyezetében eldicsekszik: X. Y. ma- 
gas rangú elvtársnál jártam; tegnap, 
amikor X.-nél jártam, erről beszél- 
tünk; holnap bemegyek a pártköz- 
pontba vagy a minisztertanácshoz". 

Különféle bejelentéseket írt, de 
amikor megvizsgálták azokat, kide- 
rült, hogy sok valótlanságot is tar- 
talmaznak. Ez nem zavarta, fárad- 
hatatlanul levelezgetett tovább, mind 
magasabb beosztású vezetőkkel. A 
bejelentő, a panasztevő jogával visz- 
szaélve, alaptalan, sőt rágalmazó 
leveleivel zaklatott mindenkit. Úgy 
állította be magát, mint az igazság 
bajnokát, közben személyes ügyeit 
is , elintézte". 


Hamis adatok alapján lakást szer- 
zett magának, soron kívül autót vá- 
sárolt. A környezetében mindenkit 
meglepett ezekkel, és tényként köny- 
velték el, hogy , magas beosztású 
emberek" állnak mögötte. Ezt egyéb- 
ként gátlástalanul terjesztette is. Sőt 
olyan leveleket mutogatott, amelye- 
ket neves vezetők írtak neki tegező 
hangnemben, úgy állítva be, mint- 
ha azokkal baráti kapcsolatban len- 
ne. A valóságban az történt, hogy ő 
írt tegező hangú levelet, az említett 
vezetők pedig tapintatból válaszol- 
tak hasonló módon. 

Végül igazi mivoltára akkor de- 
rült fény, amikor a válókeresetéhez 
mellékelte közismert vezetőkhöz írt, 
illetve a tőlük kapott levelek máso- 
latát. Ezek ugyan nem a válókere- 
sethez tartozó dolgokról szóltak, de 
azzal a szándékkal csatolta, hogy a 
bíróság lássa, milyen , jeles ember- 
rel" van dolga. Ezúttal azonban el- 
számította magát! Az iratok a KEB- 
hez kerültek. Pártfegyelmi vizsgá- 
lat indult vele szemben, mivel az 
ezekben a levelekben foglaltak nem 
tartoztak a bíróságra, pártszerűtlen 
dolog volt azokat odaküldeni. 

Az ügy vizsgálata során állt össze 
az előbb bemutatott kép, s az is ki- 
tűnt, hogy munkahelyén nem dol- 
gozott, kapcsolataival fenyegetőzött, 
garázda életmódot folytatott. A kö- 
zelmúltban súlyos testi sértés miatt 
is eljárás folyt ellene, magánélete 
botrányos. Így tehát a KEB arra 
az álláspontra helyezkedett, hogy to- 
vábbi türelemnek már nincs helye, 
és ez az ember nem maradhat a 
párt tagja. 

Az illető sorsa egyedi, néhány vo- 
nás azonban tanulságos. Melyek 
ezek? 

Elsősorban az, hogy az elnézés, 
az emberek hibáival szembeni békü- 
lékenység gyakorta ide vezet. Fiatal 
korában talán még lehetett volna 
rajta segíteni, ha nemcsak dicsérik, 
hanem bírálják is, s kisebb bünte- 
téssel , magához térítik", A legtöbb 
embernek csak ártalmára van, ha 


szó nélkül mennek él a hibái mel- 
lett, ha mindent elnéznek neki és 
mindent elfogadnak tőle. Ez nem- 
csak a hibákkal szembeni érzéket- 
lenséghez, hanem igénytelenséghez, 
elbizakodottsághoz vezet. 

A másik tanulság, hogy a demok- 
ratikus jogok gyakorlása, a bírálat 
szabadsága senki számára sem ad- 
had lehetőséget az azokkal való 
visszaélésekre. Nem szabad büntet- 
lenül hagyni, hogy egész sor állami 
és pártszerv olyan bejelentéseket 
vizsgáljon vég nélkül, amelyek már 
tisztázódtak; — olyan  bejelentőkkel 
foglalkozzanak, akik  rágalmazók; 
olyan emberek kapjanak támoga- 
tást, akik méltatlanok arra. 

Az ügy tanulságai közé tartozik 
az is, hogy éppen a közéleti veze- 
tők megbecsülése, tisztelete érdeké- 
ben nem szabad sehol sem eltűrni, 
hogy egyesek mögéjük bújva süssék 
a maguk pecsenyéjét. Gyakorta meg- 
esik, hogy karrierista embereknek 
a vezetőkre való ködös hivatkozásai 
egyeseket , megpuhítanak". Olykor 
elterjed valakiről, hogy , nagy veze- 
tők pártfogoltja", és az illető az ilyen 
megtévesztéssel sok mindent elérhet. 
Senki nem mer hozzányúlni, de nem 
is jár senki a dolgok végére, csak 
beszél, óvatoskodik, és szolgai mó- 
don kezére játszik az illetőnek. Nem- 
csak azáltal okoznak kárt, hogy jog- 
talan előnyöket nyújtanak, hanem 
azáltal is, hogy ezzel megrendítik az 
emberek politikai bizalmát rendsze- 
rünk demokratizmusában, ezen túl- 
menően lejáratnak olyan köztiszte- 
letben álló vezetőket is, akik nem 
is sejtik, hogy nevükkel kik és ho- 
gyan élnek vissza. 

A hibás tekintélytiszteletből szár- 
mazó , előnyöket" a közélet e vám- 
szedői igyekeznek jól kihasználni. 
Az ilyen jelenség mérgezi közéle- 
tünket, demoralizál, súlyos politikai 
kárt okoz. Szerencsére az ilyen kár- 
tékony ügyeskedők előbb-utóbb le- 
lepleződnek, mint ahogyan az az 
itt leírt esetből is kitűnik. 

Takács Györgyné 
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Nyugdíjasokról az üzem szemszögéből 


us Nem búcsúzunk Kovács elvtárs, hi- 
szen ahogyan az előző 40 évben kö- 
zöttünk volt, úgy ezután ís közöt- 
tünk marad. No persze nem kell be- 
jönnie a  munkakezdésre, de ta- 
pasztalataira a továbbiakban is szá- 
mítunk, és ha bármiben segítségre 
van szüksége, ránk számíthat." 
Hányszor elhangzik az ilyen vagy 
ehhez hasonló szöveg (név és szám 
a megfelelővel kicserélve)! De va- 
jon a búcsúszavak elhangzása után 
megvalósultak-e az ígéretek? Több 
mint kétmillió nyugdíjas él az or- 
szágban. A bennük rejlő energiát 
mennyiben tudjuk a társadalom ja- 
vára hasznosítani, mennyire ismer- 
jük magas korukból, megromlott 
egészségi állapotukból, a imagára- 
hagyatottságból eredő gondjaikat? 
Mennyi az igaz szándék abban, hogy 
az üzemek számítanak a nyugdíja- 
sok szakmai tapasztalatára? Mennyi- 
ben enyhítik a vállalatok a nyug- 
díjasok szociális gondjait? Lehetne 
növelni a kérdőjelek számát, de úgy 
gondolom, a felvetettek ís tanúsít- 
ják, hogy társadalmunk lényeges te- 
rületéről van szó, ahol minden gaz- 
dasági és társadalmi szervnek van 
tennivalója. 

Vállalatunknál, a Salgótarjáni Ko- 
hászati Üzemeknél — ahol négyezer 
ember dolgozik — évente 65—70-en 
mennek nyugdíjba. Jelenleg kb. 
1500 nyugdíjasunk van. Szinte a 
megye valamennyi településén meg- 
találhatók, de legtöbben természete- 
sen a gyár körül élnek, ennek le- 
vegőjét szívják ma is, a munkakez- 
dést jelző sziréna naponta emlékez- 
teti őket volt munkahelyükre. Gond- 
jaik felmérését és orvoslását a város 
öt gazdasági egységét magába foglaló 
szakszervezeti alapszervezet koordi- 
nálja. Az alapszervezet tagjainak zö- 
me (1034 fő) vállalatunk volt dolgo- 
zója. A felvetődő kérdések nagy ré- 
szében (munka, segély, üdültetés, ét- 


84 


kezés stb.) az szb és a gazdasági ve- 
zetés így közvetlenül tehet megfelelő 
intézkedéseket. Ekként vált például 


szervezettebbé a segélyezés. Egyéb- 


ként a vállalat átlagosan 120 nyug- 
díjast foglalkoztat, 200 részére biz- 
tosít kedvezményes térítéssel egysze- 
ri étkezést. Évente a két melegvizű 
üdülőnkben 150 idős embert üdül- 
tetünk. Nyugdíjasaink nagy része 
aktívan részt vesz a párt- és a tár- 
sadalmi szervek tevékenységében, 
érdeklődők, kritikusak és igényesek. 
A területi pártszervezetek általuk 
képviselnek számottevő szellemi 
erőt. 


Összegezve tehát elmondhatnánk, 
hogy minden rendben van. Mégis 
úgy látjuk, hogy a nyugdíjasokkal 
való foglalkozás nem merülhet ki az 
anyagi, szociális jellegű gondosko- 
dásban. Igaz ugyan, hogy szociális 
körülményeik eléggé differenciáltak, 
a központi intézkedések ellenére to- 
vábbra is nagy a különbség a régi 
és az új nyugdíjasok között. Ezt a 
különbséget sokféle módon lehet és 
kell mérsékelni. Legalább ilyen fon- 
tos azonban, hogy egy tevékeny 
élet során felhalmozódott tapasztala- 
taikat megismerjük, hasznosítsuk. A 
gyakorlatban azonban nem mindig 
veszik figyelembe javaslataikat és 
bírálatukat, mondván és gondolván, 
hogy , ők könnyen adnak tanácsokat, 
de a felelős én vagyok". 


Ami a nyugdíjasok foglalkoztatá- 
sát illeti, a munkaerő-gazdálkodás- 
nak jogos törekvése, hogy felszámol- 
ja a fiktív és a kreált munkahelye- 
ket, ám szűkülnek a foglalkoztatás 
szociális jellegű területei is. Mindez 
érinti nyugdíjasainkat is. Pedig nem 
elhanyagolható a szakmai ismeretük, 
ami nem utolsósorban a termékszer- 
kezet-váltásban is hasznosítható. 
Végeredményben tehát jobban le- 
hetne építeni rájuk. 


Nagyobb szerepet szükséges biz- 
tosítani számukra a fiatalok szakmai 
képzésében. Különösen az úgyneve- 
zett hiányszakmáknál, ahol a szak- 
mai ismeretek mellett a munka meg- 
becsülésére nevelhetnék az új nem- 
zedéket. Politikai aktivitásuk az in- 
formációk biztosításával növelhető, 
ezért nagyon lényeges, hogy rend- 
szeresen találkozhassanak az aktív 
dolgozókkal és vezetőkkel. Minél 
több helyen működjenek nyugdíjas 
klubok és fórumok. Ez ugyan terü- 
leti jellegű feladat, de a vállalatok 
sem zárkózhatnak el ettől. A válla- 
lati művelődési központok a lehe- 
tőségeket növelhetik úgy is, hogy 
megfelelő programokról gondoskod- 
nak. 


A nyugdíjasok problémái egyetlen 
vállalaton belül is tarka képet mu- 
tatnak. Lényeges különbségek talál- 
hatók a , fiatalabbak" és öregek, a 


volt fizikaisés szellemi dolgozók, a 
nők és a férfiak helyzete között. 
Ám mindegyiküknél megszívlelendő 
élet- és munkatapasztalat halmozó- 
dott fel. Kár volna lemondani ezek- 
ről, és még nagyobb kár lenne meg- 
feledkezni azokról, akik ezeket a ta- 
pasztalatokat összegyűjtötték. 
Napjainkban, amikor azon fára- 
dozunk, hogy a fiatalok megfelelő 
időben jussanak előbbre a társa- 
dalmi élet minden területén, nem 
feledkezhetünk meg az idősekről 
sem. Még akkor sem, ha tudjuk, 
hogy megtették a magukét és ki- 
érdemelt elfoglaltságuk a pihenés. 
Ez a pihenés azonban nem lehet 
akármilyen. Többet kell tennünk, 
hogy minél teljesebben élvezhessék 
mindazt, aminek létrehozásán év- 
tizedeken át fáradoztak. 
Szabó Aladór 


a Salgótarjáni Kohászati Uzemek 
személyzeti és szociólis igazgatója 


EE eye MBMUNNNMNNEMANNNAMNTMMANAKAKAATAA 


A tanulók munkára nevelése 


A dombóvári városi párt-végrehaj- 
tóbizottság áttekintette, hogyan fo- 
lyik az alsó- és középfokú intéz- 
ményekben a munkára és az egész- 
séges életmódra való nevelés. Meg- 
állapította, hogy a tanköteles korú 
gyermekek beiskolázás előtti óvodai 
nevelése megvalósult. Az általános 
iskolákban a tanulók többsége nap- 
közi otthoni ellátásban részesül, ahol 
a munkára történő nevelés szerve- 
zett, ütemezett. Az iskola a tanulás 
és a munka helyes kapcsolatára ta- 
nít, ugyanakkor sok szülő még azt 
hangoztatja: ha tanulsz, akkor nem 
kell dolgoznod. Kedvezőtlenek a ta- 
pasztalatok a VII. és a VIII. osztá- 
lyos tanulók gyakorlati munkavég- 
zésében is. A gazdasági egységek 
többsége ugyanis nem a nevelési 
célt, hanem a saját érdekeit szol- 


gáló tevékenységet látja a fiatalok 
munkájában. Gyakran csak a vég- 
zett munka mennyisége, illetve sür- 
gőssége a döntő, akkor igénylik a 
tanulók munkáját, ha már saját 
erőre nem számíthatnak. Ezzel az 
is együtt jár, hogy a munka és a 
feltételek szervezése nem kielégítő. 
Jellemző az is, hogy a család és az 
iskola sem támaszkodik eléggé a 
gyermekek fizikai munkájára. 

Az egészséges életmódra való ne- 
velésben meghatározó szerepe van 
az épületek állapotának. A városi 
iskolák többsége túlzsúfolt. Az is- 
kolai udvarok sok íhelyen nem al- 
kalmasak a játékra, sportra, szabad- 
idős tevékenységre. A városi és a 
város környéki általános iskolák 
többségében nincs megfelelő tornate- 
rem. A testnevelés és a testkultúra 
tárgyi és személyi feltételei csak a 
két középiskolában jók. 
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A munkásőr-kollektíva ereje 


A munkásőrségnek azon túl, hogy 
ellátja alapvető feladatát, a szocia- 
lista haza és a munkásosztály hatal- 
mának fegyveres védelmét, jelentős 
a szerepe az ifjúság nevelésében, a 
közéleti és a közösségi szellem ala- 
kításában. Így beszél erről Szabó Ist- 
vánné, a Ridhards Finomposztógyár 
győri gyára önálló szakaszának mun- 
kásőre : 


— Már maga az meghatározó az 
önnevelésben, környezetünk alakítá- 
sában, hogy társadalmi munkában 
látjuk el a szolgálatot. Ez a tény tu- 
lajdonképpen  elkötelezettségünknek 
egyik megnyilvánulása. A példa vé- 
leményem szerint vonzó. Én hét éve 
vagyok munkásőr, s amire büszke 
vagyok, hogy a fiam is követett. 


— Az ifjúság nevelésében, a kö- 
zösségi szellem kialakításában nagy 
szerepük van a gyakorlatoknak, me- 
lyek ma már szervezettebbek, cél- 
tudatosabbak. Évente kétszer három 
napig tartanak. Ilyenkor együtt az 
egész szakasz. Megismerjük egymás 
életét a pihenőben, a gyakorlatok 
közben pedig szurkolunk egymás si- 
keréért. 


Major Jenő, a szakasz parancsno- 
ka veszi át a szót: 


— A gyakorlat fegyelemre nevel, 
ami gyümölcsözik a termelőmunká- 
ban. Nem tudok olyasmiről, hogy 
valaki is a szakasz munkásőrei kö- 
zül ne látná el jól a feladatát a gyár- 
ban. Ügyanakkor a foglalkozásokon 
kialakul egymás segítésének készsé- 
ge. Természetesen, a pihenőidőben 
megy a tréfálkozás, a játék. 


Elmondják, hogy a napokban az 
egyik munkásőr a nősülése előtt le- 
génybúcsút tartott. Ott volt a csó- 
nakházban a szakaszból mindenki. 
Elsörözgettek, elbeszélgettek, vidá- 
man telt az idő. 


— Senki sem húzott ki a csapat- 
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ból, nem randalírozott senki — 
mondja Szabó Istvánné és Major Je- 
nő. — A szakasz minden tagja tud- 
ja, hogy a munkásőrruha kötelez. A 
munkásőrök a kulturált szórakozás- 
ban is példát mutatnak. Mindegyi- 
kük felelősséggel vallja, tudja, hogy 
a párt katonája. Ennek meghatározó 
a szerepe nemcsak a foglalkozásokon, 
a gyakorlatokon vagy a termelőmun- 
kában, hanem a szórakozásban, a 
szabad idő eltöltésében is. Nálunk a 
kollektíva ereje formálja az embert, 
neveli a fiatalt. Mikor valaki elő- 
ször kerül közénk, bizony meglát- 
szik, hogy újonc. De alig telik el 
néhány foglalkozás. már az újonnan 
érkezett is úgy mozog közöttünk. 
mintha mindig hozzánk tartozott 
volna. A rajon, a szakaszon belül 
természetes dolog egymás segítése. 
Az újoncot mindig egy régi mun- 
kásőr mellé osztják be, hogy tanul- 
jon, tapasztaljon, minél előbb ott- 
hon érezze magát közöttünk. 


Bősze Jutka tavaly decemberben 
tette le a munkásőresküt. Fiatal, új 
tagja a szakasznak. Ott kapcsolódik 
a beszélgetésbe, amikor a beilleszke- 
désről folyik a szó. 


— Én otthonra találtam. Független 
ember vagyok, kellett a közösség. 
Ezt a közösséget a munkásőrségben 
találiam meg. Persze volt ösztönző 
példa is, hogy vállaljam az egyen- 
ruhát. A bátyám, aki a szövödében 
dolgozik, régóta munkásőr, a szövő- 
előkészítőben dolgozó húgom is itt 
van. Az ő példájuk is vonzott. Ami- 
kor a gyakorlatról, a közös találko- 
zásokról beszéltek, szavaikban az 
egység, az összeforrottság érződött. 
Úgy érzem, most én is közelebb ke- 
rültem az emberekhez. Hiszen azok, 
akikkel azelőtt nem is váltottam 
szót, most barátaim, munkatársaim, 
s nem érzem nagy szóként: fegyver- 
társaim. 


— Mikor érezte először a kollek- 
tíva varázsát? 


— Előképzős koromban. Bár nem 
voltam még munkásőr, mégis befo- 
gadott a közösség. Előképzősként is 
meghívtak kirándulni. Ez jólesett 
nekem. És mint mondtam, függet- 
lenül, egyedül élek. Sokáig üresek 
voltak napjaim a munka után. Ma 
már elmondhatom, hogy nincs üres- 
járat az életemben, hiszen ha nincs 
is foglalkozás, kitöltik időmet a 
munkásőrségben szerzett barátaim- 
mal való találkozások, összejövetelek. 


— Az előbb már említették a le- 
génybúcsút. Hát az nagy élmény 
volt!  Nagygyakorlatról érkeztünk 
vissza a városba. Bár fáradtak vol- 
tunk, mégis mentünk mindannyian. 
Örültünk egymásnak, Pisti boldog- 
ságának. Beszélgetés közben elejtet- 
tem a szót, hogy építkezem, és ez 
milyen gond. Erre szinte egyöntetű- 
en kaptam meg a körülöttem levők- 
től a biztatást: , Vágjál bele, a mun- 
kásőrök segítenek." Hát nem nagy 
erő ez? 

— Az utánpótlással — sincsenek 
gondjaink — mondja Major Jenő. — 
Az utóbbi két évben hét lányt, illet- 
ve fiút vettünk fel. És már nevelő- 
dik a többi önként jelentkező. 


— Pártszervezeteink nevelik az 
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utánpótlást — teszi hozzá Szabó Ist- 
vánné. — Elkészítették az öt évre 
szóló utánpótlási tervüket. A felmé- 
réskor megnézték, hogy a munkás- 
őrjelölt hogyan ál! helyt a munká- 
ban, milyen a társaihoz való viszo- 
nya, a viselkedése. Természetesen 
mindegyik jelölttel elbeszélgettek. 
Volt és van, aki felkérés nélkül je- 
lentkezett, jelentkezik. És bizony 
előfordult, éppen a közelmúltban, 
hogy két önként jelentkező fiatalt 
egyelőre nem jelölt az alapszervezet. 
mivel emberi magatartásukon, a 
munkafegyelmen javítaniuk kell. Ha 
az elvárásoknak megfelelnek, azok 
szerint cselekszenek, akkor ők is szá- 
mításba jönnek. 


A szakasz munkásőrei szolgálatuk- 
nak javarészt szabad idejükben tesz- 
nek eleget. Ha mégis munkaidő alatt 
kell gyakorlatra menni, szolgálatba 
állni, a munkatársak tudják: értük 
öltik fel a munkásőrruhát. A sza- 
kasz kívívta a gyárban a megbecsü- 
lést munkájával, az önként vállalt 
pártmegbízatás következetes teljesí- 
tésével, a gyakorlatokon való jó sze- 
replésével. Hiszen például a tavaszi 
lövészeten a szakasz 26 tagja közül 
18-an teljesítették feladatukat ki- 
válóan. 

Pék Imre 
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Kereskedőcsalád gyermekeként született 189I. augusztus r1-én 
Jászberényben. Gimnazista, amikor városukba eljut az 1905-ös 
orosz forradalom híre. Az események rá és diáktársaira mélv 
benyomást gyakoroltak. Egyik osztálytársa hívta fel a figyel- 
mét arra, hogy az Oroszországban történtekről a Népszava 
részletesen tájékoztatja olvasóit. Ezért - mint memoárjában 
írja -— , bár szigorúan tilos volt, felváltva szöktünk ki az 
iskolaépületből a Népszaváért és lelkesen olvastuk... ettől 
kezdve szocialistáknak vallottuk magunkat. Mire a nyolcadik 
osztályba értünk, osztálytársaink közül már hatan tartoztak 
a csopottunkba . . .". 


A haladó szellemű jászberényi diákok kapcsolatot találtak 
a szociáldemokrata munkásokhoz, eljutottak hozzájuk a párt 
kiadványai. Néhányan úgy érezték - köztük Háy László és 
egy életen át hűséges barátja, Gyetvai János is -, hogy a 
munkásmozgalomban van a helyük. Ehhez az elhatározásuk- 
hoz nagyban hozzájárultak a gimnázium olyan tanárai, mint 
az akkor már képzett marxista Varjas Sándor és az általa 
a mozgalomba került Hajtai Ferenc. Varjas Sándornak nagy 
szerepe volt abban is, hogy 1909-ben Jászberényben megala- 
kult az MSZDP helyi szervezete, melynek munkájában Háy 
László az első perctől fogva részt vett. 


A helyi lapban jelentek meg első írásai is, s bár 1909-től 
a budapesti tudományegyetem orvoskarának hallgatója lett, 
kapcsolatai szülővárosával nem szakadtak meg. Sűrűn haza- 
látogatott, és továbbra is írogatott a Gyetvai János által szer- 
kesztett Jász Hírlapba. . 

Egyetemi éveiben aktív tagja volt a Galilei-körnek, s ott 
volt az MSZDP minden megmozdulásán. Utcai tüntetésen 
való részvétel miatt két ízben is letartóztatták és pénzbírságra 
ítélték. 

1914-ben orvossá avatták, és - mivel kitört a világháború 
- hadikórházba helyezték, majd az olasz frontra küldték. 1918 
októberében betegen került vissza a budapesti helyőrségi kór- 


házba. Itt kapcsolódott be az októberi forradalmi napok ese- 
ményeibe. 

1918 decemberében küldöttként részt vett és felszólalt a 
Földmunkások és Kisgazdák Országos Szövetsége által a 
földreform ügyében összehívott országos értekezleten. Egyik 
szervezője lett az akkoriban alakult orvosszakszervezetnetk, 
ahol a Tanácsköztársaság idején is mint a szakszervezet veze- 
tését ellátó direktóriumi tag tevékenykedett. 


Amikor a munkáshatalom veszélybe került, 1919. május első 
napjaiban bevonult a Vörös Hadseregbe, és a MÉMOSZ- 
zászlóalj orvosaként szolgált. Emiatt már az ellenforradalom 
első napjaiban eltiltották az orvosi pálya gyakorlásától, s 
emigrációba kényszerítették. 


1920—-1922 között Kassán élt, és Hajmási László néven a 
Kassai Munkás című újságnál dolgozott a lap egyik szer- 
kesztőjeként. Amikor Kassán megnehezedett a magyar emig- 
ránsok helyzete, ő is elhagyta a várost. Rövid bécsi tartóz- 
kodás után elhatározta, hogy követi öccsét Berlinbe, aki akkor 
már a Varga Jenő által vezetett berlini információs iroda 
titkáraként dolgozott. Ekkor mondott végleges búcsút az or- 
vosi pályának, noha egyetemi tanulmányai kezdetétől arról 
álmodott, hogy életét tudományos kutatóorvosként éli le. 


Berlinben ő is a Varga-féle intézményben dolgozott, mely 
a világgazdasági helyzettel, az imperialista országok gazda- 
sági helyzetével és munkásmozgalkmának fejlődésével foglal- 
kozott. Tagja lett a német kommunista pártnak, és tíz éven 
keresztül Berlin wilmesdorfi kerületében végzett pártmunkát. 

1929-től a Szovjetunió berlini kereskedelmi képviseletén dol- 
gozott, ahol vám- és kereskedelempolitikai kérdésekkel fog- 
lalkozott. Hivatali munkája mellett cikkeket írt Kardos és 
Faluvégi aláírással a KMP lapjaiba, az Új Márciusba és a 
1009/9-ba. A fasizmus hatalomra jutása után tevékenysége Ber- 
linben nehezebbé vált, s 1934 végén kénytelen volt elhagyni 
Németországot. 

1935 januárjától Moszkvában élt, ahol a Külkereskedelmi 
Népbiztosság Konjunktúra Kutató Intézetének főmunkatársa 
lett. Emellett dolgozott a Tudományos Akadémia Világgaz- 
dasági és Világpolitikai Intézetében is. Cikkeket, tanulmányo- 
kat, könyveket írt. 1943-tól a moszkvai magyar rádió mun- 
kájába kapcsolódott be, s lényegében ezen a területen dol- 
gozott a háború befejezéséig. 


1945 szeptemberében tért haza, s itthon külkereskedelmi 
államtitkár lett. 1946-1948 között a Nemzeti Bank elnöke. 
Szakértőként részt vett Friss Istvánnal együtt Moszkvában a 
KGST megalakulását előkészítő értekezleten. 


1954-1956-ig külkereskedelmi miniszter volt. 1956 áprilisá- 
ban kinevezték a Nemzeti Bank elnökévé, majd 1957 nyará- 
tól 1963-ig - nyugdíjazásáig - a Marx Károly Közgazdaság- 
tudományi Egyetem rektora, tanszékvezető egyetemi tanár. 
1959-től az MSZMP KB tagja. Több tudományos intézmény 
és folyóirat munkájában vett részt. 1958-ban addigi tudomá- 


Vágó Béla 
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nyos munkája alapján a közgazdasági tudományok doktorává 
nyilvánították. 1970-ben Állami díjjal jutalmazták, niajd 1972 
novemberében a Magyar Tudományos Akadémia rendes tag- 
jává választották. Több könyve és sok tanulmánya jelent 
meg ezekben az években, főként az imperializmus politikai 
gazdaságtana és a szocialista országok gazdasági együttműkö- 
dése tárgykörében, melyek jelentősen gazdagították a marxista 

közgazdaságtudományt. 

Most lenne 90 éves. 
Petrák Katalin 


Száz évvel ezelőtt, 1881. augusztus 9-én született Kecskemé- 
ten Vágó Béla, a Kommunisták Magyarországi Pártjának egyik 
alapító tagja, a Magyar Tanácsköztársaság belügyi népbiztosa, 
a kommunista mozgalom ismert személyisége. 

A szocialista tanokkal egyetemista korában ismerkedett meg. 
A budapesti tudományegyetemen bölcsészhallgatóként kap- 
csolódott be a baloldali diákmozgalomba. Már 19 éves korá- 
ban tagja lett a Magyarországi Szociáldemokrata Munkáspárt- 
nak. Szülővárosában, Kecskeméten egyik szervezője és aktív 
harcosa a munkásmozgalomnak, szószólója a szakegyeletek lét- 
rehozásának. 1901-ben lett a Népszava munkatársa. Kiváló 
tehetségű újságíró volt, akire Szabó Ervin is felfigyelt, s ettől 
kezdve szoros mozgalmi kapcsolat alakult ki közöttük. Rész- 
ben Szabó Ervin hatására is egyre inkább szembekerült az 
MSZDP vezetőségével, s a baloldali ellenzék egyik képvi- 
selője lett a szociáldemokrata pártban. E nézetei következ- 
tében meg kellett válnia a Népszavától, az egyetemről pedig 
már korábban távoznia kellett munkásmozgalmi tevékeny- 
sége, tüntetések szervezése és az azokon való részvétele miatt. 


1906-tól a debreceni szociáldemokrata pártszervezet titkára 
volt, majd néhány évvel később a kecskeméti pártszervezet 
élére került. Nagyszerű szónok volt, kiváló agitátor és nép- 
szerű ember. Nemcsak a munkások helyzete, hanem a parasz- 
tok gondjai is foglalkoztatták. A szociáldemokrata párt kong- 
resszusain mint a baloldali ellenzék képviselője követelte az 
egyházi birtokok felosztását. Ezzel jelentős paraszti tömegek 
körében szerzett népszerűséget. Írásaiban, felszólalásaiban 
hangsúlyozta a nemzetiségiek között folytatott pártszervező 
munka fontosságát, sürgette a vidéki pártszervezetek meg- 
erősítését, az agitáció hatékonyabbá tételét. 

Kecskemétről 1912-ben került ismét a fővárosba, ahol Az 
Est lapok kiadóhivatalában tisztviselőként az újság vidéki 
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terjesztésével foglalkozott. A magánalkalmazottak szakszer- 
vezetének egyik vezetőjeként élénk háborúellenes propagan- 
dát folytatott az első világháború alatt, szervezte az antimi- 
litarista megmozdulásokat. Az őszirózsás forradalom győzelme 
után pedig, 1918. november 2-án a megalakult Budapcsti 
Munkástanács tagjává választották. A KMP megalakulása 
után ő lett a tanácsban dolgozó kommunista csoport vezetője. 


Vágó Béla is ott volt azok között, akik megalapították a 
Kommunisták Magyarországi Pártját. Az első központi bi- 
zottság tagjává választották. Mint a legfőbb vezető testület 
tagja, 1919 elején személyesen irányította Borsod megyében 
a pártszervező munkát. Február 21-én őt is letartóztatták, és 
csak a Tanácsköztársaság kikiáltásakor szabadult Kun Bélával 
együtt, akinek egyik legközvetlenebb munkatársa volt a pro- 
letárdiktatúra alatt. Március 21-én belügyi népbiztoshelyettes- 
nek, majd április elején belügyi népbiztosnak nevezték ki. 
A Tanácsköztársaság honvédő háborúja alatt a Tiszántúl 
védelmét szervezte mint az első hadtest parancsnoka. 

A proletárhatalom leverése után Bécsben az ottani magyar 
kommunista emigráció egyik vezető egyénisége. 1921-től 1933 
végéig Németországban élt, ahol a német kommunista párt 
tagjaként vett részt a mozgalomban. Berlini évei alatt a Rote 
Fahne című lapot szerkesztette. 

A hitleri fasizmus uralomra jutása után a Szovjetunióba 
ment, ahol a Sarló és Kalapács című magyar nyelvű kommu- 
nista folyóirat szerkesztője, majd a külföldi emigránsok könyv- 
kiadó vállalatának alkalmazottjai Dolgozott a Nemzetközi 
Vörös Segély moszkvai központjában ie. 


1937-ben koholt vádak alapján letartóztatták. Fogságából 
nem tért vissza. Nevét, emlékét a budapesti Munkásmozgalmi 
Panteonban márványtábla őrzi. 


Vida Sándor 


ÁSÓ ÁZ AdÁG Lenin 
A XX. SZÁZAD elélén ] AZ IMPERIALIZMUS 
MINT A KAPITALIZMUS . 


LEGFELSŐBB FOKA 


172 oldal (A MARXIZMUS-LENINIZMUS 
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OLVASONK [ÍRJAK 


Az idősekről való gondoskodás 


Érdeklődéssel olvastam a Pártélet 
előző számaiban azokat az Írásokat, 
amelyek az idős korúak, a gondozás- 
ra szorulók helyzetéről, sorsuk job- 
bításáért szóltak. 

Pest megyében, ezen belül a nagy- 
kátai járásban is súlyának megfele- 
lően a pártértekezleten, korábban 
pedig vb-ülésen foglalkoztunk ez- 
zel a politikai szempontból is fon- 
tos kérdéssel. Munkánk során sok 
tapasztalatot szereztünk, és számot- 
tevő eredmények születtek, melyek 
közül néhány közreadásával szeret- 
nék hozzájárulni közös feladatunk 
megoldásához. 

A nagykátai járás területén 65 
ezer ember él. Közülük 12 ezer a 
60 éven felüli — és 2300-an szorul- 
nak segítségre. Az idős korúak és 
ezen belül a társadalmi gondozásra 
szorulók száma a demográfiai ada- 
tok alapján tovább nő. A nagykátai 
járásban lényegesen biztosított a tel- 
jes foglalkoztatottság, és így egyre 
kevesebb idő jut az idősekre. Sokuk 
nem él családban, nincsenek rokonai, 
másoknak gyermekei távol élnek. 
Jelentős azok száma is, akik mező- 
gazdasági foglalkozásúak voltak és 
most viszonylag alacsony nyugdíjjal 
rendelkeznek. Az idős emberekkel 
való foglalkozást nehezíti, hogy kö- 
zöttük erősen él a hagyomány, a régi 
családtípus eszménye. Nem szívesen 
válnak gondozottá, és ebből eredően 
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gyermekeik terhére sem akarnak 
lenni. 

Az idősek megsegítésére, szociális 
gondozására 1980-ban öt és fél millió 
forintot fordítottunk. 485 fő részesült 
rendszeres, illetve eseti segélyben. 

Tíz évvel ezelőtt indult el az öre- 
gek napközi otthonainak szervezése. 
Ma már — zömmel társadalmi ösz- 
szefogással — a járás tizenöt köz- 
sége közül tizenkettőben összesen 280 
idős korú napi gondozását, prog- 
ramját biztosítják. Az idén készül el 
egy új, 30 főt ellátó otthon. Ahol 
még nincs ilyen, ott megszervezték 
az arra rászorulók átszállítását a leg- 
közelebbi községbe. A házi szociális 
gondozás keretében négy hivatásos 
gondozónő és közel száz tiszteletdíjas 
aktivista 154 rászorulóval foglalko- 
zik. Ennek nagy jelentősége abban 
van, hogy a gondozott — noha ma- 
gányosan — az élete munkájával ki- 
alakított otthonában maradhat, ön- 
álló életet élhet. Az öregek napközi 
otthonainak kialakításában, működ- 
tetésében sokat segítenek a gazdasági 
egységek, munkakollektívák, KISZ- 
szervezetek, Vöröskereszt-szerveze- 
tek. Különösen az úttörők szereznek 
sok örömet, műsorokkal, köszöntők- 
kel, de egyszerűen már azzal is, hogy 
elmennek és segíteni akarnak. 

Az öregek napközi otthona néhány 
községben zsúfolt, egy-két helyen vi- 
szont csökkent a gondozottak száma. 


Ennek egyrészt az az oka, hogy köz- 
ségenként és időszakonként változó a 
gondozásra szorulók száma, másrészt 
anyagi okok is közrejátszottak. A 
térítési díj megállapítása gondot oko- 
zott, egy részük sokallta, mások az 
ingatlanra való ráterhelést nem vál- 
lalták. Azok a tanácsok jártak el 
helyesen, ahol személyenként be- 
szélték meg — ha lehetett. a család- 
tagok bevonásával — a gondozás fel- 
tételeit, és a szociális helyzettől füg- 
gően vállalták a differenciált térítési 
díj megállapítását. 

Egyre népszerűbb gondozási forma 
az öregek hetes otthona, amely két 
községünkben, Szentmártonkátán — 
ezsa megye első ilyen intézménye — 
és Kókán működik. Azok ellátását 
biztosítja, akik valamilyen oknál fog- 
va naponta nem tudnak hazajárni, 
vagy a családtagok csak hétvégeken 
tudják ellátásukat vállalni. 

Van igény arra is, hogy a nap- 
közi és hetes otthon munkaszüneti 
napokon is biztosítson ellátást, hi- 
szen gyakran előfordul, hogy a hoz- 
zátartozók tartósan távol vannak az 
. otthontól, vagy télidőben a lakás fű- 
"tése, illetve az étkezés nehezen old- 
. ható meg. Sokan úgy vélik, ez már 
azonos a szociális otthonnal. Nem, 
mert ezek az otthonok mindig fel- 
tételezik a szorosabb családi kapcso- 
latot és áthárítanak arra bizonyos 
feladatokat. Ebből adódóan igény 
szerint, kisebb költséggel, rövidebb 
idő alatt létesíthetők, illetve átalakít- 
hatók. Ugyanakkor helyettesítik is 
a szociális otthont, miután ott je- 
lenleg is 30 fő várakozik elhelye- 
zésre. 

A járás területén három szociális 
otthonban 240 főt gondoznak. Az el- 
múlt évben jelentős társadalmi ösz- 
szefogással Tápiószentmártonban — 
egy év alatt — egy használaton kí- 
vüli iskolát 75 ezer forint/férőhely 
költséggel át tudtunk alakítani, és 
ezáltal 60 idős ember számára kel- 
lemes elhelyezést, jó gondozást tud- 
tunk biztosítani. 

Úgy gondoljuk, hogy a segélyezés, 


étkeztetés, házi gondozás, öregek 
napközi és hetes otthona és a szo- 
ciális otthonok fenntartása és igény 
szerinti fejlesztése szükséges a jövő- 
ben is, hogy minden rászoruló a ne- 
ki legjobban megfelelő formát ve- 
hesse igénybe. Eközben keresni kell 
az újabb lehetőségeket, szervezett 
keretek között biztosítva, hogy a rá- 
szorulók időben és megfelelő segít- 
séget kapjanak. 

A segítségre szorulók felkutatásá- 
ért, gondos ellátásáért az egészség- 
ügy területén dolgozók eddig is sokat 
tettek. Nagy részük van abban ís, 
hogy szülőtartási ügyben a bíróság- 
nak csak elvétve kelj eljárnia. Első- 
sorban az ő feladatuk lesz a feltáró 
és szervező munka a jövőben is, kü- 
lönösen a körzeti orvosi és ápolónői 
hálózaton keresztül, együttműködve 
a vöröskeresztes aktivistákkal. Mun- 
kájukért növelni kell az anyagi, tár- 
sadalmi elismerést. Figyelmet érdem- 
lő kezdeményezésük, hogy a járási 
székhelyen hozzanak létre az idősek, 
a csökkent munkaképességűek fog- 
lalkoztatására olyan munkahelyet, 
amely alkalmas arra is, hogy a já- 
rásban működő szociális otthonokat, 
öregek napközi otthonait munkával 
ellássa. Ennek emberi, társadalmi, 
gazdasági hasznossága nyilvánvaló. 
Megvalósításához lehetőséget ad a 
felfejlődőben levő termelőszövetke- 
zeti kiegészítő tevékenység, amely- 
nek keretében, a térségben dolgozó 
üzemekkel együtt 1982-ben megkezd- 
heti működését. 

A szociális foglalkoztatónak még 
akkor is nagy a jelentősége, ha a 
járás adottsága alkalmat ad a kert- 
művelésre, az állattartásra. Nem ke- 
vés azoknak a családoknak a száma, 
ahol közösen vállalták a , hobbi- 
kert" művelését, ahol a munka zö- 
mét a nyugdíjas szülő végzi és leli 
örömét abban, hogy ellátja család- 
ját, ismerőseit friss zöldséggel. 

A jövőre gondolva vetik fel egyre 
többen nálunk is az otthon-ház meg- 
építésének szükségességét. Azzal in- 
dokolják, hogy az idős, család nélkül 
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maradó vagy attól távolra kerülő 
idős embereknek olyan lehetőséget 
kell teremteni, ahol berendezhetnek 
maguknak egy kis otthont, hasonló 
korú emberek között élhetnek, la- 
zább kötöttséggel, mint a szociális 
otthonban. Elmehetnek, vendéget fo- 
gadhatnak, miközben gondozásban, 
teljes ellátásban részesülnek, rend- 
szeres orvosi felügyelet védelmében 
élnek. Úgy látjuk, ennek megépíté- 
sére a hatodik ötéves tervben nem 
lesz anyagi lehetőség. De előkészíté- 
sével, a tervezéssel és az anyagi alap 
biztosításával, a társadalmi összefo- 
gás szervezésével már ebben a terv- 
ciklusban foglalkozni kell. 

Igaznak tartom azt is, hogy a párt- 
és társadalmi szervek a szükségesnél 
kevesebbet foglalkoztak és foglalkoz- 
nak ezzel a kérdéssel. Nem túlzás 
megfogalmazni: a párttagság válla- 
lása nemcsak gyermekeink nevelése 
iránt támaszt követelményt, hanem 
igényli azt is, hogy szüleinkről, elő- 
deinkről szocialista módon gondos- 
kodjunk és ebben is példával szol- 
gáljunk. Mindenekelőtt nekünk kell 
megválaszolnunk azokat a kérdése- 
ket és megoldanunk azokat a fel- 
adatokat, melyeket Farkas József 
írása végén, a Pártélet ez évi 5. 
számában megfogalmazott. 


Azt is feladataink közé sorolom, 
hogy segítsük elő embertársaink fel- 
készülését a nyugdíjas életre, az idős 
korra és az esetleges gondozásra. 
A társadalmi szerveknek ugyancsak 
tudatosabban kell készülniük a nyug- 
díjasok fogadására, az idős korúak 
igényeinek jobb kielégítésére. Mind- 
annyian tanúi lehetünk ugyanis 
annak, hogy milyen válságon megy 
át az, aki egyik napról a másikra 
elhagyja munkahelyét, lerakva meg- 
szokott szerszámait, kiválni kénysze- 
rül a munkahely közösségéből. 


Azok körében, akik munkás évei- 
ket bejáróként dolgozták le, a nyug- 
díj még inkább a kirekesztettség ér- 
z7ését kelti. Nehezen találják meg a 
vazéhelyi xapcsolatokat, és előfordul 


az is, hogy egyes párttagok át sem 
jelentkeznek, vagy átkerülve a terü- 
leti pártalapszervezethez, rövidesen 
felmentésüket kérik a pártmunka 
alól, néhányan ki is lépnek a párt- 
ból. Többet kell tehát foglalkozni a 
nyugdíjba készülőkkel és a nyug- 
díjba kerülőkkel. Figyelemmel kell 
kísérni beilleszkedésüket, segíteni az 
átmeneti időszakban. Hasznos lenne, 
ha a búcsúztató munkahelyek értesí- 
tenék a lakóhelyileg illetékes párt- 
szervezetet, tanácsot arról, hogy 
munkatársuk nyugdíjba került. Jól 
segítené ez a kapcsolat felvételét, a 
nyugdíjas bevonását a község éle- 
tébe. 

Ügyelnünk kell arra is, hogy a 
nyugdíjba került párttagok jól be- 
illeszkedjenek a községi pártmunká- 
ba, s minél jobban hasznosuljon po- 
litikai tapasztalatuk, életismeretük. 
Különös jelentőséget ad ennek az a 
tény, hogy a nagykátai járás 15 köz- 
sége közül 11-ben a községi területi 
pártszervezet feladata a település po- 
litikai irányítása, s közel 30 ezer 
ember életkörülményeinek alakulá- 
sáért felelősek. 

A területi  pártszervezetekben 
egyébként átlagosan 35 fő a taglét-. 
szám, egyharmada nyugdíjas. Közü- 
lük négyen titkárként és húszan ve- 
zetőségi tagként dolgoznak. Sok fel- 
adat hárul minden párttagra, és nem 
nélkülözhető a kommunista nyugdí- 
jasok tevékenysége. 

Az elmúlt tíz évben sok minden 
történt az idős korúak, a gondozásra 
szorulók érdekében. Növekedett a 
rájuk fordítható anyagi eszközök 
mennyisége. Változatosabb, az em- 
bereknek, a kor igényének megfele-" 
lőbb gondozási formák alakultak ki. 
Mégis már a mának is van adóssága. 
Ezért tartom lényegesnek, hogy er- 
ről a fontos társadalmi kérdésről be- 
széljünk, és a XII. kongresszus ha- 
tározatának megfelelően kapjon ez a 
feladat nagyobb teret a pártszerve- 
zetek munkájában, mindennapi éle- 
tünkben. Babcsán József 

a nagykótai jórási pb első titkóra 


Fontosabb cikkek jegyzéke 


1981. JÚNIUS 11-TŐL JÚLIUS 10-IG 


PÁRT- ÉS MOZGALMI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Egység, fegyelem, aktivitás (Interjú Brutyó Jánossal, az 
MSZMP KEB elnökével, VI. 14.); Egységben közös céljainkért (Beszélgetés 
Sikula Györggyel, a Hajdú-Bihar megyei pártbizottság első titkárával, VI. 17.); 
Közlemény az MSZMP KB 1981. június 18-i üléséről (VI. 20.); Az MSZMP ne- 
gyedszázados tapasztalatai a pártegység erősítéséért folytatott küzdelemben (Né- 
meth Károly előadása a Politikai Akadémián, VI. 28.); Sólyom Ferenc: Az üzemi 
demokrácia fejlesztéséért (VII. 1.); Kádár János Borsod megyei látogatása (VII. 
2—3.); Még közelebb az alapokhoz (Beszélgetés dr. Szatmári Istvánnal, a XI. 
kerületi pb első titkárával, VII. 10.). 

MAGYAR HÍRLAP — S. Hegedűs László: A szavak tettekké válnak (VI. 14.). 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG — Petrik Ferenc: Döntés és felelősség (VI. 13.); Karcagi 
László: Ötnapos munkahét (VI. 14.); Palkó Sándor: Hogy kéznél legyenek (VI. 
16.); Tarpai Zoltán: A sorkatonai szolgálatról (VI. 17.); Palkó Sándor: Népes- 
ségnyilvántartás ma és holnap (VI. 20.); Tartani az irányt (VI. 21.); Vágvölgyi 
András: A változó falvak életkörülményei (VI. 23.); Martos Istvánné: Ötnapos 
munkahét a textiliparban (VI. 24.); Az országgyűlés nyári időszaka (VI. 28—27.) ; 
Cserhalmi Imre: Mit lehet megmondani? (VII. 4.); Eötvös Pál: Közös tenni- 
valók — közös felelősség (VII. 5.); Kerekasztal az országgyűlési bizottságok 
munkájáról (VII. 5.); Dr. Beck Béla: Területfejlesztés a fővárosban (VII. 7.); 
Cserhalmi Imre: Az előterjesztés (VII. 8.); Kékesi Gyula: Bizalom (VII. 9.). 
NÉPSZAVA — Újvári Sándor: A tanácsok és a lakosság kapcsolata (VI. 11.); 
Siklós János: A színe és visszája (VI. 13.); Lukács Mária: Társadalombiztosítás 
— létbiztonság (VI. 14.); Molnár Patrícia: A hivatalhoz szükséges ész (VI. 18.) ; 
Kende Katalin: Állampolgári jogok és kötelességek (VI. 21.); Rendőrök, határ- 
őrök, tűzoltók védelméért (Beszélgetés dr. Pál Antal rendőr vezérőrnaggyal, a 
belügyminiszter helyettesével, VI. 21.); Az emberi együttélés normáinak betar- 
tása (Dr. Vincze Győző rendőr ezredes, az OKBT titkárának nyilatkozata, VI. 27.) ; 
Kovács Ildikó: Hivatal — kis múlttal, nagy jövővel (VII. 1.); A jogrendszer 
korszerűsítése céljaink elérését szolgálja (Interjú Markója Imre igazságügyi 
miniszterrel, VII. 5.); Rab Nóra: Védtelenek (VII. 5.). 

MAGYAR HÍRLAP — Péter Ilona: Munkahét (VI. 14.); Barabás János: A fiatal 
értelmiség helyzete (VI. 14.); Dr. Papp Lajos: Nemzedékváltás és jövőkép (VI. 
21.); Erdélyi András: Tétlenség (VII. 3.); Dr. Nyíri Sándor: Közrend, közbizton- 
ság (VII. 5.); Bánki András: Bürokraták (VII. 5.). 

MAGYAR NEMZET — Murányi Gábor: Példák (VII. 3.). 


GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Sáfrán István: Vízgazdálkodásunk (VI. 12.); Szigethi Gyula: 
Élelmiszer-ellátásunk feladatai (VI. 18.); Kerekasztal az ipar és a kereskedelem 
kapcsolatáról (VI. 21.); Cserkúti Ferenc: Hústermelés és -fogyasztás (VI. 25.); He- 
tényi István nyilatkozata az életszínvonalat érintő intézkedésekről (VI. 28.); 
Soós Kálmán: Fiatalok az első munkahelyen (VI. 30.); Lázár György és Nyikolaj 
Tyihonov felszólalása a KGST XXXV. ülésszakán (VII. 3.); Közlemény a KGST 
XXXV. ülésszakáról (VII, 7.). 
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NÉPSZAVA — Kéri Tamás: Ötnapos munkahét a kereskedelemben (VI. 20.); 
Dankovits László: Biztató indulás (VI. 23.); Szolgáltatás és életszínvonal (Beszél- 
getés Szabó Imre ipari miniszterhelyettessel, VI. 27.); A fogyasztói árak és a 
szakszervezetek (VI. 28.). 

MAGYAR HÍRLAP — Matkó István: Árpolitikánk (VI. 21.); Matkó István: 
Együttműködésünk (VII. 8.). 

MAGYAR NEMZET — Császár Nagy László: A vásárló igénye (VI. 19.); Tóth 
Gábor: Helyes irányban (VI. 21.); Gergely László: Közös úton (VII. 2.); Faludi 
András: Árcédulák (VII. 10.). 

KÖZGAZDASÁGI SZEMLE — Tímár Mátyás: A Magyar Nemzeti Bank gazda- 
ságpolitikánk szolgálatában (6.). 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Rózsa László: Mitterrand filozófiája (VI. 12.); E. Scharf: 
A leninizmus és a forradalom útjai (VI. 16.); Klaus Fritzsche: A fasizmus törté- 
nelmi távlatból (VI. 30.); Láng István: Erőforrások és gazdasági fejlődés (VII. 7.). 
MAGYAR HÍRLAP — Az ismeretlen háború (VI. 10.); Porondra lépett a har- 
madik világ (VI. 21.); Hidasi Gábor: A kínai társadalom és a maoizmus (VII. 5.). 
BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — A fejlett szocializmus építése és a párt (NDK-beli 
tudósok kollektív interjúja) (6.). 

KÜLPOLITIKA — Marton Imre, Tóthné Nagy Magdolna, Somogyi Ferenc: Poli- 
tikai és eszmei áramlatok (2.). 


NEMZETKÖZI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Az SZKP KB levele a LEMP KB-hoz (VI. 12.); A lengyel 
helyzethez (VI. 14.); Várnai Ferenc: Helyszíni jelentés Kínából (VI. 14—18.); 
Füzes Oszkár: Moszkva és a fejlődő országok (VI. 18.); Vajda Péter: Negyven év 
múltán (VI. 21.); Borus József: 121. június 22. 3 óra 5 perc (VI. 21.); Rózsa 
László: Franciaország — új lehetőségek (VI. 23.); Miklós Gábor: Az idő sürget 
(VI. 25.); Máté György: Összeesküvés a népi Kambodzsa ellen (VI. 25.); Várnai 
Ferenc: Kínai hétköznapok (VII. 5.); Zalai István: Követési távolság? (VII. 8.); 
Eszes Tibor: Puccsisták és a kokainüzlet (VII. 9,); Köves Judit: Washingtoni vita 
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Szervezettebb, aktívabb ideológiai munkát 


XII. pártkongresszus határozatainak megvalósítása minden területen foko- 

zottabb erőfeszítést követel. A magyar társadalomnak, a társadalomirá- 
nyitásnak az utóbbi évtizedben komoly nehézségekkel kellett és kell szembenéz- 
nie. Már csak ozért is, mert szocialista építőmunkánk külső gazdasági feltételei- 
nek kedvezőtlen alakulása olyan időszakra esik, amikor népgazdaságunk inten- 
zív fejlődési útra való átállásának amúgy is bonyolult feladataival kell megbir- 
kóznunk. 

Mindehhez újabban a nemzetközi politikai helyzet kiéleződése, az Amerikai 
Egyesült Államok kormánya által szított hidegháborús légkör, s ami ebből követ- 
kezik: a burzsoá propaganda és ideológiai diverzió fokozódása is párosult. E kö- 
rülmények ismeretében különösen időszerű az ideológiai munka, forradalmi esz- 
méink meggyőződéses képviselete, tisztaságának védelme. Az MSZMP Központi 
Bizottságának márciusi ülése ezzel kapcsolatban a kommunisták feladatait a kö- 
vetkezőkben foglalta össze: el kell érnünk, hogy sehol az országban a kommunis- 
ták jelenlétében ne maradjanak visszautasítás nélkül hamis nézetek, szocialista 
vivmányainkat rágalmazó kijelentések, s társadalmunkban azt övezze általános 
tisztelet, aki a párt politikája mellett kiáll, aki azt meggyőzően képvisek. 

A korábbinál nagyobb erőfeszítést igénylő időszakban óhatatlanul élesebb 
megvilágításba kerülnek nemcsak a szocialista építés gyakorlati feladatai, hanem 
a társadalmi élet szerkezeti és irányítási gyengeségei, ellentmondásai és a poli- 
tikai életünket terhelő szubjektív eredetű hibák is. Mindezek társadalmunk külön- 
böző rétegeiben, csoportjainál — a munkamegosztásban elfoglalt helyük, szociális 
helyzetük, egyéni és csoportérdekeik szerint — különböző reagálást váltanak ki, 
más és más feszültségeket keltenek, s ennek megfelelően az ellentmondások fel- 
oldását is eltérő módon képzelik el. 

Pártunk következetes marxista—leninista politikájának nem lebecsülendő ered- 
ménye, hogy népünk túlnyomó többsége meggyőződéssel vallja: a szocializmus, 
a munkásosztály hatalma, a párt vezető szerepe, a szocialista országok közössé- 
géhez való tartozásunk alapvető társadalmi, nemzeti érdek. Az e kérdésekben ki- 
alakult politikai egységet továbbra is megvédjük, politikai-ideológiai munkával is 
erősítjük. Figyelemmel vagyunk közben arra is, hogy az újonnan jelentkező felada- 
tok megoldásához a társadalom politikai egységét ismételten, újra meg kell te- 
remteni, ami türelmet, aktív politikai, ideológiai tevékenységet kíván. 


Az MSZMP ideológiai munkája a politikai tevékenység szerves része, sajátos 
területe. E munka lebecsülése, elhanyagolása, csakúgy, mint a politikai feladatok- 
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tól való egyoldalú elszakítása gyengíti a marxizmus-leninizmus eszméinek befo- 
lyását, a párt politikai erejét csökkenti, végső soron a történelmi harcokban ki- 
kovácsolódott nemzeti egységet veszélyezteti. Ezért is nagy fontosságú az ideoló- 
giai munka. Igyekszünk ezzel kapcsolatban is messzemenően felhasználni az 
elmúlt évtizedek során szerzett történelmi tapasztalatokat. S mint ahogy a párt 
általános politikájára jellemző a folytonosság és az állandó megejelés; úgy ez a 
készség áthatja ideológiai munkánkat is. 

A reális társadalmi képhez hazánkban az is hozzátartozik, köd a marxiz- 
mus, bár vezető világnézet, de nincs monopolhelyzetben. A többféle ideológia 
jelenlétének objektív okai vannak. Tény, hogy társadalmunkban csak dolgozó osz- 
tályok vannak és ezek létfeltételeiket tekintve a szocialista viszonyokhoz kötődnek, 
mégsem beszélhetünk az osztályjellegű különbségek teljes megszűnéséről. Ez ter- 
mészetesen nem azt jelenti, hogy minden munkás marxista-leninista, a , nem 
munkások" pedig egytől egyig valamiféle polgári-kispolgári ideológiát vallanának. 
Az egyes osztályok, társadalmi rétegek között ilyen merev ideológiai határvonalat 
vonni durva leegyszerűsítés lenne. Az összefüggés társadalmi helyzet és életfelfo- 
gás között sokkal bonyolultabb, s ebből adódóan ideológiai életünk is árnyal- 
tabb, változatosabb, mint ahogy azt a leegyszerűsítő szemlélet sok esetben lát- 
tatni szeretné. 

Huszonöt év tapasztalata alapján állíthatjuk: ez a sokszínűség nem feltét- 
lenül a gyengeség jele, megfelelő elvi vitákban ez az ideológiai színkép jelen- 
tős mértékben járulhat hozzá a marxizmus-leninizmus gazdagításához, népünk 
politikai, eszmei, cselekvési egységének megújításához és továbbfejlesztéséhez. 
Az ideológiai munkának a jövőben is alaptörvénye marad, hogy az a társadalom 
különböző osztályai és rétegei között kialakult politikai szövetséget ne gyengítse, 
ellenkezőleg: erősítse és elmélyítse. Az ideológiai harc összhangja a politikai 
együttműködés elvével nem azt jelenti, hogy az ideológiai vitákat szüneteltetjük, 
vagy hogy a terepet a ,. marxizmus pluralizálásának" jelszavával, eszméinktől 
idegen, azokkal szemben álló nézeteknek engedjük.át. Tapasztalataink azt mutat- 
ják, hogy nem az ideológiai küzdelem, hanem éppen a világnézeti különbségek fi- 
gyelmen kívül hagyása gyengítheti meg a szövetségi politika összetartó erejét. 
A társadalomban jelentkező megannyi új kérdésre nyilt vitában kialakítandó vála- 
szok, tudományosan megalapozott érvek, a minden konkrét ügyben elölről kezdett 
és türelmesen lefolytatott polémiák szilárdíthatják meg pártunk és a széles töme- 
gek politikai szövetségét. Szocialista nemzeti egység másképp, mint a marxista el- 
vek bátor hirdetése révén, a különböző nem marxista irányzatokkal való konfrontá- 
ció nélkül nem valósítható meg. 


Érvényes ez az értelmiséggel való szövetségre is, itt különösen nem nélkülözhető 
az ideológiai vita. Ami egész társadalmunk szocialista fejlődésére általánosan 
jellemző, ugyanaz érvényes az értelmiség politikai, ideológiai nézeteire, maga- 
tartásáro is. A magyar értelmiség minden rétege becsülettel, nagy hivatástudattal, 
politikai elkötelezettséggel, jelentős részük szocialista tudatossággal vesz részt a 
társadalom építésében, az ország felemelkedését, a nemzet javát szolgáló prog- 
ramjaink, célkitűzéseink megvalósításában. Ugyanakkor az utóbbi esztendőkben 
az értelmiségnek egy szűk csoportjánál tapasztalható politikai-ideológiai elbi- 
zonytalanodás, különböző polgári ideológiák erőteljesebb befolyása. Gondolkodá- 
sukban, megnyilatkozásaikban érzékelhető stját társadalmi szerepük eltúlzása, 
politikai vezetésre való elhivatottságuk hangsúlyozása. Egyesek ultrabalos néze- 
tet képviselnek, s mintegy számon kérik jelenlegi társadalmunktól az általuk 
elképzelt idealizált szocializmus megvalósítását. Néhányan tüntető, ellenzéki meg- 
nyilvánulásaikkal — olykor provokatív módon — azt hangoztatják, hogy politikánk 
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korlátozza a személyi szobodsoógot, az ún. , másképpen gondolkodók" mozgás- 
terét. I 

Ez az egyesek fejében élő eszmei-ideológiai zűrzavar önmagában nem okoz 
túlságosan nagy politikci gondot. Társadalmunk annyira érett már ideológiailag, 
hogy ezekkel a nézetekkel szemben eredményesen megvívja a harcot: le tudja 
leplezni és el tudja szigetelni ozokat. De még előbbre tarthatnánk, ha ezekkel 
szemben a marxista eszmeiség alapján álló ideológia képviselőinek egy része 
nem tanúsítana elnéző, passzív magatartást. Bonyolítja a helyzetet, hogy ideoló- 
giánk képviselőinek egy másik része türelmetlen elutosítással reagál mindenfajta 
kritikára, ami társodolmi viszonyainkot érinti. Az MSZMP immár negyedszázados 
tapasztalata, hogy a marxista eszmék következetes védelme az ideológia terén is 
kétfrontos harcot követel. 

A hetvenes évek vitáinak egyik tanulsága, hogy ha a marxisták késlekednek 
a válasszol az élet új kérdéseire vogy éppen defenzívában vannak, marxizmus cí- 
mén jobboldali vogy , baloldali" , valaszadók" jelentkeztek és kíséreltek meg el- 
méleti választ odni a gyakorlat óltal felvetett kérdésekre. Nem lehet elégszer 
hangsúlyozni: a bátortalanul, szemérmesen képviselt marxizmussal nemhogy ideo- 
lógiai ellenfeleinkkel szemben, de még azoknál sem érhetünk el semmit, akik 
ugyan eltérő vilógnézetűek, de tetteik, világos politikai kiállásuk miatt tisztelik a 
marxistákot. Csak a kommunisták nyílt magatartása, a marxista-leninista elmélet 
fejlesztése és terjesztése, az ideológiai jelenségekre érzékenyen reagáló kezdemé- 
nyező vitaszellem teremthet biztos alapot pártunk számára ahhoz, hogy sikeres fő 
politikai irányvonalát folytatva, a társodalom minden rétegével erősíteni tudja o 
politikai szövetséget. 


A párt vezető testületei kezdeményezik, ösztönzik az ideológiailag fontos tár- 
sadalomtudományi kutatásokat. Ennek eredményeképpen született meg s fejlődött 
tovább a társadalomtudományi kutatós rendszere. Az ajánlott témákat a tudo- 
mány művelői ma már a kutatóintézetek középtávú terveinek szerves részeként 
kutatják. Az idén elfogadott témaajánlások olyanok, hogy azok kutatásával a 
társadalomtudományok művelői a korábbiaknól kezdeményezőbb, aktívabb szere- 
pet játszhotnok ideológiai kérdések tisztázásában, a moarxizmus-leninizmus pozí- 
cióinak erősítésében, korunk új társadalmi, politikai, ideológiai jelenségeinek 
feltárásában és értelmezésében. A párt az elméleti munka igényelésén kívül igyek- 
szik a legjobb politikai feltételeket biztosítani a társadalomtudományok fejlődé- 
séhez. Tudománypolitikai elveink és az ezzel összhangban álló gyakorlat ter- 
mékeny hatással van az alkotó tudományos gondolkodásra. Ennek eredménye- 
ként az utóbbi években jelentős elméleti munkák születtek a társadalomtudomá- 
nyok legkülönbözőbb területein. Így például átfogó elemzés készült , A világgaz- 
daságban végbemenő folyamatok és hatásuk a magyar népgazdaságra" címmel, 
egy másik kutatósi program pedig a , Gazdasági növekedésünk üteme, a gazda- 
sági szerkezet alakítása, különös tekintettel az ipari struktúra- és a munkaerő- 
helyzetre " témában hozott komoly eredményeket. Hosszabb távon felhasználható 
és értékesíthető kutotósi eredmények születtek , A mai magyar társadalom osz- 
tály- és rétegszerkezete", , A pártosság, népiség, realizmus kérdései", valamint 
A szocialista tudat fejlődése" című témák kutatósa terén is. 

Az eredmények bármilyen számottevőek is, elmaradnak a politikai szükség- 
letektől, bár az is igoz, hogy a politikoi vezetésnek is vannak tennivalói a már 
alkalmozható elméleti ismeretek gyakorlati alkalmazásában, felhasználásában. Az 
is tény, hogy minél intenzívebb a társodalomtudományi kutatás, az alkotó elmé- 
leti gondolkodás, annál inkább jellemzője, szükségszerű velejárója az ideológiai 
vita. A különféle nézetek, álláspontok ideológiai ütközését itt sem lehet és nem 
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is kell megkerülni. Ellenkezőleg, nagy felelősséggel kell vállalnunk a vitát, gon- 
doskodnunk kell szervezettségéről; elvszerűségéről, megfelelő politikai irányításá- 
ról. Minden oldalú politikai érzékenységet kell tanúsítanunk a torzításokkal szem- 
ben. A pártnak alapvető érdeke fűződik ahhoz, hogy a társadalmi valóságról, 
mozgástendenciáiról alkotott kép, elméleti következtetés a legobjektívebben tük- 
rözze tényleges viszonyainkat. Csak ezen az alapon lehetséges helyes, tudomó- 
nyos igényű politikát folytatni. 


Az ideológiai és politikai élet irányításában kiemelkedő fontosságú az ifjúság szo- 
cialista szellemű, marxista nevelése. A mai magyar ifjúság műveltebb, képzettebb, 
mint a korábbi évek ifjúsága volt, ugyanakkor kevesebb a történelmi tapaszta- 
lata, a nehézségek is szokatlanok számára. A fejlődés ellentmondásait látva egye- 
sek hajlamosak ezt a szocializmus válságaként tekinteni, a marxizmus tanításait 
pedig elévültnek vélik. Hibát követnénk el, ha ezekre a nézetekre türelmetlenül, 
meggyőző vita nélkül reagálnánk. Látnúnk kell, hogy kizárólag könyvekből nem 
lehet marxizmust, forradalmiságot tanulni, a szocialista építőmunkának, a gya- 
korlatnak itt is nélkülözhetetlen és meghatározó a szerepe. S éppen mert a gyo- 
korlati tapasztalatok ellentmondásosak, megértésükhöz ma sokkal nagyobb szük- 
. ség van a marxista-leninista elmélet elsajátítására. Ez azonban csak úgy lehet- 
séges, ha a marxizmus-leninizmus elméleti alapjainak oktatása a fiatalok szá- 
mára életszerűen, valóban korszerűen történik. Ideológiai munkánk vezérfonala 
az élő, mai kérdésekre válaszoló, társadalmi problémáinkra választ kereső mar- 
xizmus kell hogy legyen. 

Az ifjúság fogékony minden új eszmére, ideológiai áramlatra. Különösen 
vonatkozik ez a marxizmusra, hisz egyetlen más világnézet és tudomány sem ké- 
pes olyan valósághűen és alkotóan megmutatni mai világunk törvényszerűségeit, 
ellentmondásainak lényegét és feloldásuk ésszerű útját, módját, mint a marxista 
társadalomtudomány. Ehhez azonban megint csak az szükséges, hogy tudomány- 
ként is kezeljük, megóvjuk forradalmi tortalmát, eszmeiségét és ne merevítsük 
dogmává. 


Magyarországon - ismert gazdasági gondjaink ellenére — kedvezőek a kulturális 
élet fejlődésének, az alkotó munka végzésének társadalmi, politikai feltételei. 
Társadalmi, gazdasági életünk ellentmondásai, az ezekből fakadó átmeneti fe- 
szültségek ugyanakkor a kultúra, a művészet területén is visszatükröződnek. Ezek 
megjelenítése — ha valóban reálisan tükrözik problémáinkat -— a különböző mű- 
vészi alkotásokban tulajdonképpen jó szolgálatot tesz a politika ügyének is, és 
a művészet ezért semmiképpen sem marasztalható el. A dolognak azonban van 
egy másik oldala is: a kulturális, művészeti közélet sem mentes a vitatható né- 
zetektől, társadalmi törekvéseinket, elért eredményeinket alábecsülő moagatartás- 
formáktól, esetenként antimarxista eszméktől sem. Ez viszont nem írható az ábrá- 
zolt társadalmi problémák számlájára. Ezért a felelősséget a kulturális és művé- 
szeti életen belül kell keresni, feltárni és tisztázni. Valós gondjaink nem odhat- 
nak felmentést azokra az ideológiai zavarokra, amelyek egy-egy műalkotás vagy 
írás hamis társodalomképében tudatosan vagy akár ösztönösen is tükröződnek. 


Ezeket érzékelve, tudva sem kívánunk változtatni jól bevált művelődéspolitikai 
gyakorlatunkon. Pártunk — mint azt a Központi Bizottság márciusi ülése újból 
megerősítette — ugyanazt kéri az alkotóktól, mint eddig: a valóságot ábrázol- 
ják, a néphez szóljanak nagy felelősséggel, s a cselekvő ember mellé álljanak. 
Ízlés, stílus, alkotói módszerek kérdésében továbbra is tiszteletben tartjuk . az 
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alkotó szuverenitását, a kísérletezés jogát. Azt akarjuk, hogy a szocialista esz- 
meiségű, színvonalas alkotások élvezzenek az eddigieknél nagyobb elismerést, 
támogatást. Az ellenséges nézetek ne kapjanak teret, a vitatható nézeteket pedig 
minden esetben határozott marxista kritikai állásfoglalás kövesse. Jól tudjuk, 
hogy ezek csupán puszta óhajok maradnak, ha nem szilárdítjuk meg a marxista 
eszmeiségű, a párt politikai irányítása alatt működő ideológiai frontot. Ebben 
minden intézménynek és pártszervnek van feladata. Azt sem mondhatjuk, hogy 
ez most valami merőben új követelmény lenne. Elvileg ez eddig is világosan 
megfogalmazódott, a probléma sokkal inkább a gyakorlat következetlenségében 
van. Mindennapos jelenség, hogy különböző művészi alkotások születnek, amelyek 
kivétel nélkül igényelnék - akár pozitív, akár negatív vonásaik vannak túlsúlyban 
— eszmeiségük tartalmi jegyeinek tisztázását. Sem a műhelyek vezetői, sem a 
pártszervezetek nem túlságosan kezdeményezők ilyen tekintetben, sőt gyakran a 
kritikában ís háttérbe szorulnak az ideológiai szempontok. Éppen ezért nem fe- 
lesleges elismételnünk: az intézmények, műhelyek vezetői hivatalból kötelezettek 
az egyes művek ideológiai jellemzőinek vagy a tevékenység általánosabb ideo- 
lógiai tendenciójának értékelésére, ilyen jellegű kollektív munka, eszmecsere 
megszervezésére, politikai irányítására. A vezetői alkalmasság politikai kritériu- 
mának itt ez a lényege. 


Hatalmi szóval természetesen nem lehet ideológiai kérdésekben az igazságot 
eldönteni, de különböző tartalmas vitákon, eszmecseréken, műhelymunkákon ke- 
resztül nyilvánvalóbbá és elfogadhatóbbá lehet tenni. Ezzel kapcsolatban az ol- 
kotó műhelyek pártszervezeteinek is különösen nagy a politikai felelőssége. Te- 
kintélyükkel, politikai befolyásuk latba vetésével, több kezdeményezéssel jelentős 
előmozdítói lehetnek az ideológiai vitáknak. A párttagok felkészültségével, közre- 
működésük ösztönzésével biztosíthatják ozt a közszellemet, amelyben az elvszerű- 
ség, a marxi-lenini eszmeiség, a megfontolt politikus magatartás az uralkodó. 
Öszintén meg kell mondanunk, hogy e területeken gyakran bátor politikai tettnek 
számít az elvszerűség vállalása. Nemritkán éppen azok húzzák a rövidebbet, 
akik vállalják az ideológiai vitát, mert sem a vezetőknél, sem a pártszervezeteknél 
nem találnak megfelelő támoszra. Az is nyilvánvaló. hogy ahol ilyen viszonyok 
uralkodnak, ott rövid távon gyökeres változásra nincs sok remény. 


Kulturális és ideológiai életünk irányítása meglehetősen decentralizált. Irányítási 
gyakorlatunkban nagy a különböző kulturális és tudományos fórumok, intézmé- 
nyek önállósága. Szerencsére kulturális forradalmunk eredményeként területi meg- 
oszlásban is erőteljes a decentralizáltság. A főváros ma is létező túlsúlya mellett 
jelentős vidéki kulturális centrumok alakultak ki, országos figyelmet kiváltó 
képzőművészeti és színházi bemutatókkal, rangos folyóiratokkal. Ezt a helyi 
önállóságot, a kulturális műhelyek ésszerű önállóságát továbbra is támogatni, erő- 
síteni kell. Ennek az önállóságnak azonban - függetlenül a területi hovatarto- 
zástól — az egyes műhelyek vezetői részéről a jövőben még nagyobb felelősséggel 
kell párosulnia. Nem nézhetik passzívan, hogy ideológiai kérdések megválaszo- 
latlanul maradjanak, és antimorxista, szocialistaellenes, társadalmi építőmunkán- 
kat torzítva ábrázoló írások, megnyilatkozások teret nyerjenek. Az irányító párt- 
szerveknél is átgondoltabb politikai irányításra, ellenőrzésre van szükség. Jobban 
kell támaszkodniuk a pártaktivisták széles táborára, nagyobb figyelmet kell fordíi- 
tani összefogásukra, rendszeres tájékoztatásukra, vitakészségük fokozására. Nem 
túlzás azt állítani, hogy az ideológiai munka egyik legnagyobb tartaléka a szer- 
vezettségben, a megfelelő politikai irányításban van. A politikai vezetés sehol 
sem nélkülözheti az ideológiai front aktivistáinak sokezres táborát, akik készen 
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állnak a párt eszméinek, politikájának harcos terjesztésére, védelmezésére. Ki- 
vánatos, hogy a pártbizottságok maguk is legyenek kezdeményezői a párttago- 
kat és pártonkívülieket egyaránt föglalkoztató elméleti, ideológiai, művészet- 
politikai kérdések megvitatásának. 

Pártszervezeteink — megfelelő irányítás és segítés mellett — készek az eddi- 
ginél kezdeményezőbb, aktívabb ideológiai munkára. A párt politikája melletti 
nyílt kiállás, szocialista eszméink és értékeink védelme nem konformista maga- 
tartás. Eredményes ideológiai munka nélkül ma egyetlen jelentős társadalmi 
feladat sem oldható meg. 

Ideológiai munkánk hatékonyabb végzése sokban függ attól, mennyire válik 
általánossá párttagságunk körében a nyilt, vitakész szellem, hiszen a vitákat — 
éppen az alkotó, tenni kész, jó társadalmi közérzet megteremtése érdekében — 
ideológiai téren sem lehet büntetlenül , megtakarítani". 


A Dél-magyarországi Magas- és Mélyépítő Vállalat szegedi házgyára az idén ünnepli 
tízéves jubileumát. Az üzem beindulásával kétezerháromszáz-kétezerötszáz lakás építését 
tudták biztosítani évente Csongrád megyében, illetve Dél-Magyarországon 

:szuásásk Fotó — Balaton vatázil 


DOÖSZERŰ KÉRDÉSEK 


A népgazdasági tervek nemzetközi 
egyeztetésének főbb tapasztalatai 


A hatodik ötéves népgazdasági tervet az országgyűlés a múlt év decemberében 
törvénybe iktatta. Ezzel a középtávú tervezőmunka tulajdonképpen lezárult, s 
egyben lehetőség van arra, hogy e tevékenység bizonyos tapasztalatait — ezút- 
tal a szocialista országokkal történő tervkoordinációra vonatkozóan — számba 
vegyük. 

A szocialista országokkal folytatott tervkoordináció a tervezőmunka szer- 
ves része. Rendeltetése, hogy kölcsönösen hozzájáruljon a népgazdasági tervek 
nemzetközi megalapozásához. A szocialista országok számára tehát — amelyek 
a nemzetközi gazdasági együttműködés döntő hányadát egymás között bonyo- 
lítják le — a nemzetközi tervegyeztetés terveik anyagi megalapozásának, a ke- 
reskedelmi forgalom biztonságának egyik alapvető eszköze. 

A tervkoordináció során a KGST-tagállamok öt évre — esetenként hosz- 
szabb távlatra is — egyeztetik gazdasági és műszaki-tudományos együttműkö- 
désük fő irányait, meghatározzák az ötéves kereskedelmi szerződések alapját 
jelentő kölcsönös áruszállításokat, meghosszabbítják és kibővítik az egymás kö- 
zötti két- és sokoldalú megállapodásokat, illetve újakat kötnek. 

A jelenlegi ötéves terv koordinációját — bár a Lengyel Népköztársásággal 
több ország, így mi sem tudtuk még egyeztetni terveinket — a tervező szervek 
lényegében befejezték. A közös munka eredménye, hogy az 1981—85. évekre is 
" — csakúgy, mint a korábbi esztendőkben — megszülettek azok a megállapodá- 
sok, szerződések stb., amelyek biztosítják az alapvető nemzetközi feltételeket a 
szocialista népgazdaságok fejlődéséhez. Ehhez azonban mindjárt hozzá kell fűz- 
ni, hogy ez idő szerint az egyeztetés egyébként sem könnyű munkája nehezebb 
gazdasági viszonyok közepette folyt, és nem is sikerült minden problémára op- 
timális megoldást találni. 

A népgazdasági tervek koordinációjánál figyelemmel kellett lenni a már 
végbement és a folyamatosan ható világgazdasági változásokra, s arra az igen 
lényeges körülményre, hogy a KGST-országok többsége nagyjából egyidőben 
lépett a gazdasági fejlődés intenzív útjára, s természetszerűleg ennek megfele- 
lően alakítja gazdaságpolitikáját. 

A megváltozott külső és belső feltételek nagymértékben befolyásolták az 
országok magatartását a tervkoordinációban, és meghatározták törekvéseiket 
az együttműködésben. 

A tervegyeztetés során arra törekedtünk, hogy a nemzetközi munkameg- 
osztásban, mindenekelőtt a szocialista nemzetközi összefogásban rejlő lehető- 
ségeket minél teljesebben kihasználjuk, ezzel is hozzájáruljunk a belső és külső 
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egyensúlyi problémáink megoldásához, gazdasági-társadalmi előrehaladásunk 
biztosításához. E célból kívántuk szélesíteni a termelési és külkereskedelmi 
kapcsolatokat a KGST országaival, mindenekelőtt a Szovjetunióval. Arra töre- 
kedtünk, hogy energia-, nyers- és alapanyag-szükségletünknek, valamint kor- 
szerű gépek és berendezések iránti igényeinknek minél nagyobb hányadát szo- 
cialista viszonylatból biztosítsuk. Gazdasági kapcsolataink fejlesztésével kíván- 
tuk elérni, hogy termelési és exportszerkezetünk szükséges átalakítását meg- 
gyorsítsuk, .az alkatrész- és részegység-kooperációt jelentősen bővítsük, s ezek- 
kel magunk is hozzájáruljunk a testvéri szocialista országok népgazdaságának 
előnyös fejlődéséhez, termelési szerkezetük korszerűsítéséhez. Végül az is szán- 
dékunk volt, hogy a várható további cserearányromlásból származó árvesztesé- 
günk akkora részét fedezzük többletexporttal, amely még lehetővé teszi alap- 
vető belső gazdaságpolitikai célkitűzéseink teljesülését, s amely mellett tőkés 
viszonylatú külkereskedelmünk egyensúlya még megteremthető. 

Törekvéseink tendenciaszerűen érvényesültek. Egyes termékekből (például 
energiahordozókból, nyers- és alapanyagokból) jelentkező többletigényeink 
azonban a korábbinál szigorúbb gazdasági feltételek mellett sem voltak teljes 
mértékben kielégíthetők. Kívánalmaink és szándékaink érvényesítésének mér- 
tékét az objektív feltételek határozták meg. 


A tervegyeztetés eredményeként a hatodik ötéves tervidőszakra, változatlan 
áron számolva, megközelítőleg 32 milliárd rubel értékű áruforgalmat irányozhat- 
tunk elő, ami mintegy 21 százalékkal több, mint amennyi 1976—1980 között meg- 
valósult. Az egyeztetett forgalmon belül tovább folytatódik az exportnak az 
importot jóval meghaladó növekedése (exportunk növekedése már az V. ötéves 
tervidőszakban is 14 százalékponttal magasabb volt, mint az import): 1981—85 
között kivitelünk 32 százalékkal, behozatalunk viszont csak 12—13 százalékkal 
növekszik. Ez azt eredményezi, hogy az 1975—1985 közötti tízéves időszak alatt 
kivitelünk volumene 70—72 százalékkal, míg behozatalunké alig több mint 30 
százalékkal bővül. Az exportnövekedés mértéke 2,4-szerese a behozatalénak. 

A kivitel és a behozatal növekedésének eltérő üteme részben behozatali 
lehetőségeink bővítésének korlátozottságából, részben növekvő árveszteségeink 
ellensúlyozásának szükségességéből adódik. 

A rubelelszámolású áruforgalom tervezett növekedése — elsősorban a mér- 
sékelten növekvő behozatal — az egyik tényezője annak, hogy a népgazdasági 
tervben viszonylag alacsony növekedési ütemet irányozhattunk elő a követke- 
ző évekre. Ez a növekedés is csak akkor valósulhat meg, ha a tervben megfo- 
galmazott követelményeknek megfelelően a hatékonyság és a gazdaságosság 
érdemben javul, ha a fogyasztásban és a felhalmozásban egyaránt csökken a 
rubelelszámolású import hányada. Egyidejűleg fokozni kell exportteljesítmé- 
nyünket: a nemzeti jövedelem egységnyi növekedéséhez a rubelelszámolású 
exportnak több mint kétszázalékos növekedése tartozik. 

Az egyes árucsoportok, illetve a behozatal és a kivitel tervezett árufor- 
galma a következő képet mutatja: 

— Rubelelszámolású energiabehozatalunk a KGST-országokból 86—8 szá- 
zalékkal nő öt év alatt. Ez a korábbi időszakokhoz képest nagymérvű ütem- 
mérséklést jelent. Egyedül villamosenergia-importunkat tudtuk jelentősen bő- 
víteni, amit a hmelnyicki atomerőmű és a 750 kilovoltos távvezeték építésében 
való közreműködésünk alapozott meg. Kőolaj- és földgázbehozatalunk az 1980. 
évi szinten biztosított, és kielégíthető lesz hasadóanyag-szükségletünk is. Ener- 
giaimportunk legkritikusabb területe a kokszbehozatal: az eddiginél kevesebb 
importra számíthatunk, s ezt a kisebb mennyiséget is jóval keményebb struktú- 
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rájú exporttal kel! ellentételezni. A kokszimport csökkenése miatt jelentős tőkés 
behozatalra kényszerülünk. Mindezt figyelembe véve, a mérsékelt gazdasági nö- 
vekedés mellett az egyeztetett rubelelszámolású energiabehozatal a hazai ter- 
meléssel együtt fedezi a népgazdaság energiaszükségletét — feltéve, hogy a ter- 
vezett energiaracionalizálás maradéktalanul megvalósul. 

— Nyers- és alapanyag-behozatalunk összességében igen mérsékelten bő- 
vül. Az importanyagok többségéből (vegyi anyagok, ipari fa, műszál, gyapot) 
csak az elmúlt évi szállítási szintet sikerült biztosítani, egyes fontos anyagokból 
(elsősorban színesfémekből, vaskohászati termékekből, fenyőfűrészáruból) azon- 
ban még azt sem. A behozatal növelését többségében olyan termékeknél sikerült 
elérni, amelyek termelésének fejlesztésében részt veszünk, vagy amelynél a nö- 
velést külön konstrukcióban, meghatározott termékek szállításával ellensúlyoz- 
zuk. Ugyanakkor anyagjellegű kivitelünket (a Szovjetunió kivételével a többi 
szocialista országba) behozatalunknál jóval! dinamikusabban növeljük. 

Mindez halaszthatatlan feladattá teszi a termelésben felhasznált energiá- 
val. anyaggal való maximális takarékosságot. Közismert tény, hogy egységnyi 
értékű termékhez a fejlettebb országokban elértnél jóval több energiát és 
anyagot használunk fel. Ez az alkalmazott technika és a kialakult termékszer- 
kezet egyik gyengeségére, a felhasználási normák lazaságára utal. Nagy erő- 
feszítéseket kell tenni azért. hogy az anyag- és energiafelhasználási mutatók ja- 
víitását mihamarabb megvalósítsuk. Ezen túlmenően a technikai-technológiai 
fejlesztésnek, valamint a termékszerkezet javításának egyik folyamatosan ér- 
vényesülő céljává kell tennünk az anyag- és energiafelhasználás csökkentését. 

Az anyagjellegű import mérsékelt növekedése népgazdaságunk helyzetét 
még akkor is jelentősen nehezíti, ha a fajlagos anyagfelhasználás tervezett ja- 
vulását elérjük. Az anyagok jelentős részénél a szükséges többlet, illetve a ki- 
eső tételek beszerzése a nem rubelelszámolású relációkba terelődik át, és ez 
jelentős konvertibilis devizakiadást okoz. 

— A gépek és berendezések egyeztetett importja öt év alatt 15 százalékkal 
nő, azaz valamivel nagyobb mértékben, mint az összbehozatal. KGST-partne- 
reinktől továbbra is be tudjuk szerezni azokat a nagy volumenű gépipari ter- 
mékeket (tehergépkocsi, tehervagon, traktor stb.), amelyek termelésére nem kí- 
vánunk berendezkedni, vagy amelyek gyártását megszüntetjük. A korábbinál 
nagyobb biztonsággal lehetett szocialista import révén megalapozni produktív 
alkatrészszükségletünk kielégítését, bár a részegységek aránya a gépimportban 
és a hazai szükségletek kielégítésében továbbra is alacsony. Ezzel együtt is a 
beruházásoknál a szocialista viszonylatból származó gépimport hányada csök- 
kent, ami arra utal, hogy nem sikerült a nem rubelelszámolású gépbehozatalt 
törekvéseinknek megfelelő mértékben tehermentesíteni, egyes hazai kapacitá- 
sokat KGST-országokból származó gépimporttal kiváltani s azokat más termé- 
kek előállítására átállítani. 

Gépipari kivitelünk dinamikusan, öt év alatt mintegy 43 százalékkal (a 
Szovjetunióba több mint 60 százalékkal) bővül. Gépexportunk fő termékcso- 
portjai továbbra is a közúti járművek és részegységeik, a híradástechnikai cik- 
kek, az elektronika, a könnyű- és élelmiszeripari gépek és berendezések, a szá- 
miítástechnikai termékek, a műszerek és a szerszámgépek. 

Az ipari fogyasztási cikkek forgalmának az elmúlt ötéves időszakban ta- 
pasztalt fellendülése megtorpant. Szűkültek a könnyűipari és az elektromos ház- 
tartási cikkek importbővítési lehetőségei, nehezültek a személygépkocsi-behoza- 
tal feltételei. 

Ipari közszükségleti cikkekből exportunk legdinamikusabban növekvő té- 
tele a gyógyszer: öt év alatt, 1,3 milliárd rubelért értékesítünk KGST-partne- 
reink piacain, ebből egymilliárdnyit a Szovjetunióban. A könnyűipari kivi- 
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tel 10—12 százalékos bővítésére vállaltunk kötelezettséget a következő idő- 
szakban. ; 

Élelmiszer-gazdasági importunk — döntően a kubai cukor- és Szószöehözás 
tal emelkedése miatt — az átlagosnál gyorsabban bővül, de az összes behozatal- 
ban így is elenyésző hányadot képvisel. A tervegyeztetés biztosítja zöldség- és 
gyümölcs-árualapjaink, valamint más nagy tömegű és szállításigényes termé- 
keink (gabona, élőállat, hús) nagy hányadának biztonságos, s jelentékeny részé- 
nek előnyös feltételek melletti szocialista exportját. 

Összefoglalóan megállapítható, hogy a tervkoordináció a legfontosabb anya- 
gokból, energiahordozókból és a beruházási javak egy részéből — ha nehezülő, 
de a legtöbb esetben a tőkés világpiacinál mégis előnyösebb feltételek mellett — 
biztosítja szükségleteink nagy hányadát, s ezzel szolidabb ütemű gazdasági nö- 
vekedésünk szilárd anyagi alapjait teremti meg. Alapvetően objektív okok, 
adottságok és történelmileg kialakult körülmények játszottak :szerepet abban, 
hogy anyag- és energiaimportunk nem nő a kívánatos mértékben. 

Az egyeztetett áruforgalom szerkezete lényegesen nem változik. A behoza- 
talban az egyes anyagjellegű ágazatok (bányászat, kohászat) részesedése csökken, 
másoké (például a vegyipar) nő. A gépimport aránya lényegében változatlan 
marad. Kivitelünkben nő a gép- és a vegyipar részaránya, mérséklődik viszont 
a könnyűiparé és az élelmiszereké. A változások iránya alapvetően megfelel 
strukturális céljainknak. 

A termékszerkezetet az áruforgalmon belül nem sikerült lényegesen javí- 
tani. A korszerű gépek, berendezések, alkatrészek, minőségi anyagok, a válasz- 
tékot javító fogyasztási cikkek behozatala nem, vagy az átlagosnál alacsonyabb 
ütemben nő. A kivitel áruszerkezete céljainkkal összhangban valamelyest ja- 
vult. A gép- és könnyűipari termékek és az élelmiszercikkek körében sikerült 
kissé csökkenteni a nem gazdaságosan exportálható termékek hányadát. 

A forgalom szerkezete magyar— szovjet viszonylatban kedvezőbben alakul, 
mint a többi KGST-ország viszonylatában. 

0600 

A tervegyeztetés tapasztalatai azt mutatják, hogy a tervezett áruforgalom, első- 
sorban a mérsékelten bővülő behozatal — szigorú belföldi felhasználási felté- 
telek mellett — megközelítően összhangban van a hatodik ötéves népgazdasági 
terv viszonylag alacsony gazdasági növekedési előirányzataival. Biztosítja a szo- 
cialista viszonylatból beszerezhető legszükségesebb anyagokat és termékeket, és 
exportunk dinamikus növekedését is eredményezi. E fő összefüggések mellett 
azonban a tervukoordináció olyan tapasztalatokat is hozott, olyan sajátosságokra 
is felhívta a figyelmet az együttműködésben, amelyekkel — mint tartós jelen- 
ségekkel — a jövőben is, illetve az együttműködés fejlesztésénél számolni kell. 
Ezek közül különösen a következők érdemelnek figyelmet. 

6 A következő években tovább mérséklődik a kölcsönös áruforgalom növe- 
kedési üteme. (A rubelelszámolású áruforgalmunk — 1968-as összehasonlító 
áron számolva — 1971—-1975 között 68 százalékkal, 1976—1980 között 38 száza- 
lékkal nőtt, a következő öt évben pedig — 1980. évi árakon — 21 százalékkal nö- 
vekszik.) A szorosabb termelési-fejlesztési együttműködések lassú ütemben bon- 
takoznak ki. A kölcsönös érdekeltséget — elsősorban a nyersanyagok területén 
— a megváltozott feltételek mellett a régi módon mind nehezebb biztosítani. 

6€ Szorosan kapcsolódik ehhez a cserearány-veszteség problémája, amely az 
áruforgalom összetétele miatt elsősorban magyar—szovjet viszonylatban jelent- 
kezik. Szocialista viszonylatban 1975 óta mintegy 18 százalékos árveszteség ér- 
te a magyar népgazdaságot. Ez az árveszteség időben széthúzottan, viszonylag 
egyenletesen jelentkezett — megkönnyítve alkalmazkodásunkat az új helyzet- 
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hez —, összegszerű kihatásában azonban jelenleg már megközelíti a tőkés vi- 
lággazdaság részéről bennünket ért árveszteség mértékét. 

Az árveszteség ellensúlyozására több módon reagáltunk: javítottuk expor- 
tunk szerkezetét, árainkat — ahol a KGST-árelv alapján lehetséges volt — 
emeltük, az árveszteség egy részére hitelt kértünk (és kaptunk), és főként az 
export volumenét növeltük (lényegesen gyorsabban, mint ahogy az import vo- 
lumene nőtt). 

A világpiaci ártendenciákhoz igazodo KGST-árképzés következtében az 
1981—1985-ös időszakban is jelentős árveszteségeink lesznek. Erőteljesen nőtt 
szocialista partnereinknek az az igénye, hogy az áruforgalmat folyó áron egyen- 
súlyban tartsuk (ami azt jelenti, hogy újabb hitelt lényegében a korábbi 
hitelek törlesztésének elhalasztása formájában kapunk). Mivel termékáraink 
emelésének korlátozottak a lehetőségei, a folyó áron kiegyensúlyozott forgalom 
megteremtésének fó eszközévé a többletexrport válik. Ez jelenik meg abban a 
tényben, hogy a következő öt évben kivitelünk növekedése 20 százalékponttal 
(a Szovjetunióba még ennél is nagyobb mértékben) haladja meg a behozatal 
volumenének emelkedését. Ezt a magyar népgazdaság igen nagy erőfeszítések 
mellett még tudja teljesíteni úgy, hogy közben a tőkés forgalom egyensúlyát 
is helyreállítjuk, és az életszínvonal elért szintjét is megőrizzük. 

6 A KGST-országok tobbségének gazdasági helyzete (a tőkés adósságállo- 
mány, egyensúlyi problémák, mérsékelt ütemű gazdasági növekedés stb.) új, az 
együttműködés bővítése szempontjából nem kedvező vonásokat hozott felszínre, 
illetve erősített fel. A KGST-országok érthető okból törekedtek strukturális elő- 
nyeiket a lehető legnagyobb mértékben egymással szemben is érvényesíteni. Ez 
kifejezésre jut az energia- és nyersanyagszállítások feltételeinek folyamatos szí- 
gorításában, az egyes országok adottságaival összhangban nem álló szállítások 
(anyagért anyagot, energiáért energiát) igénylésében. 

A célszállítások szerepe nött, a strukturális kötöttségek tovább fokozódtak. 
Mindez arra utal, hogy a tervegyeztetést — az egyes országok gazdasági nehéz- 
ségei miatt — a pillanatnyi, a rövid távú érdekek és célok meglehetősen nagy 
mértékben befolyásolták. Ez abban is tükröződött, hogy új, hosszú távú, a 
gazdasági együttműködést érdemben növelő és szélesítő megállapodások az 
utóbbi időben alig születtek, sőt esetenként nehézségekbe ütközött a korábbi 
megállapodások meghosszabbitása is. 

6 A tervkoordináció során kiütköztek a KGST-országok együttműködési 
mechanizmusának bizonyos hiányosságai is. Az együttműködés mechanizmusa 
egyenetlenül fejlödik: a termelési együttműködés fejlesztésére történtek erőfe- 
szítések, a közgazdasági eszközrendszernek azonban csak egyes elemei (pl. ár, 
kamat) s azok is bizonvos fokig a rendszer egészéből kiszakítva fejlődtek. 
. A túlzottan centralizált döntési-egyeztetési mechanizmus merev és időigényes. 
A vállalatok közötti közvetlen együttműködés nem kielégítően fejlődött. Ellent- 
mondás, hogy miközben kapcsolataink egyes közgazdasági feltételei (pl. az ár) 
közelítenek a tökés piaci feltételekhez, a KGST gazdasági közösségének lénye- 
gében véve nincs hatékony, sokoldaiú elszámolási és hitelrendszere. Mindezek 
következtében jelentős nehézségekbe ütközik a kölcsönös hosszú távlatú érde- 
kek érvényesítése, a nemzeti érdekek egyeztetése. 

A helyzet megérett arra, hogy gazdasági együttműködésünket a KGST-or- 
szágok külön-külön és együttesen is áttekintsék, és meghatározzák a tovább- 
fejlesztés. a közos érdekeken nyugvó kapcsolatbővítés fő irányait. Ezért is le- 
het örömmel üdvözölni az SZKP XXVI. kongresszusának javaslatát, mely sze- 
rint — jól előkészített elemzések és javaslatok alapján — belátható időn belül 
a KGST-országok legmagasabb szintű vezetői tárgyalják meg a gazdasági 
együttműködés továbbfejlesztésének irányait, útjait, módjait. Addig is, amíg ki- 
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alakulnak a szocialista országok közötti sokoldalú gazdasági kapcsolatok to- 
vábbi fejlesztésének, a KGST működési mechanizmusa tökéletesítésének irá- 
nyai, alapvető fontosságú érdekünk gazdasági kapcsolatainknak — mindenek- 
előtt a magyar—szovjet gazdasági kapcsolatoknak — a tervkoordinációban és 
a hosszú lejáratú megállapodásokban rögzítetten felüli bővítése. 

Gazdasági kapcsolataink bővítése egyik elengedhetetlen feltétele gazdaság- 
fejlesztésünknek. Ezt mondta ki a Központi Bizottság 1977. októberi, majd 1978. 
áprilisi határozata, és ezt erősítette meg pártunk XII. kongresszusának hatá- 
rozata is. Népgazdaságunk egyensúlyát és szolid ütemű fejlődését azonban — az 
ismert külső és belső feltételek mellett — csak úgy tudjuk biztosítani, ha kap- 
csolataink bővítését közös erőfeszítéssel, kölcsönös és a felek számára egy- 
aránt előnyös szállításokkal oldjuk meg. Mindenekelőtt arra van szükség, 
hogy megállapodásainkat kölcsönösen és hiánytalanul betartsuk. Ezen túlme- 
nően meg kell találnunk az együttműködés bővítésének rövidebb és hosszabb 
távlatra egyaránt kedvező módjait. Arra törekszünk, hogy a bővítéssel szá- 
munkra szükséges pótlólagos importhoz jussunk. E pótlólagos forrás alapján le- 
hetséges az export terven felüli növelése, olyan árucsere-forgalmi többlet és 
fizetési aktívum létrehozása, amely a szükséges összetételű többletszállítások- 
kal segíti egyensúlyi problémáink megoldását, a folyó áron is kiegyensúlyozott 
forgalom mind jobb megközelítését. 

Szikszay Béla 
a KB osztályvezető-helyettese 


Jó ütemben, a tervek szerint halad a székesfehérvári könnyűtémmű nagyberuházása. Az 
úgynevezett  , aluminiumprogram" keretében a gyár hengerműüvében japán és magyar 
szakemberek szerelik a III-as hideghengerállványt 


(MTI Fotó — Szabó Imre) 


JAG egg 
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Az iskolai pártszervezetek 
az új tanévben 


Minden iskolai tanévben bizonyos mértékig új körülmények között 
indul az oktató-nevelő munka. Ezért a pártszervezetnek is át kell 
ilyenkor gondolnia, hogyan biztosíthatja a legkedvezőbb politikai 
feltételeket ahhoz, hogy az iskola minél jobban megfeleljen a vele 
szemben támosztott követelményeknek. Ezekről a kérdésekről beszél- 
gettünk  pártmunkósokkal, pedagógusokkal Nógrád megyében. A 
kérdésről kifejtette véleményét: Balogh Miklós, a salgótarjáni Tán- 
csics Mihály Szakközépiskola igazgatóhelyettese, Bihary Lajos, az 
iskola igozgatója, Csongrády Béla, a megyei pb osztályvezetője, 
Kovács Ferenc gimnáziumi szakfelügyelő, Ruzsányi János, a salgó- 
tarjáni pedagógus pb titkára és dr. Szalánczay György, a megyei pb 
munkatársa. 


A beszélgetések résztvevői egyetértettek abban, hogy a pártmunka egyik köz- 
ponti kérdése a most induló iskolaévben is az új tanterv bevezetésének segí- 
tése. Noha az új tantervek, tankönyvek alkalmazása már bizonyos múltra te- 
kinthet vissza, a pedagógusok még most is sok tekintetben ismerkednek az új 
dokumentumok lényegével, tartalmával. Miként ezt Kovács Ferenc mondotta: 
olyan tananyagot kell tehát tanítaniuk, amit bizonyos értelemben maguk is 
most tanulnak. Közben a tanítás, a nevelés, a képzés módszertanában is új 
eljárásokra van szükség, de ezek kialakítására jelenleg még nincs elég idő és 
energia. 

Úgy tűnik tehát, egy-két év gyakorlata nem elegendő ahhoz, hogy az új 
tanterv szelleme áthassa az egész oktató-nevelő munkát. S ez nem egyszerűen 
a szubjektív szándékon múlik. A pedagógusok őszinte szándékkal törekednek 
az. új alkalmazására, a régihez való kötődés azonban nem tűnik el egykönnyen, 
idő kell ahhoz, amíg az új tartalom és az ehhez kapcsolódó módszerek beideg- 
ződnek. Ezért a pártszervezeteknek — fejtegette Ruzsányi János —, miközben 
következetesen képviselik az újat, egyúttal kellő türelmességre is kell inteniük. 
Fáradhatatlanul magyarázniuk kell az új törekvések lényegét, felhasználva . 
ehhez a politikai munka különféle eszközeit. Nógrád megyében a pártoktatást 
is felhasználják az iskolai munka mai gyakorlatával összefüggő elvi kérdések 
. tisztázására. 3 


Öntevékenység és kritikai szellem 


Oktatáspolitikánknak fontos elve a tanítás konkrét feltételeinek figyelembe- 
vétele. Ez a pedagógusoktól nagyfokú kezdeményezőkészséget, rugalmasságot, 
önállóságot igényel, egyben természetesen a tantervi követelmények pontos 
betartását is. A gyakorlatban ez nem könnyű, s nem minden pedagógusnál 
alakultak ki egyformán az ehhez szükséges készségek. Itt is van egyfajta koc- 
kázati tényező, hiszen minden új lépés magában hordja a tévedés lehetőségét. 
Ugyanakkor az sem vonható kétségbe, hogy a konkrét körülményeket az a 
pedagógus ismeri a legjobban, aki az adott osztályban tanít. De ami az egyik 
osztályban beválik, nem feltétlenül vezet célhoz egy másikban. Az iskolaveze- 
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téstől ezért nagy körültekintést igényel a pedagógusok munkájának megítélése, 
minősítése, s feszültségek, konfliktusok kialakulása sem zárható ki. 

A pártszervezeteknek — mondották az eszmecsere résztvevői — ilyenkor 
különösen sokrétűek a feladataik. Mindenekelőtt annak a légkörnek a kialakí- 
tásához kell segédkezet nyújtaniuk, amelyben az említett öntevékenység maxi- 
málisan kialakulhat. Ennek a légkörnek ugyanakkor magában kell foglalnia a 
kritikai szellemet is. Talán soha nem volt nagyobb szükség a bíráló-önbíráló 
szellemre az iskolákban, mint éppen most, hiszen csak ez szűrheti ki a téves, 
célszerűtlen eljárásokat. I 

Ez a helyzet önmagában is ellentmondásos. Egyidejűleg kell nagyobb ön- 
tevékenységre, több kezdeményezésre késztetni, s egyúttal határozottabban élni 
a bírálat eszközével. Ennek az ellentmondásnak a feloldása az iskolavezetés, 
a pártszervezet nagyfokú körültekintését, megfontoltságát, az emberek szemé- 
lyes jellemvonásaira összpontosító figyelmességét igényli, de mindenekelőtt az 
ügy iránti messzemenő elkötelezettségét. Nem szabad megijedni a vitáktól, a 
vélemények összecsapásától — ezek a munka természetes velejárói. A kommu- 
nistáknak ugyanakkor mindent meg kell tenniük, hogy e viták kollegiális szel- 
lemben folyjanak, ne mérgesedjenek el. A kérdések elvszerű módon tisztázód- 
janak, ne vezessenek személyeskedéshez és más szubjektív megnyilvánulások- 
hoz. Számolni kell az olyan tényezőkkel, mint a különböző érdekeltségi viszo- 
nyok, a presztízsszempontok, a felkészültség és a tapasztalatok eltérései, az 
egyéni alkatból fakadó megközelítések. 

A pártszervezetek éppen ezért nem nélkülözhetik a nagyfokú politikai érzé- 
kenységet az iskola életében jelentkező ellentmondások nyílt felszínre hozatalá- 
ban és konstruktív megoldásában. Így ismerhetik fel az eltérő nézetek mögött 
rejlő pedagógiai koncepciókat, elvi tartalmakat, s ezekre összpontosítva — a 
mellékes körülményeket kiszűrve — érhetik el a leghaladóbb álláspontok ér- 
vényesülését. A nagyobb horderejű pedagógiai kérdésekben mindenekelőtt a 
kommunistáknak kell egységre jutniuk. 

Említést kapott a beszélgetésben, hogy az új oktatási-nevelési dokumen- 
tumok bizonyos meghatározott eszközök alkalmazását igénylik. Ezek az eszkö- 
zök jó néhány iskolában még hiányoznak, s minden bizonnyal a közeljövőben 
sem állnak rendelkezésre. Ennek helyenként van bizonyos demoralizáló hatá- 
sa, némelyek erre a tényre hivatkozva kétségbe vonják a tantervi követelmé- 
nyek teljesíthetőségét. A pártszervezeteken sok múlik, hogy meggyőzzék a két- 
kedőket: ilyen körülmények között sem értelmetlen a fáradozás. Úgy is mond- 
hatnánk: a lehetőség és a valóság viszonyáról reális képet kell kialakítaniuk. 
Mindamellett a pártszervezet — mint erre Bihary Lajos is utalt — a maga 
erejéből is igyekezzen megoldásokat találni. Ugyanakkor az egyes iskolák 
között vagy iskolák és üzemek között is ki lehet alakítani együttműködést, 
bizonyos eszközök közös használatát. Salgótarjánban, Balassagyarmaton és 
másutt erre már több jó példa akad. A megbeszélés résztvevői egyetértettek 
abban, hogy ezen a területen még igen nagy tartalékok vannak, amelyek ész- 
szerű, ügyes szervezéssel feltárhatók és hasznosíthatók. Sokat tehet ezért a pe- 
dagógus pártbizottság, de az érintett városi pártbizottságok is. 


Az oktatás feltételei 
A tárgyi és személyi feltételek más összefüggésben is felvetődnek. Így figyel- 
met érdemel, hogy a jelenlegi körülmények között fokozódik a pedagógusok 


megterhelése. Az új tantervek, tankönyvek megismerése és alkalmazása önma- 
gában is fokozott igénybevételt jelent, több felkészülést, szélesebb körű tájé- 
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kozódást, a módszerek végiggondolását, fegyelmezettebb önkontrollt követel. 
Nehezíti a helyzetet, hogy az általános iskolákon újabb demográfiai hullám 
vonul végig, aminek következtében az optimálisnál nagyobb létszámú osztá- 
lyokkal kell a pedagógusnak foglalkoznia. Ez kétségtelenül nehezíti munká- 
ját, növeli terhelését. 

Ebben a helyzetben a pártszervezeteknek több figyelmet kel! fordítaniuk 
a pedagógusok közérzetét befolyásoló tényezőkre, munkakörülményeikre, anya- 
gi és erkölcsi megbecsülésükre. Kétségtelen, hogy az anyagi elismerés lehető- 
ségei korlátozottak. A vitában felvetődött az a kérdés, miként lehet a pedagó- 
gus munkájának minőségét figyelembe venni. Mint Bihary Lajos hangsúlyozta, 
a korlátozott lehetőségek mellett is van mód az elismerést úgy differenciálni, 
hogy abban kifejeződjön a hivatástudat, az azt megtestesítő igényes munka 
megbecsülése. A pártszervezet ebben azzal segíthet, ha az iskolavezetést a 
kollektíva világos tájékoztatására készteti, a tantestületben pedig megfelelő 
légkört alakít ki a differenciált elismerés kedvező fogadásához. 

Az ismétlődő demográfiai hullámok egyik következménye, hogy időszakon- 
ként szükségessé válik a pedagógusok átcsoportosítása. Ezért is indokolt, hogy 
minél nagyobb számban és minél több irányú felkészültséggel rendelkezzenek. 
Az erre való késztetés, a számukra szokatlan, más irányú tevékenység vállalá- 
sára való hajlandóság erősítése — mint Ruzsányi János megemlítette — ugyan- 
csak fontos része a politikai munkának. Természetesen ez esetben is érvényes, 
hogy nem a pártszervezet dolga az operatív teendők elvégzése. De kezdemé- 
nyezően léphetnek fel az iskolavezetésnél a szükséges intézkedések megvaló- 
sítása érdekében. Sokat tehet. az olyan légkör megteremtéséért, amelyben az 
intézkedések megértésre találnak. 

Nógrád megyében az országos átlagnál is nagyobb azoknak a pedagó- 
gusoknak a száma, akik képesítés nélkül kezdték el a pályát, és tanítás közben 
szerezték meg a szükséges iskolai végzettséget. A pártszervezetek őrködnek 
azon, hogy ez ne állítson válaszfalakat a pedagógusok közé, a munka meg- 
ítélésében ne ez legyen az értékmérő, hanem kizárólag a teljesítmény. Hiszen 
számos példa tanúsítja, hogy sok ilyen pedagógus nem marad el tudásban, 
pedagógiai készségben azok mögött, akik a , klasszikus" úton szerezték képe- 
sítésüket. Ugyanakkor afelett sem szabad szemet hunyni, hogy egy részüknél 
az elméleti felkészültség, de olykor még a hivatástudat szempontjából is van 
probléma. Indokolt, hogy a pártszervezet különleges figyelmet fordítson felké- 
szítésükre, segítésükre. 

A tárgyi feltételek biztosításában az egyik legfőbb gondot az új tanévben 
kétségtelenül a szűkös tanteremhelyzet okozza. Noha az ötödik ötéves terv 
időszakában Nógrád megyében 110 tanterem épült, a városokban a demográfiai 
és az urbanizációs hullám következtében azonban így is szűkében vannak a 
tanteremnek. A megye vezetése azon fáradozik, hogy lehetőleg elkerülje a két- 
műszakos tanítást, anélkül, hogy túlságosan felduzzasztaná az osztálylétszámo- 
kat. Ennek érdekében számos átmeneti megoldást tervez. Ezek ugyan távolról 
sem nevezhetők ideálisnak, de az adott helyzetben elkerülhetetlenül szükség van 
rájuk. Így például igénybe vesznek a délelőtti órákban üresen álló művelődési 
intézményeket, egyes üzemek és lakóterületi pártszervezetek e célra alkalmas 
helyiségeit. Ezek a megoldások meghaladják az iskolai pártszervezetek intéz- 
kedési és hatáskörét. A megoldásban az irányító pártszervek helyzetfelisme- 
rése, leleményessége, határozottsága játssza a döntő szerepet. A Nógrád megyei 
pártszervek felismerték e kérdés politikai horderejét, s súlyának megfelelően 
is kezelik. 

Mindemellett ezek az átmeneti megoldások az iskolai pártszervezetekre is 
meghatározott feladatokat hárítanak, hiszén óhatatlanul bizonyos kényelmet- 


17 


lenséggel járnak, nagyobb fokú szervezettséget igényelnek. A politikai munka 
szerepet játszik abban ís, hogy a tantestület vállalja ezeket a gondokat, s a 
negatív hatások a lehető legkisebbek legyenek. Az sem mellékes, hogy a 
pedagógusok a szülők előtt kellő meggyőződéssel képviseljék e szükségmegol- 
dások átmeneti célszerűségét. Mindebben a kommunistáktól joggal várható 
példamutatás. I 


Nevelési kérdések 


Az MSZMP közoktatás-politikai irányelvei a pedagógiai munka előterébe ál- 
lítottak olyan kérdéseket, mint a tehetség, a képességek, a kreativitás fejlesz- 
tése, a hátrányos helyzetűek segítése. Ez utóbbi területen Nógrád megyében 
is — miként országszerte — sikerült jelentősen előbbre lépni, s e kérdést a 
közfigyelem előterébe állítva számottevő gyakorlati eredményeket elérni. Nem 
mondható ez el a többi hasonló súlyú pedagógiai feladatról. Már a fogalmak 
értelmezése körül is sok a bizonytalanság, jó néhány probléma vár tisztázásra 
mind a dolgok lényegét, mind a formákat, módszereket illetően. 

Aligha szükséges hangsúlyozni e kérdések társadalompolitikai súlyát. Mi az, 
amit a pártszervezetek e tekintetben tehetnek? Nyilvánvaló, hogy ezt a peda- 
gógiai feladatot egyetlen akcióval, kampánnyal, valamiféle , huszárrohammal" 
nem lehet megoldani. A pártszervezet számára is hosszú távú program, tenni- 
való ez. Ezen belül az első lépés: a feladat társadalompolitikai súlyának tuda- 
tosítása, megértetése annak, hogy itt nem valamiféle szubjektív óhajról, ha- 
nem szükségszerű társadalmi követelményről van szó. A mai iskola tanulójának 
egy felgyorsult ütemben változó világban kell majd helytállnia. S hogy erre 
képes legyen, abban nem csekély a ma iskolájának felelőssége. Az iskolai párt- 
szervezet feladata e felelősségtudat élesztése, az, hogy politikai tekintélyét 
latba vetve az iskolavezetést is e kérdés megfelelő kezelésére késztesse. 


A pedagógusok munkájának megítélésében sem maradhat ez a szemipont 
figyelmen kívül. Az iskolavezetéstől elvárható, hogy a pedagógus tevékenysé- 
gét ilyen tekintetben is figyelemmel kísérje. Igényelje az iskolavezetéstől a jó 
kezdeményezések bátorítását, a pozitív tapasztalatok elterjesztését. Szükséges, 
hogy az ebben utat törő tanítók és tanárok munkája kellő méltánylást kapjon. 
Mindemellett a pártszervezet maga is kezdeményezhet vitákat, eszmecseréket 
akár e problémakör értelmezéséről, akár e tevékenységet valamilyen formá- 
ban befolyásoló politikai és egyéb feltételekről. A mozgalmi szervek ilyen 
irányú munkájának Nógrád megyében már vannak figyelemre méltó eredmé- 
nyei. Mint Balogh Miklós elmondotta, a salgótarjáni közgazdasági szakközép- 
iskolában a pártszervezet és az iskolai KISZ-bizottság kezdeményezésére már 
az első osztályban felmérik, kik az átlagosnál tehetségesebbek, s szervezetten 
gondoskodnak a szakkörökbe, a szaktárgyi felkészítőkbe, valamint a mozgalmi 
munkába való bevonásukról. 

Hogy a tehetségek kibontakozása zöld utat kapjon, bizonyos rendkívül szívós 
pedagógiai beidegződöttségeket is le kell küzdeni. Sokféle egyoldalúság kísért, 
a ,mindenben legyen eminens" megkövetelésétől a lexikális tudás túlbecsülé- 
séig; a magatartásban az engedelmesség mindenek fölé helyezésétől a köteles- 
ségtudásra való nevelés lebecsüléséig. A pedagógiai munkában talán itt érvé- 
nyesül a legerőteljesebben a régi és az új közötti küzdelem. S mint minden fon- 
tos társadalmi kérdés esetében, az előrehaladás e téren sem nélkülözheti a párt- 
szervezet figyelmét, szemlélet- és magatartásformáló szerepét, az új, a korszerű 
melletti határozott kiállását. 
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Az iskolai élet demokratízmusa 


A beszélgetés során az iskolai demokratizmus kérdései is sokrétűen szóba kerül- 
tek. Ennek egyik leglényegesebb eleme az iskolavezetés és a tantestület viszo- 
nya, a pedagógusok részvétele az iskolai élet lényeges problémáinak eldönté- 
sében, megoldásában. Az iskolavezetésben érvényesülő egyszemélyi felelősség 
semmiképpen sem zárja ki, hanem éppen hogy feltételezi a tantestület vélemé- 
nyének figyelembevételét minden olyan lényegi kérdésben, amelyben az igaz- 
gatónak döntenie kell. 

Ennek az iskolában megvannak a maga fórumai, államilag szabályozott 
formái. A dolog lényege mégis abban van, hogy milyen e fórumok működé- 
sének tartalma, hogy valóban érdemi kérdések kerülnek-e napirendre, s módot 
nyújtanak-e a lényeget illető állásfoglalásra. Általános elvként rögzíthető, hogy 
minél bonyolultabbak, összetettebbek a feladatok, annál inkább szükséges a 
demokratizmus érvényesítése, az aktivitás maximális kibontakoztatása. 

A kommunisták felelőssége nem csekély abban, hogy az iskolában demok- 
ratikus közszellem uralkodjék. Ehhez hozzátartozik, hogy a pedagógusok köré- 
ben tudatosítsák személyes és kollektív érdekeltségüket az iskola általános fel- 
adatainak megvalósításában. A közös ügyekben való közreműködés ugyanis 
nemcsak azon múlik, hogy az iskolavezetés mennyire biztosítja ehhez a fel- 
tételeket, hanem azon is, hogy a pedagógusok mennyire élnek ezekkel a lehe- 
tőségekkel. Ilyen értelemben semmiképpen sem mellékes az iskolai párt- és 
szakszervezet közéleti aktivitásra nevelő, késztető szerepe. Ennek kibontakozá- 
sát itt sem lehet a spontaneitásra bízni. Minden pedagógus esetében mások 
erre a személyes indítékok, s ezt célszerű gondosan számba venni. 

A pártszervezet fontos feladata annak mérlegelése is, hogy mennyire biz- 
tosítottak az iskolai demokratizmus feltételei. Ezek között meghatározó jelen- 
tőségű az iskola igazgatójának munkastílusa, személyisége. Döntő módon esik 
latba, hogy mennyire őszíntén igényli mások véleményét, miként képes elvi- 
selni az övétől eltérő álláspontokat, milyen mértékben tud felülemelkedni a 
vita menetében olykor szükségképpen jelentkező szubjektivitáson. Az iskola 
vezetője személyében felelős a tantestületben uralkodó szellemért, légkörért, s 
ezt a felelősséget a pártszervezetnek és az irányító pártszervnek is politikailag 
hangsúlyoznia és érvényesítenie kell. 

Minél gazdagabban tárulnak fel a vélemények, minél nagyobb az aktivitás 
valamely társadalmi közegben, annál nagyobb a szükséglet a mérlegelés iránt. 
Az iskolai élet demokratizmusa is akkor tartalmas és hatékony, akkor szolgálja 
szocialista céljaink elérését, ha következetesen érvényesül a párt politikai ve- 
zető szerepe. Csak ezzel érhető el, hogy a különféle vélemények szubjektív je- 
gyei ne érintsék kedvezőtlenül a döntéseket, a kérdések megoldását. 

Ebben az összefüggésben is szükséges vizsgálni az olyan kérdéseket, mint 
a pártszervezet belső élete, a pártdemokrácia, az iskolai feladatok politikai 
megítélése. A pártszervezetnek mint kommunista közösségnek a fellépése, egy- 
sége, tagjainak elvszerűsége, szakmai és politikai felkészültsége alapvető abban, 
hogy a kibontakozó demokratizmus szocialista tartalommal telítődjék, s érdem- 
ben segítse oktatáspolitikai céljaink elérését. 

Az eleven demokratizmus az iskolában is különféle érdekeket hoz felszínre 
és ütköztet. Minél erősebb a kommunista közösség, annál nagyobb a biztosíték 
arra, hogy azok az érdekek kerülnek előtérbe és érvényesülnek, amelyek a 
leginkább kifejezik a társadalmi szükségszerűséget. 

A tantestület demokratizmusának színvonala alapvetően meghatározza az 
iskolai élet egészén belül a demokrácia teljességét, amelynek szerves része 
a pedagógus és a diák viszonya. A szocialista tanár-tanuló viszony nem jelent- 
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het valamiféle merev, abszolút alárendeltséget. Azonos célok által vezetett, sajá- 
tos jog- és kötelezettségrendszerben érvényesülő közös érdekeltségről van itt 
szó. Ezen belül a tanulók kötelezettek meghatározott ismeretanyag elsajátítá- 
sára, ugyanakkor az oktatás feltételrendszerének alakulását illetően sajátos 
érdekeltségük is van, amelynek kifejezésére — adott kereteken belül — jogot 
kell kapniuk. Az iskolai demokratizmus alapkérdése, hogy ezt az érdekeltséget 
a tanulókban is tudatosítsuk, s ezen az alapon aktivitásukat kibontakoztassuk. 

Nógrád megye iskoláiban is mindjobban erősödik az a felismerés, hogy 
hamis minden olyan nézet, amely a tanulók szerepét a passzív befogadásra 
korlátozza. Nem véletlen, hogy éppen ott érnek el jó eredményeket, ahol az 
osztálykollektívákban és az egyes tanulókban ki tudják alakítani ezt a szemlé- 
letet. , Nem szakadva el a realitásoktól, az életkori sajátosságokat is figyelembe 
véve partnerként kell kezelnünk a tanulókat — hangsúlyozta Balogh Miklós. 
— Szakközépiskolánkban az iskolavezetés nemegyszer alternatív javaslatokat 
terjeszt a diákközösségek elé, s a döntést rájuk bízzuk." Természetesen ezt a 
viszonyt a tanulók életkora lényegesen befolyásolja, s nyilván másként valósul 
meg az általános iskola alsó, illetve felső tagozatában, s megint másként a 
középiskola egyes évfolyamain. 

Előfordul még, hogy egy-egy pedagógus valósággal görcsöt kap a tanulók 
önálló kezdeményezésétől, esetenként a tanulási feltételeket érintő kritikai 
gondolatoktól. Pedig éppen a legjobb tanárok, tanítók példája tanúsítja, hogy 
az képes igazán tartós eredményeket elérni, aki tudatosan épít az ilyen fel- 
lépésekre és beilleszti pedagógiai tevékenységébe. Beszélgetésünk résztvevői 
rámutattak azonban arra is, hogy ez korántsem egyszerű probléma. Megoldá- 
sát a pártszervezet nemcsak azzal segítheti, hogy hangsúlyozza a tanulói ér- 
dekeltség kifejezésének szükségességét, hanem az ifjúsági szervezet bevonásával 
azon ís munkálkodnia kell, hogy a diákok közreműködését megfelelő felelős- 
ségtudat hassa át, s e megnyilvánulások az iskolai rend és fegyelem keretei 
között maradjanak. 

Az iskolai ifjúsági szervezetek politikai irányításában nagyon lényeges an- 
nak elérése, hogy a diákok megértsék a demokratizmus lényegét. Aligha túl- 
zás, hogy az iskolai élet egyik legkényesebb kérdése ez, nem kevés a buktatója, 
s ezért a politikai-mozgalmi szervezetektől nagy figyelmet. gondosságot igé- 
nyel. Nem kis részben ettől függ, hogy e pozitív folyamat minél kevesebb nega- 
tív kísérőjelenséggel járjon. Különösen a középiskola felsőbb osztályaiban 
szükséges szem előtt tartani, hogy az életkor sajátos pedagógiai megközelítést 
igényel. 

A tanulók véleményének megnyilvánulása nem korlátozódhat egy-egy fó- 
rumra. , A gyerekeknek érezniük kell, hogy nemcsak alkalomszerűen, például 
a diákparlamenteken számítunk a véleményükre, hanem állandoan, folyamato- 
san?" — hangsúlyozta a Táncsics Szakközépiskola igazgatója. Önállóságuk, ön- 
tevékenységük különösen nélkülözhetetlen a különböző szakkörökben, csopor- 
tokban. Az ifjúsági mozgalom ugyancsak akkor töltheti be rendeltetését, ha a 
fiatalok maguk intézhetik -e természetesen nem magukra hagyva — saját 
ügyeiket. Ebben — mondották beszélgetésünk résztvevői — nagyon fontos 
szerepet játszik az ifjúsági mozgalmat patronáló, tanácsadó tanárok, továbbá 
az osztályfőnökök személyes munkastílusa, módszere. 


A pedagógusok közvetlen működési területe az iskola. De természetszerűen 
őket is érik a tágabb környezet hatásai. A politikai munka megszervezésénél 
éppen ezért tekintettel kell lenni a szükebb-tágabb környezet, az ország és a 
világ dolgaira, problémáira is. A tapasztalatok szerint a pedagógusok számot- 
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tevő része közéleti ember, a társadalmi aktivitás természetes igény náluk. Ez 
azonban nem menti fel a pártszervezeteket az alól, hogy ennek szükségességét 
tudatosan is erősítsék, s egyúttal ügyeljenek arra, hogy az aktivitás megfelelő 
keretek között nyilvánuljon meg. 

Nem lehet egyetérteni némely területi pártszervezet olyan gyakorlatával, 
mely a pedagógust afféle mindenesnek tekinti, s annyi megbízással kívánja el- 
látni, ami már iskolai kötelezettségei teljesítésének rovására megy. S különös- 
képpen nem helyeselhető, ha valahol is ez válik a pedagógus politikai megítélé- 
sének fő mércéjévé. Bármilyen jelentős is valamilyen közéleti megbízatás, a 
pedagógus tevékenységének megítélésében az alapvető, az elsődleges az, hogy 
miként teljesíti legfőbb kötelezettségét, vagyis milyen színvonalon, hivatástu- 
dattal végzi oktató-nevelő munkáját. 

A pártszervezeteknek több figyelmet szükséges fordítaniuk az iskolák álla- 
mi-hatósági irányítására. Az oktató-nevelő munka színvonala nem kis mérték. 
ben ezen is múlik. A tanácsi szervek alapvető kötelezettsége, hogy biztosítsák 
az iskolák működéséhez szükséges feltételeket. A pártszervezetek ne tűrjék meg 
a helyenként még mindig tapasztalható hivatali packázást, a pedagógusok mun- 
káját sújtó bürokratizmust. 

Az eredményes pedagógiai tevékenység igényli a kitekintést az iskola fa- 
lain kívülre is. Különösen napjainkban, amikor az információk — benne a poli- 
tikai információk — tömege éri a tanulókat. A mai világ és hazánk belső hely- 
zete tovább növeli az iskola társadalmi nyitottságát. Ezért az iskolai pártszer- 
vezetnek is nagyobb figyelmet szükséges fordítani az ideológiai-politikai mun- 
ka irányítására és szervezésére, a politizáló légkör erősítésére. 

Nógrád megyében szerzett tapasztalataink, a beszélgetés tanulságai termé- 
szetesen nem ölelik fel az iskolai pártmunka valamennyi területét. Csupán a 
lényegesebb összefüggések kiemelésére törekedtünk. Minden iskolai pártszer- 
vezetnek saját magának kell most áttekintenie azokat a feltételeket, melyek 
között az új tanévben dolgoznia kell, s meghatároznia ebből adódó teendőit. 
Ehhez kellő útmutatással szolgál a XII. kongresszus állásfoglalása, továbbá a 
különféle társadalmi szervezetek és mozgalmak gondolatgazdag kongresszusai is. 


Rákos Imre / Gyenes László 
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Az építőipari határozat megvalósítása 


A Központi Bizottság 1978-ban foglalkozott az építőipar helyzetével. Csaknem 
három év telt el azóta, hogy e testület megszabta az ágazat előtt álló felada- 
tokat, az építő- és építőanyag-ipar fejlődésének irányát. Mindazonáltal túl is 
mutatott azon, hiszen a döntés közvetve az egész társadalmat érintette. Adódik 
ez abból a helyzetből, hogy az ágazat tevékenysége valamilyen módon jelen 
van gazdasági, politikai eredményeinkben és gondjainkban egyaránt. Ugyanis 
hogy hogyan fejlődik a lakások minősége, milyen az építkezések, beruházások 
hatékonysága, mennyi gondot fordítunk fenntartási munkánkkal a nemzeti va- 
gyon megóvására, nem egyszerűen ágazati, hanem népgazdasági kérdés is. S a 
határozat egyik jelentősége, hogy a szakmának és a közvéleménynek egyaránt 
felhívta erre a figyelmét. Lényegében ezzel magyarázható, hogy a Központi Bi- 
zottság határozatát követően az építőipar megítélése a korábbinál kedvezőbb. 
Világossá vált ugyanis az a felismerés, hogy ami az elmúlt évtizedekben történt 
országunkban, minden részletében összefüggött az építéssel. S széles körű poli- 
tikai támogató munka indult meg, amely az építőipar megítélésében reális szem- 
léleti változást eredményezett. A hiányok, a lassú munka és a fegyelmezetlenség 
hangoztatása helyébe az okok feltárása és a megszüntetésükre irányuló segítő 
szándék lépett. Mindez hozzájárult ahhoz, hogy kialakuljon egyrészt az egységes 
építésügyi felfogás, másrészt az egymásrautaltság értékrendszere. Ez már csak 
azért sem mellékes, mert az építőipar 5000 kisebb-nagyobb szervezetből áll, s 
összességében mintegy 450 ezer embert foglalkoztat, és nem kevesebb mint 
70 ezer termékféleséggel dolgozik. 


Kedvező változások, új folyamatok 


A határozat a fejlődési folyamatok meggyorsítását, a minőségi követelmények 
kiterjesztését és a hatékonyság fokozását tűzte célul. Ez lényegében azt az 
igényt támasztotta az ágazat irányítóival és valamennyi dolgozójával szem- 
ben, hogy tevékenységük érzékenyebben és magasabb színvonalon reagáljon a 
változó társadalmi igényekre. 


A határozat rövidebb és hosszabb távlatra egyaránt megszabta az ágazat 
fejlődésének irányát. S az eddigi tapasztalatokból máris leszűrhetjük a ta- 
nulságot: jó irányú változások, kezdeti eredmények születnek a végrehajtás 
folyamatában. 


Kedvezőnek könyvelhetjük el például, hogy főképpen a nagyberuházá- 
sokon koncentrálódott a munka. A kivitelezés alatt álló építmények száma az 
előző két évben 16,59/9-kal csökkent. Az egy építményre jutó kivitelezési érték 
egyidejűleg emelkedett. Ezek az eredmények elsősorban a kevesebb számú új 
munka megkezdésével voltak elérhetők. Egyúttal az építőipar növelte az átadott 
építmények arányát a kivitelezés alatt állókhoz viszonyítva. További jellemző 
adat a koncentráció növekedésére: 1976-ban az újonnan induló beruházások ér- 
téke 2,5-szerese volt a befejezetteknek, tavaly viszont 0,5-re csökkent. Ezzel 
együtt nőtt a beruházások elkészültségi foka. 

A határozat előírja számunkra, hogy a lakásépítési program teljesítése tá- 
maszkodjék a tömeges építés eredményeire, egyúttal olyan városszerkezetek és 
lakónegyedek alakuljanak ki, amelyek alkalmasabbak a lakóhelyhez fűződő 
életfunkciók követelte igények kielégítésére. E programban a magánerős lakás- 
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építést az állami építés rangjára kel! emelni. Ehhez természetesen a technikai 
és szervezési feltételeket meg kell teremteni. 

Az előző két évben az építőipar teljesítette lakásátadási — ezen belül a bu- 
dapesti lakásátadási — kötelezettségeit. Sikerült 1979-ben 88196, s 1980-ban 
még ennél is több — 89065 — lakást felépíteni. Nőtt a fizetési mérleget javító 
beruházások és felújítási munkák aránya. Néhány területen egyensúly alakult 
ki a helyi igények és az építőipari kapacitások között. Eredménynek tekinthet- 
jük azt is, hogy átalakult és korszerűsödött az építőanyag-ipar. Tért hódított 
a jó minőségű anyagot előállító rendszerek aránya, amellyel ma már az alap- 
vető igényeket a kívánt színvonalon tudják kielégíteni. 


Fordulat a fenntartási építésben 


A végrehajtást elősegítő részkoncepciók közül ki kell emelni a fenntartási épí- 
tés a komplex építésgépesítés, az építés ipari háttere, a szállítás, az anyagmozga- 
tás, a termelőeszköz-kereskedelem, a fejlesztés koncepcióját. A határozat for- 
dulatot hozott a fenntartási építésben, mert ennek értéke azóta 16 százalékkal 
nőtt. A következő években is nagy gondot fordítunk a nemzeti vagyon megóvá- 
sára. Hogy ez a tennivaló mekkora feladatot jelent, érdemes áttekinteni a leg- 
fontosabb feladatokat. 

A hatodik ötéves terv a beruházási építés 9—119/9-os, a fenntartási építkezés, 
lakásépítés 299/9-os, a művelődési és kulturális építkezések 459/9-os, az egészség- 
ügyi építkezések 559/9-os növekedését írja elő. Ezzel nemcsak a termelési struk- 
túra változott meg, hanem már 1979-ben átrendeződött az építési igények súly- 
pontja is. Budapesten például az országos átlagot lényegesen meghaladva növe- 
kednek az igények. Kiváltképpen szembetűnő a növekedési ütemkülönbség a la- 
kásépítésnél, a közintézmények rekonstrukciójánál és a fenntartási építésnél. 
Ennek megfelelően az utóbbi két évben négy nagy közintézmény rekonstruk- 
ciójához fogtak hozzá (Eötvös L. Tudományegyetem, Magyar Állami Operaház, 
Marx Károly HSOZBAZdA SÁR UAOMÁGYI Egyetem, Országos Traumatológiai In- 
tézet). A fenntartási építés. értéke 359/9-kal nőtt a fővárosban. 

A termelési struktúra megváltozása, ezen belül főleg a fenntartási építés, 
a szakmunkásképzés korszerűsítését is megkívánta. Az új követelményeknek 
megfelelően bővült az alapszakma típusú képzés, sőt megindult a szakmunkás- 
képzés célú szakközépiskolai oktatás is. A művezetők körében nőtt a közép- 
és felsőfokú végzettséggel rendelkezők aránya (609/9). 

Kezdeményezésünkre a szakmérnökképzés a mérnöktovábbképzés rendsze- 
rébe épül be, a fenntartási építéssel összefüggő műszaki ismeretek oktatásával 
együtt (épületdiagnosztikai eljárások). 

A szakképzés fejlesztése azért is szükséges, mert csökkenő létszámmal kell 
a feladatokat végrehajtani. A fenntartási feladatok növekedése azt jelenti, hogy 
az élőmunka-igényesebb tennivalók aránya nő. Az ellentmondás csak úgy old- 
ható fel, ha a létszám csökkenése mértékében területi elhelyezkedésében, szak- 
mai összetételében a tervszerűség érvényesül. 

A határozatot követő időszakban egyre követelőbben került napirendre a 
teljesítménybérezés kiterjesztése. A korábban tapasztalható lazaságok, fegyel- 
mezetlenségek egyik oka a teljesítménybérezés hiányára vezethető vissza. Az idén 
már az összes érintett dolgozók 609/9-a teljesítménybérben dolgozik. Ennek a 
bérezési formának a teljes kiterjesztése nagyszámú munkaerő-tartalékot sza- 
badíthat fel. 

A hatékony építési tevékenység nem nélkülözheti az üzem- és munkaszer- 
vezés fejlesztését sem. Ebben is vannak eredményeink, amelyek elősegítették a 
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vállalatok belső szervezetének fejlesztését és a termelőegységek önállóságának 
növekedését. Ezek következtében fokozódott a vállalatok egy részének vállalko- 
zási készsége, rugalmassága. Így például a Győr megyei ÁÉV vízen, a DÉLÉP 
vasúton szállítja a paneleket, s ezzel 30—409/9-kal csökkentette a szállítási költ- 
ségeket. Az Alba-Regia ÁÉV , Albaplast?" márkanevű korszerű ablakokat, 
ajtókat állít elő saját üzemében. Ezzel nagyot léptek előre az energiataka- 
rékos építés technológiájának fejlesztésében. Ide kell sorolni azokat a kezde- 
ményezéseket, amelyek a házgyáras technológia családi házak építésére való 
alkalmassá tételére vonatkoznak. A DÉLÉP, a Veszprém megyei ÁÉV, a Hajdú 
megyei ÁÉV és a Borsod megyei ÁÉV közreműködésével panelelemekből csa- 
ládi házas mintalakótelep épül Budapesten. A DÉLÉP ugyanilyen eljárással 
Új Szegeden 1000 családi házat épít. 

A műszaki tervezés továbbfejlesztése is költségmegtakarító tényező lehet, 
különösen, ha tervvariációk készülnek, s a legmegfelelőbbet választják ki. 
Ilyenkor a tervezésre fordított többlet sokszorosan megtérül az építési, fenntar- 
tási és üzemeltetési kiadásokban. Erre példa: a metróhálózat 3. sz. vonala, a 
hódmezővásárhelyi áruház építése és a Debreceni Húsipari Vállalat rekonstruk- 
ciója. A békéscsabai szennyvíztisztító telep több változatú tervezése 200 M/Ft 
megtakarítást eredményezett. Az észak—déli metró Árpád-hídhoz eső csomó- 
pontja tervének módosítása 300 MFt megtakarítást tett lehetővé. 

A számos tennivaló között az energiatakarékosságra is gondolni kellett. Az 
építő- és építőanyagipar az országos energiafogyasztásból mintegy 89/9-kal ré- 
szesedik. Az építésügy egésze viszont — közvetlenül és közvetve — az orszá- 
gos energiafogyasztás 409/9-ára van hatással. Mindezeket szem előtt tartva olyan 
új műszaki előírások készültek és váltak kötelezővé, amelyek elősegítik az épü- 
letek fokozottabb hővédelmét. E szabványoknak kihatása van a műszaki ter- 
vezés gyakorlatára, az építőanyagok gyártására (szigetelő- és burkolóanyagok 
stb.) és a kivitelezés energiatakarékossági követelményeire. 

Hatékonyak voltak azok az előírások, amelyek egységnyi termékre vetítve 
kötelező energiafelhasználási mutatót juttattak el a nagy energiafelhasználó 
vállalatok részére. Alkalmazása 1980. január 1-e óta kötelező. 


Vállalati együttműködés — ésszerűbb munkamegosztás . 


Mind a határozat, mind pedig a végrehajtás szem előtt tartja, hogy az építő- 
ipar kisebb-nagyobb szervezetekből áll, a legkisebbek 5—10, a legnagyobbak 
7000—8000 embert foglalkoztatnak. Ezek az eltérő létszámú szervezetek külön- 
böző felügyeleti szervekhez tartoznak. Ennyi építőipari egységet az operatív 
beavatkozások csökkentésével csak megfelelő koncepció birtokában lehet irá- 
nyítani. A koncepcionális vezetésnek a szervezettség növelésére kell irányulnia, 
de nagy súlyt kel! helyezni a technika fejlesztésére, amely kiterjed az építési 
rendszerek továbbfejlesztésére, az egységesebb gépesítésre, a korszerű anyagok- 
ra és a kor követelményeinek megfelelő ipari háttér megteremtésére. 

A fejlesztés gondolata — a feladatnak megfelelően — kitér a beruházási fo- 
lyamat egészére oly módon, hogy közös felelősséggel, valamennyi résztvevő 
összehangolt közreműködésével kel! a megbízás, a műszaki tervezés, a kivite- 
lezés és az üzemeltetés feladatait elvégezni. Mindez arra kötelez bennünket, 
hogy a műszaki tervezés fejlesztésével és a kutatás eredményeinek felhaszná- 
lásával az építési költségek mérsékeltebben növekedjenek. A kor követelmé- 
nyeinek megfelelő, de gazdasági adottságainkat figyelembe vevő praktikus, ol- 
csón kiviteleznető megoldásokat kell biztosítanunk. Célunk, hogy a beruházási 
folyamat az eddiginél rövidebb ideig tartson, a kivitelező és tervezővállalatok 
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között ésszerűbb munkamegosztás jöjjön létre. Ezért a kivitelezők a kivitele- 
zési részlettervek készítését fokozatosan átveszik a tervezővállalatoktól. 
Jelentősnek tartjuk a korábbi nagyvállalati szervezetek decentralizálását, 
amelynek következtében nyolc építőanyag-ipari és szerkezetgyártó vállalat ön- 
állósult. S hogy a korábbi kötöttségek ne akadályozzák a vállalatok vállalkozá- 
si kedvét, megváltoztattuk a kivitelezési jogosultságot szabályozó rendeleteket. 


A vállalatok közötti együttműködés javítására területi és céltársulások jöt- 
tek létre. Az elmúlt két év alatt tevékenységük kiterjedt az igények és kapaci- 
tások közötti összhang megteremtésére, a szakosodás és az ésszerű munkameg- 
osztás kialakítására, közös ellátóbázisok létrehozására. 

A szerteágazó munka összefogása, az egységes végrehajtás az ágazati irá- 
nyítás korszerűbb módszereit és az ágazati jelleg kiszélesítését követeli. Ennek 
érdekében az irányító tevékenység koncepcionális szempontból és az együtt- 
működés szélesebb körű kialakításában erősödött. Szorosabbá váltak a kapcso- 
latok a népgazdasági tervezőszervekkel, a társfőhatóságokkal, az érdekképvise- 
leti és területi szervekkel. Az utóbbit a minisztérium által létrehozott területfe- 
lelősi rendszer szolgálja, amely elősegíti a megyékkel való átfogó építésügyi 
együttműködést, továbbá egyik eszköze az ágazati irányító munkának is. A funk- 
cionális szervekkel való kapcsolattartás eredményei elsősorban a tervezőmun- 
kában mutatkoztak meg. Hatékonyabbá vált ugyanis a minisztérium népgazda- 
sági tervezéshez kapcsolódó koncepciókészítő munkája. 


További tennivalók — a fejlődés iránya 


Nem hallgatható el azonban, hogy az előrehaladás mellett néhány területen 
nem sikerült még a magunk elé tűzött célt elérni. Nem tartjuk kielégítőnek az 
üzemszervezésben és a munkahelyi szervezésben tapasztalható előrehaladást. 
Nem lehetünk elégedettek a munkafegyelemmel sem, amelynek hiányosságai 
az építési helyeken egymást követő szakmunkák összehangolatlanságában és a 
minőségi kifogásokban is megmutatkoznak. Úgy kell megszervezni a munkát 
— s ez ismét a munkaszervezés hibáira is utal —, hogy utólagos átalakítások, 
építés közbeni módosítások, újra elvégzendő munkák ne forduljanak elő, vagy 
legalábbis jelentősen és folyamatosan csökkenjenek. 


Bár nőtt a fenntartási munkák aránya, mégis azt tapasztaljuk, hogy a ko- 
rábban új létesítményekre szervezett vállalatok mobilitása és más munkára való 
konvertálhatósága nem kielégítő. Ezért nem tudtak még elegendő kapacitást 
irányítani a fenntartási-felújítási építkezésre, illetve a dolgozók lakóhelyétől tá- 
vol eső építkezésekre. 

Mindezek alapján úgy ítélhető meg, hogy az építő- és építőanyag-ipar 
fejlődése a Központi Bizottság által megszabott irányban halad. A minisztérium 
a határozatot követően részletes intézkedési tervet készített, ezek az ütemterv- 
ben megszabott határidőre teljesültek. Az a törekvésünk, hogy ezt a tervsze- 
rűséget továbbra is megtartsuk, de a tennivalókban és módszerekben rugal- 
masan és önállóan alkalmazkodjunk a gazdasági környezet változásaihoz. 


Fel kellett ismernünk, hogy miközben a régebbi feszültségek már oldódni 
kezdtek, új feszültséggócok keletkeztek. Elsőként kell említeni az építési idő 
csökkentését, a minőség további javítását és a költségek növekedési ütemének 
mérséklését. Megoldásra várnak az építési piac területi és strukturális feszült- 
ségei is. 

Valamennyi feladat a vállalkozó típusú építőipar kialakításába torkollik. 
A rugalmasabb vállalkozási politikát a párthatározat is szorgalmazza. Széles 
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körűvé válását a feltételrendszer adottságai alapvetően befolyásolják. Ilyenek 
pl. a beruházási piac feszültségének csökkenése (az állami nagyberuházások igé- 
nye az előző ötéves tervidőszakhoz képest 30 milliárd Ft-tal, 118 milliárd Ft-ra 
csökkent), továbbá a vállalati önállóság kiterjedése. A nagyobb önállóság felté- 
telezi a korszerűbb irányítást, a szervezeti és az érdekeltségi feltételek fejlesz- 
tését is. 

Gazdasági lehetőségeinknek és céljainknak megfelelően töretlenül folytat- 
juk az építőipar műszaki fejlesztését, összehangolva a környezetvédelem, a te- 
rületgazdálkodás és az energiatakarékosság jól megalapozott céljaival. 

Ahhoz, hogy a változó építési igényeket hatékonyan elégíthessük ki, az 
építőipar szervezeti kereteit folyamatosan fejlesztenünk kell. Ezenkívül olyan 
profiltagozódásra van szükség, amely az előbbivel együtt versenyhelyzetet te- 
remt. Létre kell hoznunk az építőipari szolgáltatásokhoz kapcsolódó új szerve- 
zeti formákat is (szövetkezeti, vállalati szakcsoportok, ún. szabadidős építés- 
vezetőségekx, illetve önálló gazdasági munkaközösségek stb.). 

Mindezeken kívül a szabályozórendszer korszerűsítését is elő kell segíte- 
nünk, mivel annak árorientáló, ösztönző és egyensúlyi funkciói nélkül az elkép- 
zelések nem válhatnak valóra. 

A hatodik ötéves terv előírja, hogy az építőipari termelés 1981—1985 között 
12—149/9-kal növekedjen. Ezen belül a beruházási feladatok mérsékeltebben, 
9—119/9-kal, a fenntartási feladatok dinamikusabban, 179/9-kal növekednek. A 
beruházási építésnél a koncentráció erőteljesen fokozódik, s az egy beruházásra 
jutó átlagos érték mintegy megkétszereződik. A vállalati beruházások aránya 
növekszik. A lakóházak fenntartási építésére folyó áron 64 milliárd Ft-ot költ- 
hetünk. Ennek 359/9-a felújítás, 99/9-a korszerűsítés, 569/9-a karbantartás. 1981— 
1985 között 100—115 000 lakást kell felújítani. 

Az építési kereslet súlypontja területileg is eltolódik. Az országos építésből 
a budapesti feladatok aránya 279/9-ról 309/9-ra emelkedik, a lakásépítés 199/9-ról 
23—249/9-ra (ez az ötödik ötéves tervhez képest 4000-rel több lakás megépítését 
jelenti), a fenntartási építés 289/9-ról 32—389/9-ra. 

Egészen új eleme az építőipar munkájának, hogy exportját dinamikusan 
kell fejleszteni. Az előző ötéves tervidőszakhoz viszonyítva az emelkedés 469/9. E 
feladat valóra váltása további szervezési tennivalókat ró az ágazat irányítóira. 
A Központi Bizottság határozatában megjelölt program, azon belül a hatodik 
ötéves tervidőszak építőipari feladatainak teljesítése nem nélkülözheti a vállalati 
pártszervezetek hatékony segítségét. A pártszervezetek eddig is sokat segítettek 
a felfogás egységessé tételében és a végrehajtásra való mozgósításban. Munkájuk 
sokat segíthet a továbbiakban a vállalati önállóság fokozásában, a kezdemé- 
nyezőkészség kibontakoztatásában, az üzemi demokrácia továbbfejlődésében, rö- 
viden a határozat sikeres végrehajtásához szükséges egységes szemlélet erősí- 
tésében. 

Az építők széles táborának minden egyes tagjára, de a vállalati, szövetkeze- 
ti vezetőkre is vonatkozik, hogy az eddiginél nagyobb felelősségvállalással és 
önállósággal a feladatokat — bármilyen nagynak és nehéznek tűnnek is — 
végre tudjuk hajtani. 

Dr. Ábrahám Kálmán 
építésügyi és városfejlesztési miniszter 
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A Műszaki és Természettudományi Egyesületek 
Szövetsége munkájáról, feladatairól 


A Politikai Bizottság megtárgyalta a Műszaki és Természettudományi 
Egyesületek Szövetsége munkájáról szóló jelentést, és ajánlásokat 
fogadott el a kommunisták számára, hogy tevékenységükkel eredmé- 
nyesebben segíthessék az októberben megtartandó XIII. közgyűlésre 
való felkészülést, az egyesületek és a szövetség munkáját. 


A Műszaki és Természettudományi Egyesületek Szövetségében jelenleg 32 tag- 
egyesület, 19 megyei és 30 városi szervezet működik, s gyakorlatilag átfogja 
a műszaki és természettudományok hazánkban művelt területeit. Az egyesü- 
letek taglétszáma az elmúlt négy év alatt 22 ezerrel gyarapodott, összességében 
meghaladja a 170 ezret. 

A Politikai Bizottság elismeréssel szólt a műszaki, a természettudományos 
és az agrárértelmiség munkájáról, társadalmi-gazdasági céljaink megvalósí- 
tása érdekében folytatott eredményes tevékenységéről. Az egyesületek és a 
szövetség teljesítették feladataikat, munkájuk — különösen a XII. kongresz- 
szust követően — céltudatosabbá, tervszerűbbé s gyakorlatiasabbá vált, jobban 
kapcsolódott a népgazdasági szempontból leginkább fontos gazdasági feladatok- 
hoz. Néhány területen azonban az előrehaladás lassúbb volt a lehetségesnél. 

A XII. kongresszus határozata társadalmi-gazdasági céljaink megvalósítása 
egyik alapvető feltételének jelölte meg a műszaki haladás meggyorsítását, a 
termelés hatékonyságának fokozása, szerkezetének átalakítása érdekében. Ez 
megköveteli a tudományos kutatás és a műszaki fejlesztés hazai és külföldi 
eredményeinek hatékonyabb alkalmazását, az újító kezdeményezések fokozott 
támogatását. A következő időszakban megoldandó gazdasági feladatok ma- 
gasabb követelményeket állítanak a műszaki, természettudományos és agrár- 
értelmiség elé. Mindezek szükségessé teszik az értelmiség szervezettebb részvé- 
telét a gazdásági építőmunkában. Ennek megvalósításában jelentős feladat há- 
rul a Műszaki és Természettudományi Egyesületek Szövetségére és a tagegye- 
sületekre. E társadalmi követelményeknek a szövetség úgy felelhet meg, ha a 
közgyűlésén és a gyakorlati munkában egyaránt a XII. kongresszus határoza- 
taiból, a hatodik ötéves terv, a tudomány-, közművelődési és oktatási politika 
céljaiból adódó szakmai-társadalmi feladatok teljesítése kerül előtérbe. Arra van 
szükség, hogy a szövetség folytassa eredményes tevékenységét azokon a terü- 
leteken, ahol az egyesületek munkájának már hagyományai vannak, és az új 
igényeknek megfelelő tartalommal alkalmazzák a kialakult módszereket, munka- 
formákat. 
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A szövetség jelentős szerepet vállal a szakmai tájékoztatásban, a közvélemény 
alakításában, az új kezdeményezések felkarolásában. Hozzájárul a tagok szak- 
mai-politikai képzettségének gyarapításához, társadalmi aktivitásuk kibonta- 
koztatásához. Munkájában jól hasznosítja a szakmai előadások, viták, tanács- 
kozások rendezésének, kiállítások, tanfolyamok szervezésének, szakfolyóiratok, 
kiadványok szerkesztésének lehetőségeit. Az egyesületekben végzett munka 
vonzerejét fokozza, hogy a tagság tudományos-szakmai érdeklődésének kielégí- 
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tése mellett módot nyújt közéleti tevékenységre is. Lehetővé teszi, hogy aktí- 
van részt vállaljanak fontos központi. vállalati döntések előkészítésében és 
megvalósításában egyaránt. 

A szövetség és az egyesületek alapvetően eredménvesen látják el a 
műszaki és gazdasági tájékoztatás feladatait. a tudomanyos kutatások, új mű- 
szaki ismeretek és alkalmazásuk eredményeinek propagálását. Az állami okta- 
tás kiegészítéseként az ágazati irányito szervekkel összehangoltan segitik az 
oktatási, közművelési tevékenységet. Javaslataikkal hozzájárulnak a felső- 
és a középfokú szakmai képzés továbbfejlesztéséhez. 

Az egyesületek szerkesztésében 75 műszaki, tudományos folyóirat jelenik 
meg. A szakmai lapok hasznos tudományos és múszaki tájékoztatást folytat- 
nak, színvonaluk azonban még nem mindenben felel meg a küvetelményeknek, 
esetenként tartalmi átfedések tapasztalhatók. 

Társadalmi érdek, hogy az egyesületek és a szövetség a jövöben is járuljon 
hozzá a műszaki értelmiség megnövekedett feludatokra való felkészítéséhez, 
szaktudásának gyarapításához, tájékozottságának javításához, szemléletük for- 
málásához. Az egyesületek munkája gyakorlatiasságának fokozása megkívánja, 
hogy erősödjön a műszaki értelmiseg közgazdasági gondolkodása és a köz- 
gazdasági értelmiség műszaki tájékozottsága, szemlélete. A szövetség feladatai- 
val összhangban, az állami oktatáshoz illeszkedve fejlessze oktatási és tovább- 
képzési rendszerét, emelje a szakmai lapok szinvonalát és alkalmazzon hatéko- 
nyabb módszereket a tájékoztatásra. A párhuzamosságok megszüntetése azt is 
igényli, hogy az állami szervekkel összehangoltan történjék meg a kiadványok 
felülvizsgálata. A szövetség segítse elő a szakemberek nyelvismeretének, a 
nyelvtanulás formáinak, módszereinek fejlesztését. 
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Az egyesületekbe tömörült szakemberek sokoldalúan kapcsolódnak a népgazda- 
sági feladatokhoz, szerteágazó tevékenységükkel sewítik társadalmunk fejlődé- 
sét. A rendelkezésre álló és a társadalmi munka eszközeivel hasznosítható szel- 
lemi erőket olyan fontos feladatok megoldására összpontosítják, mint például az 
energiagazdálkodás, az elektronikai alkatrészgyártás, az élelmiszer-gazdaság 
ipari háttere, a gyógyszeripar fejlesztése, az innováció kérdései. 

A szellemi erőforrások felhasználása eredményességének javítása érdeké- 
ben továbbra is szükséges, hogy a legfontosabb gazdasúgi feladatok megoldá- 
sára összpontosítsák figyelmüket. Az egyesületek és a szövetség adottságaik és 
lehetőségeik figyelembevételével, a népgazdasági szempontból leginkább ér- 
dekünkben álló fejlesztési célok közül válasszák ki azokat, amelyek megvaló- 
sítását munkájuk sajátos eszközeivel elsosorban képesek segíteni. 


Új vonás a szövetség munkájában, amellett, hogy a jelentősebb gazdasági 
feladatok megoldását — például az energiagazdálkodás ésszerűsítését — pályá- 
zatok kiírásával is segíti, az így kialakított javaslatok megvalósítását figyelem- 
mel kíséri, szervezi. A szövetség a tevékenysége során jól él azzal a lehetőséggel, 
hogy egy-egy feladat megoldásához a kutatástól a hasznosításig, az értékesítésig 
mozgósíthat szakembereket. 

A kutatási-fejlesztési eredmények gyorsabb és szelesebb körű gyakorlati 
alkalmazása is szükségessé teszi a kutató-fejlesztő szervezetek és a termelő- 
vállalatok szoros együttműködését. A szövetség fórumai segítsék az innováció 
folyamatában részt vevők szemléleti egységének megteremtését. Ennek érdeké- 
ben szervezzék, irányítsák a szakemberek együttműkodését, megalapozva ezt az 
egyesületközi tevékenység céltudatosabb szervezésével. A szövetség és az egye- 


sületek e munkában is működjenek együtt az érdekelt állami szervekkel, köztük 
a Magyar Tudományos Akadémiával. 

A párt- és az állami irányító szervek felkérésére a szövetség véleményé- 
vel, javaslataival segítette a döntés-előkészítés munkáját a többi között olyan 
kérdésekben, mint a kongresszusi irányelvek; a kutatóintézeti hálózat tovább- 
fejlesztése; nyersanyagkincsünk hasznosításának lehetőségei; az elektronikai 
központi fejlesztési program tervezete; a hatodik ötéves terv koncepciója; elő- 
zetes elgondolások a hosszú távú tervezőmunka számára. Valamennyi egyesület 
megtárgyalta az ötnapos munkahétre való áttérés feltételeit. A szövetség és egye- 
sületeinek az állami döntés-előkészítő munkába való bekapcsolódásában ugyan- 
akkor gondot okoz, hogy ez esetenként még formális — főleg azért, mert a vi- 
tára rendelkezésre álló idő rövid, és emiatt a véleményezés nem lehet elég szé- 
les körű és szervezett. A javaslatok vegyék figyelembe a megvalósíthatóság 
reális lehetőségeit. Indokolt az is, hogy a szövetség és az egyesületek tájékozta- 
tást kapjanak javaslataik hasznosításáról. 

Szükséges, hogy az irányító szervek a gazdasági, tudományos és oktatási 
feladatok megoldásában, a döntések előkészítésében és megvalósításában a 
jövőben tervszerűbben és következetesebben támaszkodjanak a szövetség és 
az egyesületek véleményező, javaslattevő munkájára, különösen a távlati ter- 
vezésben és a központi fejlesztési programok előkészítésénél. Ezzel összhang- 
ban a szövetség az egyesületi vélemények ütköztetésével, integrálásával, a 
végrehajtás lehetőségeit is mérlegelő javaslatokkal segítse elő a döntések kidol- 
gozását, vegyen részt azok megvalósításában. A gyakorlatban még nem kielégítő 
az MTESZ-nek mint társadalmi szervezetnek a bekapcsolódása, illetve bekap- 
csolása a fontos társadalmi, gazdasági akciókba, eseményekbe. Ehhez az ís kell, 
hogy a Műszaki és Természettudományi Egyesületek Szövetsége más társadalmi 
szervekhez hasonlóan kapcsolódjék az állami és társadalmi szervek munkájához, 
s feladataival összhangban kapja meg a szükséges információkat a munkáját 
érintő döntésekről, határozatokról, dokumentumokról. 
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Az elmúlt időszakban a szövetség eredményesen szervezte a területi és üzemi 
szervezetek munkáját. A területi szervezetek a megyék közéletének jelentős 
tényezőivé váltak, széleskörűen segítik az ott folyó gazdasági munkát. A konk- 
rét területi gondok megoldásához igazodva számos tanulmány készült a szö- 
vetség szervezésében iparfejlesztési, mezőgazdasági, településfejlesztési, közle- 
kedési, vízgazdálkodási kérdésekről. Rendezvényeik — mint például az éven- 
ként megtartott műszaki hetek — gyakran országos témák megtárgyalásának 
fórumai is. Kezdeményezések történtek regionális együttműködésre is. Ez előse- 
gítette, hogy az egyesületek egyes szakmai témák művelésének irányítását olyan 
megyékbe helyezzék, ahol erre a szellemi háttér lehetőséget ad. 

Az üzemi szervezetek száma az elmúlt négy évben 600-ról mintegy 1000-re 
növekedett. Ezekben javult a helyi vállalati. üzemi feladatok megoldására 
irányuló műszaki, gazdasági, szervezési, oktatási munka tartalma. Az üzemi 
szervezetek munkájának esetenként még hiányossága, hogy nem fordítanak 
elég gondot a dolgozók köréből származó ötletek. javaslatok felkarolására, ki- 
dolgozásának segítésére, az újítások, találmányok hasznosításának, elterjeszté- 
sének segítésére. 

Budapesten az üzemi szervezetek munkájában lassúbb az előrehaladás, 
itt ugyanis az elmúlt időszakban csak néhány nagyvállalatnál alakultak üzemi 
szervezetek. Így több területen a helyi fejlesztési feladatok megoldásában a 
szervezett szakmai-társadalmi hozzájárulásban rejlő lehetőségek még kihaszná- 
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latlanok. Az elmúlt évben azonban a szövetség létrehozta a Budapesti Intéző 
Bizottságot, amelynek feladata a főváros irányító szerveivel való együttműkö- 
dés, az üzemi szervezetek megalakítása, munkájuk segítése, összehangolása. 

Az üzemi tevékenység fejlesztését indokolt továbbra is az egyesületi munka 
középpontjába állítani. Az üzemi, vállalati szervezetek munkáján keresztül na- 
gyobb teret kell adni a problémamegoldó gondolkodás, a kezdeményezés, a 
cselekvés számára. E szervezetek foglalkozzanak kiemelten a vállalati belső 
elszámolás és érdekeltség kérdéseivel is. Segítsék a termelés hatékonyságának 
javítását, a takarékos gazdálkodást szolgáló újítások, találmányok kidolgozását 
és megvalósítását, a dolgozó kollektívák, szocialista brigádok ez irányú tevé- 
kenységét. 

Az egyesületek következetesen törekednek a fiatal szakemberek bevoná- 
sára már az egyetemi évek során is. Néhány egyesület már a középiskolákban 
felkutatja és támogatja a tehetséges fiatalokat. A KISZ-szervezetekkel együtt- 
működve több területen eredményes a vállalati Fiatal Műszakiak és Közgazdá- 
szok Tanácsának szakmai irányítása, valamint az egyetemi tudományos diák- 
körök támogatása. Szükséges, hogy a KISZ-szervezetekkel együttműködve a 
szövetség fokozza munkáját a fiatal szakemberek szakmai pályakezdési gond- 
jainak megoldásában és a munkahelyi beilleszkedés elősegítésében. 


D 


Az elmúlt időszakban erősödtek a szövetség nemzetközi kapcsolatai. A szo- 
cialista országokkal kialakított együttműködések tartalmasabbá váltak és illesz- 
kednek a KGST-országok közötti két- és sokoldalú tudományos. műszaki meg- 
állapodásokhoz. Számos tőkés- és fejlődő ország szervezetével létesítettek új 
kapcsolatokat. Az egyesületek és a szövetség eredményesen vesznek részt a 
nemzetközi tudományos szervezetek munkájában. A jövőben törekedjenek a 
nemzetközi kapcsolatok során szerzett információk, tapasztalatok jobb hasz- 
nosítására. Fontos feladat a hazai eredmények nemzetközi megismertetése is; e 
munkában a szövetség fokozottabban működjön együtt a Kereskedelmi Kama- 
rával. A szövetség és az egyesületek járuljanak hozzá a KGST-országokkal való 
együttműködés fejlesztésének jobb műszaki megalapozásához. Bővítsék a kap- 
csolatokat azokkal a fejlődő országokkal, amelyekben a műszaki, kereskedelmi 
együttműködés kiépítéséhez széles körű érdekek fűződnek. 
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A társadalmi szervezetekkel általában jók a szövetség kapcsolatai. A Szakszer- 
vezetek Országos Tanácsa és a szövetség munkakapcsolatait együttműködési 
megállapodás támasztja alá. Az ágazati szakszervezetek és az egyesületek 
többségében a közös munkának jó hagyományai vannak, különösen az oktatási 
feladatok megoldásában, és a műszakaiak helyzetének felmérésében. Közös 
akciók szervezése révén fejlődött a területi szervezetek és a megyei szakszer- 
vezeti tanácsok együttműködése is. 

Továbbra is arra van szükség, hogy a társadalmi szervezetekkel, a szak- 
szervezetekkel és a KISZ-szervezetekkel fejlődjenek a kapcsolatok, elsősorban 
a vállalatokon, üzemeken belüli együttműködés javítása érdekében. 


[ 


Az egyesületek önállóságának növekedése mellett a szövetség, a vezető testü- 
letek irányító munkája határozottabbá, tervszerűbbé vált, tartalmi integráló 
tevékenységük az utóbbi években következetesebben érvényesül. A megválto- 
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zott és megnövekedett feladatok ellátása a szövetségi és egyesületi apparátus 
egy részének minőségi cseréjével járt, s ez erősítette a szakmai-politikai fel- 
készültséget. Mindez kedvezően hatott az egyesületek és a szövetség munka- 
módszerére és munkastílusára. 

A szövetség a jövőben is biztosítsa az egyesületek megfelelő önállóságát, 
a társadalmi munka decentralizált, demokratikus irányítását, ugyanakkor a 
hatékony koordinációt. Irányító munkája erősödjék a nemzetközi kapcsolatok, 
a tájékoztatás, a rendezvények szervezése területén, továbbá a gazdálkodás 
hatékonyságának javításában. A feladatokkal, a műszaki-tudományos élet fej- 
lődésével, a gazdaságirányítási rendszer tökéletesítésével összhangban célszerű 
áttekinteni a szövetség belső szervezetét, elősegíteni az egyesületek szorosabb 
munkakapcsolatát. 

Az egyesületek és a területi szervezetek 1980 szeptemberétől folyama- 
tosan megtartották tisztújító közgyűléseiket, illetve küldöttértekezleteiket. 
Ezeket a tanácskozásokat a népgazdaság helyzetének reális megítélése, a gazda- 
sági, műszaki fejlesztési feladatokat értő, megoldásukat támogató aktivitás 
jellemezte. Ugyanakkor számos észrevétel hangzott el a szakemberek helyzeté- 
ről, gondjairól. 

Az egyesületek és a szövetség — a társadalmi tevékenység eszközeivel — 

segítsék, hogy a műszaki, a természettudományos és az agrárértelmiség anyagi, 
erkölcsi elismerése a teljesítményekkel összhangban fokozódjék, növekedjék a 
műszaki pályák vonzereje. 
. . Az egyesületekben és a szövetségben dolgozó kommunisták aktivitásukkal 
jelentősen hozzájárultak az ott végzett munka eredményességéhez. A szövet- 
ség továbbra is támaszkodjék fokozottan a kommunisták kezdeményezéseire, 
aktivitására. A területi pártszervek, az állami irányító szervek, a gazdasági 
vezetők ezután is nyújtsanak támogatást a szövetség és az egyesületek fel- 
adatainak mind jobb megoldásához. A műszaki és természettudományi egye- 
sületekben végzett eredményes tevékenység kapja meg a társadalmi munkának 
kijáró elismerést. 


Tamásiban, a Közúti Gépellátó Vállalat üzemében aszfaltkeverő telepekhez készítenek ke- 
verődobokat az NDK részére 


(MTI Fotó — Gottvald Károly) 


TESTVÉRRA NR TOKTRÓL 


A spanyol kommunisták X. kongresszusa 


Spanyolország jelentős belpolitikai eseménye volt a kommunista párt július 
28—31. között tartott X. kongresszusa. A kongresszus lebonyolítása s egész 
munkája jól érzékeltette a párt sajátos, a többi tőkés ország kommunista párt- 
jának felépítésétől, stílusától is eltérő jegyeit, a spanyol politikai életet jel- 
lemző képlékeny helyzetet. 

A Spanyol Kommunista Párt az ország alkotmányos, jelentős tömegbefo- 
lyással rendelkező politikai mozgalma, az 1979. évi nemzetgyűlési választáso- 
kon a szavazatok 10,79/9-át kapta, 23 parlamenti képviselője van, s a község- 
tanácsi választásokon 13,29/9-os szavazati arányt ért el. A Szocialista Párttal 
létrejött együttműködési megállapodás alapján a helyhatósági szervek 709/9-a 
szocialista-:kommunista irányítás alá került. Az SKP közvetlenül kötődik a fa- 
siszta diktatúra elleni harcban elévülhetetlen érdemeket szerzett legnagyobb 
munkás szakmai szervezethez, a Munkásbizottságokhoz. 


Sajátos szervezeti felépítés 


A párt szervezeti felépítésében tükröződik az a körülmény, hogy az ország- 
ban több nemzetiség él, s területe közigazgatásilag igen tagolt, vagy félszáz 
tartományra oszlik. Ennek megfelelően az SKP a Spanyolországot alkotó nem- 
zetiségek, tartományok kommunista pártjainak és szervezeteinek összessége. E 
pártok teljes autonómiát élveznek vezető szerveik megválasztásában és politiká- 
juk kidolgozásában. Közülük legnagyobb a Katalán Egyesült Szocialista Párt — 
barcelonai székhellyel —, amely független párt, viszont egységet alkot az SKP- 
val, ugyanazt az általános politikát követi, részt vesz az SKP irányvonalának 
kidolgozásában és alkalmazásában. Az elmúlt évek alatt sorra jöttek létre a 
többi autonóm szervezetek, így Baszkföld, Galícia, Andalúzia, Asztúria, Valen- 
cia, a Kanári- és a Baleári-szigetek kommunista pártjai. Ezek önállóak az SKP 
általános irányvonalának alkalmazásában, a nemzeti politika kidolgozásában és 
megvalósításában. Az autonóm pártok élén központi és végrehajtó bizottság, fő- 
titkár áll, külön kongresszusokat tartanak. Az SKP felépítésének további sajátos- 
sága, hogy a különböző tartományi szervezetek regionális pártszervezetekben 
egyesülnek, legfőbb szerveik a konferenciák, amelyek regionális bizottságokat 
választanak és azok munkáját politikai titkár irányítja. Egyes regionális szer- 
vezetek is használják a ,kommunista párt" megjelölést, ilyen például Extre- 
medura vagy Kasztília-Leon kommunista pártja. A legnagyobb regionális szer- 
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vezet Madridban működik. Az SKP X. kongresszusára az autonóm pártok és 
a regionális pártszervezetek delegálták az 1065 küldöttet. A 148 központi bi- 
zottsági tag külön jelölés nélkül vehetett részt a tanácskozáson. 


A Spanyol Kommunista Párt az 1977 áprilisában visszanyert legalitása óta 
aktívan bekapcsolódott a politikai életbe. A párt helyzetét és politikáját nagy- 
mértékben befolyásolja, hogy a francoista diktatúrából a demokráciába való 
átmenet nem forradalmi úton, nem is az SKP által szorgalmazott ,.demokra- 
tikus szakítás", hanem az uralkodó osztályok által felülről irányított és ellen- 
őrzött fokozatos reformokkal ment végbe. A demokratikus átalakulás jelentős 
korlátja, hogy az súlyos társadalmi-gazdasági válság közepette zajlik, az ország 
viszonylag elmaradott, és gazdaságilag erősen függ a külföldtől. Az aktív 
lakosság több mint 12 százaléka — vagyis 1,7 millió — munkanélküli, többsé- 
gük fiatal. 


A belpolitikai helyzet fő jellemzői 


A belpolitikai életre nagy hatást gyakorolnak a nemzetiségeknek a fasiszta 
diktatúra centralizációja után elemi erővel feltörő autonóm törekvései is. Olyan 
helyzet alakult ki, hogy létezik ugyan demokratikus hatalom, választott parla- 
ment és helyhatósági hálózat, mögöttük azonban kevés a reális erő, mivel érin- 
tetlenek a monopoltőke pozíciói; az államapparátus, az erőszakszervezetek és a 
bíróságok, a tömegtájékoztatási eszközök kulcshelyeit változatlanul a francois- 
ta rendszer emberei foglalják el. A király pozitív szerepet tölt be a demokra- 
tizálásban, fékezően hat a fegyveres erők legreakciósabb elemeire. Az 1981. feb- 
ruár 23-i puccskísérlet, a Cortez-ben lezajlott drámai események azonban azt 
tanúsítják, hogy az alkotmányos rend még igen törékeny Spanyolországban. 


A kommunista pártnak számottevő szerepe volt a kormány és a pártok kö- 
zött 1977 végén létrejött, a súlyos gazdasági helyzet javítását, a demokratikus 
intézmények megszilárdítását célzó ún. Moncloa-paktum kidolgozásában. Az 
SKP kezdettől fogva azt vallotta, hogy a legsúlyosabb problémák, így a gazda- 
sági válság, a munkanélküliség, a nemzetiségi autonómiák és a terrorizmus 
kérdésének megoldását csak széles körű demokratikus összefogással lehet biz- 
tosítani. Felfogása szerint a kommunista-szocialista együttműködés lehet egy 
olyan szélesebb egység motorja, amelyben más demokratikus, haladó keresztény 
erők is részt vennének, beleértve a kormányzó Demokratikus Centrum Unió 
balszárnyát is. A demokratikus pártok közötti egyetértés megbomlásával a kor- 
mánypárt mindinkább jobbratolódik, szorgalmazza Spanyolország NATO-ba 
való belépését. A Spanyol Szocialista Munkáspárt pedig, a nyugat-európai szo- 
ciáldemokrácia mintájára, a demokratikus ellenzék egyedüli. képviselőjeként 
kíván hatalomra kerülni. Az elmúlt időszakban mind gyakoribb, hogy az 
SSZMP a kormánnyal és a munkáltatók szövetségével együttesen lép fel 
a kommunista párt elszigetelésére és az irányítása alatt működő Munkásbizott- 
ságoknak a szakszervezeti mozgalomban betöltött vezető szerepe visszaszorí- 
tására. 

A belpolitikai helyzetet tovább bonyolítja, hogy a dolgozók körében nagy- 
mértékű a kiábrándulás, fokozódó közömbösség tapasztalható a politikai kér- 
dések iránt. A néptömegek általában elégedetlenek a demokratikus viszonyok- 
kal, mert úgy tartják, hogy a véleménynyilvánítás szabadságán kívül helyze- 
tük alig javult. A , demokrácia kopása" nyomán mindinkább tapasztalható 
olyan vélemény is, hogy nem is olyan rossz a tekintélyuralmi rendszer, mivel 
, határozottan kézbe veszi" a dolgokat, biztosítja a közrendet. 
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A párt belső nehézségei 


A kommunista párt nehéz, szívós harcot folytatva próbál alkalmazkodni a vál- 
tozó körülményekhez. Állásfoglalásait szinte meghatározó módon befolyásolja a 
demokratikus vívmányok miatt érzett aggodalom. Tagságának. híveinek köré- 
ben viszont gyakran értetlenségre, egyet nem értésre talál. s aprólékos pozí- 
cióharcba ütközik a párt taktikája, különösen a vezetés egyes nemzetközi kér- 
désekben való állásfoglalásai. Már az 1978 áprilisában tartott IX. kongresszuson 
is éles összeütközésekre került sor a többi között a munkásosztály társadalmi 
szerepének kérdésében, végül is a , tengely" megjelölést fogadták el. s az új 
szervezeti szabályzat szerint ,a Spanyol Kommunista Párt a munkásosztály és 
a haladó értelmiség élcsapata". Hosszas viták után, többségi szavazattal dön- 
tötték el azt is, hogy a párt eszmei-politikai alapjának meghatározásából törlik 
a , marxista—leninista" kifejezést, s helyette a , marxista. forradalmi, demokra- 
tikus" megfogalmazást használják. 

Ugyancsak közhasználatúvá vált a IX. kongresszuson az a kifejezés, hogy 
, a Spanyol Kommunista Párt eurokommunista". Ennek pontos meghatározá- 
sára akkor nem került sor, lényegét többen abban jelölték meg, hogy az SKP 
elveti az ortodox elveket és gyakorlatot, olyan marxista, forradalmi, demokra- 
tikus és nyitott párt, amely az ország egyik vezető ereje, a kormányzás és a ha- 
talom részese akar lenni, s fellép az igazi szocialista fordulat érdekében. 

. AZ , eurokommunista" megjelölés helyessége, értelmezése körüli belső viták 
különösen a X. kongresszust megelőző hónapokban váltak élessé. A katalán párt 
ez év januárjában tartott V. kongresszusán többségi szavazattal törölték is az 
, eurokommunista" kifejezést a KESZP valamennyi dokumentumából. Az in- 
doklásokban. hangsúlyozták, hogy az , eurokommunista" megjelölés kívülről ke- 
rült a mozgalomba, Európa-centrikus és megtévesztő, megosztja a nemzetközi 
kommunista mozgalmat, a szocialista országok ellen irányul, torzítóan hat a 
párt kommunista hagyományaira. A döntéssel kiéleződtek a feszültségek a ka- 
talán párt és az SKP vezetése között, a nézetösszecsapások nyomán a KESZP 
Központi Bizottsága májusban határozatot hozott az , eurokommunista" jelző 
visszaállításáról, s ezt a KESZP júliusi, rendkívüli kongresszusa szentesítette. 


Az SKP helyzetére jellemző az is, hogy folyamatosan csökken a párttagok 
száma. Míg a legalitás után alig egy esztendő alatt a taglétszám 40 000-ről 
201 000-re növekedett, jelenleg a többszörös toborzó kampány ellenére 160 000 
főre apadt a tagok száma. Elsősorban a kétkezi dolgozók léptek ki, de sok ne- 
ves értelmiségi és más, a követett irányvonallal balról vagy jobbról egyet nem 
értő személy válik ki a pártból. Ez év tavaszán, a kollektív vezetés hiányára hi- 
vatkozva kilépett a pártból Ramon Tamanes neves közgazdász, az SKP csúcsve- 
zetőségének tagja, valamint Eugenio Triana, aki a felső vezetésben az értel- 
miségiek körében végzett munkát irányította. A taglétszám csökkenését egye- 
bek mellett azzal magyarázzák, hogy a vezetés túlzottan taktikázó vonala he- 
lyett több konkrét fellépést igényel a tagság. Erre utal az is, hogy visszaál- 
lították a korábbi években jól bevált munkahelyek, illetve foglalkozások sze- 
rinti szervezeti felépítést az 1978-ban bevezetett területi elv helyett. Bebizonyo- 
sodott ugyanis, hogy az erős üzemi pártszervezeteket helytelen volt felcserélni 
a lakóhely szerinti formákkal. Az SKP tömegbefolyásának problémáit tükrözi 
a pártsajtó súlyos helyzete is. Az 1978 nyarától napilapként megindított Mundo 
Obrero című újság kiadását 1980 májusától kénytelenek voltak felfüggeszteni. 
mivel a példányszáma 100 000-ről 30—40 000-re esett vissza, s ez súlyos anyagi 
gondokat okozott. Hetilapként is csak a korábbi példányszámnak alig felében 
jelenik meg. 

A X. kongresszus előtt tartott nemzetiségi, regionális tanácskozások vitáiból 
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kitűnik, hogy jelentősek a nézetkülönbségek a tagság körében a párt nemzet- 
közi politikáját illetően. Számosan kétségbe vonják az SKP-nak az európai 
kommunista pártok 1980. májusi párizsi találkozójáról való távolmaradása, az 
afganisztáni, valamint a lengyelországi eseményekkel kapcsolatos állásfoglalása 
helyességét. Hangot kaptak olyan vélemények is, hogy az SKP nemzetközileg 
elszigeteli magát a szocialista országok, a kommunista mozgalom többségétől. 
A vezetés álláspontját Simon Sanchez Montero, a csúcsvezetőség tagja a kö- 
vetkezőképpen fogalmazta meg: ,,... A párton belül vitát nyitunk a politikai 
helyzetről, hogy mire elérkezünk a X. kongresszushoz, minden tag előtt világos 
legyen. mi a helyes út. az eurokommunizmus vagy a szovjetbarátság . . ." 


A kongresszus a politikai irányvonalról 


A X. kongresszus hosszadalmas ügyrendi vitával kezdődött, majd Santiago Car- 
rillo főtitkár olvasta fel a Központi Bizottság írásban szétosztott beszámolóját. 
Nemzetközi kérdésekről szólva elítélte a katonai tömbök létezését és politiká- 
ját, méltatta a nyugat-európai haladó, demokratikus erők összefogásának je- 
lentőségét a növekvő háborús veszéllyel, a fegyverkezéssel szemben. A beszá- 
moló felhívja a Varsói Szerződés szervezetét, hogy részletes és konkrét ja- 
vaslatokat tegyen a két szembenálló katonai-politikai tömb egyidejű feloszla- 
tására. Nem tesz említést viszont arról, hogy a Varsói Szerződés létrejötte óta 
többször kezdeményezte az Észak-atlanti Szövetségnél a két tömb felszámolá - 
sát, s ezt a NATO mindeddig elutasította. Az SKP határozottan szembehelyez- 
kedik Spanyolországnak a NATO-ba való bevitelével, mert az felborítaná az 
európai erőegyensúlyt, növelné a nemzetközi feszültséget, a fegyverkezési ver- 
senyt. A párt síkraszáll az ország el nem kötelezett, független politikája mel- 
lett, s mível nem kevesebbről, mint Spanyolország függetlenségéről és létéről 
van szó, azt képviseli, hogy parlamenti határozat helyett népszavazással kell 
dönteni a csatlakozás kérdésében. A kongresszus a beszámoló vitájának ered- 
ményeként elhatározta, hogy az SKP nagyszabású akciót kezd milliónyi alá- 
írás gyűjtése érdekében a népszavazás kikényszerítésére. Döntés született ar- 
ról is, hogy a párt fellép az ország területén levő amerikai katonai támaszpon- 
tok megszüntetéséért, mivel az amerikai—spanyol katonai szerződés megújí- 
tásáról szóló tárgyalásokat a NATO-belépés részévé változtatták. 

A kongresszus néhány konkrét állásfoglalással kibővítve elfogadta a Köz- 

ponti Bizottság nemzetközi irányvonalát, ugyanakkor a katalán felszólalók 
kifogásolták a párt nemzetközi politikájának egyes elemeit. F. Frutos Gras, a 
KESZP főtitkára például hangsúlyozta, hogy egyrészt többet kellene bírálni az 
imperialista országok politikáját, másrészt óvatosabb állásfoglalás kellene a szo- 
cialista országok problémáiról. 
j A Központi Bizottság beszámolója részletesen értékelte a párt belpolitikai 
vonatkozású tevékenységét. Méltatta az SKP konstruktív erőfeszítéseinek je- 
lentőségét a kormányzat s a demokratikus rendszer más intézményei zavarta- 
lan működésének biztosítására. Bírálta ugyanakkor a kommunisták parlamenti 
tevékenységét, mert nem volt kellő visszhangja a tömegek között, már amiatt 
sem, hogy a pártban széthúzás volt tapasztalható a Moncloa-paktum szüksé- 
gességének kérdésében. Síkraszállt az államrend elleni puccsveszély elhárításá- 
hoz nélkülözhetetlen intézkedések érdekében, különösen a fegyveres erők sorai- 
nak megtisztításáért. Santiago Carrillo a beszámoló feletti vitát lezárva elis- 
merte, hogy az nem foglalkozott kellő mélységben a spanyol társadalom sür- 
gető problémáival, hangsúlyozta viszont, hogy a párt akkor fordíthat majd több 
energiát ezekre, ha már megoldotta saját belső problémáit. 
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Vita politikai és szervezeti kérdésekről 


A Központi Bizottság beszámolója is nagy figyelmet szentelt a párt munkájá- 
ban elkövetett tévedéseknek. A főtitkár kifogásolta, hogy a vezető szervek el- 
hanyagolták az alapszervezetekben folytatandó tevékenységet, túlságosan a vá- 
lasztókra, a különböző helyi képviseleti szervekre összpontosítottak. Érzékel- 
hetően nagy a távolság a választott párt- és közfunkciókban tevékenykedő ve- 
zetők és a párttagok között. A vezetés tagjai el voltak foglalva a pozícióharc- 
cal, károsan hatottak a személyi torzsalkodások, meggyengült a párton belüli 
demokrácia, mert azt minden szinten , felülről" és nem pedig , alulról" jövő- 
nek tekintik. 

A Központi Bizottság határozottan elutasította a párton belüli demokrácia 
erősítésének olyan értelmezését, amely a szervezett irányzatok, áramlatok vagy 
frakciók létjogosultságát követeli. A vitában ez a kérdés központi helyet fog- 
lalt el. A felszólalók élesen bírálták a beszámolót, mert nem eléggé alaposan 
tárta fel a párton belüli állapotok, az SKP taglétszáma s befolyása csökkené- 
sének eredőit. Többen a vezető testületek tagjait s személy szerint a főtitkárt 
tették felelőssé a párt problémáinak elmérgesedéséért. A kongresszus jelentős 
szavazati többséggel elutasította a kisebbségnek a fÍrakciózás szabadságára vo- 
natkozó javaslatát, s határozatba foglalta, hogy a belső demokrácia fejleszté- 
sét az alapszervezetekben végzendő munka fokozásával és nem az elkülönülő 
irányzatok intézményesítésével kell megoldani. A párton belül minden irány- 
zat szóhoz juthat, törvényesítésük azonban parlamentté alakítaná a pártot, él- 
csapat jelleg helyett szociáldemokratizálódna, szétzilálná az egységét és fel- 
idézné a szakadás veszélyét. Santiago Carrillo zárszavában kijelentette, hogy 
azt, aki a témák megvitatása után nem hajtja végre a döntést, nem tartja be a 
fegyelmet, ki fogják zárni a pártból. 

A kongresszus az SKP tevékenységének javítása érdekében szükségesnek 
mondta ki a párt vezető testületeinek átalakítását, a végrehajtó bizottság, a 
titkárság munkájának operatívabbá tételét, a funkcióhalmozás megszüntetését. 
Ennek jegyében a X. kongresszus az eddigi 160 tagú központi bizottság helyé- 
be 104 tagú testületet választott, csökkentették a végrehajtó bizottság és a tit- 
kárság létszámát. Az új testületekből számos neves vezető vált ki, ugyanak- 
kor több fizikai dolgozó, fiatal, valamint a kisebbség számos képviselője került 
a Központi Bizottságba. 

A főtitkár a beszámolóban nagy teret szentelt az , eurokommunizmus" kér- 
désének, amelynek alapvető kritériumait a következők szerint foglalta össze: 
, Ismérveink kiindulópontja. a Nagy Októberi Szocialista Forradalom feltétel 
nélküli védelme... A sztálinizmus jelensége és a demokrácia megsértése az 
egyes szocialista országokban, arra tanított bennünket, hogy a demokrácia hiá- 
nya fatális a szocializmus virágzására... A kommunista mozgalomban voltak 
pártok, amelyek meghódították a hatalmat, átalakították a tulajdonformát, de 
nem fejlesztették ki a demokráciát. Más helyeken a szociáldemokrácia ragadta 
magához a kormányzást, tiszteletben tartotta a demokratikus szabadságjogo- 
kat, de nem alakította át a társadalmi rendszert. Mi mindettől különböző utat 
javasolunk és tartunk lehetségesnek az iparosodott országokban, olyan utat, 
amely átalakítja a társadalmat, s megtartja, elmélyíti a demokráciát." 

A beszámoló, majd a tézisek megvitatása során szenvedélyes vita folyt a 
párt arculatának meghatározásáról, közöttük az , eurokommunista" jelleg ér- 
telmezéséről, jóllehet a plenáris ülésen egyetlen felszólaló sem kifogásolta ,a 
Spanyol Kommunista Párt eurokommunista" megjelölést. Éles összeütközésekre 
került sor viszont az , újító eurokommunistáknak" nevezett kisebbség és a több- 
ség között. A Központi Bizottság beszámolójának jóváhagyása mellett a kül- 
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döttek mintegy kétharmada szavazott (a IX. kongresszuson több mint 90" /-a). 
Megközelítőleg ugyanilyen arányban utasították el az , újító eurokommunis- 
táknak" az SKP föderációs szerkezetű párttá történő átalakitására, a párton be- 
lüli pluralizmus megteremtésére, a kisebbség véleményének a tömegtájékoz- 
tató eszközök útján történő terjesztésére, az SKP-n belül frakciók létjogosult- 
ságára vonatkozó követeléseit. Ugyanakkor a szervezeti szabályzat és a tézisek 
jóváhagyása során újból meg újból napirendre kerültek a többségi állásponttal 
szembeni vélemények. Lényegüket tekintve ezek jobbról támadták a pártot, 
dogmatikusnak minősítették a baloldali megnyilvánulásokat, s az , eurokom- 
munizmus" tartalmára hivatkozva politikai és szervezeti értelemben egyaránt 
a szociáldemokratizálódás irányába igyekeztek terelni a pártot. 


A Spanyol Kommunista Párt X. kongresszusa a párt politikai irányvonalának, 
a további sinűködését szabályozó elveknek és kereteknek a jóváhagyását ered- 
ményezte. A párt programját jelentő tézisek több évre szólóan meghatározzák 
a politikai cselekvés irányát. A kongresszuson igen sok, a pártot feszítő problé- 
ma került felszínre és megvitatásra. Változtattak az SKP vezető testületeinek 
összetételén, erőfeszítések történtek a párt munkastílusának jobbítására. Vi- 
szont az is nyilvánvaló lett, hogy a X. kongresszus több kérdésben nem tu- 
dott nyugvópontra jutni. Sok olyan probléma maradt nyitva, amelyek megol- 
dása a jövő feladata. 

Pártunk, miként a X. kongresszusnak küldött üdvözletében is kifejezte az 
MSZMP szolidaritását a spanyol kommunisták küzdelmével, aláhúzta a közös 
harc jelentőségét a marxizmusW—leninizmus, a szocializmus eszméinek valóra 
váltásában. 1 

Horn Gyula 
a KB osztályvezető-helyettese 


"ksoroan 14 A BOLGÁR KOMMUNISTA PÁRT 


TÁRSADALOM 


renőoesegől EH XII. KONGRESSZUSA 


1981. március 31-—április 4. 


96 oldal " 
Ára: 7— Ft 3. KOSSUTH KONYVKIADÓ 


37 


A Lengyel Egyesült Munkáspárt 
IX., rendkívüli kongresszusa 


Fél év sem telt el a Lengyel Egyesült Munkáspárt VIII. kongresszusa óta, ami- 
kor 1980 júliusában egy újabb áremelési kísérlet nyomán a társadalom minden 
osztályára és rétegére kiterjedő tiltakozó mozgalomban robbantak ki az évek 
óta halmozódó társadalmi-gazdasági feszültségek. A kialakuló és egyre mélyülő 
válság egyik, mindmáig meghatározó vonása, hogy — a szocialista Lengyel- 
ország történetében ismétlődő válságok hatására — mélypontra jutott a szo- 
cialista hatalom fennálló intézményeibe, a LEMP vezetésébe vetett bizalom. 
Ez kulcskérdés akkor is, ha a válság kibontakozását követően a belső szocialista- 
ellenes erők és egyes nyugati központok jól összehangolt tevékenységgel ezt 
kihasználva, sőt ennek továbbmélyítésére törekedve kívánják azóta is politikai 
céljaikat elérni. 

A tengermelléki és a sziléziai megállapodások, valamint a LEMP vezető 
testületeiben történt személyi változások után már a LEMP 1980. október 5-i 
ülésén megfogalmazódott — akkor még időpont nélkül — a LEMP IX., rend- 
kívüli kongresszusa összehívásának gondolata. A tanácskozástól azt várták, 
hogy programot ad, és egyben helyreállítja a társadalmi bizalomnak azt a 
minimális szintjét, amely szükséges a politikai cselekvés sikeréhez. 

A Központi Bizottság ülésének állásfoglalása nyomán kezdte meg munkáját 
a kilenc kongresszusi munkabizottság. A hullámzó és tartós belső feszültségek 
közepette azonban a tényleges előkészítő tevékenység csak 1981. április végén, 
nem egészen három hónappal a kongresszus összehívásának időpontja előtt 
indult meg. 


A kongresszus rendkívüli jellegét elsősorban nem a tervezettnél korábbi idő- 
pontban történő összehívása jelentette. Rendkívüliségét mindenekelőtt az or- 
szág változatlanul súlyos általános politikai és tovább romló gazdasági helyzete, 
a kongresszus előtt álló feladatok és a felelősség nagysága határozta meg. 
A helyzet jellemzésére három kérdéskör kiemelése kínálkozik, a gondokat csak 
utalásszerűen érintve: 


— a politikai feszültségek változatlanul, helyenként és időnként kiélezett 
formában léteznek. Ennek alapvető oka a Szolidaritás szakszervezet szélsőséges 
elemeinek magatartásában keresendő: törekvés politikai párt funkciójának 
betöltésére, a társfelelősség elhárítása az ország előtt álló feladatok megoldásá- 
ban, a sztrájknyomás eszközének tartós és gátlástalan alkalmazása, a kommu- 
nista párt elleni támadások fokozása; 


— a gazdasági problémák növekedése, amely elsősorban a termelés vissza- 
esésében, a vállalatok közötti kooperációs kapcsolatok meglazulásában, a mind 
súlyosabb ellátási gondokban öltenek testet. Nyomasztó teherként nehezedik 
a népgazdaságra a mintegy 25 Mrd dollár adósságállomány, a törlesztési 
feltételek, valamint az újabb hitelfelvételi lehetőségek korlátozottsága; 


— a kongresszusi felkészülés rövid időszaka sem volt zavartalan. A pártélet 
általános megélénkülése, a kiút lehetőségeinek osztályalapokon álló keresése 
mellett jelentkeztek olyan törekvések is. amelyek a szükséges reformok, vál- 
toztatások ürügyén lényegében a lenini párt szervezeti felépítését, a demok- 
ratikus centralizmus elvének alapjait támadták. Több helyen figyelmen kívül 
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hagyták a választási szabályokat. Általáncs igényként érvényesült a mérsékelt, 
korábban pártfunkciót be nem töltő párttagok küldötté választása. Ennek ered- 
ményeként a kongresszusi küldöttek 91 százaléka első alkalommal vett részt 
a párt legmagasabb fórumának tanácskozásán. 

A Lengyel Egyesült Munkáspárt IX., rendkívüli kongresszusa előtt az a 
feladat állt, hogy meghatározza a válság kialakulásának fő okait; kijelölje 
a párt irányvonalát, és meghatározza a válságból való szocialista kibontakozás 
programját; megteremtse a párt egységét. 

Ilyen előzmények után kezdte meg munkáját a LEMP IX,, " rendkívüli 
kongresszusának 1964 küldötte. Stanislaw Kania, a LEMP KB első titkára 
által előterjesztett beszámoló megállapította, hogy a jelenlegi társadalmi-gazda- 
sági válság két alapvető okcsoportra vezethető vissza: 


— ellentmondás alakult ki a rohamosan fejlődő termelőerők és a válto- 
zatlan gazdaságirányítás között. Ez jutott kifejezésre a mértéktelen nyugati 
eladósodásban, az eltúlzott beruházási politikában, a megmerevedett tervezési 
és irányítási rendszerben, a mezőgazdasági termelés visszaesésében; 


— a pártélet lenini alapelveitől való eltávolodás, a párt- és az állam 
vezető szerveiben és testületeiben a demokratizmus hiánya. Ez tette lehetővé 
a hatalommal való visszaélést, a jogos bírálatok elfojtását, a sikerközpontú 
propagandát, az elburjánzó bürokráciát, a mennyiségi szemléletet. 

Mindezek alapvetően sértették a társadalmi igazságosság elveit, az erkölcsi 
normákat, és növekvő társadalmi elégedetlenséghez vezetett. 


A kongresszus megerősítette és továbbfejlesztette a LEMP KB VI. ülésén 
körvonalazott politikai irányvonalat. Ennek lényege, hogy , az országban helyre 
kel! állítani a szocializmus alapvető értékeit, a párt életében pedig a leninizmus 
eszmei-politikai elveit, a figyelmet a mélyreható gazdasági reformokra kell 
irányítani, a szocialista demokrácia fejlesztésére, a törvénytiszteletre és 
a társadalmi fegyelem megszilárdítására". Ennek útja a társadalmi konfliktu- 
sok megállapodások, megegyezések alapján történő rendezése, amely tisztelet- 
ben tartja az állam szocialista jellegét. 


Világosan és egyértelműen megfogalmazódott az is, hogy Lengyelországban 
éles harc folyik a kibontakozás szocialista jellegéért, a szocialista vívmányok 
védelméért. Ebben a küzdelemben meghatározó a pártnak a szakszervezeti 
mozgalomhoz, de elsősorban a Szolidaritáshoz való viszonya. Ez elsősorban 
azon múlik, hogy a Szolidaritás az alapszabályzatban rögzítettek szerinti 
konstruktív gyakorlatot folytat-e vagy sem. Mint ismeretes, a Szolidaritás 
szakszervezet alapszabályzata egyebek között tartalmazza, hogy a szervezet a 
szocializmus elvei alapján áll; elismeri a párt vezető szerepét az államban, 
elismeri az ország nemzetközi szövetségi rendszerét és nem kíván politikai 
pártként tevékenykedni. Azoknak a párttagoknak, akik egyúttal a Szolidaritás 
tagjai, annak érdekében kell tevékenykedniük, hogy kialakuljon a szervezet 
szocialista arculata. A beszámoló, de számos kongresszusi felszólaló is kifeje- 
zésre juttatta a határozott fellépés szükségességét a lengyel reakció belső 
erőivel szemben, hiszen az ún. Társadalmi Önvédelmi Bizottság (KOR), vagy 
a Független Lengyelország Konföderációja csoportok mind nyíltabban kép- 
viselik a szocializmustól idegen eszméket, s lépnek fel ellenséges politikai törek- 
vésekkel. 

Az ideológia területén a tanácskozás a hangsúlyt az ideológiai szélsőségek 
elleni harcra helyezte, egyfelől az ideológiai megalkuvással — a revizionizmus- 
sal, a jobboldali opportunizmussal —, másfelől a konzervativizmus, a dogma- 
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tikus nézetekkel szemben. Ez csak úgy lehetséges, hogy erősítik a párt marxis- 
ta—leninista jellegét. 

A kongresszusi beszámoló elismerőleg szól a katolikus egyház megfontolt, 
realista, felelősséget tükröző magatartásáról és az állam egyházpolitikájának 
céljául az állam és az egyház közötti együttműködés platformjának bővítését és 
az ütközési övezetek csökkentését jelölte meg. 


A IX., Ferakíváli kongresszus előkészítését és a tanácskozást is mélyen átha- 
totta a demokrácia sokoldalú erősítésének igénye a társadalmi, gazdasági élet 
minden területén. Ez tartalmi, de formai szempontból is a kongresszus egyik 
fő problémakörévé vált. A kongresszus szükségesnek tartotta a pártélet széles 
körű demokratizálását — a szervezeti szabályzat, a választási rendszer mó- 
dosítását stb. —, amelynek sarkalatos pontja a végrehajtó szervek egyértelmű 
alárendelése a választott testületeknek és képviseleti szerveknek. Ennek az 
elvnek a következetes gyakorlati érvényesítése érdekében fogadták el a kül- 
dötteknek a következő kongresszusig érvényes mandátumát. A szocialista 
demokrácia fejlesztésére számos javaslat hangzott el, amely a tanácsok, a külön- 
böző önkormányzati szervek tevékenységének szélesítésére irányult. Esetenként 
azonban érzékelhető volt, hogy többen a demokráciát nem csupán elengedhe- 
tetlenül szükséges eszköznek, hanem abszolutizált célnak tekintik. 

A kongresszus másik fő kérdése a határozott és visszavonhatatlan elhatá- 
rolódás volt a múlt hibáitól, azok szenvedélyes bírálata. Mindez szükségképpen 
személyi következtetések levonását is jelentette: a kongresszus zárt ülése 
előtt tett jelentést a Tadeusz Grabski vezette bizottság, és a küldöttek a párt 
korábbi vezetése hat tagjának a pártból való kizárása mellett döntöttek. Más- 
felől a küldöttek rendkívüli jelentőséget tulajdonítottak a párt vezető testületei 
megválasztásának. A választások formája és módja, valamint eredménye kife- 
jezésre juttatta a küldöttek összetételét, gyökeres személyi változtatások sze- 
rinti igényét és végül, de nem utolsósorban a társadalmi megegyezés Stanislaw 
Kania által képviselt irányvonalát. Így a LEMP vezető testületeiben majdnem 
teljes cserélődés ment végbe. Nem érdektelen itt felidézni néhány, a vezető 
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titkársági tagjai között négy fő volt korábban is a testület tagja; a Központi 
Bizottságnak 200 tagja közül 80 munkás és 27 egyéni gazdálkodó. A KE tag- 
jainak egy része a Szolidaritás szakszervezetnek is tagja. Vitathatatlan, hogy 
a Központi Bizottság új tagjai többségükben járatlanok országos ügyek irányí- 
tásában, rendelkeznek viszont egy igen lényeges vonással: választóik szavazat- 
többséggel mért bizalmával. 

Ezek a tényezők annak, a kongresszuson megjelent elemi erejű törekvésnek 
a kifejezői, hogy személyi és intézményes biztosítékokat teremtsenek a korábbi 
válságok megismétlődésének elkerülésére. 

A tanácskozás munkájának harmadik fő területét a gazdasági feladatok 
és a gazdasági stabilizációs programmal összefüggő kérdések alkották. Ezek 
lényegében három kérdéskomplexumot ölelnek fel: 

1. a termelés csökkenő tendenciájának megállapítása, a beruházások ésszerű 
visszafogása, a gazdasági egyensúly fokozatos helyreállítása. 2. a gazdaságpoli- 
tikai prioritások meghatározása, az élelmezési helyzet javítása, a mezőgazda- 
sági termelés fokozása, a nyersanyag-kitermelés — elsősorban szén — növelése, 
az energiabázis fejlesztése, az exportképesség fokozása, az ország pénzügyi 
egyensúlya további romlásának lassítása, majd megállítása, harc az infláció 
ellen. 3. A vállalati önállóság és a munkás önkormányzati szervek tevékeny 
részvételén alapuló széles körű gazdasági reform bevezetése. 
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Sok szó esett a strukturális változtatások szükségességéről, a munkaerő- 
helyzetről, az árakról és más fontos gazdasági kérdésekről. Kiemelt feladatként 
szóltak a mezőgazdaság mindhárom szektora — 6 magángazdaságok, állami 
gazdaságok, termelőszövetkezetek dinamikus fejlődését biztosító politikai és 
gazdasági feltételek megteremtéséről. Mégis a fő hangsúly a gazdasági reform 
bevezetésére esett, melynek politikai alapelve — a beszámoló szerint — a köz- 
ponti tervezés társadalmasítása, a dolgozók és szervezeteik mind szélesebb körű 
részvétele a népgazdaság céljainak meghatározásában. A reformnak harmoniku- 
san kapcsolódnia kell a társadalmi igazságosság és a szocialista termelési viszo- 
nyok tartalmához. 

A hozzászólók általában elfogadva a beszámolónak a gazdasági stabilizá- 
cióra vonatkozó tételeit, elsősorban saját munkaterületük gondjairól, problé- 
máiról szóltak és pártszervezeteik közvetlen törekvéseinek . megvalósulását 
szorgalmazták. 

A kongresszus megerősítette a szocialista Lengyelország szilárd szövetségének 
alapelveit, a Szovjetunióval és a szocialista közösség más országaival. A szocia- 
lista országokhoz való tartozás, a barátság, a szövetség és a sokoldalú együtt- 
működés fejlesztése a KGST és a Varsói Szerződés Szervezetében Lengyelország 
nemzeti érdeke; függetlenségének, biztonságának és határai sérthetetlenségének 
egyedüli biztosítéka. Lengyelország külpolitikai törekvései változatlanok, és 
továbbra is hozzá kíván járulni a szocialista országok összehangolt külpolitikai 
lépésének megvalósításához. A Lengyel Népköztársaság továbbra is minden 
tőle telhetőt megtesz a béke megőrzése, a fegyverkezési verseny megállítása, 
az enyhülés politikájának elmélyítése érdekében. A rendkívüli kongresszus 
újólag megerősítette, hogy Lengyelország kész a katonai enyhüléssel és az euró- 
pai leszerelés kérdéseivel foglalkozó nemzetközi tanácskozás megrendezésére 
Varsóban. 


A kongresszus munkáját mindvégig nagy aktivitás, heves viták, érzelmektől 
fűtött hozzászólások jellemezték. Részben ezzel függ össze, hogy a tanácskozás 
az eredetileg tervezett időpontnál közel másfél nappal később fejeződött csak be. 


A kongresszus munkája nem eredményezett — nem is hozhatott — látvá- 
nyos fordulatot az események menetében. Megteremtette azonban a párt kon- 
szolidációjának feltételeit, kijelölte a szocialista kibontakozás alapvető irányát 
— a társadalmi megegyezés vonalán. A leglényegesebb kérdés azonban válto- 
zatlanul az, hogy a kongresszuson megfogalmazott elveket és a határozatokban 
kijelölt feladatokat mennyire követik tettek és következetes cselekvés. Ezért 
teljes mértékben osztjuk Stanislaw Kaniának a beszámolóban elhangzott sza- 
vait: , A mi hitelünk nem jó szándék és nyilatkozatok kérdése, hanem minde- 
nekelőtt a tetteké, a pártunk megerősítésére irányuló következetes cselekvésé, 
azé a tántoríthatatlan harcé, amelyet a szocializmus építését fenyegető vala- 
mennyi veszély ellen folytatunk országunkban." 

A LEMP Központi Bizottságának meghívására a rendkívüli kongresszuson 
részt vettek a KGST-országok testvérpártjainak, valamint a Jugoszláv Kom- 
munisták Szövetségének képviselői. Az MSZMP küldöttségének vezetője, 
Havasi Ferenc felszólalásában megerősítette pártunk álláspontját: , meggyőző- 
désünk, hogy a válságból kivezető út megjelölése, a szocializmus valamennyi 
hívének harcba hívása a lengyel kommunisták feladata. E harcukban számít- 
hatnak a testvéri szocialista onszágok, köztük hazánk, a Magyar Népköztársa- 
ság támogatására. Ahogy eddig, a jövőben is építhetnek a magyar kommunis- 
ták, a magyar dolgozók cselekvő szolidaritására." 
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A LEMP új összetételű Központi Bizottsága második ülésén határozottan 
kifejezésre juttatta, hogy következetesen síkraszáll a IX. kongresszus politikai 
irányvonalának érvényesítéséért, és harcol annak bármilyen eltorzítása ellen. 
Nem enged a Szolidaritás szakszervezet egyes körei mind nyilvánvalóbb poli- 
tikai követeléseinek, és nem tűri el a munkásosztály képviseletének demagóg 
kisajátítását. 

A kongresszus leszámolt a múlt hibáival, és most a párt vezetése, tagjai 
számára lehetőség nyílik arra, hogy minden erővel a jövő, a szocialista kibonta- 
kozás felé forduljanak. A pártnak ez a törekvése mindinkább találkozik a l]en- 
gyel társadalom széles rétegei, a józanul gondolkodó emberek óhajával: a szo- 
cialista Lengyelország ismét induljon el a felemelkedés útján. 

A Lengyel Egyesült Munkáspárt IX., rendkívüli kongresszusa óta eltelt 
rövid időszakban a Szolidaritás szélsőséges elemei újabb meg újabb, mind 
nagyobb veszélyekkel fenyegető feszültségeket provokáltak. Ez is arra utal, 
hogy testvérpártunknak hosszabb távon éles osztályharcot kell vívnia, hiszen 
a szocializmus belső ellenséges erői lassú morális elszigetelődésük mellett távol- 
ról sem szenvedtek még politikai vereséget. 

Pataki István 
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3 DECIOGA KUJUÚA 


Tudatosan, reálisan, politikai érzékkel 


PROPAGANDAMUNKÁNK NÉHÁNY PROBLÉMÁJÁRÓL 


A társadalmi tudatosság növelése a propagandamunkában című cikk (Pártélet, 
1981/6.) több fontos tényezőre hívja fel a propagandisták figyelmét. Propaganda- 
munkánknak fontos feladata a társadalmi tudatosság mind szélesebb körű ki- 
alakítása és fejlesztése. Ezt a tevékenységet differenciáltan kell végeznünk, fi- 
gyelembe véve társadalmunk valamennyi rétegének sokszor eltérő politikai- 
ideológiai jellemzőit. Ez módszereink sokszínűségének és a konkrét helyzet ön- 
álló felismerésének-értékelésének követelménye. 

A propagandamunka eredményes végzése ma igen magas és sokrétű köve- 
telményeket állít propagandistáink elé. Vitathatatlan, hogy egyre nagyobb 
számban válnak alkalmassá ennek a nehéz, de szép feladatnak a megvalósítá- 
sára. Tisztában kell lennünk azonban azzal is, hogy propagandistáinkkal szem- 
ben sem állíthatunk fel olyan követelményeket, melyek ma még megvalósítha- 
tatlanok. Mégis — a reális lehetőségeket figyelembe véve — több problémá- 
val kell szembenézniük, önmagukban is. E kérdéseket érintem cikkemben. 


E belső problémák közül minden bizonnyal a leglényegesebb, hogy propagan- 
distáiínk körében esetenként ma még többféle elméleti képpel lehet találkozni a 
szocializmussal kapcsolatban. Ez jelzi, hogy a marxizmus szocializmusról szóló 
elméletét ma még ők is néha többféleképpen, időnként ellentétesen értelmezik. 
Itt nem az utak, formák sokféleségére gondolunk, hanem a szocialista fejlődési 
fázis lényegi jegyeinek zavaró és félrevezető többszínűségére. 

Ezzel összefüggésben az előforduló félreértések két szélső típusáról kell em- 
lítést tennünk. Az egyik, ha a szocializmusról megengedhetetlenül idealizált el- 
méleti képünk alakul ki, s nem látjuk a szocializmus különbségeit, távolságát 
a kommunizmustól. Az ilyen szocializmus-koncepció elősegíti, hogy egyoldalúan, 
a problémák oldaláról nézzük társadalmi valóságunkat. S ez a propagandista 
munkájában türelmetlenséghez, az adminisztratív módszerek sürgetéséhez stb. 
vezet. Ez pedig a propagandamunka hatékonyságát és hitelét rontja, akadá- 
lyozza a társadalmilag tudatos tevékenység kibontakozását és fejlődését. 

A másik szélső típusa a megzavart szocializmusképnek, ha a propagandista 
eltúlozza a távolságot a szocializmus és a kommunizmus között, figyelmen kí- 
vül hagyja, hogy itt ugyanannak a gazdasági-társadalmi alakulatnak két fejlő- 
dési szakaszáról van szó. Ilyen nézőpontból kiindulva a propagandista köny- 
. nyen esik abba a hibába, hogy az ideológiai-világnézeti kompromisszumok tala- 
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jára sodródik, és szintén — csak ellenkező előjellel — egyoldalúan értékeli tár. 
sadalmi viszonyainkat. 

Történelmi fejlődésünk sajátosságai alapján mindkét buktató reális veszé- 
lye fennáll, a itt-ott tapasztalható is. Ez arra figyelmeztet bennünket, hogy ered- 
ményes, a társadalmi tudatosság fejlődését is elősegítő propagandamunkát csak 
akkor tudunk végezni, ha elmélyülten tanulmányozzuk a marxizmus-—leniniz- 
must, igyekszünk minél mélyebben megérteni társadalomelméletének tartal- 
mát, 8 azon belül a szocializmus fejlődésének dialektikáját. Ilyen összefüggés- 
ben a propagandista sohasem lehet eléggé felkészült, sohasem elégedhet meg 
már elért ismeretszintjével. S a rendelkezésre álló mai szakirodalom (jegyze- 
tek, tankönyvek, szakkönyvek) mellett feltétlenül szükséges a marxizmus ere- 
deti forrásainak, a klasszíkusok műveinek igényes, átgondolt, önálló tanulmá- 
nyozása ís. 

Konkretiízálva most már a problémát: lényeges a szocialista társadalmi való- 
ságunk egységes értelmezése. Szintén csak néhány, de alapvető jelentőségű kér- 
désre szeretném felhívni a figyelmet. Az egyik a szocializmus építése útjainak, 
formáinak sokszínűsége, s ezen belül hazánk és más szocialista országok útjának 
reális értékelése. Esetenként propagandistáink nem látják világosan, hogy 
egyes szocialista országoknak sokszor milyen — a mienktől eltérő — gondokkal 
kell megküzdeniük, s ez milyen jelentős energiákat köt le, milyen sokoldalú 
erőfeszítéseket igényel. Nem utolsósorban a több- és soknemzetiségű szocialista 
országokra kell itt gondolnunk. Máskor a gazdaságpolitikában érvényesülő el- 
térések reális megítélésének a hiányát is tapasztaljuk. Mindezek a tényezők 
hazai viszonyaink értékelését ís egyoldalúvá tehetik, sőt a szocialista hazafiság 
eltorzulásához vezethetnek. 

GEESEZEEEEZ ET EEOKT KOST 

A propagandamunka hitelességének fontos feltételei közé tartozik, hogy az nem 
válhat minden ézerv minden döntésének igazolásává. A propagandistának ön- 
állóan kél eligazodnia szocialista társadalmunk ellentmondásainak feldolgo- 
zásában és eljutnia az értékeléshez. Ehhez a fentebb már említett elméleti is- 
meretek fejlesztése mellett fontos segítséget nyújtanak az MSZMP központi 
szerveinek határozatai és irányelvei, valamint a társadalmi viszonyaink tudo- 
mányos elemzésével foglalkozó társadalomelméleti szakirodalom. Mindez azon- 
ban csak megalapozza, de nem helyettesíti a propagandista önálló tájékozódá- 
sának, értékítéletei kialakításának szükségességét. 

Anélkül, hogy részletesen elemeznénk itt ezt a problémát, jeleznünk kell, 
hogy mai társadalmunk ellentmondásainak egy része objektív, más része szub- 
jektív forrásokon alapul. Sokszor e két forrás össze is kapcsolódik egymással. 
Az objektív alapokon létrejött ellentmondások megoldása alapvetően objektív 
társadalmi viszonyaink fejlesztése, átalakítása útján valósítható meg. Ezen be- 
lül jelentős szerepe van a szubjektív tényezőknek mint kiegészítő elemeknek. 
Nyilvánvaló, hogy propagandamunkánkban magával társadalmi valóságunkkal 
kerülnénk ellentmondásba, ha ezeket egyedül a propaganda eszközeivel kísérel- 
nénk megoldani. Ennek ellenére ilyen példákkal is lehet találkozni. Ezektől az 
ellentmondásoktól azonban meg kell különböztetnünk a szubjektív vagy a leg- 
alább részben szubjektív tényezők hatására létrejött ellentmondásokat. Ez utób- 
biak esetében nemcsak lehet, de feltétlenül szükséges is a propagandamunka 
eszközeinek aktív felhasználása az ellentmondások megoldása érdekében. 

Itt is két helyzettel találhatja magát szemben a propagandista. Az egyik 
esetben arról van szó, hogy egy adott közösségnek meg kell magyaráznia vala- 
milyen intézkedés szükséges voltát, az azt indokoló társadalmi vagy szélesebb 
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közösségi érdekeket, ha szűkebb közösségi vagy egyéni érdekekkel ellentétes. 
A másik esetben azonban — valamilyen hibás vagy téves, a politikai következ- 
ményekkel nem számoló döntés esetében — semmiképpen sem várhatjuk pro- 
pagandistáinktól, hogy e döntések realitását megindokolják, alátámasszák. 
Ilyen esetben a propagandisták alapvető feladata, hogy pártszerű keretek kö- 
zött jelezzék a hibás döntések megváltoztatásának szükségességét. A pártszer- 
vezeteknek fokozottan kell támaszkodniuk a pártpropagandistáknak a lakosság 
szélesebb köreiből szerzett információira, társadalmi valóságunk ebből ig össze- 
tevődő ismeretére. 


A propagandista így több irányú tevékenységet végez, a propagandamunkában 
alapvető szerepe van. Rosszul értelmezi azonban a propagandamunkát az, aki 
úgy gondolja, hogy abban csak a propagandista szerepe aktív. A propagandista 
akkor végzi jól a munkáját, ha nemcsak tanít és nevel a propagandamunka fo- 
lyamatában, hanem maga is tanul és fejlődik. Ennek fontos feltétele, hogy mun- 
kája során aktív kapcsolatba lépjen azokkal a kisebb-nagyobb közösségekkel, 
amelyek körében munkáját végzi. Az értelmes propagandamunka mindig a pár- 
beszéd. Természetesen ezt differenciáltan kell értelmezni. Ám azért is rendkívül 
fontos ez a propagandamunka szempontjából, mert — kissé erősen fogalmaz- 
va — az csak akkor vezethet a kívánt eredményhez, benne a társadalmi tuda- 
tosság fokozásához is, ha a propagandista nem tartja önmagát az igazság egyet- 
len letéteményesének vagy , kinyilatkoztatójának", hanem odafigyel a gondok- 
ra, problémákra, bevonja a közösségeket ezek többféle megközelítési és megol- 
dási lehetőségeinek feltárásába. A szóbeli propagandamunkának ez ma már el- 
engedhetetlen eszköze. 

A propagandistának bizonyos értelemben fel kell oldódnia abban a közös- 
ségben, ahol oktató munkáját végzi, a közösségnek pedig éreznie kell, hogy a 
propagandista maga ís tanul és fejlődik a közösség hatására, igényli a közösség 
önálló problémafelismerő és -megoldó munkáját, azt felhasználja saját munkája 
folyamatában. Gondjaink, problémáink felismerésében nem engedhetjük át a 
kezdeményező szerepet politikai-ideológiai ellenfeleinknek. Ezekkel nekünk 
kell szembenézni, őszintén rávilágítani, s a kiút feltételeit nem az eilenzék , nyo- 
mására" kel! biztosítani. Csak így húzhatjuk ki a talajt a politikai-ideológiai el- 
lenzék esetenkénti feltűnése, felerősödése alól. 


Mindez azonban nem jelenti és nem is jelentheti azt, hogy própagandamun- 
kánk során a velünk ellentétes ideológiai hatások elleni védekezésre, ideológiai 
defenzívára kellene berendezkednünk. Ideológiai-kulturális életünk egyes te- 
rületein olykor valóban ilyen helyzet alakulhat ki. Más a helyzet azonban la- 
kosságunk egészét tekintve. Az a tapasztalatom, hogy jelenleg nem jelentősek 
lakosságunk azon rétegei, amelyek tudatosan vállalnak valamilyen, a marxiz- 
mus-leninizmussal ellentétes ideológiai tanítást. Hosszabb távon, alapvető ten- 
denciaként a marxizmus—leninizmus ideológiájának erősödése figyelhető meg, 
ez jellemzi társadalmunk tudati viszonyainak fejlődését. 


Kétségtelenül fontos feladatunk, hogy azokat a jelenségeket, amelyekre 
a mienkkel ellentétes ideológiák tudatos képviselete a -jellemzéő, reálisan, ne- 
gatív társadalmi hatásukat is bemutatva, nyíltan bíráljuk. E bírálattól való fé- 
lelem eszméink igazságának, reális eredményeink megvédésének lehetőségét te- 
szi labilissá, s így igen veszélyes. A propagandamunka területén épven ezért is 
alapvető feladatunk eszméink pozitív kifejtése. Biztosítanunk kell annak lehe- 
tőségét, hogy minél többen ismerhessék meg hazánkban a marxizmus—leniniz- 
mus elméletét, s nem csupán annak egyes részleteit, töredékeit. A marxizmust 
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mint teljes ideológiai rendszert sajátítsák el és valósítsák meg, tudatosan vál- 
lalva gyakorlati tevékenységük során. Ennek pedig együtt kel! járnia a propa- 
gandamunkában is a , kétírontos harc" gyakorlati megvalósításával, sokszor 
önmagunkban is. Illúzióink azonban nem lehetnek azzal összefüggésben sem, 
hogy rövid időn belül össztársadalmi méretekben megvalósulna a társadalmi tu- 
datosság, s annak szerves részeként a marxizmus—leninizmus ideológiájának 
kizárólagos monopolhelyzete. Még hosszú időn át szükségszerűen újraterme- 
lődnek a marxizmustól idegen nézet- és magatartásformák, melyek visszaszorí- 
tásáért, befolyásuk csökkentéséért — és nem végleges felszámolásáért — tudunk 
sikeres küzdelmet folytatni. 


Propagandamunkánk eredményes, megalapozott végzéséhez elkerülhetetlenül 
szükséges társadalmi viszonyaink, s ezzel összefüggésben társadalmunk ideoló- 
giai szférájának reális ismerete. Ennek hiánya napjainkban is sok zavart és fél- 
reértést okozhat. Szeretném ennek egy olyan konkrét példáját megemlíteni, 
mely ideológiai propagandánk és egész ideológiai közéletünk legfontosabb te- 
rületei közé tartozik. A vallásról, lakosságunk hivő rétegeiről van szó a fejlett 
szocializmus építésének korszakában. Tapasztalatom szerint ma hazánkban is a 
két legjelentősebb ideológiai irányzat a marxizmus és a kereszténység. Vitatha- 
tatlan, hogy ezek mellett fel-feltűnnek, esetenként és szűk körben felerősödnek 
bizonyos anarchisztikus eszmék és magatartásformák is, melyek nem annyira 
társadalmi bázisuk, mint inkább hangerejük miatt vagy hangvételük következ- 
tében keltenek nagyobb figyelmet. Propagandamunkánknak fontos feladata, 
hogy foglalkozzunk e jelenségekkel is. Nincs mód arra, de szükség sincs rá, hogy 
a marxizmustól idegen politikai, erkölcsi és általában ideológiai jelenségek egész 
sorát említsük meg. Ezek feltárása és a leküzdésükre vonatkozó feladatok kije- 
lölése rendszeresen figyelemmel kísérhető. A vallások, elsősorban a keresztény- 
ség hazánk egyik legjelentősebb, önálló szervezetekkel, intézményekkel rendel- 
kező nem marxista társadalmi organizmusa, mely lakosságunk jelentős részére 
gyakorol hatást, párhuzamosan a marxizmus-—leninizmussal és felépítményünk 
más szocialista elemeivel. Általában az egyházakkal, s közöttük a keresztény 
egyházakkal rendezettek kapcsolataink, együttműködésünk a nép, a nemzet ér- 
dekeinek, a fejlett szocializmus építésének irányában fejlődik. 


Az egyházakkal és társadalmunk hivő rétegeivel való együttműködésünk 
és világnézeti-ideológiai párbeszédünk megvalósítása azonban tapasztalataim 
szerint nem mindig találkozik egyértelmű megítéléssel. Vannak, akik a marxis- 
ta ateisták és a hivők politikai-gazdasági, s bizonyos kulturális területeken ki- 
bontakozó együttműködését ideológiai-világnézeti kompromisszumnak tekintik, 
féltik tőle a párt eszmei tisztaságát. Valamilyen fajta , liberalizálódást", , jobb- 
oldali elhajlást" vélnek felfedezni benne. Másrészt találkozunk olyan jelenség- 
gel is, hogy a hivő emberekkel és az egyházakkal való együttműködés útjainak 
keresése során világnézeti kérdésekre is kiterjeszthetőnek tartják az együttmű- 
ködést és egyetértést. Sőt, amikor feltárjuk azokat a világnézeti területeket, 
problémákat, amelyekben nem lehet egyetértés hivők és marxisták között, 
abban valamiféle , dogmatizmust" sejtenek. 


Az elsőként említett felfogásban szerepe van annak a ténynek is, hogy a 
vallásról hosszabb időn át meglehetősen egyoldalú, csak a negatívumokat hang- 
súlyozó megítélés volt használatban. Ennek a képnek a plasztikusabbá, árnyal- 
tabbá, reálisabbá tétele terén igen sok tennivalónk van propagandistáink kö- 
rében is. Egyházpolitikánk gyakorlata bizonyos fokig megelőzte az elméleti- 
irodalmi tevékenység és propaganda fejlődését. 
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Különösen fontos a kérdés helyes szemlélete napjainkban, amikor az egy- 
házak vezetése is sokat tesz annak érdekében, hogy kiegyensúlyozott kapcsolat 
alakuljon ki az egyházak és a hivők, valamint a szocialista állam között, s a 
hivők hitét ne lehessen a szocializmusellenes politikai tevékenység céljaira fel- 
használni. Marxista propagandamunkánkban nem hagyhatjuk figyelmen kívül 
azokat a pozitív tendenciákat, melyek több nagy és kis egyházunkban — idő- 
ben eltérően és esetenként ellentmondásosan — létrejöttek, s haladnak előre a 
maguk útján. E fejlődéstendenciákat nagy figyelemmel kel! kísérnünk, és a meg- 
felelő konzekvenciákat egész propagandamunkánk szempontjából le kell von- 
nunk. 

Az egyházak tanaiban és gyakorlatában megvalósuló pozitív politikai for- 
dulat abban jut kifejezésre, hogy az egyházakon belül egyre inkább a periférjiá- 
ra szorul rendszerünk és a marxizmus-—leníinizmus politikai oppozíciója, s egyre 
inkább előtérbe kerül azoknak a kérdéseknek a felelős teológiai feldolgozása, 
amelyek egész népünk, a hivők, a nem hivők és a marxisták közös érdekeit fe- 
jezik ki. Az egyházak vezetése is keresi a marxisták és hivők együttműködésé- 
nek lehetőségét, s bár megfogalmazza, de nem állítja előtérbe azokat a világ- 
nézeti kérdéseket, amelyek elválasztanak bennünket egymástól. Ezzel elősegítik 
a hivők lelkiismereti konfliktusának feloldását: lehetnek hivők anélkül, hogy a 
szocializmus és a marxista társadalmi-politikai mozgalom ellenfelei vagy ellen- 
ségei lennének. Ez a pozitív politikai fordulat egyházainkban — hangsúlyo- 
zom — különböző időpontokban és eltérő mélységben valósul meg. 


Ilyen körülmények között — s itt a változásoknak csak egy-két tendenciáját 
emeltük ki — propagandamunkánk során sok mindent át kell gondolni, és meg 
is kell változtatni. Át kell gondolnunk, hogy a vallás, mint sokrétűen összetett 
komplex egész, világnézeti tartalommal is rendelkezik, de emellett sok más 
tartalmi momentuma van, melyek a társadalmi haladás pozitív feldolgozását is 
tartalmazhatják, s nem feltétlenül a világnézeti tartalom kerül bennük előtérbe. 
A világnézeti ellentét mellett számos ideológiai és politikai megoldásában közel 
kerülhet a marxizmus elméletéhez. Tehát nem kölcsönös közeledésről van szó 
ebben az esetben! Ennek sajátos következményei vannak viszonyunkban. Reá- 
lis, illetve potenciális politikai szövetségeseinket kell látnunk bennük, akikkel 
alapvető érdekeink kölcsönösen összekapcsolnak bennünket, s a közös érde- 
keink alapján megvalósuló együttműködés jó lehetőséget nyújt a világnézeti- 
ideológiai párbeszédre is. 

Azt hiszem, terminológiánkat is hasznos megváltoztatni e párbeszédben. 
Egyházaink egyre kevésbé, egyes egyházak egyáltalán nem folytatnak ellenünk 
világnézeti harcot. A protestáns teológia például önmagát a dialógus teológiá- 
jának nevezi, s elutasítja az ún. , apologetikát", magyarul: a hitvédelem tanát. 
Ehhez nekünk is alkalmazkodnunk kell, anélkül természetesen, hogy elveinket 
módosítanánk vagy feladnánk. Célszerűbbnek látszik, ha a hivőkkel párbeszé- 
det, , dialógust" folytatunk, s nem világnézeti , harcot" vívunk. Természetesen 
tudományos-filozófiai értelemben itt is az osztályharc egy sajátos formájával ál- 
lunk szemben, a világnézeti osztályharc egy területével. A differenciált fogal- 
mazás azonban elősegítheti céljaink közös megvalósítását, és egyre inkább fel- 
színre kerülhetnek és kerülnek azok a mozzanatok, amelyek összekapcsolnak 
bennünket, s háttérbe szorulhatnak és szorulnak a szétválasztó elemek. 


Nincs módunk itt e kérdéskör részletesebb elemzésére. Csupán példaképpen 
hivatkoztunk rá, mintegy illusztrálva, hogy ideológiai közéletünk változásten- 
denciáinak pontos felmérése társadalmi önismeretünk szerves része, s ennek 
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hiányában propagandamunkánk feltétlenül hatástalan marad. Nem kerülhetjük 
el azonban, hogy utaljunk rá: a marxizmus—leninizmus fejlődése korunkban 
együtt jár e tudományos ideológia egyre gazdagabb tartalmának sokrétű diffe- 
renciálódásával, régebbi és újabb tudományágainak relatív elkülönülésével. 
Komplex növelése ma már szinte megvalósíthatatlan. A propagandamunka 
szempontjából ez több veszélyt rejt magában. Talán a legnagyobb veszély: az 
elmélet és a gyakorlat szembesítésének, összehasonlításának esetenkénti elha- 
nyagolása. Pedig már Engels utalt rá, egy közmondást idézve (,a puding pró- 
bája az, hogy megeszik"), hogy minden elmélet próbaköve a gyakorlat, s csak 
a gyakorlat igazolhatja végső soron (de nem abszolút értelemben) az elméletet. 
Természetesen rosszul tesszük, ha valamilyen vulgáris gyakorlat bírálatának 
próbáljuk alárendelni az elméletet. Fennáll az a további veszély is a marxiz- 
mus differenciálódása következtében, hogy annak egyes elemeit elszakítjuk a 
többitől, kiemeljük elméleti összefüggéseinek rendszeréből, és így jutunk meg- 
engedhetetlen következtetésekre. Nem hagyhatjuk figyelmen kívül, hogy ma 
már egyetlen propagandista sem lehet a marxizmus univerzális művelője, sőt 
ismerője sem. Fejlődésének fő tendenciáit azonban mindannyiunknak nyomon 
kell követnünk. 

Írásomban néhány olyan problémára és feladatra kíséreltem meg hivat- 
kozni, amelyek szükségessé teszik propagandistáink állandó önképzését, elméleti 
és metodológiai eszköztáruk szüntelen frissítését. Gazdasági problémáink és a 
bonyolultabbá vált nemzetközi helyzet következtében feladataink összetettebbé, 
nehezebbé váltak. Ezeken a tényeken szubjektív tényezők önmagukban nem 
változtatnak, sőt további súlyos károkat okozhat, ha figyelmen kívül hagyjuk 
objektivitásukat. Propagandánknak hiteles és meggyőző választ kell adnia ezek- 
re a problémákra, s mozgósítania kell a szubjektív tényezőket, az emberek 
tudatát, akarati-érzelmi-hangulati motívumait a megérett feladatok megoldá- 
sára. Ennek a folyamatnak azonban szükségképpen össze kell kapcsolódnia 
olyan konkrét intézkedéssorozatokkal, amelyek kedvező lehetőséget teremte- 
nek propagandamunkánk mozgósító hatásának érvényesüléséhez. Itt jelentkezik 
azután a propagandamunka, valamint az állami, párt- és társadalmi intézkedé- 
sek összhangjának szükséglete. Ha ez az összehangolás elmarad, a propaganda 
szükségképpen hatástalanná válik. A propaganda ezért nem lehet a pártmunka 
különálló szektora, csak annak szerves részeként valósíthatja meg feladatait. 


Talán ez a megállapítás frázisnak tűnik, olyan sokszor megfogalmazzuk. 
Valójában azonban olyan követelmény, amely ma is csak tendenciaként érvé- 
nyesül. Jelenlegi helyzetünkben feltétlenül szükséges foglalkozni vele, ha való- 
ban hatékonyabbá akarjuk tenni propagandánkat. Azok a tényezők, amelyek 
jelenlegi legfontosabb gondjainkat okozzák, lényegüket tekintve nem a propa- 
gandamunka fogyatékosságaiból fakadnak, s így tévedés volna értük a propa- 
gandamunkát felelőssé tenni. Hatásuk azonban lakosságunk egy részének han- 
gulatára, világnézetére, közérzetére, tehát ideológiai viszonyainkra negatív. A 
dolgok dialektikája azonban nem teszi lehetővé, hogy alapvető problémáinkat 
csupán az elméleti-ideológiai nevelés eszközeivel küzdjük le vagy szorítsuk hát- 
térbe. Csak objektív társadalmi viszonyaink megváltoztatása húzza ki a talajt e 
negatív ideologikus jelenségek alól. Ebben a folyamatban természetesen jelent- 
kezik a propagandamunka feladata és felelőssége is mint elkerülhetetlenül 
szükséges részmozzanaté, kiegészítő feladaté. A propaganda helyes értelmezése 
a pártmunka egészén belül reális és megoldható feladatokat követel propagan- 
distáinktól. 


Poór József 
a filozófiai tudományok doktora 
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Közművelődés üzemekben 


A bicskei járási pártbizottság is meghatározta a közművelődési párthatározatot 
követően az ez irányú feladatait. A kulturális munkatervekben, művelődési 
programokban azóta fokozott figyelmet fordítanak a hazafias és internaciona- 
lista nevelésre, a szocialista életmód és magatartás kialakítására, az esztétikai 
ízlés fejlesztésére, az öntevékeny művészeti mozgalom segítésére, a munkahelyi 
művelődés, a szocialista brigádok vállalásainak és vetélkedőinek megszervezé- 
sére. A közművelődés dolgozói átgondoltabban foglalkoznak az ipari munkások 
és a termelőszövetkezeti tagok kulturálódási lehetőségeinek bővítésével. Nép- 
művelők, könyvtárosok együttműködést kezdeményeznek a gazdasági vezetők- 
kel, s a vállalatok, termelőszövetkezetek irányítói is egyre gyakrabban igény- 
lik a művelődési házak, könyvtárak szakmai segítségét. 

A párthatározat megszületése óta figyelemre méltóan változott a munka- 
helyi vezetők szemlélete, a közművelődés iránt érzett felelőssége. Javult az ípa- 
ri és mezőgazdasági üzemekben a szocialista brigádok kulturális élete, tartal- 
masabbak a művelődési vállalások és eredményesebb azok teljesítése. A járás 
három legnagyobb termelőszövetkezetének, a bicskei, a csákvári és a mányi tsz- 
nek a vezetői egyre jobban együttműködnek a közművelődési intézményekkel. 
Ezekben a gazdaságokban külön figyelmet fordítanak a kulturális alapok össze- 
hangolt, hatékony felhasználására. Ugyancsak elismerést érdemel a bicskei já- 
rási egyesült áfésznek a művelődéshez nyújtott anyagi és erkölcsi támogatása. 
Az utóbbi időszakban pozitív irányban változott a Csákvári Állami Gazdaság- 
nak és az alcsutdobozi termelőszövetkezetnek a közművelődés iránti viszonya is. 
A gazdasági vezetők mindjobban felismerik, hogy képzési, tanulási és szórakozá- 
si lehetőséget is kell biztosítani a dolgozóknak, s ezeket a művelődési házak, a 
könyvtárak közreműködésével lehet megnyugtatóan megoldani. Természetesen 
a képzett, tapasztalt és mozgékony közművelődési szakembereknek is szere- 
pük van az együttműködés elmélyülésében, hiszen a kulturális munkában is a 
meggyőzően kidolgozott koncepció, a tartalmas program jelenti az együttes te- 
vékenység alapját, hatékonyságának biztosítékát. 

Az Országos Közművelődési Tanács és a SZOT elnökségének közös határo- 
zata alapján a vállalatoknál, ipari üzemeknél megalakították a közművelődési 
bizottságokat. Ezek az 5—7 tagú kollektívák — különösen a nagyobb létszámú 
dolgozót foglalkoztató üzemekben — kialakították a munkahelyi lehetőségek- 
nek, adottságoknak megfelelő művelődési munkát. A termelőszövetkezetekben 
a TOT irányelve alapján 3—11 személyből álló oktatási-kulturális bizottságot 
választottak. Ezek a társadalmi közösségek 1979 januárjától működnek a szövet- 
.- kezetek többségében azzal a céllal, hogy segítsék a szövetkezeti tagok, alkalma- 
zottak műveltségének, szakmai képzésének gyarapodását, a kulturális alap cél- 
szerű felhasználását. 


A szocialista brigádokra építve 


A munkahelyek közművelődési tevékenysége szinte teljesen a szocialista brigá- 
dok mozgalmára, e kollektívák vállalására és aktivitására épül. A hagyomá- 
nyos formákat megőrizve közkedvelt a kirándulás, a múzeumok, kiállítások 
látogatása, színházi előadások megtekintése. Rendszeresen — legalább évi egy 
alkalommal — szerveznek munkahelyi vetélkedőket szakmai, munkavédelmi 
ismeretekből, politikai, irodalmi, művészeti témákból. A brigádok tagjai ott van- 
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nak a társadalmi ünnepségeken, részt vesznek a politikai és a szakmai tovább- 
képzésben. Könyvtárba iratkoznak, kulturális összejövetelek, közösségi rendez- 
vények programjain vesznek részt. A brigádok vállalásaiknál külön figyelmet 
fordítanak az általános iskola nyolc osztályát el nem végzett dolgozók tanulá- 
sára. Napilapokat, folyóiratokat rendelnek, bekapcsolódnak a Kossuth Könyv- 
kiadó műveinek és egyéb könyveknek a terjesztésébe. Ismeretterjesztő előadáso- 
kat, kulturális fórumokat, találkozókat rendeznek. Közkedveltek a vállalati 
sportjátékok és versenyek. Munkahelyi összejövetelekkel kedveskednek a gye- 
sen levő anyukáknak, valamint a nyugdíjasoknak. 

A bicskei közigazgatási területhez tartozó mányi Összetartás Termelőszö- 
vetkezetben már évek óta igyekeznek maradéktalanul kielégíteni a tagok mű- 
velődési igényét, s megfelelő propaganda, különböző módszerek útján rendsze- 
resen próbálkoznak az igények fejlesztésével is. Jó módszerük, hogy kirándu- 
lás vagy színházlátogatás szervezésekor ismeretterjesztő beszélgetéseken készí- 
tik elő a tervezett programot. A helyi közművelődési intézmény bevonásával 
céltudatosan alakítják a szövetkezeti tagság kulturális életét. A járásban első- 
ként kezdeményezték a művelődési ház közös fenntartását. Évi 80 ezer forintos 
támogatásukkal eredményesen működhetnek a hagyományos nemzetiségi fú- 
vószenekarok, gyermek- és felnőttegyüttesek. Egyre változatosabb ismeretter- 
jesztő előadásokon vehetnek részt az érdeklődők. i 

A járási áfész vezetőségének nagyok az érdemei a munkahelyi művelődés 
változatos formáinak kibontakoztatásában. Tevékenységükben mindig szem 
előtt tartják a realitásokat. Itt elég magas a nyolc osztályt el nem végzett dol- 
gozók száma, s őket igyekeznek rábírni a továbbtanulásra. Eredményesen se- 
gítik a kertbarátmozgalmat, a mezőgazdasági szakcsoportok működését. Alcsut- 
dobozon, Bicskén, Csákváron, Etyeken, Száron anyagilag ís támogatják a 
közművelődési munkát. Részt vesznek az író-olvasó találkozók és más rendez- 
vények előkészítésében és szervezésében. Mindig lehet számítani a segítségükre. 


Anyagi hozzájárulással 


A Csákvári Állami Gazdaság vezetősége főfoglalkozású közművelődési dolgozót 
alkalmaz. Megfelelő tárgyi feltételekkel is rendelkeznek a szervezett, sokoldalú, 
változatos kulturális tevékenységhez. Szorgalmas szervező munkával, kedvez- 
mények nyújtásával és meggyőző szóval elérték, hogy csaknem minden tanu- 
lásra fogható dolgozójuk megszerezte az általános iskola nyolc osztályának el- 
végzését tanúsító bizonyítványt. Szakmunkásaik képzésére házi tanfolyamokat 
szerveznek, de rendszeresek a továbbképző jellegű ismeretterjesztő előadások is. 
A szocialista brigádok kulturális vállalásainak eredményességét igazolja, hogy a 
területi és járási vetélkedőkön is sorozatosan jó eredményt tudnak elérni. Te- 
rületükön szorgalmasan propagálják a könyv, az olvasás szeretetét. Az ifjúsági 
klub négy év alatt kétszer tudott , kiváló" címet szerezni. Jó kapcsolatot tarta- 
nak a község vezetőivel, a közművelődési intézményekkel, viszont tartózkodnak 
az egész község lakosságát érintő szakkörök, klubok, egyéb kisközösségek tá- 
mogatásától. Igaz, a helyi népi tánccsoport újjászervezésében és működtetésében 
olyan feladatot vállaltak, ami lépést jelent az eredményes együttműködés felé. 
Erről tanúskodik az is, hogy rendezvényeik többsége nyitott, vagyis a dolgozó- 
kon kívül a lakóhelyi érdeklődők is látogathatják azokat. 

Tiszteletdíjas művelődési előadót szerződtettek a csákvári Tolbuhin Ter- 
melőszövetkezetben. Ebben a gazdaságban hagyományosan fontosnak tartják és 
komolyan veszik a kapcsolatok kialakítását, az együttműködést a község poli- 
tikai vezetésével, a társadalmi és tömegszervezetekkel, a közoktatási és köz- 
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művelődési intézményekkel. Itt is állandó figyelem tárgya a szakmai képzés s a 
szocialista brigádmozgalom kulturális vállalásainak teljesítése. Megfelelően ér- 
tékelik (jutalmazzák) a művelődési teljesítményeket, de az egész közigazgatási 
területén is érezhető támogató jelenlétük, jó szándékú patronálásuk. 

A gazdaságok, termelőszövetkezetek anyagi erejének célszerű felhasználása 
egészében véve társadalmilag is jogos elvárás. S hogy ezt az érintettek megér- 
tik, azt mutatja például, hogy a csákvári termelőszövetkezet az idén kisebb- 
nagyobb összegekkel járul hozzá a csákvári művelődési ház, a népdalkör és a 
fúvószenekar, a vértesboglári tánccsoport, a csákvári és a vértesboglári nyugdí- 
jas klub, a szári nemzetiségi csoport, a csákvári, a vértesboglári és a szári sport- 
kör, a székesfehérvári agrárklub, a csákvári és a vértesboglári óvoda működé- 
séhez. Az általános iskolák tanulói pedig a tsz autóbuszán tehetnek hosszabb- 
rövidebb kirándulásokat. 


Művelődés szabad időben 


Két ipari nagyüzem gyáregysége is működik Bicskén, melyek több száz dolgo- 
zót foglalkoztatnak. A két, dinamikusan fejlődő vállalatnál nagy jelentőséget 
tulajdonítanak a szakmai megalapozásnak és továbbképzésnek. A fejlődő, mo- 
dern, korszerű technológia igényli a minimum nyolcosztályos végzettséget, ami- 
nek megszerzésére külön odafigyelnek a szocialista brigádok. Szorgalmazzák a 
szakközépiskola, technikum, a kiegészítő szakmai tanfolyamok elvégzését. A bri- 
gádmozgalom művelődési vállalásainak teljesítése végett szakmai és kulturális 
kapcsolatokat alakítanak ki az , anyavállalattal", illetve a helyi közművelődési 
intézményekkel. A dolgozók közül jó néhányan mindennapos látogatók a mű- 
velődési központban és a könyvtárban. Részt vesznek vetélkedőkön, találkozó- 
kon, irodalmi műsorokon, klubösszejöveteleken és ismeretterjesztő előadásokon. 
Az MMG—AM gyárában a külföldi kooperációk sikeresebb megvalósítása ér- 
dekében nyelvtanfolyamokat szerveznek. A VIV előszerelő üzemének szocialista 
brigádjai többször eljutottak a központ által szervezett országos vetélkedőkre. 
Nagyon ötletesen ún. , közművelődési vándorkupát" létesítettek, amit rendsze- 
resen az a szocialista brigád kaphat meg, amely legeredményesebb a kulturális, 
társadalmi és közösségi munkában. Mindkét üzemből részt vesznek a művelődé- 
si központ társadalmi vezetésében, s a dolgozók érdeklődésének, véleményének 
megfelelően segítik a programok kialakítását. Viszont gyáregységek lévén, 
anyagilag nem tudják támogatni a közművelődési intézményeket, mivel a kul- 
turális alappal a vállalati központ rendelkezik. 

A kisebb bicskei üzemekben is mind fontosabbnak tartják a dolgozók mű- 
velődésének, szórakozásának irányítását és segítését. Több helyen jól felszerelt, 
hangulatos klubhelyiségekben gondoskodnak a dolgozók szabad idejének hasz- 
nos, önképzést ösztönző eltöltéséről. A Fa-, Építőipari és Szolgáltató Szövetke- 
zetben már megértették a tiszteletdíjas közművelődési előadó szükségességét, és 
számítanak a népművelési szakemberek munkájára. A Betonépítő Vállalat több 
száz kilométerről eljáró dolgozókat foglalkoztat, akik hét végén ingáznak, de hét 
közben a napi munka után mind többen látogatják a könyvtárat vagy a művelő- 
dési ház programjait. Keresik az új lehetőségeket a bicskei és az alcsutdobozi 
termelőszövetkezetben is. Az igényesség, a rendszeresebb odafigyelés, a szerve- 
zettség, az anyagi eszközök célszerű felhasználása viszont még javítandó a há- 
rom kisebb, a tabajdi, váli és vértesacsai termelőszövetkezetben. 

A járási pártbizottság állásfoglalásának megfelelően a helyi pártszervezetek 
általában kétévenként tárgyalják a munkahelyi közművelődés helyzetét. A párt- 
munkának szerves része lett a kulturális tevékenység irányításának, szervezé- 
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sének segítése. Ez érezhetően erősíti a közművelődési munka tekintélyét és meg- 
becsülését. A közművelődési bizottságokban részt vevő párttagok ilyen jellegű 
megbízatást kapnak pártfeladatként, aminek teljesítéséről az alapszervezetek 
gondosan tájékoztatást kérnek, elszámoltatják az érintetteket. Vezetői megbe- 
széléseken értékelik a tervezést és az elképzelések végrehajtását. Elvárják a 
KISZ-fiatálok ötletes kezdeményezéseit, a szakszervezeti támogatást és a szocia- 
lista brigádvezetők aktivitását. 

A pártvezetőségek igyekeznek orientálni a gazdasági irányítókat, hogy kös- 
senek társadalmi és szocialista együttműködési szerződéseket a művelődési há- 
zakkal és könyvtárakkal. Több közművelődési dolgozó kért a munkahelyi párt- 
titkároktól segítséget találkozók, rendezvények, fórumok, előadások szervezé- 
séhez, s ezt soha egyikük sem tagadta meg. Mindezek mellett célszerű a lehető- 
ségekhez mérten tovább bővíteni a kulturális alapok összegét, még inkább el- 
mélyíteni a gazdasági vezetők és a közművelődési dolgozók kapcsolatát, erősí- 
teni a gazdaságok, üzemek és a TIT járási szervezete együttműködését. 

Az elmúlt évek alatt sokat változott a közművelődés helyzete a bicskei já- 
rás üzemeiben. A megkezdett munka, a jó szándékú odafigyelés eredménye egy- 
re jobban érezhető, de ezzel kár lenne megelégedni. A szellemi erősödés támoga- 
tását folytatni kell, hiszen ez az anyagi és erkölcsi segítség egyetlen munka- 
helyen sem vész kárba. 

Urbán László 
bicskei járási közművelődési felügyelő 


Beremend közelében működik a Bólyi Mezőgazdasági Kombinát ezerháromszáz férőhelyes 
tehenészeti telepe, amely az ország egyik legkorszerűbb és legnagyobb ilyen jellegű léte- 
sítménye. Egy-egy ember negyven tehenet képes ellátni. Az idén várhatóan ötezerkétszáz 
liter tejet fejnek egy-egy tehéntől 
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Pályázati felhívás 


aspirantúrára 


az SZKP KB mellett működő Társadalomtudományi 
Akadémián az 1983—1984-es tanévre 


Az MSZMP Központi Bizottságának Agitációs és Propaganda Bizottsága pá- 
lyázatot hirdet a Szovjetunió Kommunista Pártja Központi Bizottsága mel- 
lett működő Társadalomtudományi Akadémián aspirantúra elvégzésére 
a filozófia, a politikai gazdaságtan, a nemzetközi munkásmozgalom, a párt- 
építés és a szocialista államelmélet témaköreiben. 

Pályázni lehet általános elméleti, ideológiai jellegű és nemzetközi vonatko- 
zású témákkal, különös tekintettel a munkásmozgalomnak, a pártmunka gya- 
korlatának és a szocializmus gazdasági-társadalmi fejlődésének legfontosabb 
kérdéseire. A témaválasztáshoz az MSZMP KB Társadalomtudományi Inté- 
zete (Budapest VI., Benczúr u. 33.) segítséget biztosít. 

A tanulmányi idő 3 év. Az aspiránsok ösztöndíjat kapnak, családjuk az elő- 
írásoknak megfelelő juttatásban részesül. 

Pályázhat minden olyan 40 évesnél nem idősebb párttag, aki 


B egyetemet, főiskolát végzett; 

8 mozgalmi tapasztalattal és a tudományos munka végzéséhez megfelelő 
készséggel és alapokkal rendelkezik; 

8 tudományos és ideológiai szempontból aktuális témán kíván dolgozni; 

0 orosz nyelvtudása van. 


Elsősorban ideológiai, kulturális területen dolgozó pártmunkások, a marxista 
tanszékek tapasztalt oktatói, a központi hírközlő szervek (sajtó, rádió, tv) 
elméleti, gazdaságpolitikai, kulturális rovatainak vezető munkatársai pályá- 
zatát várjuk. 


A jelentkezéshez mellékelni kell: 

0 részletes életrajzot; 

8 iskolai végzettség igazolását; 

8 minősítést az eddigi munkáról; 

8 a választott téma vázlatát; 

0 az eddigi publikációk rövid ismertetését. 


A pályázatot - az MSZMP KB Társadalomtudományi Intézetével történt 
előzetes konzultáció alapján - 1982. január 15-ig lehet benyújtani a buda- 
pesti, illetőleg a megyei pártbizottságokhoz. A pályázatokat — felvételi vizsga 
alapján — a Központi Bizottság illetékes szerve bírálja el, és a döntésről 
a pályázókat értesíti. 


ar 
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TAPASZTALATOK, TANULSÁGOK 


A gazdaságos export növelése 


A múlt esztendőt a Magyar Selyem- 
ipari Vállalatnál a , fordulat évének" 
tekintik. Sok közepes eredményt ho- 
zó év után a tőkés piacokra exportált 
termékek árszintje végre 32 százalék- 
kal emelkedett. Ez pedig kiemelkedő 
teljesítménynek számít! Olyannak, 
mellyel az MSV a magyar textilmé- 
terárut gazdaságosan exportáló vál- 
lalatok között az exportgazdaságos- 
ságot tekintve az első helyre került. 
A tíz termelőegység és a megköze- 
lítőleg 6 ezer dolgozót számláló kol- 
lektíva 1980-ban 2,6 milliárd forint 
termelési értéket állított elő és 1]1,7 
millió dollár értékű áru exportját 
tette lehetővé. (A rubelelszámolású 
exporttal együtt a termelési érték 
mintegy negyede került kivitelre.) 


Gyökeres változások 


Milyen tényezők játszottak közre, 
hogy az export hatékonysága ugrás- 
szerűen megnőtt? 1977-ig kell vissza- 
lapoznunk: , Népgazdaságunk csak 
úgy tud megfelelni az új és maga- 
sabb követelményeknek, ha a terme- 
lési szerkezetet a belső és külső kö- 
vetelményeknek megfelelően átala- 
kítjuk ... A textil- és ruházati ipar- 
ban tovább kell növelni a korsze- 
rűbb, jó minőségű, jól értékesíthető 
termékek arányát." Így hangzik a 
KB 1977. októberi, a hosszú távú kül- 
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gazdasági politikára és a termelési 
szerkezet fejlesztésére vonatkozó ha- 
tározatának egyik megállapítása. 

A vállalat gyártmányfejlesztési fő- 
osztálya sok éve kísérletezett új ter- 
mékek kifejlesztésével, azonban a 
termékszerkezet és a gazdaságosság 
alapvetően nem módosult. Most, a 
KB-határozat nyomán felélénkült a 
műszaki fejlesztés, és ezzel egyide- 
jűleg a pártszervezet is intenzívebben 
kezdett foglalkozni a korszerűsítés 
kérdésével. A pártvezetőség mellett 
működő gazdaságpolitikai munkabi- 
zottság összegezte a korábbi évek 
fejlesztési tapasztalatait, és ezek fi- 
gyelembevételével a  pártvezetőség 
ajánlásokat terjesztett a vállalatve 
zetés elé. Nem műszaki megoldásokat 
javasolt. Az volt a vélemény, hogy az 
MSV csak úgy tud eleget tenni a KB 
határozatának, ha megszünteti a gaz- 
daságtalan cikkek exportját, részle- 
ges rekonstrukciót hajt végre a ter- 
melőapparátusban, új, korszerű ter- 
mékeket gyárt, továbbá a meglevő 
technológiai lehetőségek  kíhaszná- 
lásával nagyobb figyelmet szentel a 
minőségre, a szállítási határidők be- 
tartására és a külpiacokon felmerült 
termékmódosítási igényekre. 

A vállalatvezetés magáévá tette a 
pártvezetőség állásfoglalását. 1978- 
tól kezdődően hitelből, saját eszkö- 
zeiből és költségvetési hozzájárulás- 
sal összesen 320 millió forint beru- 


házást hajtott végre. Világszínvona- 
lon álló fonalfestödét és fonalterje- 
delmesítő üzemet létesített. Ezzel 
megteremtette a termékszerkezet át- 
alakításának alapját. A fejlesztési 
munka eredményei 1980-ra értek be. 
Megszűnt az olcsó nyersáru export- 
ja; a vállalati alapvető profil, a mű- 
selyem és szintetikus felsőruházati 
szövet új jelleget kapott; megindul- 
hatott a sokkal értékesebb, külföldön 
és belföldön egyaránt keresett felső- 
ruházati — szövetek,  hernyóselyem- 
utánzatok, — világszínvonalon álló 
könnyű műselyem bélések exportja. 
Ez volt az előfeltétele a magas ár- 
szintnek, melynek elérését az tette 
lehetővé, hogy az MSV a partner 
külkereskedelmi vállalatokkal, a 
Hungarotexszel, a  Konsumexszel, 
a Hungarocooppal együttesen szelek- 
tív piacpolitikát dolgozott ki. Meg- 
szüntették az exportot a kevésbé gaz- 
daságos kisebb piacokra; magas ár- 
fekvésű, hosszú lejáratú szerződése- 
ken alapuló bázispiacokat építettek 
ki. Ezekből következett azután az 
1980. évi eredmény: a métermennyi- 
ség 5 százalékos csökkentése mellett 
45 százalékkal lett magasabb a tőkés 
deviízabevétel. 


A pártvezetőség  munkastílusára 


jellemző, hogy bármely plénumon," 


testületi ülésen, egyéni beszélgetések 
során elhangzott észrevételre, felszó- 
lalásra alkotóan reagál. A vezetőség 
tagjait vállalatszerte elismerik, be- 
csülik segítőkészségükért, eredmé- 
nyes szervező munkájukért. Tulaj- 
donképpen folyamatos kapcsolatot 
tartanak fenn a vállalatvezetés kü- 
lönféle szintjeivel. Ehhez hozzá kell 
tennünk, hogy a vállalat pártvezető- 
ségének koordinációs jogköre van. 
Félévenként tart koordínációs meg- 
beszélést a gyárak párttitkáraival és 
KISZ-titkáraival. A megbeszélések 
szelleme egyrészt tükrözi a teljes 
egyetértést a vállalati gazdálkodás 
alapvető kérdéseiben, másrészt visz- 
szahat a közszellemre, erősíti a gyá- 
rakban a cselekvési egységet, a poli- 


tikai morált. A munka javításával, 
a technológiai folyamatok  problé- 
máival kapcsolatban a párttitkár 
vagy a gazdaságpolitikai felelős ké- 
sedelem nélkül konzultál az adott 
terület vezetőjével. 


Ami pedig a vállalatvezetéssel való 
együttműködést illeti, ezt példás 
egyetértés, a legteljesebb elvtársi 
együttműködés jellemzi. A gazdasági 
vezetés saját munkáját érzi alátá- 
masztva azzal, hogy a pártvezetőség 
aktívan gyakorolja a gazdasági mun- 
ka pártellenőrzésének fontos funk- 


 cióját. Nincs is olyan lényeges kér- 


dés, amely végleges döntés előtt ne 
kerülne a pártvezetőség elé. A párt- 
szervezet munkastílusának nyíltsága 
és a vállalatvezetés azon törekvése, 
hogy szélesítse a döntés-előkészítés- 
ben részt vevők körét, jó munkahelyi 
légkört teremtett minden termelő- 
egységben. Persze nem elhanyagolha- 
tó szempont, hogy az 1980. évi ki- 
váló eredmények nyomán jelentős 
béremelésekre kerülhetett sor. 


Partnerkapcsolatok 


A vállalatnál megszokott gyakorlat, 
hogy a pártpropagandisták meghí- 
vást kapnak mindazon értekezletek- 
re, amelyeken a gazdálkodás alapve- 
tő kérdéseit tárgyalják. Ezzel lehe- 
tővé teszik, hogy a. propagandista 
kielégítő módon tudjon válaszolni a 
vállalati — feladatokkal kapcsolatos 
kérdésekre, a szemináriumokon fel- 
merülő problémákra. Az eszmei-poli- 
tikai nevelő munka mellett így állít- 
ják a pártoktatás adta lehetőségeket 
ís a vállalati feladatok megoldásá- 
nak szolgálatába. 

Exportra gyártó vállalat életében 
lényeges szempont, hogy milyen a 
kapcsolata a partner külkereskedel- 
mi vállalattal. A Selyemipari Válla- 
lat . legnagyobb külkereskedelmi 
partnere a Hungarotex. Együttműkö- 
désüket eddig is meghatározta a két 
vállalat pártvezetésének szoros kap- 
csolata, valamint — szakmai oldalon 
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— a közösen működtetett , Selyem- 
iroda". Idén a szakmai és társada- 
lompolitikai célok még eredménye- 
sebb megvalósítására korszerűsítet- 
ték szocialista együttműködési szer- 
ződésüket. Eszerint a két pártszerve- 
zet évente egy alkalommal áttekin- 


—— ti a közös exporttevékenység tapasz- 


talatait, a kapcsolati rendszerek (be- 
leértve a szakszervezetet, a KISZ-t 
és a közös szocialista brigádot) funk- 
cionálását. Tájékoztatják egymást a 
gazdasági és tervfeladatokról, a vár- 
: ható intézkedésekről. Előirányozzák 
a szakszervezeti aktivisták sokkal 
szorosabb együttműködését, a haté- 
kony versenyszellem kialakítását. 
Előmozdítják a két vállalat dolgozói 
emberi, munkatársi, elvtársi kapcso- 
latainak elmélyítését, a közös gon- 
doikodás térhódítását. 

Nagyjából így vázolható a Magyar 
Selyemipari Vállalat pártvezetőségé- 
nex gazdaságpolitikai tevékenysége, 
mellyel hozzájárult ahhoz, hogy há- 
romévi munka után megvalósuljon 
a korszerű termékszerkezet és ezzel 
együtt a gazdaságosabb export. A 
sok és értékes pozitívum mellett 
azonban nem volna helyes figyel- 


ÚJ sorozat! 


men kívül hagyni, hogy több gazda- 
ságpolitikai feladat, napi teendő 
még nincs megnyugtató módon ren- 
dezve. Egyes tisztségviselők, kom- 
munisták és pártonkívüliek, az ered- 
mények ellenére túlzottnak tartják 
az új termékek átfutási idejét; gyor- 
sítani szeretnék az eseményeket és 
aktívan közreműködni az objektív 
és szubjektív akadályok felszámolá- 
sában. Bár számokkal jól mérhető 
a fejlődés, mégis teljes fordulatot kí- 
vánnak elérni a minőség kérdésében, 
hogy még kevesebb legyen a kifogás 
és a rendelések meghiúsulása. Az a 
kívánság is jogos, hogy tovább kel! 
javítani a nagy kapacitású gépek ki- 
használtságát. Nem kétséges, hogy a 
kollektíva ezeket a feladatokat is 
meg fogja oldani, amint megoldotta 
a határidőre történő pontos export- 
szállítások feladatát. Végleges ada- 
tok természetesen még nem állnak - 
rendelkezésre, de idén is azzal szá- 
molnak, hogy jelentősen emelkedik 
az export árszintje. Várható tehát, 
hogy az első nagyobb sikert — ha 
szerényebb mértékben is — továb- 
biak követik. 

Tuna Jenő 
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A gazdálkodás politikai segítése 


Barcson és környékén nyolc mező- 
gazdasági termelőszövetkezet műkö- 
dik. Méreteikben, gazdálkodásukban, 
annak  eredményességében nagyon 
különböznek. A szövetkezetekben a 
pártmunkát egy üzemi pártbizottság, 
három pártvezetőség, négy pártalap- 
szervezet irányítja, illetve végzi. A 
szövetkezeti  . gazdaságokban vagy 
azok gazdasági hatókörében 9 tiszta 
profilú alapszervezet, 20 tsz-községi 
, Vegyes" alapszervezet és 59 párt- 
csoport működik. 


A termelőszövetkezeti pártszerve- 
zetek  munkamódszerét az utóbbi 
években bekövetkezett néhány tar- 
talmi és szervezeti változás jelentő- 
sen módosította. A Központi Bizott- 
ságnak az 1978. március 15-én a me- 
zőgazdaság és élelmiszeripar fejlesz- 
téséről hozott határozata a pártirányí- 
tás és ellenőrzés korszerűsítését igé- 
nyelte tartalmában, módszerében és 
stílusában egyaránt. A mezőgazdaság 
állami irányításának változása, a me- 
gyei párt-végrehajtóbizottság 1979. 
szeptember 12-i határozatának telje- 
sítése a városi pártbizottság munká- 
jának továbbfejlesztését, a megválto- 
zott körülményekhez való hozzáiga- 
zítását tette szükségessé. Ez az in- 
formáció javítását, a megyei tanács 
szakigazgatási szervével való szoro- 
sabb, rendszeresebb kapcsolat kiépí- 
tését követeli meg. Ugyanakkor elő- 
térbe került a termelőszövetkezeti 
pártszervezetek önállóságának, fele- 
lősségének további növelése is. 


A termelőszövetkezeti pártszerve- 
zetek a változásokat figyelembe véve 
alakították ki munkamódszerüket, 
munkastílusukat. A fő figyelmet a 
szövetkezeteket érintő párthatároza- 
tok helyi végrehajtására, a középtá- 
távú és éves tervek teljesítésének se- 
gítésére, .a végrehajtáshoz szükséges 
politikai feltételek biztosítására for- 
dítják. Szövetkezetük politikai, gaz- 
dasági helyzetéről kellő ismeretekkel 


rendelkeznek, így hatékonyabb a tes- 
tületi ülések előkészítése, a párthatá- 
rozatok alkalmazása a helyi viszo- 
nyokra. 


A feladatok megközelítése 


A pártszervezetek igyekeznek idő- 
ben reagálni a feszültségekre, ellent- 
mondásokra. Az éves, féléves általá- 
nos politikai értékelések. feladatmeg- 
határozások mellett gyakrabban te- 
kintenek át egy-egy fontos részterü- 
letet. Elsősorban a belső szerkezeti 
és szervezeti kérdéseket, a káder- és 
személyzeti munkát, a szövetkezeti 
demokratizmus fejlődését vizsgálják. 
A politikai irányító, ellenőrző munka 
fejlődésének eredményeként érzékel- 
hető szemléletváltozás következett be 
a gazdasági vezetés és a tagság kö- 
rében. Tudatosult, hogy jobban ki 
kell használni Barcs és a városkör- 
nyék mezőgazdasági adottságát. A 
városi pártbizottság és a termelőszö- 
vetkezeti pártszervezetek felkarolják, 
támogatják az új eljárások bevezeté- 
sét, a megváltozott körülményekhez 
való gyorsabb alkalmazkodást. 

A pártszervezetek többsége érti és 
megfelelően alkalmazza a párt ká- 
derpolitikai elveit, munkájuk szer- 
ves részévé vált a káderpolitikával 
való foglalkozás. Növekedett a fe- 
lelősségük a káderek neveléséért, 
tervszerűbb, eredményesebb az után- 
pótlás. A pártszervezetek jogkörüket 
helyesen alkalmazva a szövetkeze- 
tek többségében jól segítik a vezetők, 
a szakemberállomány nevelését, le- 
telepítését. A vezetők többsége ered- 
ményesen dolgozik, megfelel a hár- 
mas követelménynek, figyelmet for- 
dít politikai, szakmai továbbképzé- 
sére. 

A termelőszövetkezeti pártszerve- 
zetek a gazdaságokban erősítik a ve- 


57 


zetést szakmai vonalon, növelve a 
szakemberek számát. Ennek eredmé- 
nyeként az elmúlt három évben az 
egyetemi és főiskolai végzettségűek 
száma 11 százalékkal emelkedett. A 
kommunista gazdasági vezetőknek, 
szakembereknek nagy szerepük van 
az elért eredményekben. Törekedtek 
arra, hogy a vezetés stabilizálódjon, 
gondolkodásában korszerűsödjön. Eh- 
hez szükség van a szakemberek haté- 
konyabb foglalkoztatására, a szellemi 
kapacitás jobb kihasználására is. 


A párt- és a szövetkezeti vezetők 
kapcsolata az önállóság és felelősség 
növekedésével — elvezerűbbé vált. 
Rendszeresebbek a vezetői megbe- 
szélések, folyamatosabb a határoza- 
tok időarányos végrehajtásának át- 
tekintése, a fő kérdésekben a néze- 
tek egyeztetése. Az utóbbi időben 
gyorsult az információáramlás, ja- 
vult a különböző szintű vezetők tá- 
jékoztatása, egyértelműbben képvi- 
selik a döntéseket, nőtt a kommu- 
nista gazdasági vezetők politikai fe- 
lelőssége. 

A szövetkezetekben megtalálható 
az ágazati, a területi és a kombinált 
irányítási rendszer is. Ezt a sokszínű- 
séget a pártirányítás csak részben 
tudta és tudja követni. A leghatéko- 
nyabb a pártirányítás és ellenőrzés 
az ágazatok szerint működő párt- 
szervezetekben. Az ilyen szervezeti 
keretek között működnek a pártszer- 
vezetek a barcsi Vörös Csillag Tsz- 
ben. Tapasztalataink szerint az azo- 
nos területen dolgozó kommunisták 
hozzáértőbben minősítik a helyzetet 
és határozzák meg a feladatokat, 
ugyanakkor az ágazatokban dolgozó 
párttagok összefogása szervezetileg 
nagyobb körültekintést, erőfeszítést 
igényel. Eredményesebb a tiszta pro- 
filú termelőszövetkezeti pártszerve- 
zetek politikai munkája. A napi- 
rendjeik konkrétak, a tagság aktivi- 
tása megfelelő, a pártszervezetek ve- 
zetőségei tekintélyt vívtak ki ma- 
guknak a gazdasági vezetés előtt. 
Nem mondható el ugyanez a kisebb 
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községekben működő  tsz-községi 
pártszervezetekről. A tagság vegyes 
foglalkozása és kedvezőtlen korösz- 
szetétele a kevés hatáskör miatt a 
szövetkezeteket érintő kérdésekben 
alig képes érdemben hatással len- 
ni a folyamatokra. Az irányító párt- 
szerveket tettük felelőssé, hogy ezek- 
ben a pártszervezetekben is fejlődjön 
a politikai munka. Megköveteljük 
rendszeresebb  tájékoztatásukat, a 
fontosabb kérdésekben kérjük véle- 
ményüket. 


A kommunisták aktivitása 


A párttaggyűléseken számos javaslat 
hangzik el a termőhelyi adottságok- 
nak jobban megfelelő vetésszerke- 
zet kialakítására, az állattenyésztés 
eredményességének javítására. Ezek- 
nek a kérdéseknek a napirenden tar- 
tása is hozzájárult, hogy növekedet: 
és jelentősen változott az árunövé- 
nyek termelése, fejlődött az állatte- 
nyésztői munka. Az egy tehénre ju- 
tó tejtermelés 3 év alatt 54 százalék- 
kal emelkedett. A kedvezőtlenebb 
közgazdasági körülmények ellenére 
is megvalósultak a szaktelepi re- 
konstrukciók, tovább növekedett a 
háztáji és kisegítő gazdaságokban a 
sertéshizlalás, a vágósertés értékesí- 
tése. Kedvező a változás a szaporu- 
lati és fajlagos mutatóknál — külö- 
nösen az abrakfelhasználásnál —, de 
továbbra is ezen a területen vannak 
a legnagyobb tartalékok. 


Az utóbbi években tovább bővült 
a szövetkezetekben a kiegészítő te- 
vékenység, de arányát tekintve a 
gazdaságok többségében még nem je- 
lentős. Ebben közrejátszik, hogy. 
Barcs iparának fejlesztése nagyrészt 
felszívta a mezőgazdaságban felsza- 
badult munkaerőt. A meglevő kiegé- 
szítő tevékenység eredményes, előse- 
gíti az alaptevékenység fejlesztését, 
egyre inkább kapcsolódik az Üze- 
mek termékeinek feldolgozásához, és 
mindinkább kibontakozik a lakossá- 
gi ellátó funkciója is. Indokolt a 


megfelelő jövedelmezőséget biztosító 
kiegészítő tevékenység kiszélesítése, 
elsősorban az alacsony szinten ter- 
melő és gazdálkodó szövetkezetek- 
ben. 

A háztáji és kisüzemi gazdálkodást 
lebecsülő helytelen nézetek megszün- 
tetésében jelentős szerepet vállaltak 
a pártszervezetek. Gazdaságpolíitikai 
agitációjukkal jó irányban befolyá- 
solták a közgondolkodást. A népgaz- 
dasági célokkal összhangban a ter- 
melőszövetkezeteken keresztüli ház- 
táji hízósertés-értékesítés az utóbbi 
három évben viszonylag magas szin- 
ten stabilizálódott. Tavaly indult be 
és eredményesen folytatódik több 
termelőszövetkezetben a tehénkihe- 
lyezési akció. 

A pártszervek javaslatára az adott- 
ságok jobb kihasználása, a fejlesztési 
források hatékonyabb felhasználása 
érdekében, a szövetkezetek közötti 
együttműködés kiszélesítésére több 
irányú kezdeményezés történt. A 
megfelelő politikai és gazdasági elő- 
készítés eredményeként jött létre a 
Dráva menti Fagazdasági Társaság. 
A gazdasági kiskörzeteken belül is 
erősödik az együttműködésre való 
törekvés (alkatrészbázis, tejfeldolgo- 
zó létrehozása). Ebben a barcsi Vö- 
rös Csillag Tsz egyre nagyobb szere- 
pet vállal, kezdeményezője a bevált 
termelési, szervezési módszerek al- 
kalmazásának és elterjesztésének. 


A határozatok egységes értelmezé- 
sének kialakításában, a helyi felada- 
tok végrehajtásában nagy jelentő- 
ségű a termelőszövetkezetekben dol- 
gozó kommunisták aktívaülése. A na- 
gyobb feladatok, lényeges kérdések 
— középtávú és éves tervek, kam- 
pánymunkák, fontosabb személyi 
kérdések — eldöntése előtt" tartott 
aktívák mozgósító hatása jól érzé- 
kelhető a végrehajtásban. 

A pártcsoportok munkájának je- 
lentősége a termelőszövetkezeti egye- 
sülésekkel, az ágazati irányítási rend- 
szer kibontakozásával tovább növe- 
kedett. Az alapszervezeti vezetőségek 
a taggyűlés elé terjesztett javaslataik 


kimunkálásához mind több helyen és 
mind gyakrabban igénylik és hasz- 
nosítják véleményüket, javaslatai- 
kat. Arra törekszünk, hogy ez a gya- 
korlat váljék általánossá a  veze- 
tőség munkájában, és a párttagság 
még nagyobb mértékben legyen cse- 
lekvő részese a döntések előkészíté- 
sének. 


Az elmúlt években a pártmunka 
középpontjába a gazdasági feladatok 
végrehajtása került. A különböző ha- 
tározatok végrehajtása érdekében a 
taggyűléseken pártmegbízatásokat 
adnak a gazdasági vezetők, a külön- 
böző bizottságokban dolgozó kom- 
munisták és az egyes párttagok szá- 
mára. Az állandó jellegű pártmeg- 
bízatások mellett nőtt az időszaki 
megbízatások száma (pl. kampány- 
feladatok), melyek teljesítését év köz- 
ben értékelik, de ez általában a be- 
számoló taggyűléseken történik. Az 
e téren elért eredmények ellenére az 
időszakos megbízatások számát, azok 
konkrétságát növelni lehet és szük- 
séges is. 


A városi pb 
munkamódszerének fejlődése 


A városi pártbizottság irányító és el- 
lenőrző munkájában a politikai mód- 
szerek a meghatározók. A testületek 
nagy gondot fordítanak a felsőbb 
pártszervek határozatainak megis- 
mertetésére és egységes értelmezé- 
sére, az országos, megyei és helyi ér- 
dekek összhangjának biztosítására. A 
fő figyelem a határozatokból adódó 
helyi feladátok megjelölésén, a vég- 
rehajtás szervezésén, a  folyama- 
tos ellenőrzésen van. Pártbizottsá- 
gunk a megyei szervekkel jó kapcso- 
latot alakított ki. Az egységes meg- 
ítélést és feladatmeghatározást segí- 
tik a megyei tanács szakigazgatási 
szervének, a TESZÖV, az MNB, a 
Statisztikai Hivatal megyei szervei- 
nek rendszeres értékelései, írásos 
tájékoztatói. A legfontosabb kérdé- 
sekben — középtávú tervek, jelen- 
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tősebb fejlesztések, káderkérdések — 
a pártbizottság konzultál velük és 
egyezteti az álláspontokat. 

A városi pártbizottság a termelő- 
szövetkezetek gazdasági tevékenysé- 
gét a térségben elfoglalt helyüknek, 
szerepüknek megfelelően évenként 
értékeli, és meghatározza a követke- 
ző év fő feladatait. A végrehajtó bi- 
zottság rendszeresen értékeli a ter- 
melőszövetkezeti zárszámadások po- 
litikai tapasztalatait, figyelmet fordít 
arra, hogy a következő év gazdasági 
terveiben érvényesüljenek a pártha- 
tározatok. Rendszeresen beszámol- 
tatja a termelőszövetkezeti pártszer- 
vezet vezetőségét és a kommunista 
elnököt a KB 1978. március 15-i ha- 
tározatának időarányos végrehajtá- 
sáról. A kétirányú beszámoltatást 
hatékonynak tartjuk, mert növeli a 
párt- és gazdasági vezetés felelőssé- 
gét, érzékelhető ösztönzést ad a to- 
vábbi munkájukhoz. A beszámolta- 
tás kiterjed a vezetés munkájának 
színvonalára, a szövetkezet káder- 
helyzetére is. Ezt szolgálják a minő- 
sítések, az ezek során lefolytatott be- 
szélgetések, a helyszíni konzultációk, 
értékelések. 


A városi pártbizottság irányító, el- 
lenőrző munkájának javítása érdeké- 
ben növeltük a gazdaság- és szövet- 
kezetpolitikai munkebizottság  sze- 
. repét. A munkabizottság a pártbi- 
zottság és végrehajtó bizottság mun- 
katervéhez kapcsolódva rendszeresen 
végez vizsgálatokat, készít jelentése- 
ket, véleményez  előterjesztéseket. 
Nagy figyelmet fordítunk a testületi 
értékelések általánosítható tapaszta- 
latainak közzétételére, a jó módsze- 
. rek helyszíni — közbeeső és tsz-tit- 
kári értekezletek, üzemlátogatások, 
pártszervezetek testületi ülései — 
bemutatására. Ezek a rendezvények 
hasznosak, jól segítik a határozatok, 
értékelések megismerését, a pártbi- 
zottság informálását, a feladatok 
végrehajtását és ellenőrzését. 

A pártszervezetek gazdaságpoliti- 
kai munkájának fejlődése egyben ki- 
hat a szövetkezeti demokratizmus ér- 


60 


vényesülésére, a tsz-tagok politikai, 
társadalmi, gazdasági aktivitására. A 
pártszervezetek fokozott figyelmet 
fordítanak a döntések előkészítésére, 
a tagság, a különböző munkahelyi 
kollektívák véleményének megisme- 
résére, a különböző nézetek felszínre 
hozására, ütköztetésére, a társadalmi, 
a csoport- és az egyéni érdekek össz- 
hangjának megteremtésére. 


A szövetkezeti demokratizmus fej- 
lesztése folyamatos tennivalókat ad. 
Erre tett ajánlásokat a városi párt- 
végrehajtóbizottság, amikor a szövet- 
kezeti demokrácia helyzetét tekintet- 
te át. Felhívta a pártszervezetek fi- 


.gyelmét, hogy politikai munkájuk- 


ban megkülönböztetett figyelmet for- 
dítsanak a munkahelyi közösségek 
segítésére. Kezdeményezzék az alap- 
szabály olyan módosítását, amely sze- 
rint tovább bővítik a munkahelyi kö- 
zösségek hatáskörét. A szövetkezeti 
demokrácia érvényesülését ne általá- 
ban, hanem egy-egy részterület elem- 
zésével, kiemelésével vizsgálják, for- 
dítsanak nagyobb figyelmet a külön- 
böző fórumok politikai előkészítésé- 
re, a bizottságok személyi összetéte- 
lének javítására. 

A megyei párt-végrehajtóbizottság 
a közelmúltban tárgyalta a termelő- 
szövetkezeti pártszervezetek gazda- 
ságpolitikai munkájának tapasztala- 


. tait, és ennek további fejlesztése ér- 


dekében felhívta a városi pártbi- 
zottság figyelmét arra, hogy diffe- 
renciáltabb segítséget adjon a párt- 
Szervezetek számára; szorgalmazza a 
jó tapasztalatok gyorsabb terjeszté- 
sét; támogassa a pártszervezeteket 
abban, hogy gyorsabban igazodjanak 
a változásokhoz; fordítson megkü- 
lönböztetett figyelmet a tsz-községi 
alapszervezetek munkájának segíté- 
sére. A pártellenőrzésben a konkrét- 
ságra, a cselekvés folyamatos vizs- 
gálatára, az előrehaladást gátló té- 
nyezők gyorsabb, érdemibb feltárá- 
sára és megszüntetésére szükséges a 
fő figyelmet fordítani. 
Kovács József 
a Barcs városi pb titkára 


A folyamatos, biztonságos energiaellátásért 


Az ipar sajátos területén, a villa- 
mosenergia-iparban dolgozók előtt 
ismert, hogy az energiaellátás folya- 
matos biztosítása lényeges népgazda- 
sági érdek. Eredményeink egyik fon- 
tos feltétele, hogy az energiaigényt 
mennyiségileg és minőségileg egy- 
aránt megfelelően kielégítsük. Ez a 
feladat a villamosenergia-szervezet 
minden láncszemére — így az Észak- 
dunántúli Áramszolgáltató Vállalat- 
ra is — nagy felelősséget ró. Külö- 
nösen, ha számításba vesszük, hogy 
vállalatunk tevékenysége hét megyé- 
re (Győr-Sopron, Komárom, Pest, 
Fejér, Veszprém Vas és Zala) terjed 
ki. Ez azt is jelenti, hogy egy iparilag 
fejlett területen 22 város, 915 nagy- 
község és község, több mint 750 ezer 
fogyasztó minőségi kiszolgálását kell 
biztosítanunk. 


E munkavégzés nagyon komoly szol- 
gálatot jelent, felismerését annak, 
hogy az élet, a jobb eredmények el- 
engedhetetlen feltétele a villamos- 
energia folyamatos biztosítása. Vál- 
lalatunk az elmúlt öt év során dina- 
mikusan fejlődött, ami azt is jelenti, 
hogy a fogyasztók villamosenergia- 
igényét mind mennyiségileg, mind 
minőségben megfelelően kielégítet- 
tük. Ezt nem kis részben azért tud- 
tuk biztosítani, mert az elmúlt kö- 
zéptávú tervidőszakban 2.9 milliárd 
forintot ruháztunk be. Az elmúlt két 
évben különösen nagy figyelmet for- 
dítottunk az energiatakarékosságra. 
1979—80-ban — 35598 hőtárolós ké- 
szüléket kapcsoltunk be, és ezzel 
évente 40 MW egyidejű teljesítményt 
zártunk ki a csúcsidőből. Ennek ha- 
tására az éjszakai fogyasztás rész- 
aránya tavaly 35 százalékra növeke- 
dett. Az egy foglalkoztatottra jutó 
bruttó termelés értéke 1980-ban 8.4 
százalékkal növekedett. Feladatain- 


kat teljes mértékben a termelékeny- 
ség növekedésével oldottuk meg, hi- 
szen létszámunk — ötéves átlagban 
— mintegy 10 százalékkal csökkent. 
A hálózatszerelési munka termelé- 
kenysége egyike a legmagasabbak- 
nak az áramszolgáltató vállalatok 
között. 

A termelési feladatok mellett sem 
szorult háttérbe a dolgozó ember. 
Dolgozóink jövedelme évente átla- 
gosan mintegy 7,8 százalékkal növe- 
kedett. — Átlagos bérszínvonalunk 
meghaladja a 45 ezer forintot, azon- 
ban még mindig nem érte el a há- 
lózati vállalatok és az iparág átlagát. 
Gondot fordítottunk az új szociális 
létesítményekre, a lakáskörülmények 
javítására, s nem kevésbé a munka 
biztonságos feltételeire, — melynek 
eredménye a rendkívül kedvező bal- 
eseti statisztikánk. A jól kialakított 
munkahelyi ellenőrzési rendszer, a 
következetesen alkalmazott anyagi 
ösztönzés is nagymértékben hozzájá- 
rult ahhoz, hogy vállalatunknál az 
elmúlt két évben nem volt halálos 
üzemi baleset. 

Az eredmények elérésében döntő 
szerepe van a szocialista munkaver- 
seny-mozgalomnak, a szocialista bri- 
gádok fejlődő munkájának, az. üzem- 
igazgatóságok, kirendeltségek,  erő- 
műtelepek között folyó munkaver- 
senynek, amely a kongresszusi mun- 
kaversenyben 69 millió forint meg- 
takarítást eredményezett. Az elmúlt 
évben több mint 21 ezer óra társa- 
dalmi munkát végeztek dolgozóink 
óvodák, iskolák, napközis táborok 
építésénél, felújításánál. A legjobbak 
közül is kiemelkedik az MSZMP KB 
kongresszusi oklevelével kitüntetett 
magyaróvári kirendeltségünk Jedlik 
Ányos brigádja. 

A kezdeményezőkészség teljes körű 
kibontakozása, a megváltozott gaz- 
dasági körülményekhez való gyors 
és rugalmas alkalmazkodás, a taka- 
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rékos szemléletű gazdálkodás együt- 
tesen járultak hozzá vállalatunk ki- 
emelkedő eredményeihez. Érezhetően 
javult a munkafegyelem, a munka- 
idő kihasználása, minimálisra csök- 
kent a munkaerő fluktuációja. 


A vállalati pártvezetőség és a tíz 
alapszervezet irányító munkája al- 
kalmazkodott az új követelmények- 
hez. Bátorítottunk és támogattunk a 
gazdasági vezetés részéről minden 
olyan kezdeményezést, amely lehe- 
tőséget biztosított a vállalati ered- 
mények fokozására. Szorgalmaztuk 
és kerestük annak lehetőségét, hogy 
az egyre szűkülő célcsoportos beru- 
házási források miatt a rendelke- 
zésre álló kivitelezési kapacitást bő- 
vítsük, és biztosítsuk a géppark jó 
kihasználását. Ezt szolgálta az az el- 
határozásunk is, hogy minden háló- 
zatszerelési feladatot elvállaltunk, 
amit külső megbízók igényeltek. Mi- 
vel ez szokatlan volt, nem kis meg- 
győző munkára volt szükség, hogy 
dolgozóink megértsék: a más üzem- 
igazgatóság területén, pl. a Buda- 
pesten végzett munka vállalati és 
iparági érdek is. 

Mivel több telephellyel rendelkező 
szolgáltató vállalat vagyunk, mun- 
kánkban különösen fontos szerepet 
szántunk az ellátási területünk veze- 
tőivel való szoros együttműködésnek, 
az információcseréknek. Szükséges- 
nek ítéltük meg, hogy a vállalatnál 
dolgozó mintegy 560 kommunista 
megértse és egységesen értelmezze a 
közös vállalati érdeket, megtartva 
természetesen a gazdálkodó egységek 
önállóságát, erősítve az önálló kez- 
deményezésre való törekvést. 

Munkánk igen fontos részének 
tartjuk a párttagok és pártonkívüliek 
pontos, részletes és gyors tájékozta- 
tását. Tájékozottság nélkül lehetet- 
len meggyőzően érvelni, megvilágí- 
tani az összefüggéseket. Az egyre nö- 
vekvő feladatok teljesítésére tett in- 
tézkedésekkel párhuzamosan folya- 


matosan bővítettük az üzemi demok- 
rácia érvényesülésének lehetőségeit 
is, gyorsítottuk az észrevételekre va- 
ló reagálást. 

Az előrehaladás  erőforrásának 
tartjuk a pártszervek és a dolgozók 
közötti kölcsönös bizalom erősödé- 
sét, annak a felismerését, hogy na- 
ponta kell a változó körülményekhez 
alkalmazkodva újjákovácsolnunk, 
erősítenünk a megértést. A kölcsö- 
nös bizalom legfontosabb feltétele- 
ként szabtuk meg a nyíltságot, azt a 
rendszeres és folyamatos párbeszé- 
det, melyet a pártvezetőségünk, az 
alapszervezeteink a dolgozók külön- 
böző rétegeivel folytatnak. Elősegí- 
tettük, hogy a felsőbb pártszervek 
határozatai és az iparág elvárásai 
egységes értelmezést kapjanak, és ez- 
által erősödjön a végrehajtásban is a 
cselekvési egység. A gazdaságpoliti- 
kai munka segítésére, a döntések 
megalapozottabb előkészítésére a 
pártvezetőségek mellett gazdaságpoli- 
tikai munkacsoportot hoztunk létre. 

Gazdaságpolitikai munkánk során 
kiemelten segítettük: 

— a hatékonyságot növelő térköz- 
tartós kisfeszültségű hálózatépítést; 

— a feszültségjavító rekonstrukció 
egy km-re eső fajlagos kivitelezési 
költségének csökkentését; 

— korszerűsítettük üzemviteli te- 
vékenységünket, élen jártunk a vál- 
lalatunk által kezdeményezett álla- 
potfüggő hálózatfenntartási rendszer 
kialakításában és iparági bevezeté- 
sében ; 

— nagyot léptünk előre a számí- 
tógépes adatfeldolgozás rendszerének 
kialakításában és az IIR áramszolgál- 
tatói bevezetésében; 

— a DH-munkarendszer keretében 
kialakítottunk egy hatékony, gyors 
és rugalmas hibajelző rendszert. 

A cselekvési egység megteremtése 
legfontosabb feltételének az alap- 
szervezeti munka erősítését tartjuk. 
Az alapszervezeti pártmunka terüle- 
tén rendszeressé vált a tervezés cél- 
tudatossága, növekedett a kollekti- 
vák felelőssége. A pártmegbízatások 


rendszere, azok taggyűlésen való idő- 
szakos értékelése növelte a szemé- 
lyes példa erejét, ugyanakkor lehe- 
tőséget nyújtott arra is, hogy az 
alapszervezet szigorúbb igényt tá- 
masszon a gazdasági munka terüle- 
tén a hibák feltárására és ha szük- 
séges, a felelősség érvényesítésére is. 

A káderek kiválasztásában, felké- 
szítésében és képzésében arra töre- 
kedtünk, hogy növekedjék a vezetők 
gazdasági és politikai érzékenysége. 
Az irányítás hatékonysága érdeké- 
ben elősegítettük a különböző szintű 
vezetők jobb együttműködését, az 
egyetakarást, az egymás segítését. 
Mindez biztosította, hogy a vezetői 
posztokon pártunk politikáját isme- 
rő, értő, megvalósítására képes ká- 
derek dolgozzanak. 


A vállalat jellege ebben az évben 
megváltozott, közüzemi vállalat let- 
tünk. Ez azt is jelenti, hogy az anya- 
gi érdekeltségi rendszer elemei — 
összhangban a népgazdaság energia- 
gazdálkodási érdekeivel — változtak. 


Mindezek arra hívják fel a figyel- 
met, hogy minden eddiginél jobban 
kel! ügyelni az optimális műszaki 
feltételek biztosítására, a beruházási 
források gazdaságos felhasználására. 
Számolni kell a feszültségi viszonyok 
romlásával és az ezzel járó fogyasz- 
tói panaszokkal. A kérdés politikai 
hatása miatt is kiemelt feladatot je- 
lent a fogyasztói magatartás helyes 
irányba való befolyásolása. Szélesebb 
kapcsolatok kiépítésére van szükség 
az ellátási területünkön működő vál- 
lalatokkal, a tanácsi szervekkel is. 

Minden lehetőséget meg kell ra- 
gadni a nagymérvű létszámcsökke- 
nés megállítására, mert ez a szolgál- 
tatás minőségi romlásához vezethet. 
Támogatva e területen a bátrabb 
kockázatvállalást, olyan bérezési po- 
litikát igyekszünk kialakítani, amely- 
ben jobban megmutatkoznak a tel- 
jesítményben levő különbségek, az 
ellátás folyamatosságáért, a szolgál- 
tatás színvonalának javításáért vég- 
zett felelősségteljes munka elisme- 
rése. 


Horváth Tibor 
az EDASZ Vállalat pártszervezetének titkáro 


Fejlődik a háztáji és kisegítő gazdaságok termelése 


A törökszentmiklósi városi párt-vég- 
rehajtóbizottság áttekintette a ház- 
táji és a kisegítő gazdaságok helyze- 
tét. Megállapította, hogy az elmúlt 
évek intézkedései — a szerződéses 
formák korszerűsítése, a takarmány- 
ellátás és -felvásárlás javítása — kö- 
vetkeztében növekedett a háztáji és 
kisegítő gazdaságok termelése. Külö- 
nösen a hízósertés- és kisállattenyész- 
tésben, valamint a zöldség- és gyü- 
mölcstermesztésben jelentős az elő- 
relépés. A kistermelők a múlt évben 
83 százalékkal több sertést értékesí- 
tettek, mint 1975-ben. A felvásárlás 


májlibából háromszorosára, galamb- 
ból kétszeresére nőtt. A szarvasmar- 
hatartás szinten maradt. 

A munkások és alkalmazottak kö- 
rében közkedvelt a kiskertmozga- 
lom. Jelenleg 2467 család bérel 180— 
360 m? nagyságú földterületeket, és 
a Tiszapüspökiben levő zártkertek- 
ben már 85 hektáron folytatnak 
zöldség- és gyümölcstermesztést. A 
végrehajtó bizottság felhívta a fi- 
gyelmet arra, hogy több figyelmet 
kell fordítani a primőr áruk terme- 
lésének növelésére, az intenzív ser- 
tésfajták tenyésztésére. 
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A magyar—szovjet barátság erősítéséért 


Városunk, Székesfehérvár dolgozói- 
nak többsége ís vallja, hogy a Szov- 
jetunióhoz való viszony, a magyar— 
szovjet barátság elmélyítése megha- 
tározó jelentőségű ; a szocialista haza- 
fiság és a proletár internacionaliz- 
mus elválaszthatatlan a Szovjetunió- 
hoz való szoros kötődésünktől. Ez el- 
vi politikánkból és közös céljaink- 
ból fakad. 

Városunk vállalatai, üzemei és in- 
tézményei ezer szállal kötődnek a 
Szovjetunióhoz, jelentősek a gazda- 
sági, műszaki, kereskedelmi és tudo- 
mányos kapcsolatok. Példaképpen 
megemlíthetjük a Videoton számítás- 
technikai gyárának tudományos-fej- 
lesztési kapcsolatait, az Ikarus szé- 
kesfehérvári gyárának az autóbusz- 
gyártásban kialakított kapcsolatait, 
a  Könnyűfémműnek a magyar— 
szovjet alumíniumegyezmény megva- 
lósításában való részvételét vagy a 
SZIM székesfehérvári gyárának a 
vasúti jármű fékszerelvények szállí- 
tásában játszott szerepét — hogy 
csak a legnagyobb jelentőségű gaz- 
dasági kapcsolatokat említsük. Az 
egyre szélesedő együttműködés mó- 
dot ad arra, hogy egyéb baráti jel- 
legű kapcsolatok is szerveződjenek. 


A tagcsoportok irányítása 


A magyar—szovjet barátság elmélyí- 
tésében fontos szerepük van az 
MSZBT-tagcsoportoknak. A tagcso- 
portok fő feladatuknak tekintik, 
hogy a tömegpolitikai munka sajá- 
tos eszközeivel bemutassák és nép- 
szerűsítsék a Szovjetunió által elért 
politikai-gazdasági sikereket, műsza- 
ki, tudományos és kulturális eredmé- 
nyeket, a szovjet emberek életét. 
Jelenleg Székesfehérvárott tizen- 
hét tagcsoport működik. Közülük hét 
ipari, egy közlekedési, egy egészség- 
ügyi területen, nyolc pedig oktatási 
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intézményben fejti ki tevékenységét. 
Ez utóbbiak közül négy általános is- 
kolában, kettő szakmunkásképző in- 
tézetben és kettő gimnáziumban mű- 
ködik. A tagcsoportok fele a 70-es 
évek elején alakult. Ezeknél a barát- 
sági munkának már közel egy évti- 
zedes múltja van, de a többi tagcso- 
port is több éves eredményes munka 
után kérhette elismertetését. 

A tagcsoportokban végzett tömeg- 
politikai munka fontosságát jelzi az 
a tény, hogy a tagcsoportok összlét- 
száma közel 44000 fő, vagyis a vá- 
ros lakosságának mintegy 43 száza- 
lékát képviselik. Az agitáció és pro- 
paganda elsősorban a szocialista bri- 
gádok és a munkásfiatalok bevonásá- 
ra irányul, de a tagcsoportok munká- 
jának egyre megbízhatóbb bázisa az 
,egy üzem — egy iskola" és az , egy 
raj — egy brigád" mozgalom is. 

A városunkban működő tagcsopor- 
tok munkáját az MSZMP városi vég- 
rehajtó bizottsága áttekintette a kö- 
zelmúltban. A testület megállapítot- 
ta, hogy az irányító pártszervezetek 
segítségével az elmúlt években to- 
vább szélesedett és erősödött, tartal- 
masabbá és céltudatosabá vált te- 
vékenységük. A korábban alkalma- 
zott és bevált módszerek mellett a 
barátsági munka új formáit és esz- 
közeit is alkalmazzák, ezzel is növel- 
ve a tömegpolitikai munka haté- 
konyságát. Elmondhatjuk, hogy a 
barátsági munka, az MSZBT-tag- 
csoportok tevékenységének irányítá- 
sa a pártmunka fontos részévé vált. 

Hasznosnak bizonyult a városi 
pártbizottság mintegy fél évtizeddel 
ezelőtti kezdeményezése: rendszeres- 
sé vált az ügyvezető elnökök negyed- 
évenkénti munkaértekezlete. Ezt a 
munkafórumot mindig más tagcso- 
portnál szervezzük. A munkaértekez- 
leteken mindig jelen vannak a me- 
gyei és a városi pártbizottság képvi- 
selői is, akik tájékoztatják az Ügy- 


vezető elnököket az őket érintő leg- 
fontosabb határozatokról, a főbb ese- 
ményekről és az elkövetkezendő idő- 
szak tennivalóiról, egyben segítik a 
felmerült problémák megoldását. 
Hasonlóan hasznosnak bizonyulnak a 
közösen szervezett ünnepségek, él- 
ménybeszámolók, kiállítások, tapasz- 
talatcserék, kirándulások, például az 
épülő nagyüzemekbe vagy a Szovjet 
Kultúra és Tudomány Házába. 

A városi pártbizottság mellett 
1976-ban létrejött egy öttagú társa- 
dalmi munkabizottság, amely városi 
szinten koordinálja a tagcsoportok 
munkáját. A munkabizottság az el- 
múlt évek során folyamatosan ala- 
kította és fejlesztette munkamódsze- 
reit, legutóbb bevezette a , terület- 
felelősi" rendszert. Ez azt jelenti, 
hogy egy-egy bizottsági taghoz né- 
hány hozzá szakmailag közel álló 
tagcsoport tartozik. A területfelelős 
feladata többek között a tagcsopor- 
tok rendszeres meglátogatása, mun- 
kájuk figyelemmel kísérése és segíté- 
se. A koordinációs munkabizottság 
rendszeresen — általában egy-két 
havonként — ülésezik. Itt összegzik 
a tapasztalatokat, illetve megbeszélik 
a tennivalókat. Szükség szerint gyak- 
rabban is találkoznak, amikor pél- 
dául operatív teendőket beszélnek 
meg vagy kitüntetésre, jutalmazásra 
tesznek javaslatot. 


Az ügyvezető elnökök és elnökségi 
tagok — akiknek aktivitása jelentő- 
sen befolyásolja a barátsági munka 
színvonalát — többségének politikai 
felkészültsége, általános műveltsége 
megfelelő. Az ügyvezető elnöksége- 
ken belül a párttagok aránya jó, a 
barátsági munkát pártmegbízatás- 
ként végzik. Képviseltetik magukat 
az elnökségekben a társadalmi és tö- 
megszervezetek, az üzemekben a 
szocialista brigádok, az oktatási in- 
tézményekben pedig a tanárok mel- 
lett a diákok is. A tagcsoportok túl- 
nyomó többségénél az ügyvezető el- 
nökség mellett kiépült aktívahálózat 
segíti a munkatervben meghatározott 
feladatok teljesítését. A nagyüzemek 


minden pártalapszervezeténél van a 
barátsági munka koordinálásával 
megbízott aktivista. 


Az MSZBT-tagcsoportok munka- 
formái, módszerei változatosak. Az 
ipari tagcsoportok elsőként kapcso- 
lódtak be az országosan meghirdetett 
munkaversenyekbe, és vállaltak véd- 
nökséget a Szovjetunióba szállítan- 
dó termékek minősége és határideje 
felett. A Videotonban például az 
egyik szocialista brigád kezdeménye- 
zésére a dolgozók aláírásukkal is ga- 
rantálják a Szovjetunióba szállítan- 
dó autórádiók minőségét, és ügyelnek 
a pontos határidőkre. Folyamatosan 
törekednek a szállítási határidők 
előbbre hozására. A moszkvai olim- 
piára szállított berendezések gyártá- 
sa és üzemeltetése felett is védnöksé- 
get vállaltak az érintett szocialista 
brigádok, lelkiismeretes munkájuk- 
kal így járultak hozzá az olimpia si- 
keréhez. Ezért a tevékenységükért 
több kollektíva magas szintű elisme- 
résben részesült, két műszerész pe- 
dig a Szovjetunió Legfelsőbb Taná- 
csa által adományozott , Kiváló mun- 
káért" kitüntetést kapott. Az SZKP 
XXVI. kongresszusa tiszteletére indí- 
tott gyári munkaversenyhez mintegy 
260 szocialista brigád csatlakozott 
(többségük közvetlenül érintett a 
Szovjetunióba történő szállításokban), 
újabb lendületet adva ezzel a pártunk 
XII. kongresszusa alkalmából indított 
munkaversenynek. 


Testvérvárosok, testvérüzemek 


A magyar—szovjet barátság elmélyí- 
tését jól szolgálják a testvérmegyei 
és testvérvárosi kapcsolatok. Váro- 
sunknak Vorosilovgráddal van test- 
vérvárosi kapcsolata. Ennek az 
együttműködésnek a formái ugyan- 
csak sokrétűek. Hivatalos delegációk 
cseréjére általában két-három éven- 
ként kerül sor. Rendszeresen utaznak 
munkás-, ifjúsági, turistacsoportok, 
gyakori a szakemberek tapasztalat- 
cseréje. Rendszeres az információ- 
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csere is, kiadványok megküldése, ki- 


állítások rendezése, fotóanyagok cse- . 


réje formájában. A kulturális és 
sportkapcsolatok is szorosabbá vál- 
tak. Évente 30 úttörő csereüdülteté- 
sére is sor kerül. 


A Nagy Októberi Szocialista For- 
radalom 60. évfordulója alkalmából 
a gazdasági tevékenységben és a ba- 
rátsági munkában élenjáró szocialis- 
ta brigádok képviselői munkáskül- 
döttségként Vorosilovgrádba utaztak. 
Ez jó lehetőséget teremtett arra, 
hogy a vállalatok, üzemek képviselői 
a testvérvállalatok dolgozóival és ve- 
zetőivel  — találkozhassanak, megbe- 
szélhessék a kapcsolatfelvétel és a 
kapcsolattartás konkrét módozatait. 
Városunk jelentősebb üzemei élő 
kapcsolatokat alakítottak ki, ame- 
lyek az azóta eltelt időszakban meg- 
erősödtek és sokszínűbbé váltak. Je- 
lenleg már valamennyi ipari tag- 
csoportunk rendelkezik testvérüzemi 
kapcsolattal. Jelentősek a testvérin- 
tézményi kapcsolatok is. 


A nyelvtudás fejlesztése, 
az ismeretek bővítése 


Városunkban — mintegy nyolcvan 
olyan értelmiségi dolgozik, aki a 
Szovjetunióban szerezte a diplomát. 
A Szovjetunióban végzett szakembe- 
rek bevonásával — rájuk épülve — a 
városi pártbizottság kezdeményezé- 
sére 1977-ben megalakult a Ma- 
gyar— Szovjet Barátság Klubja. Az 
éves programokban politikai, kultu- 
rális, tudományos rendezvények, ösz- 
töndíjas találkozók, klubestek és 
egyéb rendezvények szerepelnek. Ma 
már nemcsak az egykori szovjet ösz- 
töndíjasokra korlátozódik a klub. 
Munkája mindinkább szélesedik, egy- 
re inkább bekapcsolódnak a tagcso- 
portok aktivistái és a szocialista bri- 
gádok is. 

A tagcsoportok agitációs és propa- 
gandatevékenységének egyik legsike- 
resebb oldala, az MSZBT munkájá- 
nak legnépszerűbb és legnagyobb tö- 


66 


megeket mozgósító formája az éven- 
ként megrendezésre kerülő vetélke- 
dősorozat. Az üzemek szocialista bri- 
gádjai és az oktatási intézmények ta- 
nulói évről évre nagy számban vesz- 
nek részt a Szovjetunió népeinek éle- 
téről, hőseiről, történelméről és mai 
valóságáról sok új ismeretet nyújtó 
vetélkedőkön. Örömmel mondhatjuk 
el azt is, hogy tagcsoportjaink a kü- 
lönböző vetélkedőkön országos szin- 
ten is kiemelkedő eredményeket ér- 
tek el az elmúlt időszakban. A Vi- 
deoton Mikro I. szocialista brigádja 
például a , Hős városok — városok 
hősei" című vetélkedőn az 5119 in- 
duló brigád közül országos első he- 
lyezést ért el. De szép sikereket ér- 
tek el középiskolásaink is. Korábban 
a 320-as, legutóbb pedig a 327-es sz. 
ipari szakmunkásképző intézet diák- 
jai értek el a , Ki tud többet a Szov- 
jetunióról" című vetélkedő országos 
döntőjében két alkalommal is má- . 
sodik, egyszer pedig negyedik helye- 
zést. A székesfehérvári dolgozók ön- 
álló középiskolájának kezdeményezé- 
sére az elmúlt években a dolgozók 
között is kibontakozott a ,Ki tud 
többet a Szovjetunióról" című vetél- 
kedő. Az induló 252 csapat közül vé- 
gül a döntőben az egyik fehérvári 
csapat szerezte meg az első helyet. 


Az oktatási intézmények tanulói 
minden egyes alkalommal részt vet- 
tek az orosz nyelvű kiejtési verse- 
nyen. A II. Rákóczi Ferenc Általános 
Iskola egyik tanulója a Moszkvában 
megrendezett orosz nyelvi olimpián 
az erős és nagyszámú mezőnyben 
ezüstérmet szerzett. Az elmúlt évben 
az , Orosz nyelv barátai" vetélkedőn 
városi, majd megyei első helyezést 
értek el a Béke téri Általános Iskola 
tanulói. A Teleki Blanka Gimnázium 
tanulói a középiskolai tanulmányi 
versenyeken tanúsították jó orosz 
nyelvismeretüket. 

Az orosz nyelv megszerettetésének, 
mélyebb elsajátításának legkülönbö- 
zőbb formáit alkalmazzák az iskolai 
tagcsoportokban. Ezek eredménye- 
képpen — az országos felmérések is 
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ezt bizonyítják — Székesfehérvárott 
az orosz nyelv oktatásának színvo- 
nala magasabb az országos átlagnál. 
Munkánk egyik fogyatékossága 
azonban, hogy az üzemi nyelvokta- 
tásban, illetve a nyelvtanfolyamok 
szervezésében néhány nagyvállala- 
tunk kivételével még nem tudtunk je- 
lentősen előbbre lépni. 


Még szélesebb alapokon 


Örvendetes tény, hogy az üzemekben 
egyre több szocialista brigádtag, az 
iskolákban egyre több szülő kapcso- 
lódik be a barátsági munkába. Egy- 
re gyakoribb és természetesebb, hogy 
nemcsak a rendezvényeken vesznek 
részt, hanem kiveszik részüket a 
szervezésből, előkészítésből és lebo- 
nyolításból is. 


A barátsági munka további javí- 
tása végett a tagcsoportok egy részé- 
nél ez évben sor került az ügyvezető 
elnökség és az aktívahálózat felfris- 
sítésére. Ennek során nagyobb szám- 
ban vonták be a barátsági munka 
irányításába a fiatalokat — elsősor- 


ban a volt szovjet ösztöndíjasokat —, 
és a területi elvet szem előtt tartva 
a szocialista brigádok képviselőit. 

A tagcsoportok a jövőben jobban 
igénylik a társadalmi és tömegszer- 
vezetek segítő munkáját is. Töre- 
kedni fognak még hatékonyabb for- 
mák, módszerek alkalmazására, illet- 
ve a tapasztalatok átadására. Célunk, 
hogy a rétegigényeket jobban kielé- 
gítő rendezvényeket szervezzünk, 
jobban bekapcsolva ebbe a munkába 
a város tudományos és közművelődé- 
si intézményeit is. 

Továbbra is a barátsági munka kö- 
zéppontjában áll a két nép alapve- 
tő érdekazonosságának, közös útjá- 
nak és történelmi céljainak széles 
körű tudatosítása. A feltételek ehhez 
Székesfehérvárott is jók. A lehetősé- 
gek tervszerű és tudatos kiaknázása 
a pártszervezetek, társadalmi és tö- 
megszervezetek — — köztük az 
MSZBT-tagcsoportok — együttes fel- 
adata. 

Séllei Lajos 
az MSZBT városi koordinációs 
munkabizottságának vezetője 


Filédervics Lajos 
a városi pb munkatársa 


A piaci információ javítása 


A Békés városi párt-végrehajtóbi- 
zottság megtárgyalta a Központi Bi- 
zottságnak a hosszú távú külgazda- 
sági politikáról és a termelési szerke- 
zet fejlesztéséről szóló határozata 
végrehajtását. Megállapította, hogy 
a pártszervezetek politikai munkával 
jól segítették az üzemekben a tarta- 
lékok feltárását, az ésszerű munka- 
erő-, anyag- és eszközgazdálkodást. 
A hatodik ötéves tervkoncepciók ki- 
dolgozásának időszakában jelentősen 
javult a vállalatok és az irányító szer- 
vek közötti kapcsolat, a kölcsönös in- 


formáció, sor került a tennivalók át- 
tekintésére, egyeztetésére. A terme- 
lési alapegységek egy részében azon- 
ban — elsősorban a könnyűipar ki- 
sebb telephelyű egységeiben — nem 
születtek konkrét intézkedések a 
gazdasági szerkezet korszerűsítésére. 
Továbbra is gondot okoz, hogy a vá- 
ros exportra termelő üzemei, gazda- 
ságai nem eléggé rugalmasan alkal- 
mazkodnak a piaci követelmények- 
hez. Ennek legfőbb oka, hogy termé- 
keik versenyképességéről nem ren- 
delkeznek kellő információval. 


r 


A munkaerő a termelőszövetkezetekben 


Az 1970-es években kibontakozó gaz- 
dasági korszakváltás sokoldalúan, a 
korábbi időszakhoz képest összetet- 
tebbén vetette fel a munkaerő fog- 
lalkoztatásának kérdéseit. Új mó- 
don kerültek előtérbe a társadalom- 
politikai és a gazdasági vonatkozá- 
sok. A Politikai Bizottság 1977-ben 
irányelveket fogadott el a foglalkoz- 
tatás és a munkaerő-gazdálkodás fel- 
adatairól. Ezek szerint két, egymás- 
sal szorosan összefüggő feladat vár 
megoldásra: az élőmunka hatékony- 
ságának javítása, valamint a munka- 
erő iránti igények és lehetőségek 
jobb összhangjának megteremtése. 
A problémák, a feszültségek — a 
foglalkoztatottság — magas szintje 
miatt — főleg Budapesten és Pest 
megyében, az ún. budapesti agglo- 
merációban jelentkeztek. A megyei 
pártbizottság kezdeményezésére ta- 
valy az első fél évben valamennyi ter- 
melőegység pártszervezete napirend- 
re tűzte a munkaerő-gazdálkodás 
három évének tapasztalatait, a to- 
vábblépés feladatait. Az üzemi, szö- 
vetkezeti pártszervek elemzéseit a 
megyei pártbizottság mellett műkö- 
dő gazdaság- és szövetkezetpolitikai 
bizottság összegezte. A megyei párt- 
végrehajtóbizottság az idén június- 
ban külön is megvizsgálta a mező- 
gazdasági termelőszövetkezetek mun- 
kaerő-gazdálkodását. Számos tanul- 


. ságos és figyelemre méltó politikai 


összefüggés tárult fel a különböző 
területeken. 


A megye sajátosságai 


Pest megyében a mezőgazdasági szö- 
vetkezetek  munkaerő-gazdálkodása 
eltér az országostól, és ezért jó né- 
hány sajátos probléma vár megol- 


dásra. Közgazdaságtudományunk sok 


tekintetben adós még azoknak az el- 
méleti összefüggéseknek a feltárásá- 
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val és azoknak a módszertani kér- 
déseknek a kimunkálásával, amelyek 
segítenék az üzemek munkaerő-gaz- 
dálkodásának elemzését, magának a 
munkaerő-gazdálkodásnak a minősí- 
tését. Arról, hogy egy meghatározott 
népgazdasági ágban, egy közigazga- 
tási területen belül — például Pest 
megyében — a mezőgazdasági Sszö- 
vetkezetekben milyen a foglalkozta- 
tott munkaerő hatékonysága, csak 
megközelítő képet tudunk alkotni. 
Ma még nehéz megállapítani, hogy 
az adott műszaki-gazdasági színvo- 
nalon mennyi lenne a gazdaság ideá- 
lis működéséhez szükséges munka- 
erő, mennyi az az optimális termelő- 
eszköz, melynek együttesével a leg- 
hatékonyabb termelést lehet elérni. 


." Ma még a munkaerő hatékonyságát 


elsősorban a realizált nyereséggel, az 
egy főre jutó nyereség változásával, 
illetve a bérarányos nyereséggel mi- 
nősítjük. 

A megyei termelőszövetkezetek 
dolgozóinak száma 1980-ban 100 ezer 
körül alakult, az ötödik ötéves terv- 
ben az átlagos évi növekedési ütem 
5—-6 százalékos volt. Javultak a mun- 
kakörülmények, egyenletesebbé vált 
a munkavégzés. Az egy főre jutó tel- 
jesített munkanapok és munkaórák 
száma ez idő alatt 15 százalékkal 
csökkent. Ebben a szociálpolitikai in- 
tézkedések mellett a belépő iparsze- 
rű kiegészítő ágazatban dolgozók na- 
pi 8 órás munkaideje is közreját- 
szott. 

A munkaerő létszámában és össze- 
tételében történt változásokat több 
tényező együttes — egymással ellen- 
tétes irányú — hatása idézte elő, Így: 

— a szántóföldi növénytermesztés 
gépesítése munkaerőt szabadított fel; 

— a kézi munkát igénylő kertésze- 
ti kultúrákban idényjellegű krónikus 
munkaerőhiány keletkezett. A kerté- 
szeti termelésre szakosodott gazda- 
ságokban csúcsmunkák idején a fel- 


adatokat csak a melléküzemekben 
dolgozók és külső munkaerők foglal- 
koztatásával lehetett megoldani. (A 
főváros fÍriss zöldség- és gyümölcs- 
ellátásában szerepet játszó szövetke- 
zetek, a budaörsi Sasad, a gyáli Sza- 
badság, a csepeli Duna és más gaz- 
daságok tapasztalatai mindenesetre 
ezt mutatják), 

— az állattenyésztés gyors ütemű 
fejlesztése, az új állattenyésztő tele- 
pek üzembe helyezése több és kép- 
zettebb munkaerőt igényelt. Ennek 
kielégítése pedig a munka . jellege 
miatt egyre nehezebb; 

— a legnagyobb változást a mel- 
léküzemágak fejlesztése idézte elő, s 
ebben a pártszervezetek politikai tá- 
mogatása lényeges volt. 

Az utóbbi években mindenhol fel- 
gyorsult a mezőgazdasághoz szoro- 
san kapcsolódó ágazatok — élelmi- 
szeripar, szolgáltatás, kereskedelem 
— növekedése. A kiegészítő, vagyis 
melléküzemági tevékenység kedvező 
hatással volt a mezőgazdaság egészé- 
nek műszaki fejlesztésére is. 

A megye termelőszövetkezeteiben 
a munkaerő korösszetétele az utób- 
bi öt évben jelentősen javult, Nap- 
jainkban az átlagéletkor 36,7 év. A 
legmagasabb évjáratúak az alaptevé- 
kenységben dolgoznak, míg a fiata- 
labb korosztály inkább az iparhoz 
közelálló területeken. A női foglal- 
koztatottak aránya 35—36 százalék, 
lényegében nem változott. 

A szakmai összetétel és a szak- 
képzettség tekintetében kedvező irá- 
nyú változás kezdődött. A szakem- 
ber-ellátottság Pest megyében jobb 
az országos átlagnál. A megye ter- 
melőszövetkezeteiben több mint 3 
ezer egyetemi és főiskolai végzett- 
ségű szakember dolgozik. Ez 900-zal 
több, mint az 1977-es felmérés ide- 
jén, de ezzel együtt sem megoldott 
a szakemberellátás. Ezt bizonyítja, 
hogy az 1979. évi felmérés alapján 
az egyetemi végzettséget igénylő 
munkakörök 70, a főiskolai végzett- 
séget igénylő munkakörök 33, a kö- 
zépfokú képesítést igénylő munkakö- 


rök 60 százaléka volt betöltve meg- 
felelő " végzettségűekkel. A fizikai 
dolgozók képzettsége is csak nagy 
erőfeszítések árán javult. A szak- 
munkások aránya 364, a betanított 
munkásoké 45,2 százalék, bár éppen 
az alaptevékenységben kevés a szak- 
munkás. 

A munkaerő mozgása nagyon ösz- 
szetett a szövetkezetekben. Az alap- 
tevékenység és a telepített mellék- 
üzemek munkaerőhelyzete stabilabb, 
az építőipari és az ipari szolgáltató 
ágazatoké viszont kevésbé az. Ez 
időnként . kisebb-nagyobb politikai 
feszültséget is okoz. A munkaerő- 
vándorlás több esetben a munkave- 
zető kezdeményezésére csoportosan 
történik, főleg a nem telepített 
üzemágaknál. Okai közé tartozik, 
hogy a megrendelések személyi kap- 
csolatokra épülnek, és a vezető egy- 
ben a feladatot is magával viszi. Az 
ilyen munkaerő-vándorlás minden- 
képpen kedvezőtlenül hat az üzemi 
munka színvonalára és demoralizáló 
hatású. E problemát eddig nem si- 
került megoldani. Mégis, a pártszer- 
vezetek ösztönzésére a szövetkezeti 
vezetők ma már bátrabban lépnek 
fel az ilyen cseportosan szervezett 
munkaerő-vándorlás ellen. 


Hatékonyság, jövedelmezőség 


A termelés anyagi-műszaki megala- 
pozásával egyidejűleg a szövetkeze- 
tekben nagy erőfeszítéseket tesznek 
a munkaerő hatékony értékesülésére. 
Fokozzák az élőmunka jövedelme- 
zőségét. Az üzemek legfőbb érdeke a 
nyereségtömeg növelése. Ezért a ter- 
melés növelésében az intenzív és az 
extenzív eljárások, a műszaki fej- 
lesztés és az új tevékenységek lét- 
rehozása, új munkahelyek létesítése 
együttesen jelentkeznek. Ez egyben 
kihat a mezőgazdaság  munkaerő- 
gazdálkodására. Az élőmunka haté- 


 konysága a növekvő átlagos állomá- 


nyi létszám és az 1 főre jutó csök- 
kenő munkaóra-teljesítmény mellett 
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is javult. Ezt mutatja az egy főre és 
az egy munkaórára jutó üzemi ter- 
melési érték, valamint a mérleg sze- 
rinti nyereség. Az ötödik ötéves terv- 
ben az egy főre jutó üzemi termelési 
érték évenként átlagosan 9,1 százalék- 
kal növekedett. Ennél nagyobb mér- 
tékben, évenként 15 százalékkal nőtt 
az egy ledolgozott órára eső üzemi 
termelési érték. Öt év alatt az egy 
főre jutó nyereség 13 százalékkal, az 
egy órára jutó nyereség pedig 33 
százalékkal nőtt. A termelékenység 
javulása az egyes ágazatok, üzem- 
ágak és üzemek között elég nagy kü- 
lönbségeket mutat. 

A munka termelékenységének nö- 
vekedéséhez hozzájárult, hogy a terv- 
időszakban a szövetkezetek az álló- 
eszköz-állományukat 53 százalékkal 
növelték. Az új állóeszközök beszer- 
zésével egyidejűleg korszerűsítették 
a munkaszervezést is. Növekedett a 
mezőgazdasági gépek teljesítménye, 
s ez az alaptevékenység kézi munka- 
erő igényét jelentősen csökkentette. 
A szántóföldi növénytermelésben és 
a szakosított állattenyésztő telepeken 
ilyen körülmények között gyorsan 
nőtt és magasabb szintet ért el az 
élőmunka termelékenysége és haté- 
konysága. s: 

A kiegészítő tevékenységben a szö- 
vetkezetek korábban főleg a kevésbé 
eszközigényes ágazatokat fejlesztet- 
ték, gyakran korszerűtlen körülmé- 
nyek mellett. A melléküzemágak egy 
része — elsősorban a szolgáltatások 
— jelenleg is élőmunka-igényesek. 
Az utóbbi időben számos helyen kor- 
szerű, jól gépesített élelmiszer-feldol- 
gozó üzemeket építettek. Az élőmun- 
ka termelékenységének mutatói ezért 
rendkívül eltérőek. A pártszerveze- 
tek szorgalmazzák, hogy gépesítéssel, 
ösztönző bérezéssel és a szervezés ja- 
vításával minden területen nőjön a 
munka termelékenysége. A kiegészí- 
tő tevékenység jellemzője, hogy ru- 
galmasan alkalmazkodik a változó 
szükségletek kielégítéséhez, és ezzel 
egyben az élőmunka hatékony fel- 
használása is növekszik. 
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A pártszervezetek 
kezdeményezései 


A megye termelőszövetkezeteiben a 
foglalkoztatottak száma a központi 
prognózisokat cáfolva évről évre 
nőtt. Ez a növekedés élénk, eseten- 
ként politikai feszültség forrásáva 
váló munkaerőmozgás mellett ment 
végbe. Az utóbbi években az ország 
távolabbi területein gazdálkodó szö- 
vetkezetek Budapesten is hoztak lét- 
re részlegeket. Ez tovább fokozta a 
feszültségeket. A munkaerő elsősor- 
ban a szabadáras és kapacitáshiá- 
nyos területeken egyértelműen oda 
áramlott, ahol magasabb volt a bér- 
színvonal. Emiatt, főleg a fővárosban 
és agglomerációjában — nem csupán 
a szövetkezetek sajátosságaként — 
egészségtelen bérverseny alakult ki. 
Hatására a munkafegyelem az egyes 
ágazatokban jelentősen lazult. 

Az állam munkaerő-gazdálkodásá- 
nak koncepciója az elmúlt években 
többször módosult. A szabályozó, 
ezen belül a megye és az agglomerá- 
ció speciális helyzetét is figyelembe 
vevő központi intézkedések többsé- 
gükben nem voltak elég hatékonyak. 
A kötelező munkaerő-közvetítés, az 
alkalmazotti létszámstop, az ipartele- 
pítési és telephely-forgalmazási kor- 
látozások, a tevékenységek külön en- 
gedélyhez kötése, az egyes népgazda- 
sági ágak eltérő bér- és jövedelem- 
szabályozási rendszere, a kivitelezési 
jogosultság és a területi illetékesség 
jogi megkötöttségei az építőiparban 
stb. nem váltak be. Ezért ezek jelen- 


. tős részét hatályon kívül kellett he- 


lyezni. A szélsőséges megoldásokkal 
szemben a politikai módszerek ke- 
rültek előtérbe. Előfordult, hogy köz- 
vetlen vizsgálatokat és egyedi intéz- 
kedéseket kellett alkalmazni. Politi- 
kai állásfoglalásra volt szükség ah- 
hoz, hogy az agglomeráció szövet- 
kezeteiben a termelés bővítését ne 
új munkaerő bekapcsolásával, hanem 
elsősorban a hatékonyság fokozásá- 
val valósítsák meg. A szövetkezeti 
pártszervezetek kezdeményezései bi- 


zonyos előrehaladást eredményeztek. 
Ennek tulajdonítható, hogy 1980-ban 
az agglcmerációban működő 12 ter- 
melőszövetkezetben nem nőtt a dol- 
gozók létszáma. Vannak olyan gaz- 
daságilag erős, jól szervezett szövet- 
kezetek, mint a gyáli Szabadság, az 
ócsai Vörös Október, a dunavarsá- 
nyi Petőfi, amelyek a növekvő ter- 
melést kevesebb létszámmal érték el. 
Más szövetkezeteknél a termelésnö- 
vekedést új tevékenységek bevezeté- 
sével valósították meg. Az ellent- 
mondások, az ellentétes hatások 
miatt ezekben a szövetkezetekben 
még alig törődnek a munkaerő-gaz- 
dálkodással, 


További feladatok 


A tervszerű, a gazdasági célokkal 
összhangban álló munkaerő-gazdál- 
kodás alapvetően az üzemek veze- 
tőin múlik, ezért legfontosabb, hogy 
javuljon a munkaerővel való gazdál- 
kodás, értsék meg ennek jelentősé- 
gét, fontosságát. Magasabb színvo- 
nalra kell emelni az ezzel összefüg- 
gő tervezőmunkált is. 


A  zöldség- és gyümölcstermelő 
gazdaságok munkaerő-gazdálkodásá- 
nak külön próbája a szüret megszer- 
vezése. Ennek elvégzésére tervet ké- 
szítenek: a kiegészítő tevékenység- 
ben dolgozókat átcsoportosítják, fo- 
gadják a tanulókat. Cegléden, Al- 
bertirsán és Törökbálinton építőtá- 
bort szerveztek. Az itteni jó tapasz- 
talatokat igyekszünk szélesebb kör- 
ben hasznosítani. 

A gyengébb termőhelyi adottságú 
üzemekben továbbra is indokolt az 
alaptevékenységen kívüli ágazatok 
fejlesztése. Ezekben az üzemekben 
támogatjuk az új kezdeményezése- 
ket, melyek a legtöbb helyen lét- 
számnövekedéssel is együtt járnak. 
. Arra törekszünk, hogy az új tevé- 
kenységet az üzemek lehetőleg a he- 
lyi munkaerőbázisra alapozzák. Az 
irányító szervek figyelemmel kísérik, 
hogy az üzemek új munkaerőigénye 


mennyiben tényleges szükséglet, il- 
letve hogyan illeszkedik a népgazda- 
sági érdekekhez. 

A megyei párt-végrehajtóbizott- 
ság felhívta az üzemi, szövetkezeti 
pártszervezetek figyelmét arra, hogy 
a jövőben is megkülönböztetett fi- 
gyelmet fordítsanak a  munkaerő- 
gazdálkodás javítására. Rendszere- 
sen ellenőrizzék a területi tapaszta- 
latokat, és hívják fel a kommunista 
gazdasági vezetők figyelmét: 


— a munkaerő-gazdálkodás kor- 
szerűsítésének alapvető feltétele a 
reális munkaerőmérlegeken alapuló 
középtávú és éves munkaerő-terve- 
zés; 

— a munkafegyelem megszilárdí- 
tásának fő eszköze a munka szerve- 
zettségének javítása, a munka meny- 
nyisége és minősége szerinti bére- 
zés; 

— a munkaerő hatékonyabb fog- 
Jlalkoztatására irányuló törekvésnek 
érvényesülnie kell a gazdálkodás 
minden területén: a fejlesztésben, a 
szervezésben és az ösztönzésben is; 


— a mezőgazdasági termelőszövet- 
kezetek munkaügyi apparátusait erő- 
sítsék meg, fejlesszék munkájuk tar- 
talmát és az itt dolgozók szemléletét. 


Az élen járó szövetkezetek példái 
bizonyítják, hogy a munkaerő-gaz- 
dálkodást segítő politikai munkához 
a tervezés és a szervezés javításán 
túl hozzátartozik az üzemi demokrá- 
cia fejlesztése, a jó munkahelyi lég- 
kör erősítése, a szociális és a kultu- 
rális ellátás javítása is. Az ágazat- 
ban dolgozó tömegszervezeti, állami 
és gazdasági vezetők elsődleges fel- 
adata, hogy a termelési célok meg- 
valósítását a műszaki-technikai-tech- 
nológijai haladás útján és a munka- 
erő-egyensúlyra törekedve biztosít- 
sák, és közben fokozottan törődjenek 
a dolgozó emberrel. 


Dr. Olajos Mihály 


a Pest megyei pb 
osztályvezetője 
Dr. Gaál Lajos 


a Pest ti Tanács 
osztályvezetője 
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A példamutatás és helytállás követelménye 


Pártunk mindig hangsúlyozza tagjai 
példamutatásának szükségességét a 
kötelességek teljesítésében, a jogok 
. érvényesítésében, a szocialista erköl- 
csi normák, a párt- és az állami fe- 
gyelem betartásában. Ez a párt ve- 
zető szerepének, a tömegkapcsolatok 
erősítésének elengedhetetlen felté- 
tele. j 

Az V. ötéves terv eredményei, a 
XII. kongresszus határozatainak ed- 
digi megvalósulása Szentesen is azt 
példázza, hogy a kommunistákat 
gondolkodásukban és magatartásuk- 
ban a párt forradalmi célkitűzései 
vezérlik. A párt politikáját nemcsak 
vállalják, hanem tudatosan terjesz- 
tik és képviselik áldozatkész, oda- 
adó munkával, meggyőződéses fe- 
gyelemmel. 

A párt iránt érzett felelősség, az 
eszmei-politikai munka erősödése 
ugyanakkor felszínre hoz olyan je- 
lenségeket is, amelyek idegenek a 
párt erkölcsi normáitól. Ezt mutatja, 
hogy az elmúlt években Szentes vá- 
ros néhány alapszervezetében az át- 
lagosnál nagyobb arányban kezde- 
ményeztek felelősségre vonást olyan 
párttagokkal szemben, akik munká- 
jukkal, magatartásukkal kárt okoz- 
tak, gyengítették a párt tekintélyét, 
politikai — befolyását. — Előfordultak 
olyan negatív jelenségek, mint az 
önzés, a hatalommal való visszaélés, 
erkölcstelen magánélet, a köztulaj- 
don hanyag kezelése. A mi tapaszta- 
lataink is tanúsítják, hogy ahol elő- 
fordulnak az említett jelenségek, 
csökken a bizalom, gyengül a párt 
tömegkapcsolata. 

Az elmúlt években a Vetőmag 
Vállalat szentesi  kutatóállomásán, 
a cipőipari szövetkezetnél, a Gabo- 
naipar körzeti üzemfőnökségénél, a 
MÁV üzemfőnökségénél fordult elő 
olyan eset, amely súlyos pártfegyel- 
mi felelősségre vonással, emellett 
legtöbb esetben a vezetői munkakör- 
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ből való leváltással végződött. Hoz- 
zá kell tenni: az érintett alapszerve- 
zetek nem vették észre időben a ne- 
gatív jelenségeket, figyelmen kívül 
hagyták a kritikai észrevételeket. 
Pedig megelőzhető lett volna a fe- 
gyelmi vétség, ha a kommunisták 
időben felfigyelnek a kisebb-nagyobb 
hibákra, a munkahelyi fegyelmet 
sértő magatartásra. Ők azonban a 
szavak és nem a tettek alapján al- 
kottak véleményt. Súlyosbítja a hely- 
zetet, hogy a felelősségre vont párt- 
tagok hosszú évek óta vezető beosz- 
tásban dolgoztak, s így különösen 
kötelességük lett volna a példamu- 
tatás a munkában, a párt politikája 
melletti kiállásban, a szocialista el- 
vek és normák szerinti viselkedés- 
ben. 

E vezető beosztású párttagok sú- 
lyosan megsértették a hármas köve- 
telmény normáit. Nem éreztek fe- 
lelősséget azért, hogy munkaterüle- 
tükön milyen a politikai légkör, a 
dolgozók közérzete, a párt politikai 
befolyása. Nem számoltak azzal, hogy 
vezetői beosztásuk mindenekelőtt 
politikai megbízatás, amely ennek 
megfelelő politikai meggyőződést, 
gyakorlati magatartást és nagy fe- 
lelősséget igényel. Egy részük szak- 
mai képzését is elhanyagolta, elve- 
szítette érzékét a magasabb köve- 
telmények iránt, rutinmukával pró- 
bált eredményeket elérni. A maga- 
sabb tudással rendelkezőkkel, a 
munkát jobban értőkkel szemben fél- 
tékenyek voltak, bizalmatlanságot 
tápláltak irántuk, nem tűrték meg 
őket maguk körül. Rosszul vizsgáz- 
tak vezetői alkalmasságból is. Nem 
voltak képesek arra, hogy téves 
módszereiket, döntéseiket felülvizs- 
gálják és korrigálják. Mindebből kö- 
vetkezett, hogy megromlott a viszo- 
nyuk dolgozótársaikkal, csökkent az 
elvárható tisztelet, megszűnt a bi- 
zalom. 


A jelzett munkahelyek közül a 
legsúlyosabb hibákat, mulasztásokat 
a MÁV körzeti üzemfőnökségének 
vezetőjénél találtuk. A körzeti üzem- 
főnökség megszervezésével egyidő- 
ben változott az elvégzendő feladat, 
amit a dolgozókkal is meg kellett 
volna beszélni. Ennek elmulasztása, 
a feltételek gondos áttekintésének 
hiánya ellenszenvet váltott ki, ami 
mind nehezebb helyzetbe hozta a 
vezetőt. Megromlott a munkahelyi 
légkör, s ezt a vezetési hibák, ma- 
gatartásbeli, morális vétségek csak 
tovább mélyítették. Az említett ve- 
zető legközvetlenebb munkatársai- 
ban sem bízott, azok teendőit is el- 
végezte azzal a jelszóval, hogy kép- 
telenek önállóan dolgozni. A felelős- 
ség átvállalása, az intézkedések elő- 
készítésének hiánya, a demokratikus 
fórumok szerepének figyelmen kívül 
hagyása miatt a türelmetlenség és 
kapkodás vált jellemzővé, szaporod- 
tak az egyéni sérelmek. Mivel magát 
csalhatatlannak tartotta, a módsze- 
reit ért bírálatot elfojtotta, meg- 
fenyegette azokat, akik szót emeltek. 
A kezdeti eredmények annyira el- 
bizakodottá tették, hogy a társadal- 
mi  munkasikereket, a résztvevők 
hozzájárulását lebecsülte, a közös 
munka eredményét saját személyé- 
nek tulajdonította. 
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60 perces változata, 
kisérőfüzettel ellátva 


A körülötte kialakult feszültség 
okait a szegedi MÁV igazgatóság és 
pártbizottságunk közösen megvizs- 
gálta. Súlyos pártbüntetéssel zárta le 
az ügyet azzal, hogy egy év után 
magatartását, — vezetői módszerét, 
munkatársaihoz való viszonyát újra 
megvizsgálja, és ha a bírált fogya- 
tékosságok megmaradnak, a pártbi- 
zottság javasolja vezetői munkakör- 
ből való leváltását. 

Az ügy tanulságait taggyűlésen be- 
széltük meg. Itt rámutattunk arra, 
hogy a pártszervezet vezetőségének 
és a kommunista kollektívának is 
nagy a felelőssége. Hiszen látták és 
tudták, milyen hibás módszerrel dol- 
gozik az  üzemfőnökség vezetője. 
mégsem figyelmeztették időben. Azt 
is hangsúlyoztuk, hogy a párt a jö- 
vőben még következetesebben fel- 
lép minden vezetői túlkapás ellen, a 
munkahelyi környezetet nyugtalanító 
magatartással szemben. Ugyanakkor 
azt is kinyilvánítottuk, hogy a tisz- 
tességesen dolgozó vezetőket meg- 
védjük a jogtalan vádaskodással 
szemben, mert azt is megengedhetet- 
lennek tartjuk, hogy bárhol is egyes 
demagógok, intrikusok mérgezzék a 
légkört és nyugtalanítsák a kollektí- 
vát. 

Labádi Sándor 


a Szentes vórosi pb első titkára 
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Tagfelvétel a főiskolán 


Három éve, 1978 nyarán kezdte meg 
működését az Államigazgatási Fő- 
iskola. Azóta az oktatási-nevelési te- 
vékenységnek ugyanúgy, mint a po- 
litikai, benne a párttaggá nevelő 
munkának jó néhány tapasztalata 
halmozódott fel. 

A pártépítő munkát érdemben se- 
gíti, hogy tartalmas kapcsolat ala- 
kult ki a kommunista oktatók és a 
hallgatók, illetve a tanulócsoportok 
KISZ-alapszervezetei és a tanszékek 
között. Az Államigazgatási Főiskolá- 
nak és diákotthonának egyébként is 
kedvezőek az adottságai a világné- 
zeti és politikai nevelésre, a közös- 
ségi szellem kialakítására. A főisko- 
lán diplomát szerző fiatalok szocia- 
lista államigazgatásunkban  helyez- 
kednek el. A közigazgatási munka 
pedig egyértelműen társadalompoli- 
tikai tevékenység, a képzés célja, jel- 
lege és követelményrendszere lénye- 
gét tekintve politikai tartalmú. E 
kedvező feltételek tervszerű és tar- 
talmas hasznosítását nagymértékben 
segítette a KB Titkárságának 1978. 
decemberi határozata, amely megje- 
lölte az egyetemi-főiskolai hallgatók 
körében folyó párttagfelvétellel kap- 
csolatos feladatokat. 

A főiskolai pártélet megindulása 
és a titkársági határozatban megfo- 
galmazott feladatok valóra váltásá- 
nak megkezdése nálunk időben szin- 
te egybeesett. Pártvezetőségünk így 
első teendői között hívta életre a 
pártépítési bizottságot. 

A pártépítő munka a fiatal és idő- 
sebb kommunisták aktív közösségi 
munkáján alapszik. Alapvetően a 
hallgatók párttaggá nevelésére irá- 
nyul, de természetesen a fiatal ok- 
tatók, kutatók és alkalmazottak kö- 
rére is kiterjed. A nappali tagozatos 
hallgatók esetében különös figyel- 
met fordítunk arra, hogy a párttag- 
gá nevelés célja ne csupán a főis- 
kolai politikai élet gazdagítása le- 
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gyen, hanem a majdani munkahely 
erősítése , kommunista értelmiségi 
szakemberrel. 

Ügyelünk arra, hogy a tagfelvétel- 
nél ne misztifikáljuk a tanulmányi 
eredményt. Nem a jeles- vagy kitű- 
nőrendűség, hanem a becsületes és 
egyenletes helytállás, a hallgatótár- 
sak és általában az emberek tiszte- 
lete, megbecsülése, a tartalmas köz- 
életiség, a közösségért végzett önfel- 
áldozó munka és a politikai elköte- 
lezettség adják a párttaggá nevelés 
tartalmát. Természetesen jeles- és ki- 
tűnőrendűek is vannak a legifjabb 
kommunisták között, sőt legtöbbjük 
tagja a tudományos diákkörnek is. 

A kedvező feltételeknek, a kom- 
munista oktatók és hallgatók közös 
munkájának eredménye, hogy a fő- 
iskolánkon elsőként végző hallgató- 
inknak összesen 12 százaléka volt 
párttag. Amikor 1978 szeptemberé- 
ben százötven körüli létszámmal 
megkezdték tanulmányaikat, közülük 
öten voltak tagjai pártunknak. Most 
a százharminchat végzős között ti- 
zenhat fiatal párttag szakember 
hagyja el a főiskolát. 

A tagfelvételi munka természete- 
sen kiterjedt a másod- és elsőéves 
KISZ-tagokra is. Maguk a hallgatók 
már hat olyan elsőéves fiatalra hív- 
ták fel a figyelmünket, aki helytáll a 
tanulásban, jó közösségi szellemű és 
társait megbecsülő egyéniség. Az el- 
sőévesek között egyébként négy, a 
másodévesek között ís négy pártta- 
gunk van. Mindenekelőtt ők fáradoz- 
nak — a KISZ ektivistáiíval és a 
kommunista tanárokkal együtt — a 
pártépítő munka tervszerűségén és 
folyamatosságán. 

Új színfoltja e munkának, hogy ér- 
kezett főiskolánk pártalapszervezeté- 
hez olyan párttaggá ajánlás ís, ame- 
lyet a budapesti Martos Flóra Gim- 
názium párttitkára küldött egyik volt 
tanulójuk után: , Az itteni tanulmá- 


nyai és mozgalmi munkája alapján 
kialakult véleményünket küldjük el 
Önöknek, hogy a párttaggá nevelés 
során támaszkodhassanak erre" — 
írták a gimnáziumból. Azóta e hall- 
gató külön megbízatásokat is kap, 
ügyelve arra, hogy tanulmányi és 
önként vállalt közösségi munkája 
zavartalanul  kibontakozhassék. Ez 
már kétségkívül magasabb és telje- 
sebb színtje a párttaggá nevelés 
tervszerűségének és folyamatosságá- 
nak, amelyre a Titkárság 1978. de- 
cemberi határozata felhívta a gim- 
náziumok, szakközépiskolák, illetve a 
felsőfokú oktatási intézetek párt- 
szervezeteinek figyelmét. Örülnénk, 
ha más középiskolákból is kapnánk 
a jövőben hasonló jelzéseket. 
Említést érdemel az is, hogy a 
párttaggá érés utolsó időszakában, 
különösen a tanulócsoportok KISZ- 
alapszervezeteinek taggyűlésein erős 
kontroll alá veszik a párttagságát 
" kérő, kezdeményező hallgatót. Csak 
döntő többségében támogató véle- 
mények után kapja meg KISZ-alap- 
szervezete ajánlását. Jónak tartjuk, 
hogy ezeken a taggyűléseken rend- 
szeresen részt vesz a pártalapszer- 
vezet vezetőségének vagy a pártépí- 
tési bizottságnak egy-egy tagja, sőt 


a leendő párttag hallgató valamelyik 
kommunista tanára is. Így alapo- 
sabb, sokoldalúbb ismeretek kerül- 
nek a pártalapszervezet vezetősége 
elé, majd a párttaggyűlések fóru- 
mára. 


Természetesen nálunk is van még 
javítani való ebben a munkában. 
Nem megoldott még, hogy az új 
párttagokkal felvételük után is rend- 
szeresen foglalkozzunk. Pártmegbíza- 
tásaik többnyire nem fogalmazódnak 
meg. Igaz, a végzős hallgatók eseté- 
ben a nagyobb terhek — a szakdol- 
gozat írása, a tanulmányokat záró 
vizsgák és a közeledő államvizsgák 
— bizonyos mérsékletre intik párt- 
szervezetünket. 


Gondolkodnunk kell azon is, mi- 
ként segíthetjük, hogy a főiskolát el- 
hagyva gyorsan beilleszkedjenek 
munkahelyük pártéletébe. Biztosak 
vagyunk azonban benne, hogy a fő- 
iskolánkról kikerülő ifjú kommu- 
nisták a helyi tanácsi szervekben 
mindenképpen frissítik és gazdagít- 
ják a párt tevékenységét, építik és 
formálják munkahelyük társadalom- 
politikai életét. 


Dr. Nagy Ferenc 
tanszékvezető főiskolai tanár 


A politikai irodalom terjesztése 


A zalaegerszegi járási párt-végrehaj- 
tóbizottság áttekintette a politikai 
irodalom terjesztésének tapasztala- 
tait. A politikai irodalom iránti igény 
növekedéséhez a javuló szervező 


munka, a Kossuth Könyvkiadó új, . 


népszerű kiadványai, a politikai 


könyvhetek és könyvhónapok szer- . 


vezése is nagyban hozzájárultak. A 
végrehajtó bizottság a tervszerűbb, 
összehangoltabb tevékenység érdeké- 
ben felhívta a párszervezetek figyel- 


mét, hogy a politikai irodalom és fo- 
lyóiratok terjesztését céltudatosahb- 
ban állítsák az eszmei-ideológiai ne- 
velő munka szolgálatába. 

Fokozzák az alapszervezeti vezető- 
ségek munkáját segítő, a pártépítés 
kérdéseivel foglalkozó, a párt vezető 
testületeinek döntéseit tartalmazó ki- 
adványok terjesztését. Igyekezzenek 
felkelteni a párttagok igényét álta- 
lános és politikai műveltségük eme- 
lésére. 
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Az igényeknek megfelelő színvonalon 


Nemrég magas kitüntetést kapott a 
Pápai Húskombinát. Elnyertük a 
Központi Bizottság által alapított 
kongresszusi zászlót és a miniszter- 
tanács és a SZOT elnökségének Vö- 
rös Zászlaját. Dicséretben, kitünte- 
tésekben korábban is részesült a kol- 
lektívánk, mégis ez a mostani külö- 
nös öröm számunkra, hiszen olyan 
időszakban kaptuk a meegtisztelő el- 
ismeréseket, amikor az eredmények 
eléréséhez nagyobb közösségi helyt- 
állásra, felelősségvállalásra, az új kö- 
rülményekhez való gyors alkalmaz- 
kodásra, volt szükség. 3 


A fogyasztók növekvő bizalma 


Termékeink iránt mindig is nagy 
volt a fogyasztók érdeklődése. Ez ter- 
mészetes, és mi a keresletet igyek- 
szünk is kielégíteni. A húskészítmé- 
nyeknek egyre több fajtája közül le- 
het választani a hazai kereskedelem- 
ben is. Az utóbbi időkben pedig azt 
tapasztaltuk, hogy különös gyorsa- 
sággal növekszik a minőség iránti 
igény.. 

Kollektívánk legfőbb érdemének 
tartom, hogy sikerült olyan gyárt- 
mánystruktúrát kialakítani amely- 
lyel kedvezően, gyorsan reagálhat- 
tunk a piaci változásokra. Különö- 
sen az olcsóbb termékfajták nyerték 
el hazai vásárlóink tetszését. Ma már 
nemcsak Veszprém megyébe, hanem 
a főváros kerületeibe is — több mint 
ezer üzletbe — szállítjuk naponta 
Íriss áruinkat. Saját szakembergár- 
dánk az elmúlt öt év alatt megköze- 
lítőleg 50 új termék kikísérletezését 
és nagy részük bevezetését oldotta 
meg. Elértük, hogy termékeinket 
mind a hazai, mind a nemzetközi 
piacon kedvezően fogadják. Tovább 
nőtt azoknak az országoknak a szá- 
ma, amelyeknek a piacán a Pápai 
Húskombinát neve ma már rangot 
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jelent. Áruink több mint 40 százalé- 
kát értékesítjük külhoni piacokon. 

A fogyasztók bizalma termékeink 
iránt természetesen csak akkor tar- 
tós, ha kollektívánk minden — csak- 
nem háromezer — tagja azon fára- 
dozik, hogy a megismert, megked- 
velt minőség az esetleges nehézségek 
ellenére is állandó maradjon, s ahol 
lehet, még javuljon is. Ennek közis- 
merten legfőbb feltétele a rend, a 
technológiai fegyelem és az egyes 
ember lelkiismeretes figyelme. Poli- 
tikai munkánkban éppen ezért arra 
helyezzük a hangsúlyt, hogy az egyes 
ember érezze saját munkájának sze- 
repét az egész folyamatban, s termé- 
szetes legyen számára a technológiai 
és a higiéniai követelmények betartá- 
sa. Elengedhetetlennek tartjuk éppen 
ezért a párttagok személyes példa- 
mutatását, azt, hogy saját munkáju- 
kat igyekezzenek követendő példává 
tenni. Az emberek a , mit tesz és mit 
mond"-ot általában együtt nézik. 
Annak a szavát fogadják el, aki ma- 
ga is igényes a munkájára, a köve- 
telményeket nemcsak hirdeti, hanem 
a gyakorlatban érvényesíti. 


A verseny folytatása 


Mindezekhez nagyon komoly alapot 
biztosít a mintegy két évtizedes ha- 
gyományokkal rendelkező szocialista 
munkaverseny-mozgalmunk. Az elő- 
ző középtávú tervciklus teljes szaka- 
szát átfogta a munkaverseny lendü- 
lete és jelentős országos sikereket ér- 
tünk el. E nemes versenyben 100 


. szocialista és 61 munkabrigád öt év 


alatt 79 millió forintos mérhető több- 
letet vállalt, amit végül 98 millió fo- 
rintos, 124 százalékos teljesítésben 
realizáltak. Szervezett kommunista 
műszakokban 110 ezer óra társadal- 
mi munkát végeztek. E verseny az 
elmúlt két évben is folytatódott, s 


mint .kongresszusi és felszabadulási 
munkaverseny teljesedett ki, mely- 
ben — iparági szinten — az állami 
díjas Marx Károly szocialista brigá- 
dunk volt a kezdeményező. Tavaly 
külön versenyfeladatként az export 
gazdaságos túlteljesítésében első he- 
lyezést értünk el az iparág 23 válla- 
lata között. 

Fontos a saját vállalatunk fejlesz- 
tése, de szocialista brigádjaink a hús- 
ipar előtt álló exportfeladatok telje- 
sítése céljából, az új üzemek beindí- 
tása érdekében aktívan részt vettek 
a miskolci, a bajai, a kaposvári, a 
szekszárdi társvállalatok dolgozóinak 
szakmai felkészítésében, betanításá- 
ban. Abból indulunk ki, hogy a ta- 
pasztalatátadás a népgazdaság leg- 
olcsóbb beruházása. Időt, pénzt taka- 
rítunk meg, ha a jó módszereket, a 
nálunk bevált gyakorlatot másokkal, 
a kezdőkkel is megismertetjük, mi- 
közben állandóan készek vagyunk a 
másutt alkalmazott eljárások, szak- 
mai megoldások elsajátítására és 
hasznosítására. 


A versenymozgalmat éppen ezért 
nem öncélú eredménynövelő ténye- 
zőként kezeljük, hanem olyan lehe- 
tőségként, amely segít a szélesebb 
látókör kialakításában, a kollektív 
gondolkodás fejlesztésében, az egy- 
más iránti bizalom erősítésében. 
Ilyen értelemben folytatjuk tovább a 
versenyt azzal a céllal, hogy az előt- 
tünk álló nem kis feladatokat a mai 
követelményeknek megfelelő színvo- 
nalon oldjuk meg. 


Szociális intézkedések 


Mi jogosan azt várjuk kollektívánk 
tagjaitól, hogy a lehető legjobban 
végezzék munkájukat. Évek hosszú 
sora mutatja: a kombinát dolgozói 
teljesítik kötelességüket. 

Tisztában vagyunk azonban azzal, 
hogy aktív, személyes közreműködést 
az előttünk álló nehézségek leküz- 
désében, a feladatok megoldásában 
csak úgy várhatunk el, ha a vállalat 


is elsőrendünek tartja a dolgozók jo- 
gos és reális igényeinek kielégítését. 
A kombinát vezetése kiemelt felada- 
tának tekinti a dolgozók szociális, 
kulturális helyzetének, a munkásel- 
látás folyamatos javítását. Az el- 
múlt öt évben például 123 családnak 
tudtunk különböző formákban la- 
kást biztosítani. A városi gyermek- 
intézmények fejlesztésében megha- 
tározó szerepet töltöttünk be. A 
dolgozókat főállású üzemorvos lát- 
ja el. 

Különösen nagy figyelmet fordi- 
tunk a szakmai, politikai képzésre, a 
továbbképzésre. A kombinát dolgo- 
zói közül 88-an egyetemet és föisko- 
lát, 509-en középiskolát végeztek. Je- 
lenleg 181 dolgozó rendelkezik felsö- 
és középfokú politikai képzettséggel, 
s 42 most végzi tanulmányait. Éves 
átlagban kombináti szinten 600— 
650-en vesznek részt párt-, szakszer- 
vezeti és KISZ-oktatásban. Emellett 
rendszeresek a szakmunkás-tovább- 
képző, az egészségügyi továbbképző 
tanfolyamok. Szakember-utánpótlá- 
sunkat döntően saját képzésből biz- 
tosítjuk. Jelenleg is 146 tanulónk 
van, és az öt év alatt 278-an szereztek 
húsipari  szakmunkás-bizonyitvánvt. 

Mindebből levonhatjuk azt a ta- 
nulságot, hogy a vállalat törődik az- 
zal, hogy a dolgozók közérzete meg- 
felelő legyen, jól érezzék itt magu- 
kat, éljenek az üzemi demokrácia 
biztosította jogaikkal, legyenek ré- 
szesei a politikai és a gazdasági mun- 
ka tervezésének és aktív cselekvői 
azok megvalósításának. 

Felvetődhet: mi mutatja. hogy jo 
az üzemi légkör? Az egyik kétségkí- 
vül a gazdasági eredmény, nem je- 
lentéktelen azonban a kombinát sze- 
mélyi és korösszetétele sem. A kol- 
lektívának valamivel több mint a fele 
30 éven aluli és több mint 30 százalé- 
ka nő. S ebben a szakmában ez nagy 
szó, hiszen korábban a , hentes"-mes- 
terség aligha vonzotta a fiatalokat és 
a nőket. Ma már — éppen a munka- 
hely kulturáltsága, magas színvonalú 
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higiéniája és gépesítettsége — vonzza 
az új iránti fogékony embereket, a 
fiatalokat és a nőket is. 


A kitüntetés kötelez 


A Pápai Húskombinát életében az 
1970-es években kibontakozott fejlő- 
dés az ötödik ötéves terv időszakában 
teljesedett ki. Ez a kombinát eddigi 
történetérrek legsikeresebb középtá- 
vú tervidőszaka. Vállalatunkat a me- 
zőgazdasági és élelmezésügyi minisz- 
ter , 1977. január 1-én kombináti 
rangra emelte. Lényegében ez hosszú 
távú munkánk elismerése volt. Azé 
a munkáé, amit a termelőerők ma- 
gas színvonalú koncentrációja, a kor- 
szerű technológiák és kutatási ered- 
mények nagyüzemi alkalmazása, a 
társadalom szükségleteinek kielégíi- 
tése, az export fokozása, a gazdálko- 
dás hatékonyságának növelése, a di- 
namikus fejlődés és a szervezettség 
jelent. 

Úgy vélem, ezekben az eredmé- 
nyekben kifejezésre jut a Pápai Hús- 
kombinát politikai színvonala, a 
pártszervezet munkája is. A legfon- 
tosabb, amit ebben a munkában párt- 
tagjaink mintegy 300 fős összeforrott 
közösségé tett, és amit tennie kell: a 
személyes példamutatás saját mun- 
kájában. Ezt kívánta elősegíteni 
a  pártmegbízatások rendszerének 
olyan kialakítása, amely a feladato- 
kat konkrétan, névre szólóan hatá- 
rozza meg, amelynek teljesítéséről 
pártcsoport-értekezleten számolnak 
be. Bevált gyakorlat, hogy a taggyű- 
lések is foglalkoznak a megbízatá- 
sok teljesítésével, a napirendi pont- 
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hoz alkalmazkodva. A pártmegbíza- 
tások szorosan kapcsolódnak a gaz- 
dasági tevékenységhez, a munkaver- 
seny-felajánlásokhoz, a munka haté- 
konyságának növeléséhez. Egész kol- 
lektívánk érzi, hogy a kapott magas 
kitüntetés kötelez is bennünket a be- 
csületes helytállásra, a tudatos, egy- 
séges cselekvésre, a fegyelmezett 
munkára, a személyes példamutatás- 
ra. Ebben az évben az eddigieknél 
nehezebb feladatot kell munkáskol- 
lektívánknak — megoldani. Belföldi 
feladataink mellett az export növelé- 
se is kiemelt célunk. 


A tervek teljesítése elképzelhetet- 


len a politikai munkánk, információs 
tevékenységünk fejlesztése és a dol- 
gozók véleményének ismerete, az 
üzemi demokrácia szélesítése nélkül. 

A Központi Bizottság politikai és 
gazdasági munkát elemző határoza- 
tait szinte teljes mértékben feldolgoz- 


. tuk és saját területünkre konkretizál- 


tuk. Meghatároztuk a tennivalókat, 
minden esetben megjelölve a felelő- 
söket és ellenőrizve a végrehajtást. 

A párt- és gazdasági vezetés és a 
dolgozók közötti együttműködés le- 
hetőséget teremtett ahhoz, hogy a 
húskombinát a jelenlegi programját 
teljesítse. Ezért a továbbiakban is 
alapvetőnek tartjuk az együttműkö- 
dés tartalmi színvonalának fejleszté- 
sét, az olyan szemlélet erősítését, 
amely a termelés fontos céljának 
tartja a fogyasztók egyre növekvő 
igényeinek kielégítését, s amely 
munkánk eredményességétől várja 


i az egész kollektíva és az egyes ember 


boldogulását is. 


Vörös István 
a Pépai Húskombinát pb-titkára 


Agitációs és propagandakabinet 


A politikai munka színvonalának to- 
vábbi emeléséhez kívánt hozzájárul- 
ni a Győr városi pártbizottság, ami- 
kor 1975-ben hozzáfogott egy úgy- 
nevezett módszertani szoba kialakí- 
tásához , A munkának lendületet 
adott a Központi Bizottság 1976. ok- 
tóber 26-i határozata a pártpropa- 
gandáról, amelynek feldolgozása so- 
rán megfogalmaztuk egy agitációs és 
propagandakabinet kialakításával és 
működésével kapcsolatos tenniva- 
lóinkat. 

A tárgyi feltételek közül a mint- 
egy két dolgozószoba nagyságú he- 
lyiség alkalmas volt a könyvek, újsá- 
gok, dokumentumok és a felszerelé- 
sek tárolására, egyéni felkészülésre 
és kisebb csoportok foglalkozásainak 
megtartására. 

Az évek során központi támogatás- 
ból és a költségvetési keretből sike- 
rült a legalapvetőbb oktatástechni- 
kai felszereléseket beszereznünk. Ma 
már van 16 mm-es filmvetítőnk, dia- 
vetítőnk, írásvetítőnk, rádiónk és 
magnetofonunk. Terveinkben szere- 
pel még lemezjátszó és diaflex vásár- 
lása. 

A kabinet ismerethordozókkal való 
felszerelését az alapvető célhoz iga- 
zodva próbáltuk megoldani úgy, 
hogy a városban működő közgyűjte- 
ményekkel ne konkurráljunk. Ezért 
elsősorban a pártmunka egyes re- 
szortterületeihez kapcsolódó kiadvá- 
nyokat és módszertani segédeszközö- 
ket, valamint a politikai-ideológiai 
munka napi gyakorlatához szükséges 
legfontosabb irodalmat igyekeztünk 
összegyűjteni. Így hozzáférhetők itt 
a marxizmus klasszikusainak váloga- 
tott Írásai, a munkásmozgalom-tör- 
téneti művek — elsősorban a megyei 
és városi vonatkozásúak —, vala- 
mint a testvérpártok tevékenységét 
bemutató dokumentumok. Megtalál- 
hatók az általános és politikai jelle- 
gű lexikonok, a  párthatározatok 


gyűjteményei és a fontosabb határo- 
zatokat tartalmazó különkiadványok. 
A tájékozódást szolgálják a különbö- 
ző politikai folyóiratok, a napilapok 
és az üzemi lapok. A gyűjteményben 
szerepelnek az agitációt közvetlenül 
szolgáló országos (pl. politikai vita- 
köri anyagok), helyi, vállalati ismer- 
tetők és a tömegszervezetek munká- 
jához kapcsolódó írások. Fontos he- 
lyet foglalnak el a központilag és he- 
lyileg készített módszertani kiadvá- 
nyok, bibliográfiák, valamint a té- 
ma- és beszédvázlatok. 

A szemléltetőanyagok között dia- 
pozitív-sorozatok, falitáblák, politi- 
kai plakátok, képsorozatok, írásvetí- 
tő fóliák találhatók. Gondot fordítot- 
tunk arra, hogy a városról, annak 
üzemeiről és intézményeiről készült 
sorozatok is kerüljenek ebbe a gyűj- 
teménybe. A hangfelvételeken poli- 
tikai-mozgalmi dalok, munkásmoz- 
galmi feldolgozások és néhány vita- 
köri téma magnófelvétele szerepel. 

A viszonylag nagy mennyiségű 
anyag beszerzése egyrészt a költség- 
vetési keretből, másrészt vállalati 
közreműködés, illetve társadalmi 
munka révén történt. Az anyag ren- 


. dezését könyvtárosok, pedagógusok, 


propagandisták társadalmi munká- 
ban végezték el, s jelenleg is folya- 
matosan gondoskodnak a kabinet 
szakszerű rendbentartásáról. 

Az összegyűjtött anyag felhaszná- 
lása elsősorban a helyszínen történik. 
Rendszeres kölcsönzésre nem vállal- 
kozhatunk, de ha szükséges, a párt- 
szervezetek, vezető propagandisták 
elvihetnek anyagokat és felszerelése- 
ket. Az érdeklődők a pártbizottság 
apparátusának munkaideje alatt ve- 
hetik igénybe a gyűjteményt. A 
használathoz elsősorban az agitációs 
és propagandamunkával foglalkozó 
munkatársak adnak segítséget, de az 
apparátus más tagjai is közreműköd- 
nek ebben. 
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Az agitációs és propagandakabi- 
netben folyó munka másik, és helyi 
szempontból talán legjelentősebb ré- 
sze az úgynevezett módszertani mun- 
kacsoport tevékenysége. A csoport 
feladata: közreműködni a felhalmo- 
zott ismerethordozók felhasználásá- 
ban, a szemléltetés célravezető mód- 
szereinek elterjesztésében, a mód- 
szertani segédletek készítésében, a 
közvetlen metodikai segítségnyúj- 
tásban. A munkába bevont aktivis- 
ták többségükben pedagógusok, de 
alkalmanként, a téma jellegének 
megfelelően üzemekből is bekapcso- 
lódnak propagandisták. 


A csoport tevékenysége elsősorban 
a pártpropaganda területére terjed 
ki, de az általuk készített anyagok 
természetesen a pártmunka más te- 
rületein is felhasználhatók. Összeál- 
lították például az 1976. októberi 
párthatározatban kiemelt témák 
feldolgozását segítő bibliográfiát, a 
munkásmozgalom helyi történetének 
megismerését szolgáló szemelvény- 
gyűjteményt, elkészítették ,A ma- 
gyar munkásmozgalom rövid törté- 
nete" tanfolyam anyagának teljes 
módszertani feldolgozását — a helyi 
események beépítésével —, valamint 
a városban élő veteránok visszaemlé- 
kezéseinek írásos és hangfelvételes 
gyűjteményét. 

A munkacsoport elkészítette a tö- 
megpolitikai tanfolyamok évzáró 
összefoglaló  foglalkozásainak mód- 
szertani segédletét. Most fejeződik be 
az esti középiskola tananyagának pe- 
dagógiai szempontok szerint történő 
komplex feldolgozása. A pártoktatás 
egyes tanfolyamaihoz, illetve témái- 
hoz film- és diapozitív-ajánló jegy- 
zéket készítettek. A pártmunkát se- 
gítik a Titkári Tájékoztató, a Pro- 
pagandista, a politikai vitakör anya- 
gairól készített témajegyzékek, a po- 
litikai ünnepek megemlékezéseihez 
és a pártnapi előadásokhoz készített 
beszéd-, illetve témavázlatok. 


A csoport munkájának számotte- 
vő részét teszi ki a propagandisták- 
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kal való találkozás, a közvetlen mód- 
szertani tapasztalatátadás. Részükre 
pedagógiai témájú előadás-sorozato- 
kat, bemutató foglalkozásokat, helyi 
témájú előadásokat szerveznek, be- 
vonják őket a módszertani segédle- 
tek elkészítésébe. A szemléltetés szé- 
les körű alkalmazását az elkészített 
anyagok ajánlásaival, a bemutató 
foglalkozásokon alkalmazott módsze- 
rek átadásával segítik. 


A kabinet keretében folyó tevé- 
kenység elemzésének teljességéhez 
tartozik a munka során felmerülő 
gondok, nehézségek számbavétele és 
egyben a továbbfejlesztés tennivalói- 
nak megfogalmazása is. Az össze- 
gyűjtött anyag felhasználása — első- 
sorban a propaganda területén — 
mindeddig az általunk szervezett 
foglalkozások keretében valósult 
meg. Az utóbbi időben már növeke- 
dett az egyéni érdeklődők száma is. 
A kabinet használatának szélesítése, 
a szélesebb körű igénybevétel a jövő 
feladatai között szerepel. 

Még napjainkban is tapasztalható 
idegenkedés a szemléltetés alkalma- 
zásától, jólléhet az elmúlt öt évben 
jelentősen fokozódott a szemléltető- 
anyagok alkalmazása, elsősorban a 
mozgó- és a diafilm felhasználása. 
Ezért továbbra is tennivalót jelent 
számunkra az elzárkózás csökkenté- 
se, egyrészt az alkalmazási készség 
javításával, másrészt az anyagokhoz 
és felszerelésekhez való hozzájutás 
egyszerűsítésével. Sokat segítene eb- 
ben a nagyobb számú, még didakti- 
kusabb és jobb minőségű központi és 
helyi készítésű anyag (pl. írásvetítőn 
alkalmazható fóliák, kép- és ábraso- 
rozatok stb.). 

A városi pártbizottság irányítása 
alatt folyó módszertani tevékenysé- 
günk eredményei — a sikertelensé- 
gek vagy a még meglevő gondok el- 
lenére — arról győztek meg bennün- 
ket, hogy érdemes időt és energiát 
fordítani a pártmunka e területére is. 


Szabó Rudolf 
a Győr városi pb osztólyvezetője 


ESZMEENeI FORADALOVÉLT 


Újpesti munkáscsaládban született 1891. szeptember 20-án. 
Életútja kezdeti szakaszában a századforduló időszakában 
tipikus proletársors lépcsőit járta végig. Kisgyermekként 
árvaságra jutott, jólelkű rokonai nevelték a híres angyalföldi 
n13 házban". A kamaszkorba lépve koszt és kvártély fejében 
beáll inasnak. Tizenhét éves, amikor négyévi tanonckodás 
után segédlevelet kap mint esztergályos és gépszerelő. 

A századfordulót követő években a gazdag mozgalmi 
hagyományokkal rendelkező Láng-gépgyárban kapott mun- 
kát, ahol az idősebb szaktársak nemcsak a mesterség forté- 
lyaira tanították meg, hanem megismertették a szervezett dol- 
gozók osztályküzdelmével is. Ifjú segédként már harcos 
sztrájk résztvevője. Ekkortájt lép be a Vas- és Fémmunká- 
sok Központi Szövetségébe, valamint a Magyarországi Szo- 
ciáldemokrata Pártba. Az öntudatos szocialista fiatal hama- 
rosan a kispesti Hofherr és Schrantz-gyárban (ma: Vörös 
Csillag-gépgyár) helyezkedett el, majd letöltve katonaidejét 
és megjárva az első világháború poklát, mint jó szakembert 
a Teudloff-Dittrich-gyár lőszergyártó részlegébe irányítot- 
ták. A munkatársai érdekeiért bátran és következetesen kiálló 
Jakab Rudolfot proletártársai rövidesen főbizalmivá válasz- 
tották. 

1917-1918-ban, nem törődve a hadbíróság fenyegető veszé- 
lyével, egyik szervezője, motorja lett Kispesten a háború- 
ellenes megmozdulásoknak, a bérek emeléséért, az ellátás 
javításáért kirobbant akcióknak. A polgári demokratikus for- 
radalom érlelődésének napjaiban Chlepkó Edével, Fiedler 
Rezsővel és Hikádé Aladárral karöltve fáradhatatlan elő- 
készítője az 1918. október 31-i általános sztrájknak, részcse a 
helybeli munkástanács és a Vörös Gárda (később Népőrség 
néven működött) megalakításának. A forradalmi fegyvercs 
testület parancsnokhelyetteseként tevékeny részt vállalt abban, 
hogy az a munkáshatalomért vívott küzdelem egyik bázisa 
legyen. 

A forradolm; -b-:24 révén szoros kapcsolatba került az 
antimilitarista mozgalor.mal, a Galilei-körrel és a baloldali 


. 


Jakab Rudolf 


1891-1968 
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szociáldemokratákkal. Cseiekvő részese a Kommunisták Ma- 
gyarországi Pártja megalakításának. 1918. november 24-ét 
követően a párt alapító tagjaként vett részt a kispesti terü- 
leti és a Teudloff-Dittrich-gyári pártszervezet megalakítá- 
sában, előbbinek vezetőségi tagjává is választották. Azok 
sorába tartozott, akik következetes fellépésükkel kivívták, 
hogy először a vasasszakszervezetben, majd más szakmai 
szervezetekben is létrejöjjön a kommunista csoport, a szer- 
vezett dolgozók beléphessenek a KMP tagjai sorába. A tör- 
ténelemformáló napok eseményeire évtizedek múltán így em- 
" lékezett vissza: , Az mindig csak jóval később derül ki, hogy 
amit csinálunk, kihull-e vagy fönnakad a történelem rostáján. 
Akkor senki sem gondolta közülünk, hogy amit teszünk, az 
történelem lesz." 


A Tanácsköztársaság kikiáltásakor alakulatával részese 
a forradalmi hatalom és közrend megteremtésének, majd 
miután az egység parancsnoka lett, a Vörös Örség országos 
parancsnoksága mellett bátran, következetesen, a forradalmi 
törvényesség szellemében küzdött a közrend védelméért, az 
ellenforradalmi megmozdulások leveréséért. Május elején 
egységével elfojtotta Hatvanban a polgári demokratikus for- 
radalom napjaiban már hírhedtté vált iglói géppuskások 
lázadását, majd hasonló jellegű feladatokat oldott meg a 
következő hetekben Jászberényben, Egerben, Lajtaújfalun, 
Hajmáskéren és Gencsapátiban. A proletárállam különböző 
területein vívott harcokat követően a munkáshatalom meg- 
döntésének pillanatáig a Vörös Őrség országos parancsnok- 
ságán teljesített szolgálatot. 


Augusztus eleje után nem menekült el, hanem illegalitás- 
ban élt Rákospalotán. Amikor elfogták, előbb a Margit kör- 
úti katonai fegyházban raboskodott nehéz vasban, majd 
Egerbe hurcolták. A horthysta ellenforradalmi bíróság a 
Tanácsköztársaság védelmében kifejtett tevékenységéért I5 
évi fegyházbüntetéssel sújtotta. Börtöne ajtaját" azonban 
1922-ben a proletár szolidaritás ereje megnyitotta, a fogoly- 
csere-egyezmény révén a Szovjetunióba utazhatott. 


Az első szocialista országban újult erővel és lelkesedéssel 
vetette bele magát a kibontakozó építőmunkába, a polgárhá- 
ború okozta károk helyreállításába, majd az ötéves ter- 
vek valóra váltásába. Önfeláldozóan, kitartóan dolgozott 
azokon a posztokon, ahová a párt állította, azzal a meggyő- 
ződéssel, hogy mindezzel elősegíti a szocialista Magyarország 
megteremtését. Kezdetben építkezésen vállalt munkát, majd 
harcostársaival - Horváth Sándorral, Jancsik Ferenccel, Ma- 
tisz Józseffel, Mosolygó Antallal, Szaton Rezsővel - közö- 
sen autójavító műhelyt szervezett. A húszas évek második 
felében és a harmincas években részt vállalt a vasút helyre- 
állításában a Krím félszigeten, dolgozott a  szakmunkás- 
képzésben, kommunális és anyagellátó trösztöket irányított, 
majd ismét a vasútnál töltött be vezető posztokat. A második 
világháború évei kemény próbára tették, mivel családját 
a német fasiszták elhurcolták. 


melett tte e 


A felszabadulást követően 1955-ben hazatért, és korát meg- 
hazudtoló fiatalos lendülettel dolgozott mint pártmunkás, 
majd nyugdíjas társadalmi aktivista. Forradalmi tapasztalatok- 
ban gazdag életútja elismeréseként az Elnöki Tanács a Mun- 
ka Vörös Zászló Érdemrendjével tüntette ki. Súlyos betegség 
után 1968. december 1-én hunyt el Budapesten. Halálával 
a magyar és a nemzetközi kommunista mozgalom igaz, hűsé- 
ges harcosát vesztette el, aki életpályája során minden körül- 
mények között következetesen küzdött a proletariátus céljai- 
nak valóra váltásáért. 

Botos János 


A magyar munkásosztály odaadó harcosa egy szegény kőmű- 
vessegéd gyermekeként született 1901. szeptember 10-én, 
Nagyváradon. Apja mesterségét követve ő is kőműves lett, 
és egy életre eljegyezte magát e szakmával. De nemcsak a 
szó szoros értelmében volt építő, hanem átvitt értelemben 
is: egy új, szebb, jobb világ felépítésén munkálkodott már 
kora ifjúságától kezdve. 


Tizenhat évesen kapcsolódott be a munkásmozgalomba, 
s egy év elteltével már vezetőségi tagja az Ifjúmunkások 
Országos Szövetségének. A Tanácsköztársaság idején szülő- 
városa, Nagyvárad ifjúmunkás-szervezetének titkárává vá- 
lasztották. Mozgalmi tevékenységét itt folytatta tovább mint 
a romániai szakszervezeti mozgalom aktivistája. 


1923-ban Budapestre költözött, és azonnal bekapcsolódott 
az építőmunkások szakszervezeti mozgalmába, kezdetben a 
fővárosi kőművescsoport jegyzőjeként, később elnökeként. 
1925-ben lépett be a szociáldemokrata pártba. A Kommu- 
nisták Magyarországi Pártjának 1935-től volt tagja. 

1929 augusztusában az építőmunkások rendkívüli közgyű- 
lésén új vezetőséget választottak. A vezetőség tagjai közül 
négyen tölkötték be az elnöki tisztséget. Ekkor lett Fodor 


Gyula a szervezet élén a négy elnök egyike. Ez időtől fogva 


ott találjuk nevét a MÉMOSZ vezető tisztségviselői között. 
Szorosan együttműködött az egyesült szakszervezeti ellenzék 
tagjaival, egyik szervezője volt az 1935-ös nagy építőmunkás- 
sztrájknak. Korabeli dokumentumok között olvasható egyik 
felszólalása, amely az ács- és cementmunkás szakosztály 1936. 
áprilisi gyűlésén hangzott el: ,,. . . küldöttségjárással az építő- 
ipacban eredményt elérni nem lehet, a rendszer nem segít 
a munkásoknak, ezért erőszakkal kell kivívni a jogos köve- 
teléseket. A tagság a beszédet sÉljen a forradalom! Éljen 
a Szovjetunióf4 kiáltásokkal fogadta." 


Fodor Gyula 


I90I1-I975 


A háborút közvetlenül megelőző években az építőmunká-. 
sok erőteljes akciókat folytattak a munkanélküli-segély kihar- 
colásáért, s bekapcsolódtak a fasizmus elleni, a demokratikus 
szabadságjogok kivívásáért folyó harcba. Fodor Gyula e küz- 
delmek egyik irányítója volt. A MÉMOSZ 1939. áprilisi: kül- 
döttközgyűlésén elnökké választották, s e tisztségében az 1941. 
májusi országos kongresszus ismét megerősítette. 


Az 1942-es nagy letartóztatási hullárh során Fodor Gyulát 
is őrizetbe vették, fogházbüntetésre ítélték és rendőri fel- 
ügyelet alá helyezték. Hamarosan katonai szolgálatra is be- 
hívták, ahonnan azonban néhány hónap múlva sikerült meg- 
szöknie és illegalitásban dolgozott tovább a mozgalomban. 


A felszabadulást követően a kommunista párt tagjaként 
a társadalmi és az állami élet különböző posztjain szolgálta 
a népi demokratikus rendszer megteremtésének és a szocialista 
társadalom építésének ügyét. Kezdetben a Magyar Kommu- 
nista Párt fővárosi második kerületi szervezetében vezetőségi 
tag, 1945 februárjától ugyanott a Nemzeti Bizottság elnöke, 
majd hamarosan a kerületi elöljáróság vezetője. 1946 decem- 
berében Budapest alpolgármesterévé nevezték ki, majd 1948 
áprilisától építésügyi államtitkár, illetve miniszterhelyettes. 
1945-1949 között a főváros törvényhatósági bizottságának 
tagja, majd budapesti képviseleti bizottsági tag. 1948-tól 
a budapesti pártbizottság tagja, egyben a párt városházi 
szervezetének elnöke. 1951-től 1970-ig az Országos Nyugdíj- 
folyósító Igazgatóság vezetője. 


Fodor Gyulát az 1957-es júniusi pártértekezleten a Köz- 
ponti Revíziós Bizottság tagjává választották, a VII. kongresz- 
szuson pedig a Revíziós Bizottság elnökévé. Ez utóbbi kong- 


resszuson ő terjesztette elő a testület jelentését, amelyben 
többek között az alábbiakat hangsúlyozta: 


,,: : . tovább kell fejleszteni a párt munkastílusát, sokkal jo5- 
ban kell támaszkodni a választott pártszervekre, párttag- 
jainkra, akik szívesen vállalnak feladatokat, és meg kell 
szüntetni a még helyenként előforduló bürokratikus módsze- 
reket, a felesleges papírmunkát... a pontos rendtartás, a ha- 
tározatok végrehajtása erősíti a kommunista fegyelmet, egy- 
szerűsíti az ellenőrzést. Mindénütt érvényesíteni kell azt 
az álláspontot, hogy szerényen gazdálkodjunk. Pártunk ügy- 
vitelének és gazdálkodásának az előírások betartásában is 
példát kell mutatnia az állami szerveknek és vállalatoknak." 


1962-től  1975-ig volt pártunk Központi Bizottságának 
tagja. Munkásságát, tevékenységét számos magas kitüntetéssel 
ismerték el. Tulajdonosa volt a Szocialista Hazáért Érdem- 
rendnek, a Munka Vörös Zászló Érdemrendjének és más 
kitüntetéseknek. 


. 1975. április 3-án halt meg Budapesten. Születésének nyolc- 
vanadik évfordulóján tisztelettel adózik emlékének a szo- 
cialista Magyarország. 


Vida Sándor 


Születésének 75. évfordulóján tisztelettel emlékezünk az im- 
már tizenhat éve, viszonylag fiatalon elhunyt kommunista 
haroosra, a kőművesből lett miniszterre, Prieszol Józsefre. 
Szülei a század elején a Felvidékről települtek az ország 
szívéhez közel fekvő munkástelepülésre, Pesterzsébetre (ma 
a főváros XX. kerülete). Édesapja köműves volt, és leg- 
idősebb fia, József is ezt a mesterséget tanulta. A jó eszű, 
minden iránt érdeklődő gyetmeket szülei beíratták a polgári 
iskolába, amelynek szünidejében egy fűrésztelepen dolgozott, 
hogy hozzájáruljon a nagy létszámú család megélhetéséhez. 
Az egyik nyáron a fűrészgép súlyosan megsebesítette a jobb 
karját, aminek következtében két ujja örökre megbénult és 
karja merev maradt. 

Iskolai tanulmányainak befejezése után édesapja keze alatt 
tanulta a szakmát és dolgozott hosszú éveken át nagy szak- 
értelemmel. Pesterzsébeten, Csepelen, a csepeli Királyerdő 
kislakás-építkezésein még ma is ott van a keze nyoma. Szak- 
májának szerelmese volt, de emellett széleskörűen képezte 
magát. Szeretett olvasni és nagyon sok tanult embert is ámu- 
latba ejtett irodalmi ismereteivel. 


A harmincas évek elején szakszervezeti tagként vesz részt 
a munkások harcaiban, a különböző sztrájkokban, tünteté- 
sekben. Az erzsébeti baloldali mozgalom egyik elismert és 
tisztelt alakja lett, Ratkó Annával, Veres Józseffel és má- 
sokkal közösen szervezték a munkásokat a Horthy-rendszer 
elleni harcra. Ezekben a küzdelmekben. edződve lesz szerve- 
zője és egyik irányítója 1935-ben az egész országra kiterjedő 
építőmunkás-sztrájknak. 1937-ben belép a szociáldemokrata 
pártba, melynek mindvégig a baloldali szárnyához tartozott. 
1939 elején megválasztották a MÉMOSZ pesterzsébeti cso- 
portjának elnökévé, 1941-ben pedig már a szakszervezet köz- 
ponti vezetőségének tagja. 


A harcos, baloldali érzelmű mozgalmi vezetőt 1941 elején 
megtalálja az illegális kommunista párt. Schönherz Zoltán 
és Rózsa Ferenc megbízzák, hogy alakítsa meg a KMP pest- 
erzsébeti bizottságát. Személye biztosíték volt arra, hogy ez 
a nagy munkáskerület erősebb kommunista befolyás alá ke- 
rül. A KMP erzsébeti szervezete valóban szilárd helytállás- 
ról tett tanúbizonyságot a második világháború idején. Há- 
borúellenes plakátok kiragasztása mellett a lövedékek hibás 
beállítására szervezték a csepeli tölténygyár munkásait, a 
bevonulás alól mentesítő hamis leveleket és egyéb okmányo- 
kat készítettek. 


1942 májusában a nagyarányú lebukások idején Prieszol 


Józsefet is letartóztatták és elítélték. Hűtlenség bűntette címén. 


hathónapi börtönbüntetésre ítélte a honvéd vezérkar főnöké- 
nek bírósága. Büntetését a váci fegyházban töltötte, ahonnan 
az év novemberében szabadult, azonban a szabadulással 


DPrieszol József 
1906-1965 
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egyetemben rendőri felügyelet alá helyezték és kitiltották 
Budapest területéről. Elhelyezkedni, munkát vállalni így 
csak vidéken tudott, ezért Szombathelyre ment, ahol már 
1940 óta folyt magánvállalkozásban a repülőtér építése. Több 
száz munkás dolgozott itt, és közöttük hamarosan kedvelt és 
ismert lett Prieszol József. Nemcsak kiváló szakértelmével, 
hanem egész magatartásával kivívta a munkások megbecsülé- 
sét és szeretetét, akik hallgattak is a szavára, amely mindig 
biztató és bizakodó volt. 


1944 végén tért haza Pesterzsébetre, ahol a felszabadulásig 
bujkálnia kellett. 1945. január 9-én felszabadult a község, és 
az ottani kommunisták még aznap létrehozták a párt helyi 
szervezetét. Ezen az első ülésen a szervezet elnökévé Prieszol 
Józsefet választották. 

1945 májusában Pesterzsébeten is megalakították a Nemzeti 
Bizottságot, amelynek elnökévé ugyancsak őt választották. 
Összel már az MKP nagy-budapesti bizottságának tagja és 
országgyűlési képviselő. 1946 elején megválasztották a Köz-. 
ponti Ellenőrző Bizottság elnökévé. Néhány hónap múlva 
Ózdra küldte a párt, hogy a vasműben párttitkárként tevé- 
kenykedjék. Még az év szeptemberében beválasztották az 
MKP Központi Vezetőségébe. 

Az ózdi évek alatt bebizonyosodott, hogy Prieszol József 
nemcsak a párt igazi harcosa, hanem olyan ember, aki soha 
nem felejtette, honnan emelkedett ki. Sajátos közvetlenséggel 
tudott a munkásokkal beszélni, bajaikat, problémáikat meg- 
hallgatni, azokon segíteni, de le tudta csitítani a nyomorúság, 
az infláció miatt sztrájkba lépőket, akik az ő szavára ismét 
felvették a munkát. Többen emlékeznek arra, hogy íróasztala 
fiókjában tartotta köőművesszerszámait, a  malteroskanalat, 
a simítót és a vízmértéket, hogy soha ne feledje, honnan jött 
és melyek a kötelességei. 

1948-ban a két munkáspárt egyesülése után az MDP Bor- 
sod megyei titkárának választották. Rövid egyévi munkássága 
alatt igyekezett minden területen előbbre vinni az ügyet, s 
minden réteggel kapcsolatot tartani. 1949 nyarán újabb fel- 
adattal bízta meg a párt: a Közlekedés- és Postaügyi Mi- 
nisztériumba helyezték politikai államtitkárnak, s amikor ez a 
funkció megszűnt, miniszterhelyettesként dolgozott tovább. 
Olyan munkatársakat választott maga mellé, akik a vasutas- 
szakma kiváló ismerői voltak, s akiknek szavára adott, elis- 
merve hozzáértésüket. 

Az 1956-os ellenforradalom idején, amint a munkás-paraszt 
kormány felhívása elhangzott, csatlakozott a párthoz, és már 
mint az MSZMP megbízottja utazott Ózdra az ellenforrada- 
lom leverésének segítésére és a párt szervezésére. Hamarosan 
létrejött a párt ideiglenes megyei bizottsága, mely Prieszol 
Józsefet választotta elnökévé, majd pedig a megyei pártbizott- 
ság első titkára lett. 1957-től tagja az MSZMP Központi 
Bizottságának, 1958-tól pedig országgyűlési képviselő. 

1962 januárjában újból a KPM-be helyezték. A miniszter 
első helyetteseként dolgozott 1965-ben bekövetkezett haláláig. 

Nagy Eta 


KAÁLRLOLAIOK MEGJEGYZÉSEK 


Szépszínű-szürke egyenruhában 


Nemsokára huszonöt éves jubileu- 
mát ünnepli a szocialista  vívmá- 
nyok, a népi hatalom védelmét ön- 
kéntesen vállaló munkásokból, pa- 
rasztokból és értelmiségiekből létre- 
jött munkásőrség, amely a hivatá- 
sos fegyveres testületekkel együtt- 
működve részt vállal hazánk biz- 
tonságának, területi sérthetetlensé- 
gének, belső rendjének védelméből. 


Az alábbiakban egy olyan kom- 
munistát mutatunk be, aki a mun- 
kásőrségnek megalakulása legelső 
perceitől kezdve tagja mind a mai 
napig. Azt mondta, sohasem válik 
meg szépszínű-szürke egyenruhájá- 
tól. Fiatal volt, amikor magára öl- 
tötte, s fiatalosan viseli ma is. Hu- 
szonnyolc éves volt akkor, most öt- 
venhárom. 

Oláh Imre a Budapesti Húsipari 
Vállalat 1. számú gyárában, közis- 
mertebb nevén a sertésvágóhídon 
dolgozik. Művezető a ihúsfeld olgozó 
üzemben. Harmincnyolc éve van a 
szakmában. Tizenötévesen, 1943-ban 
szegődött el mészárosinasnak La- 
josmizsén. 1947-ben kapott segédle- 
velet. Később katona lett. Határőr. 
Ötvenkettőben szerelt le. 


Közvetlenül ezután került a ser- 
tésvágóhídra. Bátyja hozta be, aki 
akkor már itt dolgozott. Mint a leg- 
több új fiút, őt is a zsírolvasztóban 
helyezték el kazánosnak. Négy évig 
dolgozott itt, 1956 őszéig. 


Aztán, amikor a zsírolvasztó új, 
korszerű berendezést kapott, vezetője 
lett ennek a részlegnek három évig. 
1959-ben jelenlegi munkahelyére, a 
húsfeldolgozóba került. Előbb cso- 
portvezető lett, 1972 óta pedig mű- 
vezető. 

Hogyan került közelebbi kapcso- 
latba a mozgalommal? 1945 után La- 
josmizsén is megalakult a MADISZ. 
Kezdetben itt sportolt, birkózott. 
Nem kisebb ellenfele volt, mint Po- 
lyák Imre, a későbbi világbajnok. 

Miután ismerte az egész közsé- 
get, szervező tevékenységet bíztak 
rá. Hívogatta a fiatalokat a MA- 
DISZ-ba. Ifjúsági munkát végzett 
Lajosmizsén, majd a katonaságnál 
is, ahol DISZ-bizalmi volt. Leszere- 
lése után 1952-ben tagjelölt, majd 
párttag lett. Pártmegbízatása pedig 
továbbra is az ifjúsági mozgalomhoz 
kötelezte el. Itt is, éppúgy, mint 
a ,seregben", DISZ-bizalmi volt, 
majd később vezetőségi tag. 

1957. március 21-én megalakítot- 
ták a Budapesti Sertésvágóhíd KISZ- 
szervezetét. Itt két évig tevékeny- 
kedett, mint szervező titkár. Ezután 
a  pártalapszervezetben töltött be 
hasonló funkciót. Jelenleg a III. 
pártalapszervezet szervező titkára. E 
társadalmi megbízatása mellett pro- 
pagandista is, több mint húsz éve. 

Hogy eddigi munkájáért milyen 
kitüntetésben részesült? Négyszer 
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kapott kiváló dolgozó kitüntetést, 
pártmunkájáért pedig különböző ok- 
leveleket a vállalati és a kerületi 
pártbizottságtól. Mindig csak az ér- 
dekelte, hogy munka legyen. Barátai 
is mind dologkedvelő emberek. Ki 
nem állhatta sohasem a , tessék-lás- 
sék" alakokat. 

Hogyan került kapcsolatba a mun- 
kásőrséggel? Őt magát hallgassuk. 

— Úgy, hogy megalapítottuk. 1956 
decemberében kezdtünk hozzá az 
MSZMP, majd közvetlenül ezután, 
de legalábbis nem sokkal később, ha 
jól emlékszem, 1957 januárjában 
vagy februárjában, a munkásőrség 
megalapításához. Közvetlenül azután 
volt ez, hogy Kádár elvtárs a párt 
újjászervezésének és a néphatalom 
védelmének, a népi milícia megala- 
pításának a szükségességéről beszélt. 
Lehettünk vagy tizenöten. Ott volt 
Dán Sándor, Palásti János, Hernek 
József, Pirók Pál, Hodoscsek Fe- 
renc, Regős Béla, az akkori igazgató 
és többen mások. 

Ennyien voltak a , húsos" alapí- 
tók. Oláh Imre hamarosan rajpa- 
rancsnok lett. Két évig viselte ezt 
a tisztet, aztán szakaszparancsnok- 
helyettes volt egészen 1972-ig. Akit 
helyettesített, az Kapitány Sándor 
volt, a jelenlegi századparancsnok. 
Ez a szakasz a legjobbak egyike, 
ha nem a legjobb volt és az ma is. 
Legnagyobb részük alapító tag. 1972- 
ben a Dankó utcai gyárrészlegbe ke- 
rült, onnan körülményes lett volna 
irányítani a szakaszt. Így hát mást 
bíztak meg ennek a teendőnek az 
ellátásával. 

A Dankó utcai gyár a Józsefvá- 
rosban van. Oláh Imrét az ottani 
pártszervezet és a munkásőrök is rá 
akarták beszélni, hogy igazoljon át 
a kerületbe. Örül a megtiszteltetés- 
nek, de mégis nemet mondott a hí- 
vó szóra. Ferencvárosban lett mun- 
kásőr, ott vannak elvtársai, baráti, 
azok, akikhez már több mint két 
évtizede kötődik. Így hát megma- 
radt — ferencvárosi  munkásőrnek. 
Egyébként is helyesen döntött, hi- 
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szen a Józsefvárosból hamarosan 
visszakerült a Gubacsi úti vállalat- 
hoz. 

Szívesen emlékszik a kezdetre. 
Még akkor is, ha abban az időben 
nagyon nagy volt az igénybevétel. 
De szükség is volt erre. Szükség 
volt a belső rend lhelyreállítására. 
Gépkocsikkal járták a várost, éne- 
keltek, mutatták magukat, demonst- 
ráltak: ,Itt vagyunk, erősek va- 
gyunk." Segítettek rendet teremteni 
karöltve más fegyveres testületek- 
kel. 

— Akkor még olyan embert is 
felvettek a munkásőrség tagjai sorá- 
ba, aki nem is volt katona. Így hát 
gyakoribbak voltak a kiképzések. 
Szinte hetenként voltak a foglalko- 
zások. 

Nagyon tetszett neki az is, hogy 
aki akkor közlegény volt, az pol- 
gári beosztására való tekintet nél- 
kül egyenrangú volt. Legyen gyári- 
munkás, vagy vállalati igazgató. 
Együtt meneteltek, együtt gyakor- 
latoztak. De a szünetekben mód 
nyílott beszélgetésre. 

Meddig akar még a munkásőrség 
önkéntes és szép szolgálatában áll- 
ni? Azt mondja, hogy addig csinál- 
ja, amíg az egészsége engedi. Arra 
a kérdésre pedig, hogy miért, így 
válaszol: 

— Ez a rendszer nagyon sokat 
adott nekünk. Valamivel viszonoz- 
nunk kell. Hát én így viszonozom. 
Mi nyolcan voltunk és vagyunk test- 
vérek. Valamennyien fiúk. Nagyon 
nehéz körülmények között nőttünk 
fel. Hárman vagyunk ,húsosok", 
ketten munkásőrök. Ha a huszonöt 


. évvel ezelőtti nehéz szolgálatba nem 


fáradtunk bele, akkor most, amikor 
már jóval könnyebb, illik tovább 
csinálni. 

Fegyverforgató munkásőrnek mi- 
lyen pályát választhatott a fia? A 
Zalka Máté Katonai-Műszaikki Főis- 
kolán végzett. Néphadseregünk had- 
nagya. Apja nyomdokain halad. 


Vadász P. Ferenc 


OLVASONK ÍRJAK 


Párttag szeretnék lenni 


Évek óta fogla! oztat a dolog, és mint 
a vállalat újsé "jának a KISZ küldött- 
értekezleté. i: szóló tudósítása is mu- 
tatja, mé okat is érint e probléma: 
, Több €setben felmerült a nem fizi- 
kai dojgozó fiatalok párttagfelvételi 
kérelme. Ma már egyre nehezebb 
megfelelő és elfogadható indokot 
mondani a több éve fölvételre váró 
és alkalmasságukat bizonyító fiata- 
loknak. Feladat, hogy a pártalapszer- 
vezetekkel közösen foglalkozzanak 
ezzel a fontos kérdéssel." 


Miért szeretnék párttag lenni? 

A tagfelvételeknél gyakori kérdést 
nekem még nem tették fel, de kér- 
dés nélkül is részleteztem már néhol 
és néhányszor a választ. Odavalónak 
érzem magam, mert világnézetileg is 
meggyőződéssel vallom a párttagok- 
tól megkövetelt haladó nézeteket. 
Igaz, így is nevelődtem, nem kellett 
rögös utat megtennem a materialista 
elvekig. Továbbá szeretnék a taggyű- 
léseken én is egy helyiségben ülni a 
gazdasági és politikai vezetőkkel, 
akik a vállalati és társadalmi kérdé- 
sekben való tájékozottságukat meg- 
osztják a tagsággal, sőt a — nem ve- 
zető — többi párttag véleményét és 
javaslatát is meghallgatják. 

Mit tettem ezért? 

Teljesítettem a korunk megköve- 
telte normákat (tények, még ha di- 
csekvésnek tűnnek is, de e helyütt 
szükséges megemlíteni): szereztem 


két egyetemi oklevelet; elvégeztem 
az MLEE szakosítót; három gyerme- 
ket nevelünk. Mozgalmi múltam: út- 
törővezetői, majd középiskolai agit.- 
prop. titkári megbízatások után a 
honvédségnél és az egyetemi évfo- 
lyamon is ugyanezt a feladatot lát- 
tam el. Kilenc évig a KISZ egyik 
kerületi pénzügyi ellenőrző bizottsá- 
gának elnöke voltam, munkámat ki- 
tüntetéssel köszönték meg. Jelenleg 
is végzek társadalmi munkát (a szak- 
szervezet, a vállati újság, a NEB, söt 
a kerületi pártbizottság megbízásá- 
ból is). 

Mi az akadálya a felvételnek? 

A vállalati pártvezetőség titkára 
szerint: nálunk az újonnan felvettek 
között nagyobb arányban kell len- 
niük a fizikai dolgozóknak, mint a 
vállalati létszámban elfoglalt ará- 
nyuk, hogy a kerület alkalmazotti 
alapszervezeteinek új tagjait .,kom- 
penzáljuk". Alighanem ez a fő oka, 
hogy több éve nem adnak választ 
sürgetésemre. Mivel érdemben még 
senki nem beszélgetett el velem, így 
esetleges kifogásaikat sem tudhattam 
emeg. Lehet, hogy szókimondó, tekin- 
télyt nem ismerő észrevételeimtől 
félnek, amit pedig a pártfegyelem 
jobban kordában tarthatna, illetve 
párttagként bizonyára nem sértődött, 
kirekesztett emberként nyilváníta- 
nék véleményt. 

Természetesen értem, miért fon- 
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tos a munkásosztály pártbeli arányá- 
nak megfelelő alakulása. Azonban 
nehezen tudok belenyugodni abba, 
hogy a feltételeknek eleget tevők 
sem lehetnek párttagok, csupán az 
arányok adminisztratív korlátai 
miatt. Sőt, szerintem a párttagok 
összlétszámának gyorsabb növekedé- 
se sem lenne baj, ha az újonnan fel- 
vettek alkalmasak és felkészültek a 
párttagságra. Sajnos, a jelenlegi zárt- 
ság a klubok, vadásztársaságok fel- 
vételi rendjét idézi a kívül rekedtek- 
ben. 


Párttagok sokszor azzal nyugtat- 
nak: más társadalmi munkában is 
hasznosíthatom tenni akarásomat. 
Ilyenkor legszívesebben megkérdez- 
ném: nekik miért volt fontos a párt- 
ba lépés, miért nem elégíti ki őket a 
más társadalmi tevékenykedés? 

Kár, hogy a fiatalos lendületet 
nem használja ki a párt, mivel nem 
enged sok fiatalt a szervezet közelé- 


A szerkesztőség megjegyzése 


Levélírónk konkrét tagfelvételi prob- 
lémájában nem kívánunk állást fog- 
lalni, hiszen a jelentkező alkalmas- 
ságát a párttagságra csak az őt jól 
ismerő kommunisták, az adott alap- 
szervezet tagjai, a taggyűlés ítélheti 
meg. A leírt esetnek azonban van- 
nak általánosítható vonásai, közérde- 
kű tanulsággal. A levél kapcsán 
szükséges szólni az MSZMP párt- 
építési elveiről, tagfelvételi politiká- 
jának néhány aktuális kérdéséről. 
Levélírónk problémája, sajnos, ko- 
rántsem egyedi esét. Gyakori jelen- 
ség, hogy egyes pártszervezetek fel- 
vételi keretszámra való hivatkozás- 
sal érdemben nem foglalkoznak a 
pártba jelentkező nem fizikai dol- 
gozó tagfelvételével. Az ilyen eljárás 
helytelen, sérti a szervezeti szabály- 
zat szellemét, ellentétes a párt tag- 
felvételi politikájával. Ki lehet a párt 
tagja? A követelményeket világosan 
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be. Ez is oka lehet korosztályunk 
magába fordulásának, az egoista Sszo- 
kások, életmód terjedésének. 

Kérem az illetekéseket, próbálják 
beleélni magukat a várakozók hely- 
zetébe. Kérdezzék meg az alkalma- 
zotti KISZ-szervezetek tagságát: va- 
jon nem a fentiek miatt öregedtek el 
az ifjúsági alapszervezetek? 

Megkockáztatom azt a messzire ve- 
zető gondolatot is, hogy a fiatalok 
erőteljesebb bevonása a gazdasági és 
a politikai életbe, javítana a nagyobb 
és kisebb közösségek eredményein. 
Egyébként hadd tegyem hozzá: a je- 
lenlegi határozatokat hozók fiatalon 
nem voltak elzárva a pártba lépés le- 
hetőségétől. 

Lehet, hogy a pártban levőknek e 
türelmetlenség furcsa, mi kívül levők 
azonban nagyon szeretnénk, ha mi- 
előbb soraikba fogadnák a feltételek- 
nek eleget tevő jelentkezőket. 


Vogi Elemér 


megfogalmazza pártunk szervezeti 
szabályzata. Az illetékes pártalap- 
szervezetnek azt kell megítélnie, 
hogy a jelentkező megfelel-e ezeknek 
a követelményeknek. A döntő szem- 
pont tehát a jelölt személyes alkal- 
massága. A Politikai Bizottság 1974. 
június 17-i határozata leszögezi, hogy 
a tagfelvételi munkában nincs helye 
semmiféle keretszámnak, adminiszt- 
ratív korlátozásnak. A párttagságra 
alkalmas jelentkezőket fel kell venni, 
tekintet nélkül munkakörükre, be- 
osztásukra. 

Ennek az elvnek nem mond ellent 
az a törekvés, hogy a párt tervsze- 
rűen megszabja taglétszámának nö- 
vekedési ütemét, tudatosan alakítja 
szociális összetételét. Az MSZMP 
munkáspárt. Ez — politikájának osz- 
tályjellege mellett — azt is megkí- 
vánja, hogy soraiban biztosítani kell 
a munkástöbbséget. Kedvező felté- 


telt jelent ehhez, hogy társadal- 
munkban növekszik a munkásosz- 
tály, és ezen belül a nagyüzemi mun- 
kásság társadalmi súlya, fokozódik 
szerepe a termelési, társadalmi, poli- 
tikai tevékenységben, emelkedik mű- 
veltsége, képzettsége és tudatossága. 
Pártunk taglétszáma, összetétele je- 
lenleg lényegében összhangban van 
élcsapat jellegével, feladataival, tár- 
sadalmunk fejlettségével. Ennek az 
összhangnak a megőrzése érdekében 
az új tagok felvételénél országosan 
biztosítani kell a jelentős munkás- 
többséget. Ezt azonban politikai esz- 
közökkel: a párt társadalmi tekinté- 
lyének további erősítésével, offenzív, 
tudatos tagfelvételi tevékenységgel 
kell elérni, és semmi esetre sem ad- 
minisztratív módon, keretszámok elő- 
írásával, más társadalmi rétegek hát- 
térbe szorításával. Helyes politizá- 
lást, tudatos nevelő munkát, megkü- 
lönböztetett személyes foglalkozást 
igényel az üzemi pártszervezetektől, 
hogy a munkások legjobbjai felvéte- 
lüket kérjék a pártba. 


A gyakorlatban kétségtelenül ta- 
lálkozunk e helyes elv félreértésé- 
vel, eltorzításával. A jelenséget jól 
illusztráló olvasói levél mellé kíván- 
kozik egy kutatói pártszervezet pél- 
dája is, amely szintén feladatának 
tartotta, hogy többségében munká- 
sokat vegyen fel tagjai közé. Az sem 
ritka jelenség, hogy az alkalmasság 
elvszerű, kritikus elbírálását a keret- 
számra, a felvételi lehetőség korláto- 
zottságára való hivatkozással meg- 
kerülik egyes alapszervezeti vezetők. 
Nem vállalják a nyált, egyenes, őszin- 
te bírálattal járó , kényelmetlensé- 
get". Más esetekben a párttagsággal 
járó " követelmények differenciált, 
egyénre szabott megfogálmazására 
nem fordítanak elég gondot. 

Végezetül hadd utaljunk a Politi- 
kai munka egy általánosabb tanul- 
ságára. A pusztán adminisztratív 
megoldások sokszor egyszerűbbnek 
tűnnek ugyan, de csak látszatered- 
ményeket hoznak, nem helyettesít- 
hetik a politikai eszközöket, az igé- 
nyes nevelő munkát. Ez a tanulság 
érvényes a pártépítésben is. 


Gazdálkodás a munkaidőalappal 


A nyíregyházi városi párt-végrehaj- 
tóbizottság a város ipari üzemeiben 
megvizsgálta a munkaidőalappal való 
gazdálkodást. A vállalatok a rendel- 
kezésükre álló eszközökkel igyekez- 
nek segíteni a munkaidőalap jó ki- 
használását. Figyelemmel kísérik a 
munkaügyi statisztika, a munkaerő- 


mérleg alakulását, a gyártási lapo- 


kat, a normateljesítmény értékelé- 
sét, a törtnapi kiesések havi elem- 
zését, valamint a munkanap-fényké- 
pezés tapasztalatait. A gazdálkodó 
egységek az utóbbi időben további 
intézkedéseket tettek a munkaidő- 
alap jobb kihasználására, szabályoz- 
ták az étkezési időt, szigorították a 
táppénzes fegyelmet, szabályozták a 


kilépések és távollétek rendjét, fele- 
lősségre vonják az igazolatlanul 
hiányzókat, korlátozták a fizetés nél- 
küli szabadságot. I 
. A párttestület felhívta az üzemek 
vezetőinek figyelmét arra, hogy te- 
remtsék meg a veszteségidők méré- 
sének személyi feltételeit; dolgozzák 
ki a teljesítménymérés egyszerű és 
megbízható módját; növeljék a tel- 
jesítménybérben foglalkoztatottak 
számát; támogassák és ösztönözzék a 
több szakmás szakmunkásképzést. A 
pártszervezetek figyelmét felhívta 
arra, hogy rendszeresen értékeljék a 
munkaidőalap-felhasználás — tapasz- 
talatait, s politikai munkával segít- 
sék a vállalati vezetés törekvéseit. 
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EZT OLVÁSIUK 


Politikai könyvszemle 


MARX-ENGELS-.LLENIN: 

A TUDOMÁNYOS KOMMUNIZ- 
MUSRÓL címmel az ismert váloga- 
tott írások sorozatban sokoldalú, te- 
matikailag gazdag szemelvénygyűjte- 
mény jelent meg. Fejezetcímei lát- 
tán első pillantásra kézikönyvnek 
vélnénk, de valójában sajátos mon- 
tázsról van szó. Meghatározott téma- 
körökben, melyek felölelik a mar- 
xista forradalom- és államelmélet 
leglényegesebb problémaköreit és a 
pártéletet is, felsorakoztatja a klasz- 
szikusok műveiből vett odaillő.-pasz- 
szusokat, hosszabb-rövidebb részle- 
teket. A szokásos megoldástól elté- 
rően a szinte egybeolvadó szemel- 
vényeket csak egy, a forrásra utaló 
aprócska hivatkozási szám különíti el 
egymástól, alig észrevehetően. A kö- 
tet végén található forrásjegyzék is 
elég szűkszavú. a hozzáférhető új ki- 
adásokra utal, de a mű eredeti kelet- 
kezési dátumát nem tünteti fel. Így 
nem derül! ki, hogy bizonyos elméle- 
ti tételek milyen körülmények, ese- 
mények, elméletek kapcsán fogalma- 
zódtak meg. A történetiségnek ezt a 
fontos, meghatározó elemét kár volt 
mellőzni. Mindazonáltal nagyon ér- 
tékes, célszerű kiadvány, a marxiz- 
mus érveinek, tételeinek valóságos 
arzenálja. Rendszerbe foglalja mind- 
azt az értékes, jövőbe mutató eleme- 
ket is tartalmazó elméleti alapvetést, 
melyet e tárgykörben a marxizmus 
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klasszikusai — elvégeztek. — (Kossuth 


Könyvkiadó 1981.) 


s 


KÖVÁGÓ LÁSZLÓ: 
NEMZETISÉGEK A MAI MAGYAR- 
ORSZÁGON című műve olyan széles 
körű áttekintést, elvi megállapításo- 
kat, tényeket és elemzéseket tartal- 
maz, melyeknek ismerete minden 
pártmunkás számára nélkülözhetet- 
len. A különböző népszámlálási ada- 
tok és egyéb felmérések 300 000, illet- 
ve 400 000—450 000 főben jelölik meg 
a Magyarországon élő nemzetiségi la- 
kosság lélekszámát, arányát. (az össz- 
lakosság 3—4,5 százaléka), melyek ál- 
talában nem képeznek területileg jól 
körülhatárolható közösségeket. Ez a 
viszonylag alacsony arány azonban 
nem jelentheti azt, hogy a probléma 
figyelmünk körén kívülessen. Mint 
ahogy az MSZMP XII. kongresszusá- 
nak határozata is kiemeli, a szo- 
cialista nemzetiségi politika nem le- 
het a lakosság számának függvénye. 
Bizonyos ugyan, hogy a nemzetiségi 
politika egyes kérdései másként ve- 
tődnek fel több százezres vagy mil- 
liós  " nemzetiségi  tömblakosságnál, 
mint a néhány tízezres lélekszámú 
nemzetiségi szórvány esetében. Ez 
utóbbi azonban elvileg ugyanazon 
marxi—lenini elvek alkalmazását kí- 
vánja meg, mint a nagyobb nemzeti- 
ségi csoportokkal való foglalkozás. 


Kövágó könyve alaposan körüljár- 
ja a nemzetiségi problematikát, s jel- 
zi, hogy már annak konkrét fogalma 
is elég nehezen körülhatárolható. 
Lappangó nacionalista előítéletek le- 
küzdéséhez is hathatós érvekkel szol- 
gál a bevezető fejezet nemzetiségi 
örökségünkről, a történelmi Magyar- 
ország — nemzetiségi összetételéről, 
eredetéről, megoszlásáról és változá- 
sairól. A békeszerződések és a terü- 
leti revíziók nyomán hullámzó ará- 
nyok drámai feszültségekkel telítet- 
tek, s még a felszabadulás utáni évek 
is meghozták a maguk bonyodalmait 
(kitelepítési. áttelepítési akciók stb.). 

Kővágó részletesen ismerteti az el- 
múlt három évtized törvényekkel is 
méltányosan szabályozott nemzetisé- 
gi politikájának alakulását, az ér- 
dekképviseletet biztosító társadalmi, 
állami és nemzetiségi szervezeti 
struktúrák kiépülését és működését, 
feladatait és gondjait. Nagy figye- 
lemmel kíséri végig a gazdasági és 
kulturális vonatkozásokat, különös 
tekintettel az anyanyelvi oktatásra, 
az értelmiségi káderképzésre. (Kos- 
suth Könyvkiadó 1981.) 
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KOZMA FERENC: 

AZ EMBERI TÉNYEZŐ A GAZ. 
DASÁGI FEJLŐDÉSBEN című 
könyve három korábbi közgazdasági 
szakkönyvének népszerű összegezé- 
sét, mintegy szintézisét adja közre. A 
szerző itt társadalompolitikai aspek- 
tusból vizsgál közgazdasági problé- 
mákat. A könyv címében is szereplő 
, emberi tényező" önálló fejezetcím- 
ként csak egyszer jelenik meg a ta- 
nulmány lapjain, de voltaképpen az 
egész könyv erről, mirólunk szól. 
, Legnagyobb kincsünk a több mint 
ötmillió aktív lakos tehetsége és szor- 
galma", akik jólétének zálogát Koz- 
ma az alkotás, az egészség, a kultú- 
ra középpontba állításában, a racio- 
nális és takarékos :fogyasztásban, az 
életkörülmények optimális alakításá- 
ban látja. 


Az első nagy fejezet számot vet a 


"a 


mai magyar gazdaság adottságaival, 
a termelőerők és termelési viszonyok 
állapotával, ahogy azok a szocialista 
építés első évtizedeiben kialakultak. 
Kritikai szellemben méri fel a nyers- 
anyagforrások és a termelési bázis 
jelenlegi állapotát. A termelési té- 
nyezők közé sorolja a kitermelés le- 
hetőségein túl a munkaképes lakos- 
ság, valamint a termelésieszköz-va- 
gyon mennyiségét és minőségét. 


Újszerű, de nagyon is reális a 
munkaképesség , tőke"-ként való fel- 
fogása. Néhány szemléletes adat er- 
ről: Ha a termelési tényezőket (1978- 
as adatok alapján) 8100 milliárd fo- 
rintnak vesszük, ebből 1300 milliárd 
forint a természeti kincsek, 3200 mil- 
liárd a beruházott vagyon értéke és 
3600 milliárdot képvisel a munka- 
végző képesség. (Forrásai: a családi- 
nevelési, az oktatási-képzési és a 
társadalmi beruházások.) Vannak te- 
hát emberi tartalékok, nagyon szá- 
mottevőek, és ez is az emberi ténye- 
ző egyik mobilizálható tartaléka. 


A javainkkal való jó sáfárkodás 
belső feltételeinek feltárásán kívül 
ugyanilyen terjedelemben és nyoma- 
tékkal foglalkozik Kozma a világgaz- 
dasági összefüggések, különös tekin- 
tettel a KGST-viszonylatok múltjára 
és jövőjére. 

Mint írja, a szocialista magyar 
népgazdaság a 45-ös évek és a 60-as 
évek után immár harmadszor áll 
stratégiai választás előtt. Többféle 
lehetőség kínálkozik a változás üte- 
mét, módszereit illetően. A szerző 
ezek előnyeit és hátrányait, nagyon 
is megfontolandó realitásokat bon- 
colgat. Mint kulcskérdést veti fel a 
jelenlegi értékrend alkalmasságát ar- 
ra, hogy távlati fejlődési céljainkat 
szolgálja. Hasonlóképpen veszi elem- 
zés alá a jelenlegi döntési rendszer 
alkalmasságát, és könyve végén fel- 
vázol egy általa optimálisnak tartott 
gazdasági irányítási-döntési mecha- 
nizmust. 

Kozma könyvére mindvégig jel- 
lemző a problémaérzékenység, a sok- 
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oldalú, — utópisztikus felhangoktól 
mentes, — konstruktív gondolkodás. 
Nem nehezednek ránk ólomsúllyal a 
szakszerű fejtegetések sem, s talán 
ezért nem véletlen, hogy amikor a 
zárófejezetben a párt és a társadal- 
mi szervezetek szerepéről szól az ér- 
tékrend és a döntési mechanizmus 
kialakításában, így ír: , Végső soron 
az egyes emberek harmonikus élet- 
vitele, saját magával, környezetével, 
életével és munkájával szembeni igé- 
nyességének növekedése az a végső 
tényező, amely az intenzív fordula- 
tot meggyorsíthatja — s ebben a 
kommunisták egyéni sorsokig leme- 
nő, tapintatos és humánus magatar- 


tásának, nevelő munkájának és gon- - 


doskodásának akkora szerepe lehet, 
amelynek jelentősége bármely sza- 
bályozóéval vagy szervezeti megol- 
dáséval felérhet." (Kossuth Könyv- 
kiadó 1981.) 


s 


ZDZISLAW MORAWSKI: 

A VATIKÁN TÁVOLRÓL ÉS KÖ. 
ZELRŐL c. könyv szerzője évekig 
volt a Vatikán mellé akkreditált saj- 
tótudósítók egyike, így valóban első 
kézből szerzett információkkal szol- 
gálhat. Mióta lengyel, tehát kelet- 
európai pápa ül Szent Péter trónján, 
a mi tájainkon is megnőtt az érdek- 
lődés a Vatikán iránt. Ez a könyv két 
alapvető kérdésben elégíti ki érdek- 
lődésünket. Az egyik — ami a lé- 
nyegesebb —- hogy miként alkal- 
mazkodik a Vatikán, mint már any- 
nyiszor, a változó világtörténelmi 
helyzethez, az ,aggiornimento", a 
megújulás útján milyen mértékben 
halad előre. A másik — ami a laikus- 
nak talán érdekesebb —, miként 
funkcionál a Vatikán, milyen a fel- 
építése, működési mechanizmusa, in- 
tézményei, belső élete, , személyi" ar- 
culata, 

Az egyházi állam, mint hagyomá- 
nyos politikai és katonai hatalom, 
. már több mint száz éve (az olasz 
nemzeti egység létrejötte óta) meg- 


szűnt létezni. Vatikánváros Állam 
0,44 km$-nyi terület Róma szívében, 
de központja a világon a 2219 kato- 
likus egyházmegyét, mintegy másfél- 
millió papot, szerzetest, apácát, sok 
millió . hivőt tömörítő  szervezet- 
nek. Diplomáciai státusa sajátos. Ha 
egykori, minden világiak feletti szu- 
verén hatalmával nem is rendelke- 
zik, sajátos tekintélyt képvisel. . Je- 
lentős világpolitikai tényező, közve- 
títő szerepeket vállal. Még belső, lát- 
szólag egyházi jellegű döntései is 
olykor világpolitikai horderejűek. 

Morawski részletesebben szól az 
utolsó 3—4 pápaválasztásról és a 
választások főszereplőiről. Behatóan 
elemzi XII. Pius, XXIII. János, VI. 
Pál (a mindössze harminchárom na- 
Pig uralkodó I. János Pál), majd II. 
János Pál pályafutását, szellemisé- 
gét s azt, hogy konkrétan milyen 
szerepet játszottak, illetve játszanak 
a Vatikán egyházi-politikai arcula- 
tának alakulásában. A könyvből 
nemcsak a modernizálási, egyszerűsí- 
tési reformok, a híres enciklikák, a 
zsinatok történetéről értesülhetünk. 
Leírja azt is, hogy egyéniségüknek, 
politikai meggyőződésüknek megfe- 
lelően milyen munka- és életstílusuk 
volt ezeknek a pápáknak, milyen te- 
vékenységet folytattak megválasztá- 
suk előtt, utal származásukra, végül 
bemutatja azt is, miként zajlanak a 
pápák munkanapjai. Mögéjük, gaz- 
dagon részletezve, Morawski felidézi 
a vatikáni hivatalok, intézmények 
belső életét, az ügyrendet és a szer- 
vezetet, szól a pénzügyekről éppúgy, 
mint a személyiség sajátos önérvé- 
nyesítésének, a papi karriernek a 
mozgatórugóiról. 

Anélkül, hogy a pletykálkodás, a 
szenzációhajhászás zsurnalisztabűné- 
be esne, Morawski számos színes 
epizóddal elégíti ki gyarló emberi 
kíváncsiságunkat a műhelytitkok 
iránt. IlY módon műve nemcsak tu- 
dományos alaposságú, de felettébb 
olvasmányos könyv is. (Kossuth 
Könyvkiadó 1981.) 
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ÓVÁRI MIKLÓS 


A POLITIKAI BIZOTTSÁG TAGJA 


Eszméink meggyőző hirdetése" 


ost, az oktatási év kezdetén, célszerű ismételten számba venni, mit jelent ma 

a marxizmus-leninizmus tanítása. Természetesen jelenti azt, hogy megismer- 
tetjük a hallgatókkal Marx, Engels, Lenin főbb tanításait, a marxizmus-leninizmus 
alapelveit. De nyilvánvaló, hogy a mai helyzetben a marxizmus-leninizmus ok- 
tatása nem elégedhet meg csupán azzal, hogy a klasszikusok tanításait ismétli 
és magyarázza. Marx és Engels a múlt században élt és tevékenykedett, Lenin 
e század első negyedében. Mi viszont már az évszázad végéhez közeledünk. Ez 
alatt az idő alatt nagyon sokat változott a világ, nem utolsósorban éppen Marx, 
Engels, Lenin, a marxisták-leninisták tevékenységének eredményeképpen. Éppen 
ezért azon túl, hogy a marxizmus-leninizmus elvi alapjait oktatjuk, a ma kérdé- 
seire kell megfelelő marxista válaszokat adnunk. A marxizmus-leninizmus ugyan- 
akkor nemcsak az elméletet jelenti, hanem egyben annak alkalmazását is. Ezért 
az elméleti alapokon túl ismernünk kell a világ és az ország mai helyzetét, meg 
kell értenünk és meg kell magyaráznunk azt. Vezérfonalat kell adnunk a cselek- 
véshez, a mai feladatok megoldásához. Minden témánál gondolnunk kell tehát 
arra, milyen feladatok megoldására kell erőinket összpontosítani, s milyen világ- 
ban élünk. 


A mai világot az jellemzi, hogy minden korábbinál gyorsabb és nagyobb tár- 
sadalmi átalakulások mentek és mennek végbe. Az utóbbi évtizedekben vereséget 
szenvedett a fasizmus; nagyméretűvé vált a szocializmus térhódítása az eszmék 
terén és a valóságban is; csaknem teljesen befejeződött a gyarmati rendszer 
felbomlása. Ugyanakkor azonban fennmaradt a kapitalizmus,. mely még jelen- 
tős tartalékokkal, nagy anyagi és politikai befolyással rendelkezik, de történel- 
mileg nézve hanyatló szakaszában van. Létrejött egy harmadik világ, amely meg- 
lehetősen heterogén, akár politikai, akár gazdasági szempontból nézzük, hi- 
szen feudális országoktól szocialista orientációjú országokig terjed a színskála, 
gazdasági tekintetben pedig ide tartoznak a világ legszegényebb államai, de a 
leggazdagabbak egyike-másika is. 

Olyan világban élünk, amelyben évtizedek óta folyik a két társadalmi rend- 
szer harca és versenye az élet minden területén. Hidegháborús és enyhülési sza- 


s Az egyetemi és főiskolai marxizmus-leninizmus tanszékek vezetőinek értekezletén 1981. szep- 
tember 10-én elhangzott elcadás-konzultació rövidített szövege. 


kaszok váltakoznak, de ugyanakkor az is tény, hogy Európában 36 éve béke van, 
miközben a világban több mint száz háború folyt ugyanezen években. Hatalmas 
és minden korábbinál pusztítóbb fegyverkészletek halmozódtak fel. E kornak 
további jellemzője, hogy példátlanul gyors fejlődés megy végbe a tudományban, 
de eredményei még nem hasznosulnak eléggé az egész emberiség javára. 


Még közelebbről nézve ezt a világot, amiben most a marxizmust oktatjuk, 
úgy tűnik, hogy a következő évben nem számíthatunk gyökeres változásra a nem- 
zetközi viszonyokban. Viszonylag tartósan együtt kell élnünk a mai problémák- 
kal. Rövid idő alatt nem szűnnek meg a válsággócok, esetleg újak is keletkeznek, 
és még nagyon sok erőfeszítésre van szükség ahhoz, hogy megfékezzük a fegy- 
verkezési versenyt. Az ís biztos, hogy az erőviszonyok sem változnak meg az im- 
perializrhus javára, megmarad tehát a lehetősége annak, hogy a jövőben is 
megőrizzük a békét. 

A közép- és az idősebb korosztály sok mindent megélt mór, sok mindent 
megtanult. De számolnunk kell azzal, hogy a fiatalok egy ilyen világba nőnek 
bele, egy ilyen világban kell elérnünk, hogy jól tájékozódjanak, hogy megértsék 
ezt a világot és lássák saját feladataikat. 

Milyenek az ország mai belső viszonya:? Itt is csak utalásszerűen említhe- 
tek egy-két dolgot. Az idősebb generáció, de a középnemzedék jó része is át- 
élte a fosiízmust, a világháborút, a felszabadulás utáni éveket, a szocialisto 
átalakulás útjának első nehézségeit, a személyi kultuszt, az ellenforradalmat an- 
nak minden következményével együtt, az ellenforradalom leverését, az újrakezdést 
és az elmúlt 25 év alapjában véve egyenes vonalú fejlődését. Ez persze nem 
jelenti azt, hogy ez az utóbbi negyedszázad a teljes nyugalom időszaka volt. 
Hiszen ugyanebben az időben, amikor a politika egyenes vonalú, töretlen fejlő- 
déséről beszélhetünk, gyökeres társadalmi átalakulás ment végbe, nagy refor- 
mokkal, és mindebbe még a világgazdasági helyzet változása is közbeszólt. Át- 
éltünk egy gyors felemelkedést, de közben nagyon sok munkát kellett elvégez- 
nünk, sok gondunk, töprengenivalónk volt. 


ilyen történelmi úttal magunk mögött kell megtanítani a fiatalokat arra, 
hogy mi a szocializmus. Azokat a fiatalokat, akik e történelmi út nagy részét 
nem élték át, akik azt tapasztalják, hogy a szép szocialista elvek a gyakorlatban 
még sokszor nem, vagy nagyon is következetlenül valósulnak meg. Nem egy 
esetben ozért, mert nem valósulhatnak meg, hiszen csak a folyamat közepén 
tartunk, még csak épül a szocializmus, a fejlett szocialista társadalom még nem 
épült fel. Korábban a fiatalokról szólva gyakran hangzott el olyan vélemény: 
izgatja őket, hogy nincs tennivalójuk, hogy beleszülettek a készbe, lemaradtak a 
nagy forradalmi átalakulásról, és ezért nem találják meg eléggé feladataikat. 
Most már kevésbé esik erről szó, inkább bizonyos türelmetlenség tapasztalható 
körükben. Rájönnek, mennyi minden nincs még kész, és az foglalkoztatja őket, 
hogy miért nincs még kész, mikorra lesz kész, miért ne lehetne szocialista cél- 
jainkat gyorsabban elérni. 


Közelebbről nézve az előttünk álló éveket, ozt lehet mondani, hogy a gyors 
fejlődés, mindenekelőtt a gyors gazdasági fejlődés lehetőségei kimerültek. Ennek 
egyaránt vannak külső, a világgazdasági helyzet mélyreható változásával kap- 
csolatos okai, és belső viszonyainkból, az extenzív fejlődés lehetőségeinek kimerü- 
léséből adódó közvetlen összefüggései. Olyan évek előtt állunk, amikor , csak" ozt 
tudjuk mondani, amit a kongreszus mondott, hogy igyekszünk megőrizni a jelen- 
legi életszínvonalat, igyekszünk az életkörülményeket javítani, de ehhez is a ko- 
rábbinál lényegesen nagyobb erőfeszítésekre van szükség. Ettől a helyzettől nem 
kell megijednünk, hanem fel kell ismernünk a feladat és felelősségünk nagy- 
sógát. 
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A XII. kongresszus belpolitikai helyzetünket úgy jellemezte, hogy az országban 
nyugodt, kiegyensúlyozott politikai viszonyok vannak. A tömegszervezeti kong- 
resszusok, a Központi Zizottsóg ez év márciusi ülése ís megerősítették ezt az ér- 
tékelést. Amikor erről szólok, nemcsak a politikai rendszer normális működésére 
gondolok, hanem mindenekelőtt népünk politikai érettségére, munkájára, maga- 
tartására. 

Mi magyarázza azt, hogy minden problémával, gonddal együtt mégis állíthat- 
juk, hogy hazánkban a belpolitikai helyzet nyugodt és kiegyensúlyozott? A legfőbb 
összetevője ennek, hogy nagy politikai vívmányaink vannak, amelyek az elmúlt 
évtizedekben, főleg az ellenforradalom utáni években jöttek létre. Ezek között is 
első helyen említeném o párt 25 éve folytatott politikáját, azt, hogy ebben az el- 
múlt negyedszózoadban a politika nem ismerte a korábbi cikcakkokat, a jobb- és 
abaloldali" elhajlásokat. Érvényesült az állandóság a párt politikai vonolóban, 
amely azonban tudomásul vette a társadalmi változásokat is, és amikor kellett, 
változtatni is tudott. Ezekhez a politikai vívmányokhoz sorolható a párt és a tö- 
megek kapcsolata, a közöttük kialakult őszinte, kölcsönös bizalom, a nyíltság, 
így nem utolsósorban az, hogy a gondokról, nehézségekről is nyiltan szólunk. 


Másik nagy vívmánya ennek a 25 évnek a nemzeti egység létrejötte, megszi- 
lárdulása, stabilitása. Itt sem akarom tagadni a meglevő problémákat, gondo- 
kat, de az alapvető mégis az, hogy nemzetünk -— és ezt bátran mondhatjuk -— 
sohasem volt olyan egységes, mint az utóbbi egy-két évtizedben. Ennek az egy- 
ségnek is megvannak az objektív alapjai. Mindenekelőtt az, hogy hazánkbon 
a nogy osztály-összeütközések korszaka lezárult. Nincsenek antagonisztikuson 
ellentétes érdekű, egymással élesen szemben álló osztályok. A szocialista politikai 
rendszer és a szocialista termelési viszonyok politikailag egyesítik társadalmunk 
minden osztályát, dolgozó rétegét. 


Ezzel kapcsolatban röviden érinteném azt a kérdést, hogy mi az osztályharc 
szerepe a mai viszonyok között. Olyan értelemben, hogy antagonisztikusan szem- 
ben álló osztályok harcolnak egymással, természetesen hazánkban nincs osztály- 
harc. Nincsenek olyan osztályok, nincsen olyan osztály, amely ellen horcolni 
kellene. Ebben a klasszikus értelemben véve az osztályharc, vagyis különböző 
osztályok többé vagy kevésbé éles küzdelme nincs jelen a mi társadalmunk- 
ban. Természetesen van nemzetközi méretű osztályharc, továbbá léteznek és hat- 
nak még antimarxista nézetek, harc folyik az ideológiák között. Találkozhatunk 
különféle szocialistaellenes gyakorlattal, vannak hibák, tévedések; nehézségek a 
munkában, de ezek leküzdése már nem a klasszikus értelemben vett osztáóly- 
harc keretében folyik, nem a munkásosztály harca valamilyen más osztállyal 
szemben. 

Ide kapcsolódik egy másik kérdés: a proletárdiktatúra fogalmának haszná- 
latával kapcsolatos álláspontunk. Ha szűkebb értelemben veszem a proletár- 
diktatúrát, vagyis abban az értelemben, hogy a hatalomra jutott proletariátus 
diktatúrát gyakorol a volt uralkodó osztályokkal szemben, és diktatórikus módsze- 
rekkel megakadályozza restaurációs kísérleteiket, vagyis elnyomó funkciót gyako- 
rol a legyőzött osztályokkal szemben - ami szükséges, sót elkerülhetetlen a pro- 
letárforradalom győzelme után -, ilyen értelemben nincs nálunk proletárdik- 
tatúra. De a proletárdiktatúrának van egy szélesebb értelme is. Vannak külső 
védelmi funkciói, s ez a funkció természetesen fennmarad, sőt egy maihoz ha- 
sonló nehezebb nemzetközi helyzetben fokozódik is a jelentősége. Bizonyos érte- 
lemben megmarad még belső elnyomó funkciója is, ami már nem egy másik osz- 
tály ellen irányul, hanem a társadalomban még meglevő szocialistaellenes vagy 
egyszerűen társadalomellenes elemek ellen. Fennmarad gazdasági szervező és 
ideológiai funkciója, amelyek természetesen nélkülözhetetlenek a mai viszonyok 
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között is. Ezért mi nem sietünk a proletórdiktatúra fogalmának törlésével, s a 
jelen időszakban pártunk programnyilatkozata is érvényesnek tekinti. 


Vívmányainkra visszatérve: az orszóg helyzetét alapvetően meghatározza a 
magyar társadalom gazdasági alapja. Gazdaságunk most már mintegy nyolc éve 
állja a vilógpiaci változások hihetetlenül nagy nyomását, megbirkózik a nagy vi- 
lággazdasági változásokból adódó problémákkal. Minden gondunk, bajunk elle- 
nére a magyar népgazdaságnak van tekintélye, szocialista barátainknál és a nyu- 
gati országoknál egyaránt. 

Nagy vívmányaink között szeretném megemlíteni ideológiai és kulturális fejlő- 
désünket. Itt is rengeteg a napi bosszankodás, mindennapi munkánkbon sok 
mindennel elégedetlenek vagyunk. De a sok bosszankodás mellett sem szabad el- 
felejteni, hogy a szocialista gondolkodósmód sok eleme — bár még korántsem va- 
lamennyi — mélyen a nemzeti gondolkodás részévé, természetes elemévé vált. Az 
elégedetlenség nem egy esetben éppen abból adódik, hogy gyakorlatunk még 
nem eléggé szocialista. 

Nem szabad elfelejteni azt sem, mennyire kiszélesedett a nép látóköre a fel- 
szabadulás óta eltelt évtizedek alatt. Népünk sokkal jobban ismeri a saját maga 
viszonyait és a vilóg helyzetét, mint korábbi történelme során bármikor. Nem fe- 
ledkezhetünk el arról a nagy kulturális felemelkedésről sem, amiben minden 
gonddal, hiánnyal együtt ez a nép részes. És arról sem, hogy egy olyan ország- 
ban, ahol huszonöt éven át sulykolták a nacionalizmust, annak is a legszélsősé- 
gesebb válfajait, ha nem is az egész nép, de azért milliók gondolkodásának 
természetes elemévé vált a szocialista hazofiság és a nemsetköziség. 


Szeretnék röviden foglalkozni azzal a kérdéssel, hogyan ítélhető meg napjainkban 
a marxista ideológia helyzete, közéleti presztízse. Itt is, mint minden más kér- 
désnél, a dialektikus megközelítési módot ajánlom. Nem elég pillanatképet fel- 
venni ideológiai helyzetünk mai állapotáról, hanem azt kell vizsgálnunk, hogy 
honnan indultunk el, hová jutottunk, és merre tartunk. Ha azt nézzük, hogy a 
szocialista elvek mennyire valósulnak meg a gyakorlatban és ennek milyen ideo- 
lógiai összetevői vannak, akkor joggal mondhatjuk, hogy még nagyon sok a ten- 
nivalónk. De ho azt nézzük, hogy a népben milyen tudati változás ment végbe, 
és hogy e változások nem követik automatikusan a társadalmi lét átalakulását 
(tudjuk, hogy mennyire nem egyszerű dolog e változások közvetlen nyomon kö- 
vetése a tudatban, mennyivel lassúbb, nehezebb ez, mint ahogy korábban gon- 
doltuk), akkor azt hiszem egyáltalán nem kell kétségbeejtőnek tartani vagy elke- 
seredetten megítélni mai ideológiai helyzetünket. 

Egyesek hajlamosak leegyszerűsíteni ideológiai életünk fejlődését, ilyen 
szempontból hamis képet rajzolnak a 70-es évekről, valamiféle általános ideo- 
lógiai defenzíváról beszélnek. Hogy e kérdésben helyesen foglalhassunk állást, 
mindenekelőtt arra kell gondolnunk, milyen eszme vezérelte, határozta meg tár- 
sadalmi fejlődésünket a 70-es években? Nem fér kétség hozzá, hogy a marxiz- 
mus-leninzmus volt az, amely vezérelte egész politikánkat, meghatározta fejlő- 
désünket. Ez az eszme ebben oz értelemben egyáltalán nem volt defenzívában. 

Mégsem teljesen jogosulatlan egy ilyen vélemény felvetődése. Nem tartom 
annak, mivel a 70-es évek sok új és nehéz kérdést vetettek fel a társadalmi fej- 
lődéssel, a gazdasági és politikai viszonyokkal kapcsolatban. Ezekre a kérdésekre 
a válaszok — az ideológia sikján — nem születtek meg azonnal, sőt nem kis 
részük máig sincs még meg. S ez nem valamiféle magyar sajátosság. Világ- 
szerte gond és feladat, hogy ezekre az új jelenségekre a morxista ideológia 
művelői késedelem nélkül tortós érvényű, meggyőző válaszokat adjanak. Sok te- 
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hát az új ideológiai probléma, amelyeken gondolkodnunk kell, keresnünk kell a 
megoldást, és előbb-utóbb bizonyára meg is találjuk. De az a tény, hogy egy ilyen 
bonyolult világban ideológiánk azonnal és rögtön nem ad teljes és végleges vá- 
laszt minden új kérdésre, ez önmagában még nem tekinthető defenzívának. Mór 
csak azért sem, mert a másik félnek, amelyiknek e felfogós szerint offenzívnak 
kellene lennie velünk szemben, annak különösen nincsenek elfogadható, tudo- 
mányos, a haladás irányába mutató válaszai a kor kérdéseire. 


Ezzel kapcsolatban fel szokták vetni azt a kérdést ís, hogy miért nem indit 
az MSZMP ideológiai offenzívát a szocialista erkölcs széles körű terjesztése, 
fejlesztése érdekében, amikor itt sok a visszásság. Nagyon jó lenne, ha egy 
offenzívával, kampánnyal, ,lovasrohammal" meg lehetne oldani oz ilyen kér- 
déseket. Ha így lenne, akkor biztosan indítanánk is ilyeneket. De sajnos 
ezeket a problémákat nem lehet ilyen módon megoldani. Volt már olyan a mi tör- 
ténelmünkben - és nemcsak a mi történelmünkben -, amikor ezt megpróbáltuk és 
nem sikerült. Itt nagyon szívós, nagyon türelmes, az objektív viszonyok átalaki- 
tásával párhuzamosan folyó mindennapi munkára van szükség. Csak ez hozhat 
tartós eredményt. Tehát amikor azt mondom, hogy ilyen kampányjellegű offenzi- 
vát nem hirdetünk meg, ez nem valami semmittevést jelent. Éppen ellenkezőleg: 
egy sokkal nehezebb és bonyolultabb feladat megoldására szólítunk fel, egy- 
szeri roham helyett hosszú távú, szívós, dialektikus materialista alapokra épülő 
türelmes munkára. 


Amit az ideológiai feladatokról mondunk általában, vonatkozik az történelmi 
tudatunk fejlődésére is. Egyesek hajlamosak ezt is a valóságosnál borúlátóbban 
megítélni. Milyen is a valóságban nálunk a történelmi tudat? Meggyőződéssel 
állíthatom, hogy a mai fiatalok sokkal töbet tudnak a történelemből, a magyar 
történelemből, a világtörténelemből, mint bármelyik korábbi nemzedék. Érdemes 
volna egyszer elővenni a múlt rendszerben használt iskolai tankönyveket, és meg- 
nézni, mit tanítottak akkor a magyar történelemről, és mit tanítunk ma. Nem ozt 
mondom, hogy ma minden rendben megy, de az bizonyos, hogy a mai nemzedék 
sokkal jobban ismeri hazánk és a világ történelmét. 


Érdemes felfigyelni arra, hogy ma szinte éhség mutatkozik a történelmi is- 
meretek iránt. Ez sem közömbösségről tanúskodik, hanem éppen ellenkezőleg, 
arról, hogy felkeltettük az érdeklődést a történelmi ismeretek iránt. Mindezt nem 
ozért mondom, mintha nem lenne tennivaló ezen o területen, ellenkezőleg, na- 
. gyon sok a feladat, de tragédiát azért ne lássunk ott, ahol nincs. 

Ehhez kapcsolódik egy másik kérdés: hogyan készülünk az 1956-os ellenfor- 
radalom évfordulójával összefüggő ellenséges ideológiai kampányra? A lényeg az, 
hogy nincs mit szégyellnünk és nincs mit titkolnunk 1956-tal kapcsolatban. Tehót 
megmondhatjuk az igazságot, nemcsak a fő kérdésekben, hanem a részletekben is. 
Éppen ezért a mi felkészülésünk lényege, tartalma: az igazság ismételt kimon- 
dása. Erre szükség is van. Annak idején a párt nyiltan megtárgyalta úgyszólván 
az egész lakossággal az eseményeket. Az elvi kérdéseket újra átgondoltuk, és is- 
mételten arra a következtetésre jutottunk: a gyors konszolidáció egyik oka éppen 
az volt, hogy a néppel sikerült megértetni, mi történt, miért történt, melyek a ta- 
nulságai a történteknek. Időközben azonban felnőtt egy újabb nemzedék, s a la- 
kosság csaknem felének nincs közvetlen tapasztalata, nem élte át ezt az akkori 
nagy , össznépi" beszélgetést és azt a személyes önvizsgálatot sem, amelyen 
nemcsak minden kommunista, hanem minden felelősen gondolkodó állampolgór 
is átment. Nem árt tehát visszatérni ezekre a dolgokra. 


Ismételten, nincs okunk hallgatni, nincs mit szégyellnünk, nincs mit titkol- 
nunk. Persze nemcsak az évforduló okán foglalkozunk ezzel a kérdéssel. Szá- 
munkra a lényegesek az 1956-os események tanulságai, és még ennél is inkább 
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azok a tanulságok, melyeket az azóta eltelt 25 évben szereztünk. Ezekről a tanul. 
ságokról — évfordulóktól függetlenül — a jövőben az eddiginél többet kell 
szólnunk, ezzel is segítve a történelmi tudat fejlődését. 


Még mindig az ideológiai kérdéseknél maradva, gyakran kapunk szemrehányást 
azért, hogy eszmeileg-politikailag vitatható tartalmú cikkek jelennek meg külön- 
böző folyóiratokban. Még azt is hozzátehetem, hogy talán több is jelenik meg 
ilyen, mint a korábbi években. Hogyan tekintsünk erre a jelenségre? A legfon- 
tosabb, amit hangsúlyozni kívánok, hogy ezektől a cikkektől nem kell senkinek 
sem elbizonytalanodnia. Azért vagyunk kommunisták, azért vagyunk marxisták, 
hogy minden körülmények között tudjunk elvi alapon állást foglalni. A párt elvi 
álláspontját, a marxizmus elvi jelentőségű tételeit nem teszi semmissé valamilyen 
ezzel ellentétes szemléletű írás megjelenése. Az ilyesmitől tehát ne bizonytalanod- 
junk el, hanem tartsunk ki szilárdan a marxista elvek, a párt álláspontja mel- 
lett. Úgy vélem, különösen a propagandistáktól, a marxizmus oktatóítól el lehet 
várnunk, hogy helyesen meg tudják ítélni ezeket a cikkeket, felismerjék, ami ben- 
nük a pórt politikájától vagy a marxizmustól eltérő, tudjanak velük szemben 
meggyőzően vitázni és másokat se hagyjanak elbizonytaolanodni. 


Ugyanez vonatkozik a különböző emlékiratokra, amelyek most nagyobb szám- 
ban jelennek meg olyan emberek tollából is, akik nem marxisták, nem kommunis- 
ták. Ezekre is úgy kell nézni, ahogy minden emlékiratra: az illető személyes emlé- 
keit tartalmazzák, amiket természetesen befolyásol a szerző akkori és mai hely- 
zete, szubjektivitása. Megállapításaik nem mentenek fel minket a tudományos 
értékű történelmi kutatások, elemzések, következtetések alól. Egy emlékiratot 


lehet egyfajta forrásnak tekinteni, de mint minden forrást, kritikával kell kezelni. 


Nem védeni akarom ezeket a — hogy úgy mondjam - nem kedvező cikkeket 
vagy kiadványokat, műsorokat. Számuk növekedése azt mutatja, hogy mintha 
helyenként gyengülne a szerkesztői figyelem és fegyelem, és ez nem jó. Jobb 
volna, ha kevesebb ilyen gondunk lenne, de nem szabad, hogy ettől bárki is pá- 
nikba essen, vagy hogy ez megzavarja gondolkodásunkat. És természetesen arra 
is szükség van, hogy a vitatott és vitatható írások érdemi, érvelő válaszban része- 
süljenek. i 

Itt szeretnék szólni a vallásos ideológia jelenlegi helyzetéről társadalmunk- 
ban. Nem hiszem, hogy olyan emberek, akik korábban materialisták voltak, most 
nagyobb számban vallásossá válnának, s ezáltal szélesedne a vallásos emberek 
köre. Másról van szó. Magyarországon az állam és az egyház viszonya rendezett. 
Ennek az előnyét élvezi az állam és élvezi oz egyház is. A rendezett viszonyok- 
nak szövetségi politikánk eredményei, belpolitikai helyzetünk stabilitása szem- 
pontjából rendkívül nagy a politikai jelentősége. Ennek a viszonynak a rende- 


zettsége sok embernek megnyugvást hozott, mert nem kényszerítettük valamiféle : 


kettős életre, és arra sem, hogy választania kelljen szocialista politikai meggyő- 
ződése és vallásos hite közt. ideológiai kérdésekben természetesen sem az állam, 
sem az egyház nem adta fel álláspontját, erre egyik fél sem tarthat igényt. 
Több összefüggésben is utaltam az eddigiekben arra, miért mondhatjuk, 
hogy az országban a belpolitikai helyzet nyugodt és stabil. Ezzel együtt termé- 
szetesen azt is tudjuk, hogy vannak ezzel ellentétes hotások, negatív jelenségek 
is, amelyekről gyakran és nyiltan beszélünk. Szólt ezekről a XII. kongresszus is. 
Vannak külső hatások, mint a nemzetközi feszültség és az ebből következő ag- 
godalmak, továbbá az imperialista propaganda, amely most megélénkülőben van, 
nyugtalanítóak a nemzetközi helyzet egyes problémái, közöttük a lengyelországi 
események. Az ilyenfajta kedvezőtlen tényezők sem gyengitik feltétlenül a belső 
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stabilitást, hiszen számos példa van arra is, hogy a nehézségek növelik oz 
összetartó erőt. 

A lengyelországi események magyarországi hatását vizsgálva abból indulha- 
tunk ki, hogy más a két országban a gazdasági helyzet, az életszínvonal, az ellá- 
tás, a mezőgazdaság helyzete, a szakszervezetek, a társadalmi szervezetek szere- 
pe, az állam és az egyház kapcsolata, és ami a legfontosabb, másként alakult a 
párt és a tömegek viszonya is. A , lengyel példa" a magyar közvélemény szá- 
mára nem vonzó, ellenkezőleg, széles körű és javarészt internacionalista töltésű 
aggodalom tapasztalható a lengyel szocializmus sorsa iránt. 

A lengyelországi események tanulságaival természetesen nekünk is foglal- 
koznunk kell. Ezek többek között arra is figyelmeztetnek, hogy saját múltunk ta- 
nulságait se felejtsük el. A legfontosabb tanulság pedig az, hogy a párt és a 
tömegek viszonyát mindig, minden körülmények közt folyamatosan rendben kell 
tartoni. Mert ha ez a bizalom erős, akkor minden kérdést, a legnehezebbet is 
meg tudjuk oldani. Ha viszont ez o bizalom hiányzik, akkor ia legegyszerűbb 
problémák ís nagy gondokat okozhatnak. 


Belpolitikai életünket — az említetteken túl -— több más körülmény is befolyá- 
solja. Az egyik ilyen tényező az életszínvonal alakulása. Általában azt mondhat- 
juk, hogy Magyarországon az életszínvonal elfogadható. Aggodalom éppen akörül 
tapasztalható, hogy vajon sikerül-e megtartani a nehezebb világpolitikai és vi- 
lággazdasági viszonyok között is ezt a jelenlegi, elfogadható életszínvonalat. 
Mindjárt hozzátenném, hogy elfogadhatónak az átlagot nevezhetjük, ugyanak- 
kor minden átlagnak az a tulajdonsága, hogy van, aki e fölött, s van, aki ez alatt 
van. Ez utóbbiak egy része nehéz helyzetben él ma is, s számukra természetesen 
nem kielégítő, ha azt mondjuk, hogy a jelenlegi életszínvonal megmarad. Ez- 
zel számolunk is, s a XII. kongresszus határozata ki is mondta, hogy e rétegek 
életszínvonalának javítására — lehetőségeinktől függően -— különös figyelmet 
kell fordítani. 

A befolyásoló hatások között kell megemlíteni az árak alakulását. Még nem 
tudtuk eléggé elfogadtatni azt a tényt, hogy az árak nem szubjektív szándékaink- 
tól függnek, hanem a termelésben dőlnek el. Azt sem tudtuk még teljesen el- 
érni, hogy az árakban a rossz szervezés, a hanyag munka következményei ne je- 
lenjenek meg. Még nem eléggé elterjedt gyakorlat, hogy az árnövekedés ,,be- 
gyűrűzését a termelési költségek csökkentésével próbáljuk valamennyire ellen- 
súlyozni. E téren kettős feladatunk van. Egyrészt az, hogy a termelői és a fo- 
gyasztói árak reálisak legyenek. Erről nem mondhatunk le, vagyis az eddigi ár- 
politikát folytatni kell. Másrészt viszont nagyobb figyelmet kell szentelni a ter- 
melési költségek csökkentésének. 

A gondok között említeném a pályakezdő fiatalok helyzetét. Arra kívánom 
felhívni a figyelmet, hogy ez nem egyszerűen anyagi kérdés, bár kétségtelenül az 
is. A pályakezdő fiatalok helyzete sohasem könnyű, akkor sem, ha nincsenek ne- 
héz gazdasági viszonyok. Nem könnyű elkezdeni az önálló munkás életet, nem 
mindegy, hogyan fogadják őket új munkahelyükön, hogyan foglalkoznak velük, 
milyen segítséget kapnak, milyen példát látnak, milyen a munkahelyi légkör. 
Feladatunknak tekintjük, hogy e szélesebb összefüggésben lehetőségeink szerint 
mindent megtegyünk helyzetük könnyítése érdekében. 

Az élet olykor megköveteli, hogy a ma és a holnap eredményei, az általános 
haladás érdekében vállaljunk bizonyos elkerülhetetlen feszültségeket. Amikor pél- 
dóul törekszünk a munka szerinti bérezés jobb érvényesítésére, akkor tudnunk 
kell, hogy ez óhatatlanul feszültségekkel is jár, hiszen ez nemcsak azt jelenti, 
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hogy aki többet dolgozik, az többet kap, hanem azt is, hogy aki kevesebbet dol- 
gozik, az kevesebbet fog kapni. Ezt a differenciálást feltétlenül érvényesíteni kell, 
és ez nem könnyű feladat. Egy másik ilyen példa: azt mondjuk, hogy vállaljuk a 
teljes foglalkoztatottságot, de ez nem jelenti azt, hogy a munkahelye mindenkinek 
ugyanaz marad évtizedeken keresztül, vagyis munkaerő-átcsoportosításra is szük- 
ség van. Átalakulnak vállalatok, trösztök, gyárak. Mindez társadalmi érdek. 
Ugyanakkor egyesek számára közvetlenül hátrányos is lehet. Az ebből származó 
feszültségeket is vállalnunk kell, természetesen szem előtt tartva, hogy a tár- 
sadalmi érdekek elsődleges érvényesítése mellett messzemenően tekintettel kell 
lennünk az egyének, csoportok sajátos érdekeíre is. 

Az ilyen elkerülhetetlen, a fejlődést előbbre vivő feszültségek mellett vannak 
elkerülhetőek ís. Ilyen feszültséget okoz a szervezetlenség, a fegyelmezetlenség, 
a hanyag munka,.-a pazarlás, a bürokrácia, omelyek a mi hibánkból ingerlik 
a közvéleményt, s amelyek ellen határozottabban fel kell lépnünk. 


Végezetül érdemes ismételten elgondolkodni azon, mit jelent ma a marxista 
eszmék oktatójának, propagandistájának lenni. Jelent mindenekelőtt nagyon sok 
tanulást, ismereteink szüntelen gyarapítását. Nem oktathat eredményesen az,. aki 
maga is nem tanul folyamatosan. Jelenti továbbá az állandó törekvést az önálló 
gondolkodásra, a problémák alkotó szellemű megoldására. Jelenti azt, hogy 
szorosan együtt élünk a társadalommal, annak fejlődésével, mert az elmélet és 
a gyakorlat nem választható el. Jól kell ismernünk a hallgatókat, azok örömeit 
és gondjait, olyan légkört teremtve, amelyben természetes, hogy elsősorban az 
oktatókhoz, a propagandistákhoz fordulnak elvi-politikai természetű kérdéseikkel. 

Hogy ezt elérjük, ehhez mindenekelőtt szilárd marxista meggyőződés szüksé- 
ges. Nem kevésbé fontos, hogy mindig legyen elegendő türelmünk az emberek 
meghallgatására, s sohase sajnáljuk az időt a kérdések érvelő, őszinte hangvé- 
telű megválaszolásától. A marxi-lenini eszmék oktatása ne a szó rossz értelmé- 
ben vett iskolás előadás és visszakérdezés legyen, hanem felnőtt emberek értel- 
mes párbeszéde. Oktató tevékenységünk hatékonyságának mércéje pedig nem az 
osztályzat, hanem az, hány embert nyerünk meg eszméinknek, politikánknak, a 
szocializmus ügyének. Alapos tudás, eszméink igazának meggyőző hirdetése, po- 
litikai és elvi bátorság, emberi tartás és példamutatás — ezek oktatói tevékeny- 
ségünk alapvető vonásai a most kezdődött oktatási évben is. 
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DOSZERŰ KÉRDÉSEK 


A beszámoló taggyűlések előtt 


A párt szervezeti szabályzata szerint a pártalapszervezetek évente kötelesek 
beszámoló taggyűlést tartani és ezen értékelni az alapszervezeti vezetőség és a 
pártszervezet egész éves tevékenységét, minősíteni a párttagok munkáját, ma- 
gatartását, a pártmegbízatások teljesítését. A Központi Bizottság Titkársága 
szeptember 7-i ülésén úgy határozott, hogy az 1981. évi politikai munkát érté- 
kelő taggyűlésekre az elmúlt évben kialakult gyakorlatnak megfelelően novem- 
ber 15-től december 15-ig kerüljön sor, kivéve az oktatási intézmények és a 
színházak alapszervezeteit, ahol 1982 májusában tartják meg a beszámoló tag- 
gyűléseket. 

A már kialakult hagyományoknak megfelelően a taggyűléseket idén is 
megelőzi a párttagokkal folytatott személyes beszélgetés. Az alapszervezeteket 
irányító területi, üzemi, hivatali stb. pártvezetőségek pedig küldöttértekezleten, 
illetve összevont taggyűlésen számolnak be tevékenységükről. A napirend 
adott: az alapszervezet vezetőségének beszámolója a pártszervezet 1981. évi 
munkájáról és a további feladatokról, azonkívül az alapszervezeti vezetőségek 
tagfelvételi kérelmeket és fegyelmi javaslatokat is terjeszthetnek a taggyűlés 
elé. Ha a vezetőség tagjai közül valaki a választás óta eltávozott, lemondott stb. 
és szükségessé válik a vezetőség kiegészítése, az új vezetőségi tagok megválasz- 
tását is célszerű a beszámoló taggyűléseken lebonyolítani. 

Az elmúlt évben több alapszervezetben félreértették a taggyűlés feladatát 
a következő év tennivalóit illetően. Ezért szükséges hangsúlyozni, hogy nem 
részletes munkaterveket kell elfogadni, hanem a végzett munka értékeléséből 
eredő főbb feladatokban és a párttagság ez irányú javaslataiban foglaljon állást 
a taggyűlés. Az irányító szervek és az alapszervezetek számoljanak azzal, 
hogy az év végén a Központi Bizottság Titkársága napirendre tűzi a pártmunka 
tervezési rendszerének tárgyalását. Helyes, ha a jövő évi munkaterveket majd 
a Titkárság állásfoglalásának figyelembevételével a január—februári taggyűlé- 
seken terjesztik elő. 


Gazdaságpolitikai munka értékelése 


A Központi Bizottság Titkársága megjelölte azokat a kérdéseket is, amelyekre 
a beszámolók készítése és a taggyűlések során a fő figyelmet kell fordítani. 
Alapvető célkitűzés, hogy a beszámolók a pártszervezetek jellege alapján fog- 
lalkozzanak a XII. kongresszus határozatai és az 1981. évi népgazdasági terv 
végrehajtásának helyi tapasztalataival. Adjanak számot az előző beszámoló tag- 
gyűlések határozatainak teljesítéséről, a végzett munkájukról Belső helyzetük- 
ből kiindulva, valamint a pártmunka iránt támasztott magasabb követelmé- 
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nyek ismeretében a beszámolók foglalkozzanak a kongresszus határozatában 
megfogalmazott gazdaságpolitikai célok helyi végrehajtásának eddigi tapaszta- 
lataival: a pártirányításban és a pártmunkában elért eredményekkel és fogyaté- 
kosságokkal; a szervezeti élet demokratizmusának kérdéseivel. 

A Titkárság határozata lehetővé teszi, hogy idén ne csupán a kimondottan 
termelő jellegű alapszervezetek tárgyalják meg a népgazdasági terv végrehaj- 
tásával összefüggő tapasztalataikat, hanem mindazok az alapszervezetek is, 
melyeknek kapcsolatai közvetettek ugyan a termeléssel, de működési területük 
hatással van a gazdaságpolitikai követelmények megvalósítására. Ilyenek a ku- 
tatóintézetek, a kül- és belkereskedelem, a tervezés; a műszaki fejlesztés stb. 
területén működő alapszervezetek. 

Az alapszervezeti vezetőségek gazdaságpolitikai munkájuk értékelésében 
ne elégedjenek meg a termelés eredményeit jelző számadatok puszta felsorolá- 
sával, s főként ne bonyolódjanak bele a termelési-technológiai folyamatok prob- 
lémáinak ismételgetésébe. A taggyűléseken elsősorban azt beszéljék és vitassák 
meg, hogy a párttagok — vezetők és beosztottak egyaránt — mit tesznek mun- 
kahelyükön azért, hogy a párt gazdaságpolitikája megvalósuljon. Ebben ugyan 
eltérő az egyes párttagok feladata és felelőssége, de a munkahelyük jó politikai 
légkörének kialakításában, a fegyelem érvényesülésében valamennyi párttag 
politikai munkájára szükség van. A taggyűlések pedig akkor teljesítik igazán 
feladatukat, ha nyíltan és őszintén vitatják meg, hogy egyes kommunista veze- 
tők, a termelésben dolgozó párttagok hogyan mutattak példát a termékek minő- 
ségének javításában, az anyag- és energiatakarékosságban, a gazdaságos export 
tokozásában, a fegyelmezett munkában, a termelés feltételeinek biztosításában. 
A párt gazdaságpolitikájában megfogalmazott követelményekről ne általános- 
ságokban essék szó, hanem konkrétan munkahelyekre és személyekre szólóan. 

A tagyyűléseken az üzemek, vállalatok, intézmények teljesítményét, a ve- 
zetők munkáját az érvényben levő párthatározatokban és ágazatukra kidolgo- 
zott intézkedésekben megfogalmazott konkrét követelményekhez mérjék, és 
küzdjenek a napjainkban is számos helyen még élő bázisszemlélet ellen. A kö- 
vetelményeket ne a korábbi évek eredményeihez igazítsák, hanem napjaink 
megnövekedett igényei szerint szabják meg. A gazdasági munka azt követeli, 
hogy a helyzet értékelésében és a további tennivalók meghatározásában a fi- 
gyelem középpontjába a helyi tevékenység, a reális lehetőségeken és az ered- 
ményeken alapuló továbblépés kerüljön. Az elmúlt évben számos beszámoló tag- 
gyűlésen csupán a külső nehézségekre, egyoldalúan a vállalaton kívüli ténye- 
zőkre hárították a felelősséget az eredmények elmaradása miatt. Ennek tulaj- 
donítható az is, hogy ezeken a helyeken nem határozták meg konkrétan a 
kommunisták tennivalóit a gazdasági munka segítésében. 


A szervezeti életről 


További igény a taggyűlési beszámolók iránt, hogy kritikusan és önkritiku- 
san értékeljék az alapszervezet belső életét, a vezetőség és a párttagság munká- 
ját, a pártfegyelem helyzetét, a dolgozók körében végzett politikai munkát. 
Az értékelésnél kerüljék a sematizmust, a társadalmi jelenségeket leegyszerű- 
sítő ténymegállapításokat. Valamennyi alapszervezet környezete társadalmi- 
politikai-gazdasági körülményeivel összhangban értékelje a kommunisták tevé- 
kenységét, mert csak ily módon juthat helyes következtetésekre. A jó tagfel- 
vételi munka mércéje például nem kizárólag az, hogy az illető alapszervezet 
egy-két emberrel gyarapszik. A vezetőségnek mindenekelőtt a minőségi köve- 
telmények teljesítését-betartását kell számba vennie; vajon elég körültekintően 
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foglalkoztak-e a felvételre kerülőkkel, s nem csupán azokról döntöttek-e, 
akik , kéznél" voltak. Figyelembe kell venni, hogy a felvételre kerülők többsége 
azokból a rétegekből való, amelyekben az alapszervezet tömegbefolyását legin- 
kább kifejti. Szükséges elemezni, hogy a párttaggá nevelő tevékenység meny- 
nyire tudatos. mennyire játszik abban szerepet a véletlenszerűség vagy a szám- 
szerűség túlbecsülése. 

Az alapszervezet propaganda-ideológiai tevékenységét se csupán a szám- 
adatok tükrében nézzék, sokkal inkább a tartalom oldaláról. A propagandisták 
munkájának mércéje, hogy mennyire sikerült a hallgatók érdeklődését felkel- 
teni a politikai kérdések iránt. Válaszolniuk kell azokra az összetett, bonyolult 
kérdésekre, amelyekkel a párttagok a mindennapi életben találkoznak, ame- 
lyekre a környezetük elsősorban tőlük vár feleletet. Propagandamunkánk haté- 
konysága függ attól, hogy milyen a párttagoknak a politikai életben való jár- 
tassága, önbizalma. Érvényesülnie kell magatartásukban, életmódjukban annak, 
amit a politikai oktatásban tanultak. Csak így képesek küzdeni munka- és 
lakóhelyükön a hibás nézetek és magotartásformák ellen. 


Az alapszervezeti vezetőségeknek politikai értékelő munkájukban nagy se- 
gítséget ad, hogy a párt vezető szervei a közelmúltban számos olyan, az alap- 
szervezetek munkáját is meghatározó kérdésben hoztak határozatot, mint a 
pártélet demokratizmusának fejlesztése, a községi pártszervek, a lakóterületi- 
körzeti alapszervezetek munkája. Ezeket a határozatokat felhasználva értékel- 
jék a pártszervezetek, a kommunista közösségek munkáját a társadalmi, a po- 
litikai és a gazdasági élet területein. 

Az alapszervezeti vezetőségek a főbb kérdések elemzésén túl fordítsanak 
nagy figyelmet a taggyűlések előkészítésére, ezek kritikus-önkritikus légköré- 
nek, munkajellegének biztosítására. Érdemes visszamenően is értékelniük, hogy 
év közben a taggyűlés elé kerültek-e azok a kérdések, amelyek politikai állás- 
foglalást igényeltek, illetve megfelelően voltak-e előkészítve, döntésre irányuló 
vagy csupán tájékoztató jellegűek-e a taggyűlések. Fontos megvizsgálni azt is, 
hogy egyes témák mikor kerülnek a taggyűlés elé: akkor-e, amikor a kommu- 
nisták azokban érdemileg még állást foglalhatnak, vagy csak utólagosan, amikor 
már az állami vagy a gazdasági vezetés azokban döntött. Tárják fel, hogy a 
pártcsoportok hogyan veszik ki részüket a taggyűlések előkészítéséből, és mit 
tehetnek munkájuk további javítása érdekében. Vitassák meg a beszámoló tag- 
gyűlésen: érvényesül-e a szervezeti szabályzatnak az a követelménye, hogy a 
párttagoknak a taggyűléseken felvetett kérdéseire ugyanezen a fórumon kell vá- 
laszt adni. Sőt szükséges áttekinteni, hogy mi történik a párttagok észrevéte- 
leivel, jelzéseivel, javaslataival. Intézkedik-e azokban a vezetőség, és erről tá- 
jékoztatja-e a párttagokat? Mindezek ugyanis alapvető jelentőségűek a pártde- 
mokrácia érvényesülése szempontjából. 

Fontos megvitatni a taggyülések előkészítésének, a párthatározatok végre- 
hajtásának, a pártmegbízatások szervezésének és előkészítésének módszereit. 
Amennyiben például a taggyűlésen állami vagy gazdasági vezető számol be 
munkájáról és terjeszt elő javaslatokat, ezt megelőzően a vezetőség kialakítja-e 
álláspontját, és ismerteti-e azt a taggyűléssel? A taggyűlés állásfoglalását igény- 
lő kérdésekben, a beszámolók készítése előtt a vezetőség igényelje a párttagság, 
a pártcsoportok előzetes véleményét. Elemezve az egész évi munkát, meg kell 
állapítani, hogy a vezetőség mennyiben elégíti ki a párttagságnak azt a jogos 
igényét, hogy az országos politikai kérdések mellett a helyiekről is időben kap- 
jon tájékoztatást. Lényeges annak értékelése is, hogy mit tesz a vezetőség a for- 
mális pártmegbízatások megszüntetéséért és azért, hogy a pártmegbízatások 
jobban segítsék a párthatározatokból eredő helyi feladatok végrehajtását. 
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Öszinte beszélgetéseket 


A Titkárság úgy határozott, hogy a beszárruló taggyűléseket megelőzően szemé- 
lyes beszélgetéseket kell folytatni a párttagokkal megbízatásaik teljesítéséről. 
Ki kell kérni véleményüket az alapszervezet munkájáról. A személyes beszél- 
getések tapasztalatait pártcsoportüléseken vitassák meg. Az itt elhangzottakat 
a pártcsoportok összesítsék, az alapszervezeti vezetőségek pedig beszámolójuk- 
ban hasznosítsák. 

A beszélgetések alapvető célja a párt egységének további erősítése, az alap- 
szervezetek munkájának fejlesztéséhez szükséges tartalékok feltárása, a továb- 
bi javaslatok kialakítása. A párttagokkal való személyes beszélgetéseknek a 
pártmunkában már hagyományai vannak. A párttagsági könyvek cseréje és az 
eddigi beszámoló taggyűlések mind tartalmukban, mind módszerükben igazol- 
ták ennek a szükségességét. Az alapszervezetek a beszélgetések szervezésében 
és hasznosításában az elmúlt években már sok gyakorlati tapasztalatra tettek 
szert, amelyeket a mostani beszélgetéseknél is felhasználhatnak. 


A beszámoló taggyűlések előkészületeit, illetve a beszámolókat tekintve cél- 
szerű két kérdésre felhívni az alapszervezeti vezetőségek figyelmét: mindenek- 
előtt a párttagok személyes magatartásának és munkájának, valamint a párt- 
megbízatások értékelésének elemzésére. A személyes beszélgetésekre az alap- 
szervezeti vezetőségek jól készüljenek fel. Egyrészt a párttagok is összesítik 
mondanivalójukat, másrészt a vezetőségtől is elvárják, hogy őszintén mondjon 
róluk véleményt. Az a cél, hogy valamennyi párttag úgy keljen fel az asztaltól, 
hogy tudja, mi a véleménye munkájáról az alapszervezet vezetőségének. Töre- 
kedni kel! arra, hogy a vélemény , testre szabott" legyen, s kerülje az általános, 
semmitmondó megállapításokat. 

A személyes munka értékelésénél leghelyesebb, ha a vezetőségek abból in- 
dulnak ki, amit a szervezeti szabályzat valamennyi párttag számára előír és 
kötelességgé tesz: környezetében képviselje, vagy ha szükséges, védje a párt 
politikáját. A politikai életnek vannak fontos fórumai, így a taggyűlés, a párt- 
csoportülés, a különböző pártrendezvények. Nem elég azonban, ha a párttagok 
csak ezeken nyilvánítják elkötelezettségüket. A párttagok kiállására a párt poli- 
tikája mellett a legkülönbözőbb időszakban, a legkülönbözőbb körülmények 
között is szükség van. A párt ereje éppen abban rejlik, hogy tagjai a társadalmi 
élet valamennyi területén jelen vannak és képviselik a párt politikáját. Éppen 
ezért ismerjék el azoknak a párttagoknak az ilyen irányú munkáját, akik bátran 
politizálnak, s ösztönözzék azokat, akik valamilyen okból húzódoznak a viták- 
tól. A vezetőségek számára nagyon sok tanulsággal szolgálhat az is, ha ezek az 
elvtársak őszintén elmondják, hogy milyen okok tartják vissza őket a nagyobb 
aktivitástól. Így megtudhatják, miben segíthetik őket leginkább. 


Gyakran felvetődik a politikai munkában az a kérdés, hogy mi az alapja a 
párttagok munkája reális minősítésének? Milyen mércét kell alkalmazni, figye- 
lembe véve a párttagok lehetőségeit, felkészültségét és körülményeit? Helyes 
választ erre a pártmegbízatások teljesítésének kritikus-önkritikus vizsgálatával 
kaphatunk. Ebben a tekintetben azonban kétoldalú követelménynek kell ele- 
get tenni. Egyrészt a pártcsoportok és az alapszervezeti vezetőségek minden 
egyes kommunistáról, megbízatása teljesítéséről mondjanak véleményt. Azt is 
mérlegre kell tenniük azonban, hogy ehhez a vezetőség milyen segítséget adott, 
milyen feltételeket biztosított. Nehezen teljesítheti megbízatását az a párttag, 
aki ehhez nem kap folyamatos tájékoztatást, időnként irányítást és segítséget. 
Eléggé gyakori a párttagok munkájának értékelésében a formalitás is. Ennek 
egyik tünete az, amikor az egyes párttagok aktivitását nem a végzett munká- 
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jukkal mérik, hanem azzal, hogy felszólaltak-e a pártrendezvényeken vagy 
sem. Az sem lehet csupán a minősítés alapja, hogy valakinek van-e állandó jel- 
legű pártmegbízatása vagy nincs. A párttagság létszámához viszonyítva ebben a 
tekintetben megnyugtató arányokat mutatunk ki, de sok esetben ott is mutat- 
koznak problémák, ahol kapnak ugyan megbízatást a párttagok, de azt nem 
kíséri figyelemmel a vezetőség, elmulasztja a rendszeres ellenőrzést és a beszá- 
moltatást. 

Az irányító pártszervek, csakúgy mint korábban, adjanak differenciált se- 
gítséget az alapszervezeteknek a beszámoló taggyűléseik eredményes megtar- 
tásához. A Titkárság állásfoglalásával összefüggően egyrészt abban kell az alap- 
szervezetek számára közvetlen gyakorlati segítséget adniuk, hogy a gazdasági 
munkát illetően területük jellegének megfelelően foglalkozzanak konkrét poli- 
tikai kérdésekkel, másrészt érvényesítsék az alapszervezetek munkájában azo- 
kat a követelményeket, amelyek a pártdemokrácia fejlesztésében, a pártélet és 
a pártfegyelem javításában elengedhetetlenek. Az irányító pártszervek segítsék 
az alapszervezeteket abban is, hogy a taggyűléseken helyesen foglaljanak állást 
a főbb politikai kérdésekben. Mind az irányító pártszervek, mind az alapszer- 
vezetek hasznosítsák felkészülésükben és munkájukban a Központi Bizottság 
1980. november 13-i és az 1980. december 2-i üléséről kiadott, a gazdasági fel- 
adatokkal foglalkozó közleményeket, továbbá a Központi Bizottság mellett mű- 
ködő pártépítési munkaközösség 1981. évi állásfoglalását a pártdemokrácia hely- 
zetéről, valamint azt a cikket, amely ezzel kapcsolatban a Pártélet 1981. 7. szá- 
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A politikai önképzés minden párttag kötelessége 


A párt élcsapat jellege szorosan összefügg tagjainak politikai-elméleti képzett- 
ségével, marxista—leninista műveltségével. A szervezeti szabályzat ezért is 
teszi kötelességévé minden párttagnak, hogy fejlessze politikai tudását, sajátítsa 
el a párt elméletének alapjait. A párt politikai tudatossága nem független tag- 
jainak eszmei-politikai képzettségétől. Döntően befolyásolja a pártnak azt a 
képességét, hogy reálisan tájékozódhasson a társadalmi folyamatok bonyolult 
összefüggéseiben, felismerje azok tendenciáit és megfelelő módon befolyást 
gyakoroljon rájuk. Korlátozza és visszaszorítsa azokat, amelyek negatív módon 
érintik a munkásosztály harcát, kibontakoztassa és meggyorsítsa a társadalmi 
haladás. a szocializmus ügye szempontjából kedvező tendenciákat. 

Az elmélet birtokában megőrizhető a pártnak az a képessége, hogy miköz- 
ben nem téveszti szem elől a forradalmi távlatokat, kellő figyelmet fordít a 
mindennapos feladatok megoldására, a dolgozók különböző rétegeinek szükség- 
leteire. A történelmi célok, a szocialista eszmények távlatai nem homályosíthat- 
ják el és nem szoríthatják háttérbe a mindennapok közvetlen gyakorlati teen- 
dőit. E kettősség szerves egységbe ötvöződik a párt távlati és közvetlen prog- 
ramjában, politikai, gyakorlati tevékenységében. 

Az elmélet felvértezi a párt tagjait az eszmei-politikai tisztánlátással, fej- 
leszti eligazodóképességüket a társadalmi-politikai cselekvésben, fokozza poli- 
tikai tudatosságukat. Ennek birtokában jobban megértik a társadalmi tevékeny- 
ség politikai összefüggéseit, következetesebben képviselik az ügyet, és nagyobb 
biztonsággal valósítják meg saját gyakorlatukban. A marxista elmélet, azon 
túl, hogy általános elvi iránytűként szolgál a társadalmi cselekvésben, eszmeileg 
is felfegyverez a politikához szorosan kapcsolódó ideológiai harcban, a burzsoá 
és a kispolgári eszmékkel szemben. 

A marxista elmélet elsajátítása, mint tudjuk, nem egyszerűen bizonyos is- 
meretek megszerzését vagy egyes tételek betű szerinti megtanulását jelenti. 
Mindenekelőtt képessé kell hogy tegyen bennünket az ismeretek alkalmazására 
a társadalmi cselekvés konkrét viszonyai között. Ez természetesen nem mond el- 
lent annak, hogy az elmélet elsajátításához szorgalmas, elmélyült tanulásra, 
sokféle tudományos ismeret megszerzésére van szükség. A legfőbb alapot ehhez 
a marxizmus klasszikusai, Marx, Engels, Lenin írásai adják. 


Iránytű a cselekvésben 


A klasszikusok tanításai az elmélet gazdag kincsestárát alkotják. Következteté- 
seik az osztályharc minden fő formájának, sokféle lényegi megnyilvánulásának 
tapasztalataihoz kötődnek. Nincs lehetőség arra, hogy a párttagság minden ge- 
nerációja átélje ezeket a tapasztalatokat. Arra sincs azonban semmi biztosíték, 
hogy ezek, ha nem is régi formájukban, de lényegi vonásaikban nem ismétlőd- 
nek meg bármelyik nemzedék életében. Az elmélet birtokában lehetőség van 
arra, hogy ne kelljen minden korábbi tapasztalat tanulsága nélkül szembenézni 
a valóság új jelenségeivel. Még akkor is, ha az elmélet nem recept és nem ad 
felmentést az adott társadalmi viszonyok konkrét tudományos elemzése alól, 
óriási jelentősége van annak, ha nem kell mindent elölről kezdeni. Az elmélet 
birtokában a kor időszerű kérdéseire adandó választ nem a semmiből kell nagy 
kínnal és keservvel megtalálni, s nem kell minden tévedést, kiigazítást a gya- 
korlattal szembesítve újból és újból átélni. Az újabb nemzedékek( számára az 


elméletbe sűrítve rendelkezésre állnak a korábbi tapasztalatok általános érvé- 
nyű, a gyakorlatban kipróbált és igazolt tanulságai, az osztályharc egyetemes 
érvényű törvényszerűségei. 

Ilyen felismeréstől vezetve hangsúlyozza a párt az elmélet szerepét és je- 
lentőségét, harcol annak minden fajta lebecsülésével, a prakticizmus minden 
megnyilvánulásával szemben. Különösen nagy figyelmet szentel a klasszikusok 
tanulmányozásának, gondoskodik arról, hogy a párttagok mind nagyobb szám- 
ban és magas színvonalon megismerkedhessenek írásaikkal és elsajátíthassák 
tanításaikat. Többek között ezt szorgalmazza a Politikai Bizottság 1976. októberi 
határozata is: , A sokoldalúbb és elmélyültebb munka megköveteli — olvashat- 
juk a határozatban —, hogy a párttagok közül többen és az eddiginél alapo- 
sabban tanulmányozzák a marxizmus-—leninizmus klasszikusait . . . a klassziku- 
sok munkáinak feldolgozásával együtt, behatóbban kell foglalkozni a szocia- 
lista építés gyakorlatával, tapasztalataival és feladataival, a korunkban felvető- 
dő új kérdések megválaszolásával." 


Az elmélet szerepét általában és a klasszikusok tanulmányozásának különös 
fontosságát támasztja alá az a körülmény is, hogy a párt tagságának többsége 
nem élte át a történelem viharosabb korszakait. Politikai tapasztalataik nagy- 
részt az osztályharc békésebb időszakához kötődnek. Sokuknak nincs személyes 
élménye a politikai, ideológiai harc élesebb helyzeteiről. Amit az idősebb nem- 
zedék saját tapasztalataiból is ismer — a kapitalizmust a maga kísérőjelenségei- 
vel (kizsákmányolás, munkanélküliség, létbizonytalanság, háború, fasizmus stb. ; 
forradalom, ellenforradalom, a közvetlen konfrontáció sokféle formái az osztály- 
ellenséggel s ezek tanulságai) —, a fiatalabb nemzedék a történelem tanulmá- 
nyozása, a marxista elmélet elsajátítása útján ismerheti meg. Csak ily módon 
válhat a marxista eszmeiség világnézetük, politikai gondolkodásuk szerves ré- 
szévé, meggyőződésükké, politikai gyakorlatukat motiváló tényezőjévé. A mar- 
xista elmélet a maga teljességében az osztályharc minden fő formájára érvényes 
módon ad világnézetet, ideológiai vértezettséget. 


A történelmi szemlélet fejlesztése 


A marxista elméletnek szerves részét alkotják az MSZMP történelmi tapasz- 
talatainak általános érvényű tanulságai. Pártunk története gazdagon példázza 
a marxista elvek alkotó alkalmazását, gyakorlati megvalósítását. Érthető mó-. 
don az elmélet iránti általános érdeklődés közepette különös figyelmet követel- 
nek a hazai tapasztalatok és tanulságok. Annál is inkább igaz ez, mivel a tár- 
sadalmi élet, a politikai viszonyok mai kérdései valamilyen módon kapcsolód- 
nak a korábbi időkhöz. Mai életünk jelenségei részét alkotják a történeti folya- 
matnak, nem minden előzmény nélküliek. Ez a történelmi szemlélet elengedhe- 
tetlen feltétele annak, hogy fejlődésünk időszerű kérdéseit megértsük, bonyolult 
szövevényeiben helyesen tájékozódjunk és a legkedvezőbb megoldásokat felis- 
merjük. . 

A megelőző korok osztályharcának tanulságai korántsem csak egy teljesebb 
történelmi kép igényének formális kielégítését szolgálják, hanem mindenekelőtt 
a ma adott és lehetséges politikai gyakorlat tudatos átéléséhez szükségesek. 

A társadalmi-politikai ismeretek, az elméleti képzettség általános jelentő- 
ségét és kötelezettségét különösen időszerűvé teszik a fejlett szocialista társa- 
dalom építésének belső és külső körülményei, sajátos feltételei. 


Gazdasági téren olyan újszerű és bonyolult feladatokat kell megoldanunk, 
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mint az áttérést az extenzív gazdaságról a fejlődés intenzív szakaszára. Alkal- 
mazkodnunk kell a tudományos-technikai fejlődés követelményeihez, a rend- 
kívül nehéz világgazdasági feltételekhez, az osztályszempontból merőben ellen- 
tétes világpiac körülményeihez stb. A szocialista viszonyokat úgy kell formál- 
nunk és társadalmi céljainkat megvalósítanunk, hogy a lehető legkedvezőbb 
feltételeket biztosítsuk a termelőerők minden formájának maximális kibonta- 
kozásához, hatékony érvényesüléséhez. 


Társadalmi viszonyaink egyéb területein politikai jeget továbbfej- 
lesztésében is több új kérdéssel találjuk magunkat szembe. Miközben új, szo- 
cialista alapokra helyeződnek az osztályok közötti viszonyok, az egységesülési 
folyamattal párhuzamosan minőségileg újfajta különbözőségek jönnek létre és . 
várnak tudatos irányításra. A társadalmi változások felgyorsulása felveti az 
egész politikai rendszer alkalmazkodási készségének, irányítási képességének 
tökéletesítését, továbbfejlesztésének szükségességét. Mindez a legközvetlenebb 
módon érinti az elméletet, az ideológiai életet. Bizonyos korábbi tételek, állás- 
pontok elavulnak, újakkal cserélődnek fel, miközben a régiek rendszerint szívó- 
san tartják magukat, nem adják át helyüket automatikusan az újaknak. Ráadá- 
sul az új következtetések sem mentesek mindig a tévedésektől. 


Bonyolítja és nehezíti áz építőmunkát, hogy az a kiélezett nemzetközi 
osztályharc körülményei között megy végbe. Különösen szembeötlő ez ideológiai 
síkon, ami a legközvetlenebb formában érinti a párttagok eszmei felkészültsé- 
gét. Az imperializmus propagandagépezete igyekszik naprakész ideológiai ma- 
gyarázattal szolgálni a társadalmi élet, a politika minden fontosabb jelenségével 
kapcsolatban. Ehhez rendelkezésre állnak a tömegkommunikáció legkülönbö- 
:" zőbb és legkorszerűbb eszközei. Ideológiai diverziójuk több-kevesebb mértékben 
hatással van a közgondolkodásra. Ilyen körülmények között nyilvánvaló, hogy 
az ideológiai felkészültség és helytállás nagyobb kötelezettségeket ró a szocia- 
lizmus minden igaz hívére, elkötelezett harcosára. 


Fokozza a politikai és elméleti képzettséggel szembeni követelményt az is, 
hogy az általános műveltség eredményeként évről évre növekszik a társadalom 
egészének ideológiai-politikai műveltsége. A lakosság jelentős hányadának rész- 
ben az iskolai tanulás keretében, részben pedig más formában módja van arra, 
hogy megismerkedjen a társadalomtudományokkal, elméletileg képezze magát, 
tájékozódjon a politika kérdéseiben. A marxizmus ideológiája egyre szélesebb 
körben terjed és a társadalomban meghatározó szerepet játszik. Ez a körül- 
mény magasabbra állítja minden párttaggal szemben is a mércét. Társadal- 
munkban ma már nagyrészt a különféle szakmai tevékenységeknek is vezérlő 
ideológiájuk a marxista elmélet. A párt ezért csak úgy töltheti be élcsapat 
szerepét, ha tagjai elméleti-politikai képzettségükben is felülmúlják környeze- 
tüket. Természetesen a lehetőségek és a képességek, a közéleti munkából adódó 
szükségletek ilyen szempontból is eltérőek. Nem lehet mindenkitől egyformán 
megkövetelni az elmélet elsajátításának mértékét, de bizonyos követelmények, 
meghatározott színvonalú politikai ismeretek minden párttagtól elvárhatók. A 
kommunista magatartásnak ma egyik fő jellemzője az általános törekvés az 
önképzésre, a tanulásra, a szocialista tudatosság elmélyítésére, a magas fokú 
eszmeiségre. 

A pártszervezetek egyik fő feladata arról gondoskodni, hogy minden párt- 
tag lehetőségeihez képest rendszeresen képezze magát. A tanulást, az önképzést 
soha nem lehet befejezettnek tekinteni, mivel az elmélet maga is szüntelenül 
fejlődik, változik, új következtetésekkel gazdagodik. A legképzettebbeknek is 
szükségük van arra, hogy az élettel lépést tartva feldolgozzák az új ismereteket. 
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A vezetők megkülönböztetett felelőssége 


Ami általánosságban érvényes a párt tagjaira, érthetően fokozottabb mérték- 
ben vonatkozik a vezető tisztségekben dolgozókra. A marxista elméleti tudatos- 
ság, a széles körű politikai tájékozottság és szemlélet adja meg a vezetéshez 
szükséges legfontosabb készségeket. Így válnak érthetővé számukra a vezetésük 
alatt álló kollektíva tevékenységének általánosabb, népgazdasági, világgazda- 
sági, nemzetközi összefüggései. Ez teszi lehetővé számukra konkrét szociális 
környezetük folyamatainak vizsgálatát, tudatos befolyásolását, irányítását, a 
vezetői intézkedések, döntések politikai-emberi hatásának előrelátását. 

A káderekkel szemben támasztott alapvető követelményekhez a legközvet- 
lenebb módon kapcsolódik a marxista képzettség. Ezt az igényt nem elégítheti 
ki az az alapképzés, amelyet az egyetem, a főiskola vagy valamelyik pártiskola 
valaha nyújtott. Csak a rendszeres, folyamatos tanulás, az elméleti ismeretek 
állandó felfrissítése, az új következtetések nyomon követése, megértése biztosít- 
hatja és a gyakorlatban megnyilvánuló helytállás tanúsíthatja a megfelelés 
színvonalát. Ehhez képest a különféle bizonyítványok, oklevelek csupán másod- 
lagosak lehetnek. ; 

A XII. kongresszus útmutatásai nyomán a legtöbb pártszervezet ebben a 
. szellemben foglalkozik a káderképzés ügyével. Ehhez jó alapot adnak a nemrég 
készült középtávú képzési tervek. A marxista képzés és továbbképzés keretei 
adottak, jól kipróbált rendszert alkotnak, megfelelő lehetőségeket nyújtanak. 
De önmagukban nem oldják meg azt a mindennapos feladatot, amit a körül- 
tekintő szervező munka, a propagandatevékenység, a szorgalmas tanulás, az 
ideológiai viták irányítása jelent. 

A vezető beosztásban dolgozók folyamatos tanulásával összefüggésben külön 
figyelmet érdemel önképzésük szervezett biztosítása, segítése és ellenőrzése. 
Az önálló tanulás rendszerének mint továbbképzési formának a jelentőségét 
nem lehet eléggé hangsúlyozni. Nagyon sokan vannak, akiknek tanfolyamszerű 
képzése különböző okok miatt nem oldható meg. Részükre az önálló tanulás 
nyújt lehetőséget ismereteik felújítására, gazdagítására, az elmélet továbbfejlő- 
désének nyomon követésére, az alkotó szellemű marxista gondolkodás elmélyí- 
tésére. Jó alkalom arra is, hogy beosztásukkal kapcsolatos tevékenységük világ- 
nézeti, ideológiai, politikai kérdéseivel konkrétan és behatóan foglalkozzanak. 

A pártszervezetek ideológiai képzéssel kapcsolatos feladatai korántsem me- 
rülnek ki a pártoktatási év megszervezésével és beindításával. Teendőik sokkal 
szerteágazóbbak és összetettebbek. Nem nélkülözhető szerepük a folyamatos 
segítésben, a tartalmi-politikai irányításban és ellenőrzésben. A képzést és az 
egész ideológiai munkát össze kell kapcsolniuk a politikai feladatokkal, s mesz- 
szemenően ezek megoldását kell segíteniük. Ezt természetesen nem szabad szűk 
prakticista módon értelmezni, a politikai feladatokhoz való kötődést tágabb 
és mélyebb összefüggésben kell értelmezni. A pártszervezetek irányító-szervező 
munkájától függ elsősorban, hogy a pártoktatás minden tanfolyama, a képzés 
valamennyi formája és az egyes foglalkozások valóban ideológiai-politikai fó- 
rumok legyenek. Ilyen szellemű folyamatos törődést követel év közben is az 
ideológiai-politikai képzés általánosabb vagy konkrétabb kérdéseivel való fog- 
lalkozás, a párttagság kötelezettségeinek teljesítésével, a propagandisták mun- 
kájának segítésével kapcsolatos figyelem. 

Rákos Imre 
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Az önálló külkereskedelmi jog érvényesítése 


A nemzetközi munkamegosztásba való bekapcsolódásunk hatékonysága javí- 
tásának egyik jelentős eszköze a külkereskedelem szervezetének a változó vi- 
lággazdasági, külső piaci követelményekhez igazodó alakítása. A külkereske- 
delmi szervezetnek, a termelő- és külkereskedelmi vállalatok közötti együtt- 
működés formáinak fejlesztése állandó, szinte lezárhatatlan folyamat, mégis a 
gazdaságirányítás 1968-ban bevezetett rendszere — az önálló exportjogok je- 
lentős kiterjesztésével, a külkereskedelmi és termelővállalatok közötti szerző- 
déses, érdekeltségi, elszámolási kapcsolatok alapvetően új rendezésével — döntő 
változást jelentett. Ez idő szerint 35 szakosított és négy vegyes profilú külke- 
reskedelmi, valamint több ügynöki vállalat mellett már megközelítőleg 120 
termelő, kereskedelmi és szolgáltató vállalat jogosult külkereskedelmi tevékeny- 
ségre. Ezek mellett mintegy 400 esetenkénti engedély alapján folyik külkeres- 
kedelem. 

Amikor gazdaságpolitikai céljaink teljesítését jelentősen elősegíti, és a fel- 
tételek előnyösen termelő vállalatnál hozhatók létre, széles körű lehetőség van 
a termelők önálló külkereskedelmi tevékenységére. Ez a felismerés jut kifeje- 
zésre a Központi Bizottságnak a hosszú távú külgazdasági politikánk és a ter- 
melési szerkezet fejlesztésének irányelveiről hozott 1977. október 20-i határo- 
zatában, amely egyebek között kimondja: , Az eddiginél szélesebb körben szük- 
séges exportjogot adni — ha ez a piaci fellépésünk hatékonyságát javítja — 
azoknak a termelővállalatoknak, amelyek kialakult egyedi exportprofillal ren- 
delkeznek, és termelésük jelentős hányadát exportálják. Összpontosítani kell 
náluk a termelés, a vállalkozás és a külkereskedelem feladatait. A komplett be- 
rendezések és komplex rendszerek kivitelének fokozására tovább kell fejlesz- 
teni az exportfővállalkozás rendszerét. Ahol azt az ipari kooperáció vagy a 
magyar exportpozíció megszilárdítása indokolttá teszi, célszerű az azonos ter- 
mékcsoportra vonatkozó import- és exporttevékenység egy kézben történő 
összpontosítását szélesebb körben alkalmazni." 


Az önálló külkereskedelmi joggal felruházott vállalatok 1970-ben a Fübél 
elszámolású export 289/9-át, a dollárelszámolású kivitelnek csaknem 15"/g-át 
bonyolították le. Ez az arány 1980-ra jelentős mértékben nem változott, mivel 
a rubelelszámolású exportból 309"/9-ra, a dollárelszámolású kivitelből pedig 
csak 15,59/9-ra emelkedett a részesedésük. 


A közvetlen értékesítési joggal rendelkező vállalatok többsége a gépipari 
ágazathoz tartozik, és annak exportjából a rubelelszámolású relációkban 
409/9-kal, a dollárelszámolású kivitelből pedig több mint 509/9-kal részesednek. 
A többi iparágban az export döntő hányadát (85—909/9-át) a szakosított kül- 
kereskedelmi vállalatok bonyolítják. Az önálló exportjog alapján — elsősorban 
a dollárelszámolású területen — a gépipari vállalatoknál a szakágazati átlagot 
meghaladóan növekedett az exportforgalom. E vállalatok exportorientáltságát 
tükrözi az is, hogy az elmúlt tervidőszakban a gépiparnak nyújtható exportfej- 
lesztő hitel 679/9-át a külkereskedelmi jogú vállalatok vették igénybe. 


Az elmúlt öt évben a legtöbb vállalatnál a szakágazati átlagot meghala- 
dóan javult a dollárkitermelési mutató. Különösen kedvező tendencia tapasz- 
talható az 1978-as évtől. A dollárkitermelés javulásával párhuzamosan több 
gépipari vállalatnál jelentős — elsősorban tőkés — export volumennöve- 
kedés következett be. A Medicor Művek például piacra orientált gyártmány- 
fejlesztéssel, struktúraátalakítással rendkívül dinamikusan bővítette az expor- 
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tot. A dollárelszámolású export 1968 óta többszörösére emelkedett. Ez a ter- 
melés korszerűsítésének és az azzal párhuzamosan folyó belső és külső keres- 
kedelmi szervezet céltudatos fejlesztésének a következménye. A tőkés export 
növelésében jó eredményeket ért el a Magyar Vagon- és Gépgyár, amely hosz- 
szú távú — a termelés színvonalára is ható — üzletpolitikával tőkésvállalatok- 
kal különböző együttműködéseket alakított ki. Ezek a megállapodások évről] 
évre biztosíthatják az export dinamikus növelését. Jó értékesítési, termékfej- 
lesztési tevékenysége következtében a gépipari átlagot meghaladóan növelte 
exportját a Hűtőgépgyár is. 

0.00 

Az elmúlt 10—15 éves időszak tapasztalatait összegezve általában megállapít- 
ható, hogy az önálló külkereskedelmi jog kiterjesztése helyes volt és jelentős 
mértékben hozzájárult gazdaságpolitikai célkitűzéseink megvalósításához. Tény 
azonban, hogy e jogban rejlő lehetőségekkel a vállalatok többsége nem tudott 
a kívánt mértékben élni. Ez mindenekelőtt a gazdálkodás színvonalával van 
összefüggésben. Azzal a körülménnyel meg kiváltképpen, hogy az értékesítés 
gyakorlatilag elkülönült a :termeléstől. Így a piaci igényekhez való alkalmaz- 
kodás, a szerkezetváltozás üteme sokkal inkább függött — és jórészt függ jelen- 
leg is — az egyéb tényezőktől, mint a kereskedelmi tevékenységtől. A sokéves 
tapasztalatok azt mutatják, hogy ahol az exportárbevételnek a vállalati össz- 
jövedelemhez mért aránya meghatározó, ott a piaci igényekhez való alkal- 
mazkodás, a termékszerkezet átalakításának üteme is lényegesen gyorsabb. 

Az önálló exportálás előnye elsősorban az, hogy a vállalatok közvetlen 
kapcsolatban állnak a világpiaccal, és az értékesítés kritériumai, valamint a pia- 
ci lehetőségek rövidebb és hosszabb távon egyaránt együttesen hatnak a ter- 
melésre. A legtöbb vállalatnál azonban — a külkereskedelmi tevékenységre 
érzékenyebbek esetében is — még mindig nem alakultak ki a termelés és az ér- 
tékesítés integrált viszonyai, amelyeken belül az értékesítés kritériumai vezér- 
lik a termelő és fejlesztő tevékenységet. Figyelemre méltó például, hogy a kül- 
kereskedelmi jogú gépipari vállalatok a kooperációs exportnak csak mintegy 
egynegyedét bonyolítják, ami indokolatlanul alacsony arány. A vállalatok 
többségének tevékenységében inkább az a jellemző, hogy a kereskedelem fel- 
adatait a termelés határozza meg, holott a külkereskedelmi jog éppen e két 
tevékenység egy vállalaton belüli integrálódását hivatott elősegíteni. Az érté- 
kesítés és a termelés szerves egységben történő fejlesztésének ugyanis elő kel- 
lene segítenie a piaci igények követését, ezáltal a korszerűbb, jobb minőségű 
termékek részarányának növelését; az árut kísérő szolgáltatások színvonalá- 
nak további javítását; az exportgazdaságosság és importtakarékosság köve- 
telményének erősítését; a termelés és eladás közötti információáramlást. 

A termelés, a fejlesztés és az értékesítés integrációjának hiánya több nagy- 
vállalatnál a gyengébb ármunkában is megmutatkozik. A vállalatok többsége 
csak arányaiban tudta követni a konkurrencia áremeléseit, színvonalban ke- 
vésbé. Ebben nemcsak az ármunka színvonala, hanem a termékek és szolgálta- 
tások minősége is tükröződik. Az alacsonyabb árszintnek a termelési tényező- 
kön kívül oka az is, hogy az ajánlatadás mechanizmusa még mindig igen las- 
sú, a szállítási határidők hosszúak, a teljesítések gyakorta pontatlanok. 

Az értékesítést jelentősen befolyásoló piaci munkában is eltérőek a tapasz- 
talatok. Az eredményes kereskedelem egyik legfontosabb feltétele a piaci szer- 
vezet kiépítése, annak folyamatos — a külpiaci feltételek változásával pár- 
huzamosan történő — továbbfejlesztése. Az elmúlt néhány évben a központi 
irányítás erősítése, szabályozórendszerbeli módosulások és általában a külpia- 
ci feltételek nehezülése következtében a termelők többségénél pozitív irányú 
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változások észlelhetők. Törekvés tapasztalható például a saját, illetve vegyes 
vállalatok létrehozására, al- és fővállalkozói hosszú távlatú együttműködés ki- 
alakítására is. A megvalósítás üteme azonban nem a kívánt mértékű. Emiatt 
a külpiaci tevékenységben gyakran átmeneti megtorpanások keletkeznek. 

A tőkés piacokon a termelőknek csak kisebb része tart fenn kiküldöttet, 
irodát. Néhány vállalat tartósan vagy átmenetileg — igen helyeselhetően — a 
szak-külkereskedelem irodahálózatát veszi igénybe. A piaci szervezetben egyéb- 
ként az indokoltnál nagyobb az ügynökök szerepe. Az áruforgalomnak döntő 
hányadát ügynökök bevonásával bonyolítja például a Magyar Hajó- és Daru- 
gyár, a Ganz-Mávag, illetve több esetben kizárólagos képviselővel dolgoz- 
nak, mint például az Egyesült Izzó, a Ganz Műszer Művek, a BIVIMPEXZ, az 
EMO stb. A működő nyolcvan külkereskedelmi külföldi érdekeltség közül 11 
az Egyesült Izzó tradicionális hálózatához tartozik, a Medicornak négy érdekelt- 
sége van, és további négy vállalat részesedik külföldi vállalkozásban. A többi 
vállalat vegyes vagy saját érdekeltségű külföldi szervezettel nem rendelkezik, 
ami azt mutatja, hogy a piaci szervezetnek ebben a formában történő kiépítése 
igen lassú, és a meglevő lehetőségeket is csak kevéssé használják ki. Ezen a 
helyzeten valamelyest változtatott a gazdaságirányítás bizonyos módosítása, de 
konkrét eredmények csak hosszabb idő után remélhetők. 

Az eredményes kereskedelmi munkát fékezi az is, hogy a termelők egy 
része még mindig nem végez szervezett, célirányos marketing munkát. Pedig e 
tevékenység feladata lenne: 

"  — — az adott ország gazdasági célkítűzéseinek elemzésével a változó piaci 
igények kutatása, a piaci perspektívák felmérése; 

— a termelővállalatokat tömörítő nemzetközi szervezetekkel való kapcso- 
latok felvétele, a kapcsolatoknak a vállalati érdekekkel összhangban történő 
hasznosítása ; 

— a külföldi nagyvállalatokkal piaci együttműködési megállapodások lét- 
rehozása, nagyobb vásárlások esetében az adott ország gazdasági életében nagy 
súlyt képviselő szervekkel való kapcsolatoknak az export szolgálatában törté- 
nő felhasználása ; 

— magas színvonalú propaganda- és reklámtevékenység, a kereskedelmi 
tevékenységet kiszolgálni képes információs és dokumentációs rendszer kiépí- 
tésével. 

A termelővállalatok külkereskedelmi tevékenységet végző szervezetei is 
igen eltérőek. Általában kereskedelmi igazgatóság, főosztály, esetenkéni osztály 
látja el a külkereskedelmi feladatokat. A szervezeti egységek gyakran belföl- 
di értékesítéssel is foglalkoznak. A külkereskedelmi munkát ellátó egységek 
érdekeltsége többnyire a vállalati nyereséghez kötött. Néhány vállalat a ter- 
meléstől elkülönített külkereskedelmi vállalatot hozott létre, mint pl. a VIDEO- 
TON Rt., a BUDAVOZX. 


A külkereskedelmet közvetlenül folytató vállalatok többsége — különösen a 
jog odaítélését követő időszakban — fokozott mértékben küzd a külkereske- 
delemben általában is jelentkező káderutánpótlási gondokkal. 

A Külkereskedelmi Minisztérium a termelővállalatokat is bevonta saját 
oktatási és továbbképzési rendszerébe, és ezen túlmenően is rendszeres tanács- 
adói tevékenységet, közvetlen gyakorlati segítséget igyekszik nyújtani azok- 
nak, akik az ügyviteli-számviteli rendszerük megteremtéséhez speciális szakis- 
meretekkel rendelkező (szállítmányozási, nemzetközi jogi ügyek stb.) káder- 
állománnyal nem rendelkeznek. A dicséretre méltó oktatási és továbbképzési 
rendszer önmagában mégsem elegendő arra, hogy az önálló külkereskedelmi 
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jogot kapott vállalatok minőségi káderigényét kielégítse, már csak azért sem, 
mert a szak-külkereskedelemben ugyancsak vannak kádergondok, amelyeken 
feltehetően csak a különböző irányító szervek egységes összefogása segíthetne. 
A feszültséget valamelyest enyhítené viszont egyebek mellett az is, ha a terme- 
lővállalatokhoz azokat a szakembereket is átcsoportosítanák (a munkahely sza- 
bad megválasztásának jogi sérelme nélkül), akik az adott árucikkek értékesí- 
tésében korábban a szak-külkereskedelemben gazdag tapasztalatokat szereztek. 

A külkereskedelmi irányítás fontos eszközei az egyes piacokra meghírde- 
tett kereskedelempolitikai irányelvek, a hitelpolitikára, a piacszervezet kialakí- 
tására vonatkozó útmutatások. Az irányítás az elmúlt időben több területen 
kedvezően változott. Új vonásokkal, módszerekkel gazdagodott a szocialista 
forgalom. Tervszerű központi irányítása alapvetően biztosított, ezáltal a kívánt 
mértékben szolgálja a gazdaság érdekeit és biztosítja nemzetközi kötelezett- 
ségeink teljesítését. Az információs tevékenység javítására is történtek intéz- 
kedések. Erősödött a külkereskedelemnek a termékszerkezet korszerűsítése ér- 
dekében kifejtett tevékenysége is. Ugyanakkor szükséges, hogy a jövőben a 
külkereskedelem az eddiginél felelősebben reagáljon az exportlehetőségekre. 
Régóta kívánatos intézkedés volt, hogy ez év elejétől megszervezték a 48 ter- 
mékcsoport külkereskedelmi forgalmának folyamatos és kiemelt figyelését. Az 
alkalmazott engedélyezési gyakorlat hozzájárult az importtal való ésszerűbb 
gazdálkodás erősítéséhez, ennek szerepét a jövőben azonban mindinkább a sza- 
bályozórendszernek kel! betöltenie. 


Az irányítás és a szervezet fejlesztését ezután is a fő célkitűzésnek, a kül- 
gazdasági egyensúly megteremtésének alárendelve és annak erősítése érdeké- 
ben kell végezni. A szervezeti fejlesztés fontos eszközei a következőkben fog- 
lalhatók össze: 

.—— a külkereskedelmi jognak elsősorban a termelővállalatok részére tör- 
ténő kiterjesztése ; 

— eseti külkereskedelmi jogok megadása ; 

— a meglevő külkereskedelmi szervezet folyamatos korszerűsítése ; 

— a külkereskedelmi tevékenységre jogosult vállalatok közötti választási 
jog; ; 

— párhuzamos külkereskedelmi profilok kialakítása ; 

— vállalatok közötti szerződéses rendszer továbbfejlesztése. 

Az egységes külgazdasági politika biztosítására — a vállalati önállóság 
megsértése nélkül — erősíteni kell a Külkereskedelmi Minisztérium és a kül- 
kereskedelmi szervezet (beleértve az önálló külkereskedelmi jogú termelővál- 
lalatokat is) közötti összhangot. 


A cél eddig is és ezután is az, hogy eszközrendszer szélesítésével többféle jogi 
és szervezeti megoldással együttesen segítsük elő nemzetközi gazdasági kap- 
csolataink fejlesztését, és ezek között — ahol gazdaságpolitikai célkitűzé- 
seink indokolttá teszik — lehetőséget biztosítsunk az önálló külkereskedelmi 
jog alapján történő exporttevékenységre. Az önálló külkereskedelmi értékesí- 
tés igénylésének, megadásának kritériumai, a jogosultság gyakorlásával szem- 
beni elvárások az elmúlt 10—15 évben fokozatosan alakultak ki. A külkeres- 
kedelmi törvény és a végrehajtásáról szóló minisztertanácsi határozat alapján 
a külkereskedelmi jogot a külkereskedelmi miniszter a gazdálkodó szervezet 
felett felügyeletet gyakorló szervvel, ennek hiányában az illetékes ágazati mi- 
niszterrel egyetértésben adja meg és vonja vissza. 

A külkereskedelmi jog odaítélésekor az egyik legfontosabb követelmény 
az, hogy a jog segítse elő az adott vállalatnál a termelés műszaki színvonalá- 
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nak növelését, a termékszerkezet korszerűsítését, a külső piacokon a jó mi- 
nőségű, versenyképes termékekkel való megjelenésünket. Igény továbbá az is, 
" hogy a vállalatok eredményes gazdálkodása jelentős mértékben függjön a kül- 
kereskedelmi tevékenységtől, és hogy a külső piacokon a kereskedői tevékeny- 
ség feleljen meg az adott piacokon kialakult formáknak. Az eredményesen ki- 
épített külpiaci vállalati kapcsolatok fenntartása, bővítése megköveteli a piaci 
igényekhez való rugalmasabb alkalmazkodást is. Ennek érdekében meg kell 
teremteni a korszerű, magas színvonalú, kulturált külkereskedelmi munka sze- 
mélyi és tárgyi feltételeit. 

Az elmúlt évek tapasztalatai alapján a jog megadása különösen az alábbi 
területeken indokolt : 

— olyan egyedi profillal rendelkező nagy termelővállalatok számára, ame- 
lyek termékeik jelentős hányadát külpiacon értékesítik; 

— a vállalkozás típusú exporttevékenységre (reexport, fővállalkozás) ; 

— termelési megállapodások közvetlen lebonyolítására; 

— közös gazdasági vállalkozások részére, amelyben a kis- és középméretű 
vállalatok is részt vesznek; 


— egy-egy konkrét piaci akcióhoz kapcsolódóan az exporttevékenység új 
piacokra történő kiterjesztése érdekében; 
— amikor a külkereskedelmi jog gyakorlása az azonos árucsoportra Vvo- 


natkozó export- és importtevékenység egy kézben történő összpontosítását 
eredményezi. 


Nemkívánatos viszont a termelők önálló exportra jogosítása olyankor, ami- 
kor ez a belföldi ellátásban monopolhelyzet erősítését eredményezi (pl. nagy 
volumenű nyersanyagoknál, energiahordozóknál, tőzsdei cikkeknél). i 

A megtermelt áru jó értékesítésében jelentős tényező, hogy a termelő köz- 
vetlenül találkozik a piac értékítéletével, amely hatással van tevékenységére. 
Nem csökkenti ennek jelentőségét, hogy hangsúlyozzuk: a külkereskedelmi jog 
— bár jelentős eszköz — önmagában még nem biztosítja a hatékonyabb kül- 
kereskedelmi munkát, csupán a feltételeket teremti meg a termelés és értéke- 
sítés vállalati egységben való integrálásához és az ebből nyerhető előnyök meg- 
szerzéséhez. A hatékonyabb külkereskedelem. ez éppen ezért az szükséges, hogy 
a vállalatok a külkereskedelmi jog birtokában valós termelési-értékesítési integ- 
rációt valósítsanak meg, és ne — esetenként szubjektív indítékok alapján meg- 
kért — formális, alacsonyabb hatékonyságú külkereskedelmi tevékenységet 
folytassanak. Olyan szemléletváltozásra kell törekedni, hogy a piaci lehető- 
ségek és igények legyenek a meghatározók a termelőtevékenységben, azok szab- 
ják meg a termelés irányvonalát. 


Az elmúlt évtizedben végbement világgazdasági változások nagysága, tartós- 
sága, erősödése, a gazdasági — ezen belül külkereskedelmi — egyensúlyi hely- 
zetünkre gyakorolt kedvezőtlen hatása, a leküzdés nehézségei indokolják, hogy 
a gazdaságirányítási rendszerünk továbbfejlesztésével összhangban a külkeres- 
kedelmi tevékenységet is javítsuk. Ez azonban nem csupán szervezeti módo- 
sítást jelent, hanem mindenekelőtt színvonalasabb piaci munkát, a vevő szo- 
kásainak, igényeinek mind tökéletesebb megismerését, annak a képességnek, 
készségnek és érdekeltségnek a fejlesztését, amely az eladó és a vevő pozíció- 
jából egyaránt hozzájárul a gazdálkodás eredményességéhez, a népgazdaság 
fejlődéséhez. 

Horváth István 


a KB munkatársa 
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A bizalom jelei 


Tömegpolitikai munkánk jelentős tényezője a párthoz fordulók ügyeivel való 
foglalkozás. A közérdekű bejelentések, javaslatok, kérelmek és panaszok a párt 
iránti bizalmat tükrözik; a párt és a tömegek közötti sokrétű kapcsolatrendszer 
sajátos elemei. A belőlük nyerhető közvetlen információk szélesítik a pártszer- 
vek tájékozottságát, tágítják és gazdagítják a politikai irányítás és ellenőrzés 
differenciált eszköztárát. Lehetővé teszik, hogy a pártszervek a területükön 
működő állami, társadalmi, gazdasági szervek munkájáról, a közélet és a köz- 
hangulat alakulásáról, valamint számos más, a politikai munkához segítséget 
nyújtó jelenségről hasznos és egyébként nehezen megszerezhető értesülésekhez 
jussanak. 

A bejelentések, kérelmek, panaszok intézése nemcsak a közhangulat figye- 
lemmel kísérésének, hanem befolyásolásának is eszköze. Olyan lehetőség, amely 
a párt tömegkapcsolatait és szocialista társadalmi, gazdasági rendünket erősíti, 
külön anyagi ráfordítások, létszámnövelés nélkül: egyszóval lehetőség a párt- 
mur:.ka színvonalának emelésére. 

A párthoz fordulók ügyeivel való igényes fődlálkozás minden pártmunkás- 
tól gondos munkát, objektív állásfoglalást, hozzáértést, politikai, közéleti tájé- 
kozottságot kíván. A pártszerű és méltányos rendezés lehetőségeinek felkutatá- 
sát, a tömegpolitikai munka eszközeinek megfelelő alkalmazását és politikai bá- 
zisának erősítését igényli. Növekszik e munkában is a helyesen megválasztott 
és jól alkalmazott módszerek jelentősége, illetőleg annak felismerése, hogy a 
párthoz fordulók ügyei — és intézésük — valamilyen módon hatást gyakorol- 
nak a politikára, s ugyanakkor a politika is hat a bejelentések, kérelmek és pa- 
naszok alakulására. 


A Központi Bizottsághoz az utóbbi három évben nagyjából azonos számú levél 
érkezett. (1978-ban 12 322, 1979-ben 12 858 és 1980-ban 13576). Igaz, ezzel még 
nem említettünk olyan lényeges jellemzőket, mint a dolgozók kérelmeinek, pa- 
naszainak súlyossága, egy-egy témacsoporton belüli (pártügyek, lakásügyek 
stb.) gondok, problémák természete, személyeket vagy kisebb-nagyobb közössé- 
geket mélyen vagy felszínesen érintő sérelmek aránya. A közérdekű bejelenté- 
sek, kérelmek, panaszok számszerű alakulása is évek óta állandó: a Központi 
Bizottsághoz 1978-ban 6668, 1979-ben 6460, 1980-ban 6456 kérelem érkezett. A 
közérdekű bejelentések száma ezekben az években 301, 302, illetve 378. A pa- 
naszok száma enyhén emelkedő (1978-ban 4088, 1979-ben 4252, 1980-ban 4832). 

A Központi Bizottsághoz címzett levelek néhány témacsoportjánál ugyan- 
csak jelentkezik ez az állandósulás. Nyugdíjproblémával például 1978-ban 878 
esetben, 1979-ben 892 alkalommal, 1980-ban 858 ügyben keresték meg a Közpon- 
ti Bizottságot. Munkaügyekkel 1978-ban 704 esetben, 1979-ben 684 ügyben, 
1980-ban 693 alkalommal foglalkoztunk. Magas a konkrét lakásproblémák szá- 
ma (1978-ban 3287; 1979-ben 3439; 1980-ban 3640 levél) viszonylag sok az igaz- 
ságügyi, bírósági panasz (1978-ban 1797; 1980-ban 1938 ügy). Az utóbbi két 
ügycsoport nagyságrendje azt is érzékelteti, hogy a leveleket kiváltó okokat a 
 megszüntetésükre eddig tett erőfeszítések ellenére sem tudtuk csökkenteni. 

A párthoz fordulók számát — és kéréseik, problémáik jellegét — érzékel- 
hetően befolyásolja a párt politikájának megvalósulása. Tapasztalataink sze- 
rint a gazdaságpolitikai, ár- és életszínvonal-politikai döntések keltik a lakosság 
körében a legélénkebb visszhangot. A levelek észrevételeket, javaslatokat, fi- 
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gyelemfelhívásokat, kritikai megjegyzéseket tartalmaznak. Növekszik az olyan 
kérelmek, évek óta húzódó peres ügyekkel kapcsolatos panaszok száma, amelyek 
kedvező elbírálásától anyagi sérelmeik orvoslását remélik. Nemegyszer figye- 
lemre méltó utalásokat tesznek a munkaerő-gazdálkodás, a termelés meglevő 
tartalékaira, a munkafegyelem javítására, a munkaidő jobb kihasználására, a 
gazdálkodás fogyatékosságaira. Takarékossági javaslatok, ésszerűsítések kerül- 
nek felszínre — egy-egy politikai döntés pezsdítőleg hat á párthoz fordulók köz- 
életi aktivitására. ; 

A politikai, társadalmi és gazdasági életünk feszítő problémáinak megol- 
dását célzó hosszabb-rövidebb távú politikai programok ugyancsak visszhangot 
váltanak ki. Körültekintésre intő, a célkitűzéseket konkrét feltételekkel, körül- 
ményekkel egybevető, erősítő, továbbgondolkodásra késztető, figyelmeztető vé- 
lemények érkeznek a Központi Bizottsághoz. Kiemelik a pártnak a problémák 
megoldására irányuló, a tömegek erejében bízó, azt mozgósító, elvi és rugalmas 
politikája helyességét. 

A párt jogpolitikai célkitűzéseinek megvalósulása a Központi Bizottsághoz 
forduló levélírók tekintélyes részét folyamatosan foglalkoztatja. Egy-egy bíró- 
sági ügy, büntető eljárás vagy más jogvita során keletkezett, vélt vagy valós 
sérelem hatására nagyfokú pontossággal, gyakran szó szerint idézik a jogpoliti- 
kai irányelvekben megjelölt feladatokat — s a döntésre, az eljárási cselekmé- 
nyekre utalva a politika, az igazság, a szocialista törvényesség sérelmét teszik 
szóvá. A jogpolitikai állásfoglalás hosszú évek óta aktív hatást gyakorol nem- 
csak az állami szervek munkájára, hanem a társadalom széles rétegeire is. A le- 
vélírók és személyes bejelentők az általános politika e lényeges elemének 
folyamatos végrehajtását, az állami munkában történő következetes megvalósí- 
tását igénylik. 

A pártélet országos jelentőségű eseményei (KB-, PB-ülések határozatai), a 
megyei vagy a helyi közéleti rendezvények, a politikai tömegakciók. mozgal- 
mak, kezdeményezések, a párt tekintélyes vezetőinek beszédei, nyilatkozatai, a 
politikai napilapok és más tömegkommunikációs eszközök elvi iránymutató 
anyagai, cíkk- vagy előadás-sorozatai — változó értékű mozgatói a párthoz 
fordulók bejelentéseinek, kérelmeinek, panaszainak. Pártunk XII. kongresszu- 
sára készülve például többszörösére emelkedett a Központi Bizottságnak cím- 
zett politikai észrevételek száma. Tömegével érkeztek levelek, konkrét kérel- 
mek, javaslatok a kongresszushoz is. Amint a kongresszus befejezte munkáját, 
a politikai észrevételek a korábbi évek átlagos szintjén állandósultak. A Köz- 
ponti Bizottság egy-egy ülése, határozata után szinte minden esetben érkeznek 
levelek, többnyire erősítő, egyetértő reflexiók. Nemegyszer további értékes gon- 
dolatokkal, a határozatok méltatásával, esetenként kritikájával is találkozunk. 

A tagdíjak megállapításával összefüggésben ebben az évben is számos észre- 
vételt tettek. Az egyetértő megállapítások mellett a részletesebb tájékoztatás 
igénye, értelmezési kérdések merültek fel. Jelezték a meglevő gondokat, a párt- 
munka javításának irányát, szükségességét, lehetőségeit. 


A politika helyi megvalósulása, a politikai célkitűzések realizálásának haté- 
konysága ugyancsak jelentős ösztönzője a párthoz fordulók leveleinek, szemé- 
lyes bejelentéseinek. A munkahelyi, lakóterületi gondok a társadalom legszéle- 
sebb rétegeit közvetlenül érintik. Megvalósításuk, realizálásuk mértékét, ütemét 
közérdeklődés kíséri. A feladatok, célkitűzések végrehajtása a politikai bizalom 
erősödését, a párt-, állami, gazdasági szervek tekintélyének növekedését ered- 
ményezi. A teljesítés elmaradása — különösen megfelelő és meggyőző indokok 
híján — az ellenkező irányban hat. A párthoz fordulók bejelentéseit visszaté- 
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rően motiválják elmaradt vagy megvalósításában torzult várospolitikai célki- 
tűzések, kereskedelmi és ellátási gondok és problémák, a különböző lakóterüle- 
tek ellátottságának egyenlőtlenségei. Jogos igények kielégítésének sürgetése, fe- 
lelős vezetők közéleti fórumokon tett ígéretei beváltásának szorgalmazása, fej- 
lesztési tervek elhúzódása visszatérően szerepelnek. Az ilyen bejelentések a helyi 
vezetés iránti bizalmat vagy annak csökkenését jelzik. A sokasodó lakás- és szo- 
ciális jellegű kérelmek helyenként nemcsak az anyagi eszközök korlátozottsá- 
gára, hanem az ottani vezetés szemléletbeli problémáira vagy a politikai célok 
eltorzult, elnagyolt, elhanyagolt végrehajtására is visszavezethetők. A törődés 
hiánya a bizalom csökkenéséhez és ahhoz vezet, hogy a lakosság érintett rétegei 
felsőbb szervektől — gyakran a Központi Bizottságtól — várják a helyileg ís 
rendezhető gondok megoldását. 


A panaszok, kérelmek, közérdekű bejelentések jelentős csoportja utal a 
lakosság meghatározott rétegét közvetlenül és érzékenyen érintő valamely ál- 
lami intézkedés hiányos előkészítésére. A döntések megfelelő és elfogadható in- 
doklásának a hiánya — különösen a telepszerű lakásépítések terület-előkészíté- 
sénél vagy a kisajátítások során — ismételt, több aláírással ellátott levelekhez, 
a különböző fórumok tucatjait megkeresők vég nélküli panaszaihoz vezet. Ta- 
pasztalataink egyértelműen azt mutatják, hogy a megfelelő politikai előkészítés, 
az érintett panaszosokkal való nyílt, közvetlen eszmecsere, a döntés okainak, 
körülményeinek és következményeinek megbeszélése, a demokratikus módsze- 
rek következetes alkalmazása — az ismétlődő panaszok megszűnését eredmé- 
nyezi. 

Érzékenyen hat a párthoz érkező bejelentések alakulására, hogy a párt- 
szervek miként intézik a hozzájuk fordulók bejelentéseit, megoldódnak-e az 
ügyek. Milyen a bejelentők fogadása, problémáik megértése, objektív-e a vizs- 
gálat eredményeinek megítélése. Nem szabad szem elől téveszteni, hogy egy-egy 
ügyben nemcsak a párthoz forduló ismeri meg a pártszerv képviselőjének állás- 
pontját (amelyet legtöbbször azonosítanak a párt álláspontjával), hanem a csa- 
lád, a lakókörnyezet, a munkahelyi kollektíva, az ismerősök, barátok is. A be- 
jelentésekkel, kérelmekkel, panaszokkal való foglalkozás tehát alkalom a párt 
politikájának megértetésére, a célkitűzések melletti állásfoglalásra, a konkrét, 
jogos intézkedések védelmére és a hibákkal szembeni következetes fellépésre. 
Egy-egy ügy intézésekor, a panaszossal, bejelentővel való foglalkozás során 
nemcsak a konkrét ügy (az ügy korábbi intézői, szereplői, a hozott döntést ille- 
tőleg maga a panaszos), hanem a panaszt intéző pártmunkás is minősül: kom- 
munista elkötelezettségből, sokoldalú felkészültségből, emberségből. 


A politikai munkában alkalmazott módszerek, a párt munkastílusa közvetlen 
hatást gyakorol a közérdekű bejelentésekre, kérelmekre, panaszokra. A párt- 
hoz fordulók ügyeivel való felelősségteljes foglalkozás, őszinteség, következetes- 
ség, határozottság, a bürokráciával, lélektelen ügyintézéssel szembeni fellépés, 
a szocialista törvényesség betartása, a gondok, problémák emberi közelítése nö- 
veli a párt iránti bizalmat. Erősíti azt a törekvést, hogy a problémákkal küz- 
dő, megfelelő megoldást nem találó vagy ügye lezárását méltánytalannak érző 
állampolgár végső esetben a párt segítségét kérje. Sok esetben éppen a párt 
munkastílusára hivatkozva, objektív megítélésében bízva várnak véleményt, 
tanácsot, segítséget. A helyesen megválasztott és jól alkalmazott módszerek 
kedvezően hatnak a párt és a tömegek közötti eleven kapcsolatokra. A mód- 
szerek helytelen megválasztása és alkalmazása zavarja a tömegpolitikai munka 
kiegyensúlyozottságát. A párthoz fordulók ügyeinek intézésekor — alaptalan 
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panaszok, jogtalan kérések esetében is — ezt sohasem lehet figyelmen kívül 
hagyni. 

A káderpolitika országos vagy helyi megvalósításának kérdései számos le- 
vélírót, személyes bejelentőt motiválnak. A Központi Bizottsághoz érkező leve- 
lek tartalma azt erősíti, hogy a káderkérdések, személyi összefüggéseik, a veze: 
tők munkája, magatartása változatlanul a közvélemény érdeklődésének meg- 
különböztetett területe. A bejelentések figyelemre méltó része névtelen vagy 
fiktív névvel ellátott. Ennek indokát a vezetőktől, a bejelentés miatti retorzió- 
tól való félelemben jelölik meg. Mind kevesebb a rosszindulatú rágalmazó le- . 
vél; emelkedik a vezetés tekintélyét féltő, a párt helyes káderpolitikájáért ag- 
gódó levélírók száma. Általánosságok helyett (vagy mellett) egyre többen pon- 
tosan, ellenőrizhető módon jelölik meg azokat a tényeket, eseményeket, joggal 
kifogásolt magatartást, amelyek miatt a felelősség megállapítását és a megfele- 
lő következtetések levonását szorgalmazzák. A levélírók egy része pontosan is 
meri a párt káderpolitikai elveiben foglaltakat, s az adott esetben a gyakorlat 
és az elmélet szembesítését, ellentmondásainak feloldását igényli. Elmondhatjuk 
hogy társadalmi szinten is jól ismert a vezetőkkel szemben támasztott követel. 
ményrendszer. Az érintett kollektívák tagjai a vezetői tisztségek betöltésénél, a 
funkciók ellátásánál mindinkább elvárják, hogy a követelmények betartása és 
betartatása megszokott napi gyakorlat legyen. Megsértése esetén — a káder- 
politikai gyakorlat torzulásakor — egyértelműen emelkedik a pártszervekhez 
érkező bejelentések száma. . 

Tömegpolitikai munkánk szempontjából is lényeges, hogy a szocialista tár- 
sadalmunktól, elveinktől idegen tudat- és magatartásformák ellen (anyagias- 
ság, harácsolás, protekció, egyéni érdekek előtérbe helyezése, a törvényesség 
megsértése, kijátszása, a mindenkire kötelező normák megkerülése stb.) követ- 
kezetesen fellépjünk. Mindenekelőtt zárkózzunk el a jogtalan előnyszerzést cél- 
zó kérések teljesítésétől; ugyanakkor levélben vagy szóban ennek indokaira tér- 
jünk ki. Tegyük világossá, hogy a párthoz fordulók nem számíthatnak — a párt 
tekintélye mögé bújva — előnyszerzésre, kijárásra, protekcióra; a jogos felelős- 
ségre vonás alóli kibúvóra. A párthoz írt levél nem lehet menlevél, belépő a 
jogtalan előnyök, érdemtelen elismerések elveinktől idegen világába. A bejelen- 
tések intézésének — érdemben és módszerében is — erősítenie kell a párt poli- 
tikáját, szocialista elveink megvalósulásának mindennapi gyakorlatát. 


A lakossági bejelentések, kérelmek és panaszok csupán egy része, töredéke a 
párt információs bázisának. Politikai hatásukat ezért túlbecsülni sem lehet. 
Ugyanilyen veszély azonban jelentőségük alábecsülése, mert más információk- 
kal egybevetve, esetenként önállóan is jelzik a politika helyi megvalósításának 
konkrét irányát, módszereit, feltételeit. Ilyen szempontból a pártszervekhez 
érkező levelek, szóban tett bejelentések általános tapasztalatainak felhasználá- 
sát kell kiemelnünk. 

A párthoz fordulók egyéni levelei, bejelentései — általában, más informá- 
ció híján — nem befolyásolják, vagy csak kivételes esetben, korlátozott mér- 
tékben befolyásolhatják a politikát. Ez a tény nem jelenti a párthoz fordulók 
információinak negatív értékelését vagy lebecsülését. Lehetséges, hogy konk- 
rét helyzetben és adott feltételek között egy bejelentés megállapításai és követ- 
keztetései mindenben helytállóak. Nagyobb közösségek viszonyaira azonban 
már nem alkalmazhatók, illetőleg az alkalmazhatóságukat, ennek várható hatá- 
sait mérlegelni kell. E kérdéseknél a bejelentés tartalma mindig gondos vizs- 
gálatot igényel. Kollektíváktól, esetenként több száz aláírással ellátott, lakó- 
településekről érkezett levelek nemegyszer vezettek a korábbi helyi politikai 
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döntések módosítására. Számos esetben azonban ezek is egy-egy szűkebb cso- 
portérdek kifejezői — s az aláírások száma (vagy a levél követelőző hangvé- 
tele) az objektív igazságot nem helyettesítheti. Politikai általánosításra akkor 
kerülhet sor, ha ugyanarról a kérdésről más-más területről, közel azonos idő- 
szakban többen, hasonló tartalommal foglalnak állást. Az egyéni javaslatok, öt- 
letek, elképzelések azonban ilyenkor sem pótolják az alapos, a szükséghez ké- 
pest tudományos igényű vizsgálódást, a kollektív döntés objektivitását. Ez a 
munkamódszer egyidejűleg biztosítja a bejelentések, javaslatok valós értékének 
hasznosítását és az egész társadalom érdekeinek következetes képviseletét. 

A pártszervekhez érkező levelek és szóbeli bejelentések általános tapaszta- 
latainak hasznosítása, a közérdekű bejelentéseket, kérelmeket, panaszokat ki- 
váltó okok értékelése és elemzése a politikai információ és a politikára gyako- 
rolt befolyás értékes, de még távolról sem kellően hasznosított csatornája. Meg- 
szervezéséről — munka- és időigényességére hivatkozva — számos helyen le- 
mondanak, pedig enélkül hosszabb távon értékelő-elemző munkáról, az értékes 
politikai információk hasznosításáról beszélni nem lehet. Az elemzés eredmé- 
nyei akkor is figyelemre méltóak, ha nem tárnak fel jelentős negatív tendenciá- 
kat, évek óta ismétlődő hibákat, mulasztásokat egy-egy konkrét területen. A 
politikai, állami, társadalmi, gazdasági szervek munkájának olyan értékelése, 
amelyet a párthoz fordulók levelei, a társadalom legszélesebb rétegeinek szi- 
gorú mércéje jelez — nem kevésbé értékes mutató, mint az érintett szervek ve- 
zetőinek saját munkájukról készített jelentései. 


A párthoz fordulókkal való foglalkozás ráirányítja a figyelmet a tömegpoli- 
tikai munka lényeges elemére: az emberekkel való gondos törődés, a gond- 
jaikkal, problémáikkal, személyes ügyeikkel való foglalkozás fontosságára. 
Jelzi azokat a területeket, ahol a politikai munkát javítani, tökéletesíteni kell. 
Felveti a nyomasztó problémákat és egy-egy intézkedés után keletkező átmene- 
ti gondokat is. Felhívja a politikai vezetés figyelmét arra, hogy melyik megyé- 
ben, városban, járásban, kerületben, üzemben, termelőegységben milyen gon- 
dok a jellemzőek; kikre, miért panaszkodnak az állampolgárok; melyek a visz- 
szatérő kérelmeik, mi foglalkoztatja a lakosságot. Hasznos segítség a panaszok, 
kérelmek, közérdekű bejelentések kiváltó okainak ismerete. Egyúttal fontos a 
jogos és alaptalan panaszok, teljesíthető és nem teljesíthető igények elhatáro- 
lása. Nagyszámú alaptalan panasz vagy kérelem esetén is érdemes megvizsgál- 
ni a meddő vagy eleve kilátástalan próbálkozások, ügyintézési, panaszkodási 
újrakezdések okait. Törvényes döntések mögött emberi méltóságot sértő hang- 
vétellel, szocialista ügyintézéshez méltatlan magatartással, az ügyfél részére 
adható magyarázat, tájékoztatás — néhány meggyőző, megnyugtató emberi szó 
— hiányával, a hivatali hatalom hivalkodó jelenségével is találkozunk. Ilyen 
esetben nem a döntést, hanem az eljárást, a viselkedést kell kritika tárgyává 
tenni. 


A bejelentések, kérelmek, panaszok okainak folyamatos elemzése, összefüggései- 
nek feltárása lehetővé teszi, hogy a pártszervek érdemben is tekintsenek át egy- 
egy konkrét területet. Lehetővé válik a párthoz fordulók ügyeivel való foglal- 
kozás — mint tömegpolitikai munka — megfelelő értékelése ís. 

A párthoz fordulók bejelentései, levelei nyomán — a szükséges tájékozódást 
követően — nemegyszer kell pártvizsgálatot folytatni, pártfegyelmi eljárást in- 
dítani. Felszínre kerülnek a káderpolitikai munka gyengeségei, vezetési gon- 
dok, a munkastílus fogyatékosságai csakúgy, mint a vezetői tisztséggel megbí- 
zott személyek cseréjének szükségessége. A bejelentések tartalmának és össze- 
függéseinek pontos értékelése segítséget nyújthat a pártélet tisztaságának, tar- 
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talmi gazdagságának fejlesztéséhez, a társadalmi szintű problémák országos és 
helyi nagyságrendjének felbecsüléséhez, az ellenőrző munka javításához. 

A levelekben és személyes bejelentésekben kifejtett — a politikát, egy-egy 
konkrét politikai döntést helyeslő, következetes végrehajtását szorgalmazó — 
vélemények, egyéb információkkal együtt, erősítik a politikai irányvonalat, és 
bizonyítják alkalmazott módszereink helyességét; jelzik tömegpolitikai hatását, 
összefüggéseit. A kritikai észrevételek, módosító javaslatok, az eltérő állás- 
pontok közvetlen kifejtése lehetővé teszi a politikai döntések sokoldalú megvi- 
lágítását; indokolt esetben várospolitikai koncepciók, fejlesztési elképzelések 
ésszerű megváltoztatását, módosítását. Befolyásolhatják a párthoz fordulók a 
rétegpolitikai munka konkrét irányát, intenzitását; az információs tevékeny- 
ség, a tömegkommunikációs részfeladatok meghatározását. 

Lényeges kérdés, hogy a párthoz fordulók megfelelő tájékoztatást — szük- 
ség esetén sajtónyilvánosságot is — kapjanak észrevételeik, javaslataik, közér- 
dekű bejelentéseik hasznosításáról, kérelmük, panaszuk megítéléséről. Ügyeik- 
nek, információiknak, a párt iránti bizalomnak megfelelő módon történő érté- 
kelése, elismerése, hasznosítása és visszajelzése a szocialista demokratizmust 
nemcsak erősíti, hanem perspektívájában bővíti, szélesíti, gazdagítja is. A to- 
megpolitikai munka javításának e jelentős tartalékaira minden területen szá- 
míthatunk. 

Dr. Szekeres László 
a KB alosztályvezetője 


Az Újpesti Gyapjúszövőgyár újfehértói gyárában szeptember elején textilipari szakmunkás- 
képző tanműhelyt avattak. Az új, 864 négyzetméter alapterületű tanműhelyben évente 
60 szakmunkástanuló és 60 szakközépiskolás gyakorlati képzése oldható meg 
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Az energiagazdálkodás hatékonyságának javítása 


A világgazdaságban végbemenő folyamatok, a szocialista gazdaságépítés ín- 
tenzív szakasza, valamint az a tény, hogy hazánk energiaszükségletének csak- 
nem felét importból fedezi, minden eddiginél jobban előtérbe helyezi az ener- 
giagazdálkodással összefüggő időszerű kérdéseket. A téma fontosságára a XII. 
kongresszus határozata is ráirányította a figyelmet, hangsúlyozva, hogy a fej- 
lett szocialista társadalom építésének gyakorlatában az energiával való ésszerű 
gazdálkodás alapvető gazdaságpolitikai tényezővé vált. 


A Nógrád megyei pártbizottság a közelmúltban napirendre tűzte a megye 
energiagazdálkodásának helyzetét, és meghatározta az ezzel kapcsolatos további 
feladatokat. A testület egy folyamat tapasztalatainak számbavételére vállalko- 
zott olyan helyzetben, amikor jó lehetőség kínálkozik a lépten-nyomon meg- 
mutatkozó okos kezdeményezések népszerűsítésére, a gyümölcsöző módszerek 
terjesztésére és meghonosítására. Az energiatakarékos gazdálkodás komplex, 
több síkú feladat, melynek megvalósítása a tervezők asztalától indul ki, s az 
energiatakarékos gyártmány- és gyártásfejlesztésen keresztül a szemlélet és 
magatartás formálásáig terjed. Egyszóval a gazdálkodás valamennyi területét 
magában foglalja. Az energiagazdálkodás a politikai munkában is mindinkább 
egyike a középponti kérdéseknek. A napvilágot látott központi intézkedések is 
tudatosították a helyi pártszervezetekben, hogy a népgazdaság egyensúlyi hely- 
zetének, gazdasági fejlődésünkneke egyik záloga az energiahordozók hatékony 
felhasználása. 


Megkülönböztetett szerep 


Nógrádban mindezek sajátos körülmények között vetődtek fel, hiszen a megyé- 
ben nemcsak szénbányák vannak, hanem jelentős energiafogyasztó ágazatok 
is, s több üzemben energiahasznosító berendezéseket is gyártanak. A negyedik 
és az ötödik ötéves terv éveiben az energiagazdálkodás fejlődése lépést tartott 
a termelőüzemek igényeivel, a korszerűbb technikával, s összhangban állt a 
lakosság életkörülményeinek javulásával. Ezt példázza egyebek között a földgáz 
bevezetése, amely utat nyitott új ipari és mezőgazdasági technológiák előtt, s 
az intézmények és a lakosság szükségleteinek kielégítésében is mind nagyobb 
a szerepe. i 

Az energiafelhasználás Nógrádban 1975—79 között a termelőalapok bő- 
vülésével, a termelés szerkezetének változásával párhuzamosan valamennyi 
fontosabb ágazatban növekedett. Mindez elsősorban az iparra, de a lakossági fo- 
gyasztásra is jellemző. A szénhidrogének javára módosul? az energiahordozók 
szerkezete. (A rendelkezésre álló adatok szerint 1978-ig a megye iparában 
a földgázfelhasználás évente átlagosan megközelítőleg hat, a folyékony energia- 
hordozóké és a villamos energiáé három-három százalékkal emelkedett. Lénye- 
ges változást hozott az 1979-es év, amikor a termelés 0,7 százalékos növekedése 
mellett először csökkent a folyékony energiahordozók felhasználása.) Mindezek 
hatására, továbbá a népgazdaság külső és belső feltételeit figyelembe véve, 
az energiatakarékosság megkülönböztetett szerephez jutott a vállalatok, szövet- 
kezetek és intézmények gazdálkodásában egyaránt. Számos intézkedés tükrözi 
a szemlélet kedvező változását is. 

Az energia költségeinek növekedésével előtérbe került a termelés ráfordfí- 
tásainak rendszeres és mélyreható vizsgálata. Főként az olyan üzemekben, mint 
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a Salgótarjáni Síküveggyár, ahol az energiaköltségek rövid idő alatt megdup- 
lázódtak, vagy a Romhányi Építési Kerámiagyár, ahol az energiára fordított 
kiadások összes termelési költségen belüli aránya két év alatt hét százalékkal 
növekedett. Az üzemek többsége kidolgozta a főbb termékekre és a gyártás 
fontosabb folyamataira vonatkozó energiafelhasználás fajlagos mutatóit. Ezek 
jól szolgálták a szabályozottabb gazdálkodás feltételeinek megteremtését, s a 
veszteségek feltárásával, műszaki és szervezési intézkedésekkel képesek voltak 
folyamatosan csökkenteni az egységnyi energiafelhasználást. Akadtak ellen- 
példák is, amelyek arra figyelmeztettek: nem elegendő csupán a műszaki fel- 
tételekről gondoskodni. A párt- és gazdasági vezetésnek jobban kell ügyelnie 
a normatívák bevezetésével összefüggő emberi tényezőkre is. Beigazolódott, 
hogy a felületes előkészítés e területen is hátráltató. A normatívák bevezetése 
azokon a helyeken vált serkentőerővé, ahol a kollektívákkal sikerült meg- 
értetni és elfogadtatni szükségességét, s a dolgozók az érdekeltség rend- 
szerének továbbfejlesztésével megtalálták ebben saját számításaikat is. A ta- 
pasztalatok igazolták azok véleményét, akik a fajlagos  energiafelhasználást 
a hatékonyság és a nemzetközi versenyképesség fokozásának követelményeivel 
kapcsolták egybe. A testület tagjai méltán szóltak elismeréssel például a Sal- 
gótarjáni Ötvözetgyár műszaki-közgazdasági szakembereiről, akik a gyár dol- 
gozóival karöltve néhány év alatt a ferroötvözet előállításának energiaszükség- 
letét mintegy 20 százalékkal csökkentették. 

Az energiahordozókkal való takarékosabb gazdálkodást a megvalósított 
műszaki, szervezési intézkedések is pezsdítették. A rekonstrukciókkal megte- 
remtett technológiai változások az energiafelhasználás struktúráját is korsze- 
rűsítették, s jó néhány üzem vállalkozott energiaracionalizálási fejlesztésre. A 
megye mezőgazdaságában a kezdeményezés olyan követendő példái születtek, 
mint a szécsényi termelőszövetkezet biogázt hasznosító telepe vagy a pásztói 
közös gazdaságban sikerrel alkalmazott módszer a kukorica nedves tárolására. 
A hulladékenergia hasznosítására több üzem ajánlkozott, s igyekeztek kihasz- 
nálni a szervezés üzemen belüli és területi lehetőségeit is. Az üzemek több- 
sége megszüntette az elektromos fűtést, jelentős a megtakarítás a csúcsidei fo- 
gyasztás korlátozásából. A központi határozat szellemében mind több gazda- 
sági egység készít energiatakarékossági tervet, amelynek gyümölcse eddig el- 
sősorban az önálló és nagyobb üzemeknél érett be. 

A megyében sikeres törekvésekkel lehet találkozni az energiatakarékos 
gazdálkodásra ösztönző anyagi érdekeltségi rendszer kialakítására, s örvende- 
tes, hogy jelentősen megnőtt az energetikusi szervezetek szerepe. Különösen 
az utóbbi években szaporodott a nógrádi üzemekben a szakképzett energetiku- 
sok száma. 

A megyei pártbizottság hasonló jó tapasztalatokról adott számot a kom- 
munális ágazatban és a lakossági fogyasztásban is. 

6 


Eredmények és gondok 


" Az energiagazdálkodás hatékonyságának fokozásában jelentős szerephez jut- 
nak országosan s Nógrád megyében is az energiahordozót termelő és az 
energiafelhasználó berendezéseket előállító üzemek. Közülük élre kívánkozik 
a Nógrádi Szénbányák Vállalat, amely évente egymillió tonna szénnel járul 
hozzá a népgazdaság igényeinek kielégítéséhez, s az elmúlt években számos in- 
tézkedést tett a kitermelés gazdaságosságának javítására. A fűtőberendezéseket 
gyártó vállalatok igazodnak a változó piaci igényekhez, és korszerű, jobb mi- 
nőségű és hatásfokú tüzeléstechnikai berendezéseket gyártanak. 
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A megyei pártbizottság ülésének vitájában felszínre került néhány olyan té- 
nyező is, amely a hatékony energiagazdálkodás kibontakozását lassította. Kri- 
tika érte többi között azokat a beruházásokat, amelyeknél háttérbe szorultak 
az energiatakarékossági követelmények. A fajlagos energiafelhasználási mu- 
tatók kialakítását helyenként technikai és szemléletbeli problémák gátolták. 
Van pótolnivaló a műszaki, szervezési lehetőségek kihasználásában, az ener- 
giaracionalizálás helyi tartalékainak feltárásában is. Az energiatakarékossági 
terv készítésére vonatkozó központi rendeletet jó néhány üzemben félvállról 
vették. Elsősorban az egyszerű tartalékok kihasználását, a könnyen észrevehe- 
tő hiányosságok megszüntetését tűzték ki célul, 8 nem a komplex módon ki- 
alakított veszteségfeltáró vizsgálatokból indultak ki. A hatékony energiagaz- 
dálkodást elősegítő ösztönzőrendszer ugyancsak csiszolásra szorul, főként ami 
a fizikai dolgozók érdekeltségét illeti. Több gazdálkodó egységnél az ésszerű 
energiagazdálkodás szervezeti és személyi feltételeinek megteremtése, az ener- 
getikusok együttműködésének szélesítése a feladat. 

Az energiagazdálkodással összefüggő kedvező jelenségek népszerűsítésé- 
ben, a negatív tényezők visszaszorításában, a takarékosság feltételeinek létre- 
hozásában az elmúlt esztendőben a párt megyei szervezetei jelentős erőfeszí- 
téseket tettek. A megyei pártbizottság végrehajtó bizottsága például tavaly vi- 
tatta meg a termelőágazatok energiagazdálkodásának helyzetét. Tanulmány ké- 
szítését kezdeményezte a szénfelhasználás növelésének hosszú távú lehetősé- 
geiről, a megyei népi ellenőrzési bizottságot pedig felkérte a jelentősebb ener- 
giafogyasztó üzemek energiagazdálkodásának vizsgálatára. A területi pártszer- 
vezetek ugyancsak felelősséggel vettek részt a központi energiagazdálkodási 
célkitűzések helyi végrehajtásában. Egyebek között ösztönzői és mozgósítói 
voltak az energiaracionalizálási tervek elkészítésének és végrehajtásának. Agi- 
tációs és propagandamunkájukkal hozzájárultak, hogy az energiatakarékosság 
mind általánosabb magatartásformává váljon a munkahelyen és a mindennapi 
életben egyaránt. Helyenként azonban az energiatakarékos gazdálkodás serken- 
tése nem vált a politikai munka szerves részévé, következetlen a hozott in- 
tézkedések végrehajtásának ellenőrzése. I 

A megyei pártbizottság összességében úgy ítélte meg, hogy az ötödik ötéves 
terv utolsó két esztendejében az energiatakarékos gazdálkodás kedvező folya- 
mata kezdődött Nógrád megyében. Az eddigi eredmények túlnyomórészt azon- 
ban a könnyen feltárható, egyszeri tartalékok kiaknázásából adódtak. Az el- 
következő időszak lényegesen nagyobb feladatainak megoldásához az eddigi in- 
tézkedések nem elégségesek. Miként a testület állást foglalt: a termelés haté- 
konyságának meghatározó tényezője az energia fajlagos felhasználásának csök- 
kentése, s a hatodik ötéves terv alapvető gazdaságpolitikai feladata az ezt előse- 
gítő magatartás általánossá tétele. Annál ís inkább, mert a népgazdaság egyen- 
súlyi helyzetének javítása az eddigieknél nagyobb erőfeszítéseket igényel az 
energiatakarékos gazdálkodás helyi lehetőségeinek kamatoztatásában. A terve- 
ző- és végrehajtó munka fontos követelménye, hogy a kormányhatározatban 
megfogalmazott célok következetesen megvalósuljanak. 


A további feladatok 


A megye ipari, mezőgazdasági üzemeinek a termelési szerkezet korszerűsítésé- 
ben, a gyártmány- és gyártásfejlesztésben, a beruházási döntéseknél kell fo- 
kozottabban érvényesíteni az ésszerű energiatakarékosság követelményeit. A 
módszerek között szerepel továbbra is az energia fajlagos felhasználási mu- 
tatóinak kidolgozása és alkalmazásuk helyi feltételeinek megteremtése, a ha- 
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tékonyságot és versenyképességet tükröző nemzetközi összehasonlítás. Meg- 
fogalmazódott az igény bátrabb kezdeményezésekre a műszaki, szervezési tar- 
talékok kihasználásában, az energiaracionalizálási fejlesztésekben, az ezt szol- 
gáló hitelek felvételében. Sok helyen kívánatos a takarékos energiafelhaszná- 
láshoz kellő műszerezettség megteremtése, amely módot ad mérésre, szabályo- 
zásra. A mezőgazdasági üzemekben számos lehetőség kínálkozik a szállítójár- 
művek jobb kihasználására, az energiatakarékos technológiák gyorsabb beve- 
zetésére. 

A megye gazdálkodó szervezeteinek az eddigieknél fokozottabban kell tö- 
rekedni a hulladékenergia hasznosítására, melyben már sok kedvező tapaszta- 
lát van. Jelentős tartalékok rejlenek a területi kooperáció lehetőségeinek ki- 
használásában is. 

Az energiafelhasználás tervszerűségének javítása megkívánja, hogy a ter- 
melési elképzelésekkel összehangolt, rövidebb és hosszabb távra szóló energia- 
gazdálkodási tervek készüljenek. Ez főként a nagy energiafelhasználó üzemek 
kiemelt feladata. Alapvető követelmény a veszteségfeltáró vizsgálatok időről 
időre való alapos elvégzése, amelyhez a kutató-, fejlesztő intézetek jelentős se- 
gitséget nyújthatnak. A megyei pártbizottság úgy Ítélte meg: szükség van az 
energetikusi szervezetek felülvizsgálatára, jog- és hatáskörük, működési rend- 
jük szabályozására, újabb szakképzett energetikusok foglalkoztatására. 


E feladatok megvalósításához a maga sajátos eszközeivel nagy segítséget 
nyújthat a szakszervezet, az ifjúsági mozgalom, a termelőszövetkezetek terü- 
leti szövetsége, a Hazafias Népfront bizottságai, az MTESZ. Kezdve a munka- 
verseny- és újítómozgalom lehetőségeinek kihasználásától, a jó tapasztalatok 
népszerűsítésén át az energetikai szakemberek továbbképzéséig. 


Mit tegyenek, mire vállalkozzanak a pártszervezetek? Mindenekelőtt arra, 
hogy a helyi politikai feltételek megteremtésével segítsék a kormányprogram- 
ban foglalt célok eredményes megvalósítását. A kommunistáknak nagy a sze- 
repük az energiatakarékos szemlélet megteremtésében. Tömegpolitikai munká- 
jukkal olyan társadalmi-gazdasági környezet kialakításához kell hozzájárulniuk, 
amelyben a veszteségforrások feltárása és megszüntetése, az energiatakarékos 
módszerek felismerése és alkalmazása s általában az energiatakarékos tevékeny- 
ség természetes szükséglet és magatartás. A kommunistáknak fontos szerepük 
van az energiatakarékossági tervek széles körű megismertetésében, elfogadta- 
tásában, a megvalósításukra való mozgósításban. Ebben nélkülözhetetlen sze- 
mélyes példamutatásuk is. 

A pártszervezetek alapvető tennivalója az energiaracionalizálási program 
megvalósításához kellő személyi feltételek megteremtése, az ésszerű kockázatot 
" vállaló, energiatakarékosságot kezdeményező vezetők, kollektívák bátorítása. 
Fontos feladatuk az ösztönző érdekeltségi rendszer megteremtésének elősegíté- 
se, a jó példák népszerűsítése, a társadalmi és tömegszervezetek munkájának 
koordinálása. 

A Nógrád megyei pártbizottság az elkövetkező időszakban is rendszere- 
sen, következetesen figyelemmel kíséri és segíti az energiagazdálkodási cél- 
kitűzések helyi megvalósítását. A témához kapcsolódó napirendek szerepelnek — 
középtávú politikai feladattervében. Az energiagazdálkodás tapasztalatait és 
tennivalóit nemrégiben a jelentősebb gazdálkodó szervek vezetői részvételé- 
vel gazdasági aktívaülésen is feldolgozta, ahol ismét megmutatkozott: az 
energiagazdálkodás napjaink kulcskérdése, a gazdaságpolitikai munka egyik 
legfontosabb területe. 

Ozsvárt József 
a Négród megyei pb titkára 


Agrárértelmiség 
a mezőgazdasági üzemekben 


Az agrárértelmiség — élvezve a párt bizalmát — odaadóan dolgozik a magyar 
mezőgazdaság felemelkedéséért. Tagjai mind nagyobb részt vállalnak a ma fel- 
adataiból. Üzemük, vállalatuk, gazdaságuk kerítését nem tekintik korlátnak. 
Mint társadalmi tisztségviselők részt kérnek a dolgozók politikai, kulturális 
képzéséből, a társadalmi munkából, ezzel is erősítik a fizikai és a szellemi dol- 
gozók kapcsolatát. Életmódjukkal, felfogásukkal, világnézetükkel formálják 
szűkebb közösségüket, lakóhelyük arculatát. Számosan tagjai a helyi, a járási 
és a megyei politikai és társadalmi szervezeteknek. Többen részt vesznek az 
országos tudományos, politikai, társadalmi szervek tevékenységében, így hal- 
latják szavukat országos jelentőségű kérdésekben is. 

Értelmiségünk közvetlen kapcsolatban van a szakszervezetünk tagságának 
többségét kitevő munkásokkal, parasztokkal. Növekszik az agrárértelmiség 
részvétele és szerepe a szocialista brigád- és újítómozgalomban. A brigádmoz- 
galom velük teljesebb, nyitottabb és egyúttal tartalmasabb ís. Munkájuk hasz- 
nossága nem mérhető csupán pénzzel. hanem azzal a nagy erkölcsi erővel is, 
amelyet a mozgalom képvisel. Az újítómozgalom nagyarányú fellendülése pél- 
dául az utóbbi években egyértelműen bekapcsolódásuknak tulajdonítható, a 
mennyiség és a minőség kedvező változása az elmélet és a gyakorlat szeren- 
csés ötvöződésének eredménye. 

Az agrárértelmiség igyekszik megszerzett tudását fejleszteni: sokan járnak 
tanfolyamokra, képezik magukat. Önképzésük sem kizárólag a szűken vett 
szakmai területre korlátozódik. Bár nagyon lényeges a nagyobb szakmai tu- 
dás, erős a különböző címek megszerzésének vágya, az agrárértelmiség nem 
zárkózik el a társadalmi folyamatok megismerésétől sem. 

A MEDOSZ tevékenységében már kialakultak a szervezeti keretek az 
értelmiségi dolgozók különböző rétegeinek bevonására a vezetésbe, javaslataik 
hasznosítására, saját ügyeik intézésében való közreműködésükre. E tevékeny- 
séget megalapozta, erősítette a párt agrárpolitikája, útmutatása, Így a Köz- 
ponti Bizottság nagy jelentőségű határozata a mezőgazdaság és élelmiszeripar 
fejlesztésére. A gyakorlatban jól bevált agrárpolitika alapján megerősödött 
a nagyüzemi gazdálkodás, megsokszorozódott és általánossá vált az ipari 
anyagok felhasználása, és a természeti környezetben egymásra utalt munka 
során erősödött az értelmiségi és fizikai dolgozók együttműködése. A MEDOSZ 
közreműködésével, a pártszervezetek politikai támogatásával az irányítás- 
ban és a termelésben foglalkoztatott értelmiség a mezőgazdasági munkásokkal 
szoros munkakapcsolatot alakított ki. A közös munka erőfeszítése, a sokszor 
tapasztak helytállás elősegítette a mezőgazdasági ágazat társadalmi elismerést 
kivívó eredményeit, mely országunk politikai stabilitásában, a lakosság jó köz- 
érzetében, a népgazdaság fejlődésében kiemelkedő jelentőségű. 

A szakszervezeti mozgalom, ezen belül a Mezőgazdasági, Erdészeti és Víz- 
ügyi Dolgozók Szakszervezete magáénak vallja és a mozgalmi munkában nél- 
külözhetetlennek tartja az ágazatban dolgozó mintegy 15 000 főiskolai és 16 000 
egyetemi végzettségű szakember képviseletét, e fontos társadalmi réteg helyes 
törekvéseinek támogatását, reális érdekvédelmét. 

Megkülönböztetett figyelmet fordítunk az agrárértelmiségre: hogyan élnek, 
dolgoznak egyes rétegei, miképpen illeszkednek be a pályakezdők munka- 
helyükön, kapnak-e lakást a fiatalok, hogyan alakul egyéni sorsuk, mit adnak 
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szerzett tudásukból, milyen megbecsülésben részesülnek a női szakemberek, 
segítjük őket, hogy az évek múlásával ne maradjanak le az érvényesülésben 
. férfi kollégáik mögött. Ismerjük az értelmiség munkájának eredményeit és hiá- 
nyosságait. Azt például, hogy megítélésünk szerint túl sokan végeznek kutató 
tevékenységet ott, ahol kevesebb tudományos munkatárs is elég lenne; vagy 
amíg az ország távoli megyéiben és a kedvezőtlen adottságok között gazdálkodó 
. üzemekben kevés az agrárértelmiségi, addig a főváros és a nagyvárosok vonzási 
körzetében fölös számban találhatók. 

Gondjaikat tárta föl és a fejlődést előmozdító törekvésekhez adott útmu- 
tatást a SZOT 1976-os, illetve a MEDOSZ Központi Vezetőségének 1978-as ál- 
lásfoglalása, amelynek végrehajtási tapasztalatait szakszervezetünk elnöksé- 
ge ez év májusában, a szakemberek széles körű bevonásával vitatta meg. Meg- 
erősítette, hogy az értelmiség mozgósítása, érdekvédelme napjainkban különö- 
sen időszerű. A termelés gyorsan változó igénye, szükséglete sokoldalúan fel- 
készült, tudományos alapossággal dolgozó szakembereket kíván, akik nemcsak 
felismerői, hanem helyzetüknél fogva alkotó részesei is a kezdeményezésnek, 
a természeti, technikai, társadalmi összefüggések egybevetésének, végső soron 
a tervcélkitűzések eredményes végrehajtásának. ; 

Szakszervezetünk munkájában azokat az eszközöket és módszereket igyek- 
szünk megújítani, továbbfejleszteni, amelyekkel érdemben képviselhetjük a me- 
zőgazdaság többszektorúságán belül is a számarányában is növekvő, összetételé- 
ben is változó értelmiségiek érdekeit, reális igényeit. A szakszervezeti munka 
lényegéből fakad, hogy a társadalmi hátteret hivatott erősíteni a gazdasági, 
társadalmi fejlődés összefüggésében, és az emberi tényezők érvényesülését kí- 
vánja elősegíteni. Természetesen számolnunk kell a szakmai érdekvédelem dif- 
ferenciálásával, az agrárértelmiség sajátos helyzetével. 

Napjainkban mintegy 40 000-re tehető a mezőgazdasági ágazatban dolgozó 
agrárértelmiségiek száma, 50 százalékuk mérnök és állatorvos, míg a másik 
50 százalék üzemmérnök. Ez az összetétel általában kielégíti a termelőüzemek, 
valamint az irányító és szakigazgatási területek igényeit. Egyre sürgetőbben 
vetődik azonban föl az üzemi szükségletekhez jobban alkalmazkodó szakmér- 
nökképzés igénye; a szakemberek területi elhelyezkedésének javítása; a kedve- 
zőtlenebb adottsággal rendelkező üzemek fogadókészségének erősítése. A me- 
zőgazdaság és élelmiszeripar mennyiségben és minőségben növekvő feladatait 
várhatóan a korábbinál kisebb mértékű, és további csökkenő létszámmal kell 
megoldani, 

Gyakran felvetődik: kevés vagy sok nálunk a mezőgazdasági szakember? 
Számarányukat tekintve kétségtelen, a magyar mezőgazdasági diplomások nem- 
zetközi összehasonlításban is állják a versenyt. Jelenleg a magasnak ítélt lét- 
szám azonban viszonylagos. Mind a szakmai összetételben, mind a területi el- 
helyezkedésben vannak gondok. A felsőfokú végzettséggel rendelkezőkkel való 
ellátottság szakmánként is differenciált, továbbá nagy a különbség az állami 
gazdaságok és a termelőszövetkezetek helyzetében. Az viszont pozitív dolog, 
hogy viszonylag ütemes az utánpótlás a felsőfokú végzettségű agrárszakembe- 
reknél. A kiképzett mezőgazdasági gépészek létszáma elegendő lenne az igé- 
nyek kielégítésére, e munkakörökben meglehetősen nagymértékű azonban a 
más népgazdasági ágak elszívó hatása. Intézkedésre — elsősorban is a beisko- 
lázás módszerének javítására — lenne szükség a számviteli felsőfokú szakem- 
ber-utánpótlás érdekében. 

Sajátos tennivalónk van az értelmiségi dolgozók munkájával arányos er- 
kölcsi, anyagi elismerés differenciálásában, a pályakezdő szakemberek letelepe- 
désének és beilleszkedésének érdemi támogatásában. Olyan légkört, vezetési 
stílust kell kibontakoztatni valamennyi üzemben, amely számol a szakembe- 
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rek véleményével, progresszív javaslataival, jogos igényeivel, a képzettség sze- 
rinti foglalkoztatással, a szakember-utánpótlás növelésével, felkészítésével. A 
MEDOSZ üzemi szerveinek nagy a lehetősége és felelőssége abban, hogy tá- 
mogassák, segítsék az olyan üzemi légkör megteremtését, amelyben a tapasz- 
talt és a fiatal szakemberek alkotókészsége, tudatossága kiteljesedhet. 

Támogatnunk kell azt az egyre bővülő, de még nem általánosítható gya- 
korlatot, melyet a mezőgazdasági üzemek egy része, mint a Komáromi Állami 
Gazdaság, a Herceghalmi Kísérleti Gazdaság, az Agárdi és Bólyi Mezőgazdasági 
Kombinát a párt- és a társadalmi szervek támogatásával folytat. Figyelembe 
veszik azt a helyzetet, hogy a szakemberek a termelés különböző szintjein nem- 
csak végrehajtók, hanem ezer szállal kötődnek az általuk irányított dolgozók- 
hoz, a szocialista brigádokhoz, együttesen. vállalva részt a végrehajtásból. Ép- 
pen ezért megkülönböztetett figyelmet fordítanak a kollektíva véleményén be- 
lül a szakemberek jelzéseire, javaslataik megismerésére, cselekvő támogatásuk 
megszerzésére. Mindemellett tisztában vagyunk vele, hogy az említett üzemek- 
ben is, de másutt is több eszköz és módszer áll rendelkezésünkre ahhoz, hogy 
az országos és vállalati gazdaságpolitikai koncepciók és intézkedések kidolgo- 
zásánál az eddiginél jobban támaszkodjunk a szakemberek véleményére. 

Szakszervezetünk igyekszik fórumot adni ahhoz, hogy a különböző szak- 
mát művelő, de a mezőgazdasághoz kötődő szakemberek a hosszabb és rövi- 
debb távra szóló kérdésekben csakúgy, mint az újszerű feladatok és tenni- 
valók megvitatásában, a megvalósítható módszerek kialakításában részt Vve- 
gyenek. . 


A VI. ötéves tervidőszak fő feladataira az üzemi, vállalati sajátosságoknak 
megfelelően igyekszünk mozgósítani őket. Arra, hogy cselekvésük a mennyíi- 
ségi növekedéssel együtt a gazdálkodás eredményességére, a hatékonyságra, a 
hozamok és ráfordítások arányának javítására, a minőségi termékelőállításra, 
az ésszerű takarékosságra irányuljon. Mindezzel együtt növekszik a sokoldalúan 
képzett dolgozók iránti igény, és bővül a velük való érdemi foglalkozás. 

A politikai, társadalmi szervek együttműködésében a jövőben még inkább 
meghatározóvá válik a szakemberekben felhalmozódott szellemi tartalékok ér- 
vényre juttatása, a természeti környezet értékeinek megőrzésében tanúsított 
helytállás, az új iránti tenniakarás, az összefüggések felismerése, a dolgozók 
szociális ellátottságát, a biztonságos munka feltételeit megteremtő intézkedési 
tervek kidolgozása, a termelőirányzatok végrehajtása. 

Szakszervezetünk figyelemmel kíséri és intézkedéseket kezdeményez, hogy 
a költségvetési intézményeknél folyó átszervezések lehetőség szerint ne húzód- 
janak el, és körültekintő figyelmet fordítsanak a munka korszerűsítését, a tu- 
dományos és gyakorlati munka egységét szolgáló átcsoportosításokra, az érin- 
tett dolgozók elhelyezésére, más területekre történő átirányításra. A végrehajtás 
során következetesen ügyelünk a szocialista törvényesség és a humánum be- 
tartására és érvényesülésére. 

Arra törekszünk, hogy az emberi magatartás megítélésében a különböző 
erkölcsi és anyagi elismerésre való jogosultság ne elkülönülten, a különböző 
társadalmi rétegekhez való tartozás alapján, hanem a fejlődés, a műszaki fej- 
lesztés, a termelés érdekében végzett hatékony munka szerint kerüljön elbí- 
rálásra. 

A vállalati, intézményi bér- és jövedelempolitikában úgy kell előbbre lép- 
ni, hogy a végzett munka alapján az eddigieknél nagyobb mérvű differenciá- 
lás valósuljon meg. 

Tovább kell javítani az ágazatban dolgozó értelmiségi nők helyzetét, bár 


37 


már most is látszik, hogy ez a párt-, a gazdasági és a társadalmi szervezetek 
nagyobb összefogását igényli, és problémáik megoldása csak hosszabb időszak 
eredménye lehet. Elsősorban élet- és szemléletmód-változtatásra van szükség, 
s nem csupán a férfiak, a nők körében is. Az értelmiségi nők számarányukhoz 
képest kevesen töltenek be vezetői munkakört. Számos üzemben igyekeznek e 
hátrányos helyzeten javítani, de az arány alig-alig változik. Sok oka van ennek, 
de a családos anyáknál visszahúzódás, tartózkodás is mutatkozik, amit azonban 
nem lehet, nem szabad megmásíthatatlan tényezőként felfogni. 


Az értelmiség körében végzett politikai és érdekvédelmi munka megköveteli 
a MEDOSZ és a Magyar Agrártudományi Egyesület összehangoltabb tevékeny- 
ségét, a közélet fórumainak kölcsönös bővítését. Bár az együttműködés kere- 
tében eddig nem kevés eredmény született, az agrárértelmiség mozgósításában, 
érdekvédelmük ellátásában, a más értelmiségiekkel való közös munka bőví- 
tésében még további erőfeszítésekre van szükség. 

Az agrárértelmiségiek túlnyomó többsége készséggel vállalja a hivatásá- 
val járó feladatok megoldását. A párttagok, a választott szakszervezeti tiszt- 
ségviselők élen járnak a gazdasági és a társadalmi munka szervezésében, a 
határozatok végrehajtásában. 

Dr. Dobi Ferenc 
a MEDOSZ főtitkára 


Kecskeméten bemutatkozott és máris nagy sikert aratott az az új mozibusz, amelyben 
35 fő részére lehet mozielőadásokat tartani. A kísérleti mozibuszt elsősorban a tanyavilág- 
ban, külterületi iskolákban kívánják hasznosítani ; 


(MTI Fotó — Karáth Imre) 


DECIOGA KUJUA 


A szocialista átalakulás történelmi útja 
és néhány tapasztalata 


Csaknem négy évtizede, hogy népünk rálépett a forradalmi változások, a gaz- 
dasági, társadalmi, kulturális felemelkedés útjára. S lényegében egy emberöltő 
alatt — nagyrészt egy generáció erőfeszítése, munkája, küzdelme és gyötrelme 
eredményeként — a feudális kori gazdasági-társadalmi viszonyokkal terhelt, el- 
maradott agrár-ipari ország alapvetően megváltozott; a tudományos-technikai 
forradalom vívmányait befogadni kész és egyre inkább képes, jelentős iparral 
és fejlett mezőgazdasággal rendelkező országgá vált. 


Az utóbbi harminchét év alatt évszázadnyi elmaradást kellett pótolni. Elég 
csak arra emlékeztetni, hogy 1919 után az ellenforradalmi Horthy-rendszer 
nemcsak a Tanácsköztársaság szocialista vívmányait semmisítette meg, hanem 
visszaállította a feudalizmus számtalan örökségét a gazdaságban és a politikai 
felépítményben egyaránt. Az ipari fejlődés a két világháború között igen mér- 
sékelt volt; a legtöbb európai országgal szemben a korábban ís fennálló lema- 
radás még fokozódott. Nyomor, politikai jogfosztottság, nagyfokú kulturális 
elmaradottság jellemezte ekkor a dolgozó tömegek nagy részének helyzetét. 
Magyarország — közismerten — a hárommillió koldus országa volt. 

A Magyar Királyság — mint ahogy ekkor az országot hivatalosan jegyez- 
ték — a második világháború során teljes nemzetközi elszigeteltségbe került, 
gazdaságilag pedig a tönk szélére jutott. A magyar történelemnek ezt a tragikus 
menetét szakította meg a hitleri Németország és a magyar kizsákmányoló osz- 
tályok háborús veresége, az ország felszabadítása a fasizmus alól a szovjet had- 
sereg által. 


Nem szólam, megmásíthatatlan történelmi tény, hogy 1944—1945 fordulóján 
új korszak kezdődött társadalmunk életében, új fejezet kezdődött Magyaror- 
szág történelmében. A politikában, a hatalmi-társadalmi viszonyok alakításá- 
ban mind döntőbb szerep jutott az addig elnyomott néptömegeknek. . Már a 
felszabadulást követő napokban sorra-rendre jöttek létre a népi, forradalmi 
szervek, rohamosan növekedett a szakszervezetek, más tömegszervezetek s a 
demokratikus pártok taglétszáma. Az új hatalom létesítményei: a nemzeti bi- 
zottságok, továbbá az üzemi bizottságok, a földigénylő bizottságok még az or- 
szág teljes felszabadulása előtt folyamatosan kiépültek, bennük több mint száz- 
ezer munkás, agrárproletár, törpebirtokos paraszt tevékenykedett, vette ki ré- 
szét az új államiság megteremtéséből, a népi rendszer felépítéséből. Ez a külö- 
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nösen a Tiszántúlon elemi erővel kibontakozó, már ekkor a szocialista átalaku- 
lás igényével fellépő népmozgalom tette lehetővé, hogy a fasiszta diktatúra he- 
lyén új, népi demokratikus hatalom jöjjön létre, amely mintegy háromévi küz- 
delem eredményeként, 1947—1948 fordulójára a parasztsággal és az értelmiség 
jelentős részével szövetséges munkásosztály hatalmává fejlődött. 

: A hatalom jellegének alapvető, minőségi változása megteremtette a felté- 
teleit a gazdasági-termelési-társadalmi viszonyok radikális átalakításának. A 
forradalmi változás menetében 1945 tavaszán elkobozták a háborús és nép- 
ellenes bűnösök földjét, kisajátították a nagybirtokos osztályt, a földet az arra 
rászoruló nincstelen és törpebirtokos parasztok kezébe adták. 1946 elején álla- 
mosították a bányákat, majd ősszel a nehézipar legnagyobb üzemeit vették 
állami kezelésbe. 1947 vége, 1948 eleje már döntő változást hozott a tulajdon- 
viszonyokban. Ekkor került sor a bankok, majd a száz munkásnál többet fog- 
lalkoztató üzemek, a közlekedés, később a nagykereskedelem és a kisebb ipari 
üzemek államosítására. 

Ezek a változások együtt jártak a gazdasági építőmunka nagyarányú ki- 
bontakozásával. Az ország gazdasága, amely a háború után romokban hevert 
— az Ípar termelőképességének mintegy felét, a mezőgazdaság az állatállo- 
mánynak több mint a felét vesztette el, a budapesti lakások kétharmada pusz- 
tult el vagy sérült meg, szinte valamennyi közúti híd, az ország vasúti sínhá- 
lózatának pedig több mint egyharmada került hasonló sorsra —, a dolgozó 
tömegek rendkívüli erőfeszítése eredményeként viszonylag rövid idő alatt talp- 
ra állt. A romok eltakarítása, a közlekedés és hírközlés helyreállítása, a szén- 
csata, a szinte leküzdhetetlennek tűnő energiahiány megoldása után 1946. 
augusztus elsején bevezették az új pénzt: a forintot, s ezzel megállították a 
történelemben példátlan inflációt, majd lehetővé vált a tervgazdaság beveze- 
tése. A hároméves újjáépítési terv teljesítése eredményeként az ipar jelentő- 
sen meghaladta a háború előtti termelési szintet, a mezőgazdaság megközeli- 
tette azt, a munkások és a parasztok életviszonyai jelentősen javultak, az élet- 
színvonal elérte, sőt némileg meg is haladta az 1938. évit. Az 1947 februárjában 
aláírt békeszerződéssel az ország visszanyerte szuverenitását, amit a Szovjet- 
unióval és a környező népi demokratikus országokkal megkötött barátsági és 
együttműködési szerződések megerősítettek, garantáltak. 

Nagy történelmi vívmányok, kimagasló gazdasági eredmények voltak ezek, 
olyanok, amelyek megalapozták az ország szocialista fejlődését, függetlenségét, 
gyors felemelkedését. A sikerek fontos forrása a munkásosztály forradalmi 
pártjának helyes politikája volt. A kommunista párt az antifásiszta, nemzeti 
felszabadító harc viszonyai között és a felszabadulás után is a kor követelmé- 
nyeivel összhangban alkotóan alkalmazta hazánk viszonyaira a marxizmus— 
leninizmus tanításait, s így politikája híven fejezte ki a munkásosztály és a 
legszélesebb dolgozó tömegek érdekeit. Ez akkor is tény, ha az elemző munka, 
az útkeresés közben előfordultak bizonytalanságok, elméletileg hibás magya- 
rázatok, s ha az események a párt vezetőinek nem minden egyes döntését 
igazolták utólag. A lényeges az, hogy a párt helyesen ismerte fel az osztály- 
erőviszonyokat, helyesen emelte ki a teendők sorából a döntő láncszemet, . a 
fő feladatot, amelynek teljesítésére mozgósítani tudta nemcsak a pártot, ha- 
nem a politikailag aktív emberek többségét, a munkásosztályt és más dolgozó 
rétegek jelentős részét. 

S ez nem csekély, még kevésbé lebecsülhető, hiszen csak a valóságos élet 
bonyolultságával nem számolók, az utópisták képzeletében létezhet olyan for- 
radalmi (és természetesen nemcsak forradalmi) politika, amely a társadalmi 
fejlődés által felvetett valamennyi problémát, ellentmondást minden részletében 
képes számba venni, a harc objektív (hazai és nemzetközi) feltételeiben bekö- 
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vetkező lényeges és kevésbé lényeges változást hiánytalanul előre látni, minden 
feladatot mintegy menetrendszerűen meghatározni. 

Távol áll a munkásosztály forradalmi szemléletétől, az osztályharc logiká- 
jától az az ismételten jelentkező elképzelés is, hogy egy antagonisztikus ellen- 
tétekkel terhelt osztálytársadalomban — mint amilyen az 1944—1945-ös for- 
dulat után volt a mienk — lehetséges olyan politika, amely kiküszöböli a po- 
larizációt, minden társadalmi osztály és réteg számára elfogadható, s amely 
az ellentétes politikai irányzatok tartós együtt haladását biztosítja, valamiféle 
társadalmi , kiegyenlítődésre" vezet. Más szóval, hogy a második világháború 
után, áz akkori nemzetközi és hazai osztályerőviszonyok mellett (bár a külső 
feltételek egy ideig igen kedvezőek voltak) lehetséges lett volna egy mélyen- 
szántó forradalmi megújulás konfliktusok, áldozatok nélkül, úgy, hogy az bi- 
zonyos társadalmi rétegeket, a forradalmi átalakulással szembehelyezkedő po- 
litikai irányzatokat, azok képviselőit hátrányosan ne érintse. 


Nem helyes figyelmen kívül hagyni, hogy a nemzeti egység az antagonisz- 
tikus osztályellentétek megszűnése után sem alakul ki automatikusan, hogy a 
szocialista nemzeti egység fenntartása és szilárdítása is állandó törődést, küz- 
delmet követel. Nem az adott viszonyok konzerválására, hanem a társadalmi 
haladásra épül, elképzelhetetlen a fejlődés során szükségszerűen újratermelő- 
dő ellentmondások, érdekkülönbségek feltárása, feloldása, ideológiai és politikai 
harc, felvilágosítás nélkül. Az is történelmi tény, hogy miként a második világ- 
háborúban, úgy az azt követő társadalmi átalakulás során is a legnagyobb 
áldozatokat nem a tőkés-, nagybirtokos osztályok, hanem a dolgozó tömegek 
hozták; a legnagyobb nélkülözést a forradalmi átalakulás vezetőereje, a mun- 
kásosztály, a szegényparasztság tömegei szenvedték el. A sokszor a fizikai tű- 
rőképesség határát súroló nélkülözést és önfeláldozó munkát a proletariátus 
jelentős része, amely a munkáspártokban tömörült, egy jobb jövő, a szocia- 
lista átalakulás reményében öntudatosan vállalta is. 

Az 1944—1948-as időszak történelmi jelentőségét, korszakos vívmányait 
nem fedhetik el sem a fogyatékosságok, sem a nélkülözések, mint ahogy nem 
homályosíthatják el az eredményeket a nincstelen tömegek nemzetközi viszo- 
nyokkal és belső politikai struktúrával, játékszabályokkal nem számoló , túl- 
kapásai", egyáltalán a forradalmi tömegmozgalom ki-ki ütköző radikalizmusa, 
ám a nemzetközi és belső politikai viszonyokat igencsak gondosan mérlegelő 
politikai taktika egyes balfogásai, hibái sem. De az időszak értékelésében, for- 
radalmi jellegének méltánylásában nem téveszthet meg bennünket az átalaku- 
lás viszonylag békés jellege, az a tény sem, hogy a munkásosztály széles szö- 
vetségi táborral, jelentős paraszti, kispolgári tömegektől s ezek politikai kép- 
viselőitől támogatva lépett nemcsak a demokratikus célok megvalósításának, 
hanem a szocialista változásoknak is az útjára, hogy a munkáshatalom a de- 
mokratikus pártok koalíciójának keretében győzött. Ez nemcsak a kommunista 
politikának, a szociáldemokrata, paraszt- és kisgazdapárti baloldalnak volt 
köszönhető, hanem a Szovjetunió felszabadító szerepének, sokoldalú segítsé- 
gének és a kedvező nemzetközi helyzetnek, amely egyébként 1947-től, a hideg- 
háborús imperialista politika kibontakozásával egyre élesebbé vált. 


A második világháborút követő új korszak első periódusát a két munkás- 
párt: a Magyar Kommunista Párt és a Szociáldemokrata Párt egyesülési kong- 
resszusa zárta 1948 júniusában, amely egyidejűleg meg is határozta az adott 
időszak fő feladatait. A Magyar Dolgozók Pártja kezdetben — többek között 
a kongresszuson elfogadott programnyilatkozatban — helyesen tűzte ki a célt: 
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a szocializmus alapjainak lerakását hazánkban, amely magában foglalta az 
ország nagyarányú iparosítását, a mezőgazdaság fejlesztését és szocialista át- 
szervezését, az államélet demokratizálását, a kulturális értékek széles körű el- 
terjesztését, a néptömegek életviszonyainak további javítását. 

A kongresszus után gyors ütemben haladt a szocialista államszervezet 
kiépítése. Ennek része volt az új alkotmány elfogadása, a néphadsereg kiépí- 
tése, a tanácsrendszer bevezetése. A munkások, a dolgozó társadalom külön- 
böző rétegeinek képviselői közül ekkor több mint félszázezren kerültek az 
államigazgatás, a gazdasági irányítás szerveibe, a hadsereg tisztikarába. Gyors 
ütemben bontakozott ki a kulturális forradalom is. Államosították az egyházi 
iskolákat, kiépítették az egységes iskolarendszert, a munkások és parasztok 
gyermekeinek tízezrei kerültek a közép- és főiskolákra, nagy méreteket öltött 
a felnőttek oktatása. 

1950-ben megkezdődött az első ötéves terv. A tervben körvonalazott fő 
feladatok — az ország szocialista iparosítása, elsősorban a nehéz- és a gépipar 
fejlesztése, a mezőgazdaság fellendítése a szocialista nagyüzemek, termelőszö- 
vetkezetek kiépítése révén, az életszínvonal emelése, valamint a honvédelem. 
fejlesztése — kifejezték a magyar társadalom fejlődésének szükségleteit. A terv 
végrehajtása azonban a kezdeti nagy sikerek után különféle nehézségekbe üt- 
között. Ezek egy része a nemzetközi helyzet kiéleződésével, a honvédelemre 
szánt kiadások növekedésével, valamint az ország gazdasági elmaradottságával 
és adottságaival is összefüggött. A sokasodó problémák, feszültségek azonban 
főként szubjektív okokra vezethetők vissza: a terv előirányzatait többször, külö- 
nösen 1951-ben a párt II. kongresszusán irreálisan felemelték, ami oda vezetett, 
hogy az iparosítás, valamint a mezőgazdaság átszervezésének elhatározott és a 
gyakorlatban diktált üteme nem volt összhangban az ország gazdasági teljesítő- 
képességével, s hiányoztak realizálásának a politikai feltételei is. Mindez a 
népgazdaságban aránytalanságokhoz, a minőségi és a gazdaságossági szempon- 
tok háttérbe szorulásához, a termelésben zavarokhoz, valamint ellátási nehéz- 
ségekhez vezetett. Nem lehetett teljesíteni a népjólét emelésére kitűzött célokat, 
mi több, a reálbérek 1951—1952-ben lényegesen csökkentek. 

Mindez azonban nem változtat azon, hogy az ötéves terv időszakában a 
dolgozó tömegek áldozatos munkája nyomán nagy, maradandó eredmények 
születtek. 1949-hez képest 1954-re az ipari termelés 130 százalékkal, ezen be- 
lül a nehéziparé megközelítőleg 190 százalékkal emelkedett. A szén- és villa- 
mosenergia-termelés csaknem megkétszereződött. Jelentősen megnőtt a termelő- 
eszközöket előállító iparágak súlya; 1938-hoz hasonlítva több mint háromszoro- 
sára nőtt a gépipar termelése. Magyarország agrár-ipari országból ipari-agrár 
országá vált. A mezőgazdasági termelés elmaradása, valamint az átszervezés 
során elkövetett hibák ellenére nagy jelentősége volt annak, hogy a mezőgazda- 
ságban is kialakult a szocialista szektor, amely 1954-ben a szántóterületnek 
mintegy 30 százalékát ölelte fel. Fejlődött a közlekedés, előrehaladt a falu villa- 
mosítása. Számos új ipari létesítmény, új szocialista városok mellett a bölcső- 
dék, az iskolák százai épültek szerte az országban. Nőtt a szociális juttatások 
köre, kiterjedt a társadalombiztosítás. Bár visszaesésekkel, s nem is a kellő 
mértékben, de nőtt a dolgozók életszínvonala, kulturális igénye, műveltsége. 
Mindezt hatalmas méretű társadalmi átrétegeződés kísérte. Az ipari burzsoázia 
mint osztály teljesen, a falusi burzsoázia lényegében megszűnt. Az iparban fog- 
lalkoztatott munkások és alkalmazottak száma mintegy félmillióval növekedett, 
a régi értelmiség mellé mind nagyobb számban felsorakozott az új munkás-pa- 
raszt származású értelmiség is. Összegezésként elmondhatjuk: ha a szükséges- 
nél nagyobb áldozatok árán, elkerülhető kitérőkkel is, de az ötéves terv idején 
hatalmas lépést tettünk előre az ország korábbi, a múlt rendszertől örökölt gaz- 
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dasági és társadalmi elmaradottságának felszámolásában, s nagyrészt megte- 
remtettük az anyagi alapokat a szocialista építés további kibontakoztatásához. 

A vitathatatlanul nagy eredményeket azonban elhomályosították azok a 
. hibák, amelyeket a párt vezetősége nemcsak a gazdasági építésben, az élet- 
színvonal-politikában, hanem az élet más területein is elkövetett. 1949-től 
kezdve a párt egész politikáját mindinkább egyfajta káros türelmetlenség, a 
fejlődési szakaszok átugrására való törekvés hatotta át. Ez a párt- és az ál- 
lami irányításban az adminisztratív módszerek indokolatlanul nagymértékű 
előtérbe helyezésével, túlzott centralizációval, a pártélet lenini normáinak, a 
demokratikus centralizmus elvének, a kollektív vezetésnek a megsértésével pá- 
rosult, nagy tért nyert a szubjektivizmus és voluntarizmus. Igen súlyos ká- 
rokat okoztak a törvénytelen koncepciós perek, valamint az is, hogy a lenini 
szövetségi politika követelményeit szinte teljesen figyelmen kívül hagyták. 

A hibák súlyosak voltak, és a szocialista törvényesség megsértése jóváte- 
hetetlen bűnökhöz is vezetett. Nem egyes hibákról volt ezúttal szó, hanem a 
hibák rendszeréről, amelyek a párt eltorzult politikai irányvonalából következ- 
tek. Mégis e hibák nem feledtethetik a felszabadulást követő korszak nagy 
eredményeit; a korszak egészéhez mérve, a történelmi vívmányok nagyságát 
és sokaságát tekintve alárendelt szerepet játszottak. Nem a szocialista rend- 
szerből következtek, hanem éppen ellenkezőleg, idegenek voltak a munkásosz- 
tály világszemléletétől, a tudományos szocializmus eszméitől. Lényegüket te- 
kintve a kispolgári ideológia, a kispolgári türelmetlenség megnyilvánulásai 
voltak a pártban és vezetőségében, s mint ilyenek kedvezőtlenül hatottak a 
párt és a munkásosztály, a munkásosztály és szövetségesei közötti viszonyra, 
gyengítették a népi demokratikus rendszert, a munkáshatalmat. Éppen azért, 
mert a hibák a marxizmus—leninizmustól, a következetes proletár osztály- 
állásponttól idegenek voltak, helyes politikai alapokról, a szocialista rendszer 
keretében kiküszöbölhetők voltak. Ha ezt következetesen érvényesítik, ismét 
megszilárdul a munkás-paraszt szövetség, helyreáll a párt tekintélye, és a szo- 
cialista építőmunka nagyobb megrázkódtatások nélkül folytatható. 

A párt vezetősége 1953 nyarán meg is kezdte a hibák feltárását. Az MDP 
Központi Vezetőségének júniusi ülése helyesen mutatott rá a hibák jellegére 
s azok okaira: a kollektív vezetés hiányára, a személyi kultuszra, a pártde- 
mokrácia megsértésére, a szektás dogmatizmus eluralkodására. Alapvetően he- 
lyesen körvonalazta a hibák felszámolásának módját is. Az ülés után fontos 
gazdasági, politikai, szociális és egyéb intézkedések történtek. Ezek a dolgozók 
életviszonyainak javulását eredményezték, növekedett a parasztság termelési 
kedve, a megművelt földterület nagysága. Megtörténtek az első lépések a tör- 
vénytelenségek jóvátétele, a törvényesség megszilárdítása érdekében. A későb- 
biek során fontos, előremutató tervek, elképzelések születtek az állami irányí- 
tás egyszerűsítése, a gazdasági vezetés korszerűsítése, a tervgazdálkodás töké- 
letesítése, az ország adottságaival számoló gazdaságpolitika kidolgozása terén. 

Ám a Központi Vezetőség határozata, amely alapját képezhette a hibák 
kijavításának, a kezdeti eredmények, helyes intézkedések ellenére nem veze- 
tett el a társadalom szocialista megújulásához, sőt az 1953 előtti hibák okozta 
megrendülés — amely a párt- és államapparátust, az értelmiség nagy részét, 
de a társadalom más dolgozó rétegeit is érintette — elhúzódó és súlyos po- 
litikai válsággá szélesedett. Ennek oka mindenekelőtt az volt, hogy a párt ve- 
zetősége nem volt képes levonni a hibák feltárásából adódó személyi konzek- 
venciákat, s a továbbiakban sem volt ereje ahhoz, hogy a marxizmus—leni- 
nizmus tanításait önállóan és alkotóan alkalmazza hazánk viszonyaira. A hely- 
zet úgy alakult, hogy a vezetésben maradt szektás csoport — saját felelős- 
ségének teljes feltárásától félve — akadályozta a határozatok következetes 
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végrehajtását, ugyanakkor viszont a párton belül és a párton kívül jobboldali, 
revizionista nézetek kaptak lábra, majd az ezeket képviselő irányzat lépett 
fel s erősödött meg. A pártvezetés egysége megbomlott; a két irányzat kö- 
zötti harc (amely nem volt mentes az elvtelen kompromisszumoktól sem) hu- 
zavonához, cikcakkpolitikához, a követendő irányvonalat tekintve a párt- 
és államapparátusban bizonytalansághoz, a párt sorainak szétzilálásához, a 
párt és a tömegek kapcsolatának további lazulásához vezetett. 

. Ismételten bebizonyosodott, hogy a szocializmus ügyének semmi sem árt- 
hat jobban, mint saját hibáink, pontosabban a pártban és különösen a párt 
vezetőségében jelentkező szektás, dogmatikus irányzat, főként, ha az a jobb- 
oldali elhajlás fellépésével is együtt jár, ha e két antimarxista tendencia 
megosztja a pártot. Veszélyességük azért is nagy, mert a szocializmus épí- 
tése nem légüres térben folyik, az imperialista, monopolista körök és a volt 
kizsákmányoló osztályok maradványai, a régi rendszer haszonélvezői minden 
módon kihasználják a hibákat, a pártvezetés ingadozásait, s ennek nyomán 
az államgépezetben fellépő bizonytalanságot saját céljaik elérése: a szocia- 
lista rendszer gyengítése, megdöntése érdekében. Nem utolsósorban a hibák 
okozta megrázkódtatást kihasználó, a nehézségeket, problémákat demagóg 
módon felnagyító imperialista propaganda, az osztályellenség fokozódó tevé- 
kenysége játszott szerepet abban, hogy a válság tovább mélyült, hogy egy 
ellenforradalmi fordulat veszélye állt elő. 


A kommunista mozgalom történetében nagy jelentősége volt a Szovjetunió 
Kommunista Pártja 1956 februárjában tartott XX. kongresszusának; az ese- 
mény több tekintetben megrázó erejű.volt. Különösen így volt ez Magyar- 
országon, ahol a korábbi hibákért felelős vezetők — mindenekelőtt Rákosi 
Mátyás — ekkor sem tudták a konzekvenciákat levonni, erre teljesen alkal- 
matlanok voltak. Ez oda vezetett, hogy a közben már csoporttá szerveződött 
jobboldali, revizionista irányzat, élén Nagy Imrével, léphetett fel a hibák ki- 
javításának, a XX. kongresszus eszméinek zászlaja alatt. Mégpedig olyan vi- 
szonyok között, amikor a párt tagságának többsége a hibák következetes 
kijavítását, a párt vezetőségének megújítását szorgalmazta. Fellépésük így 
mind a párton belül, mind azon kívül nagy visszhangra talált. 

A gyakorlatban azonban részükről ekkor már távolról sem csak a h. sák 
megszüntetéséről, a szocializmus megújulásáról volt szó. Nagy Imre és cso- 
portjának több tagja eszmeileg már a munkáshatalom feladásának, a szocia- 
lista közösséggel való szakításnak az útját járta. Míg a Rákosi-féle vezetés 
mechanikusan másolta a Szovjetunió tapasztalatait, szem elől tévesztette a 
nemzeti sajátosságokat, addig a Nagy Imre-csoport abszolutizálta a nem- 
zeti mozzanatot, általában elutasította a szovjet tapasztalatokat, és a szo- 
cialista építés általános, közös törvényszerűségeit. Ez a csoport is élesztgette 
az egyszer már meghaladott középutas, harmadikutas koncepciót, amely ek- 
kor magában foglalta a semlegességet, a Varsói Szerződés elutasítását, a több- 
pártrendszer visszaállításával a munkáshatalom feladását, megtagadva a pro- 
letár internacionalizmus elveit. A felszínen, a propagandában ugyan még 
mindig a hibák kijavítása volt előtérben, valójában azonban a népi hatalom 
felszámolásának előkészítése folyt. Mint ahogyan 1945—1946-ban a semleges- 
ség, a középpárti kormányzás gondolata, a ,,keleti és nyugati demokrácia" 
kiegyenlítődésén alapuló híd-koncepció sem a szocializmus valamiféle új , mo- 
delljének" megalkotását szolgálta, hanem éppen a szocializmus, a marxi ér- 
telemben vett proletár szocializmus kialakulása elé emelt gátat, úgy most e 
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követelések sem a szocializmus megújulását, hanem — szándéktól függetle- 
nül, akarva vagy akaratlan — a szocialista útról való letérést szolgálták. 

Nem véletlen, hogy e program mögé felsorakozott a rendszerváltozásban 
érdekelt minden erő. Tevékenységük, propagandájuk jellegzetes vonása volt, 
hogy a nagy társadalmi átalakulást kísérő valamennyi nehézséget, ellentmon- 
dást mérhetetlenül felnagyították, s azokat úgy állították be, mint amelyek 
a szocialista rendszer velejárói, de mindenképpen a párt politikájából követ- 
keznek. Összemosták a hibákat s az ország elmaradottságából adódó, az ipa- 
rosítással járó objektív nehézségeket. Idealizálták a tőkés országok viszonyait, 
élesztették a nacionalizmust és a szovjetellenességet. 

A politikai válság elmélyülése idején ült össze az MDP Központi Vezető- 
ségének 1956. júliusi ülése. Az ülés nagy fontosságú személyi és politikai dön- 
téseket hozott. Rákosi Mátyást felmentették a Központi Vezetőség első titkári 
tisztsége alól és visszahívták a Politikai Bizottságból. Farkas Mihályt — akit 
különösen súlyos felelősség terhelt a törvénysértésekért — kizárták a párt- 
ból. A Központi Vezetőséget kiegészítették; beválasztották többek között Ká- 
dár Jánost, Kállai Gyulát, Marosán Györgyöt; Kádár János a PB tagja, a 
Központi Vezetőség titkára lett. A határozat leszögezte, hogy a párt vezető- 
sége 1955-ben ismét elkövette az 1953 előtti hibák egy részét, a hibák kijaví- 
tásában huzavona folyt, a pártvezetés nem vonta le a XX. kongresszusból a 
szükséges tanulságokat. Rámutatott, hogy mind a szektásság, mind a jobbol- 
dali opportunizmus ellen következetes eszmei-politikai harcot kell folytatni, 
s hangsúlyozta azt is, hogy a szocializmus építése éles osztályharc közepette 
folyik. A határozat ugyanakkor egy sor rendszabály foganatosítását tervezte 
a termelés emelése, a dolgozók életszínvonalának növelése, az állami élet de- 
fnokratizálása érdekében. 


A határozat kedvező fogadtatásra talált a dolgozó tömegekben. Megkez- 
dődött a határozatok végrehajtása. A párt vezető szervei és a Miniszter- 
tanács foglalkozott a korábbi törvénysértések teljes felülvizsgálatával, az ál- 
lamszervezet és a gazdasági vezetés egyszerűsítésével, a begyűjtési rendszer 
felülvizsgálatával, a nyugdíjtörvény módosításával, az ideológiai munka meg- 
javításával s más fontos kérdésekkel. Intézkedtek a tervmutatók számának 
csökkentéséről, ötven vállalatnál kísérleti jelleggel megkezdték az egyszerűbb 
tervezési és vezetési rendszer bevezetését, a tervezés, a beruházás, a számvi- 
tel, a bérezés terén a vállalati önállóság növelését. Úgy tűnt, hogy lehetővé 
válik az ellenforradalmi veszély elhárítása, a válság fokozatos felszámolása, 


Ez a helyzet azonban csak rövid ideig tartott, mert a revizionista cso- 
port és az ellenforradalmi körök szeptembertől a , sztálinista—rákosista restau- 
ráció" veszélyének jelszava alatt általánog támadást indítottak; a Nagy Imre 
csoport a párt vezetésének a meghódítására tört. Ennek jegyében került 
sor az október 23-i tüntetés megszervezésére, amely még aznap a népköztár- 
saság törvényes rendje elleni ellenforradalmi fegyveres támadásba torkollott. 
Szervezett ellenforradalmi csoportok kihasználták a szándékait tekintve nagy- 
részt jóindulatú, a szocializmus mellett álló, s a hibák következetes kijaví- 
tását kívánó tömegek felvonulását, megtámadták a rádiót, a telefonközpon- 
tot és több más fontos objektumot. Azok az erők, amelyeket a magyar mun- 
kásosztály, szövetségben más dolgozó rétegekkel 1945 után politikai küzde- 
lemben szorított ki a hatalomból, most fegyverrel, provokációk szervezésével, 
a terror különféle eszközeit felhasználva törtek céljaik elérésére. Nemcsak 
a magyar munkásosztály hatalma, a szocialista vívmányok kerültek veszélybe, 
hanem a szocialista országok egysége is; a magyarországi ellenforradalommal 
egy háborús konfliktus körvonalai bontakoztak ki Európában. 
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Az ellenforradalmi erők viszonylag gyors előretörésének oka nem katonai 
erejükben vagy tömegtámaszukban keresendő, mégha a háborús és köz- 
törvényes bűnösöknek a börtönökből való kiengedése révén soraik gyarapod- 
tak, s a korábbi hibák, a politikai zavar és megtévesztés miatt sokan az ő 
oldalukra is sodródtak. Sikereiket ekkor főként annak köszönhették, hogy a 
revizionista csoport több vezetője — aki először,. az események kezdetén elis- 
merte, hogy ellenforradalom tört ki és vállalta is az ellene való fellépést — 
bekerült a párt- és állami vezetésbe, s ott az ellenforradalmi erők szálláscsi- 
nálójává vált. Halogatta, majd megakadályozta az ellenforradalmi csoportok 
felszámolására hozott helyes döntéseket, kierőszakolta az események jelle- 
gének átértékelését, a forradalmi párt feloszlatását, utat nyitott a jobboldali 
pártok szervezkedésének, szembefordult a Varsói Szerződéssel, eltűrte, sőt 
fedezte az ellenforradalmi terrort, a kommunisták, a néphatalomhoz hű erők 
üldözését. 


Olyan helyzet állt elő, hogy bár a népi demokratikus rendszer, a szocia- 
lista forradalom hívei mindvégig többségben voltak az ellenforradalmárokka! 
szemben, fölényük nem érvényesülhetett, mert ezek az erők a szervezettséget 
és a vezetést tekintve nem voltak egyforma állapotban. Míg az ellenforra- 
dalom erői szervezettek, rendkívül aktívak voltak és olyan vezetéssel rendel- 
keztek, amelynek a népköztársaságot védő szerveken belül is voltak emberei, 
addig a revizionista árulás következtében a forradalmi erők vezetése háttérbe 
szorult, s maga az erő szervezetileg is egyre inkább szétesett. A szektás 
politika csődje már az ellenforradalmi cselekmények előtt nyilvánvalóvá 
vált; az események menetében a revizionista irányzat is mindjobban lelep- 
leződött. Csakis a revizionista csoporttal és a szektás politika képviselőivel való 
egyidejű, egyértelmű és határozott szakítás teremthette meg a néphatalom 
helyreállításának, a szocialista építés folytatásának feltételeit. 


Ezt ismerték fel Kádár János, Münnich Ferenc és a köréjük tömörülő 
kommunisták, akik ígen nehéz helyzetben, az ellenforradalmi támadás köze- 
pette létrehozták a Forradalmi Munkás-Paraszt Kormányt, megszervezték a 
Magyar Szocialista Munkáspárt Ideiglenes Központi Bizottságát, és a Szov- 
jetunió internacionalista segítségére támaszkodva visszaszorították a burzsoá- 
Zzia restaurációs törekvéseit. Ez történelmi jelentőségű, népünk, országunk 
egész további fejlődését meghatározó tett volt. Ez az esemény új fejezetet 
nyitott pártunk történetében, a szocialista Magyarország felépítéséért vívott 
küzdelemben. 


A lenini forradalmi erők fellépését, az ellenforradalom fő erőinek szétzúzását 
a szocialista konszolidáció minden várakozást felülmúló gyors előrehaladása 
követte: a törvényes hatalom 1957 elejére helyreállt, a termelés normalizáló- 
dott, 1957. május 1-én százezrek fejezték ki egyetértésüket a párt politiká- 
jával, tettek hitet a szocializmus mellett. A siker legfontosabb forrása — a 
Szovjetunió, a szocialista országok katonai, politikai, gazdasági segítsége, a 
nemzetközi kommunista mozgalom szolidaritása mellett — az MSZMP helyes 
politikája volt. Ez a politika nemcsak az ellenforradalmi erőkkel, az utóvéd- 
harcot folytató ellenforradalmi csoportokkal folytatott küzdelemben formáló- 
dott, hanem a bal- és jobboldali elhajlás, a revizionista eszmei fertőzés, a kis- 
hitűség és az álforradalmi tendenciák elleni harcban alakult és teljesedett 
ki. Le kellett küzdeni mind a Rákosi-féle csoport, mind pedig a Nagy Imre- 
csoport befolyása alatt levő erők ellenállását, mivel e két irányzat — bár ösz- 
szetételét, nézeteit, szándékait tekintve határozottan különbözött egymástól 
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— az új politikának, az MSZMP irányvonalának bírálatában-elutasításában 
találkozott. Így a párt újjászervezése, a néphatalom helyreállítása, bár vi- 
szonylag igen gyorsan, ám éles politikai és eszmei harcban, a kétfrontos harc 
jegyében ment végbe. A párt és a tömegek közötti kapcsolat, bizalom hely- 
reállításában nagy, meghatározó szerepe volt a párt új vezetősége által kép- 
viselt elvi szilárdságnak és rugalmas politikának. 

Ennek az új politikai irányvonalnak az alapjait vetette meg a Központi 
Bizottság 1956. decemberi határozata. A határozat mindenekelőtt a lezajlott 
tragikus események jellegét és okait tisztázta. Egyértekműen kimondta, hogy 
hazánkban 1956. október 23-án ellenforradalom tört ki, még ha az események 
során megmozdult tömegek túlnyomó többsége célkitűzéseiben, szándékában 
becsületes dolgozó, jó hazafi is volt, nem pedig ellenforradalmár. Az ellenfor- 
radalmat négy ok együttesen idézte elő: a szektás-dogmatikus politika, a régi 
vezetés hibái; a revizionista csoport tevékenysége és árulása; a megdöntött 
kizsákmányoló osztályok hazai ellenforradalmi erői; végül és döntően a nem- 
zetközi imperializmus, amelynek céljai túlmentek a magyar kérdésen. Az 
utóbbiak az ellenforradalom nyeregbe segítésével egy újabb háborús tűzfé- 
szek létrehozására, a szocialista világrendszer megbontására törekedtek. Így 
a magyarországi események a nemzetközi méretekben folyó osztályharc szer- 
ves részét képezték, kimenetelük a két világrendszer küzdelmét ís alapvetően 
befolyásolta. 

A párt újjászervezése, valamint az ellenforradalmárok és a revizionisták 
által teremtett eszmei zavar leküzdése szempontjából nagy jelentősége volt, 
hogy tisztázódjék a Magyar Szocialista Munkáspárt helye a hazai és a nem- 
zetközi munkásmozgalomban. A párt élesen szembefordult a személyi kultusz 
éveiben elkövetett hibákkal és következményeivel, elhatárolta magát tőlük, 
ugyanakkor határozottan leszögezte, hogy az MSZMP örököse és folytatója 
annak a harcnak, amelyet a magyar kommunista mozgalom létrejötte óta 
folytat a dolgozók felszabadításáért, a társadalmi haladásért. Az újjászer- 
veződő párt — hangsúlyozta a határozat — a magyar munkásosztály egységes 
forradalmi pártja, az 1948. évi egyesítő kongresszus határozata alapján áll, 
védi és továbbfejleszti mindazokat a történelmi vívmányokat, amelyeket né- 
pünk a felszabadulás után, az eltelt 12 év alatt elért. Leszögezte még a ha- 
tározat, hogy az MSZMP a nemzetközi kommunista mozgalom szerves része, 
a proletár internacionalizmus alapján áll, tevékenységét a marxizmus-—leniniz- 
mus tanításai vezérlik. A párt a forradalmi elméletet alkotó módon alkalmaz- 
va, a szocializmust a magyar sajátosságoknak és az adott történelmi követel- 
ményeknek megfelelően kívánja megvalósítani. 


Mindez azt is jelentette, hogy a Magyar Szocialista Munkáspártot tevékeny- 
ségében ugyanaz a cél vezérelte, mint a Magyar Dolgozók Pártját: a szocializ- 
mus építése, közelebbről: a szocializmus alapjainak a lerakása. Ám az azonos 
stratégiai cél ellenére, éppen a lenini elvekhez való következetes visszatérés, a 
szocialista építés általános törvényszerűségeinek alkotó, a kor követelményei- 
nek, hazánk viszonyainak megfelelő alkalmazása lényeges vonásaiban eltérő po- 
litika és munkastílus kialakulásához vezetett. 


Az MSZMP határozottan elutasította a proletárdiktatúra létjogosultságát 
tagadó nézeteket, a többpártrendszer visszaállításának követelését, amely az 
adott viszonyok között nem a korábbi hibák kijavítását, hanem a népi hatalom 
gyengítését szolgálta. Elutasította az 1948 előtti koalíciós viszonyokhoz, a poli- 
tikai pluralizmushoz való visszatérést, mert ez a szocialista vívmányok felszá- 
molásához vezetett volna. Megerősítette a Szovjetunióval és a szocialista orszá- 
gokkal kötött szövetséget, a Varsói Szerződéshez való hűségünket, mert ez biz- 
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tosíthatta az ország függetlenségét, szocialista fejlődését. A párt nagy figyelmet 
fordított a dolgozók napi igényeinek kielégítésére, de nem tévesztette szem elől 
a távlati célokat, a szocialista viszonyok létrehozásának és fejlesztésének, így a 
mezőgazdaság szocialista átszervezésének feladatát. 

Ugyanakkor az MSZMP szakított a proletárdiktatúra dogmatikus felfogásá- 
val és a szövetségi politika lebecsülésével. Határozottan fellépett a néphatalom 
ellenségeivel szemben, de ügyelt arra, hogy az ellenségnek szánt csapások való- 
ban az ellenséget érjék, annak elszigetelését szolgálják. Nagy figyelmet fordított 
a szocialista törvényesség betartására, mint a szocialista állam működésének 
fontos alapelvére, ezzel együtt a dolgozó tömegek megnyerésére, a szocialista 
demokrácia kifejlesztésére. 

Új értelmezést nyert a párt vezető szerepe: elmélyült elemző tevékenysége, 
nőtt eszmei-politikai útmutatásának, a kommunista példamutatásnak, meggyő- 
ző tevékenységnek a jelentősége. Megszűnt az állami élet, a tömegszervezetek 
direkt irányítása, a társadalmi folyamatok, a gazdasági élet aprólékos szabályo- 
zása. Növeltük a vállalatok önállóságát, a mezőgazdaságban a begyűjtést a fel- 
vásárlási rendszerrel cseréltük fel, a tervezésben nagy figyelmet kaptak az 
ország adottságai és a szocialista országok közötti gazdasági együttműködés 
fejlesztése, a népgazdaság szerkezetének javítása. Nőtt a tömegszervezetek 
szerepe és önállósága, megújult a béke és szocializmus érdekében tevékenyked- 
ni kész valamennyi alkotóerő összefogását célzó népfrontmozgalom. 


E folyamatok hátterében a pártélet lenini normáinak helyreállítása, a de- 
mokratikus centralizmus és a kollektív vezetés elvének következetes érvényesíi- 
tése állt, amely szükségszerűen kihatott az egész társadalomra, kedvező lehető- 
ségeket, jó feltételeket teremtett az állami és társadalmi élet demokratizálásá- 
hoz, a párt és a tömegek kapcsolatának erősítéséhez. Helyreállt a szavak és a 
tettek egysége; az őszinteség, a problémák nyílt feltárása, a teendők széles körű 
megvitatása, a döntések előkészítésében a pártonkívüliek bevonása — mindez 
a munkáshatalom, a munkás-paraszt szövetség megszilárdulását, a szocialista 
nemzeti egység fejlődését eredményezte. 


A népi hatalom megvédése és megszilárdulása, a marxizmus—leninizmus 
alkotó alkalmazásán nyugvó politika viszonylag rövid idő alatt megteremtette 
annak feltételeit, hogy országunk gyorsabban lépjen előre a szocializmus építé- 
sének útján, népünk megvalósítsa a mezőgazdaság szocialista átszervezését, be- 
fejezze a szocializmus alapjainak lerakását hazánkban. Az MSZMP Központi 
Bizottságának 1958. decemberi határozata nyomán fellendült a termelőszövetke- 
zetek szervezése, s mintegy három év alatt be is fejeződött a mezőgazdaság szo- 
cialista átalakítása. 1981-ben a szocialista szektor immár a nemzeti jövedelem 
96 százalékát adta. 


A szocialista termelési viszonyok uralkodóvá válása az egész népgazdaság- 
ban kihatott a társadalmi élet minden területére, a fejlődés új lehetőségei bon- 
" takoztak ki, új feladatok megoldására került sor. A párt a megváltozott viszo- 
nyoknak megfelelően sorra napirendre tűzte azokat a kérdéseket, amelyek meg- 
válaszolása a továbbhaladás feltétele volt. Ezek sorában különös jelentősége 
volt a népgazdaság irányításának új rendszeréről hozott központi bizottsági ha- 
tározatnak. A gazdasági irányítás új rendszerének bevezetésével párhuzamosan 
került napirendre a politikai rendszer tökéletesítése, a szocialista demokrácia 
fejlesztése, amelynek során tovább fejlődött a szakszergezetek, az ifjúsági szövet- 
ség, a Hazafias Népfront, a szövetkezetek működése, korszerűsödött a választási 
rendszer. A párt átfogóan megvizsgálta a tudomány, a közoktatás és a közmű- 
velődés helyzetét. Ennek eredményeként olyan fontos dokumentumok szület- 
tek, mint a tudománypolitikai irányelvek, majd az oktatáspolitikai állásfog- 
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lalás és a közművelődési határozat. Jelentősek azok a vizsgálatok és hatá- 
rozatok, amelyek a munkásosztály helyzetével, az ifjúságpolitikával, valamint 
a nőpolitikával foglalkoztak. 

A mezőgazdaság szocialista átszervezése, az azt követő társadalmi és gaz- 
dasági változások, valamint a párt politikájának fejlődése, amely az objektív 
viszonyok követelményeivel összhangban következett be, lehetővé tették a nép- 
gazdaság gyors fejlődését, az életszínvonal jelentős emelkedését, a kultúra ter- 
jedését, a szocialista demokrácia további kibontakozását. A szocialista társada- 
lom előnyei az 1960-as évek közepétől egyre erőteljesebben mutatkoztak meg. 
Különösen szembeötlőek, ha azokat a felszabadulás előtti viszonyokhoz mérjük. 
Az ipari termelés az 1970-es évek második felére több mint tízszeresére emel- 
kedett, a mezőgazdaság termelése pedig közel kétharmadával volt nagyobb, 
mint a háború előtt. Mindez lehetővé tette, hogy a reálbérek több mint dup- 
lájára növekedjenek, csökkenjen a munkaidő; a nyugdíjrendszer, a társadalom- 
biztosítás, az egészségügyi szolgáltatás kiterjedjen az egész lakosságra. Mindez 
a dolgozók élet- és munkafeltételeinek jelentős javulását, az egyes társadalmi 
osztályok és rétegek közötti különbségek csökkentését, az általános műveltség 
emelkedését vonta maga után. i 

A fejlődés az utóbbi két évtizedben sem volt azonban ellentmondásoktól, 
nehézségektől mentes. A nagy és gyors gazdasági átalakulás nem mindig és nem 
minden társadalmi rétegben járt együtt a szocialista tudat fejlődésével, a szo- 
cialista életforma térhódításával, sőt olykor a kispolgári szemlélet felerősödésé- 
nek is tanúi lehetünk, ami gyakran maga után vonja szocialista céljaink és 
, eszményeink elhomályosodását. Miközben sikerrel küzdöttük le a korábbi el- 
maradást, felemeltük a társadalom legszegényebb rétegeit, újabb feszültségek, 
ellentmondások keletkeztek az anyagi és tudati szférában egyaránt a külön- 
böző dolgozó rétegek között. Az eredmények: a reálbérek emelkedése, a 
társadalombiztosítás kiterjesztése, a nyugdíjrendszer általánossá tétele, a sza- 
badidő növekedése új igényeket szült, amelyeknek kielégítéséhez az anyagi for- 
rások még nem teremtődtek meg. A gazdaság extenzív szakaszáról az intenzív 
szakaszra való áttérés sem mentes konfliktusoktól, problémáktól, mint ahogy 
a százezreket érintő nagy társadalmi átalakulás (a parasztból munkássá válás, 
vagy a fizikai munkásból szellemi dolgozóvá fejlődés) sem volt az. 

Kétségtelen, hogy fejlődésünk jelenlegi periódusa, amikor a gazdasági nö- 
vekedés lelassult, az előrehaladás nehezebbé vált, s mindez a nemzetközi helyzet 
rosszabbodásával, a nemzetközi méretekben folyó osztályharc éleződésével jár 
együtt — új meg új problémákat vet fel, ellentmondásokat, konfliktusforráso- 
kat szül, kitűzött céljaink elérése elé nem várt akadályokat emel. Az adott vi- 
szonyok között még nehezebb, még bonyolultabb feladat a szocializmus távlati 
céljait a dolgozók mindennapi szükségleteivel, igényeivel egyeztetni, a kettő kö- 
zötti összhangot megteremteni. 

Mindez azonban aligha fedheti el vívmányaink történelmi jelentőségét. Mi 
több, csakis ezek tudatában, az eddig elért eredményekre építve leszünk képe- 
sek előrelépni, az újratermelődő vagy most újonnan jelentkező ellentmondáso- 
kat feloldani, az akadályokat és nehézségeket leküzdeni. Tudva azt, hogy a 
konfliktusok, nehézségek és ellentmondások nemcsak korábbi elmaradottsá- 
gunkból erednek, nemcsak a fejlődés velejárói, nem is egyszerűen valamiféle 
politikai hibák következményei, hanem elválaszthatatlanok azoktól a nemzet- 
közi viszonyoktól is, amelyek között a szocializmus építése folyik, s amelynek 
napjainkban egyik jellemzője az imperialista körök agresszivitásának, ideoló- 
giai nyomásának fokozódása. i 

További előrehaladásunk, függetlenségünk és szocialista fejlődésünk fontos 
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biztosítéka ma is a Szovjetunióhoz, a szocialista országokhoz fűződő szövetsé- 
günk, a proletár internacionalizmus eszméihez való hűségünk. A szocialista or- 
szágok összefogásának és együttműködésének szüntelen erősítése változatlanul 
o0.szágépítő programunk valóra váltásának nélkülözhetetlen külső feltétele. 
A szocialista társadalom sikeres építésének belső, semmivel nem pótolható for- 
rása pedig — mint eddig is — pártunk, a Magyar Szocialista Munkáspárt helyes, 
ao. marxizmus—leninizmus alkotó alkalmazásán nyugvó politikája. E politika ere- 
je ma sem csalhatatlanságában van, hanem a tudományos elemzőkészségben, 
abban, hogy képes a konkrét viszonyokat felmérni, a folytonosan változó lét 
új jelenségeit számba venni, az ellentmondásokat, hibákat idejében feltárni, a 
soron levő feladatokat helyesen kijelölni és megvalósításukra a tömegeket moz- 


gósítani. ; 
Szabó Bálint 


Támogatjuk lengyel 
barátainkat, akik kiállnak 
a szocialista társadalmi 
rend védelmében 


A lengyel nép szocialista vívmányait 
fenyegető veszély miatti 
aggodalmuknak adtak hangot 

az elmúlt hetekben tartott 
gyűléseiken üzemek, szövetkezetek 
és értelmiségi dolgozók. 

A képen ezeken a gyűléseken 
készültek. 


Munkásgyűlés az Orion Rádió- 
és Villamossági Vállalatnál 
(MTI Fotó — Soós Lajos) 


Szeged szellemi életének képviselői, 

mintegy háromszázan összegezték 

véleményüket és foglaltak állást 

a történelme során sokat szenvedett 

nép és szocialista vívmányai mellett 
(MTI Fotó — Bisztroy Kóroly) 


A tiszaföldvári Lenin termelő- 

szövetkezet székházában 

a mezőgazdasági dolgozók 

gyűlésen utasították vissza 

a Szolidaritás gdanski 

kongresszusának felhívását 
(MTI Fotó -— Tormai Andor) 


Változó taktika 
a változatlan stratégia tükrében 


Az Egyesült Államok kormányának nagyméretű fegyverkezési törekvése, az erő- 
vel való fenyegetőzése napjainkban ismét felidézi a hidegháborús időszakot. A 
mai helyzet megértéséhez — különösen annak a nemzedéknek, amely nem élte 
át az ötvenes éveket — segítséget nyújt a hidegháború lényegének, a politikai 
és lélektani hadviselés korábbi módszereinek, ebből fakadó történelmi tanulsá- 
gainak felidézése. Számunkra különösen fontos az eligazodás, mert a hideghá- 
borús politika egyik nagy akciója és csúfos kudarca összekapcsolódik nemzeti 
történelmünk tragikus napjaival, az 1956-os ellenforradalommal is. 

Az Egyesült Államok második világháborút követő hidegháborús politiká- 
jának szerves része volt a szocializmust építő országok ellen irányuló úgyne- 
vezett politikai és lélektani hadviselés, amely közvetlenül is elősegítette a na- 
cionalista, reakciós áramlatok felélénkülését. Azok számára, akik osztályhely- 
zetük, politikai meggyőződésük és múltjuk alapján nem tudták elfogadni a 
társadalmi változásokat, a hidegháborús lépések azt jelezték, hogy az USA a 
kommunizmus , megfékezésére", a szocialista országokban élő népek , felsza- 
badítására" törekszik. A politikai és lélektani hadviselés széles körű eszköztára 
igyekezett a bizonytalan, ingadozó embereket meggyőzni arról, hogy az Egye- 
sült Államok és szövetségesei olyan erővel rendelkeznek, amellyel szemben az 
új társadalmi rend nem tudja magát megvédeni. A lélektani hadviselés továbbá 
új reményeket keltett a náci Németország egykori híveiben is, egy frontba ál- 
lítva őket korábbi ellenfeleikkel. 


A Közép- és Kelet-Európában végbement változásokkal szemben az Egyesült 
Államok vezetése kezdettől fogva ellenségesen viselkedett. Nem ismerte el az 
itt élő népek kölcsönös érdekét, nevezetesen, hogy ebben a térségben a Szov- 
jetunióval baráti kormányok létezzenek. E politikát képviselő népi exők hata- 
lomra jutását kihívásnak tekintette. Ellenezte a kommunista pártok részvéte- 
lét a kormányzásban, ragaszkodott a polgári, sok esetben kifejezetten reakciós 
politikusok hatalmi pozíciójához. A népi demokratikus fejlődés útjára lépett 
országokban minden erővel támogatta és erősítette a politikai reakciót. 

Az imperialista politika hidegháborús szellemű megnyilvánulása koncent- 
ráltan tükröződött Winston Churchill 1946. márciusi fultoni beszédében. A volt 
brit kormányfő ellenségesen reagált a világban végbement változásokra, az 
európai népi demokratikus országok megjelenésére, és kemény politikai fellépést 
követelt ellenük. Egy esztendővel később, 1947 márciusában Truman elnök az 
amerikai kongresszushoz intézett üzenetében hivatalosan is kifejezte az anti- 
fasiszta koalíció fölbomlására irányuló politikáját, és meghirdette az ún. Tru- 
man-elvet. Ezt követően Nyugat-Európa országaiban megerősödtek a reakciós, 
konzervatív politikai irányzatok, és megkezdődött az antifasiszta küzdelemben 
jelentős szerepet játszó baloldal visszaszorítása. A Truman-doktrína elképzelé- 
seit volt hivatva előmozdítani az 1947 júniusában meghirdetett ún. Marshall- 
segély is, amely az amerikai befolyás biztosításának és a nyugat-európai kapi- 
talista rendszer helyreállításának, megszilárdításának programja volt. 

Nyilvánvaló, hogy ez a hidegháborús politika biztatást jelentett a népi de- 
mokrácia útján haladó kelet-európai országok burzsoáziájának, a hatalomban 
még bent levő polgári pártok vezetőinek, a reakció legkülönbözőbb irányzatai- 
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nak. Mind gyakoribbá vált az Egyesült Államok és Anglia beavatkozása a 
kelet-európai országok belpolitikai életébe, amelynek következtében is a hata- 
lomért folytatott harc egyre hevesebbé vált. E küzdelem — mint ismeretes — 
egy sor országban a népi demokratikus forradalom győzelmével végződött. 

1947-ben megkezdődött az antikommunista paktumok létrehozása. Angol— 
francia szerződés született, amihez 1948 márciusában Brüsszelben a Benelux- 
államok is csatlakoztak.. Ennek az egyezménynek már nyiltan kommunista- 
ellenes jellege volt. A folyamat 1949. április 4-én, az Észak-atlanti Szerződés 
Szervezete, a NATO életre hívásához vezetett. A NATO megalakulásától kezdve 
bővült, terebélyesedett vezérkarokkal, hírszerző központokkal, a politikai had- 
viselésben szerepet játszó intézményekkel. Katonai támaszpontok sorával vették 
körül a Szovjetuniót és szövetségeseit. 

Az imperialista hatalmak az ötvenes években szüntelenül azon fáradoztak, 
hogy a Kelet-Európában és Ázsiában létrejött fiatal népi demokratikus orszá- 
gokat felszámolják, ha kell, akár katonai erővel is. Elképzeléseikben a harmadik 
világháború is szerepet kapott, jóllehet atommonopóliumuk már 1949-ben meg- 
szünt. A NATO-ban tömörült országok széles körű fegyverkezésbe fogtak, s 
fegyverkezési versenyt kényszerítettek a világra. Az Egyesült Államok az erő 
pozíciójára építette politikáját. Propagandája azt hirdette, hogy nemcsak lehető- 
ségük, de joguk. is van a számukra nem tetsző változásokat visszafordítani. 
E célból elárasztották a világot nagy mennyiségű könyvvel. tanulmánnyal, 
amelyekben igyekeztek eszmeileg igazolni Amerika, az Atlanti Szövetség politi- 
kai céljait. 


A kommunizmus , megfékezésének"? hidegháborús külpolitikáját részleteiben 
George F. Kennan ismert amerikai politikus fogalmazta meg. E koncepciónak 
szerves részét képezte a regionális biztonsági szövetségek bonyolult hálózatának 
kiépítése: a NATO mintájára különböző paktumok jöttek létre, az Egyesült 
Államok 44 országgal kötött katonai szerződést. 

A , megfékezést" úgy tekintették mint amelynek legfontosabb taktikai tar- 
tozéka az elrettentés, vagyis olyan helyzet létrehozása, amelyben .az amerikai 
katonai erő mindig nagyobb legyen, mint a szovjet kapacitás". Az USA legfőbb 
elrettentési eszköze a nukleáris fegyverzet volt. Mielőtt a Szovjetuniónak sike- 
rült volna kifejlesztenie a legmodernebb fegyvereket, a ..megfékezés" és az 
, elrettentés" politikája az amerikai katonai fölényre épített. Ezt alapelvnek 
tekintették, és erre építve fenyegették a Szovjetuniót. a szocialista országokat, 
a függetlenségükért harcoló gyarmati népeket. 

A megfékezési politika mindazonáltal sok vitát váltott ki, mivel az amerikai 
monopoltőke katonai-ipari komplexumának agresszív képviselői számára ez 
nem volt elég támadó, , passzív és várakozó" jellegűnek minősítették. 

,A felszabadítás", mint az Egyesült Államok eljövendő hivatalos külpoli- 
tikájának jelszava, 1952 őszén fogalmazódott meg az elnökválasztási kampány 
során. Az Eisenhower tábornok megválasztását támogató politikusok, katonai 
szakértők, birálva a , megfékezési" politikát. javasolták annak felcserélését egy 
új koncepcióval. A , megfékezés" és a . felszabadítás" hívei közötti vita azoknak 
az uralkodó csoportoknak az ideológiai és politikai küzdelme volt, amelyek 
a lényegben, az elérendő célokban ugyan egyetértettek, de a megoldás útját 
illetően már jelentősen eltért a véleményük. A , felszabadítás" külpolitikai kon- 
cepciójának egyébként a külügyminisztérium illetékesei és különösen Dulles 
külügyminiszter volt a leghangosabb hirdetője. 

A , megfékezés" politikájától való lényeges eltérés abban jutott kifejezésre, 
hogy a , felszabadítás" szószólói szélesebb körű mozgalmak, akciók szervezését 
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tűzték ki célul a szocialista országokon belül, összefogottabb fellépésre töreked- 
tek a kommunista pártok meggyengítésére. James Burnham, a , felszabadítás" 
egyik ideológusa mindenekelőtt azt szorgalmazta, hogy komplex módon lépje- 
nek fel a forradalmi, munkás- és haladó mozgalmak ellen, és figyelmüket a 
szocialista országokra összpontosítsák. A diplomácia, a gazdasági eszközök, a 
hírszerzés, a katonai fellépés, a propaganda együttes felvonultatását igényelte, 
,hogy szovjetellenes erők hassanak és működjenek az ellenfél bázisán, vonalain 
belül, frontja mögött". Keresni kell — hangsúlyozta — a szocialista országok 
gyengéit, nemcsak a gazdasági és kulturális szférában, hanem az országok 
közötti kapcsolatokban is. 

Az Egyesült Államok vezetése igényt tartott arra, hogy befolyása alatt tart- 
sa azokat a közép- és kelet-európai irányzatokat és mozgalmakat, amelyek a 
kapitalizmus restaurációjára törekedtek. Felismerték azonban, hogy az ellen- 
forradalmi mozgalmakat már nem lehet oly módon irányítani és befolyásolni, 
mint a XX. század első évtizedeiben. A második világháború után bekövetke- 
zett forradalmi fellendüléssel és az ennek nyomán született népi demokratikus 
rendszerekkel szemben sok tekintetben új jelszavakkal kellett föllépni. A népi 
demokratikus rendszer belső ellentmondásai, a meg nem oldott vagy elhúzódó 
társadalmi problémák bizonyos lehetőséget nyújtottak elgondolásaik valóra vál- 
tására. Igyekeztek építeni a múlt történelmi és társadalmi örökségére, így a 
tovább élő nemzeti, vallási ellentétekre is. 

A szocialista forradalom megvalósítása mélyreható társadalmi átalakulást 
jelent. E folyamatban a földbirtokosok és tőkések kisajátítása politikailag köny- 
nyebb, mint a szocialista mezőgazdaság létrehozása, a kisipar és a kiskereske- 
delem szocialista útra terelése. A közép- és kistulajdonosok átvezetése a szo- 
cializmus útjára hosszadalmas, türelmes, körültekintő munkát igényel. A türel- 
metlenség a kispolgári tömegek egy részét könnyen ellenzéki pozícióba szorít- 
hatja. A szocialista átalakulás, miközben milliók szociális felemelkedését jelenti, 
a lakosság bizonyos rétegei számára fájdalmas folyamat. A társadalmi élet új 
normáihoz való igazodás sokak számára szükségképpen személyes megrázkód- 
tatásokkal, sérelmekkel is jár. S ha a forradalmi átalakulást vezető párt politikai 
irányvonala nem veszi megfelelően figyelembe a fokozatosság elvét, a nemzeti 
" adottságokat, a türelem és meggyőzés fontos szerepét, feleslegesen fokozza az 
új társadalom létrejöttével együtt járó szülési fájdalmakat. 

Az ellenforradalom komplex programja messzemenően számolt ezekkel a 
tényezőkkel. Ehhez igazodott a hidegháborús külpolitika, amely háborúval, 
sőt világháborúval fenyegette a szocialista világot. E program valóra váltását 
célozta a fegyverkezés, a katonai erő mozgósítása, ennek szolgálatába állították 
a diplomáciát, ezt kellett alátámasztania az embargónak, melytől a szocialista 
országok súlyos gazdasági nehézségeit, ellenforradalmi helyzet kialakítását re- 
mélték. Ezt kellett segítenie a hírszerzésnek, a propagandának, a belső , ellen- 
állás" megszervezésének. 

A komplex program összetett és átfogó volt. A sok különböző elképzelés 
és terv végső fokon egy alapvető célt szolgált: sokrétű küzdelmet a világforra- 
dalmi folyamat visszafordításáért. E küzdelem centrumában az európai népi 
demokratikus országok álltak. Rájuk gondolt Dulles amerikai külügyminiszter, 
amikor 1954 novemberében új elemként hirdette meg a , felszabadítás belülről" 
politikát. 

Az Egyesült Államok hidegháborús politikája és a jobboldali magyar emig- 
ráció, a hírszerző szervezetek, a Szabad Európa Rádió és a magyar belső reakció 
politika: törekvései, társadalmi elképzelései között teljes egység volt. A hideg- 
háborús politika, a népi demokratikus rendszerek felszámolására irányuló nyílt 
törekvés nemcsak politikai és lélektani csábítást jelentett a honi reakció szá- 
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mára, de erőteljes és közvetlen biztatást, anyagi és egyéb támogatást is az aktív 
föllépésre. 

Ez a csábítás, biztatás és támogatás a hazai reakció valamennyi áramlatát 
érintette — azokat is, amelyek a második világháború idején szemben állottak 
az Egyesült Államokkal. Hiszen olyan tényeknek lehettek szemtanúi, mint 
Nyugat-Németországban a reakció, a nagytőke és részben a nácizmus egykori 
erőinek az átmentése, Franco fasiszta kormányának támogatása, Salazár portu- 
gál fasiszta diktátor bevonása a NATO-ba, a görög monarcho-fasiszta diktatúra 
felkarolása. E tények azt jelezték, hogy az Egyesült Államok vezetése a hideg- 
háborús elképzelések megvalósítása érdekében nemcsak a nagytőke, a reakció 
különböző irányzataira támaszkodik, de ahol lehet, átmenti a fasizmus meg- 
maradt erőit is. Ennek hatására a magyarországi szélsőjobboldal képviselőinek 
politikai orientációja is átalakult. 


Eisenhower elnökségének első négy esztendejében a felszabadítási politika is 
hiú reménynek bizonyult. Ezek után tette magáévá az Egyesült Államok veze- 
tése az úgynevezett , kelet-európai evolúciós változás" eszméjét, a fokozatosság- 
nak már John F. Kennedy által támogatott politikáját. Ez Lyndon B. Johnson 
elnöksége idején a , hídépítés" elnevezést kapta. 


Az Egyesült Államok külpolitikája a hatvanas években kettős arculatot 
mutatott: az erőszakos rendszerváltoztatásra való törekvés háttérbe szorulása, 
együttműködés, békés egymás mellett élés az egyik oldalon, ugyanakkor e rend- 
szerváltozás , békés" úton való előmozdítása a másik oldalon. I 


Mielőtt elnökké választották volna, John Kennedy már bírálta az eisen- 
howeri—dullesi külpolitikát, de bírálata kezdetben inkább arra irányult, hogy a 
felszabadítási politikának hajlékonyabb tartalmat adjon. Ebben a maga módján 
már levonta az 1956-os magyarországi kudarc tanulságait. Kennedy azt java- 
golta, hogy a különböző színárnyalatokat és a , vasfüggönyön" támadt repedé- 
seket erősítve mozdítsák elő a , szabadság magvainak felnevelését". 


Az új politikai-taktika irányvonal kialakításában jelentősen közrejátszot- 
tak a nemzetközi erőviszonyokban bekövetkezett változások. A Szovjetunió elő- 
ször került olyan helyzetbe, hogy eredményesen védekezhetett oly módon, 
hogy egy imperialista támadás következményei magát az amerikai kontinenst 
se hagyják sértetlenül. A Szovjetunió technikai fejlettségét egyértelműen és 
szemléletesen tanúsította az első szputnyik 1957. évi fellövése. Ezzel egyidőben 
jelentősen meggyorsultak Ázsiában, a Közép- és Közel-Keleten, Afrikában és 
Latin-Amerikában a népi, nemzeti felszabadító mozgalmak és felkelések. Mind- 
ez nem maradt hatás nélkül az Egyesült Államok kelet-európai politikájára sem. 


A globális imperialista stratégia messzemenően figyelembe vette az Egye- 
sült Államok és Nyugat-Európa gazdasági tartalékait és erejét. Ez meg tudta 
akadályozni és ki tudta tolni a nyugati kapitalista .országokban kibontakozó 
válságjelenségek további elmélyülését egészen az 1970-es évek elejéig. E straté- 
gia épített továbbá a nacionalizmus különféle irányzataira, a kolonializmus és 
a neokolonializmus erejére. Nem várt segítséget jelentett a kínai pártvezetés 
szovjetellenes fellépése. 

Az USA külpolitikájában, lélektani hadműveleteiben most is megfigyelhető 
a folyamatosság és a változtatás egyaránt. Kennedy nevéhez fűződik a széles 
körű fellazítási politika meghirdetése, és ugyancsak az ő nevéhez fűződik az 
1961 áprilisában végrehajtott sikertelen Kuba-ellenes invázió, valamint a köz- 
vetlen beavatkozás elhatározása Dél-Vietnamban. 

Ez a politika Kennedy meggyilkolása után, Johnson elnöksége idején foly- 
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tatódott és mélyült, de nem talált osztatlan elismerésre. John C. Campbell, 
az USA külügyminisztériumának akkori kelet-európai szakértője az évtized 
közepén három alternatívát vázolt fel az Egyesült Államok Kelet-Európával 
szemben folytatandó politikájára. 

Az első irányvonal olyan amerikaiakat vonz, akik még mindig az 1950-es 
évek hidegháborújának kategóriáiban gondolkodnak. Számukra a hídépítés esz- 
méje ostoba és veszélyes. Felfogásuk szerint változatlanul politikai és gazdasági 
háborúra kell törekedni a Szovjetunióval és a kelet-európai államokkal. Úgy 
vélik: minden eszközzel ki kell aknázni a soraikban levő egyenetlenséget abból 
a célból, hogy , fölszabadítsuk a szovjet birodalom rab népeit". Ezért minden 
lehetséges eszközzel, rádióadásokkal, illegális tevékenységgel stb. elő kell segí- 
teni ,a kommunista uralommal szemben kifejtett népi ellenállás megszerve- 
zését". E feladat megoldásában jelentékeny szerepet szántak a Nyugaton élő 
emigránsoknak. A gazdasági kapcsolatokat szigorúan ellenőrzött keretekben 
kívánták bonyolítani, nyomást gyakorolva a ,kommunista rezsimekre", hogy 
azok különleges engedményeket tegyenek. A kulturális kapcsolatok csökkenté- 
sét hangoztatták, mert ebből , csak a kommunista országoknak van hasznuk". 

A második politikai irányvonal különbséget tesz a kelet-európai szocialista 
országok és a Szovjetunió között. Itt a politikai cél: lazítani a kapcsolatokat, 
előtérbe állítva Kelet-Európa , nemzeti érdekeit", újjáélesztve , Nyugat- és Ke- 
let-Európa történelmi kapcsolatait". A , nagy leszámolás" helyett ez a politika 
fokozatos változásokkal számol, amelyek során Kelet-Európa államai előbb- 
utóbb , elérnék Finnország és Ausztria státusát". Diplomáciai területen a cél az 
enyhülés, a feszültség csökkentése, valamint annak elérése, hogy Kelet-Európa 
országai úgymond , függetlenebb" szerepet játsszanak. A propagandában foly- 
tatnák a harcot a kommunizmus ellen, , de a kommunista országok tekinteté- 
ben a függőség helyett a függetlenséget hangsúlyoznák". E felfogás szerint a 
kereskedelmet és a pénzügyi segítséget arra kell felhasználni, hogy lehetőség 
nyíljék nagyobb nyugati befolyásra. Ugyanezt kell érvényesíteni a kulturális 
cseréknél is. 

A harmadik politikai irányvonal hasonló a másodikhoz, de a Szovjetuniót 
és Kelet-Európa többi országát egyformán kezeli. Ez abból indul ki, hogy mind 
a Szovjetunióban, mind Kelet-Európa szocialista országaiban , liberális válto- 
zások lesznek". 

A Johnson-kormányzat a második és harmadik irányvonal kombinációját 
követte azért, mert az a meggyőződés vezérelte, hogy , ez praktikusabb, köze- 
lebb visz bennünket az amerikai politika általános céljainak eléréséhez". E 
politikától , egész - Kelet-Európa finnesítését várták". A , finnesítés" kifejezés 
azt az elképzelést takarta, hogy Kelet-Európában a Szovjetunióval jó viszonyt 
fenntartó, de kapitalista államok jönnek létre. 


A kelet- és közép-európai szocialista országok megerősödése, fejlődése, a nem- 
zetközi és nemzeti érdekek hatékonyabb egyeztetése és a nemzeti adottságok 
következetesebb figyelembevétele arra indította a nyugati politika irányítóit, 
hogy igyekezzenek idomulni ezekhez a változásokhoz. A valóságban ez a válto- 
zás is szoros összefüggésben állt a nemzetközi erőviszonyok újabb eltolódásá- 
val, a szocialista világ befolyásának további növekedésével. Ennek eredménye- 
ként születtek meg a SALT-megállapodások, az 1972-es moszkvai közös szovjet— 
amerikai nyilatkozat alapelvei, kezdődtek meg a bécsi kölcsönös csapatcsökken- 
tési tárgyalások. A béke és az enyhülés irányában történt előrehaladás magában 
foglalta annak elismerését, hogy az európai stabilitásnak nélkülözhetetlen ele- 
me a Kelet-Európával szembeni nyugati politika megváltoztatása, a második 
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világháború politikai, társadalmi, területi következményeinek tudomásulvétele, 
a gazdasági és diplomáciai kapcsolatok normalizálása. 

Noha kénytelenek voltak ezeket a változásokat tudomásul venni, stratégiai 
célkitűzéseiknek megfelelően ekkor sem hagytak föl annak hangoztatásával, 
hogy a szocialista országokban végbement forradalmi változásoknak hiányzik 
a legitimitása. Magyarán: kívülről kényszerített túlzásoknak tartották azokat. 


...... 


Mindezt a lélektani hadviselés képviselői jelentékeny fordulatnak tekintik, 
mert abból indulnak ki, hogy a hidegháború tetőzésekor az amerikai politika 
abban állott, hogy , igyekezett kitaszítani Kelet-Európa uralmon lévő rendsze- 
. reit, és hirdette elnyomott alattvalóinak: őrizzék meg reményüket a végső fel- 
szabadulásban?. Most viszont az Egyesült Államok egyidőben , okos enyhülési 
politikát folytat Kelet-Európa rendszereivel, és aktív egységre kíván jutni a 
kelet-európai tömegekkel". Mi a jelentősége ennek a , kétarcú megközelítés- 
nek"? , A cél abban áll..., hogy bátorítsa a kelet-európai országok minél 
nagyobb önállóságra való törekvését e szövetségen belül, és még ennél is hatá- 
rozottabban egyes egyéneket és csoportokat a saját társadalmukon belül." 


Ha a szavak mögé tekintünk, megleljük a változatlan stratégiai célt. Mind- 
erre azért van szükség, hogy olyan átmeneti formákat találjanak, amelyek 
révén elérhető a szocialista országok közösségének gyengítése, a belső konflik- 
tusok és nehézségek élezése. Az enyhülés időszakában is e stratégiai cél szolgá- 
latában állnak a korszerűsített elképzelések, taktikai megfontolások. 


Az elmúlt három és fél évtized során az Egyesült Államok külpolitikáját Közép- 
és Kelet-Európa szocialista országai iránt egyarant jellemezte a folyamatosság 
és a változás. A Truman-doktrínától az 1980-as évekig végigvonul a törekvés 
— nyíltan vagy burkoltan, agresszívan vagy kevésbé agresszívan, az amerikai 
világpolitikához teljesen vagy csak részben alkalmazva, de mindenképpen kül- 
politikájuk szerves részeként —, hogy a politikai és lélektani hadviselés eszköz- 
tárával befolyásolják, gyengítsék az európai szocialista országokat. 


E stratégiát szolgálja a szelektív külpolitika, az egyes szocialista országok 
differenciált kezelése. Továbbra is törekszenek utat találni olyan csoportokhoz. 
irányzatokhoz, melyek valamilyen oknál fogva szemben állnak vagy szembe- 
állíthatók a fennálló államrenddel, a szocialista társadalom vezető pártjával. 
Erőteljesen törekszenek olyan személyek vagy csoportok felkutatására, melyek 
a nacionalizmust, a liberalizmust, az antiszocialista vagy antikommunista tö- 
rekvéseket képviselik. Különös figyelmet fordítanak a szocialista országok és a 
Szovjetunió közötti együttműködés és barátság gyengítésére. Az egyes szocia- 
lista országok között meglevő eltéréseket, ellentmondásokat igyekeznek politi- 
kailag kiaknázni, szembeállításukra, egységbontásra törekednek. Mindez nem 
mentes a hidegháborús módszerektől, olyannyira, hogy az ilyen jelenségeket 
a nyugati szerzők is nemegyszer a hidegháború korszakából ismert megneve- 
zéssel illetik, s ezért tér vissza olyan gyakran ma is a , megfékezés?", a , vissza- 
szorítás" vagy a , felszabadítás" kifejezés. 

Az imperializmus belső ellentmondásai különböző tendenciákat szülnek 
és előmozdítják ellentétes irányzatok születését. Minduntalan felszínre tör az 
az irányzat, amely elismeri a kialakult történelmi realitásokat, noha ez az ese- 
tek többségében olyan elképzelésekkel jár együtt, amelyek a szocializmus ter- 
mészetének fokozatos megváltozására, az ellenforradalom új, hajlékonyabb esz- 
közökkel való propagálására irányulnak. A modern kapitalizmus bizonyos po- 
litikai és gazdasági tendenciáinak vonzóerejét igyekeznek hasznosítani arra, 
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hogy a szocialista országokban olyan belső , erjedés" alakuljon ki, melynek 
révén letéríthetik őket fejlődési útjukról. I 

Ez végeredményben hasonló az 1960-as években uralkodott , hídépítés" 
koncepciójához. Sok minden függ attól — vallják be e nézet hirdetői —, hogy 
milyen mértékben sikerül elfedni a végső elképzeléseket, a valódi politikai 
értelmét e folyamatoknak, mennyire lehet azokat eltakarni a szabadság, a de- 
mokrácia, az emberi jogok jelszavaival. 

Ennek az irányzatnak a hívei figyelembe veszik és elismerik, hogy a nyílt 
antikommunista támadás gyengítené pozíciójukat. Ezért háttérbe szorítják a 
szélsőséges nacionalista megnyilvánulásokat, a társadalmi rendszer elleni nyílt 
ellenforradalmi támadást. Előtérben a szocializmus talaján keletkezett ellent- 
mondások kiéleződéséből fakadó problémák, társadalmi feszültségek kerülnek, 
hogy egy későbbi szakaszban utat nyissanak a nyílt antikommunizmusnak. 
Ez az úgynevezett , ozmózis-taktika", amely e változást , adagolt", több sza- 
kaszban képzeli el. i I 

Vannak, akik ezzel szemben az úgynevezett , korróziós megoldást" részesí- 
tik előnyben. Ennek képviselői abban bíznak, hogy valamilyen jelentős politi- 
kai esemény kapcsán valósítható meg a szocialista struktúra gyengítése. 

A két fő irányvonal hívei — különösen az Egyesült Államokban — hol 
együtt birtokolják a hatalmi posztokat, hol bizonyos erőeltolódás jön létre 
közöttük. A köztük levő különbséget elsősorban taktikainak kell tekinteni, 
mert a stratégia végeredményben azonos. Mindkét irányvonal a szocializmus 
elleni harcot szolgálja, a nemzetközi küzdőtér porondjain a szocialista országok, 
a forradalmi, felszabadító mozgalmak ellen küzd, de eltérő taktikai elképzelé- 
sekkel, ami esetenként jelentős lehet. 

A két taktikai irányvonal össze is fonódik egymással. Az erőszakos föl- 
lépés, a hidegháborús politika, a termonukleáris katasztrófa veszélyét felidéző 
kalandorpolitika sok esetben kombinálódik, összeszövődik a mérsékelt irány- 
vonallal, vagy ha nem is szövődik össze, jelen van, nyomást gyakorol, részben 
beépül a másik irányvonal hatalmi szektoraiba. S közöttük számos különféle 
csoport és irányzat helyezkedik el, ami még inkább összetetté és sok esetben 
bizonytalanná teszi a helyzetet. Ez is oka annak, hogy adott idő elteltével át- 
csoportosulások mennek végbe, sőt még ugyanazon politikusok állásfoglalásá- 
ban is megtalálhatók mindkét fő irány bizonyos elemei. Mindenesetre kétség- 
telen, hogy a rugalmasabb, az alkalmazkodási képességgel jobban rendelkező 
irányvonal inkább figyelembe veszi a kor feltételeit. 

A folyamat bonyolult, összetett, sokrétű, nem egyszerűsíthető le, nem sema- 
tizálható. Társadalmi osztályokkal, pártokkal, osztályokon belüli csoportosulá- 
sokkal, szervezetekkel, nemzetközi központokkal van dolgunk. Az imperialista 
burzsoázia a tőkésországokban erősen tagolt, és irányzatai között esetenként sú- 
lyos ellentétek jelentkeznek. Az egyes nemzetek burzsoáziája között ugyancsak 
különbségek és ellentétek feszülnek. Igaz, ez 1950 és 1956 között is így volt, 
de abban az időszakban az Egyesült Államok burzsoáziájának vezető szerepét 
senki sem vitathatta. 


Az 1956-os magyar ellenforradalom tanulságaiból az elmúlt 25 év alatt a veze- 
tő kapitalista országok politikusai, ,kommunizmus-szakértői" messzemenő kö- 
vetkeztetéseket vontak le. Az egyik következtetés abból a reális helyzetből in- 
dult ki, hogy a szocialista rendszer elleni ellenforradalmi rohammal nem lehet 
sikert elérni. Nem zárják ki a hatalom megszerzésének erőszakos útját, de ennek 
a lehetőségét igen kis mértékűnek tartják. A szocialistaellenes irányzatok ezért 
társadalmi befolyásuk kiszélesítését tekintik elsődleges céljuknak. Elemezve a 
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szocialista országokban elszenvedett vereségeiket, arra a következtetésre jutot- 
tak, hogy az ellenforradalmi akciókban ,a jövő a tág értelemben vett sauto- 
nóm:-, a párttal és a hatalommal szemben álló társadalmi struktúráké". 

A magyarországi ellenforradalmi kísérlet egyik tanulságát is abban látják, 
hogy érdemes építeni a vezetés által elkövetett hibákra. A politikai hadviselés- 
nek szorosan tapadnia kell az adott szocialista ország belső problémáihoz, élve 
minden lehetőséggel, amelyet a meg nem oldott ellentmondások nyújtanak. Nem 
kell törekedni azonban gyors ütemben az egész hatalom megszerzésére. A hata- 
lomért folytatott küzdelem kezdeti szakaszában meg kell elégedni a hatalom 
egy részével. A szocializmussal szemben álló irányzatoknak erre építve instabil 
helyzetet kell kialakítaniuk, majd ebből kiindulva fokozatosan a hatalom mind 
nagyobb részét meghódítaniuk. Kettős hatalmi struktúrát kell kialakítani, és 
ezt perspektivikusan kezelve hosszabb távra érvényesíteni. 

E taktikai elképzelések valóra váltásához nélkülözhetetlen a szocialista épí- 
tésben elkövetett hibák messzemenő kihasználása, mert ez alapvető szerepet 
játszhat a néptömegek, a munkások, a fiatalok jelentős tömegeinek megnyeré- 
sében. Olyan társadalmi, politikai szituációt igyekeznek kialakítani, melyben az 
ügyesen alkalmazott jelszavak hatására a dolgozók számottevő tömegei az an- 
tiszocialista irányzatok befolyása alá kerülnek. 

Ez az alaphelyzet 1956 októberében Magyarországon is jelen volt, de nél- 
külözhetetlen eleme napjainkban is az előbbiekben vázolt imperialista taktiká- 
nak. 1956 októberében a nemzetközi és belső reakció átmeneti sikerének titka 
abban rejlett, hogy olyan tömegeket tudott befolyásolni és felhasználni a mun- 
káshatalom ellen, amelyek célkitűzései, elképzelései egyébként nem voltak azo- 
nosak a nemzetközi és belső reakció céljaival. Sok mindennek szerepe volt eb- 
ben, de az alapmozzanatot a pártvezetés tévedései, hibái jelentették, melyek kö- 
vetkezetében megrendült a tömegek bizalma a pártban. 

Eltérően 1956 októberétől, a több szakaszra bontott burkolt és álcázott el- 
lenforradalmi folyamat megvalósításának időszakában az antiszocialista és anti- 
kommunista irányzatok óvakodnak attól, hogy idő előtt feltárják valóságos cél- 
kitűzéseiket, igazi politikai arculatukat. A szocialista rendszer likvidálására irá- 
nyuló szándék teljesen nyílt meghirdetése csak a befejező szakasz feladata. 
Addig igyekeznek széles fronton szocialistaellenes blokkot alkotva minél kiter- 
jedtebb társadalmi bázist kialakítani. 

A több szakaszos ellenforradalmi folyamat során maximálisan törekednek 
a , békés jellegre", a szocialista rendszerrel való nyílt fegyveres összecsapás ki- 
kerülésére. Ugyanakkor olyan válsághelyzeteket igyekeznek kialakítani, ame- 
lyekben mód nyílik a rendszert aláásó , reformok" kiharcolására, erőgyűjtésre, 
a hatalom bizonyos fokú befolyásolására. Olyan törvényes, legalizált — ha szüxk- 
séges, , politikamentes" — politikai szervezetek létrehozása a közvetlen cél, 
melyek segítségével a hatalom egy részét meg lehet szerezni, és arra építve 
kettős hatalmat kialakítani. I 

A ,kúszó" ellenforradalom, amely nem korlátozza magát eleve és előre 
meghatározott szakaszokra, tanul az 1956-os magyar, ellenforradalomból, amely- 
nek vezetői két szakaszt irányoztak elő. Az elsőről a másodikra való áttérés 
igen gyorsan, mindössze néhány nap alatt ment végbe, vagyis ,elsietve? hir- 
dették meg az ellenforradalom nyílt programját. A ,kúszó"? ellenforradalmat 
azért tekintik előnyösebbnek, mert hosszabb idő alatt lehet az antiszocialista 
irányzatokat fölfejleszteni, jobbak a lehetőségek a tömegek politikai megté- 
vesztéséhez. 

A , kúszó" ellenforradalom koncepciójának megalkotói nemcsak az 1956-os 
magyar ellenforradalom tapasztalatait és tanulságait vették figyelembe, hanem 
azt az objektív helyzetet is, amely a szocialista fejlődés következtében a 80-as 
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évekre kialakult. A szocializmus talaján keletkezett ellentmondások 1956-ban is 
össze voltak fonódva a szocializmus és a kapitalizmus közötti ellentmondások- 
kal. De a kapitalista múlt még közel volt, ami lehetővé tette az egykori ural- 
kodó osztályok és a legkülönbözőbb reakciós irányzatok irányító szerepének ér- 
vényesülését. Több évtizeddel a kapitalizmus felszámolása után viszont már 
hosszabb időre van szükség az antikommunista és antiszocialista áramlatok 
olyan mértékű megerősödéséhez, hogy azok döntő tényezőkké váljanak. 


Amíg az imperializmus létezik, az osztályharc nemzetközi síkon is fennáll, 
ami a szocialista országok vezető pártjait arra kell késztesse, hogy a tömegek- 
ben minél erőteljesebb, mélyebb támaszra leljenek. Ehhez nélkülözhetetlen a 
gazdasági feladatok sikeres megoldása, a társadalom struktúrájának folyama- 
tos korszerűsítése, a szocialista demokrácia fejlesztése, a marxista—leninista 
párt kezdeményező készségének fenntartása és fokozása. Így a társadalom mind 
nagyobb része érzi magáénak a szocializmus építésének programját, s nem lehet 
talaja semmiféle ellenforradalmi kísérletnek. Mint a történelem tanúsítja: a 
marxista—leninista pártok helyes politikája a legfőbb tényező abban, hogy ku- 
darcot szenvedjen a szocializmus elleni imperialista küzdelem bármiféle, akár 
legkörmönfontabb taktikai elképzelése. 

. Hollós Ervin 


Október közepéig egy-két hetes turnusokban huszonegyezer egyetemista és főiskolás segíti 
Szabolcs-Szatmár megyében a legnagyobb őszi munkát, az almaszedést. Fiatalok a nyírtassi 
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A Politikai Főiskola pályázati felhívása 


Az MSZMP Politikai Főiskolája felvételi pályázatot hirdet az 1982 szeptembe- 
rében induló tanévre. 


A Politikai Főiskola állami egyetemi rangú intézmény, a pártoktatás legma- 
gasabb szintű formája, amely magas színvonalú elméleti-politikai ismereteket 
igénylő munkakörök betöltéséhez szükséges képzést nyújt. A főiskola hallgatói 
a sikeres államvizsgák és a szakdolgozat megvédése után egyetemi diplomát 
kapnak. 


A POLITIKAI FŐISKOLA TANTÁRGYAI 


Államszervezeti ismeretek; Filozófia; Gazdaságpolitika; Idegen nyelv (csak 
nappali tagozaton); A magyar munkásmozgalom története: Művelődéspolítika:; 
A nemzetközi munkásmozgalom története; Nemzetközi politika; Pártépítés; 
Pedagógiai retorika; Politikai gazdaságtan; Szociológia; Wezetési ismeretek. 


A tőiskolán nappali és levelező tagozat működik. A nappali tagozat tanulmányi 
ideje 3 év. Az utolsó félévben az általános tanulmányi ismereteket speciális 
képzés egészíti ki, amely meghatározott tárgykörben — így államvezetés, gaz- 
daságpolitika, művelődéspolitika, pártépítés, politikai szociológia, propagandista- 
tanári szak — bővíti a hallgatók ismereteit. 


A hallgatók illetményüket a MüM Közlöny 1964/19. számában megjelent ren- 
delet alapján kapják. : 


A levelező tagozat tanulmányi ideje 4 év. A levelező hallgatók a főiskolán szer- 
vezett foglalkozásokon vesznek részt, ami egy tanévben összesen 24 nap. AZ 
utolsó félévben munkahelyükön féléves tanulmányi szabadságot kapnak, és 
nappali tagozaton — szakképzés keretében — fejezik be tanulmányaikat. 


A hallgatók tanulmányi szabadság igénybevételére a Munkaügyi Minisztérium — 
9/1978. VIII. 15. MüM számú rendelete szerint jogosultak. 


PÁLYÁZATI FELTÉTELEK 


a) közép- vagy felsőfokú állami iskolai végzettség 


b) a Marxizmus—-Leninizmus Esti Egyetem 3 éves tanfolyama anyagának meg- 
felelő elméleti-politikai ismeretek 


c) ötéves gyakorlati munka (vállalatoknál, szövetkezeteknél, intézetekben, hi- 
vatalokban végzett munka, illetve fegyveres testületeknél teljesített szolgálat 
és egyben a pártszervezetben, tömegszervezetben, tömegmozgalomban végzett 
társadalmi munka vagy pártszervezetek, tömegszervezetek, tömegmozgalmak 
munkatársaként végzett tevékenység) 


d) 40 éves korhatár 


A pályázatokat 1981. november 15-ig a területileg illetékes pártszervekhez kell 
benyújtani. Csatolni kell hozzá életrajzot, valamint a munkahely pártszervé- 
nek vagy -szervezetének és a munkahelyi vezetőnek a véleményét. A pályáza- 
tokat a járási, városi, kerületi pártbizottságok a megyei, illetve a Budapesti 
Pártbizottságnak küldik meg 1981. december 1-ig, ahonnan 1982. január 20-ig 
minden pályázatot tovább kell küldeni a Politikai Főiskolának. 


A jelöltek felvételi vizsgát tesznek, amelynek követelménye a Marxizmus— 
Leninizmus Esti Egyetem 3 éves tanfolyamának megfelelő elméleti-politikai 
felkészültség. A felvételi vizsgára 1982. április 1. és 30. között kerül sor. 


A vidéki hallgatók a tanulmányok idejére kollégiumi elhelyezést igényelhetnek. 


MSZMP POLITIKAI FŐISKOLA 
REKTORI TANÁCSA 


Színház és kultúrpolitika 


Nemrég kezdődött el az új színházi idény. A színházművészeti folyamatnak 
jellemzője ez az évenkénti őszi újrakezdés, amikor közönség és művészek egy- 
aránt felfokozott izgalommal és várakozással közelednek a színházhoz. Az a 
mintegy tizenötezer ember, aki estéről estére megtölti hazánk harminc szín- 
házát, azt várja, hogy az előadás kapcsolatot teremtsen vele, s ha közvetetten 
is, beleszóljon az életébe. 

A színházművészet az a művészeti ág, amely érzékletességével, összetett 
hatásmechanizmusával talán a legintenzívebben veszi igénybe, mozgósítja a 
befogadó teljes személyiségét. A jó színház — még akkor is, ha elsődleges cél- 
ja a szórakoztatás — mindig gondolatokat fejez ki és közvetít, egyetértésre 
vagy vitára serkent, , üzenete" van. Időnként felújul a vita arról, mi a szín- 
ház célja: klasszikus irodalmi szövegek korhű interpretálása-e, vagy pedig a 
drámairodalmat lazán kezelő, átértelmező önálló művészi termék létrehozása. 
Szélsőségeiben és általánosításaiban egyik álláspontnak sincs igaza. Jó néhány 
sikertelen előadás példája bizonyította már, hogy a színház nem lehet valami- 
féle audiovizuális irodalmi olvasókönyv, de nem jelenthet értéket az eredeti 
írói gondolattal és szándékkal ellentétes, azt torzító, hamisan aktualizáló színi- 
előadás sem. A színház jellegzetességét éppen az adja, hogy egyszerre előadó 
és alkotó művészet. Az előadásnak önálló alkotásként úgy kell a valósághoz 
és a valóságról szólnia, hogy hűen kifejezze művészi alapanyaga, a dráma 
lényegét és igazságát. 

Ugyancsak terméketlennek tűnik az a vita, amely akörül bontakozott ki, 
hogy az Író, a színész vagy a rendező tevékenysége fontosabb-e. A színház 
igazi közösségi művészet. Ha az együttdolgozók munkáját vizsgáljuk, méltány- 
talan lenne kihagyni a felsorolásból a díszlet- és jelmeztervezőt, a zeneszerzőt 
vagy a koreográfust. Az előadás mindnyájuk közös, egységes elképzelés jegyé- 
ben végzett munkájának eredménye. Jó előadás csak akkor születhet, ha az al- 
kotótársak, autentikusan értelmezve az írói szándékot, közösen dolgozzák ki 
azokat az eszközöket, amelyek alkalmasak a sajátjukká lett gondolat művészi 
kifejezésére. Az eredményes munkához tehát elsősorban közös célokért mun- 
kálkodó, az alapkérdésekben egyetértő művészi közösség: társulat szükséges. 
A darabok színrevitelének folyamatában pedig mindenkinek megvan a saját — 
mások által el nem végezhető — teendője. i 

Az előadás alapját természetesen a dráma, az irodalmi mű szolgáltatja. 
Ennek értelmezésén, egységes gondolati rendszerben való megjelenítésén, azaz 
színrevitelén dolgozik az egész társulat a rendező irányításával. A rendező 
egységes koncepció keretébe foglalja a különféle elképzeléseket, a színészek 
pedig kidolgozzák azt a játékstílust, megteremtik azt a figurát, amelyet a közös 
gondolat megkíván. A végeredmény, az előadás művészi szintje szempontjából 
. egyenértékű feladatok ezek, ezért van az, hogy egy igazán jó társulat igazán 
jó előadásában nincsenek fő- és mellékszerepek. Az egyes szerepek terjedelmé- 
től függetlenül, egyforma művészi intenzitású játékra van szükség az előadás 
egységesen magas színvonala érdekében. Az ideálisan működő színház sem 
konfliktusmentes, a legjobb előadásokhoz is vitákon, nemritkán kemény mű- 
vészi összecsapásokon keresztül vezet az út. Az azonos célért küzdő közösség 
azonban ezeknek a vitáknak a tanulságát, az összecsapások pozitív energiáját 
is az előadás szolgálatába képes állítani. 

Az értékes színház — akár klasszikus, akár kortárs darabot játszik — min- 
dig is érinti a kor lényeges társadalmi, emberi kérdéseit, megfogalmazza jellemző 
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konfliktusait, tehát tevékenyen részt vesz az adott társadalom önismeretének . 
kialakításában. Természetes tehát, hogy szocialista kultúrpolitikánk különös 
figyelmet fordít színházművészetünk helyzetének vizsgálatára, fejlődési útjai- 
nak feltérképezésére, a színházművészeti irányítás gyakorlatára. 


A felszabadulást követő kulturális forradalom folyamatában erős érdek- 
lődés nyilvánult meg a tartalmában új magyar színház iránt, robbanásszerűen 
kibővült a színházba járók köre, új társadalmi rétegek képviselői váltak rend- 
szeres vagy alkalmi színházlátogatókká. Ahogyan a szakemberek mondják, 
, színházi konjunktúra" alakult ki, amelyet csak időlegesen befolyásoltak olyan 
tényezők, mint például a televízió megjelenése és elterjedése. A színházak né- 
zőtere — különösen a fővárosban — estéről estére megtelt, az előadások nagy 
részére (egyes színházaknál ez a 75 százalékot is elérte) kibocsátott bérletek el- 
fogytak, az elővételi irodákban árusított jegyek zöme jóval az előadás előtt 
elkelt, aki a színház pénztáránál próbált jegyet vásárolni, többnyire sikerte- 
lenül járt. A színház iránti tömeges érdeklődésben nagy szerepet játszott az 
igen magas állami támogatás, amely lehetővé tette, hogy a színházjegyek ára 
alacsony legyen. Még 1976-ban is egy színházjegy átlagosan mindössze 16 fo- 
rintba került, amelyre 49 forintos állami támogatás jutott. 1979-ben a költ- 
ségek rohamos emelkedése miatt központilag 25—30 százalékkal emelték a je- 
gyek árát, amely 1980-ban átlagosan 26 forintra nőtt. Az állami dotáció ennek 
ellenére nemhogy csökkent volna, hanem majdnem kétszeresére emelkedett. 
Tavaly az állam minden színházjegyhez átlagosan 86 forinttal járult hozzá. 


A színházlátogatók száma 1976-ban volt a legmagasabb, meghaladta az 
ötmillió-háromszázezret. Azóta, különösen a vidéki városokban és községek- 
ben, bizonyos csökkenésnek lehetünk tanúi. Ennek okát elsősorban az előadás- 
számnak a színházi épületek rekonstrukciói miatti csökkenésében és a jegyek 
drágulásában kereshetjük, de bizonyára vannak műsorpolitikai okai is. A szak- 
ma berkeiben, de a nyilvánosság előtt is élénk vita folyik a bérletrendszer 
körül. A bérleti előadások magas . száma jelentős anyagi biztonságot nyújt 
a színházaknak, és a bérletrendszer kultúrpolitikai előnyei sem lebecsülendők. 
Különösen a fiatalok körében széles rétegeket ösztönöz rendszeres színházlá- 
togatásra, a bérlettulajdonosokat mentesíti a jegybeszerzés idő- és energiaigé- 
nyes műveletétől, s lehetővé teszi számukra a legsikeresebb előadások megtekin- 
. tését is. A bérleti előadások körültekintő összeválogatásával a színház módot 
kap közönsége közvetett nevelésére is, hiszen a népszerű sikerdarabok mellett 
bonyolultabb gondolatiságú, nehezebb fajsúlyú művek befogadására is kész- 
tetheti. 


A hátrányok közé kell sorolnunk a , fantomnézők" magas számarányát. 
(, Fantomnézőnek" nevezik azt a jegy- vagy bérlettulajdonost, aki nem megy 
el az előadásra.) A , fantomnézők" túlnyomó többsége bérlettulajdonos. Álta- 
lános jelenség, hogy az elvileg telt házat jelentő bérleti előadáson gyakran erő- 
sen foghíjasak a színházi széksorok. Ez különösen olyan esetben visszás, ami- 
kor ugyanaz a darab bérleten kívüli előadásban telt házat vonz. Színészek, szín- 
házi szakemberek arra is gyakran panaszkodnak, hogy a bérletrendszer , túl- 
biztosítást" eredményez: nem tudják megbízhatóan lemérni munkájuk ered- 
ményességét vagy kudarcát, nincs spontán kirobbanó siker, de látványos bu- 
kás sincs, hiszen a bérlet eleve biztosít bizonyos számú nézőt. 


Nehéz egyértelműen dönteni ebben a vitában, de az bizonyos, hogy a kö- 
zönségszervezés javítása, a bérleti előadások számának mérsékelt, körültekintő 
és színházanként, idényenként differenciált módosítása, a színházi pénztárfor- 
galom növelése kedvező változásokat hozhat. Hasznos gyakorlatnak bizonyult 
például, hogy számos színházban a bérleti előadások pénztárnál vásárolt jegy- 
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gyel is látogathatók. Ez is hozzájárul ahhoz, hogy a , fantomnéző" fogalma 
előbb-utóbb kivesszen a színházi tolvajnyelvből. 

A nézőszám bizonyos átmeneti csökkenése ellenére megállapíthatjuk, hogy 
a színház iránti érdeklődés továbbra is élénk. Ha azt is figyelembe vesszük, 
hogy a rendszeressé vált televíziós közvetítések alkalmával milliók tekintenek 
meg egy-egy előadást, még inkább nagyra kell becsülnünk a színházművészet 
társadalmi szerepét. Ennek megfelelően a párt nagy figyelmet fordít erre a 
művészeti ágra, színházművészetünk irányításában érvényre jutnak szocialista 
kultúrpolitikánk alapelvei. E kultúrpolitika biztosítja a kommunista vagy pár- 
ton kívüli vezetők által irányított színházi műhelyek alkotó önállóságát, a szín- 
házak belső életébe, a szakmai vitákba, a műhelyproblémákba nem szól bele. 
A párt ugyanakkor elvárja az e területen működő tagjaitól, hogy a kitűzött 
politikai, kultúrpolitikai célok szellemében dolgozzanak, hajtsák végre mara- 
déktalanul az időszerű határozatokat. 

Az önállóságra azért is szükség van, mert legjobban az illető színház veze- 
tése ismerheti a műsorpolitikáját befolyásoló számos tényezőt. Így jelentős sze- 
repet játszanak az adott intézmény műsorpolitikai hagyományai, azok foly- 
tonossága vagy éppen megújítása. Tekintettel kell lenni a közönség igényeire, 
a helyi adottságok által meghatározott vagy a színház által megcélzott néző- 
tábor kulturális szokásaira, rétegezettségének jellegére és arányaira. Lényege- 
sek a színház technikai, anyagi lehetőségei, az esetleges fejlesztés távlatai. Köz- 
rejátszik a káderhelyzet: a művészeti, gazdasági és intézményvezetők képessé- 
ge, világnézetük, szakmai felkészültségük szintje, művészi törekvéseik, a veze- 
tés kialakult munkamódszere, továbbá a társulat összetétele, művészi ereje, 
közösségi szemlélete. Ezek az alapvető tényezők, de ezeken kívül mindegyik 
alkotó műhelyre hat a művészeti ág, a drámaírás általános helyzete, presztízse, 
a hazai és nemzetközi törekvések, áramlatok, divatok és nem utolsósorban 
a művészettudomány és a kritika orientáló, értékkijelölő tevékenysége. Ezek 
a tényezők természetesen szoros kölcsönhatásban vannak, színházanként és idő- 
szakonként más és más összetevők játszhatnak vezető szerepet, az egyes té- 
nyezők súlya folyamatosan változhat, befolyásolva a többi hatását is. Például 
a művészi törekvések változása közvetlenül és differenciáltan hat a közönség 
érdeklődésére, ez gyors változást idézhet elő a társulat összetételében és így 
tovább. Természetes és szükséges, hogy a nemzetközi színházi törekvések is- 
mertek legyenek színházi életünkben, a művészeti ág fejlődése szempontjából 
fontos eredményekkel, új kifejezési eszközökkel hazai színpadjainkon is talál- 
kozzunk. A művészi hatás azonban csak akkor lesz maradandó, ha a formai ele- 
mek szervesen kapcsolódnak a színmű tartalmához. A felszínes divatok kriti- 
kátlan átvétele nem segíti színházművészetünk előbbrelépését és kedvezőtlenül 
hat a közönségkapcsolatokra. . 


Egy színház fő művészei törekvéseit az intézményi-művészeti vezetés határozza 
meg. Az általa megjelölt célok gyakorlati megvalósulása folyamán alakul ki 
a színház sajátos , arculata", amelyet legmarkánsabban a darabválasztás és a 
játékstílus jellemez. A vezetés felelősségteljes kötelessége megfelelő műsorpoli- 
tikával, az alkotó műhelymunka tartalmi-technikai feltételeinek megterem- 
tésével, demokratikus irányítási eszközökkel olyan közösséget, társulatot szer- 
vezni, amely szemléletében azonosul alapvető kultúrpolitikai céljainkkal, a szo- 
cialista színjátszás igénykielégítő, igényteremtő és igényszintemelő hivatá- 
sával. 

A Magyarországon játszó harminc színház közül csak négy működik mi- 
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nisztériumi irányítással, a többiek közvetlen felügyelete és irányítása tanácsi 
feladat. Budapest tizenkét színháza a Fővárosi Tanács felügyelete alatt mű- 
ködik, míg a tizennégy vidéki színház irányítását megyei, illetve városi taná- 
csok látják el. A tanácsok biztosítják a színházak munkájának anyagi és tech- 
nikai feltételeit, közreműködnek a műsortervek kialakításában, első szinten a 
tanácsok hagyják jóvá a színházak műsortervét. Mivel ebben a decentralizált 
irányítási modellben a helyi szervek szerepe és felelőssége egyaránt számot- 
tevő, nemcsak technikai, hanem tartalmi szempontból is nagyon alaposan kell 
foglalkozniuk a színház ügyeivel. Az eredményes felügyeleti munkához jó gya- 
korlati módszerekre és hozzáértő munkatársakra van szükség. 

Az elsődleges műsorpolitikai döntés joga és kötelezettsége tehát a tanácsi 
szerveket illeti, amelyeknek döntéseikért természetesen a felelősséget is vállal- 
niuk kell. Ezt a munkát csak abban az esetben tudják jól elvégezni, ha isme- 
rik és érvényesítik az MSZMP kultúrpolitikai irányelveit és határozatait, s 
folyamatosan együttműködnek az illetékes pártszervekkel. A budapesti párt- 
bizottság és a megyei pártbizottságok testületei ennek megfelelően időszakon- 
ként áttekintik, értékelik a színházak munkáját, az irányítás színvonalát, és 
meghatározzák a teendőket. 

A műsortervekkel kapcsolatos állásfoglalás az elvi-kultúrpolitikai orientá- 
lásnak elsődleges fontosságú eleme. Ehhez elengedhetetlen a tervek országos 
szintű összegezése és egyeztetése, hiszen az egyes színházak műsorterveiből, 
műsorpolitikájából kibontakozó arányok, tendenciák, törekvések csak a teljes 
kép ismeretében érzékelhetők. Ennek megfelelően a tervezési folyamat figye- 
lemmel kísérése, a tervek egyeztetése és végül elfogadása a Művelődési Mi- 
nisztérium feladata. A befejeződött színházi évad értékelése, az új tervekből 
kibontakozó összkép és a színházművészeti folyamatok elemzése alkalmat ad az 
illetékes párt- és állami szerveknek, hogy megvizsgálják a párt kultúrpoliti- 
kájának érvényesülését a színházi területen. Ilyenkor sor kerül az eredmények 
számbavételére csakúgy, mint a nemkívánatos jelenségek, tendenciák bírála- 
tára. Az elemzések tanulságait az érintettek országos értekezleteken vitatják 
meg. Ezek a fórumok tájékoztatják, segítik a művészetirányítás és a színházi 
műhelyek vezetőit, támpontot adnak munkájukhoz, de nem csökkentik önálló- 
ságukat, felelősségüket saját munkaterületükkel kapcsolatban. 

Felelősségről szólva nem maradhat említés nélkül a színházak pártszer- 
vezeteinek szerepe és tevékenysége. Ezen a területen is érvényes igazság, hogy 
a pártszervezet feladata a párt politikájának képviselete és érvényesítése az 
adott intézmény munkájában és életében. Ez elsősorban azt jelenti, hogy az in- 
tézményi vezetéssel együtt felelős részt vállal az alkotó közösségi légkör bizto- 
sításában. Állást foglal a színházat érintő minden lényeges kérdéssel kapcso- 
latban, szervezi és elősegíti a párttag és párton kívüli dolgozók politikai tájé- 
koztatását, képzését. E feladatokat csak nyílt légkörű, demokratikus, jól mű- 
ködő pártszervezetek, vezetőségek oldhatják meg. A színházi pártszervezetek 
csak akkor vívhatnak ki tekintélyt, végezhetnek eredményes munkát, ha az 
intézmény művészileg, szakmailag legjobb erőit, legképzettebb kádereit is so- 
raik között tudhatják. Éppen ezért fokozott figyelmet szükséges szentelniük a 
pártépítésnek, a világnézetileg-politikailag felkészült, emberileg alkalmas, te- 
hetséges fiatal művészeket, színházi dolgozókat tervszerűen be kell vonniuk 
az alapszervezet munkájába, fel kell készíteniük a párttagságra. 


A színházművészet helyzetéről, a kultúrpolitikai irányítás eredményességéről 
egy-egy színházi évad tapasztalatai nyomán alkothatunk képet. A színházi élet 
mindig érzékenyen reagál a korra, a társadalmi közeg állapotára, amelyben 
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ki kell fejtenie hatását. Az utóbbi időben érzékelhetően megsokasodtak a nem- 
zetközi helyzet romlásának jelei, több hazai gazdasági, társadalmi-politikai 
gonddal, feszültséggel kellett szembenéznünk. Ebben a bonyolult közegben, 
nehezedő feltételek között színházi műhelyeink és vállalkozásaink az elmúlt 
évadban kielégítő színvonalú, kiegyensúlyozott munkát végeztek. A klasszikus 
és mai drámák többségének színpadra vitelében az aktuális gondolatközlés, az 
alkotók morális felelőssége, korunk égető kérdéseinek megválaszolási kísérle- 
te érződött. A művészek jelentős részét foglalkoztatja a demokratizmus, az 
egyén és közösség viszonyának, az egyén cselekvési lehetőségeinek kérdésköre. 
Kétségkívül erősödött az előadások társadalomkritikai vonulata, de túlnyomó 
többségük felelős módon, közös szocialista eszményeink, céljaink védelmében 
szólt bíráló hangon a visszás jelenségekről. 

Számos olyan produkció született, amely vallja a színház társadalmi elhi- 
vatottságát, bízik emberformáló erejében. Örvendetes, hogy megerősödött a kö- 
zönségigények tudatos felmérésének és . színvonalas kielégítésének szándéka, 
nőtt az igényesen színpadra állított szórakoztató művek száma. 

Tanúi lehettünk azonban negatív jelenségeknek, nemkívánatos tendenciák- 
nak is. A valóság által felvetett összetettebb, bonyolultabb kérdésekre hely- 
telen reagálások is születtek. Érzékelhető a társadalmi problémáktól elforduló, 
gondolatilag sekélyes, a művészi fejlődést nem szorgalmazó, a szürke közép- 
szer biztonságát hirdető magatartás, amely mindezt a közönségigényekre való 
hivatkozással próbálja leplezni. A művészet azonban sohasem szorítkozhat egyes 
közönségrétegek igényeinek passzív kiszolgálására. A szocialista színház egyik 
célja éppen a közönség formálása, a magasabb szintű igények felkeltése. 

Vannak más természetű gondok is. Az új magyar drámák egy részében, 
néhány rendező munkájában a világnézeti elbizonytalanodás jelei, történelem- 
és társadalomszemléleti zavarok mutatkoztak. Ha áttételesen is, de érzékelhe- 
tő volt néhány esetben a divatos nyugati életfilozófiák beszűrődése, ami pesz- 
szimisztikus világlátásban, a kiúttalanság érzésében, az értékek relativizmusá- 
ban nyilvánult meg. Egy-két előadás esetében tanúi lehettünk az irodalmi 
alapanyag hamis átértelmezésének, egyfajta sanda politikai célozgatásnak, 
olyan kísérleteknek, amelyek az adott színművet valamiféle demagóg népha- 
talom-ellenesség kifejezésére próbálták felhasználni. Egyes divatos nyugati 
áramlatok hatására nálunk is születtek olyan előadások, amelyek a nézők íÍíz- 
lését, pszichikai tűrőképességét erősen próbára tették. A különcködő, közön- 
séget sokkoló formai megoldások néhány esetben nem voltak összhangban dra- 
maturgiai szerepükkel, nem illeszkedtek a művészi eszközök sorába, öncélúak- 
ká váltak. Az ilyen hatások a nézők többségében nem esztétikai élményt, ha- 
nem viszolygást keltenek. A színházművészetnek kétségtelenül szüksége van a 
folyamatos formanyelvi megújulásra, de a közönség szélesebb rétegeit általá- 
nos ízlésében sértő és ezáltal a művészi élményből kirekesztő, őket a színháztól 
eltávolító próbálkozások csak zsákutcába vezethetnek. 

A mai magyar drámákkal és színpadra kerülésükkel csak mennyiségi szem- 
pontból lehetünk elégedettek. Az elmúlt időszakban kiemelkedő alkotás nem 
született, a bemutatott új darabok többsége művészi szempontból érleletlen, 
dramaturgiailag hevenyészett volt. Megkezdődött a fiatal írógeneráció jelen- 
léte színpadjainkon. Ez a régóta várt folyamat örvendetes, de sajnos a közön- 
ség elé kerülő, a fiatalabb drámaíró nemzedéket reprezentáló színművek jelen- 
tős része eszmeileg nem eléggé tiszta, összetett valóságunkat egyoldalúan szem- 
kai történelmietlen, eszményeket nélkülöző, kiábrándult világlátásról tanús- 

ik. 

Az alapvetően jellemző művészi eredmények mellett jelentkező negatív moz- 
zanatok arra figyelmeztetnek, hogy szocialista színházművészetünk további fej- 
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lődése érdekében szükség van a művészeti műhelyek ideológiailag szilárdabb, 
szakmailag színvonalasabb belső munkájára, mindenekelőtt a dramaturgiák 
megerősítésére. Külön is hangsúlyoznunk kell a színházpolitikai irányítás min- 
den szintjének felelősségét. A nagy önállósággal bíró helyi felügyeleti szervek 
folyamatosan kísérjék figyelemmel a színház tartalmi munkáját is. Legyenek 
értő partnerei a művészeti vezetésnek, támogassák az alkotó munkát, de ha 
kell, az eddigieknél határozottabban szálljanak vitába az ideológiailag hely- 
telen művészi elképzelésekkel. A tapasztalatok azt mutatják, hogy a nyílt, 
őszinte irányítási módszer az eredményes, melyben a demokratizmus és az elv- 
szerű határozottság egymást feltételezi. Szükség van a színházi közélet tiszta- 
ságának javítására is, a személyes torzsalkodások, az egyéni érdekellentéteket 
gyakran ideológiai köntösbe bújtató magatartás, a művészi célokat nélkülöző 
csoportharcok megszüntetésére. j 

Mindezek elérésében nagy szerepe van egy világosabb értékrend kialakí- 
tásának és érvényesítésének. Ehhez elsősorban építő szándékú, tisztázó vi- 
tákra van szükség. Elvárható a marxista kritikai, művészetelméleti tevékeny- 
ségnek a jelenleginél sokkal aktívabb jelenléte, erőteljesebb hatása mind a 
színházi műhelyek belső tevékenységére, mind pedig a közönség értékítéleté- 
re, értékrendjére. Alig születik tudományos igényű és értékű munka, egy-egy 
korszak, nagyobb időszak színházművészetét elemző elméleti tanulmány. Ezek 
nélkül az alapok nélkül a színikritika bizonytalan, napi munkája során igen 
sok esetben téved, állításait nem képes világosan és meggyőzően indokolni. Az 
ideológiai szempontú elemzésre a kritikáknak mindössze kis töredéke vállal- 
kozik, csak elvétve találkozhatunk a marxista esztétikai kategóriák alkalma- 
zásával. Szembetűnő a színházi kritikát írók egy részének szakmai felkészü- 
letlensége. Mindez kedvezőtlenül befolyásolja a megbízható értékrend kialaku- 
lását, az értékkiválasztódás folyamatát, a szakma önismereti szintjét. 

A színikritika területén az elméleti alapok megerősítésére, a kultúrpoliti- 
kai orientálás javítására van szükség. Itt sem nélkülözhető a műhelymunka, 
az alkotó vitaszellem, a marxi kritikai normák számonkérése. Amikor a kri- 
tikát jogosan bíráljuk hiányosságaiért, nem szabad teret engednünk az alko- 
tók körében jelentkező általánosító kritikaellenességnek, amely csak a művé- 
szi középszerűség és színvonaltalanság hadállásait erősítheti. 

A valós művészi értékrend megteremtéséért, a tisztább, demokratikusabb 
színházművészeti légkör kialakításáért sokat tehet az őszi közgyűlésre készülő 
Magyar Színházművészeti Szövetség. A felkészülés időszaka bizonyára mun- 
kája élénkítésére, feladatainak újragondolására, a tagság szélesebb körének ak- 
tivizálására készteti a színházművészeknek ezt a fontos szakmai fórumát. 

Joggal várható el a magyar színháztól, hogy magas művészi szinten, alap- 
vető szocialista céljaink mellett elkötelezetten, őszintén szóljon valóságunkról. 
Igyekezzen alkotó választ adni korunk bonyolult kérdéseire, tegyen hitet az 
emberi értékek, a haladás mellett. Elégítse ki színvonalasan a közönség igé- 
nyeit, ugyanakkcr tudatosan törekedjék az igényszint emelésére, a színházi 
kultúra fejlesztesere, vegyen részt aktívan a közművelődés folyamatában. Szép 
és felemelő feladatuk ez a szocialista magyai színház ügyét magukénak érző 
drámaíróknak, színházművészeknek. 


Svéd Pál 
a KB munkatársa 
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TAPASZTALAIOK TANULSÁGOK 


A megyei tervcélok és az agitáció 


Az utóbbi esztendőkben Bács-Kiskun 
megyében is jelentős politikai ta- 
pasztalatok halmozódtak fel, me- 
lyekre bátran építhetjük a VI. öt- 
éves terv időszakára szóló agitációs 
munkát. Politikai, ezen belül agitá- 
ciós teendőinkkel szemben nagyob- 
bak a követelmények. Mindenekelőtt 
a valóságfeltáró tevékenységben, az 
árnyaltabb, nem egy alkalommal kri- 
tikusabb ábrázolásban (a célszerű 
cselekvés érdekében) a , mi" és a 
, Miért" megválaszolásában. A politi- 
ka képviselete mindig is feladata az 
agitációnak. Napjainkban pedig kü- 
lönösen, amikor a döntések elfogad- 
tatása, azok végrehajtására való moz- 
gósítás bonyolultabb feladat. 


Nehezebb gazdasági feltételek kö- 
zött kell adnunk konkrét cselekvési 
programot. Nem elegendő, ha azt 
mondjuk: szüntessük meg a rosszat, 
sőt sok esetben az sem elegendő, 
hogy jobban végezzük dolgunkat. In- 
kább mást és másként kell! cseleked- 
nünk, csak az vihet előre, csak így 
maradhat meg birtokunkban a poli- 
tikai kezdeményezés. Megnövekedtek 
az agitáció feladatai abban az érte- 
lemben is, hogy még konkrétabbnak, 
még közérthetőbbnek (ám nem le- 
egyszerűsítettnek) szükséges lennie. 

Az is igaz, hogy az agitáció gyors 
és felelős döntéseket nem helyettesít- 
het. Az elmaradt intézkedésekért 
nem vállalhatja a felelősséget, még 


csak nem is igazolhatja azokat. 
Ugyanakkor szorgalmaznia kell a 
célszerű, az ésszerűen kockázatos 
döntések meghozatalát is. Szakítani 
kell azonban az olyan nézetekkel, 
hellyel-közzel gyakorlattal is, me- 
lyek szerint a kimondott szónak má- 
gikus ereje van. Régi tapasztala- 
tunk: a dolgok nem attól függnek, 
hogy ki vagy kik hányszor, milyen 
hangosan és mit állítanak róluk, ha- 
nem sokkal inkább attól, hogy való- 
jában milyen a természetük, milyen 
érdekeket fejeznek ki. 


Áttérve a megye VI. ötéves tervére, 
az agitációs feladatok megtervezése- 
kor figyelembe vettük, hogy az új 
középtávú terv tulajdonképpen nyi- 
tott, bizonyos értelemben véve irány- 
elv, amely részleteiben többfélekép- 
pen módosulhat a külgazdasági vi- 
szonyok alakulásától függően is. 
Legfontosabb feladatnak tartjuk a 
termelést segítő agitáció hatékonysá- 
gának javítását. Abból a felismerés- 
ből indultunk ki, hogy mostani isme- 
reteink szerint a külgazdasági viszo- 
nyok a tervidőszak alatt számunkra 
továbbra is kedvezőtlenek maradnak. 
Ezen az állapoton úgy változtatha- 
tunk, hogy a megye ipari, mezőgaz- 
dasági üzemei adottságaik, lehe- 
tőségeik ismeretében a piac kívá- 
nalmainak megfelelő terméket jállí- 
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tanak elő a ráfordítások következe- 
tes mérséklésével. Tudatosítani szük- 
séges — vezetők és dolgozók között 
—, hogy termelésfejlesztés nélkül 
(amelynek feltételeit garantálni kell), 
célszerű — jövedelemelosztás nélkül 
gazdasági gondjaink nem oldódhat- 
nak meg. Helyzetünket a megyében 
ma még jobban nehezíti az, 
ipari vállalataink jelentős arányban 
gyáregységek, azaz nem önállóak, s 
kevésbé tekinthetik át valóságos 
anyagi érdekeltségi viszonyaikat, tá- 
jékozottságuk hiányos. 

A termelés, a termékkorszerűsítés 
területén legeredményesebben az ön- 
álló vállalatok dolgoznak, amelyek 
képesek a termékek gazdaságosságá- 
nak folyamatos figyelésére. A nem 
önálló vállalatoknak erre nincs lehe- 
tőségük, sőt a hazai és külföldi piaci 
követelmények nagyságáról, az érté- 
kesítési lehetőségekről sincs tájéko- 
zottságuk. Az ipari szövetkezetek 
piaci információja is hiányos, például 
az egyik fémipari szövetkezet rosz- 
szul felmért piaci igények nyomán 
kapacitásbővítést hajtott végre, s a 
várt forgalom elmaradt. A kívánatos 
folyamatok elérésében jelentősek a 
termelői árak. A gyáregységek ter- 
mékei árainak megállapítása a köz- 
pontok hatáskörébe tartozik, sőt a 
kecskeméti konzervgyár termékeinek 
árképzését Budapesten három szerv 
végzi. 

A termékszerkezet fejlesztésének 
jelentős feltétele a folyamatos anyag- 
ellátás, mindenekelőtt magas műsza- 
ki követelményű anyagokból, tőkés 
behozatalból. Például az Április 4. 
Gépipari Művek anyagainak kb. 50 


százalékát, a Műanyag és Gumi Fel- 


dolgoZó Vállalat anyagainak 65—-69 
százalékát tőkés piacon vásárolja 
meg. Gondot okoz a belföldi szállítás 
rendszertelensége és a hosszú szállí- 
tási idő is. Ez veszélyezteti azt, hogy 
a termék időben piacra jusson. 
Kívánatos szólni e helyen a mun- 
kaerő-gazdálkodásról, a munkaerő 
megfelelő képzéséről, átképzéséről is. 
Az átlagteljesítmény alacsony volta a 
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hiányos szakmai felkészítés számlá- 
jára írandó. A gyáregységek nem 
kapnak megfelelő színvonalú kons.- 
rukciós és technológiai feladatokat, 
ezeket a központok nem adják le. 
Emiatt az itteni műszaki értelmiség 
kifogásolja, hogy szakmai tudása ki- 
használatlan marad, alkotóképessége 
csökken, nehezen megszerzett isme- 
reteik feledésbe mennek. Az agi- 
táció eszközével olyan légkör kiala- 
kításához kívánunk segítséget nyúj- 
tani, hogy a terméket előállító dol- 
gozó olyán igénnyel lépjen fel saját 
munkájával szemben, mint azt vá- 
sárlóként vagy fogyasztóként a más 
munkájával szemben teszi, 

A megye ipari termelése a számí- 
tások szerint 20—25 százalékkal nö- 
vekszik majd, meghaladva az orszá- 
gos 19—22 százalékos célkitűzést. A 
mennyiségi növekedés ilyen mérvű 
ütemének azonban arra is figyelni 
kell, hogy ez ne akadályozza, ne szo- 
rítsa háttérbe a termékek minőségi 
fejlődését. 

Az agitáció feladatának tekintjük a 
gazdasági hatékonyság szorgalmazá- 
sát mint haladásunk alapvető felté- 
telét is. Javítani a munkaerő és az 
eszközök felhasználásának ésszerűsé- 
gén (ki kell állni a munkaerő átcso- 
portosítása mellett), csökkenteni a 
termelés anyagi és energiaráfordítá- 
sait — agitációs feladat is. 


A két nagy folyónk között elhelyez- 
kedő Bács-Kiskun megye jelentős 
agrárterülete hazánknak. A megye 
160 mezőgazdasági üzeme, mintegy 
140 ezer kistermelője a számítások 
szerint évente 2,5 millió ember ke- 
nyerét, 1,9 millió ember hús-, 3,2 
millió ember zöldség-, 2,5 millió em- 
ber gyümölcs- és 48 millió ember 
borfogyasztását termeli meg. Ezeket 
az eredményeket a megye mezőgaz- 
dasága úgy érte el, hogy gyors ütem- 
ben növekedett a nagyüzemi, az ar- 
ra épülő háztáji és kisegítő termelés. 
Hozzájárult az eredményekhez a ter- 
melési rendszerek kialakulása, a kor- 


szerű eljárások átvétele, azok gyors 
elterjesztése, a helyi tartalékok fel- 
tárása, a javuló jövedelmezőség stb. 


A kedvezőtlen adottságú szövetke- 
zetek segítésére több előnyös állami 
intézkedés született. Hátrányos azon- 
ban, hogy a támogatások köre és 
mértéke csökkent. Mostanság ezek- 
nek a szövetkezeteknek az egyhar- 
madánál fennáll a veszteség és az 
alaphiány tartós veszélye. Az agitá- 
cióval szorgalmazzuk a jövedelmező 
kiegészítő tevékenység fejlesztését, az 
erre a célra fordítható támogatások 
átgondoltabb felhasználását. 

Az említetteken túl a mezőgazda- 
ságban az agitációnak szorgalmaznia 
kell — egyéb szükséges intézkedé- 
. sek mellett — a mezőgazdasági te- 
rületek csökkenésének megállítását, 
a parlagon maradt területek haszno- 
sítását is. Ezeken valamikor virágzó 
szőlő- és gyümölcskultúrák voltak. 
Nemcsak a földdel kell takarékoskod- 
nunk, hanem, mint az iparban, az 
energiával és a munkaerővel is. 

Nem hagyható figyelmen kívül az 
sem, hogy csökkent a műtrágya fel- 
használása, s ez már-már veszélyez- 
teti a terméseredmények további nö- 
velését. A gabonafélék, a kukorica és 
"a zöldség gazdaságosabb termesztése 
célunk, érdekünk. Nem  mondha- 
tunk le a háztáji és kisegítő gazdasá- 
gokban a szarvasmarha, a sertésállo- 
mány csökkenésének megállításáról, 
sőt szükséges ennek a folyamatnak 
a megfordítása. (A megye mezőgaz- 
dasági nagyüzemeiben az állomány 
létszáma örvendetesen növekszik.) Ez 
megint csak az anyagi érdekeltség és 
az agitáció együttes alkalmazásával 
érhető el. 

A termelői és fogyasztói árak kér- 
dései tartósnak ígérkeznek az agitá- 
cióban is. Szélesebb lakossági réteg- 
ben — korábbi beidegződések miatt 
is — nem tudtuk elfogadtatni az 
árak alakulásának összetett okait. 

Az életszínvonal-politika megérte- 
tése tapasztalataink szerint ugyan- 
csak állandóan napirenden levő kér- 
dés. Olyan régi igazságokat kell is- 


mertetnünk, hogy , elosztani csak azt 
lehet, amit megtermeltünk?", azt is 
attól téve függővé, hogy a jövedelem 
előállításához ki mennyivel járult 
hozzá. Ugyanakkor az is igaz, hogy 
egy társadalmilag elfogadható élet- 
színvonal nélkül a termelés fejlesz- 
tése nem oldható meg. Jelenleg a la- 
kosság életszínvonalának a megőrzé- 
se a cél, s ez az ismert okok miatt 
nem kis feladat. Biztosítani kell azt 
is, hogy a dolgozó ember társadalmi- 
lag hasznos, pótlólagos munkával (a 
szolgáltatásokban, a háztáji, kisegi- 
tő — gazdaságokban)  kiegészíthesse 
maga és családja jövedelmét, javít- 
hasson anyagi helyzetén. Ugyanak- 
kor gondoskodni szükséges arról. 
hogy jövedelmét számára szükséges 
árucikkek vásárlására fordíthassa. 


Szükségképpen felvetődik a kérdés, 
hogyan s milyen agitációs eszközök- 
kel dolgozzunk a mostani körülmé- 
nyek között. 


Nyiltnak és őszintének kell lennie, 
a lehető legpontosabban közvetítve a 
valóságot és képviselve annak egy 
részét, a politikát. Nem lehet szá- 
munkra olyan kérdés, amellyel vala- 
milyen formában érdemben ne fog- 
lalkoznánk. Az agitáció nem azono- 
sulhat olyan törekvésekkel, amelyek 
a tájékoztatás szűkítését célozzák. 
Nem mondhatunk le a cselekvést elő- 
revivő nyílt és őszinte vitalégkör 
fenntartásáról. Ennek viszont fontos 
követelménye, hogy az agitáció a 
közélet fórumain felvetett kérdések- 
re, javaslatokra odafigyeljen. Értékes 
elgondolások ne vesszenek kárba. 
Válaszolja meg, hogy az észrevéte- 
lekből mi és mikor, esetenként miért 
nem valósulhat meg, vagy belátható 
időn belül érvényesítésére miért nem 
gondolhatunk. Az agitációnak ki kell 
állnia az elvi és nyílt politika min- , 
den területen való töretlen és egysé- 
ges megvalósítása mellett. 


Gera Sándor 
a megyei pb osztályvezetője 
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A vezetés színvonala a tsz-ekben 


A párt XII. kongresszusa a követ- 
kező évek fontos feladataként jelöl- 
te meg a gazdálkodó szervek vezeté- 
si színvonalának emelését. A Bara- 
nya megyei párt-végrehajtóbizottság 
is azzal a szándékkal tűzte napirend- 
jére ezt a kérdést, hogy értékelje a 
jelenlegi helyzetet és segítséget ad- 
jon a pártszervezeteknek, tanácsi és 
érdekvédelmi szerveknek, valamint a 
szövetkezetek vezetőségeinek gazdál- 
kodásuk javítására. Í 


A mezőgazdasági termelőszövetke- 
zetek vezetési színvonalának meg- 
ítélésénél figyelembe kell venni, hogy 
a testületi és a szakmai vezetés sa- 
játos, de egységes rendszert alkot. 
Az elmúlt években a szövetkezeti 
demokrácia, a testületi-tagsági ve- 
zetés ugyan számottevően javult a 
megye tsz-eiben, mégis a mozgalom 
és a gazdálkodás mai eredményei fő- 
ként a személyi-szakmai vezetés fej- 
lődéséből adódnak. Ennek színvona- 
la, felelőssége napjainkban messze 
fejlettebb és erőteljesebb a testüle- 
tekénél. 

A testületi szervek főként ott mű- 
ködnek magasabb színvonalon, ahol 
a függetlenített tisztségviselők és 
szakemberek tevékenységüket jól se- 
gítik. Ez egyben felhívja a figyelmet 
annak veszélyére is, hogy egyes ve- 
zetők vagy szakemberek megfelelő 
tagsági kontroll hiányában, szemé- 
lyüket felbecsülve, helytelen útra té- 
vedhetnek, teljesen kisajátíthatják 
maguknak a vezetést. Ennek veszé- 
lyét egyébként bizonyítja az is, hogy 
szinte mindegyik esztendőben napvi- 
lágra kerül egy-egy , látványos" ügy, 
amelynek vége az, hogy a hibák el- 
követőit leváltják, esetleg bíróság elé 
idézik. Éppen ezért a pártszervezetek 
elengedhetetlen feladata munkálkod- 
ni a testületi szervek érdemi műkö- 
déséért. Kötelességük, hogy ellenőriz- 
zék ezek alapszabályban lefektetet- 
tek szerinti működését, jogaik gya- 
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korlását. Ugyanakkor a testületek- 
ben dolgozó párttagok számára adja- 
nak megbízatásokat a szövetkezeti 
fórumok politikai tartalommal való 
megtöltésére. Csak így — , két lábon 
állva" — funkcionálhat tartósan, ma- 
gas színvonalon a szövetkezetek ve- 
zetése, s kerülhetők el a nagy anya- 
gi, de főként erkölcsi károkkal járó 
megrázkódtatások. 

A vezetés a mezőgazdasági terme- 
lőszövetkezetekben is olyan alkotó 
folyamat, amelynek színvonala fő- 
ként a társadalmi-politikai és a gaz- 
dasági eredmények tükrében mérhe- : 
tő és minősíthető. Baranya megyé- 
ben az agrár- és szövetkezetpolitika 
tartós sikerei és a gazdasági telje- 


sítmények — a szakembereknek az 
országos átlagnál alacsonyabb száma 
ellenére — az átlagost meghaladó 


vezetési színvonalról tanúskodnak. 
Az elmúlt évtizedben a szövetkezeti 
gazdaságokban növekedett a szak- 
képzett irányítók és szakemberek 
száma, érzékelhetően meggyorsult a 
nemzedékváltás folyamata.  Mind- 
emellett az egyes üzemek között je- 
lentősek a termelési különbségek, a 
gazdálkodásban erős a differenciált- 


. ság. Néhány helyen a jövedelmező- 


ség és az ellátási felelősség eltérő 
értelmezése, másutt a gazdálkodás 
színvonalának szerény javulása, il- 
letve a visszatérő veszteség vagy 
alaphiány jelzik a különbségeket a 
vezetés színvonalában. 


A termelés növelésének, az ered- 
ményes gazdálkodásnak legnagyobb 
tartalékai éppen a vezetés színvona- 
lának javításában, illetve az ered- 
mények személyekhez kötődésének 
megszüntetésében vannak. A terme- 
lőszövetkezetek vezetőségei egyedül 
nem tudnak minden esetben megbir- 
kózni ezekkel a feladatokkal. A me- 
gyei tanács szakigazgatási szervei fi- 
gyelemmel kísérik a szövetkezetek 
gazdálkodását, felhívják a hibákra 
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a tsz-ek vezetőségeinek figyelmét. A 
tsz-ek érdekvédelmi szervei is rend- 
szeresen információval rendelkeznek 
a szövetkezetek gazdálkodásáról, a 
vezetők képességeiről, s javaslataik- 
kal a jövőben jobban segíthetik a 
tsz-ek vezetését. A pártszervezetek 
pedig irányítsák, koordinálják job- 
ban a tanácsi és az érdekvédelmi 
szervek munkáját. 

Ebben a tekintetben jelentős 
előbbre lépés tapasztalható a megyé- 
ben. A járási tanácsi hivatalok 
mezőgazdasági osztályainak  meg- 
szüntetése után elég gyakori volt a 
kádermunkában a meg nem értés, a 
feszültség. Napjainkban ez már rit- 
kán fordul elő. Rendszeressé vált a 
vélemények egyeztetése, s ennek 
eredményeképpen javult a káderpo- 
litikai munka. Ahol a feszültség 
gyakrabban előfordult — így a sik- 
lósi járásban —, ott szükséges újra 
rendezni a káderhatásköröket. 


Növekvő követelmények 


A termelőszövetkezeti elnökök több- 


. sége megfelel a velük szemben tá- 


masztott magasabb politikai, szak- 
mai és vezetői követelményeknek. 
Legtöbbjük tíz évnél rövidebb ideje 
tölti be tisztségét, s átlagéletkoruk 
48 év. Az elnökök többsége megfe- 
lelő politikai végzettséggel rendelke- 
zik, az idősebb korúak az életben 
szereztek kellő politikai tapasztala- 
tokat. Aktív társadalmi tevékenysé- 
get fejtenek ki, esetenként erejüket 
meghaladó mértékben is. Kisebb ré- 
szük magatartásában, életmódjában 
és vezetői munkájában van időnként 
kifogásolnívaló. Bár számuk csekély, 
környezetükben ezzel is nagy kárt 
okoznak. Az a tapasztalat, hogy 
egyes elnökök igyekeznek kivonni 
magukat a tsz-vezetőség rendszeres 
ellenőrzése alól. Maguk döntenek 
olyan kérdésekben, amelyek testüle- 
ti döntést igényelnek, elmulasztják a 
vezetőség megfelelő tájékoztatását. 
Az ilyen vezetők rendszerint maga- 
sabb kapcsolataikra hivatkozva nem 


csupán a tsz-vezetőségek szerepét be- . 
csülik le, hanem igyekeznek a párt- 
szervezet fölé is nőni, s ez néha — 
bár időlegesen —, sikerül nekik. A 
pártszervezetek felelősek a kritika- 
önkritika légkörének kialakításáért. 
Idejében hívják fel a tsz-vezetők fi- 
gyelmét emberi magatartásbeli bi- 
báikra, mert ezzel szolgálják legjob- 
ban a tsz közösségének, de maguk- 
nak a vezetőknek az érdekeit is. 

Kedvező a termelőszövetkezeti el- 
nökök szakmai áskolázottságának ál- 
landó növekedése. Nagyobb részük 
felsőfokú végzettségű, egyharmaduk 
középfokú iskolát végzett, s mind- 
össze három elnök rendelkezik csu- 
pán általános iskolai végzettséggel. 
Ugyancsak fejlődés tapasztalható a 
tsz-elnökök  —— vezetői készségének 
színvonalában is. Az elmúlt években 
történt elnöki cserék többségükben 
sikeresek voltak, s emelkedett a ve- 
zetés színvonala. A párt-végrehajtó- 
bizottság néhány olyan gondot is szó- 
vá tett, melyeken mihamarabb javí- 
tani szükséges, s amelyek megvaló- 
sításához a pártszervezeteknek Ís se- 
gítséget kell adniuk. 

Napjainkban, amikor a gazdálko- 
dás mind bonyolultabb, rutinból már 
kevésbé tudnak megélni a vezetők. 
A megyében is tapasztalható, hogy 
amíg növekednek a követelmények 
a vezetőkkel szemben, az elnökök 
körében idegenkedés tapasztalható a 
szervezett továbbképzéstől. Számos 
tsz-elnök nem elég fogékony az új 
iránt, nincs készség benne a kor- 
szerű termelési és gazdálkodási mód- 
szerek mielőbbi bevezetésére. 

Az önképzésben lemaradó elnökök 
szellemi erejének zömét a napi prob- 
lémák megoldása köti le. Nincs kellő 
idejük és energiájuk a jövő tervezé- 
sére, megalapozására. A végrehajtó 
bizottság felhívta a figyelmet arra, 
hogy nem szabad belenyugodni a 
továbbképzés elhanyagolásába. Az el- 
nökök minősítését végző tanácsi szer- 
vek támasszanak velük szemben reá- 
lis igényeket. Van tennivalójuk a ha- 
táskört gyakorló pártszerveknek is. 
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A kádérképzési és továbbképzési ter- 
veikben személyre szólóan határoz- 
zák meg a képzés irányát. A diffe- 
renciált követelmények támasztása 
eredményesebb, mint a továbbtanu- 
lás fontosságának általános hangoz- 
tatása. 

A megyei párt-végrehajtóbizottság 
a közeli s a távolabbi jövőt illetően 
is értékelte a problémákat és a ten- 
nivalókat. Megállapította például, 
hogy az elnökök 15—20 százaléka 
felkészültségben már napjainkban is 
elmarad a követelményektől. Ameny- 
nyiben nem képezik magukat, az élet 
túlhaladja őket. Öt éven belül tíz 
elnök vonul nyugdíjba. Egyébként 
általában ebből a tisztségből kerül- 
nek legtöbben korkedvezményes 
nyugállományba, és az életpálya hir- 
telen és váratlan befejeződése is kö- 
rükben a leggyakoribb. 

Az elnökök tervszerű utánpótlása 
még megoldatlan a megyében. Ez 
több okra vezethető vissza. Bár csak- 
nem mindenütt elkészítették a káder- 
utánpótlási terveket, megvalósításu- 
kért nem folyik következetes munka. 
Számos kiváló felkészültségű terme- 
löszövetkezeti elnökünk van, mégis 
az tapasztalható, hogy kevés azok- 
nak a száma, akik mellett megfelelő 
utód nevelődik ki. Egyes vezetők 
szinte nem tűrik meg maguk mellett 
a tehetséges fiatalokat, mintha pozí- 
ciójukat féltenék tőlük. Az előidéző 
okokban közrejátszik a testületi-tag- 
sági vezetés gyengesége. A nem vagy 
alig működő fórumokon nem neve- 
lődhetnek ki újabb vezetők. Ugyan- 
akkor a középszintű vezetők körében 
is tapasztalható bizonyos elzárkózás. 
Sokan elégedettek mai helyzetükkel, 
kellő anyagi és erkölcsi elismerésben 
részesülnek, s nem szívesen vállal- 
koznak a nagyobb megterheléssel és 
felelősséggel járó elnöki tisztségre. 

Az okok között említendő, hogy 
napjainkban a falusi települések még 
nehezen tartják otthon a szakembe- 
reket. Maguk a tsz-vezetők, de a 
középvezetők többsége sem szövetke- 
zete székhelyén lakik. hanem a vá- 
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rosokban. Azt, hogy a munkaidőn 
kívül — este, szornbatonként vagy 
ünnepnapokon — távol vannak a 
tagságtól, a falusi közélet nagyon 
megsínyli. A kádernevelés szempont- 
jából is hátrányos ez a helyzet, 
ugyanis a tsz-vezetőknek nincs mód- 
juk kellően megismerni a fiatalokat, 
bevezetni őket a közéleti szereplésbe, 
segíteni a vezetés tudományának el- 
sajátításában. 


A káderutánpótlás biztosítása 


A megyei párt-végrehajtóbizottság 
felhívta a megyei szakigazgatási és 
érdekvédelmi szervek figyelmét a 
kádernevelés fontosságára, arra, 
hogy követeljék meg a tsz-elnökök- 
től — mint a szövetkezetek első szá- 
mú ,kádereseitől" — az utánpótlás 
nevelésével való törődést. Napjaink- 
ban az elnökhelyettesek és a maga- 
sabb vezetői munkakört betöltő ter- 
melésirányítók — többsége ugyanis 
utánpótlásként nem vehető számítás- 
ba. Az elnökhelyettesek zöme az el- 
múlt évtizedben az egyesülések ered- 
ményeképpen — sokszor kompro- 
misszum árán — került tisztségébe. 
Átlagos életkoruk az elnökökénél is 
magasabb, és ez is oka, hogy az átla- 
gosnál valamivel magasabb politikai 
és szakmai képzettségük ellenére sem 
mindig alkalmasak az elnöki tisztség 
betöltésére. 


A pártszervezetek a jövőben adja- 
nak nagyobb segítséget az állami és 
a szövetkezeti személyzeti munka 
fejlesztéséhez. A nehézségek többsé- 
ge nem objektív természetű, hanem 
a helytelen és hibás gyakorlatra és 
nézetekre vezethető vissza. Ezek el- 
len a küzdelmet elsősorban politikai 
eszközökkel szükséges folytatni. Az 
utánpótlási gondok megoldására szá- 
mos lehetőség kínálkozik. Mindenek- 
előtt a céltudatos nevelés, a szak- 
emberek letelepedésének segítése, a 
tsz-fiatalok iskolára való küldése, s 
nem utolsósorban a célszerű káder- 


átcsoportosítás. Mind a párt-, mind 
a szakigazgatási és érdekvédelmi 
szervek ilyen irányú munkája csak 
akkor járhat kellő eredménnyel, ha 
a tsz-ek vezetőségeitől nem külön és 
elszakadva, hanem velük együttesen 
igyekeznek a problémát megoldani. 
Hiszen mégiscsak a termelőszövet- 
kezeti vezetőségek ismerik jobban 
szövetkezetük tagjait, KÉPESSÉREIKEL 
munkájukat. 

Kiemelten foglalkozott a végrehaj- 
tó bizottság a közgazdasági és szám- 
viteli szakemberek körében mutat- 
kozó gondokkal is. A megyében 
mindössze 11 főkönyvelő rendelkezik 
felsőfokú állami iskolai végzettség- 
gel, s viszonylag magas körükben is 
a közeljövőben nyugállományba ke- 
rülők száma. Nem történt előrelépés 
az agrárvégzettségűek közgazdasági 
képzése terén seem. Nem érződik an- 
nak hatása, hogy a Pécsi Tudomány- 
egyetemen közgazdasági kar is mű- 
ködik. A szövetkezetek a VI. ötéves 
terv időszakában 45  közgazdász- 
üzemgazdász beállítását tervezik, de 
ez kevésnek látszik. Napjainkban, 
amikor a termeléssel szembeni köve- 
telmények nem csupán és nem első- 
sorban a mennyiség oldaláról jelent- 
keznek, szinte lehetetlen hatékony 
gazdálkodást folytatni jól és korsze- 
rűen felkészült szakemberek nélkül. 


A szakvezetők számának növelése 


A termelés közvetlen irányítását el- 
látó szakvezetők körében történt az 
elmúlt években a legnagyobb előre- 
lépés. A tsz-vezetőségek és a tagság 
is felismerte, hogy a termelés kor- 
szerűsítése; fejlesztése kellő számú 
és végzettségű szakember nélkül nem 
oldható meg. A 2016 üzemi vezetői 
munkakört ellátó szakember egyhar- 
mada felsőfokú, mintegy 50 százaléka 
középfokú szakmai képzettségű. Ba- 
ranya megye két évvel ezelőtt a tsz- 
ekben alkalmazott 611 felsőfokú kép- 
zettségű szakemberrel az egységnyi 
területre jutó szakember-ellátottság 
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. tekintetében még a megyék között 


az utolsó előtti helyet foglalta el, két 
év alatt azonban száz fővel növeke- 
dett a megyében a szakemberek szá- 
ma. Ahhoz, hogy elérjük az optiímá- 
lis helyzetet, további 300 szakember- 
re Van szükség. 

A termelés közvetlen irányítóinak 
helyzete nem könnyű a szövetkeze- 
tekben. Közvetlenül felelősek a ve- 
zetőség határozatainak  végrehajtá- 
sáért, számos kérdésben támad fe- 
szültség közöttük és a tagság, a 
dolgozók — között. Sok-sok  hasz- 
nos kezdeményezés, helyés határo- 
zat marad végrehajtatlanul azért, 
mert a termelés közvetlen irányítói 
nem képesek azokat megvalósítani. 
Ezeknek a vezetőknek egy részé nem 
vállalja az ,ütközés" kockázatát, 
részben mert erre nincs eléggé fel- 
készülve, részben mert nem érezheti 
kellően maga mögött a szövetkezet 
gazdasági és pártvezetőségét. A ha- 
tározatok végrehajtásának folyama- 
tában nagy felelősség hárul a ter- 
melés közvetlen irányítóira. Mégis, 
a tapasztalatok szerint, nem kapják 
meg mindenütt kiállásukért a kellő 
anyagi és erkölcsi elismerést. 

A  termelőszövetkezetek  1981— 
1985 között — a nyugállományba vo- 
nulók pótlását is figyelembe véve — 
156 egyetemi és 172 főiskolai vég- 
zettségű szakembert kívánnak mun- 
kába állítani. Tekintettel arra, hogy 
a nemzedékváltás folyamata vala- 
mennyi értelmiségi és vezető állású 
munkakörben meggyorsult, nagy 
számban kerülnek el a szövetkeze- 
tektől sok tapasztalattal rendelkező 
vezetők. Kettős feladat áll a tsz-ek 
vezetőségei előtt a következő évek- 
ben: egyrészt megfelelő számú szak- 
embert megnyerni szövetkezetük- 
nek, másrészt a fiatal szakemberek 
köréből vezetőket nevelni. A vezetői 
színvonal növelése szempontjából az 
is nagyon fontos, hogy azokkal is 
rendszeresen foglalkozzanak, akik 
már több esztendeje a szövetkezet- 
ben dolgoznak. 

A termelőszövetkezetek vezetési 
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színvonalának növelése a pártszer- 
vezetek fontos feladata. Folyamato- 
san figyelemmel kell kísérniük a tsz- 
vezetés tevékenységét, annak ered- 
ményességét, jelezni a felmerülő 
problémákat, ugyanakkor megfele- 
lően irányítaniuk kell a párt-, az ál- 
lami és az érdekképviseleti szervek 
munkáját. Nem mindegyik pártszer- 
vezet érti még, hogy ezen a téren mi 
a tennivalója: elég gyakori a mun- 


kában az átfedés, a felelősség átvál- 
lalása vagy éppen áthárítása, a moz- 
galmi módszerek helyett a bürokra- 
tikus eszközök alkalmazása. Éppen 
ezért a pártszervek további segítsé- 
gét igényli annak tisztázása, hogy 
milyen módon fejleszthető a vezetői 
munka a tsz-ekben. 
Dr. Geisz Mihály 
a Baranya megyei pb osztályvezetője 


Pozsgai József 
a megyei tanács személyzeti csoportvezetőie 


A tanfolyamot végzettek társadalmi aktivitása 


A nagyatádi városi párt-végrehajtó- 
bizottság megvizsgálta, hogyan hasz- 
nosul a káderképző iskolát végzet- 
tek tudása, milyen arányban veszik 
ki részüket a mozgalmi munkából. A 
város pártszervezeteinek kétharma- 
dában végzett vizsgálat alapján meg- 
állapították, hogy amíg az érintettek 
60 százalékának volt párt- vagy tö- 
megszervezeti megbízatása az iskola 
elvégzése előtt, ennek befejezése 
után ez az arány 85 százalékra emel- 
kedett. A többiek sem , kallódtak el", 
hanem jelentős részük elfogadható 
indok miatt nem hasznosítja jelenleg 
a szerzett ismereteit, később azonban 
többségükre számítani lehet. Észlel- 


hető a minőségi fejlődés is: többen 


töltenek be magasabb közéleti meg- 
bízatást, mint az iskola elvégzése 
előtt. Különösen nagy számban talál- 
hatók a különböző szintű párttestü- 
letek tagjai között — a konzervgyári 
üzemi pártbizottság tagjainak pél- 
dául 70 százaléka végzett valamilyen 


OKTATÓKNAK, 
HALLGATÓKNAK, 
PROPAGANDISTÁKNAK! 


szintű politikai iskolát. Az alap- 
szervezeti titkároknak pedig a 80 
százaléka rendelkezik káderképző- 
vel. Sokan hasznosítják megnöveke- 
dett ismereteiket propagandistaként 
vagy politikai vitakör vezetőjeként. 


A vizsgálat azt is megállapíthatta, 
hogy tanulmányaik eredményeként 
számottevően fejlődött a végzett 
hallgatók vitakészsége, kritikai szel- 
leme. A gazdasági vezetőknél pedig 


. a káderképző hatására jelentékenyen 


erősödött a politikai érzék. 


A városi végrehajtó bizottság a jö- 
vőben is gondoskodni kíván arról, 
hogy valamennyi káderképzőt vég- 
zett megfelelő megbízatást kapjon. 
Az iskolára küldésnél gondosan fi- 
gyelembe veszik mind a beosztás kö- 
vetelményeit, mind a személyes 
adottságokat. Szorgalmazzák a vég- 
zettek tervszerű, folyamatos tovább- 
képzését, ösztönzik őket az állandó 
önképzésre. 


A nemzetközi munkásmozgalom 
történetéből 


ÉVKÖNYV e 1982 


AZ MSZMP KB PÁRTTORTÉNETI INTÉZETE 


348 oldal 
Ára: 40— Ft 
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MSZMP POLITIKAI FŐISKOLA 
KOSSUTH KONYVKIADÓ 


Ahogyan az új párttagok látják... 


, További emberi és politikai fejlő- 
désem szempontjából meghatározó- 
nak tartom pártfelvételemet." ,A 
KISZ után a pártéletet szürkének, 
kevésbé mozgalmasnak látom." , Egy 
új, nagy családba kerültem." , Erő- 
sebbnek hittem a pártszervezetet." 
Ilyen és ehhez hasonló vélemények- 
kel találkoztunk immár harmadik 
éve azokon a beszélgetéseken, ame- 
lyeket az előző évben felvett pártta- 
gokkal szervezünk. A beszélgetések 
elsősorban arra irányulnak, hogy az 
új párttagoknak az eltelt viszonylag 
rövid időszakban hogyan sikerült be- 
illeszkedniük pártszervezetük életé- 
be; az ajánlók, a pártvezetőség ho- 
gyan segítette őket ebben; milyen 
gondjaik, problémáik vannak, illetve 
mit javasolnak a pártmunka tovább- 
fejlesztésére. Tapasztalataik, javasla- 
taik hasznosítása annál is inkább in- 
dokolt, mivel a , kívülről jött ember" 
szemével, frissen szerzett benyomá- 
saik alapján tudják megítélni párt- 
szervezetük munkáját, belső életét. 

Az újonnan felvett párttagokkal az 
eszmecseréket az I. kerületben a 
pártépítési munkabizottság szervezi. 
A munkabizottságon belül a tagfelvé- 
teli munkával foglalkozó munkacso- 
portot hoztunk létre, amelynek fel- 
adata a konzulensi munka irányítá- 
sa, az újonnan felvett párttagokkal a 
csoportos beszélgetések megszervezé- 
se, a pártépítéssel kapcsolatos elem- 
zések készítése, helyszíni tapasztalat- 
szerzés, segítségnyújtás. 

Az elmúlt három év tapasztalatai 
azt igazolják, hogy helyes kezdemé- 
nyezés volt a beszélgetés bevezetése: 
a tagfelvételi munkára, de a pártélet 
más területére vonatkozólag is sok 
hasznos észrevétel, javaslat hangzott 
el. Az összesített véleményekről 
évente tájékozódik a kerületi párt- 
végrehajtóbizottság, és ha a problé- 
mák indokolttá teszik, határozatot 
hoz megoldásukra. Így például a 


múlt évi tapasztalatok alapján a kon 
zulensi munka tovább; decentralizá- 
lására került csor. 

Az új párttagok jóleső érzéssel ve- 
szik tudomásul, hogy a kerületi párt- 
bizottság ilyen módon is figyelemmel 
kíséri munkájukat, érdeklődik irán- 
tuk. Ezt annál is inkább kiemelték, 
mivel nem minden pártszervezet tö- 
rődik kitüntetett figyelemmel fiatal 
párttagjaival, egyszerűen ,,besorol- 
ják" őket a többi párttag közé. Vé- 
leményeik, javaslataik hasznosítása, 
beilleszkedésük segítése így nem min- 
denütt történik meg. A beszélgeté- 
sekből az is kitűnik, hogy az ajánlók 
sem foglalkoznak a tagfolvételt kö- 
vetően mindig tudatosan és követke- 
zetesen a fiatal párttagokkal, több- 
ségük — tévesen — úgy értelmezi, 
hogy feladata a tagfelvétellel véget 
ért. Így az új környezetben az új ta- 
gok kissé magukra maradnak, pedig 
az első lépések nagymértékben be- 
folyásolhatják további fejlődésüket. 
Egy kis ösztönzés, biztatás taggyűlé- 
si "hozzászólásra, egy-egy konkrét 
feladat, véleménykérés, figyelemfel- 
hívás megfelelő indíttatást adhat. Az 
ajánlóknál azt kellene tudatosítani, 
hogy feladatuk éppúgy nem fejező- 
dik be a tagfelvétellel, mint ahogy a 
, jelölt" sem a taggyűlésen válik kom- 
munistává: ez jelentős állomás, de je- 
lentőségét elsősorban az adja, hogy 
a párttag további fejlődésére már 
lehetőség. A KISZ-taggyűlés ajánló 
tevékenységére, annak , személyte- 
lensége" miatt még inkább vonatko- 
zik ez a megállapítás — ezt maguk 
az újonnan felvett párttagok is meg- 
erősítették. Mindez még jobban alá- 
támasztja, hogy korántsem mindegy, 
hogy az új párttagot alapszerveze- 
tében milyen benyomások érik, mi- 
lyen segítséget kap az első lépések 
megtételéhez, hogyan segítik azt a 
fejlődési folyamatot, amelyben a kö- 


zösség hatására értelmileg és érzel- 
mileg teljesebben azonosul a párt 
programjával, eszméivel. 


A beilleszkedés folyamata 


Viszonylag rövid idő alatt, nagyobb 
zökkenőktől mentesen illeszkedtek 
be pártszervezetük életébe azok, akik 
különböző területeken már szereztek 
mozgalmi tapasztalatokat az ifjúsági 
szövetség, a szakszervezet aktivistá- 
jaként vagy tisztségviselőjeként, il- 
letve a munkásőrségben vagy a nép- 
fÍrontban. Előfordul azonban az is, 
hogy éppen korábbi KISZ-es tapasz- 
talatok alapján nyilatkoznak úgy, 
hogy a pártéletet szürkének, merev- 
nék, kevésbé mozgalmasnak látják. 
Az ifjúsági szövetségben évente volt 
feladatvállalás, értékelés. A KISZ- 
élet moózgalmassága, a taggyűlések 
aktív, vitatkozó légköre után köny- 
nyen kialakulhat az említett véle- 
mény, ha a fiatal párttag nem érzi az 
első pillanatától kezdve, hogy szük- 
ség van a munkájára, igénylik a vé- 
leményét. Kevésbé jelentkezik ez a 
hiányérzet, ha az új párttag párt- 
munkáját továbbra is a korábbi tö- 
megszervezeti funkciójában végzi. 
Egyébként ebben az esetben két el- 
lentétés gyakorlattal találkozhattunk. 
Ahol tudatosítják, hogy korábbi 
funkciójukat a fiatalok most már 
pártmegbízatásként végzik, követke- 
zésképp a párttal szemben is köte- 
lezettségük van, ott érzik is a meg- 
növekedett felelősséget funkciójuk 
ellátásában. Ahol azonban ez nem 
történt meg, ott különválik a párt- 
megbízatás és a tömegszervezeti 


tisztség. 
Tapasztalható ugyanakkor olyan 
jelenség is — talán éppen az előző- 


ből adódóan —, hogy egyes KISZ- 
funkcionáriusok húzódoznak volt vá- 
lasztott tisztségük ellátásától, mintha 
azt már ,rangon alulinak" tekinte- 
nék. Es nem mond ellent annak a 
ténynek, hogy az új párttagok közül 
többen a múlt évben lezajlott párt-, 
szakszervezeti, illetve KISZ-válasz- 
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tásokon kerültek funkcióba, s új 
megbízatásuk teljesítéséhez az eddi- 
ginél nagyobb segítséget várnak a 
pártszervezetek vezetőségétől és a ta- 
pasztaltabb kommunistáktól. Előfor- . 
dult az is, hogy korábbi megbízatá- 
saik mellé újabb feladatokat is kap- 
tak a pártszervezettől, ami túlzott — 
a pártszervezeten belül pedig egyen- 
lőtlen — terheléshez vezetett. 

Az új párttagok döntő többsége 
nagy várakozással tekint párttagsága 
elé. Ennek megfelelően a pártba ke- 
rülését jelentős eseménynek tartja, 
amelyet úgy ítél meg, hogy kihat 
egész további életvitelére. , Párttag- 
nak lenni sajátos kötelezettséget, el- 
hivatottságot jelent" — fogalmazta 
meg egyikük. 

Várakozásukat erősítették a párt- 
oktatásban szerzett ideológiai-politi- 
kai ismereteik, a pártszervezet tag- 
jaival való addigi kapcsolataik, a 
pártszervezet munkájáról a , külső 
szemlélő" alapállásából kialakult vé- 
leményeik. Nem árt odafigyelni azok- 
ra a megjegyzéseikre, amelyek a 
pártszervezet tömegkapcsolataira, a 
párttagok példamutatására  vonat- 
koznak. Ezekből kitűnik, hogy a pár- 
tot több helyen túlzottan zártnak, 
munkastílusában esetenként merev- 
nek ítélik meg. 


Fontos jelzések s 


Az új párttagok túlnyomó többsége 
jól érzékeli, hooy a pártszervezet 
munkája, belső élete milyen szoros 
kapcsolatban van az adott munka- 
hely eredményeivel, mennyire kihat 
a munkahelyi demokrácia érvénye- 
sülésére. Alapszervezetük munkáját, 
légkörét általában kedvezően ítélik 
meg; s ennek nem mond ellent, hogy 
véleménynyilvánításaikra a kritikus 
hangnem, a felelős bírálat jellemző. 
Bátran és őszintén tesznek szóvá 
olyan jelenségeket, amelyek ellentét- 
ben állnak elméleti ismereteikkel, il- 
letve a párttagokról kialakított véle- 
ménnyel. ,A párttagokkal szemben 
kisebbek a követelmények; mint a 


belépőkkel szemben." , Egyes pártta- 
gok nem elég öntudatosak, példamu- 
tatóak. Társadalmi munkában, párt- 
rendezvényeken csak arra töreksze- 
nek, hogy minél hamarabb vége le- 
gyen." , Nem érződik a párt vezető 
szerepe, nem funkcionál az üzemi 
négyszög." , Nem őszinték egymással 
a párttagok, a bírálat, de különösen 
az önbírálat nem erősségük." , Erő- 
sebbnek hittem a pártszervezetet." 
Ilyen és ehhez hasonló vélemények 
gyakran megfogalmazódnak a beszél- 


getések során. 
Annak ellenére, hogy ezeket a vé- 
leményeket esetenként szubjektív 


megítélés, ellentmondások is jellem- 
zik (pl. ugyanarról a pártszervezet- 
ről két új párttag gyökeresen eltérő 
ítéletet alkot), a kerületi pb számára 
nagyon fontos információkat tartal- 
maznak. Jelzik az adott területen le- 
vő gondokat, s gyakran intézkedések 
kiindulópontját is képezik. (Előfor- 
dul, hogy az itt felvetett problémák 
alapján beszámoltatják a pártszerve- 
zet vezetőségét, vizsgálatot indítanak 
stb.). 

Kedvező jelenség, hogy az újonnan 
felvett párttagokat elsősorban a gaz- 
daságpolitikai kérdések foglalkoztat- 
ják. Értik és érzik gazdasági nehéz- 
ségeinket, cselekvést sürgetően tesz- 
nek szóvá országos és helyi gondokat. 
Kritikusan, helyenként türelmetle- 
nül ítélik meg saját munkahelyük, 
szűkebb környezetük tevékenységét. 
Különösen a fiatal műszakiak kifo- 
gásolják a túlzottan elhúzódó dönté- 
seket, a munkaszervezés, a munkafe- 
gyelem hiányosságait, a helytelen ve- 
zető szemléletet és magatartást. A 
gazdaságpolitikai "munkát illetően 
gyakran elégedetlenek pártszerveze- 
tük tevékenységével. Úgy látják, 
hogy a gazdasági munka megválto- 
zott feltételeivel párhuzamosan nem 
fejlődtek a pártszervezetek munkájá- 
nak módszerei, ennek eszköztára. 

Figyelemre méltóak a pártrendez- 
vényekről kialakított vélemények is. 
Sokan úgy látják, hogy a taggyűlé- 
sek nem foglalkoznak kellőképpen a 


helyi politika alakításával, rem eail- 
kalmazkodnak rugalmasan a 7felve- 
tődő politikai szükségletekkez, fel 
adatmeghatározásaik túl álta.ám:88xk, 
nem elég konkrétak. Így a végrens:- 
tás ellenőrzése, a mulasztók je.2.£5- 
ségre vonása nem történhet meg. 
Helyenként a formalizmust ís szó- 
vá teszik: , A taggyűléseken a 7e.- 
adatkiosztás dominál, ritkábban for- 
dul elő, hogy a tagság bevorésáva-, 
a kollektív bölcsesség elve a.az-án 
születnének a döntések." A taggyű- 
léseken a párttagok aktivitásás zer 
tartják kielégítőnek. Ez rossZ -arás- 
sal van az új párttagokra, £x.£ 8z 
első taggyűléseken még eisíscroen 
figyelnek, tanulnak, s a kecvez£-.en 
tapasztalat nem hat serkenté.eg to- 
vábbi fejlődésükre. Hiánycóák az 
egészséges, alkotó vitaszelier.e:, a 
taggyűlésekről való  indoxgxcíat.ar 
hiányzásokat, a határozatok végre- 
hajtásánál a szervező munka gyer.ga- 
ségeit, a párttagok egyenet.em 1er- 
helését. 3 
Több helyen elmondották, hogy a 
taggyűlések ritkán foglalkoznag e.- 
méleti, ideológiai kérdésekkel, pedig 
ezek jelentősen elősegíthetnék a jobb 
eligazodást a jelen időszak bonyolult 
problémáiban. Nem tartják kielégít 
nek a párttagok tájékoztatását sem. 
Az új párttagok egy része azt várta, 
hogy politikai tájékozottsága a tag- 
felvétellel ugrásszerűen megjavul. 
Mivel ezt nem érzékelte, csalódottsá- 
gának adott hangot. al 
Az igény elsősorban abból táplál- 
kozik. hogy időszerű politikai isrne- 
retekkel, érvanyagokkal felvértezve 
eredményesebb tömegpolitikai agítá- 
ciós munkát végezhetnének. Soxszor 
felvetődik, hogy a  pártonkívüjek 
esetenként jobban tájékozottak, mint 
a párttagok (különböző informéjs 
kapcsolat révén), akik ezért nem tud- 
nak megfelelő vitapartnerex -(emz!, 
úgy érzik, lépéshátrányban vemmax. 
A tagfelvételi munka kérdése! — a 
friss élményből eredően — texiír.té- 
lyes helyet foglaltak el a beszéiga:é- 
seken. Indokoltnak tartják a naszvosz 
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követelmények támasztását, az ezt . 


célzó előkészítő munkát. A tagfelvé- 
telt megelőző beszélgetéseket helye- 
selték, csak néhány észrevétel hang- 


zott el annak , vizsgáztató" jellegéről. . 


Mint mondják, nem az egész ember 
kerül a mérleg serpenyőjébe, hanem 
az, hogy mennyire sajátította el a 
, brosúrát". Ezek a megjegyzések ar- 
ra utalnak, hogy a pártszervezetek- 
ben nem mindenütt értik pontosan a 
tagfelvételt megelőző beszélgetések 
funkcióját, célját. 


Indokolt a nagyobb követelmény 


Sokan javasolták, hogy a tagfelvé- 
tel előtt többször hívják meg párt- 
rendezvényekre — sőt, ha olyan a té- 
ma, még taggyűlésekre is — a felvé- 
telre jelentkezőket, hogy jobban 
megismerjék a párt belső munkastí- 
lusát, feloldják bennük a várakozás 
feszültségét. 


A beszélgetések felhívták a figyel- 
met arra is, hogy a tagfelvételi mun- 
ka egyes kérdéseit — a differenciált 
követelménytámasztást, a párt élcsa- 
pat és tömegpárt jellegét, a szociális 
összetétel tudatos, politikai eszközök- 
kel történő befolyásolását — nem 
mindenki, értelmezi egységesen. Több 
olyan kérdés is szóba került, ame- 
lyekre az eddigieknél gondosabban 
oda kell figyelni és amelyeken kö- 
vetkezetesebben kell változtatni: a 
pártba történő jelentkezés és a tag- 
felvétel közötti irreálisan hosszan 
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tartó időszak, a gyesen levő kisma- 
máknál évekig elhúzódó tagfelvéte- 
lek, az egyetemről kikerülők sajátos 
helyzete (ugyanis amikorra a válla- 
latnál megismerik és tagfelvétele szó- 
ba kerül, már nem tartozik a fiatal 
korosztályba). 

Az új párttagokkal folytatott be- 
szélgetéseken felvetett kérdések kö- 
zül csak néhányat emeltünk ki. El- 
sősorban azokat, amelyekben a meg- 
fogalmazott bíráló észrevételek fel- 
adatot jelentenek számunkra. Ezek 
az eszmecserék azt is igazolják, hogy 
a párt — mint élő, fejlődő, eleven 
szervezet — csak úgy tud folytono- 
san megújulni, felnőni a változó igé- 
nyekhez és feladatokhoz, ha mindig 
tudja, hogy a politika megvalósításá- 
nak első vonalában — az alapszer- 
vezetekben — dolgozók hogyan véle- 
kednek egyes kérdésekről. 

Az új párttagok nem rendelkeznek 
még hosszú pártmunkás gyakorlattal, 
ideológiai felkészültségük még nem 
mindig a kellő színvonalú, várakozá- 
suk a valóságos helyzetet számos te- 
kintetben nem veszi figyelembe. Vé- 
leményeik mégis mindig megkülön- 
böztetett figyelmet érdemelnek, mert 
egészséges türelmetlenséggel, tenni 
akaró lelkesedéssel teszik szóvá a hi- 
bákat, gyengeségeket, s kiküszöbölé- 
sükben személyesen is részt kíván- 
nak venni. Ez olyan erő, amely a 
párt jövője szempontjából meghatá- 
rozó jelentőségű. 

Fodor István 
az I. kerületi pb titkára 
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KOSSUTH KONYVKIADÓ 


A pártmunka stílusának fejlesztése 


A. vállalati gazdálkodás mindjobban 
igényli az egész kollektíva helytál- 
lását, azt, hogy mindenki a lehető 
legjobban járuljon hozzá a gondok 
megoldásához, az eredményességhez. 
A pártszervezet sokat tehet ebben, 
hiszen nálunk — a Mosonmagyar- 
óvári Fémszerelvénygyárban — nem- 
csak politikai súlyánál fogva tud je- 
lentős hatást gyakorolni a gazdálko- 
dás folyamataira, hanem — mivel a 
dolgozók 21 százaléka párttag — 
konkrét munkavégzéssel is. Éppen 
ezért nagyon fontos, hogy mind a 
pártbizottság, mind az alapszerveze- 
tek növekvő felelősséggel és haté- 
konysággal segítsék a gazdaságpoli- 
tika helyi megvalósítását. Nem arról 
van szó, hogy eddig is nem töreked- 
tek erre, mégis úgy tapasztaltuk: 
számos lehetőség van módszereink 
egyszerűsítésére, az érdemi munka 
növelésére. 

A  gazdaságpolitikai munkával 
kapcsolatban különösen két terüle- 
ten lehet és kell kedvezőbb eredmé- 
nyeket elérni. Egyrészt a gazdasági- 
műszaki vezetés munkájának, törek- 
véseinek, bátor kezdeményezésének 
ösztönzésében, másrészt a munka- 
helyi légkör fejlesztésében, minde- 
nekelőtt a nyíltság és őszinteség erő- 
sítésével. Ha ezekben továbblépünk 
— Aa gyár történetének számos esete 
is ezt példázza —, olyan erőforrás 
szabadul fel, amely nagyban hoz- 
zájárul a közös feladatok megoldá- 
sához. 


Menet közben segíteni 


Nagyon fontos, hogy pártszerveze- 
tünk a gazdasági feladatoknak ne 
csak a végeredményét nézze, és a 
folyamat végén vagy a terv zárása 
után, illetve a határozat időpontjá- 
nak lejártával állapítsa meg, mi nem 
valósult meg, mivel van még baj, 


hanem jobban, felelősebben, a maga 
eszközeivel vegyen részt a megvaló- 
sítás folyamatában, a nehézségek el- 
hárításában. 

Úgy értékeljük, hogy az elmúlt 
években elért vállalati eredményeket 
segítette az egyre javuló, fejlődő 
pártmunka, a hatékonyabb munka- 
stílus. Sok egyéb mellett érdemes 
megemlíteni, hogy az elmúlt öt év- 
ben több mint kétszeresére növeke- 
dett a belkereskedelemnek szállított 
szerelvények mennyisége.  Termé- 
keinkből alapvetően jó áruellátást 
biztosítunk. Úgy vélem, mennyiség- 
ben egyáltalán nem, minőségben meg 
egyre kevésbé okozunk gondot a be- 
ruházóknak, a magánépíttetőknek. A 
fogyasztók ma már természetesnek 
tartják, hogy építkezésükhöz rendel- 
kezésükre áll a MOFÉM által gyár- 
tott szerelvény. 

A jó piaci ellátás, a termelésnöve- 
lés a hatékonyság és a gazdaságos- 
ság figyelembevételével történt. Vál- 
lalatunk dolgozóinak száma az ötö- 
dik ötéves terv időszakában kilenc 
százalékkal csökkent, miközben az 
egy foglalkoztatottra jutó termelési 
érték 86 százalékkal, a hozzáadott 
termelési érték pedig 42 százalékkal 
nőtt. Az utábbi esztendőkben jelen- 
tős összegeket fordítottunk a műsza- 
ki fejlesztésre. Ennek - eredménye, 
hogy korszerű eszközökkel felszerelt 
üzemekkel, jó minőségű gyártmány- 
nyal, egyre javuló gyártmányszerke- 
zettel rendelkezünk. A vállalati 
gyártmányféleségek száma öt év 
alatt  (1975—1980) 617-ről 283-ra 
csökkent. Gyártmányfejlesztésünk 
eredményességét mutatja, hogy 
ugyanezen idő alatt gépeink és be- 
rendezéseink átlagéletkora 16 évről 
11 évre csökkent. Összefoglalva elért 
eredményeinket: a jelentős volu- 
mennövekedés, az anyaggal és a ter- 
melő munkával való hatékony gaz- 
dálkodás, valamint a gyártmány- és 
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gyártásfejlesztés hatására bekövet- 
kezett a jelentős termékstruktúra- 
váltás. 


A személyes érdekeltség 
megteremtése 


Az eredmények eléréséhez természe- 
tesen sok minden szükséges, a poli- 
tikai munka szempontjából különö- 


sen fontosnak tartjuk a személyes 


érdekeltség megteremtését. Azt, hogy 
az emberek alkotóan vegyenek részt 
a feladatok megvalósításában. Ez is 
több tényező függvénye, és semmi 
esetre sem spontán folyamat ered- 
ménye. Erre a magunk bőrén akkor 
jöttünk rá, amikor évekkel ezelőtt 
új, öntödét helyeztünk üzembe. Az 
új, nagyobb alapterületű csarnok- 
ban a munkafeltételek is javultak. 
Ennek ellenére sem a termelés ered- 
ménye, sem a dolgozók hangulata 
nem alakult a kívánalmak szerint. 
Ez az üzem igen fontos szerepet tölt 
be a vállalat össztevékenységében, 
a növekvő vállalati feladatok az ott 
dolgozók jó munkája nélkül nem va- 
lósíthatók meg. 

Hogyan segíthetnénk? — vetődött 
fel. Mint már erről írtam a Pártélet 
19798. számában, a pártbizottság 
beszélgetést kezdeményezett 220 me- 
legüzemi dolgozóval azért, hogy min- 
denki felelősséggel mondjon véle- 
rnényt, tegyen javaslatot a gondok 
enyhítésére, megoldására. 

Azóta többször visszatértünk a 
végrehajtás értékelésére és újra meg 
újra bebizonyosodott: érdemes volt -a 
dolgozók véleményét kikérni, erre 
alapozni, mert a melegüzem tevé- 
kenysége — mind gazdasági, mind 
politikai vonatkozásban — lényege- 
sen megváltozott, eredményessé vált. 

Ezt a gyakorlatot tovább folytat- 
tuk. Két évvel ezelőtt a szerszám- 
üzem 120 dolgozójával beszélgettünk, 
amit az indokolt, hogy e nagyon fon- 
tos üzem munkája és politikai tevé- 
kenysége nem volt kielégítő, s a han- 
gulat is egyre romlott az üzemben. 
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A végrehajtó bizottság, majd a párt- 


bizottság megvitatta a tapasztalato- 
kat. A pártbizottság egyébként nagy- 
ra értékelte a szerszámüzem dolgo- 
zóinak őszinte véleménynyilvánítá- 
sát, szükségesnek ítélte a hibák, 
rendellenességek megszüntetését, a 
hangulati tényezők kedvező átalakí- 
tását, a feszültségek feloldását. Több 
pontból álló határozatot fogadott el 
— melyek hosszabb távlatra szabták 
meg a feladatokat —-, konkrétan 
megjelölve a határidőket, a felelő- 
söket. A határozat hangsúlyozta, 
hogy a szérszámüzemben kialakult 
helyzetben mind a gazdasági, mind 
a párt-, szakszervezeti és a KISZ- 
munkát javítani kell. Határozottabb 
vezetésre van szükség gazdasági és 
társadalmi vonatkozásban egyaránt. 
Sokkal jobb, összehangoltabb együtt- 
működést, a dolgozók sokrétűbb in- 
formálását, meggyőzését, de fegyel- 
mezését is, a termelési tanácskozá- 
sok színvonalának emelését stb. vár- 
ja el a pártbizottság. A határozatban 
fontos helyet kapott a pártalapszer- 
vezet, hangsúlyozva, hogy a helyes 
szemlélet és a megfelelő munkahelyi 
légkör kialakításában sok feladat vár 
az alapszervezet minden egyes tag- 
jára. 

A pártbizottság értékelését, a ha- 
tározat alapján hozandó intézkedé- 
seket az alapszervezet taggyűlése is 
megtárgyalta és kialakította saját 
tennivalóit. Ezt követően az üzem 
munkásgyűlésén a vállalat vezérigaz- 
gatója és a pártbizottság titkára is- 
mertette az értékelést és az ebből 
adódó közös feladatokat. 

Az eltelt időszak alatt sok jelentős 
esemény, változás történt az üzem 
életében. A jogos észrevételek sorát 
valósítottuk meg. Csak néhányat a 
fontosabbak közül: megszűnt a zsú- 
foltság, megtörtént az üzem áttelepí- 
tése, így a munkakörülmények je- 
lentős mértékben változtak. A so- 
kat vitatott bérezést a teljesítmény- 
követelmény-rendszer fenntartásával 
— közmegelégedésre — továbbfej- 
lesztettük úgy, hogy eredményesen 


járul hozzá az üzem munkájához. A 
gazdasági vezetésben történt szemé- 
lyi változások, a párt- és tömegszer- 
vezeti vezetésben mutatkozó fejlődés 
is jól segíti az üzem munkáját. Jól- 
esően nyugtázhatjuk, hogy ma már 
egy szinte megváltozott kollektíva 
dolgozik ebben az üzemben, amit a 
hangulat, az üzem egyre javuló gaz- 
dasági eredményei is bizonyítanak. 

A személyes beszélgetést munka- 
stílusunk jól bevált gyakorlatának 
tartjuk, vagyis tovább folytatjuk. 
Pártbizottságunk úgy Ítélte meg, 
hogy a vállalaton belül a különböző 
szinten dolgozó vezetők együttmű- 
ködésében sok a kívánnivaló. Az 
együttműködés javítása jelentős mér- 
tékben hozzájárulhat a vállalat még 
eredményesebb tevékenységéhez. 
Ezért határoztuk el, hogy az előző 
két beszélgetés tapasztalatait  fel- 
használva, nasonló módszerekkel 100 
különböző szinten dolgozó vezetővel 
beszélgetünk, kérjük ki véleményét 
a jobb együttműködést gátló okok- 
ról, problémákról. 

A beszélgetéseket tíz háromtagú 
brigád végezte, a meghallgatottak fe- 
lelősséggel mondtak véleményt. A 
tapasztalatok alapján a Gazdaságpo- 
litikai Munkabizottság összesítő ér- 
tékelést készített, melyet a vb és a 
pártbizottság megvitatott. A vitát is 
figyelembe véve a pártbizottság ha- 
tározatot fogadott el. Ez év végén 


kerül sor a végrehajtás tapasztalatai- . 


nak értékelésére. Annyi azonban már 
most is látható: több területen van 
változás, kevesebb az egymásra való 
hivatkozás, az együttműködésben 
érződik a közös felelősség. 

Ebben az évben hasonló módsze- 
rekkel foglalkoztunk a minőséggel 
" összefüggő kérdésekkel. Háromtagú 
brigádok beszélgettek 60 gazdasági 
vezetővel, párt- és tömegszervezeti 
vezetővel, szocialista brigádvezetővel 
a minőséggel összefüggő helyzetről, 
gondokról, Hozzáteszem mindjárt, 
nem azért került erre sor, mert alap- 
vetően nagy bajok lennének a minő- 
séggel, hiszen a vállalati selejt, a 


visszáru mértéke nem nagy, hanem 
mert úgy látjuk, hogy mind a gazda- 
sági munkában, mind a hozzáállás- 
ban, szemléletben van javítanivaló. 
Szeretnénk olyan testületi döntése- 
ket javasolni és elfogadni, melyek a 
politikai munka eszközeivel járulnak 
hozzá ahhoz, hogy termékeink minő- 
sége lépést tartson a növekvő köve- 
telményekkel. 

A beszélgetések, majd az ezeket 
követő intézkedések nemcsak a ter- 
melés, a gazdaságpolitika területén, 
hanem a pártélet egészében éreztetik 
hatásukat. 


A határozatok 
következetes végrehajtása 


Pártszervezetünk arra törekszik, 
hogy gyorsan, időben reagáljon 
mindazokra a feladatokra, amelye- 
ket az élet felvet és amelyek a kong- 
resszus határozataiban is megfogal- 
mazódtak. Eredményesnek ítéljük a 
KB 1977. október 20-i határozatában 
megjelölt feladatok vállalaton belüli 
végrehajtásának eddigi tapasztala- 
tait. Testületünk legutóbbi ülésén ér- 
tékelte a KB-határozat végrehajtá- 
sának helyi tapasztalatait. 

A termékszerkezet átalakítására, 
korszerűsítésére tett eddigi intézke- 
dések több éves folyamatként ered- 
ményesnek értékelhetők, ugyanak- 
kor figyelembe véve a hatodik ötéves 
tervből adódó vállalati feladatokat, 
még többre van szükség. A koráb- 
biakhoz viszonyítva még intenzívebb 
gyártmányífejlesztési, termék- és ter- 
melésszerkezet-korszerűsítésre irá- 
nyuló tevékenység szükséges. Sokat 
fejlődött az elmúlt években a mun- 
kaerő-gazdálkodás. A gazdasági ve- 
zetés, a párt- és tömegszervezetekkel 
közösen, több fontos intézkedést tett 
a munkaerő-gazdálkodás javítására, a 
hatékonyabb foglalkoztatás érdeké- 
ben. Megtörtént a munkakörök felül- 
vizsgálata, a konkrét munkaköri le- 
írások pontosítása. Közelebb jutot- 
tunk ahhoz a célkitűzéshez, hogy 
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minden területen annyi ember dol- 
gozzon, amennyit az adott feladat 
végrehajtása igényel, de azért még 
így is sok a tennivaló. 

Pártszervezetünk termelést segí- 
tő munkájának középpontjába a 
pártmegbízatások rendszerének fej- 
lesztése került. A megbízatásokat 
igyekeztünk testre szabottan kialakí- 
tani. Sokat foglalkoztunk a terme- 
lésben dolgozó párttagok pártmeg- 
bízatásával. Azt kérjük az e te- 
rületen dolgozó párttagoktól: ne 
menjenek el szó nélkül a termelés 
vagy egyes emberek problémái mel- 
lett. Munkájuk egyik legfontosabb 
mutatójának a jó munkahelyi közös- 
séget tartjuk. Úgy értékeljük, hogy 
e vonatkozásban — bár különböző 
eredményességgel, de — van fejlő- 
dés. Nem a problémamentességre va- 
ló törekvés jellemző ezekre a közös- 
ségekre, hanem az alkotó vita, me- 
lyek során kialakul a helyes állás- 
pont, megteremtődnek az eredmé- 
nyesebb munka feltételei. 


Minden területen egyre egysége- 
sebb az igény: legyünk következe- 
tesebbek a határozatok végrehajtá- 
sában, a jobb munka megkövetelé- 
sében mindenkivel szemben. Vala- 
mennyi munkahelyen egységes szi- 
gorral, következetesebben kell szá- 
mon kérni a munkát. 


Csak néhány témát érintettem a 
vállalat gazdasági-politikai munká- 
jának sokirányú tapasztalatából, ez 
is jelzi azonban jobbra törő szándé- 
kainkat. Ami már csak azért sem 
kis feladat, mert alapjában kiemel- 
kedő teljesítménnyel dolgozik válla- 
latunk. Csak említésképpen: május- 
ban össztevékenységünk eredménye- 
ként elnyertük a SZOT és a Minisz- 
tertanács Vörös Zászlója kitüntetést. 
Ez bennünket nemcsak az elért szín- 
vonal megtartására kötelez, hanem 
a még jobb eredmények elérésére 
ösztönöz. 

Kelemen Lajos 


a MOFEM pb-tiikára 
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ME Válogatás a MAFIRT, 


KE a Magyar Filmhíradó, 
a ,Budapest ostroma" című 
EAR szovjet katonai dokumentumfilmből 
és az MTI képanyagából 
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KOSSUTH KONYVKIADÓ 


Szocialista törvényesség 


és pártfegyelem 


Ismeretes, hangsúlyozni mégsem fe- 
lesleges, hogy pártunkban alapelv: 
kommunistának lenni szolgálat, a 
nép szolgálata. A párt vezető szere- 
pének erősítése, a szocialista demok- 
rácia szélesítése megköveteli, hogy 
pártunk tagjai a nép, a közügy szol- 
gálatát alapvető kötelességüknek te- 
kintsék. S ezzel összefügg másik 
alapelvünk: a szocialista törvényes- 
ség védelme. 

A párttagnak mint állampolgár- 
nak kötelessége példásan betartani a 
szocialista állam törvényeit s emel- 
lett a pártélet törvényeit és erköl- 
csi normáit is. A szocialista társadal- 
mi rend keretei között, ha a párttag 
törvényeinkbe ütköző cselekményt 
követ el, tettéért mint kommunista 
a párt előtt is felelősséggel tartozik. 

A kerületi pártbizottság tapaszta- 
latai alapján állíthatom, és ezt a bu- 
dapesti pártfegyelmi bizottság tag- 
jaként szerzett ismereteim is megerő- 
sítik, hogy párttagjaink túlnyomó 
többsége törvényeink, erkölcsi nor- 
máink szerint él és dolgozik. Példa- 
mutatóan teljesíti kötelességeit, meg- 
felelően gyakorolja jogait, önzetle- 
nül szolgálja a közérdeket, szerény, 
fegyelmezett magatartást tanúsít. 
Ugyanakkor egyesek megsértik tör- 
vényeinket, erkölcsi normáinkat, s 
kommunistákhoz méltatlan magatar- 
tást tanúsítanak. Ezért párton belüli 
felelősségre vonásuk is elkerülhetet- 
len. E cikk keretében azokról szólok, 
akik deviza- és vímbűncselekményt, 
illetve szabálysértést követtek el. 
Hangsúlyozni kívánom, nem a ki- 
mondottan bűnöző elemekről, nem a 
hivatásos — esetenként nemzetközi 
—  csempészekről, orgazdákról van 
szó, de fel kell figyelnünk néhány 
káros jelenségre. 

A külföldi utazások szaporodásá- 
val, általában az idegenforgalom nö- 


vekedésével ugrásszerűen emelkedett 
— az utóbbi öt évben megduplázó- 
dott — a szabálysértést, a vám- és 
devizabűntettet . elkövetők száma. 
Nem természetes ugyan, de tény, 
hogy e káros jelenség nem ritka a 
párttagok körében sem. Az elmúlt 
esztendőben — csak Budapestről — 
közel egymillióan utaztak külföldre. 
Amikor a magyar állampolgár átlépi 
az országhatárt — akár turista, akár 
hivatalos úton jár —, a Magyar Nép- 
köztársaságot képviseli. Magatartá- 
sa, viselkedése alapján nemcsak róla, 
hanem hazánkról is képet alkotnak. 
Nagy felelősséget ró ez mindenkire, 
de különösen a párt tagjaira. Az uta- 
zók többsége külföldön is tiszteletben 
tartja a vendéglátó ország és hazánk 
törvényeit, s a hazautazása alkalmá- 
val is betartja az előírt szabályokat. 


Egyesek mégis elfeledkeznek arról, 
hogy a kiküldetés a hivatalos felada- 
tok elvégzésére szól, semmiképpen 
sem a magánüzletek lebonyolítására. 
A megállapított napidíj szerényen 
bár, de megfelelően fedezi a kikülde- 
téssel járó költségeket, sőt kisebb — 
engedélyezett —  vásárlásokra is 
megtakarítható belőle. 

A turistautak elsődleges célja 
megismerni más népek kultúráját, 
szokásait, múltját és jelenét. Az uta- 
zásnak nem lehet fő célja a vásárlás 
és semmiképpen sem az üzletelés! A 
rendelkezésre álló valuta — ha szű- 
ken is — fedezi az utazási költsége- 
ket s a kisebb — nem üzleti célzatú 
— vásárlásokat. 

Az elmúlt években párttagok is 
akadtak a vám- és devizajogszabá- 
lyok megsértői között. Többségüket 
az illetékes pártszervek kizárták a 
pártból, kisebb részük — mérlegelés 
alapján — pártbüntetést kapott. 

A vámrendelkezésc szerepe tá- 
gabb értelemben a l ." gazdasági 


83 


reni védelme. Nálunk — más orszá- 
goxznocz nasonlóan — -behozatali vám- 
szacé-yok vannak érvenyben. Egyes 
érvigitáxra pedig kiviteli tilalom 
vaz. 
A valuta kivitele szintén sza- 
bályoxhoz kötött. Az illegálisan 
kikerülő forint veszélyezteti deviza- 
gazdélkodásunkat. Minden magyar 
állampolgár érdekeit védik az érvé- 
nyes vám- és devizarendelkezések. 
Megsértésük az állami törvények ki- 
játszésát, megszegését jelenti és sú- 
lyos pártfegyelmi vétség is. 

A valuta- és vámelőírások ismer- 
tetése nem feladatunk, hiszen min- 
den állampolgárnak jól felfogott ér- 
deke s egyben kötelessége, hogy ki- 
usezása előtt megbízható ismeretek- 
ke: rendelkezzen, mert a törvény is- 
meretének hiánya senkit nem mente- 
sít a várhatá törvényes következmé- 
nyek alól. A cselekmények megiítélé- 
sénél alapvető szempont: szabály- 
gértésről, vétségről vagy vámbűntett 
e.követéséről van-e szó. 

A gyexorlati tapasztalatok azt mu- 
tatjáx, hogy a szabályok értelmezé- 
se, megítélése és elbírálása a párt- 
szervezetekben még nem egységes. A 
vám- és devizabűntettet elkövetőket 
ugyaris — a KEB elvi állásfoglalása 
szerint — ki kell zárni a pártból, mi- 
vel a feddhetetlenség követelményé- 
nek nem felelnek meg. Mérlegelni, 
enyhépbb pártbüntetést hozni csak a 
budaresti és a megyei párt-végrehaj- 
:óbizottságoknak van joga. A cse- 
lekmény minősítésénél nem a bíró- 
ség é.-al kiszabott összeg nagyságát 
kKe.. figyelembe venni, hanem magát 
a cse.ekményt. 


A vám- és deviza-bűncselekmény 
társadalmi elítélése méltatlanul eny- 
he. igen nagy az ellentmondás a 
vámhatóság ,. szigorúsága" — valójá- 
ban kötelességteljesítése — és a köz- 
vélemény értékítélete között. Vám- 
hatóságainxnak kötelessége a jogsza- 
bályaink következetes betartatása, 
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gazdasági rendünk védelme, a jogta- 
lan haszonszerzés megakadályozása. 
Érdekes módon a jogtalan haszon- 
szerzés elleni határozottabb fellépést 
szinte mindenütt igénylik, ugyanak- 
kor a közvélemény jelentős része — 
gyakran párttagok is — nem tekin- 
tik különösen nagy esetnek a vám- 
és devizaszabályok megsértését. Aki 
kijátszotta a vámvizsgálatot, az oly- 
kor , hősként" szerepel szűkebb kör- 
nyezetében. Akik elítélik és kifogá- 
solják (joggal! a külföldi bóvlivásá- 
rokat a budapesti utcákon, piacokon, 
azok egy része természetesnek veszi, 
ha a külföldi útról hazaérkezettek 
az útiélmények lelkes ismertetése he- 
lyett nagy ügybuzgalommal kínálják 
az illegálisan behozott árucikkeket 
eladásra. A vásárlók, olykor az el- 
adók között nemegyszer párttagok is 
vannak. Kevés olyan esetről tudunk, 
amikor ilyen ügyben a pártvezetősé- 
gek, a pártszervek eljártak volna. 


Pártunk XII. kongresszusa is elé- 
gedetlenségét fejezte ki amiatt, hogy 
a pozitív törekvések és erőfeszítések 
ellenére sem értünk el kellő ered- 
ményeket az ügyeskedés, az élősdi- 
ség, a kapzsiság, az anyagiasság, a 
munka nélküli vagy vele arányban 
nem álló jövedelemszerzés, a speku- 
láció és visszaélések különböző vál- 
tozatainak visszaszorításában. Mind- 
ezek a vám- és deviza-bűncselekmé- 
nyekben is megjelennek. Sajnálatos, 
hogy egyes párttagok is kísértés- 
be esnek, s a csábítás veszélyével 
sem szállnak kellő határozottsággal 
szembe. 

A hivatalosan felderített vám- és 
deviza-bűncselekményeket sok he- 
lyen , bocsánatos bűnnek" tartják. 
A munkahely vezetője s párttagok 
esetében a pártvezetőség, sőt a tag- 
gyűlés sem lép fel kellő szigorral. 
Volt, akinek a csomagjából a vám- 
vizsgálat során 40 ezer forint értékű 
— kereskedelmi célokat szolgáló — 
áru került elő, amelyet illegálisan ki- 
vitt valutáért vásárolt. Más személy 
nyugat-európai körútra akart men- 
ni, de a hivatalosan kiutalt össze- 


gen felül mintegy 12 ezer forintnak 
megfelelő valutát próbált kicsem- 
pészni az országból. Naiv mesének 
tűnt csupán, amikor egy esetben az 
illető azzal védekezett, hogy tudtán 
és akaratán kívül került a fogkefe- 
tartójába a vámvizsgálatnál előke- 
rült 20 darab 500 forintos. Fokozott 
társadalmi veszélyessége miatt em- 
lítést érdemel, hogy határvámhiva- 
talaink több esetben akadályozták 
meg régiségek és műemlékek kicsem- 
pészését. E néhány példa önmagáért 
beszél. Az esetek Budapesten, kü- 
lönböző munkahelyeken és munka- 
körökben dolgozó embereknél for- 
dultak elő. Volt közöttük hivatalos 
kiküldött és turista, vezető és beosz- 
tott, utazási irodánál, gyárban, ke- 
reskedelmi vállalatnál dolgozó és a 
Hungarocamion gépkocsivezetője. 

A vétség utólagos felismerése már 
késő dolog. Előre kell tudni: nem éri 
meg a kisebb-nagyobb anyagi ha- 
szon, hogy valaki kockára tegye 
párttagságát, s rontsa a párttag és a 
párt hitelét is. Ezért is nagy nem- 
csak az egyes párttag, hanem a kör- 
nyezet, a kommunista kollektíva, a 
taggyűlés felelőssége is. Az egymás 
iránt érzett törődés, egymás meg- 
becsülése, egymás időbeni figyelmez- 
tetése, segítése — megelőző, jellem- 
és akaratformáló nevelőerő. 


A nevelő tevékenység egyik alapja, 
hogy a tapasztalatok elemzése útján 
felhívjuk a figyelmet a hibákra, elv- 
társi bírálatot gyakorlunk, s lényegé- 
ben a hibík megelőzésére törek- 
szünk. Az irányító pártszervek fel- 
adata, hogy rendszeresen összegez- 
zék a pártfegyelmi vétségek tapasz- 
talatait is, s tanulságokat, következ- 
tetéseket vonjanak le belőlük a párt- 


szervezetek számára. A párttagok 
magatartását érintő tapasztalatokban 
a pártfegyelmi munka tapasztalatai 
is benne foglaltatnak. Az értékelés 
akkor hatásos, ha nem csupán szá- 
mokat, adatokat sorakoztatunk fel, 
hanem a jelenségeket, tendenciákat, 
okokat kutatjuk. Ezzel a vezető párt- 
szervek irányító munkáját is segiít- 
jük, figyelmeztetünk és intézkedésre 
késztetünk. 


Tudunk arról, hogy Budapesten 
több munkahelyen ismételten tájé- 
koztatták a külföldre utazókat, fel- 
hívták a figyelmüket a követendő 
magatartásra. Nem egy helyen a 
pártszervezetek títkárainak értekez- 
letén, esetenként taggyűlésen is is- 
mertették mindazokat a tapasztalato- 
kat, amelyek a közösség szempont- 
jából tanulságosak. Csak helyeselni 
lehet, hogy például a Hungarocamion 
pártbizottsága az elmúlt időszak ta- 
pasztalatai alapján 1980 végén nyílt 
levéllel fordult a vállalat kommunis- 
táihoz, amelyben felhívta a figyelmet 
a vám- és devizaszabályok megsérté- 
sének következményeire is. Nemcsak 
a párttagok személyes példamutatá- 
sának fontosságára apelláltak, ha- 
nem arra is, hogy a másfél évtizedes, 
kemény munka árán kivívott hírne- 
vükön a jövőben se essen csorba. A 
nyílt levelet a beszámoló taggyűlése- 
ken az évi munka értékelésével 
együtt ismertették. Nevelő hatása 
egyértelműen tapasztalható. 

A törvényeinket megsértő pártta- 
gokkal szembeni lépéseket a szerve- 
zeti szabályzat egyértelműen előírja. 
Az ellenük való eljárás módját a 
KEB Útmutató részletesen ismerteti. 
Mégis, legfontosabb tennivalónk e 
téren is a megelőzés. 

Égető Lajos 
a XVII. kerületi pb első titkára 
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A pártbizottsági tagok munkája 


A Békés n:egyei pártbizottság — a 
XII. kongresszus és a Központi Bi- 
zottság 1980. november 13-i határo- 
zata alapján — értékelte munka- 
rendje és munkamódszere továbbfej- 
lesztésének feladatait. Az értékelést 
széles körű felmérés előzte meg a 
testületben. A  háttérbeszélgetések 
során a testületi tagok nagy felelős- 
séggel, kritikusan és önkritikusan 
mondtak véleményt a pártbizottság 
irányító, ellenőrző munkájáról, de 
saját tevékenységükről is. 
Megállapítottuk, hogy a megyei 
pártbizottság irányító, ellenőrző 
munkája megfelel azoknak az el- 
veknek, amelyeket a szervezeti sza- 
bályzat, illetve a Központi Bizott- 
ság meghatározott. Ez jó alapot ad 
azoknak a kérdéseknek a megoldásá- 
ban, amelyekre a véleménycsere 
ráirányította a figyelmet. 


Más megyékhez hasonlóan nálunk 
is nőtt a közvetlen termelésben részt 
vevő testületi tagok aránya. A testü- 
let összetétele jól tükrözi a megye 
párttagságának összetételét. A meg- 
választott testületi tagok megismer- 
ték jogaikat és felelősséggel járó kö- 
telességeiket 5 is. Az eszmecsere 
ugyanakkor felhívta a figyelmet fo- 
lyamatos és tervszerű felkészítésük 
szükségességére. Nem kevésbé fon- 
tos, hogy tevékenységük ne csupán 
a testületi ülésekre korlátozódjon, 


hanem — differenciáltan, végzettsé- 
güknek, személyiségüknek megfele- 
lően — konkrét feladatokat lássanak 


el munkahelyükön, alapszervezetük- 
ben, lakóhelyükön is. A pártbizott- 
sági tagok ezt szívesen vállalják, sőt 
igénylik is a részvételt a munka- és 
lakóterületüket érintő káderügyek 
előkészítésében, az utánpótlás kivá- 
lasztásában, pártnapok tartásában, 
de az eddiginél gyakrabban venné- 
nek részt üzemi munkásgyűléseken, 
közgyűléseken, rétegrendezvényeken 
is. Jó és szükséges alkalmak ezek a 
párt tömegkapcsolatainak erősítésé- 
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re, a lakossággal való szoros, folya- 
matos, élő kapcsolattartásra, politi- 
kánk népszerűsítésére, az aktuális 
problémák érzékelésére és megvála- 
szolására. 

Ugyanakkor azt is szorgalmaz- 
zuk, hogy a helyi szervek az 
eddiginél jobban támaszkodjanak a 
területükön dolgozó megyei testületi 
tagra, többször vonják be a helyi ve- 
zetés fejét fájdító problémák megol- 
dásába. Ez mindkét félnek csak 
hasznára válna. A testületi tag szá- 
mára azért is, mert a munkájának 
eredményes végzéséhez oly fontos 
információáramlás így minden irány- 
ból biztosított lenne. 

A városi, járási, községi, üzemi 
pártbizottságoknak, alapszervezetek- 
nek csak hasznos lehet, ha érdek- 
lődést tanúsítanak a megyei pártbi- 
zottsági tagok tevékenysége, vélemé- 
nye iránt. Indokolt, ha tájékozód- 
nak a testületi munkában szerzett 
tapasztalataikról. Ugyanakkor adja- 
nak is meg mindent munkájuk ered- 
ményes végzéséhez (pl. információt !). 

A testületben és a területen vég- 
zett pártmunka mellett jelentős az 
a tevékenység is, melyet a testületi 
tagok a különböző munkabizottsá- 
gokban és az ideiglenes bizottságok- 
ban végeznek. Ezáltal érdemben részt 
vesznek a határozatok előkészítésé- 
ben, megvitatásában. Az aktivitás itt 
nagyobb, mint a pártbizottsági ülé- 
sen, amit nyilvánvalóan elősegít egy- 
más alaposabb ismerets is. 

A tapasztalatok szerint szükséges 
és hasznos volt, hogy a megyei párt- 
bizottság felmérte munkarendje s 
munkamódszere továbbfejlesztésének 
feladatait, a testületi tagok szerepét, 
tevékenységét. Ez módot adott arra, 
hogy átfogóan elemezze elismerésre 
méltó tevékenységüket, de meghatá- 
rozza a továbblépés körvonalait is. 


Dr. Gyuris Jenő 


a Békés megyei pb tagja, 
alapszervezeti titkár 


A munkásőri szolgálat segítése 


A munkásőrség negyedszázados év- 
fordulójának megünneplésére készü- 
lünk. Az évfordulóra való felkészü- 
lés is alkalmat kínál arra, hogy ele- 
mezzük, értékeljük a testületben fo- 
lyó munkát, s a tapasztalatok, je- 
lenlegi helyzetünk elemzése alapján 
meghatározzuk feladatainkat. Így 
történik ez a tatabányai pártbizott- 
ság területén is. 


A pártbizottság minden helyzet- 
ben és bármilyen feladat megoldá- 
sakor számíthatott és számít a mun- 
kásőrség egész személyi állományá- 
ra, köztük az ott dolgozó kommu- 
nistákra. Különös fontosságú ez nap- 
jainkban, amikor a tisztességes, fe- 
gyelmezett, tervszerű munka erő- 
sítése kiemelt, közös feladatunk. 


A városi pártbizottság irányítja, 
folyamatosan figyelemmel kíséri, ér- 
tékeli és segíti a . munkásőrségben 
folyó munkát. Keressük az irányí- 
tás és a segítés hatékony módsze- 
reit, a testületben dolgozók, a párt- 
szervezetek és gazdasági egységek 
kapcsolatát erősítő, tartalmasabbá 
tevő munkaformákat. E törekvések 
vezettek bennünket több újszerű 
módszer bevezetésekor. Tapasztaltuk 
ugyanis, hogy a kapcsolatok bizo- 
nyos esetekben nem az elvárható 
módon alakulnak, s a munkásőri 
feladatok teljesítéséhez a feltételek 
nem mindig biztosítottak. A városi 
párt-végrehajtóbizottság ezért 1977- 
ben állást foglalt a munkásőri bázis- 
rendszer korszerűsítése, ésszerűsítése 
mellett. Indokolta ezt a munkahelyi 
feladatok növekedése, a gazdasági 
egységek szerkezeti átrendeződése — 
különösen a bányászat esetében —, 
valamint a tartalmasabb, rendszere- 
sebb személyes kapcsolatok igénye. 

Az állásfoglalás értelmében a ko- 
rábbi negyven helyett tizenhat bá- 
Zist jelöltünk ki. A tizenhat bázis- 
üzem pártszervezetét a testület a 


munkásőri tevékenységet érintő min- 
den kérdésben koordinálási jogkör- 
rel ruházta fel. A gyakorlat úgy ala- 
kult, hogy a nagyobb üzem egyma- 
gában bázist képez. a kisebb gazda- 
sági egységek közül pedig több tar- 
tozik egy bázishoz. 

Az új rendszer a kezdeti bizony- 
talanságok leküzdése után hatéko- 
nyan működik. A pártszervezetek 
vezetőségei megértették, hogy a kér- 
déssel foglalkozni egyrészt köteles- 
ségük, másrészt saját mindennapi 
feladataik megoldását is közvetlenül 
elősegíti. A bázis-pártszervezetek 
nagy figyelmet fordítanak a koor- 
dinációból adódó teendőikre. Igaz, 
a bázishoz tartozó többi pártszerve- 
zetnél még nem minden esetben ez 
a helyzet. Egészében véve azonban 
elmondhatjuk, hogy eredményes a 
koordináció, rendszeresek a megbe- 
szélések, fokozódott a munka érde- 
mi jellege. A pártszervezetek nem el- 
különült feladatnak tartják a mun- 
kásőrségben folyó tevékenység segí- 
tését, hanem politikai munkájuk 
szerves részének. 

Tapasztalataink azt igazolják, hogy 
helyes volt a jelenlegi rendszer ki- 
alakítása. Nemcsak módszerében, de 
a munka tartalmát tekintve is lé- 


nyeges változásokat tapasztalunk: 


— Könnyebbé vált a gazdasági 
egységek sajátosságaiból adódó fel- 
adatok — mindenekelőtt a bányász 
munkásőrök fokozódó munkahelyi 
megterhelésének .—  figyelembevé- 
tele. 

— Tartalmasabbá és érdemibbé 
vált a kapcsolat a pártszervezetek, 
a gazdasági egységek vezetői és a 
munkásőrök között. Egyrészt azáltal, 
hogy az előbbiek jobban ismerik a 
munkásőrök tevékenységét, s ezért 
jobban is segíthetik azt, másrészt a 
pártszervezetek és a gazdasági egy- 
ségek ilyen irányú feladata konk- 
rétabbá is vált. 
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— A konkrét. helyzet és a fel- 
adatok ismeretében áttekinthetőbb 
és tervezhetőbb az állományépítés. 
Az összetétel alakulását a bázisok- 
nál folyamatosan figyelemmel lehet 
kísérni. Ez elősegíti egyes nemikí- 
vánatos . tendenciák megszüntetését 
is.  Tapasztaltuk például, hogy a 
munkásőrök  — között fokozatosan 
csökkent a vezetők száma. A meg- 
felelő  következtetéseket a  bázis- 
pártszervezetek levonták, s ennek 
hatása — még ha nem is a kívánt 
mértékben — már érződik. 

— Tervszerűbb a parancsnoki ál- 
lomány utánpótlása. Emelkedett az 
alegységparancsnokok felkészítésé- 
nek színvonala, hatékonysága. 

—a Fokozódott a munkásőri tevé- 
kenység erkölcsi és anyagi elisme- 
rése, ami kedvezően hat az állo- 
mány mindennapi munkájára. 

A teljesség kedvéért le íkell szö- 
gezni, hogy mindezek az eredmé- 
nyek nem csupán az új rendszer be- 
vezetéséből következnek. Alapvetően 
abból, hogy fölszabadítottak ener- 
giákat, megszüntettek túlbonyolított 
rendszereket és mindenekelőtt tar- 
talmasabbá tették az emberi kap- 
csolatokat. Azt is hozzá kell azon- 
ban tenni, hogy a szervezeti változ- 
tatással nem szűnt meg az összes 
gond. Ezért feladatunknak tartjuk, 
hogy folyamatosan figyelemmel kí- 
sérjük a rendszer működését, a jel- 


zéseket érzékeljük és indokolt eset- 


ben reagáljunk is ezekre. 

Így történt ez idén tavasszal is, 
amikor a  párt-végrehajtóbizottság 
indokoltnak tartotta munkaértekez- 
leten — amelyen részt vettek a párt- 
titkárok, a gazdasági egységek ve- 


zetői és a munkásőr parancsnokok 


— áttekinteni az 1977 óta eltelt idő- 
szak tapasztalatait. A tanácskozás 
alapvetően sikeresnek értékelte az 
elmúlt évek munkáját, jónak az új 
rendszerre való áttérést. A helyzet 
konkrét elemzése azonban néhány 
problémára is rávilágított. Meggyő- 
ződhettünk arról is, hogy különö- 
sen ott mennek jól a dolgok, ahol 
alaposan ismerik a munkásőri szol- 
gálat nehéz, fáradságos, felelősség- 


. teljes oldalát "is. Egyrészt azáltal, 


hogy a vezetők maguk is munkás- 
őrök vagy azok voltak, vagy azáltal, 
hogy rendszeres a SA RESOZASSB : a 
munkásőrökkel. 


Ennek elősegítése, az ilyenfajta kö- 
vetelménytámasztás pártbizottságunk 
feladata. Tovább keressük azokat a 
módszereket, munkaformákat, ame- 
lyek ehhez hozzásegítenek bennün- 
ket. A vezetői munka megítélésénél, 
értékelésénél többek között azt is 
figyelembe vesszük, hogy milyen a 
vezetők kapcsolata a munkásőrökkel, 
mennyire akarják megismerni gond- 
jaikat, illetve hogyan segítenek azok 
megoldásában. 

Meggyőződésünk, hogy jelenlegi 
helyzetünkben még fontosabb az 
emberi kapcsolatok erősítése, tartal- 
masabbá tétele. Ez jelenthet olyan 
alapot, amelyre célkitűzéseink meg- 
valósulása — a munkásőri tevékeny- 
ség színvonalának további emelése, 
a testület ütőképességének fokozása, 
a közösségért, céljainkért feladatokat 
vállaló és azt tisztességgel teljesítő 
ember megbecsülése — szempontjá- 
ból építhetünk. 

Rozsnyói György 
a Tatabányai városi pb munkatársa 


ESZMEETeT, FORRADALOVÉLT 


Golub Rudolf 


I901-1944 


Nevét Tatabánya és Salgótarján bányászai éppen úgy ismer- WWW 


ték, mint Franciaországban a Pas de Calais-i vagy a Szovjet- / 


unióban az Anzsero-Szudzsenszk-i bányatelepen élő munká- 
sok. 

Golub Rudolf 1901. október 24-én született a Borsod me- 
gyei Arló község egyik többgyermekes bányászcsaládjában. A 
család sok hányattatás után 1912-ben Tatabányára költözött. 
Röviddel ezután szülei elváltak, a gyermekek eltartása és ne- 
velése az édesanyára hárult. Így Golub Rudolf arra kénysze- 
rült, hogy még szinte gyermekként — 11 éves korában -— elhe- 
lyezkedjék a bányánál. Először lámpakezelő, majd ahogy nö- 
vekedett, csillés, segédvájár, vájár lett. A világháború alatt, 
mivel bátyját katonai szolgálatra hívták be, már a család el- 
tartója. 

Szocialista meggyőződésű bányásztársai hatására részt vett 
antimilitarista megmozdulásokban. 1917-ben belépett a Ma- 
gyarországi Szociáldemokrata Pártba és a bányászszakszerve- 
zet helyi szervezetébe. A Tanácsköztársaság idején Tatabá- 
nyán a VI-os akna bizalmija volt. A proletárdiktatúra meg- 
döntése után a gazdasági és politikai helyzet arra késztetett 


sok bányászt — közöttük a fiatal házas Golub Rudolfot is -, 


hogy más országban próbáljon szerencsét. 

1924-ben tagja lett a Francia Kommunista Pártnak. Egyik 
kezdeményezője az FKP magyar szekciója megalakításának, 
amelynek tevékenységében egész franciaországi tartózkodása 
alatt jelentős szerepet játszott. 1927-től ő volt a magyar szek- 
ció kerületi titkára. Harocostársai visszaemlékezéseiből tud- 
juk, hogy halk szavú, szorgalmas ember volt, aki magatartásá- 
val, harcos fellépésével tiszteletet ébresztett bányásztársai kö- 
rében. Sokat tett az emigrációban élő magyar bányászok és a 
francia bányamunkások egységes fellépésének kialakításáért. 
Mint a szekció kerületi titkára, kapcsolatban állott a párizsi 
szakmaközi. bizottsággal, s a dechyi bányavidéken dolgozó bá- 
nyászok politikai helyzetéről, anyagi és szociális körülmé- 
nyeiről rendszeresen tájékoztatta a párizsi bizottságot. 

A magyarországi politikai eseményeket is élénk figyelem- 
mel kísérte. A Franciaországban élő magyarok körében — til- 
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takozásul az 1930. szeptember 1-i tüntetés után történt hazai 
letartóztatások ellen — egy ún. Szeptember 1-i Bizottság ala- 
kult Golub Rudolf irányító közreműködésével, 

A nagy gazdasági válság idején a franciaországi bányász- 
sztrájk résztvevői között ott találjuk a magyar bányászokat is. 
A francia"kormány erőteljes szankciókat alkalmazott a sztráj- 
kokat szervező és a sztrájkokban részt vevő , felforgatók" el- 
len. Így került sor több magyar bányászcsalád 48 órán belüli 
kiutasítására Franciaországból. A Golub családnak is el kel- 
lett hagynia 1932 júliusában az országot. A Kommunisták Ma- 
gyarországi Pártja segítségével kijuthattak a Szovjetunióba. A 
párt Moszkvában élő vezetői ott akarták tartani a családot, 
de Golub Rudolf ragaszkodott ahhoz, hogy a szakmájában 
dolgozhassék. Így került a nyugat-szibériai bányavidékre, An- 
zsero-Szudzsenszk bányavárosba. Ezen a vidéken más magyar 
bányászok is dolgoztak, akiknek a segítségével rövid időn 
belül beilleszkedett a szovjet életbe. 

1938-ban hazatelepült Tatabányára, ahol a Síikvölgyi-aknán 
helyezkedett el. A nemzetközi munkásmozgalomban szerzett 
tapasztalatait jól tudta kamatoztatni a Tatabányán és környé- 
kén végzendő párt- és szakszervezeti munkában. A háború ki- 
törése utáni években már egyik vezetője és irányítója a tatai 
szénmedence kommunista mozgalmának. 

1943 végétől részt vett a párt központi bányászbizottságá- 
nak létrehozásában, majd annak vezetője lett. A bizottság 
többi tagjai is a munkásmozgalomban ismert személyiségek 
voltak: Mannherz Antal, Nedermann Ferenc, Neuschl László. 
A kommunista párt és a bányászbizottság összekötőjének sze- 
repét Döme Piroska töltötte be. 

Amikor az ellenállási mozgalom számára új lehetőségek 
nyíltak, Golub Rudolf Petőfalvy Lajossal a pécsi, a salgótar- 
jáni és a tatai szénmedencében a bányászok egységes ellen- 
állási akcióját szervezte. Munkájuk elszántságot és bátorsá- 
got igényelt. Az egyik ilyen akcióba a környebányai szovjet 
hadifoglyokat és a román munkaszolgálatosokat is be kíván- 
ták vonni. Ez azonban árulás miatt nem történhetett meg, s 
ennek nyomán a szénmedencében is megindultak a letartózta- 
tások. Ekkor Golub Rudolf társaival együtt illegalitásba 
ment. Szállást Nagy Kornél dunaalmási lelkész vadászlakjá- 
ban kaptak. Amikor tevékenységükre újból felfigyeltek a ható- 
ságok, a fővárosba jöttek, és Demcsák Jánosék lakásából irá- 
nyították az illegális bányászbizottság munkáját. Közben a 
nógrádi bányavidékkel is kapcsolatba léptek. 1944 októberé- 
ben a bányászbizottság megjelentette a Harcoló Bányász című 
lapot, amelybe Golub Rudolf is cikket írt. 

Golub Rudolf 1944. október 30-án a fővárosban egy ille- 
gális találkozóra igyekezett, amikor az utcán elfogták, letar- 
tóztatták, és a Rökk Szilárd utcába vitték. Innen a komáromi 
Csillagerődbe, majd a dachaui koncentrációs táborba hurcol- 
ták, ahonnan nem tért vissza. 

Születésének 80. évfordulóján emlékezünk harcos, áldoza- 
tos életére. Ács Irén 


KARCOLATOK MEGJEGYZÉSEK 


Az újabb zászlóvivőkért... 


A párt legfontosabb utánpótlását — 
élcsapat jellegéből adódóan — a 
nagyüzemi munkásság jelenti. Senki 
sem születik azonban kommunistá- 
nak. Eljutni a felismerésig, önként 
vállalni a párttagsággal járó fegyel- 
met, kötelezettségeket, hosszabb idő- 
szak eredménye. Ezért szükséges a 
folyamatos nevelő munka, melynek 
legfőbb tere a rendszeres politikai 
élet, a taggyűlések, a viták, a párt- 
megbízatások, az alapszervezet ele- 
ven kapcsolata a pártonkívüliekkel. 

— Minden kommunistának köte- 
lessége részt venni az utánpótlás 
nevelésében, foglalkozni az arra al- 
kalmas emberekkel, elsősorban a fia- 
talokkal — mondja Parnicsán László, 
a 43. sz. Állami Építőipari Vállalat 
1-es pártvezetőségének titkára. 

— Én harminchat évvel ezelőtt, 
1945-ben léptem be a kommunista 
pártba, az egyetlen párt volt, mely- 
hez közel éreztem magam — mond- 
ja. — Szülőfalumban nem messze 
tőlünk lakott egy Amerikát járt 
magyar. Először tőle hallottam a 
Szovjetunióról, a kommunistákról. S 
ő, akit baloldali magatartás miatt 
küldtek haza Amerikából, volt az 
egyik ajánlóm a pártba lépésemkor. 

Mindig szerettem a famunkát, a 
fenyő kesernyés szagát. Gyakran ju- 
tottak eszembe félbehagyott inas- 
éveim. Az első állandó munkahelyem 
a felszabadulás után egy építőipari 
vállalat volt. Ott jelentkeztem az 


éppen induló szaktanfolyamra, mely- 
nek elvégzése után megkaptam az 
ács szakmunkás-bizonyítványt. IRö- 
vid idő múlva behívtak háromhó- 
napos bentlakásos pártiskolára. 50- 
kat tanultam ott, sok nagyon ren- 
des embert ismertem meg. Lelkese- 
désünk még nagyobb volt, mint po- 
litikai tudásunk, de az első pártis- 
kola emléke máig elevenen él ben- 
nem. Ezt követően több építőipari 
vállalatnál dolgoztam, s 1957-ben 
lettem a 43-as ÁÉV keretén belül 
ács brigádvezetőként a főváros la- 
kásépítési programjának megvalósí- 
tója. 

Pártmunkában sohasem volt hiá- 
nyom. Ha nem adtak, kértem fel- 
adatot. Szakszervezeti bizalmiként, 
pártcsoportbizalmiként kezdtem. 
Kedvenc pártmegbízatásom azonban 
a ma is rendszeresen végzett propa- 
gandistamunka. Az emberekkel való 
foglalkozást tartom a legnehezebb, 
legszebb tennivalónak. 1970-ben meg- 
szereztem a művezetői képesítést. 
1973-ban egyéves pártiskolán vettem 
részt. Ezt követően tagja lettem a 
vállalati pártbizottságnak, és a párt- 
végrehajtóbizottságnak. A 70-es évek 
után a vezetőségválasztások alkal- 
mával megválasztottak kerületi, majd 
budapesti küldöttnek is. Nagyon 
meglepődtem, amikor megválasztot- 
tak a Budapesti Pártbiznttság tag- 
jának. Kicsit tartottam tőle, hogyan 
fogok helytállni. Igaz, a vállalati 
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pártüléseken gyakran kifejtettem vé- 
leményemet, de az más, ott mindent 
és mindenkit ismertem. Az járt az 
eszemben, hogy felállok és megmon- 
dom: nem vagyok alkalmas erre a 
nagy felelősséggel járó, fontos meg- 
bízatásra. Csak akkor tettem le szán- 
dékomról, amikor megtudtam, első- 
sorban a budapesti lakásépítéssel 
kapcsolatos tapasztalataimra számí- 
tanak, véleményemet várják. Először 
csak hallgattam a többieket, később 
azonban mind bátrabban kértem 
szót. 


A párt életén belül legfontosabb- 
nak mindig a pártépítő munkát tar- 
tottam. Nem mindegy, hogy a felvé- 
tellel erősödik-e a pártszervezet, vagy 
csak eggyel többen leszünk, s gon- 
dolni kell arra is, hogy kik veszik 
át a stafétabotot tőlünk. Az elmúlt 
évtizedekben sok embert javasol- 


tam felvételre. Elsősorban a brígá- 


domban dolgozókkal foglalkoztam. 
Ma inkább a KISZ által javasolt 
fiataloknak írom alá a nevem. Az 
a véleményem, hogy minden párt- 
tag felelősséggel tartozik az aján- 
lottjáért. Amikor szóba kerül vala- 
ki, az első gondolatom ilyenkor: kö- 
zénk való, vagy sem? Azt tartom a 
leglényegesebbnek, hogy becsületes 
legyen, dolgozótársai között legyen 
tekintélye, ismerje a párt elképze- 
léseit,. azonosuljon a párt politiká- 
jával. Arra törekszem, hogy figye- 
lemmel kísérjem útját felvétele után 
is.A Megnyugvással tölt el, hogy rit- 
kán tévedtem az emberek megítélé- 
sében. [Igaz viszont, mindig meg- 
mondtam, ha valakit nem tartottam 
. alkalmasnak a párttagságra. 


A 43-as ÁÉV pártszervezete évről 
évre sok munkást vesz fel a kom- 
munisták soraiba. Szükség van jól 
dolgozó, becsületes emberekre: erő- 
sítik a pártot. Nem beszélve arról, 
hogy a kilépettek helyére is újakat 
kell felvenni. Az utóbbi évek folya- 
mán azonban megváltozott a válla- 
lat összetétele. Az emberek tanul- 


nak, előrelépnek. Sokat gondolkod- 
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tam azon is, hogy egyes jól dolgozó, 
tekintélyes emberek, brigádvezetők, 
termelésirányítók miért nem jelent- 
keznek párttagnak, pedig már régen 
közöttünk volna a helyük. Az a vé- 
leményem, hogy az emberek egy ré- 
sze elkényelmesedett. Fiatalabb ko- 
rában nem neveltük közösségi szel- 
lemre, nem adtunk társadalmi meg- 
bízatást neki, ma pedig már idegen- 
kedik tőle. Mások pedig minden sza- 
bad idejüket pénzszerzéssel töltik. 

Örül a szívem amikor a serény- 
kedő fiatalokat látom. Igaz, KISZ- 
szervezeteink dolgozhatnának  job- 
ban, csinálhatnának vonzóbb prog- 
ramokat. Sokkal több fiatalra kel- 
lene  kiterjeszteniük befolyásukat. 
Ehhez azonban nekünk kell nagyobb 
segítséget adni. Ha baj van a gye- 
rekkel, a szülők elsősorban magukat 
okolhatják. Én bízom az új generá- 
cióban. Láttam az utánam jövőket 
felnőni. Sok rossz vélemény hang- 
zott el róluk, többségük mégis a 
szocializmushoz hű, családját szerető, 
becsületes ember lett. A legfonto- 
sabbnak azt tartom, hogy bízzunk a 
fiatalokban, s kapjanak olyan fel- 
adatokat, melyekből érződik, számí- 
tunk rájuk. j 

Tudom, hogy az emberek több- 
sége az egyéni boldogulása alapján 
ítéli meg a vezetést. Ez természetes, 
mint az is, hogy a jól végzett egyéni 
munka az egész gazdaságot gyara- 
pítja. A pártba azonban csak azo- 
kat javasolom és javasolnám mások 
részéről is, akik az átlagosnál töb- 
bet tesznek az tasztalra. Oda csak 
az való, aki nem akar kisebb mun- 
kával nagyobb kenyérhez jutni, mint 
a többiek. Igazi kommunista fel- 
adatnak azt tartom, amelyet önzet- 
lenül azért végzünk, hogy az egész 
közösségnek egyformán jusson a na- 
gyobb kenyérből, Tudom, nem köny- 
nyű a párttagok munkája: példát 
mutatni, többet végezni 

Nem sajnáljuk a fáradságot, mert 
nemcsak ezernyi még a tennivaló, 
hanem ezernyi az újabb zászlóvivő is. 


Deim Miklós 


EZT OLVÁSIUK 


Erkölcs, érték, nevelés 


A hazai etikairodalom ismert műve- 
lője, Farkas Endre új könyvében az 
erkölcs és a nevelés, az etika és a 
pedagógia határterületi kérdéseivel 
ismerteti meg az olvasót. A Tan- 
könyvkiadó gondozásában megjelen- 
tetett Erkölcs, érték, nevelés című 
könyv mindenekelőtt a pedagógusok- 
hoz szól, de a párt propagandistái- 
nak is elméleti, módszertani segítsé- 
get nyújt nevelő munkájuk tudato- 
sabbá, eredményesebbé tételéhez. 

Az első fejezet bemutatja az er- 
kölcs értelmezésének nehézségeit, s 
az etika tárgyának szélsőséges fel- 
fogásait: a moralizálást és az erkölcsi 
közömbösséget. Tömören, világosan 
érzékelteti a két egyformán káros 
felfogás lényegét és kiváltó okait, 
valamint ezek helyenkénti behato- 
lását a pedagógiai gyakorlatba. 

Mivel az erkölcsöt mindenkor dön- 
tően a társadalom berendezése ha- 
tározza meg, ezért az erkölcsi neve- 
lésben lényeges annak feltárása, 
hogy az adott korszakban milyen 
erkölcsi értékek kerülnek előtérbe. 
Ennek elmulasztása zavart okozhat 
az erkölcsi értékorientációban. Oly 
módon is, hogy mind élesebben el- 
válik a hirdetett és a gyakorolt er- 
kölcs, de azáltal is, hogy teljesen 
tagadják a korábbi állapotokat, s 
bennük azt is, ami a régiből folyto- 
nosságként a mába vezet. 

A szerző külön figyelmet szentel a 


kispolgári erkölcs bírálatának. En- 
nek jellemzői közül a legfontosab- 
baknak az , amennyi a pénzed, any- 
nyi az értéked" mentalitást, a tulaj- 
don és a tárgyak kultuszát, valamint 
az eltorzult, beszűkült szükséglet- 


. rendszert — a közéleti szükséglet, az 


alkotási szükséglet és a távlat el- 
vesztését — tartja. 

A második fejezet a szocialista er- 
kölcs kérdéseit elemzi. Bemutatja 
azokat az objektív okokat, amik 
miatt nem lenet cél a szocialista 
erkölcs , tízparancsolatba", kódexbe 
foglalása. A történelmileg mozgó, 
változó erkölcsi tartalmakat ugyanis 
nem lehet egyszer s mindenkorra 
adott, merev, statikus formákba zár- 
ni, mutat rá a szerző. Erkölcsi neve- 
lésünk szempontjából ugyanakkor 
joggal veti fel a szocialista erkölcs 
mainál átgondoltabb rendszerezésé- 
nek szükségességét, és kísérletet tesz 
egy ilyen dinamikus erkölcsi modell 
megalkotására. 

A fejezet foglalkozik azzal a kér- 
déssel is, hogy megfér-e az erkölcsi 
ideálok léte a filozófiai materializ- 
mus álláspontjával. Bizonyítja, hogy 
a marxizmus csak a reális társadal- 
mi fejlődés erkölcsi eszményeinek 
tulajdonít igazi mozgósítóerőt. Ám 
amennyiben az elvont erkölcsi esz- 
ményeket a neveléselméletnek nem 
sikerül lebontania, közvetítenie a 
gyakorlathoz, ha tehát nem sikerül 
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az ideált konkrét nevelési célokká 
és feladatokká alakítani. úgy azok 
vagy semmire nem mozgósító üres 
utópiákká válnak, vagy távlatvesz- 
téshez vezetnek. 


Az erkölcsi ideál — mutat rá a 
szerző — az emberi erkölcsi habitu- 
sának egyik legfontosabb mutató- 
ja. A könyv elemzi az ezt kifejező 
erkölcsi normát: az elvhűséget, s 
annak gyökeres eltérését az üggyel 
való azonosulás torz formáitól: a 
vakhittől, a dogmatizmustól és a fa- 
natizmustól. 

Ezzel összefüggésben tárgyalja a 
szerző a forradalmiság elvét, vala- 
mint a mai forradalmiság kérdéseit. 
A szocialista erkölcs legféltettebb 
belső természeteként, a mozgalom 
hajtóerejeként határozza meg a for- 
radalmiságot. A mai forradalmárt 
Farkas Endre — joggal — nem azo- 
nosítja az ennél jóval szélesebb kör- 
re értelmezhető korrekt, rendes em- 
ber fogalmával. Szerinte a forradal- 
márt az élenjáró szerep vállalása és 
a társadalmi elkötelezettségből ere- 
dő tulajdonságok jellemzik. 

A szocialista erkölcs vezérelveként 
tárgyalja a könyv a kollektivitás- 
humanitás elvét. Ennek során be- 
mutatja a marxista közösségelmélet 
fejlődését, valamint azt az utat, me- 
lyen végigjárva a marxizmus fel- 
emelhette a humanitást a kisközös- 
ségi szintről a társadalom egészének 
szintjére. 

A gazdaság és erkölcs kapcsola- 
tát elemezve a szerző részletesen ki- 
tér a munka és az erkölcs, illetve a 
fogyasztás és az erkölcs kölcsönha- 
tásaira. A munkaerkölcsöt az ember- 
nek önmagához, közvetlen munka- 
társaihoz és a társadalom egészéhez 
való viszonyaként elemzi. A munka- 
erkölccsel összefüggésben foglalkozik 
a nevelés és a munka kölcsönös kap- 
csolatával, a munkára nevelés, a 
munkával nevelés teendőivel. 


A fogyasztás és erkölcs összefüg- 
gésein belül kitér arra a vitatott 
kérdésre, hogy a szocialista erkölcs 
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fejlesztése . szempontjából  áldás-e 
vagy átok az anyagi jólét. A javak 
megszerzése — mutat rá a szerző — 
egyszerre cél is és eszköz is. A ne- 
velés feladata annak elérése, hogy a 
tárgyak megszerzése ne váljék ön- 
célúvá, az élet egyedüli értelmévé. 
A szocialista fogyasztási módtól ide- 
gen mind az aszketizmus, mind p2e- 
dig a tárgyak, az anyagiak öncélú 
fetisizálása. A cél az olyan mentali- 
tás kialakítása — hangsúlyozza a 
szerző —, amely a , gazdag ember" 
helyébe a tényleges emberi gazdag- 
ságot állítja a középpontba. 


A szocialista erkölcs kiemelt érté- 
keként tárgyalja a politikusság, a 
közéletiség követelményeit, és kitér 
a politikus erkölcsi tulajdonságainak 
kérdéskörére is. Bemutatja a konfor- 
mizmus és nonkonformizmus lénye- 
gi eltérését a szocialista erkölcs kép- 
viselte közéletiségtől, amely az alko- 
tás, az aktív, meggyőződéses elköte- 
lezettség morálja. 


A könyv harmadik fejezete az er- 
kölcs pedagógiájával és a pedagógus 
erkölcsével foglalkozik. E rész is jól 
példázza az erkölcs és a pedagógia 
együttműködésének szükségességét és 
lenetőségét. 

Az erkölcsi nevelésnek a szerző 
kettős célt szán. Egyrészt az egyéni 
érdekeken túlmutató üggyel való 
azonosulásra, a közösségi és társa- 
dalmi értékek elfogadására való 
orientálást, másrészt az egyéni mo- 
ralitás fejlesztését, azaz az önnevelés 
serkentését, a jellemalakítást és a 
meggyőződésre való nevelést. E fel- 
adatok megvalósításában különösen 
két tényező fontosságát hangsúlyoz- 
za: a követelmény és a tisztelet egy- 
ségét, valamint a közösségi nevelés 
és az egyéni bánásmód összhangját. 

A könyv hasznos olvasmány min- 
denkinek, aki embereket formál, ne- 
vel, s jól szolgálja az etika és a pe- 
dagógia együttműködését. Sajnálatos, 
hogy ilyen alacsony példányszámban 
került kiadásra. 

Dr. Csáki Lajos 
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BIRÓ GYULA 
A MAGYAR-SZOVJET BARÁTI TÁRSASÁG FŐTITKÁRA 


A magyar-szovjet barátság 
alapvető nemzeti érdek 


Szovjetunióhoz fűződő viszony, szinte attól a pillanattól kezdve, hogy győzött 

a Nagy Októberi Szocialista Forradalom, mindig központi kérdése a magyar 
történelemnek. A szocialista eszme és a haladás hívei reménnyel tekintet- 
tek Szovjet-Oroszországra, követendő példának tartották. Annak idején százezer 
magyar internacionalista kelt oz intervencióval küzdő fiatal szovjet állam fegyveres 
védelmére. A Magyar Tanácsköztársaság is büszkén vállalta testvérének, szövetsé- 
gesének Szovjet-Oroszországot. Ám a Horthy-rezsim tűzzel-vassal igyekezett távol 
tartani népünket, országunkat a Szovjetuniótól. Végül az ellenséges uszítás, a hóá- 
borús kardcsörtetés és a kalandorpolitika olyan esztelen szovjetellenes háború- 
ba sodorta hazánkat, mely mérhetetlen szenvedést okozott népünknek, s rom- 
halmazzá változtatta az országot. 

A magyarság történelmi tapasztalatok árán, tulajdon létének végveszélybe 
kerülésével jutott arra a felismerésre, hogy a szovjetellenesség a mélypontra, a 
katasztrófába sodorta országunkat, a Szovjetunióval való szövetség és barátság 
évtizedei pedig felemelték hazánkat, emberhez méltó életet teremtettek. Ezért 
társadalmunk minden rétege természetesnek tartja, egyetért azzal, hogy a mo- 
gyar—szovjet barátság ápolása és erősítése párt- és állami politikánk egyik alap- 
tétele. Népünk gondolatait és érzésvilágát kifejezve állapította meg Kádár János: 
A magyar-szovjet barátság erősítése, őrzése, építése, a minden oldalú együttmű- 
ködés fejlesztése egyben a magyar nemzeti érdekek legfontosabb és legbecsülete- 
sebb képviselete. Ez a legfőbb garanciája szuverenitásunk és nemzeti függetlensé- 
günk megőrzésének és annak, hogy mindenfajta imperialista beavatkozási lehető- 
séggel szemben védettek legyünk." 

A magyar-szovjet kapcsolatokban meghatározó az MSZMP és az SZKP szi- 
járd elvi-politikai egysége, nézetazonossága és elvtársi együttműködése. Pártunk- 
nak kettős felelősséggel számoló — a szocialista hazafiságon és a szocialista in- 
ternacionalizmuson nyugvó -— következetes politikája immár negyedszázada tö- 
retlenül érvényesül. Az elmúlt 25 esztendő valósága-történelme igazolja, hogy 
ennek a helyes elvi politikának a talaján — pártjaink, népeink közös törekvésé- 
nek megfelelően — a magyar—szovjet kapcsolatok végérvényesen megszabadultak 
az ötvenes évek elején rájuk rakódott tehertételtől. S ha most, szocialista vívmá- 
nyaink megvédésének 25. évfordulóján ismét felidézzük ezt a korszakot, azért tesz- 
szük, hogy még tisztábban láthassuk pártunk negyedszázados következetes, marxis- 
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ta-leninista elvi politikájának értékeit, azt a történelmi tapasztalatunkat, hogy a 
szocializmus sikeres építése és a Szovjetunióhoz fűződő barátság és szövetség el- 
választhatatlan egymástól. 


A magyar-szovjet kapcsolatok dinamikusan fejlődnek, s rendkívül sokoldalúak. Át- 
fogják társadalmunk egészét. Eszméink, céljaink, törekvéseink azonossága mellett 
e fejlődés forrása az is, hogy hazánk és a Szovjetunió viszonya a teljes egyenjogú- 
ságon, a kölcsönös érdekek, előnyök és a segítségnyújtás elvein alapszik. Barát- 
ságunk és szövetségünk ezért szolgálhat egyszerre nemzeti és internacionalista 
érdekeket is. : 

A magyar és a szovjet nép barátságában és együttműködésében megkülön- 
böztetett helyet foglal el a világ békéjéért és biztonságáért — a többi szocialista 
országgal együtt — vállalt közös felelősségünk. Népünk egységesen támogatja, ha- 
zánk a politika és a diplomácia sokféle eszközével segíti a Szovjetunió nogy je- 
lentőségű külpolitikai kezdeményezéseit, következetes békepolitikáját. 


Magyarország a többi szocialista állammal együtt azon az állásponton van, 
hogy az erőpolitika vagy az erővel való fenyegetés alkalmatlan eszköz a vitás 
nemzetközi problémák rendezésére. Az emberiség létét fenyegető nukleáris ke- 
tasztrófa elkerülésére csak egyetlen ésszerű lehetőség van: a különböző társadal- 
mi rendszerű országok békés egymás mellett élése; amely feltételezi a katonoi 
szembenállás szintjének csökkentését, az állandó és konstruktív párbeszédet és a 
kölcsönös érdekek józan figyelembevételét. 


Ezt az elvi irányvonalat képviselte az SZKP XXVI. kongresszusa ís, amelyen 
előterjesztették a nemzetközi helyzet megjavítását és az államok közötti bizalom 
erősítését előmozdító gyakorlati intézkedések széles körű programját. Az SZKP 
békeprogramjának szellemében fogant az a felhívás is, amelyet a Szovjetunió 
Legfelsőbb Tanácsa idén júniusban intézett a világ parlamentjeihez és népei- 
hez. Népünk osztja azt az aggodalmat, amelyet ez a felhívás kifejez: minden 
egyes, a tárgyalások szempontjából elveszett nappal növekszik a nukleáris konf- 
liktus kockázata, tovább halasztódik a döntésre érett kérdések rendezése. 


A béke megőrzéséért folytatott világméretű harcban a Szovjetunióval, a szo- 
cialista közösség országaival együtt küzd hazánk is. A Varsói Szerződés, amely 
immár több mint negyedszázada látja el védelmi feladatait, a vitás nemzetközi 
kérdések politikai megoldásának hívei és a fegyverkezési verseny megállítását 
szolgáló javaslatok támogatója. Jelentős eredményeket mondhat magáénak a 
Kölcsönös Gazdasági Segítség Tanácsa is, amelyben a tagállamok gazdasági 
együttműködésének középpontjában a Komplex Prcgramba foglalt sokoldalú fel- 
adatok mind hatékonyabb megvalósítása, a gazdasági tervezés és végrehajtás 
összehangoltságának állandó korszerűsítése áll. 


A nemzetközi helyzet napjainkban fenyegető feszültsége különösen arro 
sarkall bennünket, hogy barátsági mozgalmunk minden eszközét felhasználva, 
még határozottabban és sokoldalúbban, meggyőző, hiteles érvekkel igyekezzünk 
bemutatni a Szovjetunió és a szocialista közösség békepolitikájának realitásait, 
az egyetemes béke megőrzéséért vállalt szovjet áldozatok, erőfeszítések jelentő- 
ségét, hazánk hozzájárulását a békeprogram megvalósításához, a Magyar Nép- 
köztársaság és a Szovjetunió sokrétű együttműködését a világpolitika színterein. 


Országaink gazdasági életét a stabilitás, a folyamatos fejlődés jellemzi, és ebben 
döntő szerepe van az évről évre erősödő és bővülő gazdasági kapcsolataink- 
nak. Ezek a kapcsolatok fel!:;-::badulásunk napjaitól kezdve mindig fontos, meg- 
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határozó szerepet töltöttek be hazánk életében. Most, amikor a világpolitikai 
helyzet ennyire bonyolult és feszültségekkel terhes, amikor a világazdasági viszo- 
nyok szinte a kiszámíthatatlanságig labilisak, különösen szükséges a kölcsönös elő- 
nyöket biztosító együttműködés a népgazdaság minden ágában. 

A magyar-szovjet gazdasági kapcsolatok nem csupán azért meghatáro- 
zóak hazánk fejlődésében, mert Magyarországnak évtizedek óta a Szovjetunió az 
első számú külkereskedelmi partnere, hanem azért is, mert gazdasági kapcsola- 
taink minősége, átfogó jellege, az együttműködés tartalmi elemei pótolhatatlannó 
teszik. Népgazdaságunk alapvető szektorai, a legfontosabb termelési ágazatok 
szovjet energiára és nyersanyagra épülnek. A hazánkba érkező szovjet termékek 
értékének mintegy 80 százalékát teszik ki a nélkülözhetetlen alapanyagok és 
energiahordozók. A magyar-szovjet gazdasági kapcsolatok rendkívüli méreteit 
érzékelteti, hogy rubelelszámolású importunknak több mint a fele a Szovjetunió- 
bót származik. 

A kölcsönösség szellemében hazánk is jelentős helyet foglal el a szovjet kül- 
kereskedelemben. Sokatmondó tény, hogy Magyarország az ötödik helyre került a 
Szovjetunió külkereskedelmi partnereinek sorában. Rubelelszámolású exportunk- 
nak mintegy a fele szovjet vevőhöz jut. A magyar áruknak jó hírnevük van a Szov- 
jetunióban. Különösen kitűnnek a híradástechnikai és elektroakusztikai berendezé- 
sek, amelyek a moszkvai olimpiai játékokon is kitűnőre vizsgáztak. Jó a vélemény a 
számítógépekről, orvosi berendezésekről, úszó- és portáldarukról, automatikai mű- 
szerekről. A Szovjetunió vásárolja meg a hazánkban készülő autóbuszoknak több 
mint a felét. 

Mezőgazdoságunk eredményeit a Szovjetunió legmagasabb politikai fóruma, 
az SZKP XXVI. kongresszusa is elismerte. Ennek következtében az utóbbi időben 
megnövekedett a szovjet szakemberek érdeklődése hazánk mezőgazdasága iránt. 

Gazdáólkodásunk hazai és külső körülményeinek változása tovább növeli a 
magyar-szovjet műszaki-tudományos együttműködés fejlesztésének fontosságát. 
Ezt mutatja — a többi között -, hogy ebben az együttműködésben 260 szovjet és 
200 magyar intézmény, szervezet vesz részt. Összesen 450 tudományos téma kidol- 
gozósában alakult ki közöttük kapcsolat. A két ország műszaki-tudományos együtt- 
működésének kiemelkedő sikere volt az Interkozmosz-program keretében tavaly 
végrehajtott szovjet-magyar közös űrrepülés, amelynek során először jórt magyar 
a vilégűrben. 


Újabb fellendülés jellemzi kulturális, művészeti értékeink cseréjét is. Kapcsola- 
tainknak ez a területe minőségileg újult meg: a kulturális értékek cseréje, egy- 
más szellemi kincseinek megismerése számottevően gazdagítja népeink művelt- 
ségét. 

A kultúra, a művészet minden ágában rendkívül kiterjedtek, igen sokrétűek 
a kapcsolataink. Túlzás nélkül állíthatjuk, hogy hazánkban a szovjet kultúra na- 
gyon népszerű. Erről tanúskodik az immár hagyománnyá vált szovjet kulturális 
napok iránti fokozott érdeklődés is. Örömmel tölt el bennünket, hogy a Szov- 
jetunióban ugyanilyen szeretettel fogadják a magyar kultúra kincseit. Lemérhettük 
ezt például a Szovjetunióban megrendezett magyar drámafesztiválon, amelynek 
során nem kevesebb, mint 120 színházban 45 magyar darabot mutattak be a 
Szovjetunió tizennyolc nemzetiségének nyelvén. Együttműködésünk 1981-85-re 
szóló államközi munkaterve — kielégítve az egymás tudományos eredményei, kul- 
turális értékei iránt állandóan növekvő érdeklődést — a művészet, a tudomány, a 
közoktatás és a felsőoktatás területén a kapcsolatok további fejlesztését és bővíté- 
sét szorgalmazza. 

A hazánkat és népünket a Szovjetunióval, a szovjet néppel összefűző kapcso- 
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latok ma olyan sokoldalúak és kiterjedtek, társadalmi életünknek annyira átszö- 
vik minden ágát, hogy joggal elmondhatjuk: a magyar—szovjet barátság elmé- 
lyítése ma nálunk milliók ügye. Évről évre új színekkel gazdagodnak, új szálakkal 
erősödnek a közvetlen kapcsolatoknak olyan jól bevált formái, mint a testvérme- 
gyék, testvérvárosok együttműködése, a testvérüzemek, rokon intézmények barát- 
sága. Az országaink közötti idegenforgalom fejlődése is az egymás élete, minden- 
. napjai iránti érdeklődés állandó növekedését mutatja. Az 1975. évi 263 ezerről 
tavaly már 507 ezerre emelkedett a Szovjetunióból hozzánk látogató turisták szá- 
ma, az innen odautazóké pedig 132 ezerről 181 ezerre nőtt. 


Mozgalmunk megtisztelő feladata, hogy ezt a gazdag érzelmi töltésű barát- 
ságot, amely népünk felbecsülhetetlen értékű történelmi vívmánya, s amelyért 
nemzedékek küzdöttek és dolgoztak, méltó módon fejlessze és gazdagítsa to- 
vább. 


Mozgalmunk politikai tömegmozgalom, amelynek jó munkája is hozzájárul ahhoz, 
hogy a magyar-szovjet barátság a tömegek ügye, párttagoké és pártonkívülieké, 
fiataloké és időseké, munkásoké és értelmiségieké, mezőgazdasági dolgozóké és 
diákoké, egyszóval a népé legyen. Mozgalmunk a baráti kötelékek fejlesztésé- 
ben és elmélyítésében alapításától napjainkig sokat tett, de megvannak mai, idő- 
szerű feladotai is. 


A Magyar—Szovjet Baráti Társaság alapítási céljának, politikai küldetésének 
megfelelően járul hozzá a népeink közötti barátság elmélyüléséhez. Társaságunk 
1945. június 9-i alakuló ülésének fogadalomszerű nyilatkozata változatlanul pél- 
dázza az MSZBT elkötelezettségét és hitét: , Munkánkat azzal a tudatos szándék- 
kal kezdjük el, hogy túlmegyünk az egyszerű felvilágosítás határain. Tudjuk, hogy 
a kölcsönös megismerés kölcsönös szeretetté, közös, termékeny barátsággá fog 
nőni. E barátság nélkül hazánk sorsának jobbra fordulása nem képzelhető el. Így 
tehát munkánknak szerep jut a jobb, a szebb magyar jövő kiívívásában, az euró- 
pai népek békés, termékeny együttműködésében." E szerény, de tudatos program 
— természetesen más körülmények között, az azóta végzett munka gyümölcseit is 
figyelembe véve — ma is időszerű. 


Társaságunknak a tömegmozgalmi formában, tagcsoporti keretekben végzett 
tevékenysége — a különböző társadalmi és tömegszervezetekkel együttműködve 
— a korábbiaknál is nagyobb lehetőségeket adott arra, hogy pontosabban kör- 
vonalazódjon mozgalmunk helye a hazai közéletben. Ma már a Magyar—Szovjet 
Baráti Társaság az MSZMP célkitűzéseinek szellemében tevékenykedő, a párt 
politikájának megvalósulását elősegítő, széles tömegbázisra épülő politikai tömeg- 
mozgalom, amelynek változatos munkájában áldozatkész, a magyar—szovjet barát- 
ságot felelősségteljes elkötelezettséggel szolgáló tisztségviselők, társadalmi mun- 
kások — közöttük nagy számban kommunisták — népes tábora vesz részt. 

Tevékenységünk a párt kongresszusi határozatainak végrehajtása nyomán 
jelentősen fejlődött, összhangban van a több mint negyedszázada követett ki- 
egyensúlyozott, elvi politikával. Mozgalmunk mindjobban megtalálja azt a tar- 
talmat és formát, mely lehetővé teszi az öntevékenység kibontakozását, annak 
sokoldalú demonstrálását, hogy ez a barátság, amelynek elmélyítésére hivatottak 
vagyunk, ténylegesen a tömegek szándéka és akarata. 


Egyöntetű vélemény, hogy a mozgalom 1970-ben történt új alapokra helyezése 
szükséges lépés volt és kiállta az idő próbáját. A tagcsoportok a barátsági munka 
bázisává váltak, és létrejöttükkel megteremtődött a tömegmozgalmi tevékenység 
alapfeltétele. A mozgalom tevékenységének alapvető célkitűzései változatlanok. 
Ugyanakkor szükséges ezen munkánk állandó tartalmi és módszerbeli megújítása. 


Óó 


Határozottan törekednünk kell! az időszerűségre, munkaformáink, eszközeink és 
módszereink, egész szemléletünk korszerűbbé tételére. Ha eredményt akarunk, ok- 
vetlenül figyelembe kell vennünk annak a közegnek a sajátosságait, amelyben 
dolgozunk. 

A tagcsoportokban tevékenykedő párttagok jól teljesítik felelősségteljes, ön- 
kéntes vállalásukat: a Szovjetunió politikájának, társadalmi, gazdasági, műszaki- 
tudományos eredményeinek, kulturális életének, népművészetének megismerteté- 
sét, a szovjet emberek életének, hétköznapjainak bemutatását, a magyar—szov- 
jet kapcsolatok elmélyítését. ÖOtleteikkel, hasznos kezdeményezéseikkel, áldozatkész 
szervező munkájukkal igazi motorjai, élő lelkiismeretei ők a magyar—szovjet ba- 
rátságnak. Örvendetes az is, hogy mind több párton kívüli akitivistánk találja 
meg közéletiségének szerepét mozgalmunkban, bár még korántsem annyian, 
ahány egyetértő híve van mozgalmunk célkitűzéseinek. 


E helyen is meg kell emlékezni arról, hogy a Szovjetunióban tevékenykedő 
testvérmozgalmunk, a Szovjet Magyar Baráti Társaság jó partnerünk hazánk éle- 
tének szovjetunióbeli népszerűsítésében. Tevékenységében tekintélyes, elkötelezett 
aktivisták sokasága vesz részt és tartja elevenen a barátság gondolatát. Kapcso- 
latainkat az egymás tapasztalatainak fokozottabb hasznosítása jellemzi. Növek- 
vő érdeklődésünknek, igényeinknek igyekszünk a legteljesebben megfelelni, és ar- 
ra törekszünk, hogy az eddiginél is fokozottabban vállaljunk részt szovjet bará- 
taink tájékoztatásában, a hazánkról kialakult ismeretek gazdagításában. 


Fontos kötelességünk, hogy a magyar-szovjet borátság további elmélyítése 
érdekében hatékonyabban népszerűsítsük pártjainknak és kormányainknak a bé- 
ke, a biztonság, a társadalmi haladás érdekében tett együttes erőfeszítéseit. 

Az eredményesség javítása szempontjából lényeges, hogy tevékenységünk 
során az eddiginél jobban vegyük figyelembe a különböző társadalmi rétegek 
eltérő igényeit, érdeklődését, s nagyobb gondot fordítsunk a tagcsoportokban 
dolgozó munkáskollektívákra, a szocialista brigádokra. A tömegfelvilágosítás sajá- 
tos eszközeivel, valamint az ifjúsági és gyermekszervezettel közösen folytassuk 
részvételünket a fiatalok internacionalista nevelésében. Társaságunk több évti- 
zedes hagyományaihoz híven különös gonddal vonjuk be az értelmiséget ís moz- 
galmunk munkájába. 

A formális elemeket mindenütt, de különösen az ifjúság körében kerülni kell. 
Tényként kell tudomásul venni, hogy a felnövekvő nemzedékek élmény- és isme- 
retanyaga már más. Keresnünk kell tehát azokat a lehetőségeket, amelyek a gaz- 
dag tudásanyag megszerzésén kívül erősebb érzelmi hatásokat, élményeket ad- 
nak a fiataloknak. A személyes, érzelmi kapcsolatok nélkül ugyanis nem lehet 
sem teljes, sem eredményes a fiatalok között végzett politikai tevékenység. 

Számot vetve mozgalmunk eddigi eredményeivel és feladotaival, arra a kö- 
vetkeztetésre jutottunk, hogy minden adottságunk megvan ahhoz, hogy megfelel- 
jünk a mai magyar közéleti követelményeknek, s még magasabb színvonalon. 
szolgáljuk szocialista célkitűzéseink megvalósítását, népeink barátságónak szünet 
nélküli erősítését és fejlesztését. 


DOÖSZERŰ KÉRDÉSEK 


Az ideológiai munka irányításának 
megnövekedett feladatai 


A főváros sajátosságai — a párttagság 215 ezres létszáma, a munkásmozgalom 
hagyományai, az ipar, a tudomány, a kultúra méretei — a felelősség parancsá- 
val írják elő a párt politikájának tiszta, egyértelmű, tömeghatást kiváltó érvé- 
nyesítését. Ez az elvi keret határozza meg az iERZGBI8I munka irányítását is 
Budapesten. 

Az ideológiai munka akkor van a helyén, ha szervesen beépül a pártszer- 
vezetek mindennapi életébe, a pártmunka elidegeníthetetlen része. Minden 
alapszervezet a maga színvonalán közvetíti a párt ideológiáját. Az irányító párt- 
szervek — a budapesti, a kerületi pártbizottságok —, akkor dolgoznak ered- 
ményesen, ha az ideológiai munka hatása a főváros 215 ezer párttagjának tudati 
fejlődésében mérhető, s rajtuk keresztül a párt és a tömegek kapcsolatának 
erősödésében is érezhető. Természetesen az ideológiai munkában más-más fel- 
adatot lát el a budapesti, illetve a kerületi pártbizottság. A folyamatos munka 
segítése, a pártélet napi tapasztalatainak jó szemű felismerése és hasznosítása, 
a választott tisztségviselőkkel, aktivistákkal való . foglalkozás mindenekelőtt 
a kerületi pártbizottságok feladata. A budapesti pártbizottság igyekezett olyan 
gyakorlatot kialakítani, amellyel felerősíti, kiegészíti a kerületi funkciók ellá- 
tását. Ezért gyakran teremt fórumot egyes ágazatok — az ipar, kultúra, egész- 
ségügy, oktatás — kommunistáinak, hogy általános feladataik mellett a speciá- 
lis munkában is egységes szemlélet uralkodjon. 

Az ideológiai színvonal fejlesztésében, az eszmei egységben átfogó szerepe 
van a pártpropagandának. A XII. pártkongresszus után a pártbizottság a Köz- 
ponti Bizottság határozatai alapján állást foglalt a propagandamunka ötéves, 
középtávú tervéről. Ez a program attól válik élővé, ellenőrizhetővé, hogy a vég- 
rehajtó bizottság évről évre elszámoltatja a propagandát közvetlenül irányító- 
kat, és az elvi alapozás szükségességét nem feledve, azt méltányolva, az adott 
időszak aktuális kérdéseire hívja föl a figyelmet. 

Az a tény, hogy a fővárosban megközelítően 170 ezren tagüliuk a pártok- 
tatás különböző szintjein és a résztvevők 58 százaléka párttag, jelzi, hogy a párt- 
tagság és a politikai érdeklődésű pártonkívüliek körében növekszik az igény 
a marxizmus—leninizmus tanulmányozására és a budapesti pártszervek ehhez 
megfelelő személyi, tematikai és szervezeti keretet tudnak biztosítani. Bizonyá- 
ra közrejátszik a pártoktatás stabilitásában az a tény is, hogy a párttagok nagy 
többsége természetes kötelességének tartja a marxizmus—leninizmus mélyebb 
megismerését. Messzemenően értékelnünk kell, hogy a pártoktatás jelentős esz- 
mei-politikai hatást gyakorol a pártonkívüliekre. Segíti az elméleti megalapo- 


zást és egyben az elmélet sokszálú kapcsolódását a gyakorlathoz. Ma már az 
eszmei biztonság elképzelhetetlen kiterjedt önművelés és a rendszerezést elő- 
segítő oktatás nélkül. A meggyőzés-meggyőződés-cselekvés egysége mindjobban 
kitapintható a pártoktatásban is. 


Nagy felelősség a párt ideológiájának közvetítése, s ezért a közvetítők, a pro- 
pagandisták megbízása, munkájuk figyelemmel kísérése, képzésük csak meg- 
különböztetett gondossággal végezhető. A budapesti pártbizottság nem vállal- 
hatja magára a pártoktatásban működő 10 és fél ezer propagandista folyamatos 
felkészítését, munkájuk közvetlen segítő ellenőrzését, erre elsősorban a kerületi 
pártbizottságok hivatottak. De érzi és gyakorolja felelősségét a propagandisták 
közvetlen felkészítésében szerepet vállaló aktívagárda előkészítésében. Az ok- 
tatási évet megelőző vezető propagandista tanácskozások mindinkább az ak- 
tuális elvi kérdések vagy a helyzet változásából adódó elméleti következtetések 
megvitatásának fórumai. 


A gondosabb munka sem feledtetheti a propaganda gyengeségeit. Nehéz 
megtalálni azt az érzékeny egyensúlyt, amely elválaszt az elméletieskedéstől és 
megóv a prakticizmustól. A propaganda sikerének kulcsa: egyidőben megolda- 
ni a világnézetet fejlesztő elméleti alapozást és a gyakorlat átélését. A szemi- 
náriumokat nemritkán a napi aktualitás uralja. Tévedés ne essék, rosszul jár 
el az a propagandista, aki kitér a gyakorlat kínálta vitalehetőségek elől, de az 
elméleti program szétzilálásától is meg kell óvnunk magunkat, mert ebben az 
esetben a propaganda célját torzítjuk el, csökkentve az eligazodáshoz szükséges 
elvi, eszmei szilárdságot. 

A propaganda szervezete, céljaink és feltételezésünk szerint is, erősíteni 
hivatott a pártalapszervezetek ideológiai munkáját. Mégis gyakran tapasztal- 
juk, hogy a propagandában megszerzett ismeretet nem hasznosítják eléggé a 
pártélet legfőbb fórumán, a taggyűlésen, nem jutnak el a teendők elvi indok- 
lásáig, vagy az éppen azokból adódó eszmei következtetésekig. A hatás elmara- 
dásának egyik oka bizonyára az, hogy a szeminárium lazább keret, mint a tag- 
gyűlés, a vita gyakran lezáratlan marad, s az is előfordul, hogy nem jut felszín- 
re a téves nézet, a bizonytalan elképzelés. Így adódik, hogy a megszerzett is- 
meretek, vagy éppen azok hiánya, kiélezett helyzetben mégsem adnak kellő 
biztonságot a taggyűlési állásfoglalásokhoz. 

Hiányaink közül most a legáltalánosabbról ejtsünk szót: a pártoktatás nem 
nevezhető sikeresnek, ha nem építi ki a dialektikus gondolkodást, szemléletet. 
Ez a legfőbb célja, ebben van eredményessége. 


Nem tagadható, hogy hajlamosak vagyunk a leegyszerűsítésre, hiszünk az 
egyszer megtanult, elfogadott ismeret örökérvényűségében. A konkrét helyzet 
konkrét elemzéséből születő új válaszokról néha azt gondoljuk, a marxizmus 
alapkérdései mellé tettek kérdőjelet. A valóság törvényszerű és változó dialek- 
tikáját elismerjük, de konkrét kérdésekben nem mindig érzékeljük. 

Megtanultuk, hogy a történelemnek nem tesz jót, ha bármely oldalra vagy 
oldalról hamisítják. Mégis egy-egy emlékezést tartalmazó mű hatására a Horthy- 
korszak kezdett rózsaszínbe fordulni, és életet nyomorító jellege mintha 
, ésszerű" magyarázatot kapna. Szerkezetében szinte hasonló jelenségnek va- 
gyunk tanúi, amikor az 50-es évek és a személyi kultusz közé egyenlőségi jel 
kerül. Nem csoda, ha Így a fiatal korosztály nem érti meg, mi volt az, amit foly- 
tatni lehetett és kellett is, a személyi kultusz, a valóságtól elszakadt gazdaság- 
politika, a bizalmatlanság és más jelenségek megtagadása mellett. E veszélyek 
felismerése is sürgeti, hogy a pártoktatásban jobban használjunk fel eredeti do- 
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kumentumokat, jobban alkalmazzuk a párt adott korszakot cértékelő határo- 
zatait. 

A szocialista országok az elért történelmi sikereiket, gazdasági előretöré- 
süket, műveltségi színvonaluk gyarapodását még most is a startkőhöz mérik. 
Talán éppen a soha nem látott fejlődés feledteti gyakran, hogy ma is meg kel! 
küzdeni minden lépésért, amelyet a szocializmus útján népeink együtt és kü- 
lön-külön megtesznek. Hazánkban a negyedszázad óta bevált politika, a jól fej- 
lett technika, a műszaki haladást követni tudó szellemi kapacitás léte sem te- 
szi zökkenőmentessé az ipar szerkezetváltását, a munkaerő értékének legjobban 
megfelelő alkalmazását, a jelenhez szakembert adó és a jövőt előkészítő köz- és 
felsőoktatási hálózat jobb kiépítését. A sajátosságainktól és lehetőségeinktől el- 
szakadó összehasonlítás a fejlett kapitalista országok iparával vagy műszaki 
fejlettségével a szocializmus ereje elismerésének is felfogható, de a realiítások- 
tól elfordíthat bennünket. Ezekben az évtizedekben jutottunk el oda, hogy sa- 
ját múltunk összehasonlító tükre mellett belenézzünk a világtükörbe is, szé- 
gyenre nincs okunk, büszkék is lehetünk. De nem is ez a lényeg, hanem szük- 
ségszerű teendőink jobb felismeréséhez csak így kaphatunk megfelelő tám- 
pontot. 

Ugyanezen témakörbe tartozik, hogy a szocializmus építése kapitalista kör- 
nyezetben együtt jár e környezet sokféle hatásával is. Ezt mindenki tudja. Hasz- 
nosítjuk a technikai, tudományos és kulturális kapcsolatokból mindazt, ami be- 
építhető nemzeti fejlődésünkbe. De nem elég tudatos, hogy kapitalista környe- 
zetben új világot alkotni nem statikus állapot, hanem harci helyzet. Védelmez- 
ni kell társadalmunkat az emberi létet is veszélyeztető katonai fenyegetésektől, 
a kapitalizmus ideológiájától és életfelfogásától. Érvelő vitára, ideológiai hélyt- 
állásra van szükség, és nem fogadható el a kiváró, halogató és , elnéző" maga- 
tartás. Nem becsülhetjük le az ideológiai problémákat, nem mehetünk el szót- 
lanul a hibás vagy ellenséges nézetek mellett, az erkölcsi normáinkat sértő je- 
lenségek láttán. 

A mi legfőbb eszközünk a meggyőzés, a példa ereje, a társadalmi gyakor- 
lat embert szolgáló módja, de nem lehet idegen az eszmei-politikai leleplezés, 
a valóságos szándékok feltárása, a megálljt parancsoló magatartás sem minden 
olyan esetben, amikor egyesek történelmi vívmányainkat, a szocializmus alap- 
pilléreit próbálják kikezdeni. 

Folytassuk a sort: a szocialista tulajdon s annak állami és szövetkezeti for- 
mája elvileg megértett, szükségessége vitathatatlan, létrejöttüket történelmi for- 
dulópontként tartjuk számon. 

Mégis, amikor az alapelv érintetlenül hagyása mellett, a szocialista tulaj- 
dont jobban hasznosító elemeket kapcsoltunk be a gazdasági folyamatba — 
szerződéses formák, kistermelői szervezetek, társulások 5tB. —, vannak, akik így 
kiáltanak : veszélyben a szocialista tulajdon! 

Van ebben jó dolog is, mert mondhatjuk, olyan ÖÉÍNÉK ivódott be az em- 
berek tudatába ennek elvi jelentősége, hogy apró mozgásra is megszólal a ve- 
szélyt jelző csengő, de a gondolkodás görcsei nem szolgálják bonyolult felada- 
taink megvalósítását. 

A szocialista mezőgazdaság minden vonatkozásban érzékelhető fejlődése, 
az ellátás kiegyensúlyozottságát biztosító munkája teljes elismerést élvez. Azt 
is mondhatjuk, az emberek büszkék a magyar mezőgazdaságra. Mégis találko- 
zunk féltékenykedéssel a mezőgazdaságban megszerezhető jövedelmek miatt. 
Hajlamosak vagyunk elfelejteni, milyen idő- és eszközráfordítással jutnak a 
dolgozók e jövedelemhez. 

Annak ellenére, hogy a példák töredéke sorjázik csak itt, megállapítható: 
a propagandamunkában is vannak jelentős tartalékok, itt sem idegen a szó, 
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e 
eredményesség, hatékonyság. Ha sikerül elvileg jobban megalapozni a dialek- 
tikus gondolkodást, sokat tettünk a ma leginkább szükséges szemlélet elterjesz- 
téséért, azért, hogy folyamatában, fejlődésében, sokoldalú összefüggéseiben vizs- 
gáljuk a társadalmi jelenségeket, mérlegeléseink reálisak legyenek, és ne fe- 
lejtsük el megvizsgálni a hatást, amelyet kiváltottunk, hogy minél gyorsabban 
hasznosíthassuk a szerzett tapasztalatokat a gyakorlat javára. 

Maximálisnak tűnik e feladat, de nem teljesíthetetlen. A tízezer propagan- 
dista munkája, képessége eltérő ugyan, de közöttük vannak a filozófia, politi- 
kai gazdaságtan, munkásmozgalom története, esztétika, szociológia, pedagógia 
neves művelői, tudósai. 


Az ideológiai munka erősítésének fontos eleme: mennyire tudunk egyidőben 
megbirkózni a mai feladatok elvi összefüggéseinek magyarázatával és megten- 
ni az előkészítő lépéseket a holnapi teendőink megértésére. Van már kialakult 
gyakorlatunk e téren is. Érzékeny figyelemmel foglalkozunk a pártszervezetek, 
az állami és társadalmi vezetők tájékoztatásával, minden esetben módot adva 
konzultációra, vitára is. A XII. kongresszus után a legjelentősebb ipari, tudo- 
mányos, oktatási, kulturális intézmények állami és társadalmi vezetői ismer- 
kedtek a határozatok végrehajtásának t :endőivel. A hatodik ötéves terv, az 
ideológiai, kulturális, oktatási terület aktuális tennivalói együtt szerepeltek a 
pártélet feladataival. Az utóbbi kettő teljes anyaga megjelent a budapesti párt- 
bizottság időszaki lapjáhan, a Fórumban. 


Az ideológiai témájú előadáshoz több mint kétszáz kérdés gyűlt össze — 
amit nemcsak dicsérnünk kell, hanem jelzésnek is tekintjük, mert részben a 
pártközvélemény hangulatát is tükrözi. 

Alig hangzott el a zárszó a KISZ X. kongresszusán, amikor már találkoz- 
tunk a középfokú tanintézetek párttitkáraival, hogy az ifjúsági szervezetről al- 
kotott véleményen túl elsősorban a pártszervezetek politikai irányító munká- 
járól, felelősségéről ejtsünk szót. 

Azt is jelentősnek tartjuk, hogy a főváros egészségügyi intézményeinek 
igazgatói — két turnusban — bővítették ismereteiket nemzetközi, belpolitikai, 
ideológiai és természetesen egészségpolitikai kérdésekről. E tanfolyamot belső 
feszültség kísérte, hiszen egy időre gazdátlan maradt az intézmény, végső mér- 
lege mégis az volt, hogy időnként feltétlenül szükség van rendszerezett, az ösz- 
szefüggéseket feltáró ideológiai képzésre. Erre is építhetünk, amikor az egész- 
ségügyről szóló politikai bizottsági határozat végrehajtásának budapesti prog- 
ramját vizsgáltuk. Több mint kétszáz egészségügyi dolgozó szakember mondott 
véleményt az elképzelésekről, s elmondhatjuk, hogy észrevételeik, javaslataik 
jelentősen változtatták, alakították eredeti elképzeléseinket. A Fővárosi Tanács 
szakmai programja ugyancsak ezeken a vitákon méretett meg. Feltárultak a 
progresszív betegellátás belső tartalékai: az integráció előnyei és veszélyei, a 
munkahelyi szervező munka kihasználatlan lehetőségei, az orvosetika összetett 
fogalmának számos jó és torz eleme, az ellátás területi egyenetlenségei és sok 
más. Szóba került a szociálpolitika humánus és politikai tartalma, a gyermek- 
ellátás felnőttekéhez kapcsolódó lehetőségei, a munkahelyekhez kötődő üzem- 
orvosok megnövekedett szerepe. Sikerült megteremteni azt a kívánatos hely- 
zetet, hogy a döntés már támaszkodhatott a gyakorlati lépésekre, a megvaló- 
sítás kezdeti tapasztalataira. 

A több száz fős egészségügyi aktíva — igazgatók, párttitkárok, szakszer- 
vezeti és KISZ-titkárok — megértéssel és érezhető támogatással fogadták a 
párt-végrehajtóbizottság és a Fővárosi Tanács munkaprogramját. 
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Majdnem hasonló gyakorlattal készítettük elő a tudományos intézeti háló- 
zat felülvizsgálatának és módosításának politikai tervét. 

A különbségeket az érzékenyebb jelzés, az itt-ott ellenfeszülő akarat indo- 
kolta. Harminc éve érintetlen szervezetet kell alkalmassá tenni a mai tudo- 
mányos és népgazdasági feladatok ellátására, megtartva mindent, ami korsze- 
rű, s hozzányúlni mindahhoz, ami felett eljárt az idő, vagy hamarosan kihull 
az idő rostáján. A kerületi párt-végrehajtóbizottságok, a budapesti párt-végre- 
hajtóbizottság többször, mondhatjuk folyamatosan foglalkozott az átalakítás el- 
veivel és a kutatóintézetek ehhez igazodó lehetőségeivel. Nagy türelemre, gon- 
dos tájékozódásra s meggyőző erőre volt szükség az intézményekben, hogy a 
beláthatóan korszerű elveket akkor is elfogadhassák, ha azok az intézetet pil- 
lanatnyilag nem a legkedvezőbben érintették. 

Mindezt a felelős állami szervekkel szoros együttműködésben végezhettük 
csak el. Az összhang olyan értelemben alakult ki, hogy a tervezett irányok el- 
veit — a szükséges feltételek megteremtése esetén — elfogadtuk, helyesnek ta- 
láltuk, a konkrét változtatási törekvésekkel viszont nem mindig értettünk egyet, 
újabb vizsgálatot kértünk. Jó iskola volt ez a pártszervezeteknek is, mert saját 
tapasztalataikon kellett megtanulniuk a népgazdasági és a helyi érdekek meg- 
felelő összhangját. , 

A felsorolt példák is bizonyítják, hogy a pártszervezeteknek van erejük 
Budapesten, hogy vitákban tisztázzák napi teendőink elvi alapjait. 


De van-e erőnk holnapi terveink eszmei alapozásához? 


Nem vagyunk még elég rugalmasak, pedig a párt távlatokat adó határozatai 
tartalmazzák azt a , címlistát", amivel a pártszervezeteknek foglalkozni kell. 
A társadalomtudományi kutatások is gazdagabban szolgáltatják a gyakorlat- 
ban is jól hasznosítható eredményeiket. Vannak elképzeléseink, konkrét ter- 
veink a megvitatandó elvi kérdésekről. 


A gazdálkodás új formái — kisüzem, társulások stb. — elvi magyarázatot 
igényelnek. Érteni akarják az emberek, hogyan integrálódnak majd a szocialista 
tulajdonba, s milyen politikai, jogi, gazdasági garanciák biztosítják működésük 
tisztaságát, szocialista tartalmát. Programunkban szerepel a főváros politikai, 
tanácsi, társadalmi szerveinek, szervezeteinek informálása e kérdésről, s helyet 
adunk a propagandában is e kérdés alapos magyarázatának. 

Más természetű a következő példa, de vitathatatlanul jövőnket alapozza. 

A termeléshez leginkább kötődő műszaki értelmiség nagy szerepet vállalt a 
népgazdaság szerkezeti átalakításában, a műszaki fejlesztésben, a technológia 
megújításában. Jelentős sikereket értek el, méltánylandó a hozzájárulásuk nem- 
zeti fejlődésünk e nagy fontosságú területéhez. Mégis fel kell figyelnünk néhány 
jelzésre. Sok a kifogás a képzésükkel kapcsolatban. Szinte közhely emlegetni, 
hogy ha a munkahely nem használja fel teljes intenzitással szellemi erejüket. szá- 
mukra is kifizetődőbb máshol kamatoztatni felhasználatlan munkaerejüket. Fi- 
zetésük inkább alkalmazkodik szolgálati idejükhöz, mint a munkájuk hasznos- 
ságához, értékéhez. 

A felsoroltak is elegendőek ahhoz, hogy ne késlekedjünk felmérni, elemezni 
a műszaki értelmiség helyzetét a fővárosban, s körvonalazni a pártszervezetek 
feladatait e rendkívül fontos értelmiségi réteg körében. 

Hasonló szándék vezet bennünket abban is, hogy pártbizottsági ülésen vi- 
tassuk meg, természetesen a helyi pártbizottságok, pártszervezetek önvizsgálatá- 
ra támaszkodva, munkabizottsági előmunkálatok után, az egyetemi és főiskolai 
hallgatók eszmei-politikai arculatának jellemzőit. 
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" . Ideológiai munkánkban a legérzékenyebb terület a művészeti élet. 

A párt művészetpolítikájának érvényesítése szilárd elvi vitában edződött, 
feltételezi az értékekre figyelmes helyi vezetést. Csak ilyen erőkre támaszkodva 
lehet hatásos a felsőbb szintű pártszervek értékeket támogató, az ideológiai 
képzést biztosító munkája. 

Évente több száz alkotó művész ideológiai képzését biztosítjuk, részt válla- 
lunk művészeti-eszmei vitákban, a művészek jelen vannak a kommunista ak- 
tívákban, a művészeti szövetségek közgyűléseinek előkészítésében. Kiterjedt 
személyi kapcsolat köt számos művészt a kerületi és budapesti pártbizottsá- 
gokhoz. 

Mégis azt kell mondani, hogy az előretolt egységek, a pártalapszervezetek 
felkészítésében, fejlesztésében vannak gyengeségeink. Pedig törekvéseink sze- 
rint is elsősorban az alkotó műhelyekben kell megvívni az eszmei harcot a szo- 
cialista értékek mellett, hogy ne vesszen el humános érték, s kevés legyen a 
mércét éppen csak megütő alkotás. De az is ott dől el, hogy van-e, lesz-e a párt- 
nak megfelelő utánpótlása a művészek köréből? (Eddig kissé egyenetlen, de fi- 
gyelemre méltó a pártépítés Budapesten.) Félreértés ne essék, az alkotó műhe- 
lyek ezt az , embert alakító" vitát csak határozott, elvi, következetes párt- és ál- 
lami irányítást feltételezve vihetik sikerre. Itt érvényesül a mi felelősségünk is, 
s van mit javítani munkánkban. A szervezettség, a politikai irányítás területein 
szeretnénk tovább erősíteni állásainkat. 

Van mire támaszkodni. De túlhaladott elemek is vannak gyakorlatunkban, 
amiktől meg kell szabadulnunk, s vannak gyenge pontjaink, amelyekre nem 
született még jó megoldás. Nagy szellemi erő van a fővárosban, s a párt hívó 
szavára — még a párt szervezeti keretei körén kívül esőktől is — ritka a vissza- 
utasítás, az elzárkózás. Az együttműködési készséggel élnünk kell, s akkor biz- 
tosak lehetünk eszméink további térhódításában. 

Király Andrásné 
a budapesti pb tHWikára 


Olcsai Kiss Zoltán szobrászművész: A Munkásmozgalmi Panteon szoborcsoportjának fotó- 
ja és kicsinyített mása 


(MTI Fotó — Horvát Éva) 


Kommunisták a tömegszervezetekben 


A Magyar Szocialista Munkáspárt XII. kongresszusa elismerően szólt a társa- 
dalom sok millió tagját átfogó és tömörítő tömegszervezetekről és tömegmoz- 
galmakról. A Központi Bizottság beszámolója megállapította: , Pártunk nagyra 
értékeli, hogy a Hazafias Népfront, a szakszervezetek, a Kommunista Ifjúsági 
Szövetség, a nőmozgalom és más társadalmi és tömegszervezetek tevékenysé- 
gükkel segítik a fejlett szocialista társadalom építését... Alkotó módon hozzá- 
járulnak társadalmunk szocialista fejlődéséhez, a népi hatalom politikai, 
gazdasági és kulturális alapjainak erősítéséhez, a szocialista demokrácia kibon- 
takoztatásához." A társadalmi és tömegszervezetek munkájának továbbfejlő- 
dését az is jelzi, hogy mindinkább rendeltetésszerűen, fokozódó önállósággal 
végzik munkájukat. Ezt igazolták az utóbbi egy évben lezajlott tömegszervezeti 
kongresszusok is, amelyek egyrészt sikeres munkáról adtak számot, másrészt 
felelősségteljesen vették számba a következő öt év teendőit, határozták meg 
feladataikat. 

A párt XII. kongresszusa szólt a tömegszervezetek pártirányításáról is. A 
határozat kimondja: , A tömegszervezeteket és -mozgalmakat a párt továbbra 
is elvi, politikai eszközökkel irányítja. Határozatai az ott dolgozó kommunis- 
tákra kötelezőek: feladatuk, hogy politikai meggyőzéssel és szervező munkával 
érvényt szerezzenek a párt politikájának. Fontos, hogy a tömegszervezetekben 
minél több jól. felkészült, a közéletben jártas párttag dolgozzék, s munkájuk 
kapjon nagyobb megbecsülést." I 

A párt különböző szintű szerveinek és a pártalapszervezeteknek a tömeg- 
szervezetek felé irányuló munkája az elmúlt években színvonalasabbá és tar- 
talmasabbá vált. Nagy figyelmet fordítanak a tömegszervezetek életére, folya- 
matosari segítik munkájukat, igénylik és figyelembe veszik véleményüket, ja- 
vaslataikat. Különösen érzékelhető volt ez a kongresszusaikat megelőző 
választások időszakában. Elvszerűbbé vált az irányító munka, ami azt jelenti, 
hogy a politikai eszközök kerültek előtérbe, kevesebb a közvetlen, operatív, 
adminisztratív jellegű beavatkozás, erősödött a tömegszervezetekben dolgozó 
komunisták útján történő politikai befolyásolás. A pártirányítás néhány idő- 
szerű kérdésére tehát nem azért kellett visszatérnünk, mert gondok mutatkoz- 
nak. A téma időszerűségét az adja, hogy a tömegszervezetek kongresszusainak 
gazdag tartalma, az ott elfogadott határozatok és ezek végrehajtása a párt 


irányító munkájának továbbfejlesztését, néhány módszerének erősítését is 
igénylik. 


Abból kell kiindulnunk, hogy a Magyar Szakszervezetek XXIV., a Hazafias 
Népfront VII., és a KISZ X. kongresszusa egyetértett az MSZMP XII. kong- 
resszusának határozatával, és azt saját programjának alapjaként elfogadta. 
Az említett kongresszusok döntései tehát a párt politikájára épülnek, és így a 
tömegszervezetek — amikor a kongresszusaik határozatait hajtják végre — 
sajátos eszközeikkel a párt politikájának megvalósításán dolgoznak. A párt 
tömegszervezeteket, tömegmozgalmakat irányító munkájának ezzel a legfonto- 
sabb feltétele teljesült, nevezetesen: a társadalom döntő többségét átfogó és 
képviselő tömegszervezetek elfogadták a párt politikáját, hajlandók annak 
végrehajtásán munkálkodni. Különösen fontos, hogy a Hazafias Népfront ezt 
mint egyetemes nemzeti programot fogadja el. 

I A pártirányítás számára ez azt jelenti, hogy a különböző szintű szerveinek 
es szervezeteinek elsősorban azt kell segiteniük, hogy a tömegszervezetek a 
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saját programjukat, vállalt feladataikat maradéktalanul váltsák valóra. Nyil- 
vánvaló ugyanakkor, hogy a tömegszervezeti kongresszusok határozatának 
végrehajtása a helyi sajátosságoktól motivált formákban ölt testet. Ez azt 
igényli az irányító pártbizottságoktól, hogy egyrészt a politikai munka tervezé- 
sébe vonják be a társadalmi és tömegszervezeteket is, másrészt fogalmazzák 
meg azokat a konkrét feladatokat, amelyek megvalósításában igénylik a 
szakszervezet, a KISZ, a Hazafias Népfront vagy más szervezet és mozgalom ak- 
tív közreműködését. Nem lehet eléggé hangsúlyozni a politikai irányító munka 
ezen fázisának jelentőségét. A párt számára nem csak az a fontos, hogy a 
tömegszervezetek a pártpolitika elfogadtatásában és a végrehajtásra való moz- 
gósításban működjenek közre, de az is, hogy javaslataikkal, jelzéseikkel segít- 
sék elő a lehető legjobb döntéseket. A pártbizottságok irányító munkájának 
tehát nagyon fontos eszköze mind a tervezés, mind pedig a végrehajtás folya- 
matában a tömegszervezetekkel és -mozgalmakkal folytatott állandó párbeszéd, 
kapcsolattartás, a munka összehangolása, a végrehajtás ellenőrzése. 

A pártmunka és a tömegszervezeti kongresszusok tapasztalatai arra is fel- 
hívják a figyelmünket, hogy a tömegszervezetek helyesen élnek azokkal a 
jogokkal, amelyekkel — a szocialista demokrácia szélesítése érdekében — 
a párt és az állam számukra biztosít. A pártirányítás feladata gondoskodni ar- 
ról ís, hogy ezek a jogok ne szenvedjenek csorbát és a velük való élés lehető- 
ségei mindenkor és mindenütt adottak legyenek. Ha nem is gyakran, de még 
ma is előfordul ezzel kapcsolatban torz felfogás, félreértés és helytelen gyakor- 
lat. Vannak pártszervezetek, amelyek nem értik, hogy például a szakszervezeti 
bizalmi testület különböző kérdésekben gyakorolt kezdeményezési, véleménye- 
zési, egyetértési joga a politika által a dolgozó kollektívának biztosított jog 
gyakorlását jelenti. Ezt nem sajátíthatja ki a pártszervezet, feladata az, hogy 
politikai eszközökkel garantálja: a joggyakorlás érdemi, és ne formális legyen. 
A szocialista demokráciáról, az üzemi demokráciáról és annak szélesítéséről 
szóló politikai döntések csak akkor kapnak valós tartalmat, ha a dolgozó kol- 
lektíváknak és az őket képviselő bizalmiaknak van miről dönteni, van mibe 
beleszólni, és érzékelik, hogy mindez nem formalitás. Ez politikai kérdés, és 
ezen őrködni a pártszervezetek dolga. 

A Szakszervezetek Országos Tanácsának 1981. október 16-i ülése elisme- 
rően szólt az üzemi demokrácia fejlődéséről, a szakszervezeti testületek és 
aktivisták munkájáról, és ezzel összefüggésben a pártirányításról is: , A párt- 
irányító munka, a pártszervezetek cselekvő részvétele és támogatása nagy- 
mértékben vitte előre a demokratizmus gyakorlatát. Megfelelő feltételeket biíz- 
tosítottak, felelős tényezői, irányítói voltak a munkának" — olvashatjuk a 
jelentésben. Ez is azt igazolja, hogy a pártszervezetek túlnyomó többsége 
felismerte a szakszervezeti munka pPolitikai jelentőségét, mint ahogy azt 
is, hogy a szakszervezetek — és más tömegszervezetek is — képesek önállóan 
és felelősséggel ellátni feladataikat. A párt számára is az a jó, ha a politikai 
mechanizmus minden eleme — a politika által megszabott keretek között — 
önállóan és rendeltetésszerűen dolgozik; minden szervezet elsősorban a saját 
funkciójával törődik és azt hibátlanul betölti. Mindinkább terjed az a fel- 
ismerés is, hogy sokkal elevenebb, gazdagabb és sokszínűbb a mozgalmi 
munka, ha azt a pártszervezetek nem , kormányozzák túl", és teret engednek 
az olyan kezdeményezéseknek, új formáknak, amelyek összeférnek a tömeg- 
szervezeti, -mozgalmi munka jellegével. 

Amikor azt hangsúlyozzuk, hogy a politikai irányítás folyamatában messze- 
menően figyelembe vesszük és tiszteletben tartjuk, sőt erősítjük a tömegszerve- 
zetek és -mozgalmak önállóságát, egy pillanatra sem feledkezhetünk meg 
a közvetett irányítás legfontosabb eleméről, az ott dolgozó kommunisták 
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munkájáról. A párt soha, semmilyen szinten nem hoz kötelező érvényű hatá- 
rozatot a tömegszervezetekre és -mozgalmakra. Ez alól csak a KISZ és az 
Üttörőszövetség, mint a párt ifjúsági és gyermekszervezete képez kivételt. 
Kötelezik viszont a párthatározatok a tömegszervezetekben és -mozgalmakban 
dolgozó kommunistákat. Erről azért kell hangsúlyosan szólnunk, mert a párt- 
irányítás kiaknázatlan tartalékai éppen ebben rejlenek. Az MSZMP szervezeti 
szabályzata kimondja: ,A pártmunkájukat a szakszervezetekben és más tö- 
megszervezetekben, tömegmozgalmakban végző kommunisták felelősek a párt 
politikájának a tömegek meggyőzése útján történő megvalósításáért, a tömegek 
körében szerzett tapasztalatok hasznosításáért, az adott szerv rendeltetésszerű 
működéséért." 

A tömegszervezetek pártirányításának továbbfejlődését ma azzal szolgál- 
juk leginkább, ha az ott dolgozó kommunisták munkáját tesszük eredménye- 
sebbé, színvonalasabbá. Ennek több feltétele van. Mindenekelőtt: ha azt várjuk 
. a tömegszervezetekben dolgozó párttagoktól, hogy ott a pártot, annak politi- 
káját és az adott tömegszervezetet irányító pártszervezet álláspontját, vélemé- 
nyét képviseljék, akkor erre a feladatra folyamatosan és megfelelően fel kell 
készíteni őket. A pártbizottságok, pártvezetőségek, alapszervezetek vezetőségei 
— helyesen — gyakran állást foglalnak olyan kérdésekben, amelyekben a. dön- 
lés joga a bizalmi testületé vagy a KISZ-szervezeté. Kevésbé helyeselhető vi- 
szont az a gyakorlat, hogy ezt a pártállásfoglalást a pártszervezet titkára bizal- 
mi testületi ülésen úgy ismerteti, hogy ezzel elejét veszi a vitának, az alternatí- 
vák keresésének, és olyan érzést kelt a résztvevőkben, hogy tulajdonképpen egy 
eldöntött kérdés szentesítését várják tőlük. Ez a példa azért figyelemre méltó, 
mert ez az irányitó munka módszertanában tipikus. és — minden jószándéka 
ellenére — nem szolgálja a demokrácia hitelét. Hibás a módszer azért is, mert 
az ott ülő kommunisták szintén ekkor hallják először, hogy a pártszervezetnek 
mi a véleménye az adott kérdésben. Többek között ezért is szükséges általános 
gyakorlattá tennünk, hogy a pártszervezet álláspontját elsőként a szakszerve- 
zetben, KISZ-ben, népírontban dolgozó kommunistákkal ismertessék meg a 
pártvezelőségek. Készítsék fel őket megfelelő érvanyaggal ennek képviseletére, 
az esetlegesen várható ellenvéleményekre, vitákra. 


A szakszervezet politikai irányításában különösen fontos, hogy a pártszer- 
vezet a kommunista bizalmiakon keresztül érvényesítse álláspontját. A bizalmi 
testületek az üzemi demokrácia legjelentősebb fórumai, amelyek a dolgozók 
nevében kiterjedt jogokat gyakorolnak, önállóságukat, döntési szabadságukat 
nem szabad korlátozni azzal, hogy előre és hivatalosan közlik a pártszervezet 
véleményét. A kommunista bizalmiaktól viszont el kell várni, hogy vitában, 
érvekkel és meggyőző erővel képviseljék a pártszervezet álláspontját, és csak 
olyan döntéseket szavazzanak meg, amelyek ezzel nem ellentétesek. Ez a fel- 
adat megfelelő politikai felkészültséget és felelősséget kíván, ami csak akkor 
érhető el, ha a pártszervezetek rendszeresen összehívják a kommunista bizal- 
miakat, főbizalmiakat, összegyűjtik tapasztalataikat, véleményüket, javaslatai- 
kat, ugyanakkor tájékoztatják őket, feladatokat adnak számukra. Ez a módszer 
felel meg leginkább a pártirányítás elveinek, ez növeli a kommunista szakszer- 
vezeti tisztségviselők felelősségét, ad lehetőséget arra, hogy a pártszervezet nap- 
rakész információkkal rendelkezzék a szakszervezeti munkáról, a dolgozók han- 
gulatáról, és nem utolsósorban ezzel tudja elkerülni a bizalmi testület munkájába 
való operatív beavatkozásnak még a látszatát is. 


A KISZ pártirányításának tartalma és módszere az utábbi években szintén so- 
kat fejlődött. Az ifjúsági szervezetet a párt — minden más tömegszervezettől 
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eltérően — közvetlenül irányitja. A közvetlen irányítás fogalma azonban azt és 
csak azt jelenti, hogy a párt határozatai az ifjúsági szervezetre kötelezőek. 
A párt politikája az ifjúsági szövetség munkájának az alapja, programjával, 
tevékenységi formáival ennek végrehajtását szolgálja. Ugyanakkor a KISZ 
szervezetileg önálló tömegszervezet, amelynek működését belső alkotmánya 
szabályozza, és ezt a szervezeti önállóságot a párt is tiszteletben tartja. Politi- 
kai hiba a közvetlen irányításnak olyan értelmezése, hogy az ifjúsági szerve- 
zet életét és munkáját érintő kérdések mindegyikében a pártszervezetnek kell 
döntenie. 

A politikai irányítás eszközrendszere a KISZ irányítására is érvényes. 
Ez a munka különösen nagyfokú politikai érzékenységet igényel a pártszerve- 
zetek részéről. A felesleges és aprólékos beavatkozás legalább annyi problé- 
mához vezethet, mint az indokolatlan nagyvonalúság, a magára hagyás. Szem- 
léletesen szólva: az a helyes gyakorlat, ha a pártszervezet fogja az ifjúsági 
szervezet kezét — de csak az egyiket. A KISZ X. kongresszusát megelőző 
választások során — elvétve ugyan, de — találkoztunk a helytelen irányítási 
gyakorlat mindkét formájával. Előfordult olyan KISZ-értekezlet, ahol politikai 
nézetkülönbségek csaptak össze, és a tanácskozáson jelen levő kommunisták 
némák, külső szemlélők maradtak ahelyett, hogy politikai érvekkel siettek 
volna az egészséges nézeteket képviselők támogatására. Másutt viszont kemény 
hangú rendreutasítással vették elejét még az olyan vitának is, ami a mozgalmi 
élet jobbítását szolgálta volna. A kongresszust megelőző viták egyébként 
leginkább a KISZ belső életével függtek össze és jogosan bírálták a merevséget, 
a bürokratizmust, a túlszabályozottságot, és igényelték a mozgalmibb, fiatalo- 
sabb KISZ-életet, amelyben jobban érvényesül a tagság ötletessége, kezdemé- 
nyezőkészsége, öntevékenysége, az egyes ifjúsági rétegek sajátos érdeklődése. 
A KISZ X. kongresszusa helyesen válaszolt ezekre a törekvésekre, és a KISZ 
Központi Bizottságának 1981. október 6-i ülése részletesen és konkrétan megfo- 
galmazta azokat a teendőket, amelyeket a következő öt évben el kell végezni. 

A KISZ pártirányításában most elsősorban arra kell ügyelnünk, hogy a 
szervezetek mindegyike értelmes és a tagság aktivitását igénylő programot 
készítsen magának. Ebben messzemenően vegye figyelembe a fiatalok érdek- 
lődését, javaslatait, ötleteit, mindenekelőtt a formák és a módszerek megválasz- 
tását illetően. A pártszervezetek ugyanakkor segítsenek abban, hogy a KISZ 
programja az együttes, közös célt szolgálja. Adjanak feladatokat a KISZ szá- 
mára, de a megvalósítás hogyanját bizzák az ifjúsági szervezet tagságára. 
Támogassák, bátorítsák azokat a kezdeményezéseket, amelyek jó ügyet szolgál- 
nak, még akkor is, ha első pillantásra meghökkentő, új formákban jelentkez- 
nek. Ha valahol, akkor az ifjúsági szervezetben különösen nagy károkat okoz- 
hat a sematizálás, a párt módszereinek szolgai másolása, a formalitás, a túl- 
szabályozás. Ez az, ami megöli a mozgalmi jelleget, a fiatalos stílust. Persze, a 
KISZ-szervezet élete sem lehet parttalan, itt is rendnek kell lenni, de a rend 
nem azonos a merevséggel, mint ahogy a sokszínűség sem feltétlenül jelent 
rendetlenséget. 

A KISZ X. kongresszusának tartalmi mondandójából a pártirányítás szá- 
mára is le kell szűrnünk a tanulságot. A KISZ felnőtt társadalmi, politikai funk- 
ciójának feladataihoz, ugyanakkor tagsága joggal igényli a differenciáltabb, 
sokszínűbb, mozgalmasabb, érdekesebb, fiatalosabb szervezeti életet. Ezt az 
igényt támogatnunk és a pártmunka eszközeivel minden szinten segítenünk kell. 

Szólnunk kell arról az itt-ott még mindig meglevő hibáról is, amit ugyan- 
csak a kongresszust megelőző választások során tapasztaltunk, hogy a pártszer- 
vezet a kelleténél határozottabban és nem mindig a legjobb módszerekkel 
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szól bele a KISZ-vezetők megválasztásába. El kell hinriünk, hogy a fiatalok 
jó érzékkel és felelősséggel tudják megválasztani saját vezetőiket. Ha mégis 
tévednének, ez utólag is korrigálható. Ez még mindig kisebb hiba, mint az, ha 
nem hiszik el, hogy ők választották vezetőiket. 

A KISZ pártirányításában is döntő szerepet játszanak a KISZ-es párt- 
tagok. Itt végzett munkájukat is teljes értékű pártmegbízatásként fogjuk fel, 
ami azt jelenti, hogy tevékenységükről időről időre kötelesek beszámolni a 
pártszervezetben, amely viszont gondoskodjék arról. hogy rendszeresen tájé- 
koztassa és feladattal lássa el őket. 


Napjainkban — minden külső és belső nehézségünk ellénére — a társadalom 
tagjainak jó a politikai közérzete, bízik a párt politikájában és jó szívvel 
vállalja a végrehajtásban való közreműködést. Ennek a jó politikai közhangu- 
latnak a megteremtésében és fenntartásában nélkülözhetetlen szerepük van a 
tömegszervezeteknek, tömegmozgalmaknak, társadalmi szervezeteknek, ame- 
lyek mind nagyobb érettséggel, felelősséggel és önállósággal végzik a pártpoliti- 
ka végrehajtásából rájuk háruló, önként vállalt teendőiket. A párt szervei és 
szervezetei minden szinten számoljanak ezzel az erővel, és elvszerű önállóságu- 
kat tiszteletben tartó, ugyanakkor tartalmas irányító munkával ápolniuk kell 
ezeket a kapcsokat, amelyek erősen kötik össze a pártot a dolgozó emberekkel, 
a társadalom különböző rétegeivel, csoportjaival, s egyszersmind azokat is 
egymással. 
Dr. Petrovszki István 
a KB helyettes osztályvezetője . 
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Az érdekeltség növelése a mezőgazdaságban 


A Központi Bizottság 1978. márciusi határozata folyamatos feladattá tette a 
mezőgazdaság és az élelmiszeripar érdekeltségi viszonyainak továbbfejlesztését. 
Az a cél, hogy jobban ösztönözzenek a nagyobb teljesítményekre, a minőség és 
a gazdaságosság javítására. Mindezeket a párt XII. kongresszusa nemcsak meg- 
erősítette, hanem további feladatokat is meghatározott, amelyeket a hatodik 
ötéves tervtörvény részletesen tartalmaz. 

Élelmiszer-termelésünk közgazdasági feltételrendszere a Központi Bizottság 
határozata óta sokat változott. A kezdeti lépések már 1979-ben megtörténtek, 
azonban a világgazdasági folyamatok hatását markánsabban csak az 1980. évi 
szabályozórendszer érezteti. A támogatások és a hitel, valamint az árak arányá- 
nak változtatásával, az utóbbiak szerepének lényeges növelésével a mezőgazda- 
sági termelők és a feldolgozást végző iparvállalatok szigorúbb közgazdasági kör- 
nyezetbe kerültek. 

Az utóbbi két esztendő tapasztalatai azt mutatják, hogy az igazodás az egyéb- 
ként megfelelően orientáló szabályozórendszerhez nem eléggé hatékony. Ezért 
szükséges, hogy a külgazdasági kapcsolatokban továbbra is érvényesülő kedve- 
: zőtlen tendenciák ellensúlyozására az érdekeltségi viszonyok továbbfejlődjenek, 
és az élelmiszer-termelés a hatodik ötéves terv időszakában nagyobb mértékben 
járuljon hozzá a népgazdasági egyensúly, illetve a fizetési mérleg javításához, 
vagyis növelje a nemzeti jövedelemhez való hozzájárulását. 


A változtatások fő íránya 


A cél érdekében alapvető, hogy a szabályozásban jobban kifejezésre jusson, 
hogy hazánkban minden megművelhető területen érdemes mezőgazdasági ter- 
melést folytatni, mert az élelmiszer-termelés alapja a termőföld hasznosítása. 
Ezért nem emelkedik a műtrágyák, növényvédő szerek ára annak ellenére, hogy 
azok hazai termelői, illetve importárai 1981-ben is tovább növekedtek. A gépek 
ára sem növekszik számottevően. E döntést az indokolja, hogy a mezőgazda- 
ságban a hatékonyság növelésének, a nemzeti jövedelemhez való nagyobb hoz- 
zájárulásának fő hordozója a növénytermelés, ezen belül pedig a gabona és né- 
hány ipari növény termelése, valamint a korszerűen művelt kertészeti kultúrák. 
A gabona — értve alatta a kukoricát is — tömegénél fogva meghatározó. Ezért 
a tervtörvény is előírja, hogy 1985-re több mint 15 millió tonna gabonát kell 
termelni évenként. E feladat az új ösztönzőrendszerben teljesíthető. Azelőtt 
ugyanis az évről évre növekvő termelési költségek miatt a gazdaságok jelentős 
része — főleg az alacsony hatékonysággal termelők — a tápanyag-visszapótlás 
(műtrágya-felhasználás) mérséklésével is igyekezett termelési költségeit csök- 
kenteni, amely hosszabb távon természetesen a hozamok stagnálásához, illetve 
csökkenéséhez vezetne. 

A szálas- és tömegtakarmány-termelő területek és a gyepek különösen ke- 
vés műtrágyát kaptak. Emiatt — ellentétben a hatodik ötéves terv előirányzatá- 
val — országosan nem csökkent a szálas- és tömegtakarmány-termelő terület, a 
gyepek főhozama pedig alig mozdult el az évtizedes alacsony színvonalról. Ezért 
kellett az érdekeltséget úgy formálni, hogy a nagyüzemeket ne csupán a terület- 
egységre eső gabonahozamok növelésére, hanem — a szálas és tömegtakar- 
mány-termő területek rovására — a gabona vetésterületének növelésére is 
ösztönözzük. Ugyanakkor igényesebb agrotechnikával, több műtrágya adagolá- 
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sával kisebb szántóföldi területen szálas és tömegtakarmányokból nagyobb és 
jobb minőségű hozamok érhetők el. A gyepek fűtermésének növelése további 
területeket szabadíthat fel gabonatermelésre anélkül, hogy a kérődző állatok 
takarmányigényének kielégítését ez hátrányosan érintené. 


A jövedelmek differenciálódása 


Az utóbbi három év tapasztalatai egyértelműen azt bizonyították, hogy az 
üzemviteli támogatások csökkentését, továbbá az energia és az alkatrész stb. 
többszörös áremelkedését az átlagosnál gyengébb földterületeken gazdálkodó 
nagyüzemek a hozamok növelésével nem tudták kellően ellensúlyozni. Számos 
gazdaságban nem is a hozamok növelésére, hanem egyoldalúan a költségek csök- 
kentésére törekedtek — még a szükséges talajerőpótlás rovására is. Érzékelhető 
feszültség alakult ki emiatt — elsősorban a gabonatermesztésben — az üzemi 
és a népgazdasági érdekek között. Napjainkban a felvásárlási ár ugyanis számos 
ok miatt alig több, mint a fele a mai, illetve várható exportárnak. Tekintettel 
arra, hogy a többlet-gabonatermelés a hatodik ötéves terv időszaka alatt szinte 
teljes egészében exportra kerül, még a magasabb termelési költségek ellenére is 
érdemes több gabona termelésére ösztönözni az üzemeket. — 


Ilyen körülmények között, úgy tűnik, kézenfekvő lenne a gabona felvásár- — 
lási árának emelése. Ez azonban eltérő hatást váltana ki. Az átlagosnál kedve- 
zőtlenebb minőségű földeken gazdálkodó termelőszövetkezetek, állami gazdasá- 
gok hátrányosabb helyzetbe kerülnének, mert az árakat eddig is — valószínűleg 
a jövőben is — az átlagos földminőséggel elérhető hozamok és költségek alapján 
állapították meg. Egyébként ez az egyik oka az utóbbi években gyakran emle- 
getett felgyorsult differenciálódási folyamatnak a mezőgazdasági üzemek között. 


A jövedelem differenciálódásának természetesen számos más oka van. Ezek 
feltárása alapján hozott a kormány intézkedéseket, hogy a versenyképességüket 
részben vagy egészben elvesztett, mintegy 400 mezőgazdasági nagyüzemben hoz- 
záértő . vezetéssel, az adottságokhoz jobban igazodó termelési szerkezet kialakí- 
tásával, a munka- és technológiai fegyelem megszilárdításával és nem utolsó- 
" sorban a vízkárok mérséklésével, a földek termőképességének helyreállításával 
meg kell teremteni a népgazdasági érdekekkel összhangban a termelés növelé- 
sének és a jövedelmező gazdálkodásnak a feltételeit. Az intézkedéssorozat vala- 
mennyi eleme külön-külön is megérdemelné a részletes bemutatást és indoko- 
lást, de e helyen ennek csupán az érdekeltségi összefüggéseit ismertetjük. 


A kedvezőtlen adottságú üzemek támogatási rendszerében növekszik a nép- 
gazdaság szintjén jövedelmező termékek termelésére ösztönző, úgynevezett 
külön árkiegészítés szerepe. A korábban kedvezőtlen adottságú kategóriába 
sorolt üzemek mellett 1982. január 1-től, az átmenetileg támogatható és a ked- 
vezőtlen adottságúnak ki nem jelölt, de hektáronként a 17 átlagaranykoronát 
meg nem haladó szántóterülettel rendelkező mezőgazdasági üzemek is részesül- 
nek külön árkiegészítésben, az általuk értékesített kalászos gabona, kukorica, 
bogyós gyümölcs, vágómarha és vágójuh árbevétele után. A külön árkiegészítés 
7—25 százalék árbevétel-növekedést jelent ezekben az üzemekben, 


:" A külön árkiegészítést a mezőgazdasági üzemek a saját termelésű termé- 
keik után vehetik igénybe, de — az eddigi gyakorlattól eltérően — a háztáji és 
kisegítő gazdaságoknak eladott szemes termény és keveréktakarmány után is 
kapnak árkiegészítést. Ezen túlmenően — meghatározott körben — a tagok és 
alkalmazottak gazdaságában termelt és a nagyüzemen keresztül értékesített 
egyes termékek után is kapnak árkiegészítést a nagyüzemek. 
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A kedvezőtlen termőhelyű üzemeknél növekszik az alapár-kiegészítés is. 
Így a leggyengébb földeken gazdálkodók összesen 39 százalékos árkiegészítést 
kapnak a kalászos gabona értékesítése után. Az árkiegészítéssel tehát a kedvezőt- 
lenebb adottságok között gazdálkodó üzemek ismét versenyképesek lehetnek, és 
jórészt rajtuk múlik, hogy a termelés növelésével mennyi állami támogatást 
vehetnek igénybe, 

Az árkiegészítés — az előbbieken kívül — azt is elősegíti, hogy azokban a 
gazdaságokban is többet törődjenek az alaptevékenység, ezen belül a növény- 
termesztés most már gazdaságossá váló hozamainak növelésével, amelyekben 
az ipari, a szolgáltató stb. tevékenységből származó jövedelmükből viszonylag 
eddig is kedvező volt a pénzügyi helyzetük. Ez jogos népgazdasági igény, tehát 
fontos politikai kérdés is. 

Nem csupán a kedvezőtlen adottságúak, hanem valamennyi mezőgazdasági 
nagyüzem részesül többlettermelési prémiumban, amennyiben összes gabona- 
termelésüket a jövőben az 1976—1980-as évek átlagos termelésének 10 százalék- 
kal növelt mennyiségéhez képest növelik. Jövőre a többlettermelési prémium 
métermázsánként 60 Ft. A prémium bevezetése előreláthatóan nagyobb kocká- 
zatvállalásra ösztönzi az üzemek vezetőit és dolgozóit, továbbá a fajlagos hoza- 
mok növelése mellett ésszerű módon növeli a gabona vetésterületét is. Hozzá- 
juthatnak a nagyüzemek a prémiumhoz akkor is, ha a gabonatermesztés szer- 
kezetében hajtanak végre változtatást. Amennyiben az eddigi hektáronkénti 
4 tonna árpa helyett hektáronként 6—7 tonna kukoricát termelnek, megkapják 
a többlettermés után a prémiumot, mert a viszonyítás alapja nem a termés- 
átlag, hanem az összesen termelt gabona mennyisége. Remélhetően az intézkedés 
a gabonatermelésen belül a kukorica vetésterülete arányának növelését eredmé- 
nyezi, amely az utóbbi években csökkent. 


A gabonatermelés ösztönzését célozza az is, hogy a hatodik ötéves tervben az 
állam minden eddiginél nagyobb támogatást ad a föld termőképességét vissza- 
állító, illetve növelő talajjavításra (meliorációra). Az erre való ösztönzés érde- 
kében a pénz a jövőben az üzemek között nem , elosztásra" kerül, hanem — a 
leggyengébb területek kivételével — azok a gazdaságok kapják, amelyek bruttó 
jövedelmükhöz képest e célra nagyobb saját fejlesztési alapot használnak fel. 
Ugyanilyen elvek alapján juthatnak hozzá az állami támogatáshoz a nagyüze- 
mek gabonatárház építéséhez is, melyet eddig csak a Gabona Tröszt vállalatai 
kaphattak. Minden bizonnyal a "jövőben a tervezettnél nagyobb tárolótér épül, 
így mérsékelhető a gabona tárolási vesztesége is. 


Helyes szerkezeti arányokat 


A gazdaságok vezetői az új intézkedéseket — különösen a gabonatermelés ösz- 
tönzését — üzemi adottságaiknak megfelelően ítéljék meg és ennek alapján 
döntsenek. Ne kövessék el azt a hibát, hogy más, hektáronként nagyobb jöve- 
delmet biztosító olajos növények, cukorrépa stb. területének rovására növeljék a 
gabona vetésterületét, mert az számukra gazdaságilag -hátrányos. Gondoljanak 
a racionális vetésváltásra is. 


Az üzemi vezetőkkel a gabonatermelés ösztönzéséről széles körben folyta- 
tott megbeszéléseken ugyan még a gondolata sem merült fel annak, hogy csök- 
kentik a zöldségtermő területüket, de a pártszervezetek ennek ellenére kísérjék 
figyelemmel a zöldségtermelés alakulását. A zöldségtermelés növelése ugyanis 
nemcsak a lakosság ellátása szempontjából fontos, hanem nélkülözhetetlen ex- 
portkötelezettségeink teljesítéséhez is. Ezért a tartósítóipar a jövőben a zöld- 
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ségtermesztéshez anyagi támogatást adhat a vele több éves szerződést kötő me- 
zőgazdasági nagyüzemeknek. Ott, ahol a nagyüzemben nem nyereséges a zöld- 
ségfélék termelése, részesműveléssel és egyéb, az érdekeltséget növelő megoidá- 
sokkal — bizonyos területek szakcsoportoknak vagy egyéneknek történő bérbe- 
adásával — segítsék a fogyasztói igények elfogadható áron való kielégítését. A 
zöldségtermelésre kifizetett munkadíj a jövőben is adómentes. 


Az ország hústermelésének 80 százalékát az abrakigényes ágazatok — ser- 
. tés-, baromfitenyésztés — szolgáltatják, a kérődző állatok hústermelésének ará- 
nya csak 20 százalék. Hosszabb távon azonban — főként a költségek és az ex- 
portárak miatt — ezen változtatni szükséges, és ezt már napjainkban meg kell 
alapozni. Ezért az abrakfogyasztó ágazatokban szerényebb, a vágómarha- és 
különösen a vágójuhtermelésben pedig dinamikus növekedés indokolt. A gye- 
pek fűhozamának növelésével és a melléktermékek felhasználásával minden pia- 
con jól értékesíthető nagy mennyiségű marha- és juhhús állítható elő. Ezek jobb 
hasznosítása érdekében az ösztönzés alapja a vágóállat-árbevétel növelése. Vá- 
gójuh értékesítésénél a jövőben a gazdaságok nagyobb hányadát 7 százalékos 
árkiegészítés illeti meg, és valamennyi mezőgazdasági nagyüzem arányosan ré- 
szesedik a tényleges exportárnyereségből. Ezért érdemesebb lesz a jövőben a 
szakmai tenyésztői munkát javítani, mint lemondani a juhok tartásáról, te- 
nyésztésük fejlesztéséről. 


A szarvasmarha-ágazaton belül változnak a tej- és hústermelés jövedelem- 
arányai. Az utóbbi években a tejtermelésben kiemelkedően javult a hatékony- 
ság, így mód van arra, hogy a többtermelési prémiumok mérséklésével az igy 
felszabaduló költségvetési összeget a vágómarha-termelés árkiegészítésére for- 
dítsuk. Az árkiegészítés kilogrammonként 6 Ft lesz, továbbá mintegy 600 me- 
zőgazdasági nagyüzem külön ?7 százalékos árkiegészítésben is részesül. Érdemes 
tehát a hústermelést növelni. 


. A jövedelemérdekeltség átrendezése után is az egy tehénre eső jövedelem 
azokban a gazdaságokban lesz nagyobb, ahol magas a tehenenkénti tejtermelés. 
A kilónkénti 6 Ft-os árkiegészítés ugyanis megilleti a tejtermelésre szakoso- 
dott mezőgazdasági nagyüzemeket is, bár ismert, hogy ezeknél kedvezőtlenebb 
a vágóállatok húskihozatala és annak minősége is. 


Az érdekeltségi viszonyokban jelentősnek minősített változás azt jelenti, 
hogy a 17 aranykorona-átlag alatti szántóval rendelkező gazdaságok a szarvas- 
marha- és juhállományuk növelésével keletkező forgóalap-feltöltési kötelezett- 
ségüket — a fejlesztési alap helyett — tartalékalapjukból visszapótlási kötele- 
zettség nélkül fedezhetik, amennyiben a fejlesztést férőhelyek építése nélkül 
oldják meg. Ez elősegítheti nemcsak a használaton kívüli nagyüzemi épületek 
kihasználását, hanem az állománynak a háztájiba való kihelyezését is. A ház- 
tájiba kihelyezett állomány után kifizetett munkadíj adómentes. Fontos az a 
változás is, amely a háztáji és kisegítő gazdaságokat teszi érdekeltté tehénállo- 
mányuk megtartásában. A nagyüzemek ugyanis a kisgazdaságokból vásárolt 
tehenek értékesítése után csak akkor kaphatják meg a kilónkénti 6 Ft-os fel- 
árat, ha a tehén értékesítés előtt legalább egy évig tulajdonukban volt. 


Az új szabályozók a tőkeerős gazdaságokat érdekeltté teszik abban ís, hogy 
segítsék a gyengébb gazdaságokat termelésük fejlesztésében. Ha az anyagilag 
erős gazdaságok pl. a juhászat fejlesztését jövedelmezőnek tartják, de legelővel 
nem rendelkeznek, gazdasági társaságokat alakíthatnak az állatállománnyal 
nem, de nagy legelőterülettel rendelkező kedvezőtlen termőhelyű nagyüzemek- 
kel. Előnyös számukra, hogy az itt keletkező jövedelmet az alap- és a külön 
árkiegészítés is növeli, az adó viszont általában lényegesen kisebb. 
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A mezőgazdasági nagyüzemek 1982-ben munkadíj-színvonalukat adómente- 
sen egységesen 2,5 százalékkal növelhetik. Ezen túlmenően azonban továbbra ís 
megmaradnak azok a kedvezmények, amelyek az átlagbér-szabályozás ismert 
negatív hatásainak ellensúlyozására már korábban életbe léptek. Ezekkel együtt 
tehát átlagosan 4—5 százalék közötti átlagbéremelésre nyílik lehetőség a mező- 
gazdasági üzemekben. Így 1981—1982-ben együttesen mintegy 11—12 százalék- 
kal emelkedik a dolgozók közösből származó keresete, ami várhatóan meg- 
egyezik az árindex emelkedésével. Azokban a mezőgazdasági nagyüzemekben 
azonban, ahol 1982-ben kevesebb munkadíjat, munkabért használnak fel, mint 
1981-ben, azokban 1983-ban további 3 százalékos adómentes béremelésre nyílik 
lehetőség, továbbá az 1982. évi nyereségrészesedés összegét is a munkadíj 3 szá- 
zalékának megfelelő összeggel adómentesen növelhetik. Növekszik tehát a lét- 
számgazdálkodás jelentősége. 

A termelőszövetkezetek tagjai 1982-től műnkaldós kívül más munkákban 
is — pl. a betakarításban — részt- vehetnek anélkül, hogy a részükre ezért ki- 
fizetett bért adó terhelné. Az állami gazdaságok és a termelőszövetkezetek dol- 
gozói, valamint családtagjaik tehát adómentesen szerezhetik meg azt a jöve- 
delmet, amelyet eddig a gazdaságok a külső munkavállalóknak fizettek ki. 
A nagyüzemek viszont mentesülnek a külső erő foglalkoztatásával járó — szál- 
lítás, elhelyezés, étkeztetés stb. — többletköltségektől. Rugalmasabb a szakem- 
berek részére folyósítható állami bérkiegészítés is. Az országos keret összege 
1982-től kétszeresére emelkedik, tehát az eddigieknél több szakember részesül- 
het adómentes állami bérkiegészítésben, amennyiben arra munkájuk alapján 
őket érdemesnek tartják. Az alacsony hatékonysággal dolgozó üzemek szakem- 
berellátását jelentősen segíti, hogy amennyiben vezetők, illetve szakemberek 
vállalkoznak arra, hogy alacsony jövedelmű gazdaságok gazdálkodási és pénz- 
ügyi helyzetét megszilárdítják, illetve lényegesen javítják, öt év után a tény- 
leges eredmények ismeretében személyeként akár 150000 Ft egyszeri külön 
prémiumban is részesülhetnek. 


Költségnövelő tényezők 


A szabályozással szemben támasztott fontos igény annak az általános gazdaság- 
politikai követelménynek érvényesítése, amely a termelés hatékonyságának ja- 
vulását az ösztönzők és a gazdasági nyomás együttes alkalmazásával látja el- 
érhetőnek, ügyelve ebben a helyes arányokra. A népgazdaság többi ágazatához 
hasonlóan a mezőgazdaságban is további 1 százalékkal növekszik a bankka- 
matláb, 10 százalékról 20 százalékra emelkedik az államilag nem támogatott 
építkezések adója, 3 százalékkal növekszik az SZTK-járulék. A termelési adó 
mintegy 10 százalékkal növekszik, ugyanakkor megszűnik — Budapest és von- 
záskörzete kivételével — a mezőgazdasági-ipari és az ipari-mezőgazdasági szö- 
vetkezetek külön termelési adója. Átlagosan 12 százalékkal növekszik az ener- 
gia ára, s mintegy 15 százalékkal emelkedik a szállítási fuvardíjtarifa. A teher- 
gépjárművek után — a vontatók és néhány speciális mezőgazdasági célú gép- 
jármű kivételével — adót fizetnek a gazdaságok. A munkásszállítással kapcso- 
latos költségeket is az üzemek viselik. Csökken az üzemek termelés-korszerűsí- 
tési támogatása és a különbözeti termelői forgalmi adó visszatérítése is. A kö- 
telező tartalékalap képzése 50 százalékkal — 10 százalékról 15 százalékra — 
emelkedik, melyet már az 1981. évi nyereségfelosztásnál is érvényesíteni kell. 
A mezőgazdaság nagy energiaigénye és a szállítás nagy tömege miatt a teher- 
gépjármű-adó 50 százalékát, az energia-áremelésnek pedig 75 százalékát az ál- 
lam a nagyüzemeknek a költségvetésből közvetlenül visszatéríti." 
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A következő évben az ösztönző és elvonó intézkedések együttes hatására 
átlagosan mintegy 15 százalékkal csökken a nagyüzemek nyeresége és valamivel 
kisebb mértékben fejlesztési pénzeszközeik. Az 1983-as esztendőben ez a hatás 
nagyobb lesz, azonban a nagyüzemeket rendkívül differenciáltan érinti. 
A kistermelők jövedelemhelyzete — a támogatások és az adózás változatlan- 
sága miatt — alig változik. 

Az intézkedésekben most a Központi Bizottság 1978. március 15-i határoza- 
tának az a része kapott nagyobb hangsúlyt, amely szerint meg kell gyorsítani az 
adottságaikhoz képest elmaradó üzemek fejlesztését. E gazdaságok többségében 
a jövedelem, illetve a fejlesztési forrás nem csökken, hanem növekszik. A magas 
színvonalon gazdálkodó üzemek viszont eddig már olyan előnyre tettek szert 
vezető- és szervezőkészségben, valamint anyagiakban is, hogy további gyarapo- 
dásukat az elvonó jellegű intézkedések mérséklik ugyan, de azt nem kérdőjele- 
zik meg. A többiekkel szemben a jobb földminőség mellett előnyük az is, hogy 
képesek megfelelni a konvertálható exportárualapot bővítő hitelfeltételeknek, és 
így a valóban gazdaságos beruházásaiknak alig lesz korlátja. A beruházások 
állami támogatásának nagy hányadát továbbra is — nagyobb saját fejlesztési 
alapjuk miatt — ezek a nagyüzemek fogják igénybe venni. Szakmai felkészült- 
ségük és tőkeerejük birtokában gyorsabban térhetnek át az energiatakarékos 
. megoldások széles körű alkalmazására, amelyre nemcsak a központi alapból, ha- 
nem — amennyiben a feltételeknek megfelelnek — a MÉM műszaki fejlesz- 
tési alapjából is nagyobb arányban kapnak támogatást. A magas színvonalon 
gazdálkodó üzemek a jövőben kedvezőbb feltételekkel növelhetik az átlagnál 
már most is jóval magasabb munkadíj-színvonalukat. 
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A politikai előkészítés fontossága 


A Mezőgazdasági és Élelmezésügyi Minisztérium vezetői — az érdekelt tár- 
cák és országos hatáskörű szervek képviselőinek közreműködésével — a határo- 
zatok meghozatala után közvetlenül tájékoztatták az ágazat valamennyi terme- 
lőüzemének vezetőit, a megyei állami és érdekképviseleti szervek vezetőit az 
életbe lépő érdekeltségi viszonyok változásáról és indokairól. E munkameg- 
beszéléseken a pártszervek képviselői is részt vettek. 

Nagy a szerepük az üzemi és a területi pártszerveknek abban a tekintet- 
ben, hogy az új követelmények eljussanak az önelszámoló egységek dolgozóihoz, 
de abban is, hogy a gazdasági vezetők a kisebb kollektívák feladatait gyakorla- 
tiasan, a dolgozók számára érthetően fogalmazzák meg. A jövőben még inkább 
érvényesíteni kell, hogy ki-ki a ténylegesen végzett munkája, illetve annak 
eredménye alapján részesüljön díjazásban. Meggyőző politikai munka szükséges 
ahhoz, hogy a munkáskollektívák és az egyes dolgozók tudatában legyenek 
annak, hogy helyzetük javulására csak olyan arányban számíthatnak, amilyen 
mértékben hozzájárulnak a gazdasági eredmények fokozásához. 

A pártszervezetek adjanak még nagyobb erkölcsi támogatást azoknak a dol- 
gozóknak, vezetőknek, akiknek szaktudását, hozzáértését az eredmények eddig 
is igazolták. Segítsenek abban, hogy a munkásgyűléseken, küldöttgyűléseken el- 
hangzó hasznos javaslatokat építsék be a tervekbe. Ez nem csupán gazdasági 
előnyt jelent, hanem fontos feltétele a dolgozók alkotó kezdeményezése kibon- 
takozásának is. 

Vendégh Ferenc 
MEM miniszterhelyettes 
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A veszélyeztetett fiatalok védelmében 


A közvélemény érdeklődésének előterébe került a veszélyeztetett gyermekek 
és fiatalok problémája. Újságcikkek, filmek, viták, ijesztő számok és meglepő 
esetek hívják fel figyelmünket mindennapi életünk sajnálatos jelenségeire: a 
csavargó, az alkoholizáló és kábítószert élvező gyermekekre és fiatalokra; a 
csövesek viselt dolgaira, a fiatalkorú bűnözők tetteire; a különböző személyi- 
ség- és beilleszkedési zavarokra, a gyermekek és fiatalok EBESZSEBES fejlődését 
veszélyeztető körülményekre. 


Valljuk be: gyakran megdöbbenünk, és néha úgy véljük, talán egy kicsit 
. , felpörgetett", túlzásokkal, szélsőségekkel tarkított képpel találkozunk. Az is 
elgondolkoztató, hogy fejlődésünk bizonyítható és mérhető eredményei mellett 
hogyan fordulhatnak elő társadalmi méretekben ilyen problémák. Nemegyszer 
értelmezési zavarba ütközünk, például amikor a veszélyeztetettség fogalmát a 
hátrányos helyzetével azonosítják, vagy esetenként a veszélyeztetettség okai és 
okozatai összekeverednek, avagy beleütközünk a negatív jelenségek egyoldalú 
általánosításába, pánikszerű hangulatkeltésbe. E kérdés kapcsán valóságos tár- 
sadalmi problémával kell szembenéznünk. Kötelességünk is a tisztánlátás, mert 
csak így mérhetjük fel e sajátos, de létező jelenség összefüggéseit, s csak 
így határozhatjuk meg tennivalóinkat is. Több kérdésre kell pontos és helyt- 
álló választ adnunk. Kiket is nevezünk veszélyeztetetteknek? Hányan vannak? 
Milyen okok idézik elő a veszélyeztetettséget? Hogyan és hol jönnek létre ezek 
az okok? Milyen jelenségeket idéznek azok elő? Rövidebb és hosszabb távon 
mire számíthatunk? Mit lehet és mit kell tenni? Ezekre a kérdésekre bizonyos 
értelemben más és más választ ad az orvos. a pedagógus, a kriminológus, a 
pszichológus. a szociológus. mégis minden válasz fontos. EZEK SÉNESS ad valami- 
lyen eligazodási pontot. 

Az MSZMP KB Ifjúsági Bizottsága, amikor napirendre tte a veszélyezte- 
tett gyermekek és fiatalok problémáját, nem vállalkozhatott arra, hogy a külön- 
böző tudományok által megfogalmazott valamennyi kérdésfeltevéssel foglalkoz- 
zon. Ugyanakkor fontos és időszerű feladatának tett eleget akkor, amikor célul 
tűzte, hogy átfogó képet, politikai minősítést adjon a gyermekek és fiatalok 
fejlődését akadályozó veszélyeztetettség kialakulásának társadalmi okairól, mé- 
reteiről, a veszélyeztetett gyermekekkel való foglalkozás tapasztalatairól, s 
számba vegye feladatainkat az ilyen helyzet kialakulásának megelőzésében. 

A kiindulási alap az volt, hogy veszélyeztetett gyermekek és fiatalok ma 
is vannak — sajnálatosan nem is csökkenő számban —, ugyanakkor társadal- 
mi fejlődésünk történelmi eredményei gyökeresen megváltoztatták a veszélyez- 
tetettség társadalmi alapjait. A felszabadulás előtti tömeges nyomor megszün- 
tetése, a teljes foglalkoztatás megvalósítása, az iskolai oktatás kiszélesítése, a 
minden réteget érintő jelentős életszínvonal-növekedés voltak azok a fő ténye- 
zők, amelyek — a társadalmi viszonyok forradalmi változása alapján — a né- 
pesség egészének és ezen belül az ifjúságnak a helyzetét is átformálták. Az 
elmúlt több mint 35 évben gyökeresen megváltozott a veszélyeztetettként ke- 
zelt gyermekek és fiatalok összetétele is. A háború utáni években az elha- 
gyott, a családjukat, szüleiket elvesztett, kallódó, árva gyermekek részére kel- 
lett elsősorban pótolni az otthont, majd a társadalom szocialista átalakulásával 
járó változások, a tömeges társadalmi átrétegződés negatív családi következ- 
ményeire terelődött a figyelem. 

A korszakos társadalmi változások ellenére társadalmunkban ma is fellel- 
hetők a veszélyeztetettség különböző formái, sőt újak is létrejöttek. Követ- 
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kezményei igen változó és aggasztó jelenségekben nyilvánulnak meg, s gyakor- 
ta halmozottan, egymást erősítve jelennek meg. A gyermekek és fiatalok fizi- 
kai, szellemi, pszichikai, erkölcsi fejlődésének kisebb méretű elmaradásaitól, 
erkölcsi és érzelmi zavaraitól kezdve, az iskola- és munkakerülésen keresztül 
a beilleszkedni nem tudó, alkoholizáló vagy antiszociális és deviáns, súlyosabb 
esetben bűnöző életmódban jut kifejeződésre a veszélyeztetettség. Különösen 
figyelemre méltó az egészségi és pszichés veszélyeéztetettség együttes jelentke- 
zése. Ennek legaggasztóbb jele a fiatalok körében a neurózis emelkedése, vala- 
mint az öngyilkosságok, az öngyilkossági kísérletek számának növekedése. 

A veszélyeztetettség nem kötődik kizárólag egyik vagy másik társadalmi 
osztályhoz, réteghez vagy csoporthoz. Tulajdonképpen valamennyiben előfor- 
dul, bár rétegenként eltérőek az okok. Egyes érintett népességcsoportoknál — 
például a cígányság körében — az előfordulás gyakoribb, és a veszélyeztetett . 
helyzet generációról generációra való átörökítése is megfigyelhető. I 


Társadalmi-szociáiis bázis 


Ennek a mai viszonyaink között folyamatosan újratermelődő problémának a 
megoldása fontos társadalompoliítikai feladat, hiszen a gyámhatóságok és isko- 
lák mintegy 100 ezer gyermeket és fiatalt, a népesség 3,7"9-át tartják nyilván 
veszélyeztetettként. A tapasztalatok és a szakértők véleménye szerint az arány 
valójában magasabb ennél. Mindez még akkor is figyelemre méltó, ha tudjuk, 
hogy a társadalmi normák, a felderítő-megelőző munka és a nyilvántartás ja- 
vulása következtében ma olyan gyermekeket és fiatalokat is veszélyeztetettnek 
tekintünk, akiket korábban nem. Számok és arányok pontos felidézése nélkül 
is biztonsággal mondhatjuk, hogy ha a század első évtizedeiben a mai normák 
és a mai felderítés színvonalán vizsgálták volna a gyermekek és a fiatalkorú 
népesség helyzetét, akkor annak nagyobbik részét kellett volna veszélyeztetett- 
ként számba venniük. ; 

A veszélyeztetettség a gyermek- és ifjúságvédelem államigazgatási és jogi 
gyakorlatában meghonosodott szakkifejezés, amely társadalmi tartalmát tekint- 
ve meglehetősen heterogén jelenségkör gyűjtő elnevezese. 

A jelenségkör tudományos vizsgálata csak a legutóbbi időben kezdett 
szerveződni, sok kérdésre még nincs pontos válasz. Megfigyeléseink azonban 
arra engednek következtetni, hogy a veszélyeztetettség társadalmi bázisát a 
szociális szempontból többoldalúan hátrányosan érintett családok különböző 
csoportjai adják. A többoldalúan hátrányos társadalmi helyzet az egyének, 
családok, rétegek olyan elmaradott anyagi-gazdasági helyzete, kulturális és 
tudati szintje, amely tartósan fennmaradó és érvényesülő jellege alapján sa- 
játos életvitel és életmód kialakulásához vezet. Bizonyos összefüggésben a hát- 
rányos helyzet természetesen maga is okozatnak tekinthető: az alacsony jöve- 
delemszint és ennek megfelelő fogyasztási struktúra, a tartós lakáshiány vagy 
az elégtelen lakáskörülmények, az állandó gondozást igénylő, tartósan súlyos 
beteg vagy szellemi-fizikai fogyatékos eltartott jelenléte a családban, alacsony 
iskolázottsági-képzettségi szint, az alapműveltség hiánya, rosszul ellátott te- 
lepüléstípusban (tanyák, aprófalvak stb.) élés — mind-mind ilyen helyzet ki- 
alakulásához vezethet, 

A többoldalúan hátrányos helyzet, bár alapvető bázisa a veszélyeztetettség 
kialakulásának, önmagában nem mindig teremt veszélyhelyzetet. A hátrányok 
halmozódása, illetve az egyén vagy a szülők adottságai és magatartása erőtel- 
jesen meghatározzák a veszélyeztetettség kialakulását, fokozódását vagy éppen 
megakadályozását. Némi egyszerűsítéssel azt mondhatjuk, hogy a hátrányos 
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helyzet nem mindig jelent veszélyeztetettséget, de a veszélyeztetettség mindig 
hátrányos helyzetet rejt magában. Egészében véve megállapítható: a veszélyez- 
tetettség általában ott jön létre, ahol bizonyos negatív jelenségek — anyagi, 
környezeti, magatartási okok — halmozódnak, ahol a deviáns, antiszociális, 
amorális családban élő gyermeket és fiatalt szűkebb környezete akadályozza 
a társadalmi beilleszkedésben, és ezt a hatást semmi nem ellensúlyozza. 

A veszélyeztetettség kialakulásának okait meglehetősen nehéz egymástól 
elkülöníteni, részben azért, mert általában egymással összefüggésben jelent- 
keznek, másrészt azért, mert a különböző okok egymáshoz kapcsolódva eltérő 
kombinációkat hoznak létre. Mégis célszerűnek tűnik az okok viszonylagosan el- 
különített tárgyalása, mert így a megelőzés módozataira is jobban következ- 
tethetünk. 


A családi környezet hatása 


Hazánkban viszonylag magas a koraszülöttek és az egészségi károsodással — 
értelmi vagy testi fogyatékossággal — születettek aránya. Az egészségügyi ellá- 
tás színvonalának javulása azt eredményezi, hogy a fogyatékos gyermekek nö- 
vekvő számban maradnak életben és válnak felnőtté. Ugyanakkor az ilyen 
gyermekek helyzete, a társadalomba való beilleszkedésük nehézségei, korláto- 
zott munkavégző képességük a veszélyeztetett helyzet kialakulásában nagy- 
mértékben közrejátszik. A súlyos egészségi károsodással született gyermekekkel 
— a jelenleginél nagyobb arányban — speciális intézményekben volna célsze- 
rű foglalkozni. 

Az egészségi ártalmak másik fajtája az, amikor nem maga a gyermek, 
hanem valamely családtagja szenved súlyosabb ideg- vagy elmebetegségben. 
Az ilyen helyzetben a család anyagi, egzisztenciális leromlásán túl a gyermekek 
magatartási rendellenessége, súlyosabb beilleszkedési zavarai is kialakulhat- 
nak. Ennek megelőzése érdekében — az esettől függően — a beteg vagy pedig 
a gyermek időben történő kiemelése, intézeti elhelyezése tűnik célszerűnek. 

A gyermek egy bizonyos életkoráig a veszélyeztetettség szinte kizáró- 
lagos kerete a család, illetve a kedvezőtlen családi környezet, aminek később 
is meghatározó szerepe van. A kisgyermek életében a család az első olyan kö- 
zösség, amelyben megtanulhatja a társadalmi együttélés normáit. A gyermek 
személyiségének, beilleszkedésének — erkölcsi, érzelmi — zavaraihoz vezet, 
ha nevelését elhanyagolják, ha a család felbomlik, vagy más okokból kedvezőt- 
len hatású a családi környezet. 

A nevelés elhanyagolásából adódó veszélyeztetettség kialakulhat egyrészt 
olyan — a szülőknek fel nem róható — objektív tényezők hatására, amikor a 
család képtelen az adott időszak társadalmi normáinak és a gyermek fejlődé- 
sének megfelelő nevelést és gondozást biztosítani, még akkor sem, ha annak 
hiányát felismeri. Többnyire a rossz anyagi viszonyok között élő nagycsaládo- 
sok, a gyermeküket egyedül nevelő vagy csökkent munkaképességű, beteg stb. 
szülők vannak ilyen helyzetben. Az idejében történő felderítés és a szűkös 
anyagi helyzetben nyújtott segély, a gyermekintézmények hatékonyabb mun- 
kája, fokozódó figyelme mérsékelheti a veszélyeztetettséget. 

Ettől meg kell különböztetni a szülő hibájából, pazarló, felelőtlen gazdál- 
kodásából, alkoholista, züllött életmódjából származó veszélyeztetettséget, ami- 
nek csak járulékos eleme, hogy a gyermek anyagilag is rossz sorban él. Ebben 
az esetben a család pénzbeli támogatása általában nem a gyermek helyzeté- 
nek javítását, hanem éppen a káros szülői életmód fenntartását eredményezi. 
Az ilyen esetekben a gyermeknevelésben a felhasználás szigorú ellenőrzésével 
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párosuló tárgyi, dologi támogatás, a szűkebb környezet (munkahely, lakóterü- 
let, társadalmi szervezetek) aktív fellépése, szükség esetén a gyermek intézeti 
elhelyezése vezethet eredményre. 


Különös veszélyt jelent az antiszociális, munkakerülő, bűnöző családok ha- 
tása. A bűnözők újratermelődési folyamatában a család nagy szerepét mutatja, 
hogy a jelenleg börtönbüntetésüket töltő fiatalkorúak 23 százalékának a szü- 
lei, 19 százalékának pedig a testvérei között van büntetett előéletű. A vissza- 
eső bűnözők gyermekei mintegy 15 százalékát teszik ki a veszélyeztetett gyer- 
mekeknek, minden visszaeső bűnözőre két veszélyeztetett gyermek jut. Ilyen 
esetben nagy szerepe van a szigorú ellenőrzésnek és a veszélyeztető helyzetből 
való kiemelésnek. 


A helytelen családi nevelés másik növekvő jelentőségű formája a követel- 
mények és felelősség nélküli elkényeztetés. Az így felnövekvő gyermekek gya- 
korta erősen fogékonyak a fejlett tőkés országok — turizmus és tömegkommu- 
nikáció által közvetített — eszmei-tudati-magatartási divatjai íránt. Ebben az 
esetben szintén a környezet aktív közreműködése, e szülői felelősség és a társa- 
dalmi normák számonkérése, valamint a felvilágosítás, a nevelési tanácsadás 
segíthet. 


A külső tányezők szerepe 


A családon kívüli veszélyeztető ok lehet az antiszociális, a személyiségi és be- 
illeszkedési zavarokkal rendelkező gyermekek és fiatalok egymásra és tár- 
saikra való hatása ís. Ebből a szempontból jelentős az agresszív magatartású 
fiatalok csoportosulásának szerepe. A fiatalok efféle szubkulturális csoporto- 
sulásaiban egyaránt találhatók elhanyagolt, megfélemlített és elkényeztetett 
fiatalok. A velük való fóglalkozásban szerepe lehet a közvélemény érzékeny- 
ségének, gondoskodásának, a hangadók leválasztásának, a társadalmi szerveze- 
tek törődésének, a gyermek- és ifjúsági intézmények összehangolt tevékenysé- 
gének. 

A családon kívül — állami gondozásban — nevelkedő gyermekek száma 
növekszik, és a családi veszélyeztetettség miatt számuk további növekedése vár- 
ható. A gyermekek egy része azonban túl későn és rossz állapotban kerül ál- 
lami gondozásba. Részben ezért, másrészt a feltételek és esetenként a neve- 
lési módszerek nem kellő hatékonysága miatt az intézetben megvalósuló állami 
gondozás — a számottevő eredmények mellett — gyakran nem éri el kitűzött 
célját: az intézetekben élő gyermekek és fiatalok bűnözésfertőzöttsége magas 
és növekvő. Ez is hozzájárul ahhoz, hogy nem kevés fiatal sodródik a bűn útjai- 
ra. Ezért kívánatos az említett intézményrendszer működésének átgondolása 
és fejlesztése. 


A kedvezőtlen vagy antiszociális családi környezet hatását befolyásolják, 
elmélyítik vagy erősítik az olyan — önmagukban ugyan nem veszélyeztető — 
okok, mint az urbanizációval, a településszerkezet változásával, az életforma- 
változással, a társadalmi mobilizációval stb. összefüggő jelenségek. Ezek azt 
eredményezik, hogy a családok egy része a régi módon már nem, új módon 
pedig még nem tud funkcionálni. 

A tömeges lakásépítés a régi veszélyeztető gócokat nagyrészt felszámolta. 
Az új lakótelepeken viszont a személyes kapcsolatok leszűkülnek, a fiatalok 
gyakran felügyelet és megfelelő tevékenység nélkül maradva spontán csopor- 
tokba verődnek. Az iskola és a munkahely — vagy mert nem érzi még fontos 
feladatának, vagy mert megfelelő lehetőségek, eszközök híján képtelen rá — . 
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nem tud kellő hatékonysággal részt venni sem a veszélyeztető családi környe- 
zet felderítésében, sem a családi nevelés befolyásolásában. 

Egészében véve elmondható, hogy társadalmi intézményrendszerünk a csa- 
. lád anyagi, gondviselői és nevelési gondjainak felismerésében és segítésében 
még gyakran bizonytalanul, differenciálatlanul vagy hatástalanul vesz részt. 
A munkahely, de maga a közvetlen környezet is sokszor közömbös, elnéző ma- 
gatartást tanúsít, eltűri az alkoholista életmódot, a család és a gyermek el- 
hanyagolását, a brutalitást, a garázdaságot, a züllött, munka nélküli életet. 

A társadalom közreműködése pótolhatatlan: fontosságán nem változtat, 
hogy kialakult az állami gyermek- és ifjúságvédelem intézményhálózata. 

Azonban a figyelemre méltó eredmények és erőfeszítések ellenére sem 
kielégítő a gyermek- és ifjúságvédelem rendszerének hatékonysága. Az egyes 
veszélyeztető tényezőkkel a különböző szervek külön-külön, sokszor egymástól 
függetlenül foglalkoznak. A meglevő intézményrendszer irányítása széttagolt, 
az együttműködés koordinálása hiányos, az erőforrások szétaprózódnak. Nem 
kiélégítő az egészségügyi hálózatok, a gyámhatósági és művelődésügyi ágazat, 
illetve a bűnmegelőzési, bűnüldözési szervek együttműködése. A legáltalánosab- 
ban jelentkező problémák: a késedelmes felismerés, a megelőzés lassúsága, a 
nem megfelelően megválasztott védő- és óvóintézkedés, a késői állami gondozás- 
ba vétel, illetve annak idő előtti megszüntetése, az örökbefogadási ügyekben 
tapasztalható bürokratizmus, nehézkesség, elhúzódó ügyintézés. 

Nehezíti a munkát, hogy a nevelőotthoni helyek több mint kétharmada 
korszerűtlen, az intézmények anyagi ellátottsága sem kielégítő. Az intézmény- 
rendszer nem eléggé differenciált, s ezért több helyen együtt élnek a különböző 
fokon veszélyeztetett, eltérő neveltetésű és állapotú gyermekek és fiatalok. 
A nevelőotthoni pedagógusok körében magas a képesítés nélküliek aránya, s 
igen nagy a fluktuáció. 

A problémák jelentős részét az elmúlt években az illetékes állami és tár- 
sadalmi szervek felismerték. A közvélemény is nagy érdeklődést tanúsít e kér- 
dések Íránt. Ugyanakkor a veszélyeztettség társadalmi okainak és következ- 
ményeinek elemzésében, a tennivalók meghatározásában és a felelősség kialakí- 
tásában még bizonytalanság tapasztalható. A közvéleményben egyszerre figyel- 
hető meg a felháborodás, a közömbösség és gyakorta a tehetetlenség érzése is. 
A társadalmi szervezetek, a tömegmozgalmak — a biztató próbálkozások elle- 
nére — sem tudnak kellő hatékonysággal fellépni a veszélyeztető környezet fel- 
derítésében, a családi nevelés, a felelősség befolyásolásában. E tevékenység 
politikai irányítására, a családvédelemhez szükséges társadalmi együttműködés 
és munkamegosztás kialakítására a pártszervek sem fordítanak mindenütt kel- 
lő figyelmet. 


Az előbbrelépés útja 


A KB Ifjúsági Bizottsága az említett problémákat elemezve úgy ítélte meg, 
hogy a gyermekek és fiatalok fejlődését akadályozó veszélyeztetettség társadal- 
mi okai, méretei, valamint a probléma politikai súlya miatt szükséges tájékoz- 
tatást adni a Politikai Bizottságnak. A jelentést megtárgyalva a Politikai Bi- 
zottság megállapította, hogy az állami, társadalmi szervek, az erre hivatott in- 
tézmények az elmúlt időszakban elismerésre méltó erőfeszítéseket tettek a ve- 
szélyeztetettség megelőzése, a gyermekek és fiatalok védelme, gondozása ér- 
dekében. Ugyanakkor a gyermekek és fiatalkorúak egészséges fejlődését veszé- 
lyeztető okok és jelenségek az utóbbi években szaporodtak, a veszélyeztetett 
gyermekek és fiatalkorúak száma nem csökkent. Mindez jelentős társadalmi 


29 


problémát okoz. A veszélyeztető okok újratermelődésének megakadályozása, a 
fiatalok beilleszkedési zavarainak csökkentése fontos politikai feladat, ami az 
egész társadalom növekvő figyelmét és felelősségét igényli. A veszélyeztetett 
gyermekekkel és fiatalokkal való foglalkozás megszervezése és irányítása állami 
feladat, amelyet széles társadalmi összefogással, a társadalmi és tömegszerveze- 
tek ez irányú tevékenységének összehangolásával hatékonyabban, szervezetteb- 
ben kell megvalósítani. z 


Az előbbrelépés nagyrészt azon múlik, hogy a meglevő intézményrend- 
szert, az anyagi eszközöket és társadalmi erőket sikerül-e célirányosabban, ha- 
tékonyabban felhasználni, és az összekapcsolódik-e az érintett családok kul- 
turális és morális szintjének emelkedésével, a magatartás formálásával, az 
egész társadalom, a közvélemény megértő, támogató, segítő és aktív jelenlété- 
vel. Ez a rendkívül összetett feladat sok kisebb-nagyobb teendőre hívja fel a 
figyelmet. Ezek közül is kiemelkednek a megelőzéssel, a felderítő és jelzőrend- 
szerrel, valamint a családot segítő és támogató intézkedésekkel összefüggő 
feladatok. 


A veszélyeztetettség csökkentése érdekében javítani kell a megelőzést, 
amely nagyrészt a felderítő és jelzőrendszer megbízható működésének függ- 
vénye. Ezért kiemelt feladat, hogy a felderítés a jelenleginél megbízhatóbban, 
átfogóbban működjön, tárja fel a veszélyeztetettség fokát, a létrehozó okokat, 
s tegyen javaslatot a feltárt problémák megoldási módjára. A jelenleginél na- 
gyobb biztonsággal szükséges meghatározni. hogy mikor, hogyan és milyen for- 
mában lehet és kell a családot segíteni, és mikor indokolt a gyermeket kiemel- 
ni és milyen intézetben elhelyezni. E feladatra alkalmassá kell tenni a gyer- 
mek- és ifjúságvédelem intézményrendszerét. Ki kell építeni kapcsolataikat az 
intézkedési, illetve eljárási joggal rendelkező tanácsi szervekkel. Erre az állami 
mechanizmusra épülhetnek rá a társadalmi erők. 


A veszélyeztetettség megelőzésének fő színtere a családon belüli gondozás. 
Ennek érdekében azonban indokolt nagyobb gondot fordítani a szülői felelős- 
ség hangsúlyozására, a számonkérésre. 


Mivel a veszélyeztetett gyermekekkel és fiatalokkal való foglalkozás meg- 
szervezése és irányítása alapvetően állami feladat, a Politikai Bizottság felkér- 
te a Minisztertanácsot, vizsgálja meg, hogy a jelen tervidőszak feltételei között 
milyen intézkedések hozhatók a veszélyeztetettség csökkentése érdekében. Itt 
a további munka fő iránya a meglevő eszközök célirányosabb, hatékonyabb 
felhasználása, a különböző állami szervek, hálózatok és intézmények összehan- 
goltabb működtetése, irányítása. Tekintettel arra, hogy rövidebb távon több 
probléma nem oldható meg, a Minisztertanács a VII. ötéves terv előkészíté- 
sének időszakában olyan programot dolgoztat ki, amely lehetőséget ad az anya- 
gi, személyi, tárgyi feltételek javítására. 


Abból kiindulva, hogy a veszélyeztető okok újratermelődésének megaka- 
dályozása fontos politikai feladat és az egész társadalom felelősségét igényli, 
ezért a pártszervezeteknek, a tömegszervezeteknek és mozgalmaknak, a szö- 
vetkezeti" érdekképviseleti szerveknek is növekvő mértékben kell részt vállal- 
niuk a feladatok kimunkálásából és megvalósításából, 


A pártszervek és -szervezetek feladata elsősorban a közvélemény formá- 
lásában, a társadalmi felelősség erősítésében, az állami és társadalmi szervek 
feladatainak összehangolásában és a célszerűbb, hatékonyabb munkamegosz- 
tás kialakításában jelentkezik. A párttagok az élet minden területén — ma- 
gánéletükben és munkahelyükön is — személyes példájukkal, meggyőzéssel, 
türelmes, higgadt érveléssel segíthetik elő a pozitív közvélemény és magatar- 
tás kialakulását. A pártszervezetek felkészülten vállalkozzanak az olyan prob- 
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lémák magyarázatára, összefüggéseik megértetésére — mint például a veszé- 
lyeztetettség kérdése —, amelyek társadalmi fejlődésünk ma még meglevő, nem- 
kívánatos mellékhajtásai, vagy a múltból öröklődő és ma is újratermelődő 
" okokból erednek. E problémák valóságos forrásait, méreteit és összefüggéseit 
feltárva meggyőzően bizonyíthatják, hogy társadalmunk képes korlátok közé 
vonni és fokozatosan felszámolni a létrehozó okok hatásait. Türelmes, meggyő- 
ző érveléssel lépjenek fel a türelmetlen, szélsőséges nézetekkel szemben, hogy 
ezzel is megóvják a társadalmat a felesleges feszültségektől és biztosítsák a to- 
. vábbi munka nyugodt légkörét. 


Szükséges, hogy a területi és munkahelyi pártszervek tanulmányozzák és 
megismerjék e társadalmi probléma tartalmát, az adott területen jelentkező 
konkrét gondokat, és figyelemmel kísérjék, segítsék a területükön működő gyer- 
mek- és ifjúságvédelmi szervek és intézmények együttműködését. Rendszere- 
sen elemezzék és értékeljék a veszélyeztetett gyermekek érdekében tett intéz- 
kedések megvalósítását. 


A Kommunista Ifjúsági Szövetség és a Magyar Üttörők Szövetsége ha- 
tékonyabban vegyen részt a veszélyeztetettség feltárásában, jelzésében, a ve- 
szélyeztető okok megszüntetésében. Segítse a gyermek- és ifjúságvédelmi háló- 
zat munkáját. Különösen fontos, hogy a KISZ növelje hatását és felelősségét 
azon fiatalok körében, akiknek fejlődését, társadalmi beilleszkedését hátrányos 
helyzetük veszélyezteti, vagy akik emiatt intézetbe kerültek. A vonzó progra- 
mok megóvhatják őket a csavargástól, az agresszív magatartású csoportosulá- 
soktól, a fejlődésre ártalmas, helytelen szórakozási formáktól. A KISZ-szerve- 
zetek, ifjúsági kollektívák, úttörőcsapatok a fiatalok önmagukért érzett felelős- 
ségének felkeltésével, a közösség erejével is nyújtsanak segítséget veszélyez- 
tetett helyzetben levő társaiknak. 


A Politikai Bizottság felkérte a Szakszervezetek Országos Tanácsát, a Ha- 
zafias Népírontot, a Magyar Vöröskeresztet, valamint a szövetkezeti érdek- 
képviseleti szervek vezető testületeit is, hogy határozzák meg saját feladataikat 
a gyermek- és ifjúságvédelmi hálózat munkájának társadalmi segítésében és 
ellenőrzésében. Hiszen csak együttes erőfeszítésekkel alakítható ki olyan tár- 
sadalmi légkör és helyzet, amelyben sikerül mind kisebb térre szorítani az if- 
júság fejlődését veszélyeztető hatásokat, biztosítani a gyermekek és fiatalok 
harmonikus körülmények között történő felnövekedését. 
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DECIOGA KULTURA 


A párt újjászervezésének 
történelmi jelentősége 


1 
Negyedszázad telt el a magyar kommunisták pártjának újjászervezése, a Ma- 
gyar Szocialista Munkáspárt megalakítása óta. Történelmi jelentőségű eseménye 
ez a magyar munkásmozgalomnak, amely méltán kerül egy sorba az újabb kori 
időszak legkiemelkedőbb eseményeivel. 


Pártunk 1956-1957. évi újjászervezésének időszaka a magyar kommunista 
mozgalom, a szocialista építőmunka tapasztalatainak rendkívül gazdag tárháza. 
Eredményei, tanulságai forradalmi erőt, bizonyos értelemben útmutatást adnak 
mai tevékenységünkhöz, elméleti és gyakorlati munkánkhoz. A párt újjászervezése 
történelmi bizonyítéka annak, hogy forradalmi mozgalmunk. képes a belső meg- 
újulásra, az átmeneti vereségek, kudarcok okainak feltárására, azok felszámolá- 
sára. A munkásosztálynak objektív érdekei fűződnek a tudatos képviseletére és 
harcának vezetésére hivatott párt eszmei, politikai, szervezeti megerősítéséhez. 
A belső megújulás feltétele, hogy a mozgalom hű maradjon azokhoz a forradalmi 
eszmékhez, amelyek meghatározzák elméleti-politikai arculatát és irányt adnak 
politikai küzdelmeiben. E hűség jegyében képes a mozgalom leküzdeni minden 
torzulást, felszámolni az elkövetett hibák következményeit. A forradalmi elmélet, 
a marxizmus-leninizmus alapján kell megoldást találni abban az új helyzetben is, 
amelybe a párt - részben az elkövetett hibák, részben a megváltozott társadalmi 
feltételek következtében — került. 

Az elmúlt 25 év történelmi távlatának fényében világosan látható és felmér- 
hető annak a jelentősége, hogy a magyar kommunista mozgalom ebben a meg- 
újulási folyamatban saját forradalmi erői mellett támaszkodhatott a nemzetközi 
kommunista mozgalom, a szocialista világrendszer országainak elméleti, erkölcsi, 
politikai, gazdasági és a munkás-paraszt hatalom megvédéséhez szükséges kao- 
tonai segítségére. 

. 1956-ban a Magyar Dolgozók Pártja, a munkás-paraszt hatalom súlyos hely- 
zetbe került. Az MDP vezetése számos területen eltért a pártról és a proletárdik- 
tatúráról szóló marxi-lenini tanításoktól, politikájában, döntéseiben, gyakorlati 
tevékenységében is súlyos torzulások, hibák következtek be. Amikor az MDP 
megindult a hibák leküzdésének útján, a külső és belső ellenforradalmi erők kon- 
centrált támadást indítottak a munkáshatalom megdöntésére. Az MDP forradalmi 
erőit dezorganizálta a párton belüli revizionista csoport aknamunkája, átállása 
az ellenforradalom oldalára. 

A munkáshatalom e súlyos válsághelyzetében a magyar forradalmi munkás- 
mozgalom, a párt vezetésének és tagságának következetes forradalmi erői törté- 
nelmi tettet hajtottak végre, amikor új forradalmi központot hoztak létre. A Kádár 
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János vezetésével szerveződő új forradalmi központ lett az a szilárd pont, amely 
köré kikristályosodott, tömörült a magyar forradalmi munkásmozgalom minden 
állhatatos, harcra kész ereje, mindenki, akinek drága volt a szocializmus sorsa, a 
munkás-paraszt hatalom ügye Mogyarországon. Az ekkor 38 éves múltra vissza- 
tekintő magyar kommunista mozgalom életerejét, a megújulásra való képessé- 
gét bizonyítja, hogy ebben az életholálharcban képes volt létrehozni egy olyan 
vezető csoportot, amely vállalta a forradalmi cselekvést, átvette a kezdeményezést, 
politikailag és személyileg is nyíltan vállalta mindazt, amit ebben a helyzetben 
vállalni kellett. 


A párt újjászervezését vállaló megújhodott pártvezetés előtt az ellenforradalom le- 
verésén túl az a feladat állott, hogy helyreállítsa a párt belső életére, vezető sze- 
repére, a proletárdiktatúrára, a szocialista építőmunkára vonatkozó marxi-lenini 
elveket, és mindezek alapján újra megteremtse a párt tömegkapcsolatát. Az el- 
múlt két és fél évtized bizonyította, hogy a megújult párt, a Mogyar Szocialista 
Munkáspárt testesíti meg a magyar forradalmi munkásmozgalom történetében 
a forradalmi harc, a szocialista építés folytonosságát. Lenin szavaival kifejezve: 
.a politikai harc erélyét, állhatatosságát és folytonosságát". A folyamatosságnak 
és a változásnak egy olyan egységét képviseli, amelynek lényeges eleme az MDP 
vezetése által elkövetett hibák tanulságainak levonása, az MDP tevékenységének 
kritikai értékelése. Ez a párt újjászervezésének, a munkás-paraszt hatalom konszo- 
lidációjának elméleti és politikai feltétele volt. A kritikai magatartás az MSZMP ré- 
széről nem taktikai lépés volt, hanem következetes elvi álláspont, amely a marxi— 
lenini eszmékre épül. Ezen nem változtat az a tény sem, hogy a párt újjászervezé- 
sének kezdeti szakaszában az agitációban, esetenként a sajtóban a folytonosság- 
nak és a változásnak bizonyos egyoldalú megközelítésével is lehetett találkozni. 

Az MSZMP-nek nehéz körülmények között, a gyakorlatban kellett megoldania 
a dogmatikus és revizionista nézetek leküzdését, és helyes válaszokat adnia a 
társadalmi feladatok széles körének megoldására. A párt forradalmi központja 
a marxizmus-leninizmus elméletének helyes alkalmazásában, a magyarországi 
viszonyokra történő konkretizálásában látta és találta meg a megoldást. Ezt tük- 
rözik a párt állásfoglalásai és gyakorlati intézkedései. E megállapítások és dön- 
tések bizonyitják a leninizmus melyebb megértésére és helyes alkalmazására való 
törekvést, és tartalmazzák azokat a konkrét tapasztalatokat, amelyeket a párt a 
korábbi politikája kritikai elemzése során és az ellenforradalom elleni harcban 
szerzett. 

Az MSZMP kétfrontos — a dogmatizmus és revizionizmus elleni — harcának 
megfogalmazását megtaláljuk már az MSZMP Ideiglenes Központi Bizottsága ál- 
tal 1956. november 6-án kiadott első felhívásban, amely a magyar kommunisták- 
hoz, az MDP tagjaihoz szólt: , Hogy pártunk újból erős legyen és a tömegek élén 
járjon — olvashatjuk a felhívásban -, határozottan szakítanunk kell a Rákosi- 
klikk káros politikájával és vétkes módszereivel, melyek megrendítették a széles 
dolgozó tömegek pártunkba vetett bizalmát, és alapjaiban ásták alá a párt erejét. 
Ugyancsak határozottan szakítanunk kell a Nagy Imre-Losonczy csoporttal, amely 
a munkásosztály és a népi hatalom pozícióit feladva, a riyílt. szovjetellenes harcra 
való felhívással naciondalista-soviniszta alapra helyezkedve utat nyitott az ellen- 
forradalmi erőknek, és ezzel ténylegesen elárulta a szocializmus ügyét." 

Az MSZMP Ideiglenes Központi Bizottságának 1956. december 5-i határozata 
pedig megállapítja, hogy az MSZMP , visszavonhatatlanul szakít mindazzal, ami 
a múltban rossz és helytelen volt, ugyanakkor ápolja és továbbfejleszti mind- 
azokat a nagy értékeket, amelyek megvoltak mindvégig a magyar kommunista 
mozgalom 38 éves történelmi harcában". 
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A párt újjászervezésének kiindulópontja oz egységes, forradalmi program 
alapján tevékenykedő Ideiglenes Intéző Bizottság, illetve az ideiglenes Közpon- 
ti Bizottság megszervezése volt. Ezzel helyreállt a pártvezetés egysége. A pártveze- 
tésből kikerültek mind a dogmatikus, mind a revizionista csoport tagjai. A meg- 
újult pártvezetés irányította az újjászervezés folyamatát, és a kétfrontos harc a 
gyakorlatban eszköze és biztosítéka lett a pártegység megteremtésének. Az újjá- 
szervezés egyben a pártegység helyreállítását is eredményezte. 

1956 novemberében, a párt forradalmi központjának létrejöttekor, a pártot 
elsőnek szervező kommunista aktíva és az újjászerveződő párttagság megvalósí- 
totta a magyar forradalmi munkásmozgalom különböző generációinak szoros elv- 
társi egységét. A párt 1919-es veteránjai, a Horthy-korszak, a háború alatti ellen- 
állási mozgalom harcosai közül éppúgy, mint az 1945-ös párttagok és a pártba 
később belépettek közül a legszilárdabbak, a legállhatatosabbak vállalták az új- 
jászervezéssel együtt járó különösen nehéz feladatokat. A közös harc, a rend- 
kívül erőteljes szelekció összeforrasztotta a párt különböző generációit. Kiderült, 
hogy a magyar kommunisták minden nemzedékében jelentős számban vannak ki- 
próbált, állhatatos harcosok, akik éppúgy megtalálhatók a volt szociáldemokraták, 
mint az MKP volt tagjai között. A marxi-lenini elveken -— az ellenforradalom 
elleni harcra, a kétfrontos ideológiai és politikai küzdelemre épülő program 
alapján — kialakuló pártegység alapvető jelentőségű volt az egész konszolidációs 
folyamatban. 

Az MSZMP felismerte, hogy a magyar kommunista mozgalom és a szocia- 
lista építés folytonosságának biztosítása elválaszthatatlan a párt régi harcosai- 
nak erkölcsi és politikai megbecsülésétől. E felismerés vezérelte a párt káder- 
politikájának megújulását, a korábban e téren érvényesülő káros szubjektivizmus 
leküzdését. Megszűnt a párttagság egyes kategóriáinak indokolatlan lebecsülése, 
az irányukban táplált bizalmatlanság éppúgy, mint a párttagság más csoportjoi- 
nak indokolatlan előtérbe helyezése, pozitív tulajdonságaik abszolutizálása. Az 
MSZMP olyan reális szemlélet, értékelés és gyakorlat kialakítására törekedett, 
amely a párttagság - életkor, képzettség, foglalkozás, mozgalmi múlt szempontjá- 
ból — különböző csoportjainak egységét, pozitív tulajdonságainak ötvözését se- 
gitette. 

A pártegység megteremtésének, a különböző generációkhoz tartozó kommu- 
nisták összefogásának elméleti és politikai feltétele volt, hogy az MSZMP - elő- 
ször deklaratív fornában, majd mind elemzőbben kifejtve — igaz és árnyalt ér- 
tékelést adjon a magyar kommunista és szociáldemokrata mozgalom történetéről, 
valamint a népi demokratikus forradalom és a szocialista építés időszakáról. Ez 
eszmei és politikai feltételét képezte a magyar munkásmozgalom történetét feltáró 
tudományos kutatómunka fellendülésének is. A történeti hűségnek megfelelő 
értékelés kialakítása gyökeres szakítást jelentett az MDP-ben érvényesülő szub- 
jektivizmussal, amely a kommunista és szociáldemokrata mozgalom számos perió- 
dusát és sok kiváló vezetőjét nem a történeti valóságnak megfelelően, hanem a 
mozgalom számára káros — számos esetben tragikus — következményekkel járó 
módon értékelte. A párt korábbi harcainak és régi harcosainak megbecsülése ál- 
talános igény volt a pártban. Az MSZMP vezető szervei körültekintően és rendsze- 
resen foglalkoztak ezzel a kérdéssel, és ez a mozzanat a párt politikájának állandó 
elemévé vált. 


1956—1957 bonyolult feladatait azok oldották meg, akik elhatárolták magukat 
mind a szektás-dogmatikus, mind a revizionista politikától és azok képviselői- 
től, akik bíztak a magyar kommunista mozgalom és a nemzetközi szolidaritás 
erejében. Ez az erő létezett 1956 októbere előtt is. Már ekkor is ez a szárny kép- 
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viselte a jövőt. Ez a folyamat nem ment gyorsan, zökkenőmentesen, hibátlanul 
1956—1957-ben sem. De az újjászervezés végső eredménye a pórt marxista-le- 
ninista forradalmi szárnyának, politikájának és munkamódszerének győzelme lett. 

A marxizmus-leninizmus következetes alkalmazásának jegyében újjászervezett 
párt belső életében a pártélet lenini normái érvényesültek. A kollektív vezetés, a 
bírálat-önbírálat, a demokratikus centralizmus alapján a párt vezetése és tagsága 
összeforrt. A párt vezetői aktívákon és gyűléseken rendszeresen találkoztak a párt- 
tagsággal, ahol őszintén tájékoztattak, meghallgatták az észrevételeket, amelyeket 
céltudatosan felhasználtak a döntések meghozatalánál. A demokratikus centraliz- 
mus erőteljesebben felszinre hozta a helyi sajátosságokat, amelyek korábban rész- 
ben vagy egészben rejtve maradtak. 

Az MSZMP 1957. júniusi országos értekezletén elfogadott szervezeti szabály- 
zat megtartotta az MDP szervezeti szabályzatában rögzített helyes elveket, és tar- 
talmazta a szükséges korrekciókat. Az alapvető cél az volt, hogy a szervezeti sza- 
bályzat következetesen tükrözze a pártról szóló marxista-leninista elveket, és biz- 
tosítékot teremtsen a pártélet lenini normáinak betartására. A változtatások két- 
irányúak voltak: egyrészt bővítették a tömegbázis megszilárdításával, a pártde- 
mokrácia kiszélesítésével, a párttagság jogaival, a szektás nézetek maradványai 
leküzdésével foglalkozó részeket, másrészt nagyobb hangsúlyt kaptak az ellen- 
forradalom maradványainak felszámolásával, a revizionista nézetek leküzdésével, 
illetve a párton belüli fegyelem, a centralizmus erősítésével foglalkozó részek. 

A párt visszaszerezte azt a képességét, hogy menet közben ellenőrizze saját 
tevékenységét, és ennek alapján idejében tegye meg a szükséges változtatásokat. 
A folyamatosan gyakorolt önkontroll és önkorrekció teszi lehetővé, hogy elkerülje, 
illetve leküzdje a válsághelyzeteket, amelyek a hibás döntések sorozata vagy külső 
hatások következtében alakulnak ki. 

Az MDP-ben a dogmatikus pártvezetés akadályozta, alkotó jellegében gá- 
tolta az elmélet fejlődését, a revizionizmus pedig forradalmi tartalmától fosz- 
totta meg. Mindkét hatás erőteljesen érvényesült 1956-ig. A párt újjászervezésé- 
vel párhuzamosan napirendre került az elméleti munka fejlesztése is, amelyhez 
kedvező politikai feltételek is teremtődtek. Annál is inkább szükség volt erre, mert 
a párttagság eszmei-politikai egységének megteremtését és megszilárdítását csak 
türelmes vitákban, a párttagságot foglalkoztató elméleti kérdésekre adott helyes 
válaszok segítségével lehetett megvalósítani. 

Az elméleti munka első eredményei között kell megemlíteni mindenekelőtt az 
ellenforradalom fő okainak és ezek kölcsönhatásának meghatározását, az MDP 
politikájának kritikai elemzését, az ellenforradalom leverésének, a konszolidáció 
fő feladatainak kijelölését. 


Az MSZMP politikai tevékenységét, vezető szerepének érvényesítését számos új 
vonás jellemzi. A konszolidációért folytatott küzdelemben a pártnak megfelelően 
kellett értelmezni és alkalmazni a proletárdiktatúra elvét. Az MSZMP 1957. február 
1-én megtartott országos megyei és kerületi titkári értekezletén Kádár János fel- 
szólalásában kiemelte: , Nálunk most az szükséges, hogy a proletárdiktatúra 
mindkét vonását és mindkét oldalát egyidőben érvényesítsük. Így erősíteni azt a 
vonását, hogy diktatúra legyen az osztályellenséggel szemben, az ellenforrada- 
lommal szemben, és erősödő, növekvő demokrácia legyen a munkásosztály és a 
dolgozó osztályok számára. Tehát mindkét vonását kell! erősíteni, mert ha valame- 
lyiket elmulasztjuk, akkor már a proletárdiktatúra igazából nem érvényesítheti 
erejét. Ha a tömegek számára nem ad demokráciát, jogokat, akkor megint csak 
nincs proletárdiktatúra." 

Az itt kifejtett álláspont tartalmazta azt a megállapítást is, hogy a proletár- 
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diktatúra egyik vagy másik oldala az adott időszakban előtérbe kerül, nagyobb 
súlyt kap. Az ellenforradalom és annak maradványai elleni harcban a diktatórikus 
vonás volt erősebb, majd a munkás-paraszt hatalom megerősödése lehetővé és 
szükségszerűvé tette a demokratikus oldal erőteljesebb fejlesztését. Ezen elvek 
szerves részévé váltak a párt politikajának, propagandájának. 

A munkás-paraszt hatalom megszilárdításáért folyó küzdelem központi kérdé- 
seként szerepelt a párt és a munkásosztály közötti kapcsolat helyreállítása. ,A 
mi pártunk ereje — mondotta ekkor Kádár elvtárs — teljesen attól függ, hogy a 
munkásosztály többségét vezeti-e a párt. Ez dönti el a párt befolyását, mert a mi 
pártunk a munkásosztály, a proletariátus pártja... Ha a munkásosztály döntő 
többségét politikailag, ideológiailag, szervezett formában vezeti az osztályharc- 
ban, akkor a párt tömegbefolyása a többi osztály esetében is biztosítva van. Ha 
ez nincs meg, akkor nem tudjuk a párt befolyását a parasztság irányában és még 
kevésbé az értelmiség felé növelni." 

Ezen felismerésnek és állásfoglalásoknak megfelelően a proletárdiktatúra 
mechanizmusában számos új vonás érvényesült. A párt kisebb létszámú, egységes, 
helyes politikát folytató és új munkamódszerrel dolgozó szervezet lett, amelynek 
belső életében érvényesülnek a lenini normák, élén pedig egységes Központi Bizott- 
ság áll. Szorosabb lett a kapcsolat a párt és a munkásosztály között a párt vezető 
szerepének megvalósítása során. Az állami és tömegszervezetek — országgyűlés, 
lanácsok, szakszervezetek, ifjúsági szervezet stb. —- szerepét, tevékenységi körét 
növelték; a párt szövetségi politikája helyesen fejezte ki a valóságos társadalmi 
és politikai viszonyokat; a népfront mint tömegmozgalom kifejlődött. A tömegek 
iránti bizalom, aktivitásuk, kezdeményezésük igénylése, az egyértelmű osztálypoli- 
tika, amely érvényesíti a munkásosztály távlati érdekeit éppúgy. mint a napi érde- 
keit; a dogmatizmus és a revizionizmus elleni kétfrontos harc; az ellenséges néze- 
tek elleni szívós és következetes ideológiai küzdelem; a demokratizmus kiszélesi- 
tése mellett a tényleges osztályellenség határozott és eredményes elnyomása — 
ezek azok a tényezők, amelyek jellemezték az új politikát. 

A fenti — az ország politikai életét meghatározó -— belpolitikai programhoz 
szorosan kapcsolódott a gazdasági feladatok kijelölése. Az 1957 júniusában meg- 
tartott országos pártértekezlet a gazdasági feladatok közül kiemelte az ellenfor- 
radalom okozta gazdasági károk és következményei felszámolása mellett a terme- 
lőerők további fejlesztését, a helyes népgazdasági arányok kialakítását, az élet- 
színvonal javítását, a mezőgazdaság szocialista átszervezésének folytatását, a reá- 
lis népgazdasági tervezést, az irányítás decentralizálását, az üzemi demokrácia 
fejlesztését. A kulturális élet területén a pártértekezlet időszakában a fő feladat: 
a még mindig erős kispolgári, ellenforradalmi áramlatok felszámolása, az eszmei 
zűrzavar megszüntetése volt. Ennek jegyében került kidolgozásra a későbiekben 
az MSZMP elvi állásfoglalása számos elméleti-ideológiai kérdésben. 

Az MSZMP 1957. júniusi értekezletének idejére megvalósultak a konszolidá- 
ció döntő feladatai. A konszolidáció teljessé tétele a párt, a munkás-paraszt ha- 
talom tömegbázisának további erősítését kívánta meg. E célt szolgálta a párt- 
értekezlet határozatának az a megállapítása, mely szerint szükséges: ,,. . . annak 
az elvnek gyakorlati érvényesítése, hogy hazánkban a párttisztség kivételével min- 
den közfunkciót - legyen az társadalmi vagy állami, legyen az a legalacsonyabb 
vagy a legmagasabb beosztás -— pártonkívüli is betölthet." 

A párt megújult politikája mögé fokozatosan felzárkózó nagy tömegerő és a 
nemzetközi szolidaritás, a szocialista világrendszer országainak sokoldalú segiít- 
sége együttesen eredményezte a munkás-paraszt hatalom teljes konszolidációját. 
Napirendre kerültek a szocialista építés új kérdései — mindenekelőtt a mezőgaz- 
daság szocialista átszervezésének befejezése, a szocializmus alapjainak megte- 
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Következetes gazdaságpolitika, 
folyamatos fejlődés 


A SZOCIALISTA ÉPÍTÉS NEGYEDSZAZADOS TAPASZTALATAI 


Hazánkban a felszabadulást követően forradalmi változás ment végbe a gazda- 
sági életben is. Teljesült a parasztság évszázados vágya, megvalósult a földre- 
form, amely alapvetően megváltoztatta a birtokviszonyokat, több mint 600 ezren 
jutottak megváltás nélkül földhöz. Ez segítette a háború által szétzilált mező- 
gazdasági termelés újjászervezését. A magyar kommunisták, a munkásosztály 
példamutató kezdeményezése nyomán rövid idő alatt sikerült a háború okozta 
károkat felszámolni, a gazdasági életet helyreállítani, az országot újjáépíteni. 
A főbb termelési eszközök össznépi tulajdonbavételével, a szocialista állam létre- 
jöttével lehetővé és szükségessé vált a tervgazdálkodás bevezetése. Alapító tagja 
lettünk a fokozatosan kibontakozó szocialista nemzetközi gazdasági kapcsolatok 
szervezetének, a KGST-nek. 

Az ötvenes években történelmileg egyidőben kellett megteremteni a szo- 
cialista társadalom gazdasági alapjait, fejleszteni a szocialista termelési viszo- 
nyokat és véghez vinni az ország iparosítását. Céljainkat a termelőerők és a 
termelés gyors ütemű fejlesztésével kívántuk elérni. A legfőbb gazdaságfejlesztési 
cél, az iparosítás megvalósításában jelentős eredmények születtek. Leraktuk a 
szocialista nagyipar alapjait: új üzemek, gyárak egész sora épült fel néhány év 
alatt. Az ipari termelés igen gyors ütemben növekedett, igénybe vette a munka- 
erő-tartalékokat és számottevően emelte a munkoerő szakképzettségét. Az iparo- 
sítás hatására a népgazdaság ógazati struktúrája átalakult. A termelőágak újabb 
meg újabb résztevékenységekkel bővültek, az előállított termékek köre szélese- 
dett. Kialakult a felső- és középfokú szakemberek viszonylag széles tábora, létre- 
jöttek a kutatás és műszaki fejlesztés bózisai. 

Az eredmények mellett azonban aránytalanságok, feszültségek is keletkeztek 
a gazdasági életben. Az iparosításban a bányászat, a kohászat, a gépipar és 
a végtermék-előálliítás került előtérbe, amit nem követett az úgynevezett háttéripar, 
az alkatrészek-féltermékek, a fogyasztási cikkek gyártása, továbbá a mezőgoz- 
daság, az infrastruktúra és a szolgáltatások fejlesztése. Az ipar gyors fejlesz- 
téséhez szükséges beruházósi tevékenység erőteljes bővítése mellett nem volt 
hatékony fejlesztés, rendkívül nagymértékben nőtt a befejezetlen beruházások ál- 
lománya, elmaradtak az indokolt rekonstrukciók. 

" A mezőgazdaság szocialista átszervezésére irányuló akciók a negyvenes évek 

végétől az ötvenes évek közepéig kudarcokkal párosultak. A sikerhez azokban oz 
években hiányoztak mind a gazdasági, mind a politikai feltételek. Az ár- és adó- 
politika, a beszolgáltatási rendszer nem ösztönözte a mezőgazdasági termelőerők 
fejlesztését, a termelés stagnált. Az agrárpolitika következetlenségei és az ad- 
minisztratív eszközök ismétlődő alkalmazása miatt meggyengült a munkás-paraszt 
szövetség. 

A gazdaságirányítási rendszer a termelés egyoldalú mennyiségi növelését 
ösztönözte, lebecsülte a piac szerepét. A termelés gyakran nem a keresletnek 
megfelelően bővült, számottevő eladatlan készletek halmozódtak fel. Mindez kor- 
látozta az életszínvonal emelkedését, egyes években pedig csökkentette azt. Nem 
volt kielégítő az áruellátás, az életkörülményeket kedvezőtlenül befolyásolta az 
infrastruktúra, főleg a lakásépítések elbhonyagolása. 

A gazdasági problémák, oz ara: ealaneznok kialakulásában jelentős szere- 
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pet játszottak a kedvezőtlen nemzetközi tényezők. A hidegháború viszonyai között 
a kapitalista országok szigorú embargós politikát folytattak, miközben még igen 
korlátozottak voltak a szocialista országok együttműködésének gazdosági, techni- 
kai lehetőségei. Ez a helyzet rendkívül megnehezítette a gazdaság mozgásterét, 
mindazonáltal nem lehetett menlevél az olyan gazdaságpolitika számára, amely 
nem számolt kellőképpen az ország tényleges adottságaival, s szinte teljesen fi- 
gyelmen kívül hagyta a gazdasági törvényeket, törvényszerűségeket, a hatékony- 
sági követelményeket. 

Az ötvenes évek elején a pártban és ennek nyomán az állami-társadalmi 
életben jelentkező, a marxizmus-leninizmus elveitől, a szocializmus lényegétől és 
céljaitól idegen politikai vonal és módszerek a politikai és gazdasági szubjektiviz- 
mus, a dogmatizmus meghonosodása, az objektív társadalmi-gazdasági törvények 
figyelmen kívül hagyása a pártdemokrácia korlátozásához és a személyi kultusz 
kialakulásához vezetett. Az ebből adódó politikai, társadalmi és gazdasági fe- 
szültségeket a rendszer belső és külső ellenségei kihasználták. Az 1956-os ellen- 
forradalmi kísérletet azonban a párt és a munkásosztály legjobb erőinek össze- 
fogásával, s a szocialista országok — főként a Szovjetunió — internacionalista 
segítségnyújtásával rövid idő olatt sikerült leverni. 


A realitásokhoz igazodó gazdaságpolitika j 


Az elkövetett hibák nyilt feltárásával és kijavításával, a teendők pontos megha- 
tározásával gyorsan konszolidálódott az ország politikai és gazdasági helyzete. 
Jelentős érdeme volt ebben a párt új gazdaságpolitikájának, amely szakított a 
régi voluntarista felfogással, és a népgazdaság fejlesztését az ország adottságaira 
alapozta, a gazdaságosságot és az anyagi ösztönzést egyaránt megfelelő szerep- 
hez juttatta. Megkezdődött a tervezési és gazdaságiírányítási rendszer fejlesz- 
tése is. 

Változatlanul fontos gazdaságpolitikai cél maradt a szocialista iparosítás, 
ütemét, arányait tekintve azonban a redlitásokhoz, az ország gazdasági sajátos- 
ságaihoz, a nemzetközi munkamegosztás lehetőségeihez igazodott. Ennek meg- 
felelően az ipar szerkezete lényegesen átalakult. A tartós fogyasztási cikkek gyár- 
tásának erőteljesebb fejlődése, valamint a modern technikát hordozó ágazatok 
fejlesztése került előtérbe. 

A hatvanas évek elején sikeresen megvalósult a mezőgazdaság szocialista 
átszervezése, megkezdődött a nagyüzemi mezőgazdaság korszerűsítése. Megvál- 
tozott az adó- és hitelrendszer, a szövetkezetek széles körű önállóságot kaptak 
a termelés, a bérezés és a háztáji gazdaságok kialakítására. Mindezek hatására 
az agrártermelés és export folyamatosan és jelentősen emelkedett. A hatvanas 
évek közepére kenyérgabonából a termelés kielégíti a hazai szükségletet, s rend- 
szeresen jut kivitelre is. Kibontakozott az ipar és a mezőgazdaság kiegyensúlyozott, 
a sokoldalú egymás közötti kapcsolatokra épülő fejlődése. Megerősödött, egyre 
mélyebbé, szorosabbá vált a munkásosztály és a szövetkezeti parasztság szövet- 
sége. 

A magyar népgazdaság fejlődése elválaszthatatlan a nemzetközi munkameg- 
osztásba való mind intenzívebb bekapcsolódástól. Ehhez a nemzetközi gozdosági 
feltételek is kedveztek. Világméretekben felgyorsult a termelőerők fejlődése. Ezt 
elősegítette a tudományos-technikai fejlődés viívmányainak erőteljesebb jelentke- 
zése a gazdaságban, a gazdasági szerkezet korszerűsödésének gyorsulása, az 
olcsó energia- és nyersanyagbeszerzési források viszonylag könnyű bővítése, a 
nemzetközi munkamegosztás, a kereskedelem dinamikus növekedése. Ezek ható- 
sára külkereskedelmi forgalmunk gyors ütemben bővült, nőtt a szerepe a termelés- 
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ben és a beiső felhasználásban. A külgazdasági kapcsolatokban megkülönböz- 
tetett jelentősége volt a KGST-országokkal, s közöttük is elsősorban a Szovjet- 
unióval megvalósuló gazdasági együttműködés fejlesztésének. A nemzetközi mun- 
kamegosztás a legnagyobb előrehaladást a kitermelő iparágakban, a természeti 
viszonyok által jelentősen befolyásolt területeken érte el. 

Stabilizálódott a fogyasztás és a beruházás aránya, a gazdasági fejlődés 
szorosan összekapcsolódott a lakosság életszínvonolánok emelkedésével. A mező- 
gazdasági szövetkezetekben dolgozók jövedelme felzárkózott a bérből és fizetés- 
ből élőkéhez. A társadalmi juttatások a munkajövedelmeket meghaladóan növe- 
kedtek. A fogyasztói árpolitikára a stabilitás volt a jellemző. A lakosság fogyasz- 
tása folyamatosan emelkedett. Az áruellátás kiegyensúlyozottabb lett, választéka 
javult. Elkezdődött a fogyasztói infrastruktúra gyors ütemű fejlesztése is. 

A hatvanas évek gazdasági fejlődését alapvetően a konszolidáció, az egyen- 
letesebb, arányosabb, kiegyensúlyozottabb növekedés jellemezte. Gazdasági fej- 
lettségünk akkori fokán lényegében megfelelő szinten használtuk ki a nemzetközi 
munkamegosztásból és a belső feltételekből adódó, nagyrészt extenzív lehetősé- 
geinket. Mindezek következtében szilárd, szocialista alopra helyeztük a magyar 
népgazdaságot. 


A gazdaságirányítás rendszerének korszerűsítése 


A gazdasági építőmunka eredményeinek egyik alapvető záloga, lényeges eleme, 
hogy a párt gazdaságpolitikája a szocialista fejlődés általános törvényszerűségei 
és nemzetközi tapasztalatai mellett figyelembe veszi az ország adottságait, lehe- 
tőségeit, azokat az objektív társadalmi-gazdasági törvényeket, amelyek között a 
szocializmus építése folyik. 

A hatvanos évek végére mindinkább bebizonyosodott, hogy mélyebb változást 
kell végrehajtani a gazdaságirányítás rendszerében. Olyan irányú átalakítás vált 
szükségessé, amely biztosítja gazdaságpolitikánk tökéletesebb megvalósítását, o 
szocialista tervgazdálkodás keretei között lehetővé teszi az áru- és pénzviszonyok 
fokozott érvényesülését, és hozzájárul a gazdálkodó egységek nagyobb önállósá- 
gának, az alkotó energiáknak jobb kibontakoztatásához. A gazdaságirányítási 
rendszer olyan változtatására volt szükség, amely 

0 hatékonyabbá teszi a népgazdaság tervszerű központi irányítását, a nép- 
gazdasági tervek végrehajtásában pedig a tervlebontás rendszere helyett főként 
a közvetett közgazdasági szabólyozóeszközöket alkalmazza; 

80 megnöveli a vállalatok gazdasági önállóságát, kezdeményezését, felelős- 
ségét, és egyúttal elősegíti a vállalati érdekek jobb összehangolását a társadal- 
mi érdekekkel; 

0 aktívabb szerephez juttatja az áru- és pénzviszonyokat és e viszonyok ka- 
tegóriáit: a pénzt, az árakat, a jövedelmezőséget, a tervezett és szabályozott 
piacot; 

6 közvetlenebb kapcsolatot teremt a hazai és a külföldi piacok között, elő- 
segíti a nemzetközi munkamegosztás előnyeinek kihasználását. 

Az 1968-ban bevezetett irányítási rendszer a párt 1957 óta követett gazda- 
ságpolitikájának a szerves folytatósát, továbbfejlesztését jelentette — áttérést a 
gazdasági fejlődés intenzív időszakára. 

A népgazdasági tervezés és a szocialista piac kapcsolatára épülő gazda- 
ságírányítási rendszer alapvetően bevált, jelentősen előreléptünk a szocialista 
társadalom építésében. A gazdasági fejlődés dinamizmusát jelzi, hogy a nemzeti 
jövedelem a korábbi időszakét és a tervezettet meghaladó mértékben nőtt. A nem- 
zeti jövedelemnél is dinamikusabb volt az ipari termelés növekedése, amelynek 


39 


legfőbb tényezőjévé a munka termelékenységének emelkedése lépett elő. Előre- 
léptünk - ha nem is a kívánatos és lehetséges mértékben - az ipar szerkezeté- 
nek és gyártmányösszetételének átalakításában. Ebben különösen fontos szerepet 
játszottak a központi fejlesztési és rekonstrukciós programok. A közútijármű-gyár- 
tásban, az aluminiumiparban, a gyógyszertermelésben, a híradási és vákuumter- 
mékek előállításában nemzetközileg is versenyképes szintet értünk el. 

A mezőgazdaság - technikailag megjavult nagyüzemi eszközbázisán — ug- 
rásszerű fejlődést ért el. Ebben az időszakbon gyakorlatilag befejeződik a gabo- 
natermesztés és jelentősen előrehalad a kertészeti kultúrák és az állattenyésztés 
gépesítése. A hetvenes évek elejétől a kielégítő húsellátás mellett egyre bővül az 
ország húskivitele. A szakmai ismeretek bővültek, a termesztési módszerek iparszerű 
termelési rendszerekké szerveződtek. A mezőgazdasági termelés a tervezettet és a 
gazdaságilag fejlett országok átlagát jóval meghaladó mértékben növekedett, és 
a termésátlagok tekintetében is megkezdte a felzárkózást a világ élvonalához. 

A lakosság életszínvonala jelentősen emelkedett. A reáljövedelem főként a 
végrehajtott bér- és szociálpolitikai intézkedések következtében nőtt. A szociálpoli- 
tikai intézkedések elsősorban az öregek és a gyermekes családok életszínvonalá- 
nak emelésére irányultak. A keresetek gyorsabb növekedése a hotvanas évek végén 
a jövedelmek erőteljesebb differenciálódásával járt együtt. Nagy előrelépés történt 
a lakosság tartós fogyasztási cikkekkel való ellátásában. Lehetőség nyilt a szol- 
gáltatási területek gyors ütemű fejlesztésére. A lakosság számához viszonyított 
lakásépítést tekintve az ország az európai élvonalba került. A nagy jelentőségű 
beruházások a közlekedés, a lakossági szolgáltatások, az egészségügy és a tele- 
pülésfejlesztés területén is számottevő előrelépést tettek lehetővé. 

Az intenzív gazdasági fejlődésre való átmenet első szakaszában — a hatvanas 
évek végén és a hetvenes évek elején — tehát a nagyobb követelmények ellenére 
a népgazdaság fejlődése meggyorsult, kiegyensúlyozottabbá és tervszerűbbé vált. 


- 


Változás a gazdasági fejlődés feltételeiben 


Ez időtől kezdve azonban a gazdasógi tevékenység belső és külső feltételei a 
korábbinál nehezebbé, bonyolultabbakká váltak, ami újszerű, nagyobb követel- 
ményeket támasztott munkánkkal, egész gazdálkodásunkkal szemben. 

Beszűkültek az extenzív jellegű, mennyiségi növekedés korábban jelentős 
eredményeket biztosító lehetőségei. A pótlólagos munkaerőforrások hiánya miatt 
a nem termelő ágazatok növekvő munkaerőigénye csak az anyagi termelés ága- 
zataiban foglalkoztatott munkaerő rovására volt kielégíthető. A termelés növelése 
tehát a termelékenység növekedésében rejlett. A termelékenység állapota és ezzel 
egyidejűleg a munka- és üzemszervezés, a vezetés színvonala azért is kulcskérdés, 
mert e téren a nemzetközi élvonaltól való elmaradásunk jelentős, kiaknázható 
tartalékaink számottevőek. 

A beruházási források mérsékeltebb bővülése mellett növekedett az állóeszköz- 
állomány korszerűsítésének szükségessége. Az energetikai és nyersanyagbázis fej- 
lesztésének költséges beruházásai mellett a lakosság életkörülményeinek javítása 
és a termeléshez szükséges kiszolgáló létesítmények bővítése az infrastrukturális 
ágazatok további fejlesztését követeli. Mindez növeli az eszközigényességet, amit 
a meglevő és üzembe lépő állóeszközök jobb kihasználásával kell ellensúlyozni. 

A tovóbblépéshez szükséges energiahordozók és nyersanyagok hazai forrásai 
a szükségesnél jóval kisebb mértékben bővíthetők, s a szocialista országokból 
történő beszerzés is az eddigieknél kisebb ütemben növelhető. Elengedhetetlen 
tehát az anyagokkal és energiákkal való ésszerűbb, takarékosabb gazdálkodás. 

Egyértelművé vált, hogy a fejlődés csakis minőségi tényezőkre alapozott, in- 
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tenzív jellegű lehet. Munkánk hatékonyságának javítása megköveteli a termelé- 
kenység növelését, a kapacitások ésszerűbb hasznosítását, az anyag- és energia- 
gazdálkodás hatásfokának javítását. Másrészt szükségessé teszi a változó keres- 
letnek megfelelő gazdoságos és versenyképes termelési szerkezet kialakítását, az 
ezt szolgáló műszaki fejlődés meggyorsítását. 

A magyor népgazdaságbon még alig indult meg az áttérés az"intenzív fej- 
lődésre, amikor a külgazdasági feltételek megváltozása miatt az előrehaladás lé- 
nyegesen megnehezült. 1973 őszén és azt követően gyökeres árarány-módosulások 
történtek a tőkés világpiacon, amelyek fokozatosan a KGST-országok egymás kö- 
zötti kereskedelmében is érvényesültek. Az olaj világpiaci óra ugrásszerűen emel- 
kedett, és több más, alapvető fontosságú nyersanyag ára is rohamosan nőtt. 

Az ár- és árarányváltozások külkereskedelmi cserearányaink mintegy 20 szá- 
zalékos romlását és az ezzel járó igen jelentős árveszteséget okoztak. Emiatt a 
külkereskedelmünk egyensúlya jelentősen romlott, ami kihatott a népgazdaság 
belső egyensúlyi helyzetére is. 

Gazdasági struktúránkból adódóan ugyanis importunkban a nyersanyagok és 
energiahordozók, exportunkban pedig a késztermékek és a mezőgazdasági cikkek 
az alapvetőek. A világpiacon ugyanakkor az energiahordozók és a nyersanyagok 
ára a késztermékekénél, az ipari termékek ára pedig az általunk termelt mező- 
gozdosági termékekénél jobbon emelkedett. Ráadásul a nyersanyag- és energio- 
árak számunkra kedvezőtlen változásai hosszú távú folyamatnak bizonyultak. 

A külgazdasági körülmények más tekintetben is jelentősen megváltoztak. 
A tőkés világgazdaságban a gyors ütemű infláció és a válság vált általánossá. 
A kereslet mérséklődött, a kínálat viszont — a fejlődő országokkal együtt — szá- 
mottevően nőtt. Fokozódtak a követelmények a minőség, a korszerűség iránt, éle- 
ződött o verseny. A fejlett tőkés országokban — a válságba került iparágok vé- 
delme és a megnövekedett munkanélküliség leküzdése érdekében - felerősödött 
a diszkrimináció és a protekcionizmus. Mindez jelentősen csökkentette a magyar 
exportlehetőségeket. 

Az 1974-es és 1975-ös években a tőkés világpiaci árváltozások okozta külkeres- 
kedelmi cserearányromlás, árveszteség a nemzeti jövedelem növekményének nagy 
részét elvonta, így a belső felhasználási célok elérése csak külső források be- 
vonásával vált lehetségessé. A magyar gazdaságnak vállalni kellett a külkeres- 
kedelmi passzívumot, már csak azért ís, mert társadalmi rendszerünktől ide- 
gen oz olyan reagálás, amely gozdasági válságot, nagymértékű inflációt és mun- 
kanélküliséget eredményez, a problémákat drasztikus gazdasági intézkedésekkel 
oldja meg. A mi társadalmi, gazdasági viszonyaink között a kibontakozást a 
külső feltételekhez való rugolmos alkalmazkodásban, a struktúra átalakításában, 
a gazdasági hatékonyság, a versenyképesség növelésében kereshetjük és talál- 
hatjuk meg. Mindez a korábbiaktól eltérő tevékenységet igényel és hosszabb 
folyamat. 

A belső és külső gozdasági feltételek gyökeres változásai külön-külön is 
nogy erőpróba elé állították a magyar gazdaságot. Kiváltképpen azért jelentettek 
bonyolult és nehéz feladatot, mert a változások lényegében egybeestek. Ebben 
a helyzetben munkánk gyengeségei — mint pl. a termelés nem kielégítő haté- 
konysága, a termelési struktúra átalakulásának viszonylagos lassúsága - éleseb- 
ben ütköztek ki. 


Előtérben a minőségi követelmények 


Az ötödik ötéves terv már számolt a gazdasági fejlődés feltételeinek változásaival, 
az ebből adódó újszerű követelményekkel. A terv legfőbb céljai között helyesen 
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szerepelt a hatékonyság fokozása, a termelés és az export szerkezetének korszerű- 
sítése, a külső és belső egyensúly javítása. 

A végrehajtás közben azonban kitűnt, hogy a gazdasági fejlődés külső kö- 
rülményei lényegesen kedvezőtlenebbek, mint az a tervezés időszakában belát- 
ható volt. A nyersanyag- és energiaárak robbanásszerű növekedése folytatódott. 
A késztermékek árainál lényegesen gyorsabban emelkedtek más nyersanyagok árai 
is. Ez ismét számottevő árveszteséget okozott, amely felemésztette a nemzeti jö- 
vedelem növekményének jelentős hányadát. Ezenfelül erőteljesen érzékeltük azo- 
kat a korlátozó intézkedéseket, amelyekkel kivitelünket sújtotta a tőkés országok 
diszkriminációja. 

Számos gondunk ellenére az ötödik ötéves tervidőszakban is jelentős eredmé- 
nyeket értünk el a népgazdaság fejlesztésében, a szocializmus anyagi-műszaki bá- 
zisának erősítésében. Nem csökkenti érdemeinket, ha elismerjük, hogy eredmé- 
nyeink még kedvezőbbek is lehettek volna, ha a tervidőszak első három évében 
az irányításban és a gazdálkodásban egyaránt gyorsabban kibontakoztatjuk a 
munka minőségi követelményeit előtérbe állító intenzív jellegű fejlődést. A végre- 
hajtás tapasztalatai alapján ugyanis nem bizonyult reálisnak az a feltételezés és 
törekvés, hogy a minőségi követelményeknek, mindenekelőtt az egyensúly javítá- 
sának a gazdasági növekedés viszonylag gyors üteme és az életszínvonal jelen- 
tős emelése mellett is eleget lehet tenni. Következésképpen népgazdaságunk 
egyensúlyi helyzete a tervezettnél kedvezőtlenebbül alakult. 

Ezt figyelembe véve — a Központi Bizottság 1978. decemberi határozata nyo- 
mán — 1979-től átfogó változásokra került sor a gazdaságpolitikai és gazdaság- 
irányítási gyakorlatban. A gazdasági munka központi feladatává kellett tenni a 
külgazdasági egyensúly romlásának a megállítását, majd javítását, s ennek a 
célnak alárendelni a termelést, a fejlesztést, az elosztást. 

E feladatok megvalósítása érdekében az elmúlt évben módosult az ár- és sza- 
bályozórendszer, s megkezdődött a központi irányítás és a vállalati gazdálkodás 
szervezeti rendszerének korszerűsítése is. 

A módosított gazdasági szabályozórendszer lényeges vonása, hogy a belföldi 
áraknak a világpiaci árakkal való szorosabb kapcsolatán keresztül vállalataink 
folyamatosan érzékelik a gazdálkodás feltételeiben végbemenő változásokat. Az 
árakon keresztül nemzetközi mércével mérhetik az egyes tevékenységek haté- 
konyságának színvonalát. A pénzügyi szabályozóeszközök normativitásának erő- 
sítésével biztosított a hatékonyabban, jövedelmezőbben termelő vállalatok ter- 
melésének gyorsabb bővülése. 

Megtörtént egyes kormányzati szervek feladatkörének újrarendezése. Több 
kormánybizottság megszüntetése mellett sor került az Állami Tervbizottság szere- 
pének továbbfejlesztésére, a Gazdasági Bizottság létrehozására. Az Ipari Minisz- 
térium megalakulása megteremtette a szervezeti feltételeket ahhoz, hogy az ipar 
irányítása egységes, összehangolt legyen. Megkezdődött a vállalati szervezeti 
rendszer korszerűsítése is. A vállalati szervezet azokon a területeken változik, ahol 
a korábbi szervezetek kevésbé segítették a változó piaci feltételekhez való rugal- 
mas alkalmazkodást, a vállalkozókészség kibontakozását. A szervezeti körszerűsi- 
tés lényeges vonása a vállalati belső mechanizmus feljesztése, az érdekeltség 
és a felelősség mainál erőteljesebb érvényesítése. Az intézkedés olyan vállalati- 
szervezeti rendszer kialakítását célozza, omely nagyobb teret biztosít az önálló 
kezdeményezésnek és kockázatvállalásnak, a műszaki-tudományos kutatás, fejlesz- 
tés, a termelőtevékenység és a piaci munka hatékonyabbá tételének. 

Népgazdaságunkban tehát megkezdődött a követelményeknek megfelelő ten- 
denciák kibontakozása, a népgazdaság egyensúlyi helyzetének javítása. A gazdál- 
kodó szervek a korábbinál jobban alkalmazkodnak a gazdasági fejlődés szigo- 
rúbb belső és külső feltételeihez. 
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Az eredményekre épülő új gazdaságpolitikai gyakorlat 


A magyar gazdaságpolitika — amint azt az előzőek is érzékeltették — az elmúlt 
két és fél évtizedben hatalmas horderejű kérdéseket oldott meg. A társadalmi 
és a gazdasági fejlődés két meghatározó jelentőségű, állandóan ható tényező- 
jének volt ebben meghatározó szerepe: a párt helyes elvi és gyakorlati politiká- 
jának, valamint a magyar nép cselekvő részvételének céljaink megvalósításában. 

Pártunk gazdaságpolitikája az elmúlt negyedszázadban következetesen figye- 
lembe vette a gazdasági fejlődés általános, objektív, társadalmi-gazdasági törvé- 
nyeit, az ország adottságait és lehetőségeit, igazodott a belső és külső gazdasági 
feltételek változásaihoz. Az elvi alapokon álló, a realitásokra épülő gazdoság- 
politika révén sikeresen valósítottuk meg a szocialista iparosítást, a mezőgazda- 
ság szocialista átszervezését, és a termelés jelentős emelését, szerkezetének korsze- 
rűsítését; a nemzetközi gazdasági kapcsolatok széles körű kiépítését; a gazdaság 
irányítási, szervezeti és szabályozási rendszerének folyamatos fejlesztését; a la- 
kosság életszínvonalának, munka- és életkörülményeinek nagymértékű javítását. 
Gazdasági fejlődésünk az elmúlt 25 évben alapvetően egyenletes, folyamatos volt. 
Egyre összehangoltabbak a különböző termelő- és infrastrukturális ágak; a ter- 
melés, a felhasználás, a fogyasztás és a beruházások egymásra épülnek. Fokoza- 
tosan előtérbe kerültek a fejlődést meghatározó minőségi, strukturális tényezők, az 
egyensúlyi viszonyok mind a termelés, mind a felhasználás területén. 

Építőmunkánk eredményeként az elmúlt negyedszázadban az ipari termelés 
négy és félszeresére, a mezőgazdasági termékek termelése kétszeresére, a nem- 
zeti jövedelem pedig három és félszeresére emelkedett. Az egy lakosra jutó fo- 
gyasztási színvonal csaknem háromszorsára nőtt, miközben a munkaidő jelentősen 
csökkent. Napjainkban már majd minden család rendelkezik hűtőszekrénnyel, 
mosógéppel, rádióval, televízióval, minden harmadik családnak van gépkocsija és 
a lakosság mintegy fele új otthonba költözött. A létbiztonság társadalmunkban 
természetes fogalommá vált. Ennek fő pillére: a teljes foglalkoztatottság és a szé- 
les körű szociális gondoskodás. A társadalombiztosítás, az ingyenes egészségügyi 
ellátás állampolgári jog, a nyugdíjrendszer az egész társadalomra kiterjed. Je- 
lentősen nőtt a lakosság általános műveltsége, szakmai felkészültsége. 

Gazdasági előrehaladásunk eredményeként napjainkban hazánk a gazdasági 
fejlettségi szintje és a lakosság életszínvonala, életkörülményei tekintetében egy- 
aránt a közepesen fejlett országok élvonalába került. 

Politikai és gazdasági eredményeink alapján az ország belső helyzete szi- 
lárd, a pártot és a dolgozó tömegeket kölcsönös bizalom köti össze, egyre inkább 
kiteljesedik a szocialista demokratizmus. A két és fél évtizede folytatott követke- 
zetes, egyúttal a változó körülményekhez és követelményekhez folyamatosan iga- 
zodó politikánk megfelelő alapul szolgál a szocialista építésben előttünk álló po- 
litikai, társadalmi és gazdasági feladatok megvalósításához. 

A mostani középtávú tervidőszakban a gazdaságpolitikának a valóságos hely- 
zetből kiindulva, a távlati célokhoz és a változó körülményekhez igazodva kell biz- 
tosítani népgazdaságunk fejlődését. A külső feltételek a következő években sem 
lesznek kedvezőbbek, mint az 1976-1980-as években voltak. A tőkés piacokon ne- 
hezebb lesz az értékesítés, a szocialista országokból a behozatal korlátozottan bő- 
víthető. A megváltozott világpiaci árarányok miatt további cserearányromlással kell 
számolnunk. Kedvező tényezőként számolhatunk viszont a gazdaságirányításban 
és a szabályozásban az utóbbi években szerzett tapasztalatokkal, a szigorúbb kö- 
vetelmények fokozatos, de határozott érvényesítésével. 

A XII. kongresszus gazdaságpolitikánk fő céljaként és munkánk alapvető fel- 
adataként határozta meg a népgazdaság egyensúlyi helyzetének, elsősorban a 
külgazdasági egyensúlynak a javítását és ezzel egyidejűleg az életszínvonalban 
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elért eredmények megszilárdítását, az életkörülmények lehetőségekhez igazodó 
javítását, a gazdasági fejlődés folyamatosságának biztosítását. Ez a gazdálkodás 
minőségi tényezőit és az egyensúlyjavítással kapcsolatos követelményeket előtérbe 
állító, intenzív irányú gazdasági fejlődés megvalósítása szükségessé teszi, hogy 
a gazdasági növekedés üteme a belső erőforrások és szükségletek reális figye- 
lembevétele mellett igazodjon az import bővítésének és a gazdaságos, verseny- 
képes export növelésének lehetőségeihez. A nemzeti jövedelem termelése és fel- 
használása a hatodik ötéves terv időszakában is csak mérsékelten növelhető. A bel- 
földi felhasználás — a fogyasztás és a felhalmozás —- a nemzeti jövedelem növe- 
kedésénél lényegesen kisebb mértékben emelkedhet. A nemzeti jövedelem nö- 
vekményének túlnyomó többségét ugyanis a külső egyensúlyi helyzet javítására 
kel! fordítani. Az életszínvonal megőrzésének követelményével összhangban pedig 
a nemzeti jövedelem belföldi felhasználásában növelni kell a fogyasztás arányát. 

A terv több területen alacsony mennyiségi, de minden területen magas ha- 
tékonysági előirányzatokat tartalmaz. A minőségi tényezők ugyanis a korábbinál 
lényegesen magasabb követelményeket támasztanak a társadalmi-gazdasági élet 
minden területén. Napjainkban ugyanis a társadalmi-gazdasági előrehaladást, a 
fejlődést olyan minőségi ismérvek jelzik, mint a korszerűség, a jövedelmezőség, 
a versenyképesség. Ha versenyben akarunk maradni, a mércét a nemzetközi 
gazdosági verseny szigorú szabályaihoz kell igazítani. 

A szigorúbb követelményeket érvényesítő gazdaságpolitikai irányvonal követ- 
kezetes megvalósítása a gyakorlati cselekvésben rugalmas alkalmazkodást, a vá- 
ratlan eseményekre is gyors és átgondolt reagálást igényel. Igazodást a változó 
körülményekhez mind az irányítás, mind a végrehajtás munkájában. 


Céljaink elérésében, feladataink megvalósításában fontos szerepe van az emberi 
tényezőknek: az egységes szemléletnek, az ezen alapuló kezdeményező maga- 
tartásnak, az alkotó cselekvésnek, a hozzáértésnek, a felelősségvállalásnak, a 
szervezettségnek, a rendrek és a fegyelemnek. Az emberi magatartás pozitív jel- 
lemzőinek erősítése, az alkotó légkör kibontakoztatása mindannyiunk érdeke és 
kötelessége. I 
Alapvető feladatunk, hogy gazdaságunk teljesítőképessége nemzetközi mér- 
cével mérve is javuljon. Csak a gazdálkodással szemben támasztott szigorú kö- 
vetelményekhez való alkalmazkodás lehet az alapja a pozitív irányú gazdasági 
folyamatok további kibontakoztatásának. Ez oz útja annak, hogy fokozatosan el- 
érjük a népgazdaság egyensúlyának helyreállítását, megalapozzuk további előre- 
haladásunkat, megszilárdítsuk, sőt emeljük népünk életszínvonalát és életkörül- 
ményeit. Dolgozó népünk magáénak vallja a párt politikáját. Ez a cselekvő 
egyetértés volt eddig is és lesz a jövőben is a fejlett szocialista társadalom épíi- 
tésének legfőbb erőforrása. Í 
Ballai László 
a KB osztályvezetője 
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Értelmiségképzés — egyetemi törekvések 


Néhány év óta terjed az a felismerés, hogy a felsőoktatás célkitűzése, nevezete- 
sen az, hogy az országot jól képzett szocialista szakemberekkel lássa el, helyt- 
álló ugyan, de kiegészítésre szorul: a felsőoktatás társadalmi szerepét is növelni 
kell. Ennek következtében a felsőoktatás funkciói is bővülnek. Ezt az igényt, 
amelyet az MSZMP Politikai Bizottsága a felsőoktatás helyzetének és fejleszté- 
sének feladatairól szóló 1981. február 3-i határozatában is leszögez, röviden úgy 
jelölhetjük meg, hogy a felsőoktatásnak a szakképzésen túlmenően a szocialista 
értelmiség képzése, nevelése is feladata. 


Mit jelent azonban a , szocialista értelmiség" kifejezés? Miben más vagy több a 
, Szocialista szakembernél"? Lehetséges, hogy ez a kérdésfeltevés vitatható. Túl- 
ságosan elválasztja, mintegy szembeállítja a , szakembert" és az , értelmiséget", 
Elválasztásuk azonban bizonyos értelemben indokolt: értelmiségi nemcsak szak- 
ember lehet, de akárki, aki az , értelmiségi" alább vázolt ismérveinek megfe- 
lel, másfelől a szakember sem , értelmiségi", ha ezeknek az ismérveknek nem fe- 
lel meg. , Az elismert tudós, az érdemes művész még nem okvetlen a szellem 
embere, viszont az is lehet, akinek egyáltalán nem szellemi a foglalkozása" — 
írja Németh László. Minthogy azonban a kérdést a felsőoktatás szemszögéből 
vizsgáljuk, figyelmünket arra a szakemberre kell irányítanunk, aki ugyanakkor 
az , értelmiség" ismérveit is hordozza. 

Melyek tehát ezek az ismérvek? A kérdés megválaszolása nem könnyű: eb- 
ben nincs is teljes egyetértés. Különböző nézőpontokból különböző részválaszo- 
kat lehet adni. Van, akinek a válasza, a meghatározása az értelmiség számát 
statisztikailag megragadhatóvá teszi. Az itt kifejtendők azonban ezt nem teszik 
lehetővé. Szemszögünkből vizsgálva ugyanis a problémakört, felteszünk egy 
ugyancsak sarkított kérdést. Értelmiségi-e az a Nobel-díjas tudós, akit egész éle- 
tében egyetlen szakmai problémakör foglalkoztat, ennek él és ki sem látszik be- 
lőle? Az ilyen tudóst nagyra kell! becsülni, hiszen jelentős mértékben fejlesztette 
tudományterületét, de ugyancsak kérdéses, hogy az , értelmiség" ismérveinek 
megfelel-e. A szakemberképzésre korlátozott képzési-nevelési cél leszűkített: a 
technokrata eszménynek felel meg, és szélső esetben nyelvünk a szakbarbár 
megnevezéssel illeti. 

E technokrata eszmény meghaladása már Marxot is foglalkoztatta, mégpe- 
dig nem egy elvont embereszmény széplelkű propagandistájaként, hanem a 
technológia , szüntelen forradalmának" felismerése következtében. Ez teszi el- 
kerülhetetlenné és egyben lehetségessé azt, hogy , a részegyént, a részletfunkció 
puszta társadalmi hordozóját helyettesíthetik a totálisan fejlett egyénnel, aki- 
nek számára a különböző társadalmi funkciók egymást felváltó tevékenységi 
módok", Ennek teljes megvalósulásához még messzemenően nincsenek együtt a 
feltételek, de a modern társadalmak elindultak ezen az úton. A marxi célkitű- 
zés megvalósulásának részkövetelményéről és részeredményeiről van szó: a sok- 
oldalúan fejlett ember megjelenéséről, kineveléséről. Az ilyen ember folytono- 
san fejlődik, viszonylag könnyen alkalmazkodik a szakmák és technológiák vál- 
tozásaihoz, szellemiekben lépést tud tartani a tudományos-technikai fejlődéssel. 

Ilyen embertípust csak szakképzéssel nem lehet kinevelni, noha a szak- 
képzést is át kell gondolni ebből a szempontból (pl. szélesebb és mélyebb, szin- 
tetizáló, a továbbképzést és átképzést megkönnyítő, az interdiszciplináris tevé- 
kenység készségét kialakító, a tudásanyagot átfogó rendszerben láttató tantár- 
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gyak kialakításával). Mindehhez azonban szükségképpen járul további köve- 
telményként a szakmája körén kívül is sokoldalú érdeklődésű, egész életében 
tanuló és művelődő ember, aki rendelkezik azzal a pszichológiai kultúrával. 
amelynek révén jó kapcsolatot tud alakítani munkatársaival. Megalapozott tár- 
sadalomismerete és a kultúra történetében, műfajaiban és gyakorlatában való 
jártassága révén szakmai munkáját nemcsak részmunkaként fogja fel, hanem 
szervesen bele tudja helyezni társadalmába, annak kultúrájába, sőt a kicsivé, 
összeszövődötté és túlontúl veszélyessé vált világ folyamataiba, tehát aki meg- 
alapozott és átélt haladó világnézettel rendelkezik. Az ilyen embert Gramsci 
, organikus értelmiségi"-nek nevezi, és ezen azt érti, hogy szakember is és egy- 
szersmind jelen van a közéletben is: az , egész"-re figyel. A progresszív világné- 
zet tehát igazában akkor ér valamit, ha hordozója aktív, véleményeivel, maga- 
tartásával és életmódjával közvéleményt formál. 

A szocialista értelmiségivé nevelés egyetemi szemszögből nézve először is a 
szakképzettség magasabb szintre emelését segíti elő; ennek a jövendő tanárok 
helytállása szempontjából van különösen nagy jelentősége. Az értelmiségneve- 
lés társadalmilag olyan réteg kifejlesztése, amely jelen van, hat a környezetére, 
politikai, ideológiai és kulturális funkciót tölt be. Tulajdonságainál fogva az 
, értelmiség" alkalmas rá, hogy felfigyeljen arra, hogy ami tegnap még jó volt, 
az mára elavult; szellemi érzékenysége, közéletisége reformfolyamatokat indít 
meg és mozdít elő. Nagyrészt belőle kerülnek ki vagy kellene hogy kikerüljenek 
a társadalom szakvezetői, a konkrét tevékenységet irányítók rétege. Számuk 
a társadalmi-gazdasági viszonyok bonyolultsága, gyors változásai, valamint a 
kulturális fejlődés igényei folytán növekszik, ha nem is kellő mértékben. 
Társadalmi szerepükről nagyjából ugyanezt lehet mondani, de bizonyos mérték- 
ben visszafogja szerepvállalásukat, szerephez jutásukat a befogadókészség itt-ott 
tapasztalható hiánya, a megújulási készség szegényessége, az igazgatási apparátu- 
sok belső partikuláris érdekviszonyai. Ezek arra vezetnek, hogy néhol széklábat 
faragtatnak kreatív és magasan képzett emberekkel. Ez természetesen pazarlás a 
javából, és emellett gyakran ördögi kör. Az értelmiség tevékenységét alkotó és 
megújuló környezetben tudja kifejteni, de hogyan alakuljon ki ilyen környezet, 
ha esetenként a kreatív és innovatív értelmiségi szakemberek széklábat farag- 
nak? Igaz, e megállapítások némileg egyoldalúak, mert itt az értelmiség ideál- 
képét ütköztettük egy átlaggal, és nem beszéltünk például az értelmiség egy ré- 
szének krónikus betegségéről, a fölényességről — egyáltalán arról, hogy az ér- 
telmiség körébe sorolhatók sem egyforma mértékben rendelkeznek a felsorolt 
tulajdonságok mindegyikével. Ezért nem lehet őket ebben az összefüggésrend- 
szerben statisztikailag megragadni. 


Nem állítható, hogy a képzési céloknak az értelmiségképzésre való kiterjesztése 
az Eötvös Loránd Tudományegyetemet meglepetésként érte, és hogy eddig ilyen 
funkciót az ELTE egyáltalán nem töltött be. Az sem állítható azonban, hogy e 
célkitűzés tantervi megvalósításáért sokan lelkesednek. Ennek igen egyszerű, az 
órakeretek szűkösségében rejlő oka van. A hallgatók kötelező óráinak száma 
helyenként már ma is a képzés hatékonyságát veszélyeztetően magas, és továb- 
bi kötelező tárgyak beiktatása a tantervi struktúra alapos megváltoztatása nél- 
kül lehetetlen. Ugyanakkor az egyes szakmai jellegű tárgyak oktatási egységei 
úgy érzik, hogy órakeretük esetleges csökkentése a szakképzést veszélyezteti. 
Ezért ellenállnak az úgynevezett , általánosan kötelező" tárgyak számszerű nö- 
velésének. Sokan azzal érvelnek, hogy ez idáig is folyt értelmiségképzés, vagy 
azt állítják, hogy a szakképzés során kell az értelmiségnevelés funkcióját szol- 
gálni. Való igaz, hogy pl. a magyar irodalmi tanszékcsoport teljes mértékben al- 
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kalmas arra, hogy a kultúrtörténet irodalmi vonatkozásait oktassa vagy elkezd- 
jen irodalomszociológiát tanítani. Ez azonban önmagában aligha elegendő, mert 
így a szakma rendszerébe zárt kultúrtörténeti vagy szociológiai tudás ez utób- 
biak szemszögéből nézve szétparcellázódik; különböző szakmai oktatási egysé- 
gek egyes szeleteket tanítanak meg. Szükség van tehát arra, hogy a hallgatók 
az egészről is kapjanak képet, függetlenül attól, hogy milyen szakokat válasz- 
tottak. Szerves egységben tanulják a szociológiát (ez megvalósulóban van) vagy 
a kultúra történetét, műfajait. Azt az érvet pedig, hogy ez idáig is folyt értelmi- 
ségképzés, sajnos hátrányosan minősíti az, hogy a karközi vagy akár szakma- 
közi rendezvények ez idáig nagyjából kudarcba fulladtak. Például ez követke- 
zett be a tavaly megindított Oktatói Klubban, amelynek látogatottsága azt bi- 
zonyította, hogy — tisztelet a kivételnek — az oktatók a szakmájukon kívüli 
kérdések iránt vajmi kevéssé érdeklődnek. 

Szent-Györgyi Albert szerint , akik az egyetemre járnak, azokból közéleti 
emberek lesznek. Ők adják majd azt a nagy szellemi bázist, amin az ország 
épül. Ezért én azt tartom, hogy az egyetemeknek elsősorban igazi emberekké és 
hasznos polgárokká kel! nevelniük a fiatalokat. E mellé jöhet a szaktudás, ami 
szintén nagyon fontos, mert az ember csak annak birtokában tudja a kenyerét 
megkeresni, vagyis így tud a társadalom hasznos tagjává válni." Ha azonban 
ezt a helytálló megállapítást alkalmazni akarjuk az egyetemi oktatás-nevelés 
követelményeire, a hangsúlyokat meg kell változtatnunk: az. egyetemen a 
szakmára felkészítő tárgyaknak kell túlsúlyban lenniük. Ezt a helyes elvet azon- 
ban sokan túlhajtják, és a közismereti tárgyak — részben a már említett szűkös 
órakeret miatt — nehezen megtűrt másodrendű tárgyakká válnak. Ezek meg- 
erősítése elengedhetetlennek látszik, hiszen a felsőoktatás az értelmiség szocia- 
lizációjának a színtere; a szakfunkciókon túl más értelmiségi funkciók betölté- 
sére is alkalmassá kell tenni a hallgatókat. Ehhez pedig a közismereti tárgyak, 

az emberi tényezőkkel foglalkozó stúdiumok súlyának növelése is szükséges. 

. Az értelmiségképzést azonban természetesen nemcsak az általánosan köte- 
lező tárgyak növelésével lehet előmozdítani. A szaktárgyak oktatása is bősé- 
ges, nem eléggé kihasznált alkalmat nyújt az értelmiségnevelésre — mindenek- 
előtt széles látókörű, szakmailag kitűnő, szuggesztív oktatók révén. Módszertani 
változtatások is elősegíthetik az értelmiségképzést: elsősorban a szemináriumok, 
gyakorlatok felhasználása a hallgatók egyéni és csoportos önálló munkájának 
megszervezésére; olyan vizsgarendszer meghonosítása, amely kedvez az önálló 
gondolkodásnak, az összefüggések felismerésének, és nem elégszik meg a tan- 
könyvekben, jegyzetekben leírtak reprodukálásával. Ezt segíti elő a hallgatóság 
minél szélesebb körű bevonása a közművelődési tevékenységbe. 


Mindezekben az irányokban vannak kezdemények az ELTE-n, mégpedig első- 
sorban a Politikai Bizottság említett határozatának, a Művelődési Minisztérium 
1981—1984. évi rövid távú intézkedési tervének szellemében. A cél ebben az 
időszakban teljesen nem valósulhat meg. A műveltségmegalapozó tárgyak be- 
vezetése az említett okok miatt csak a Politikai Bizottság határozatában igény- 
ként támasztott szélesebb tantárgyi profilok kialakításával együtt lehetséges. 
A szélesebb profilok kialakítása pedig önmagában is sok vitát fog kiváltani az 
eltérő felfogásúak és a mai profilok megmaradásában érdekeltek részéről. Az 
egyetemi vezetés mellett a párt- és társadalmi szervek fontos szerepet töltenek 
be a különböző felfogások, vélemények ütköztetésében, szintetizálásában, a leg- 
hatékonyabb utak és módszerek kialakításában. 

Eörsi Gyula 

az ELTE rektora 


47 


A közművelődés korszerűsítésének lehetőségei 


Él 


Különböző fórumokon visszatérően vizsgáljuk a közművelődés helyzetét, ke- 
ressük a fejlődés meggyorsításának lehetőségeit. A politikai, társadalmi és ál- 
lamigazgatási fórumok részben a vállalt feladatok megvalósításának ellenőrzési 
rendszerében, a folyamatos önkontroll természetes igényétől vezérelve tűzik na- 
pirendre a közművelődési területen végzett munkáról szóló beszámolókat, de 
tegyük hozzá: kimondva-kimondatlanul elégedetlenségükből fakadóan is. 

Az 1974. évi párthatározat és az 1976 őszén elfogadott közművelődési tör- 
vény megfogalmazásakor valóban jelentősebb eredményekre számítottunk. Az 
ország társadalmi, gazdasági fejlődése és az ezekkel együtt járó művelődési fo- 
lyamat eredményei azt a látszatot keltették, hogy a kialakult tendenciák foly- 
tatódnak,.sőt a tudatosabb, szervezettebb munka következtében esetleg még erő- 
södnek is. Nem így történt. Részben kétségtelenül amiatt, hogy az iskolán kívüli 
művelődési tevékenységhez szükséges anyagi feltételek — az ismert gazdasági 
okok miatt — nem javultak a szükséges mértékben. Ezt mint objektív tényezőt 
tudomásul kell vennünk. Ám ha őszinték vagyunk önmagünkhoz, akkor azt is 
világosan látnunk kell, hogy elégedetlenségünknek nem ez az egyetlen, sőt nem 
is a legfőbb oka. 

Művelődési eredményeinket elsősorban olyan számsorok jelzik, mint az is- 
kolázottság általános színvonalának emelkedése. 1960-ban a felnőtt lakosságnak 
nem egészen egyharmada rendelkezett nyolcosztályos vagy annál magasabb is- 
kolai végzettséggel, ma már ez az arány meghaladja a kétharmadot. Természe- 
tesen ezzel arányosan nőtt a középiskolai és a főiskolai, egyetemi végzettséggel 
rendelkezők köre is. Még a hetvenes évek közepéhez viszonyítva is jóval töb- 
ben vannak ma azok, akik megfelelő műveltségi alappal rendelkeznek a tudatos 
önműveléshez, az iskolán kívüli művelődési lehetőségek igénybevételéhez. Ez a 
jobb lehetőség azonban — a statisztika adatai szerint — alig realizálódik való- 
ságos művelődési tevékenységek formájában. 


A Központi Bizottság 1974. évi határozata Szerint ,a közművelődési munka 
fontos feladata elősegíteni, hogy a felnőtt lakosság a szocializmus mai és hol- 
napi fejlődésének megfelelő kulturális színvonalon éljen és gondolkodjék, a 
műveltség tömegméretűvé váljék". Ami azt is jelenti, hogy a kultúrának tudnia 
kell önmagát propagálni, értékeit minél többekkel megismertetni. Az alapvető 
összefüggéseket azonban természetesen nem változtathatja meg: elsődlegesen 
a termelőerők és a termelési viszonyok fejlettsége, jellege határozza meg a tár- 
sadalmi tudat alakulását. Az iskolai oktatás előbb említett számszerűsíthető 
eredményei is szoros összefüggésben vannak a termelési módban bekövetkezett 
változásokkal, a technikai fejlődés követelményeivel, a szocialista termelési vi- 
szonyok általánossá válásával. A művelődés alakulására ható folyamatok azon- 
ban nem mentesek az ellentmondásoktól, s hatásuk éppen ezért nem is egy- 
irányú. ; 

Öt szocialista és hat nem szocialista ország viszonyait összevetve azt láthat- 
juk, hogy a kereső- és otthoni munka heti összidőtartama Magyarországon volt 
a leghosszabb a hatvanas évek derekán. Ebből adódóan az átlagos napi szabad 
idő nálunk volt a legrövidebb. Része a képnek, hogy a kereső nők megterhelése 
is nálunk volt a legerősebb az összes vizsgált ország közül. Bár ezek az adatok 
a hatvanas évek viszonyait tükrözik, tény, hogy a helyzet azóta sem változott 
lényegesen. A hetvenes években is hosszú a kereső-, a háztartási és más otthoni 
munkával töltött idő. Az alvásra, a személyes ellátásra fordított idő így válto- 
zatlanul rövidebb, mint számos más európai országban. Sőt a hatvanas évek 
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közepe óta a munka- és dologidő valamelyest növekedett is. Talán a legszembe- 
tűnőbb változás, hogy a televízió és a rádió felemésztette az alvásra fordított idő 
egy részét, míg az olvasásra fordított idő a felére csökkent. 

A szociológiai vizsgálatok eredményeihez mindjárt hozzá kell tennünk. 
hogy az ötnapos munkahét bevezetése sem fog érdemben változtatni a kialakult 
arányokon, mert népgazdaságunk mai helyzete nem teszi lehetővé, hogy az élet- 
színvonal elért szintjét a mainál kevesebb jövedelemszerző és jövedelem-kiegé- 
szítő munkával őrizhessük meg. Így azt kell mondanunk, hogy a termelőeszkö- 
zök fejlettségi szintjéből nem következik automatikusan a nagy erőfeszítések 
árán elért műveltségi szint folyamatos és jelentős továbbfejlesztése. Ez a hely- 
zet tükröződik a szemléletben, amikor például bizonyos munkahelyeken értet- 
lenséggel fogadják az általános iskola befejezésére ösztönző törekvéseinket. 

Az elért eredményeket meghaladó reményeink tehát részben abból követ- 
keztek, hogy nem ismertük fel idejében a folyamatok változását, nem vettük 
észre, hogy — ha átmenetileg is — a társadalmi, gazdasági folyamatok íránya 
bizonyos mértékig elválik a művelődésiekétől, a széles tömegeket művelődésre 
ösztönző tényezők jelentős része időlegesen hatástalanná válik. Ebbéli figyel- 
. metlenségünket jelzi, hogy még a hetvenes évek második felében is óriási ener- 
giákat fektettünk abba, hogy a közművelődés hatókörét terjedelmileg bővítsük, 
vagyis megnyerjük a művelődésnek azokat, akiket semmilyen más tényező nem 
ösztönzött művelődésre, sőt az anyagi ösztönzők sokszor éppen ellenkező mó- 
don hatottak rájuk. 


A valós szükségletekből kiindulva 


Az említett tényezők — a nem lebecsülhető anyagi nehézségek és a társadalmi 
folyamatok pillanatnyi hatásai — akár le is fegyverezhetnék a közművelődés- 
ben és a közművelődésért dolgozókat. Van is ennek nyoma a közművelődési te- 
rületen tapasztalható fluktuáció vizsgálatakor, de nem ez a jellemző. A harc fel- 
adása helyett emberek és közösségek a jobb, hatékonyabb eszközöket és módsze- 
reket kutatják, és nem bízzák a művelődést a folyamatok spontán hatásaira. 

Ha az emberek jelentős részének művelődését nem elsősorban kulturális, 
hanem a művelődésen kívül álló társadalmi tényezők befolyásolják, akkor min- 
denekelőtt azt kell megvizsgálnunk, hogyan kell ezeknek a hatásait helyesen 
értelmeznünk, s távlati céljainkkal lehetőleg összhangban hasznosítanunk. 

Itt távolról sincs minden lehetőség kimerítve. Egyre több szó esik arról, 
hogy termelésünk gazdaságosságának, minőségének, versenyképességének javí- 
tásához elengedhetetlen az ún. innovációs készség erősítése, a műszaki beren- 
dezések hozzáértőbb kezelése, a munka jobb megszervezése, az újítómozgalom 
fellendítése. Mindez pedig szorosan összefügg közművelődésünk állapotával. 

A kérdés most már úgy szól, hogy vajon a dolgozók erkölcsileg és természe- 
tesen anyagilag is érdekeltek-e abban, hogy munkájuk eredményének, sorsá- 
nak, hatásának ismeretében lássák el munkahelyi feladataikat. Tisztában van- 
nak-e azokkal a technikai, technológiai és közgazdasági feltételekkel, amelyek , 
munkájuk eredményességét befolyásolják? Igényli-e a munkahelyi közösség, 
hogy minden egyes ember aktívan közreműködjék a hatékonyság növelésében? 
Ez az igény csak szólamként fogalmazódik-e meg, vagy valóban elismerik a köz- 
reműködés, a tenni akarás szándékát? Számtalanszor tapasztalhatjuk, hogy az 
alkotó tevékenység megbecsülése körül nincs minden rendben. A műszaki ér- 
telmiségiek egyre sűrűbben megfogalmazott jogos panaszai is arra utalnak, hogy 
számos helyen megbomlott a szükséges egyensúly az alkotó emberi közreműkö- 
dés szándéka és az ezt támogató, ösztönző munkahelyi fogadtatás között. 
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Ez az a politikai keret, amelybe a munkahelyi pártszervezetek közművelő- 
dési tevékenysége ágyazódik. Arról van ugyanis szó: képesek-e olyan helyi po- 
litikai légkört teremteni, amely a munkásokat, a termelésirányítókat, a műsza- 
kiakat és a többieket — kommunistákat és pártonkívülieket egyaránt — isme- 
reteik rendszeres bővítésére, feladataik színvonalasabb ellátására, az összefüg- 
gések kutatására és az elsajátított ismeretek alkalmazására ösztönzi. Az így ér- 
telmezett alkotó légkör külsőleges eszközök nélkül ís megteremti a tudás, a 
rendszeres művelődés becsületét. Ez a légkör példát ad, normaként hat a mun- 
kahelyi beilleszkedés gondjaival küzdő fiataloknak is. 

Hasonló a helyzet a közéleti kultúrával is. Ha csak arról beszélünk, hogy a 
közéleti részvételhez magasabb műveltségre, tájékozottságra és tájékozódásra 
van szükség, akkor ez csupán szentenciaként hat. De a munka- és lakóhelyi de- 
mokrácia valóságos gyakorlata érdemi fedezetet ad az ilyen állításnak, a dön- 
tésekben való részvétel lehetősége ténylegesen ösztönöz a politikai tudás, a köz- 
életi jártasság megszerzésére. 

Mindez azt jelenti, hogy közösségeink valóságos értékrendjében kell a tu- 
dás és a művelődés méltó megbecsülését biztosítani ahhoz, hogy legyen mélyen 
ható ösztönzője az iskolán kívüli művelődésnek is. Ennek az értékrendnek az 
alakulása jelentős mértékben a pártszervezetek munkájától függ. 


Követelmények és feltételek 


Mind gyakrabban találkozunk azzal, hogy az alapszervezetek művelődési köve- 
telményeket is támasztanak a jövendő párttagokkal szemben. Elvárják, hogy 
munkájukhoz, politikai feladataikhoz megszerezzék a szükséges alapműveltsé- 
get, szakképzettséget, politikai felkészültséget. Sokkal ritkább a hasonló igé- 
nyesség azokkal szemben, akik már tagjai a pártnak. Az sem vált mindenütt 
természetessé, hogy a beszámoló taggyűléseken áttekintik a párttagság és az 
alapszervezet közvetlen környezete művelődési helyzetét, a közművelődési fel- 
adatok megoldásának eredményeit és gondjait. 

A művelődésre is ösztönző nyílt, demokratikus, alkotó légkör mellett ter- 
mészetesen az is szükséges, hogy legyen vonzó, gazdag kínálat, a művelődés in- 
tézményei valóban kedvező körülmények közé várják a művelődni vágyókat. 
Legyen tiszta, világos, meleg, rendezett és — ha nem-is elegáns, de — feltétle- 
nül esztétikus minden művelődési intézmény kívül-belül. Az intézmények veze- 
tőinek gondossága, következetessége ezeket a minimális feltételeket még a szű- 
kösebb anyagi körülmények között is biztosítani tudja. 

Ennél nehezebb, hogy ne csak a tárgyi feltételek legyenek vonzóak és ren- 
dezettek, hanem az emberiek is. Számos helyen nagy a fluktuáció. Nem könnyű 
a népművelők helyzete: jövedelmük az értelmiség átlagkeresetéhez viszonyítva 
szerény, munkájuk az esti és hét végi szolgálatokkal — különösen az asszonyoké 
— meglehetősen nehéz. Ezek a tényezők önmagukban is indokolhatják a gya- 
kori helyváltoztatást. Van azonban olyan tapasztalatunk is, hogy az anyagiakon 
kívüli megbecsülésük sem megfelelő. A népművelőket még sok helyen csak köz- 
vetítőknek, közönségszervezőknek, a művelődés adminisztrátorainak tekintik. 
Pedig egyre sürgetőbb érdek, hogy a tanácsok, a szakszervezetek és a pártszer- 
vezetek is alkotó társnak, a politikai feladatok megoldásában egyenrangú part- 
nerként részt vevő munkatársnak tekintsék a közművelődés dolgozóit. 

Az ideológiai harc éleződésével, a közéleti, közösségi feladatok megszapo- 
rodásával, gazdasági gondjaink megoldásának távlatokban való tervezésével 
jelentősen megnőttek nevelési, művelődési teendőink is. Ezeket a feladatokat 
csak akkor tudjuk megoldani, ha a közvetlen politikai nevelő munkán, az agi- 
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táción és a propagandán túl a közművelődés intézményeinek és mozgalmainak 
segítségére is támaszkodunk. Eddigi teljesítményeik alapján joggal elvárható, 
hogy az említett feladatokat is meg tudják oldani, ha ismerik az igényeket és 
megkapják a lehetőséget az önálló munkára. Itt is, mint minden alkotó műhely 
esetében, élnünk kell az önállóság és felelősség elvével. Bizalmat kell tanúsítani 
a népművelők iránt. Rájuk kell bízni a feladatok megoldásának módszereit és 
eszközeit. A szükséges önállóság birtokában, szakmai ismereteikkel élve a mű- 
velődési intézmények vezetői és felelős munkatársaik képesek az elérhető szö- 
vetségeseket és szakmai eszközöket mozgósítani, politikai felelősséget vállalni. 


Szórakozási igények — közösségi szellem 


A művelődési igények felkeltése és színvonalas kielégítése összetett feladat. Eb- 
ben fontos helyet foglal el a fiatalok szabad idejének értelmes hasznosítása, 
tartalmas eltöltése. A szórakozási igényüket természetesnek tekintjük. Nem 
mindegy azonban, hogy milyen lehetőségeket tudunk kínálni. A szórakozás jel- 
lege, tartalma visszahat az abban részt vevők szemléletére, magatartására. Eh- 
hez képest keveset törődünk ezzel a kérdéssel, sem művelődési hatása, sem köz- 
vetett politikuma nem kap elég figyelmet. Sajnos, a népművelők sem mindíg 
érzik e kérdés tartalmi fontosságát. Inkább csak a hagyományosan kialakult 
ízlés jelent mértéket a tűrés és tiltás határán. Az esetek nagy részében tűr- 
jük a szórakoztatás alkalmi formáit, hiszen nemritkán éppen az igénytelen szó- 
rakoztató rendezvények hozzák a művelődési intézmények anyagi gondjait 
egyensúlyba. . 

Arra kell ösztönöznünk a népművelőket, hogy legyenek sokkal kezdemé- 
nyezőbbek a szórakozást illetően is. Teremtsenek vonzó, jó alkalmakat a fiata- 
loknak a közösségi együttlétre, a nemes szórakozásra — zenehallgatásra, táncra, 
játékra. Tegyék ezeket a találkozási és szórakozási alkalmakat rendszeressé, és 
töltsék meg pozitív szemléletet formáló tartalommal. Nem valamiféle erőltetett 
nevelésre gondolunk, de ha a játék erőt felmérő versengést kínál, a közösség 
egymásrautaltságát sugallja, tanít viselkedni, segíti a különböző neműek egy- 
más iránti magatartását formálni, akkor feltétlenül hozzájárul nagy társadalmi 
céljaink eléréséhez is. 


A szórakozás igényével rendszeresen együtt levő fiatalok körében hamar 
megjelenik a tájékozódás, az ismeretgyarapítás igénye. Ilyen helyzetekben nem 
a durva és csak látszatmegoldásokat eredményező , árukapcsolás" vezet célhoz, 
sokkal inkább a kisebb-nagyobb csoportok igényeinek kielégítése. Lehetőséget 
kell adni, hogy a fiatalok maguk szervezzék meg maguknak az ismeretszerzés 
és az ezzel sokszor együtt járó vita alkalmait. Nem szabad félnünk ezektől a vi- 
táktól. Rájuk is vonatkozik, hogy csak a végiggondolt és vitákban kipróbált téve- 
désektől lehet maradéktalanul megszabadulni. De módot kell arra is találni, 
hogy legyen felkészült vitapartner, a beszélgetést vezető, a gondolatokat irányító 
segítőtárs, aki ezeket a művelődési alkalmakat értelmesen orientálhatja. Így vá- 
lik a művelődési intézmény vagy mozgalom valóban szellemi otthonná, amivé 
tenni szeretnénk. 

A közművelődés fejlesztésének tehát a nehezebb gazdasági körülmények 
között is megvannak a reális lehetőségei. A munkahelyi és lakóterületi pártszer- 
vezetek irányító, ösztönző, kezdeményező, orientáló tevékenységétől nem kis 
mértékben függ, mennyire tudunk élni a következő időszakban ezekkel a lehe- 
tőségekkel. 

Rátki András 
a KB alosztályvezetője 
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TESTVÉRT TOKTRÓL 


Harcolni kell 


a politikai kalandorok ellen!" 


Az utóbbi időben egyre feszültebb. kiélezettebb a belpolitikai helyzet Lengyel- 
. országban. A feszültség és az általános társadalmi nyugtalanság alapvető for- 
rása a fenyegető gazdasági helyzet és a tovább romló közellátás; ezt a külön- 
böző árnyalatú politikai . kombinátorok" egyre körmönfontabb módon használ- 
ják fel a következményeit tekintve igen veszélyes konfrontáció előkészítésére. 
Ennek nyilvánvaló bizonyítéka a többi között a Szolidaritás szakszervezet Or- 
szágos Egyeztető Bizottsága által összehívott első országos kongresszus kezdeti 
fordulója, az ott elfogadott határozatok. E határozatok egyértelműen a konst- 
ruktív együttműködésre vonatkozó javaslat elvetését jelentik, lerombolják azo- 
kat a viták és konfliktusok megoldására szolgáló alapvető elveket, amelyek a 
megállapodási készség és törekvések jegyében születtek. 

E nyilvánvaló fordulat tükrében — amelyet a LEMP Politikai Bizottságá- 
nak közleménye teljesen egyértelműen értékelt — ma már lehetetlen elkerülni 
a nyílt és határozott kérdésfeltevést: merre tartanak ezek a politikai kalando- 
rok, akiket egyfelől saját önző érdekeik ösztönöznek, másfelől a Lengyel Nép- 
köztársaság politikai rendszerével ellentétes erők támogatnak, amelyek egyéb- 
ként uralták a Szolidaritás kongresszusának első szakaszát. Vajon e szakszerve- 
zet tagjainak milliói — azok az emberek, akik azért csatlakoztak a Szolidaritás- 
hoz, mert a dolgozók eredményes és hatékony érdekvédelmének zálogát látták 
benne — eligazodnak és tisztán látnak-e ebben az éles és veszélyes politikai 
játszmában, amelynek végső célja az ország politikai-társadalmi rendjének meg- 
változtatása? ; 

A LEMP állásfoglalása e szakszervezeti tömegmozgalom kibontakozásának 
forrását és működésének alapvető elveit illetően a KB VI. plénuma óta válto- 
zatlan és következetes. A Lengyel Egyesült Munkáspárt IX., rendkívüli kong- 


resszusa, amely elemezte a politikai-társadalmi válságot és kitűzte leküzdésé- . 


nek programját, egyúttal kifejezte reményét, hogy a Szolidaritás a megállapo- 
dások irányvonalát követve konstruktív szerepet fog játszani az ország életé- 
ben, az együttműködés hídjainak felépítésében. Az ezt követő plénumok hatá- 
rozatai nem egy esetben hangsúlyozták, hogy a válsághelyzet leküzdésére, a gaz- 


s A szerkesztőség megjegyzése: 

Az itt ismertetett cikk a Zycie Párti (Pártélet) folyóirat 1981. évi 11. számában 
jelent meg. A cikk a Szolidaritás kongresszusának első fordulója után íródott, az 
azóta eltelt események csak megerősítik politikai következtetéseit. 
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dasági reform gyakorlati megvalósítására, a lakosság életszínvonalának megőr- 
zésére és javítására kovácsolódó széles társadalmi fronton belül természetesen 
helye van a Szolidaritásnak is. 

A Szolidaritás — amely a dolgozó tömegeknek a szocializmus elveitől való 
eltéréssel, a hatalom gyakorlásának eddigi módszereivel szembeni jogos tilta- 
kozása platformján jött létre — nem kis reményeket ébresztett és ébreszt még 
mindig a maga nagy létszámú tagságában. Ez a szervezet, amely szakszervezet- 
ként deklarálta önmagát, híveinek túlnyomó többségében azt a meggyőződést 
keltette, hogy képes és hajlandó a hibák és elhajlások eredményes felszámolá- 
sára, a dolgozó tömegek érdekeinek hatékony védelmére, és konstruktív erőként 
jöhet számításba az ország szocialista megújulása tekintetében. Magától értető- 
dik, hogy ez csak a Lengyel Népköztársaság alkotmányában foglaltak teljes 
mértékű betartásával, a Lengyel Egyesült Munkáspárt vezető szerepének elis- 
merésével és a meghatározott nemzetközi szövetségi rendszerek elismerésével 
képzelhető el. 

Már a Szolidaritás létrejöttének pillanatától fogva köztudott volt, hogy a 
szervezeten belül — különösen a vezetésben — ellentétes politikai tendenciák 
és hatások ütköznek. Ismeretes — és ezt maga a Szolidaritás sem tagadja —, 
hogy a szervezeten belül aktívan közreműködnek a KOR zászlaja alatt felsora- 
kozott , tanácsadók", , szakértők" és , konzultánsok", akik felajánlották szolgá- 
lataikat, és már a kezdet kezdetén megkísérelték magukhoz ragadni a politikai 
irányító szerepet a szakszervezet vezetésén belül. Egyúttal arra törekedtek, hogy 
fellendítsék a fennálló törvényes társadalmi rend megbontására és destabili- 
zálására irányuló folyamatot. A felső és regionális vezetésen belül két alapvető 
irányzat bontakozott ki az elmúlt esztendőben. Az egyiket a párttal és a kor- 
mánnyal való konstruktív együttműködésre való törekvés, a konfliktusok bé- 
kés, tárgyalások útján való rendezésének gondolata jellemezte. A másikra vi- 
szont az államhatalmi szervekkel való konfrontáció és egy új politikai rendszer 
elemeinek kialakítása a jellemző. 

Az utóbbi hetekben a Szolidaritás vezető köreiben egyre inkább egy igen 
veszélyes változás tünetei rajzolódnak ki — amely a dialógus, a megállapodás 
és a konfliktusok békés rendezésének elvétől mint kiindulóponttól eltávolodva 
a párt és az állam elleni nyílt támadás, az erőszak és a fenyegetés eszközeit so- 
rakoztatja fel. Határozottan körvonalazódik az áttérés, amelynek folyamatá- 
ban a Szolidaritás szakszervezetből politikai ellenzéki szervezetté válik. 

A szélsőséges, kalandor elemek egészen nyíltan hallatják hangjukat még oly 
módon is, mint ahogy a Szolidaritás bydgoszczi vezetőjének nyilatkozatában 
hangzott el, mely szerint ,a népi hatalom napjai meg vannak számlálva". E lá- 
zító megnyilatkozás mögé felsorakoznak a szocializmusellenes erők legszélsősé- 
gesebb képviselői, akiket ellenforradalmi díverziós központok ösztökélnek. Ilyen 
légkörben került sor az utóbbi hetekben olyan propagandaakciókra, amelyek 
alapvető célja a párt és a kormány mindennemű, a politikai és gazdasági hely- 
zet javítására és stabilizálására irányuló kezdeményezésének diszkreditálása. 

A Szolidaritás arculatának megváltoztatását, kifejezetten politikai jellegű- 
vé alakítását célzó veszélyes fordulat eszkalációjának és a nyílt hatalomátvétel 
feltett szándékának bizonyítéka a szervezet országos kongresszusának első for- 
dulója. A szélsőséges tendenciák élesen kiütköztek a munkásönkormányzatot 
érintő határozatban, amely tele van ködösítéssel. Itt egy olyanfajta önkormány- 
zat kialakításáról van szó, amely teljesen a Szolidaritás koncepcióját tükrözné, 
s a szejm által jóváhagyásra kerülő mindenfajta törvényes megoldás bojkottjá- 
val fenyegetne. 

A határozatoknak és a vitaindító felszólalásoknak jellemző és közös vonása 
volt a kormány és a párt totális bírálata és támadása, a dolgozók szociális és 
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termelési problémáinak mellőzése, továbbá annak a kidomborítása, hogy az 
országban mindenfajta pozitív folyamat és változás kizárólag a Szolidaritás 
érdeme. 

Teljesen elkülönült a társadalmi demagógia frontja, amelyet a szocializmus 
esküdt ellenségei hoztak létre, akik mindenáron konfrontációig akarják vinni 
az ügyet, és egyre arcátlanabb követelésekkel lépnek fel a Lengyel Népköztár- 
saság törvényes államrendjével szemben, sértve az ország alkotmányát és szö- 
vetségesei iránt vállalt nemzetközi kötelezettségeit. 

E törekvések egyik legkézenfekvőbb és legfelelőtlenebb megnyilvánulása a 
kongresszuson elhangzott , Üzenet Kelet-Európa dolgozóihoz", amely alapjai- 
ban sérti hazánk külpolitikai irányvonalát. Ez az őrült és elvetemült provoká- 
ció nem más, mint a baráti szocialista országok belügyeibe való durva beavat- 
kozás, amely aláássa Lengyelország tekintélyét és megingatja megbízhatóságát 
a Varsói Szerződés politikai-védelmi rendszerében, amely pedig államunk füg- 
getlen létét és határaink sérthetetlenségét garantálja. 

A politikai kalandorságnak rendkívül jellegzetes megnyilvánulása az ellen- 
séges erők — például a független Lengyelország Konföderációja — fokozódó 
szovjetellenes propagandája, a Szovjetunió iránti barátságot beszennyező és alá- 
ásó cselekmények elkövetése. A szovjetellenesség legszégyenteljesebb megnyil- 
vánulása eddig a szovjet hősi emlékművek és emlékhelyek megbecstelenítése 
volt. A nacionalista elvakultság még a halottak emlékének tiszteletét is lehetet- 
lenné teszi. Gondoljunk csak arra, hogy több mint 500 ezer szovjet katona ál- 
dozta életét a Lengyelország felszabadításáért vívott harcban. Nem lehet tehát 
nyugtalanság nélkül szemlélni a szovjetellenesség növekedő hullámát, amelyre 
nyomatékosan felhívta a figyelmet az SZKP Központi Bizottsága és a szovjet 
kormány is abban az üzenetben, amelyet a LEMP Központi Bizottságához és a 
lengyel kormányhoz intézett. 

A szélsőséges törekvéseket magában hordozó tendencia egyre erőteljeseb- 
ben jut kifejezésre a Szolidaritás határozataiban és programjában, amelyeket 
a LEMP minden fórumán behatóan és alaposan elemezni kell, bevonva ebbe 
minden pozitív, jó szándékú erőt. A megállapodások egyoldalú megszegésén túl- 
menően igen nagy veszélyt jelent annak az álláspontnak a kifejezése és erősí- 
tése, amelyet a Szolidaritás a párttagsággal szemben elfoglal. 

Legfőbb ideje, hogy a mindennapi küzdelemben tegyük próbára a párthoz 
való hűségünket, pártszerűségünket, amelynek fő eleme a politikai kalandor- 
sággal, a szocialista állam megdöntésére irányuló mindenfajta kísérlettel és az 
ország szakadékba taszítására irányuló próbálkozásokkal való határozott és éles 
szembehelyezkedés. Különösen nehéz próbatétel vár most ránk. A LEMP IX.,, 
rendkívüli kongresszusán jóváhagyott program fegyelmezett és maradéktalan 
végrehajtására van most szükség, továbbá az egyes pártfórumokon hozott dön- 
tések következetes megvalósítására. Próbatételt követel tőlünk a haza. Hazafias 
és állampolgári kötelezettségünk egyértelműen és szilárdan támogatni a Len- 
gyel Népköztársaság kormányának minden erőfeszítését, amely a szocialista ál- 
lam megvédelmezésére irányul. 

Annak ellenére, hogy a Szolidaritás kongresszusának első szakaszában le- 
galizálódott ellenséges erők minden igyekezetükkel arra törekednek, hogy meg- 
szakítsák a tárgyalások menetét, a LEMP Politikai Bizottsága továbbra is ki- 
tart a párbeszéd irányvonala mellett. Mindazon erőkkel amelyek nem ellensége- 
sek a szocializmus ügyével szemben, követjük azt az alapelvet, hogy , aki nincs 
ellenünk, az velünk van!". A politikai őrültekkel szemben a válasz azonban csak- 
is egy lehet: , Nem!" Továbbra is hangsúlyozzuk a bonyolult válsághelyzetben 
időszerű elvet: , A szocializmust ugyanúgy megvédelmezzük, mint ahogy Len- 
gyelország függetlenségét." 
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TÉNYEK EIVEK 


Kedvezőtlen adottság — 
eredményes gazdálkodás 


Községünk a Duna—Tisza közének déli részén, a jó termőképességű Bácska 
északi peremén fekszik. Lakosainak száma 1660. A településünktől északra eső 
terület homok és futóhomok, több méteres szintkülönbségekkel. A falutól délre 
jó minőségű, jó vízgazdálkodású vályogtalajok találhatók. Akkora a minőségi 
különbség a két határrész között, mintha a természet a szélsőségeit akarná fi- 
togtatni. A termőterületünk 3000 hektár, átlag aranykorona-értéke hektáron- 
ként 12,7. A szántóterületnek fele homok és futóhomok, s ebből is csak 1,8 hek- 
tár jut egy-egy dolgozóra. A 630 hektár erdő ötödosztályú, a 740 hektár legelő 
inkább csak névlegesen az. A termő szőlő területe 100 hektár. 

A hatvanas évek első felében, de még a közepe táján is a természeti adott- 
ságok ismeretében többen kilátástalannak ítélték boldogulásukat a termelőszö- 
vetkezetben. A vezetők egy részének is az volt a nézete, hogy minél többen men- 
nek el a faluból, annál több föld jut azoknak, akik maradnak, s könnyebb lesz 
a megélhetésük. A vezetők másik része és a tagság többsége, akik a jövőben 
gondolkodtak, azt képviselték, hogy minél többen maradjanak itthon, minél 
több legyen a szorgos munkáskéz az akkor még csak körvonalaiban kirajzolódó 
nagyüzemben. 

Már ebben az időszakban igyekeztünk olyan termelésszerkezetet kialakítani, 
hogy az év nagyobb részében mindenki dolgozhasson. Intenzív zöldségkertészetet 
létesítettünk. Az üvegházak egy részében nyáron broyler csirkét és tenyészjércét 
neveltünk jó eredménnyel. Gyorsan fejlesztettük az állattenyésztést, így tovább 
növekedett a munkahelyek száma. A rendkívül olcsó férőhelyek és a nagy 
mennyiségű olcsó takarmány felhasználásával az alacsony árak ellenére azért 
volt némi haszon ebből is. Bár nagyon kemény és fegyelmezett munka folyt a 
termelőszövetkezetben, a tagság jövedelme nem érte el a környéken levő, jó ter- 
mészeti adottságú szövetkezetek tagságának jövedelmét. A hetvenes évek első 
felében sem tudtuk a természeti adottságokból eredő hátrányokat kiküszöböl- 
ni, bármekkora erőfeszítéseket is tettünk. 


Az adottságokhoz igazodó fejlesztés - 
Termelőszövetkezetünk párt- és gazdasági vezetése aránylag hamar felismerte. 
hogy a hagyományos termelésszerkezettel hosszú távon megfelelő munkalehe- 


tőséget, megfelelő életszínvonalat nyújtani nem tudunk. 1966-ban külső szak- 
emberekkel hosszú távú tervet készíttettünk. Ez a terv az akkor meglevő körül- 
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ményeket vette figyelembe. a fejlesztést erre építette. Olyan lassú termelésfej- 
lesztést szabott meg, amekkorát az akkori szűkös anyagi források lehetővé tet- 
tek. Később némi kockázattal már vállalkozhattunk az optimálisnál lényegesen 
gyorsabb ütemű termelésfejlesztésre. Erre késztettek bennünket az új gazdaság- 
irányítási rendszer gazdaságpolitikai intézkedései is. 

A beruházások megvalósításához a hiteleken kívül jelentősen hozzá kellett 
járulni saját erővel is. Ezt csak a fogyasztási alap egy részének a felhalmozási 
alaphoz való utalásával tudtuk megoldani, ami az egyébként is alacsony szemé- 
lyi jövedelmek hosszú távú , befagyasztásával" járt. 


Fogyaszás és felhalmozás aránya 


1965 1967—1970 1971—1975 1976—1980 
Fogyasztás 9V/g 83 69 57 . . 65 
Felhalmozás 0/ 17 31 43 35 


Közösségünkben az átlagosnál gyorsabb ütemű fejlődésnek más reális le- 
hetősége nem kínálkozott, pedig erre mind a gazdasági elmaradottság felszámo- 
lása miatt, mind pedig a jobb gazdasági pozíciók megteremtése érdekében szük- 
ség volt. A célok megvalósításához az egész termelőszövetkezeti tagság egységes 
cselekvése, a korábbinál még fegyelmezettebb és önzetlenebb munkája kellett. 
Ennek megteremtése és megtartása talán nagyobb és szebb feladat volt, mint 
maga a termelésirányítás és a termelésfejlesztés. 


A kedvezőtlen termőhelyi adottságaink és a kevés szántóterület miatt olyan 
termelésszerkezetet kellett kialakítanunk, amely nagymértékben vagy akár tel- 
jesen függetleníthető a kedvezőtlen környezettől és amelynek üzemi feltételeink 
megfeleltek. A hatvanas évek második felében már jelentős volt a baromífite- 
nyésztésünk. Ebben az ágazatban rendelkeztünk a legjobb épületekkel, és a 
technikai színvonal is itt volt a legnagyobb. A baromfitenyésztés jövedelmező- 
sége is jobb volt, mint a többi állattenyésztési ágé. A baromfiipar kedvező fel- 
tételek mellett hosszú távra kötött szerződést termékeinkre, és beruházásaink- 
hoz is adott anyagi támogatást. Így kezdtük meg a baromfiágazat továbbfejlesz- 
tését. Ily módon az ágazat évi 2000 tonna vágóbaromfi és több mint kétmillió 
naposcsibe kibocsátására lett képes. Később továbbfejlesztettük tenmelési szer- 
kezetünket: átálltunk a tenyésztojás-termelésre és a keltetésre. 


A gazdálkodás szakosítása 


A hetvenes évek második felében minden eddiginél nagyobb fejlesztést és kor- 
szerűsítést hajtottunk végre, mindezt azért, hogy a legnagyobb broylercsirke- 
nevelő gazdaságok mennyiségi és minőségi igényeit is folyamatosan kielégíthes- 
sük. Ennek érdekében kétszeresére növeltük az ágazat termelését és jelentősen 
korszerűsítettük. . 

A világgazdaságban kialakult kedvezőtlen változások, az energiaárak vég 
nélküli emelkedése lehetőségeink jobb kihasználására kényszerítettek. A leg- 
utóbbi nagyberuházásainkat és a korszerűsítéseket már úgy oldottuk meg, hogy 
az egész energiaigényes baromfiágazat fajlagos energiafelhasználását 37 száza- 
lékkal, az új létesítményekben pedig a munkaerő-szükségletet a felére csökken- 
tettük. A baromfiágazat árutermelése tavaly elérte a 200 millió forintot. 
A juhtenyésztési ágazatunk több mint 100 millió forint értékű árut termel. 
Termelését az elmúlt öt év alatt több mint kétszeresére növeltük. Ezt lehető- 
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ségeink jobb kihasználása, a melléktermékek hasznosítása és az importmentes. 
olcsóbb takarmányok felhasználása tette lehetővé. Szakembereink saját tervek 
alapján olcsó, de korszerű juhhodályokat és hizlaló istállókat építettek. 

A biztonságosabb takarmányellátás, a jobb minőségű takarmányok felhasz- 
nálása, a szállítási költségek csökkentése és az állattenyésztés jövedelmezőségé- 
nek javítása érdekében évi 60 ezer tonna kapacitású takarmánykeverő-üzemet 
létesítettünk. Azon túl, hogy így jelentős költségmegtakaritást érünk el, a jobb 
takarmánnyal állatállományunk genetikai képességét is jobban kihasználhatjuk, 
továbbá azoknak a gazdaságoknak, amelyek tőlünk vásárolják a naposcsibét, jó 
minőségű takarmányt is szállítunk, ezzel is javítva a baromfihús-termelés jöve- 
delmezőségét. 

A takarmánykeverő-üzemet a nagybaracskai és a kunfehértói termelőszö- 
vetkezetekkel közös érdekeltségi alapon építettük. A többi szövetkezetet is — 
amelyek tápot vásárolnak tőlünk — gazdasági érdekeltség fűzi hozzánk. 


Készség az összefogásra 


A takarmánynövények termesztésében a minőség legalább olyan meghatározó- 
vá vált, mint a mennyiség. Amennyiben ezt a szemléletet sikerül elfogadtatni, 
lényegesen javul körzetünk üzemeiben az állattenyésztés jövedelmezősége. Jó- 
nak tartjuk a termelőszövetkezetek, a termelő- és feldolgozó vállalatok közös 
anyagi érdekeltségén alapuló társulásokat. Négy rendszernek, hat társulásnak 
és egy közös vállalatnak vagyunk tagja, két társulásnak pedig képviselője. Ezex 
mind jól segítik gazdasági érdekeink érvényesülését. Természetesen mi is úgy 
dolgozunk, hogy segítsük a társulás valamennyi tagjának tevékenységét. 

Termékeink 28 százaléka közvetlen tőkés exportra kerül. Amennyiben fi- 
gyelembe vesszük a közvetett exportot is, akkor a múlt évben termékeink 51 
százaléka értékesült tőkés piacon. 

Termelőszövetkezetünk párt- és gazdasági vezetése másfél évtizeddel ez- 
előtt jól döntött, amikor az intenzív fejlesztés mellett szállt síkra, és helyesen 
cselekedett, hogy vállalta az intenzív termeléssel járó szigorúbb fegyelmet, a 
keményebb munkát. Pedig az új termelési technológiák bevezetése népszerűtlen 
feladat volt. Éveken keresztül nem ellensúlyozhattuk a nagyobb igénybevételt a 
dolgozó tagok jövedelmének megfelelő növelésével. Mégis helyesen döntött a 
vezetés, mert ennél jobb lehetőség nem kínálkozott, és az eltelt másfél évtized 
gyakorlata is ezt igazolta. 


A legfontosabb mutatók alakulása 1965-től 1980-ig 


1965 1970 " 1975 1980 
ezer forint 


Üzemi termelési érték 20 726 64 080 185 983 348 872 
Bruttó jövedelem 7 607 16 811 33 056 61 090 
Munkabér és kiegészítő 

részesedés 5 773 12500 16 011 31 929 
Mérleg szerinti nyereség 3356 5 632 17 385 32 361 
Egy főre jutó évi üzemi 

termelési érték 36 86 344 993 
Egy ha szántóterületre jutó 

bruttó jövedelem (forintban) 6 403 14150 26 701 50 362 
10 órás munkanapra jutó 

részesedés (forintban) 85 110 124 204 


A közölt mutatók dinamikus fejlődésre utalnak, de arra is utalnak, hogy a 
tagok részesedése alacsony szintről indult. A kedvezőtlen termőhelyi adottságú 
termelőszövetkezeteknek folyósítható árkiegészítésből és dotációból gazdasá- 
gunk nem részesül. 

Termelőszövetkezetünk fejlődésében a párt agrárpolitikájának meghatározó 
szerepe van. Megteremtette a lehetőséget a korszerű nagyüzem kialakításához, 
a jövedelmező nagyüzemi gazdálkodáshoz. A fejlődés ütemét, a termelés szerke- 
zetét, méreteit, a termék-előállítás módját és a termelés személyi feltételeit 
azonban már a termelőszövetkezet tagsága szabta meg. 


A pártszervezet politikai munkája 


A községben egy pártszervezet van, 75 párttaggal. A párttagok 64 százaléka ter- 
melőszövetkezeti tag, az idősebbek a tsz alapító tagjai. A pártvezetőség a gazda- 
ság- és községpolitikát mindig együttesen kezelte. A gazdasági és társadalmi ve- 
zetőkkel közösen rövid, közép- és hosszú távú terveket dolgozott ki, megjelölte 
a végrehajtásért felelős személyeket, munkájukat rendszeresen segítette és el- 
lenőrizte. 

A fejlesztési tervek végrehajtásával kapcsolatos feladatokat és nehézsége- 
ket a dolgozókkal ismertettük. Részletesen tájékoztattuk őket a fejlesztés gaz- 
dasági, társadalmi hatásáról, és meggyőztük őket arról is, hogy átlagos munká- 
val és a hagyományos termelésszerkezettel gazdasági elmaradottságunkat soha- 
sem szüntethetjük meg. A tömegpolitikai munkát nagy felelősséggel végezték a 
vezetők is, akik csaknem kivétel nélkül helyiek voltak. Tudták, hogy mind a si- 
kerben, mind a sikertelenségben osztozniuk kell. Ez a felelősség fokozta bennük 
is és a párttagságban is a vállalkozási kedvet, a példamutatást és mindazt a 
többet", ami nélkül sohasem értünk volna célhoz. 

A termelés szakosításával szinte mindegyik termelőszövetkezeti tag új, ma- 
gasabb követelményeket támasztó munkakörbe került. Ebben az időszakban 
csakúgy, mint napjainkban, a tudatformálásnak meghatározó szerepe volt. 
A gazdaságvezetés nagy felelősséggel és hozzáértéssel válogatta ki a különböző 
munkakörökbe alkalmas személyeket, s ebben a pártszervezet is segítette. 
A meggyőzés eredményeként 116-an végezték el az általános iskola 7—8. osz- 
tályát, 56-an betanított-, 126-an szakmunkás-bizonyítványt szereztek. A min- 
dennapi munka mellett 11-en egyetemet vagy főiskolát, 8-an középiskolát 
végeztek. 44 ösztöndíjasa van a termelőszövetkezetnek. Évente 50—90-en poli- 
tikai alapfokú tanfolyamon, 40—60-an szakmai továbbképzésen vesznek részt. 
1970-ben átvettük a kultúrház üzemeltetését, s már évek óta kilenc klub műkö- 
dik eredményesen. A klubok munkáján, a politkai és szakmai tanfolyamokon, 
az intézményes továbbtanuláson, a közművelődésen és a szakmai ismeretek gya- 
rapításán keresztül közvetve is, közvetlenül is segítik a magasabb színvonalú 
termelést, a dolgozók tudatának formálását, a korszerűbb életmód alakítását. 

A kiskunhalasi járásban több mint egy évtizede az elsők között alakítottuk 
meg a szocialista brigádokat. Tevékenységük kezdetben az emberi kapcsolatok 
kiépítésében, a közösségi szellem kialakításában nyilvánult meg. Megtanulták 
egymás munkáját elismerni és megbecsülni. A tudatformálásban, a jó emberi 
kapcsolatok kialakításában elévülhetetlen érdemeket szereztek, és ennek for- 
málásán munkálkodnak napjainkban is. 

Felvetődhet a kérdés: a sok munka, erőfeszítés és kockázatvállalás meg- 
érte-e, megtérül-e anyagiakban és erkölcsiekben? Az induláskor negyvenéves, 
vagy annál fiatalabb generációnak egyértelműen megérte. Az idősbbeknek ? Aki 
diófát ültet, nem maga hasznára teszi. Az idősebb korosztályok akkor nem na- 
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gyon válogathattak a lehetőségekben. Sajnos, nekik évtizedeken keresztül csak 
a neheze jutott és az a jóleső tudat, hogy utódaik élete könnyebb és szebb lett. 
Termelőszövetkezetünk közös vagyonának értéke több mint félmilliárd forint. 
A kialakított termelésszerkezet, a rendelkezésre álló eszközállomány és annak 
kedvező összetétele, dolgozóink és vezetőink szorgalma, tapasztalata, szellemi 
kapacitása további, még eredményesebb gazdálkodásunk záloga. 

Községünk is szépen fejlődik, képén meglátszik, hogy az itt élők jómódúak. 
hiszen szebbnél szebb családi házak épülnek, vagy a régieket alakítják át. A fia- 
talok letelepedését 80 ezer forintos kamatmentes kölcsönnel és egyéb módon se- 
gítjük. Az elvándorlást sikerült időben megállítani. Sőt ma már a visszaván- 
dorlás vagy a más településekről jött családok letelepedése a jellemző. Terme- 
lőszövetkezetünk 640 tagjának és a község lakosságának érdemes volt keményen 
dolgozni. Másfél évtized alatt teljesítményben, anyagiakban és életmódban is 
felzárkóztak a legjobbak közé. 


Halász Lajos 
a rémi Dózsa György Tsz párttitkára 


Dr. Babicz Ferenc 
a tsz elnöke 


A Csepeli Ifjúsági Napok keretében október elején rendezték meg a Csepel Művekben 
a ,Szakma Ifjú Mestere" vetélkedőt. Politikai, szakmai ismeretekben és a gyakorlati mun- 
kában mérték össze tudásukat a versenyzők, A géplakatosok verseny közben az Egyedi 
Gépgyárban 


(MTI Fotó - Fehér József) 
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ESZMECSE ee 


Az ellenőrzés az irányítás része 


Az irányító szervek fontos információbázisa a felügyelt egységek tevékenységé- 
nek folyamatos ellenőrzése. Az ellenőrzés két csatornán keresztül folyik: az 
egyik esetben az utasítást, intézkedést kiadó szerv folyamatosan figyeli az irá- 
nyított területet, illetőleg az intézkedések hatását, és az általa gyűjtött informá- 
ciók alapján avatkozik be. A másik esetben függetlenített apparátus végez ellen- 
őrzést az irányított területen tervszerűen, meghatározott időszakonként, vagy 
kedvezőtlen információk alapján szükség szerint. 

Az ellenőrzés ez utóbbi módja napjainkban fokozott szerephez jutott: kor- 
mányrendeletek, törvények határozzák meg feladatait, módszereit. 

Egy-egy népgazdasági ágban több száz szakember végzi az ellenőrzést min- 
dennapos feladatként. Felmerül a kérdés, hogy az ellenőrző apparátusok tevé- 
kenységére a bürokratizmus mennyire jellemző. Egyáltalán, a függetlenített el- 
lenőrzés hatékonysága kielégítő-e. A visszaélések, szabálytalanságok csökkenté- 
sére vagy megszüntetésére milyen irányban szükséges a továbbfejlődés, hogyan 
lehet növelni az irányított terület tevékenységének hatékonyságát. 

Az ellenőr gyakorlatilag , felette áll" az ellenőrzött terület dolgozóinak és 
vezetőinek: a meós az üzem vezetőjét, a belső ellenőr a vállalatvezetőt, a mi- 
nisztériumi ellenőrök a minisztert képviselik, az ő szemszögükből vizsgálják a 
területet, a folyamatokat. Az ellenőrző személyek munkáját azonban nem a 
szerv vezetője, hanem beosztott vezetők irányítják, akik esetleg függő viszony- 
ban állhatnak az ellenőrzött szerv vezetőjével, dolgozóival, akik az ellenőrzés 
objektivitását — munkáltatói joguk gyakorlásával — befolyásolhatják, utasítási 
jogaik alapján pedig meghiúsíthatják az ellenőrzés valódi céljának elérését. 


Kifogásolható jelenségek 


Általános gondnak tartom, hogy nem tisztázott a különböző ellenőrök szemé- 
lyes felelőssége. Ők is — hasonlóan a többi ügyintézőhöz — vezetői utasítások 
alapján végzik a munkájukat. A vizsgálati programot a vezető hagyja jóvá, 
nemegyszer ő is írja meg. Előfordult az is, hogy visszaélésre utaló bejelentésnél 
nem magát a cselekményt (lopás, sikkasztás gyanúja) kellett vizsgálni, hanem 
a számviteli rend szervezettségét. Ennek eredménye pedig az lett, hogy a fel- 
ügyeleti szerv vezetője megtudhatta: az adott vállalat számviteli rendszere jó, 
de hiányzik a folyamatos belső ellenőrzés, ezért valószínűsíthető a visszaélés. 
de nem bizonyítható, erre ugyanis nem terjedt ki a vizsgálat. 
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Elég gyakran az is megesik, hogy a felügyeleti vagy funkcionális szerv va- 
lamely utasítása, intézkedése hozza kedvezőtlen helyzetbe a vizsgált vállalatot 
vagy intézményt. Az ellenőrzés az észlelt hiányosságot természetesen a vállalat- 
vezetés terhére rója, főleg akkor, ha a hiányosságot előidéző személy vagy szerv 
nem , dokumentálható". Tényleges, , kézzelfogható" mulasztáskor sem egyszerű 
a felelősség megállapítása, hát még ilyen esetben. Sajátos kötélhúzásnak lehe- 
tünk tanúi. Valahogy így: az ellenőrzött vállalat az utasítást kiadó személytől 
segítséget kér, hogy a jelentésben ne szerepeljen az említett hiányosság. A hát- 
térben megindulnak az egyeztetések és egyezkedések. Végül is az ellenőrt uta- 
sítják, hogy a témát ne érintse, , nem jelentős", , nem tartozik az ellenőrzés kö- 
rébe", , sértené a társosztályt" stb. Vagyis gyakorlatilag megakadályozzák a 
valóságos helyzet feltárását. Miért nem menti ki magát a vállalat nyíltan? Miért 
nem tárja fel a felettes szervével kapcsolatos gondjait? A legtöbb vállalatvezető 
arra hivatkozik, hogy függő helyzetben van, ezért enged a nyomásnak. Ha azon- 
ban végrehajtotta a nem éppen szabályszerű utasítást, nem hajlandó a felügye- 
leti szerv vezetőjét kellemetlen helyzetbe hozni. 


A személyzeti és a munkáltatói jogból eredő befolyásolás lejáratja, veszé- 
lyezteti az ellenőrzés komolyságát. A látszólag független és objektív ellenőrök 
kezét láthatatlan szálak kötik meg: a beosztott vezetők presztízsgondjai, a fel- 
sőbb vezetőknek az objektív információk iránti közömbössége, az ellenőrzött 
szervvel kialakult személyi összefonódások stb. Mi tagadás, ezek a körülmények 
jelentős hatással vannak az ellenőrre is. S bár aki e területen dolgozik, több- 
nyire tisztában van vele, hogy tevékenysége nem mindenkinek tetszik, sőt 
egyik-másik ember szemében ő az első számú , közellenség", mégsem vonzó ez a 
szerep, és nemegyszer fejet hajt az igénytelenség, ,az eddig jó volt, ezután is 
elmegy" felfogás előtt. 


A minőséget gyakran összekeverik még a minősítéssel. Ha egy termelőte- 
rületen növekszik a selejt vagy az osztályos termék aránya, az első gondolat 
nem az, hogy a gyártást kell megnézni, hanem a meós körmére kell nézni. Adó- 
dik persze olyan helyzet, hogy a minőségellenőrök szaktudásának gyarapodásá- 
val növekszik a meó által megállapított selejt. Ha leváltják (kiemelik, áthelye- 
zik, elbocsátják) az illetőket, az eredeti állapot többnyire helyreáll. Ez nemcsak 
a minőségellenőrökre, hanem minden ellenőrre érvényes szabály: a szakképzett- 
ség és a rutin növekedésével az ellenőr — bárhol is legyen — egyre mélyebb, 
alaposabb információk gyűjtésére és képzésére lesz alkalmas. Ám népszerűsége 
— tapasztalataim szerint — ezzel arányosan csökken az ellenőrzött szerv vezetői 
előtt, sőt nem növekszik a népszerűsége a saját szervezetén belül sem. 


Ilyen és hasonló gondokon sok ellenőr úgy igyekszik úrrá lenni, hogy csak 
a tényállásokat rögzíti, minősítés és állásfoglalások nélkül, vagyis részletes hiba- 
jegyzéket készít. Az úgynevezett ellenőrzési jelentést erre a , hibajegyzékre" 
alapozva készíti el. Mi érhető el ezáltal? A jelenlegi állapot szerint mindenek- 
előtt az, hogy az ellenőrzött szerv nem ismeri meg az ellenőrzési jelentést, az 
ellenőr felettese pedig a hibajegyzéket. (A hibajegyzék, az összefoglaló vagy 
részletező jelentés — bárminek is nevezzék — jellemzően terjedelmes és nehe- 
zen áttekinthető.) 


Az ellenőrzés bürokratikus vonásait, az ellenőrök és vezetőik, az ellenőr- 
zött szervek dolgozói és vezetői, valamint az irányító szervek és a végrehajtó 
szervek vezetői közötti kapcsolatok nemkívánatos jelenségeit természetesen szá- 
mos más példával is lehetne illusztrálni. Megítélésem szerint a hangsúly azon- 
ban azon van — s ezt kellene a gyakorlatban is elérni —, hogy az irányítás- 
végrehajtás folyamatában az ellenőrzés nem lehet külön lépcső, az ellenőrzés 
az irányítás része. 
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Több felelősséget, önállóságot 


Az ellenőrzésben igen lényeges az intézkedések hatásának vizsgálata. Aligha 
kell bizonygatni, hogy ezek ismerete, illetve a következményekkel való őszinte 
szembenézés nélkül nem lehet helyesen dönteni, irányítani. Úgy vélem azon- 
ban, hogy az általános célú ellenőrző apparátusok létrehozása, működtetése, lét- 
számuk bővítése nem ilyen irányba visz. Sőt az irányító apparátusok felelős- 
ségének tompítását hozza magával. Egyszerűen azért, mert ha a függetlenített 
ellenőrzés megállapításai a feltételezett eredményekkel egybeesnek, akkor a fe- 
lelős szakmai vagy funkcionális szerv az ellenőrzés megállapításait elfogadja, 
sőt a további lépéseihez felhasználja. Ellentétes, a feltételezett eredményeket 
nem igazoló ellenőrzési megállapítások esetén viszont a felelős irányító szerv — 
az ellenőrzött szerv megvédésén keresztül is — a saját hatáskörben kidolgozott 
és végrehajtott intézkedéseit az ellenőrzés megállapításaival szemben is igyek- 
szik megvédeni. Ilyenkor kötélhúzás, vég nélküli viták, presztízsharc keletke- 
zik. Az ilyen vitákban az ellenőrzési megállapítások fokozatosan a háttérbe szo- 
rulnak, és a végrehajtó szerv dolgozóinak elvárásait sem igazolják: csalódnak az 
ellenőrzésben. 


Hogyan lehetne ezen változtatni? Nyilvánvaló, hogy sok összetevője van a 
jelenlegi helyzetnek, így a megoldás is soktényezős lehet. Javítani kell a mun- 
kahelyi légkört és felelősséget csakúgy, mint megértetni az ellenőrzés tényleges 
szerepét. De a bürokratikus vonások elleni harc egyik fontos eszközének tartom 
a sokoldalú függetlenség biztosítását. A vezetési hierarchiában az ellenőrzést 
anyagilag és erkölcsileg is függetleníteni kellene az irányító és az ellenőrzött 
területektől. Hogy ez mennyire nem a , pihent agy szüleménye", mutatja a nép- 
gazdaság felső szintű vezetésében kialakított ellenőrzési munkamegosztás. 
A Központi Népi Ellenőrzési Bizottság és a Pénzügyminisztérium Bevételi Fő- 
igazgatóságai a vállalati és a szövetkezeti gazdálkodásban sokkal mélyebb és 
alaposabb ellenőrzést végeznek — véleményem szerint —, mint a felügyeleti 
szervek vagy a vállalati belső ellenőrzési apparátus. Sőt a PM Bevételi Főigaz- 
gatóság egy-két revizora 20-—-30 munkanap alatt akár egy nagyvállalat bonyo- 
lult számviteli rendszerét is képes felülvizsgálni és kideríteni a szabálytalan- 
ságokat. Ezzel szemben a helyi belső ellenőrzés folyamatos ellenőrzéssel, na- 
gyobb létszáma ellenére esetleg évekig nem tárja fel a hiányosságokat. Általá- 
ban kisebb-nagyobb jelentőségű elemző vizsgálatokban merül ki tevékenységük. 

Mind tapasztalati, mind gondolati alapon célszerűnek tűnik az ellenőrző ap- 
parátusok általános jellegű elemzésektől, vizsgálatoktól való mentesítése. Ez a 
felügyeleti vagy funkcionális szervek feladata. 


Az ügyrendeket és működési szabályzatokat vizsgálva szembetűnő a válla- 
lati és az irányító szinten egyaránt, hogy az egyes szakmai osztályoknak, főosz- 
tályoknak mennyi ellenőrzési tevékenységet kell végezni. Az ellenőrző munka 
feladatköri kötelességük. Ezzel szemben a vállalat vagy intézmény éves ellen- 
őrzési tervében alig vagy egyáltalán nem szerepelnek ezek a téma- és célellen- 
őrzési feladatok; sőt — főként a vállalatoknál — az ilyeneket, ha egyáltalán 
felveszik az ellenőrzési tervbe, a belső ellenőrzési osztály hajtja végre, értük az 
a felelős. Végső soron tehát az ügyrendi feladatokat kell szervezetten végrehaj- 
tani úgy, hogy az ellenőrzési apparátus ne szolgáltatói szerepet töltsön be. 


Az ellenőrzések szervezésében és végrehajtásában a függetlenített ellenőr- 
zési apparátusnak irányító, koordináló szerephez kell jutni, és tevékenységét az 
ellenőrző szerv vezetőjének a nevében, de az ő elsődleges informálása érdeké- 
ben kell végezni. A hivatásszerű ellenőrzést végzők felelősségét és a különböző 


érdekektől való mentességét az önállóság növelésével kell biztosítani. 
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Az ellenőrzésekben az Írásbeliségnek fokozott szerepe van, ezért az ellen- 
őrzési jegyzőkönyvekre, jelentésekre a vizsgált és az érdekelt egyéb szervek ki- 
zárólag írásban válaszoljanak. Ezzel kapcsolatban vetném fel, hogy nem minden 
, Papírmunka" bürokratizmus, mint helyenként vélik. A rövid, felelősségteljes 
válaszok nemcsak dokumentumok, hanem kiszorítanák az egyeztető értekezle- 
teket és megbeszéléseket, ahol is az esetek nagy részében a szubjektív tényezők 
jutnak kifejezésre és előtérbe. Meglátásom szerint értekezletekre és egyéb meg- 
beszélésekre alapvetően a lezárt ellenőrzés megállapításaival TSGJEENELE KOSE tenni- 
valók meghatározásakor lehet szükség az előrelépés érdekében. 


A közügyek iránt érdeklődő emberekben nemegyszer felvetődik egy-egy 
visszaélés, felelőtlenség során: hol voltak a helyi ellenőrök? Azok, akiknek orra 
előtt játszódott le a közvagyon dézsmálása, a saját haszonra való tevékenység. 
valóban nem méltóak, illetve nem alkalmasak az ellenőri munkára. Ámbár az is 
előfordul, hogy jelzéseiket figyelmen kívül hagyták, akiknek intézkedniük kel- 
lett volna. Éppen ezért az ellenőri felelősséget is mérni kellene minden olyan 
esetben, amikor külső szerv vagy bejelentés nyomán indult vizsgálat tár fel 
olyan hibákat, hiányosságokat, amelyek felszínre hozása a korábban eljáró el- 
lenőr munkaköri kötelessége lett volna. 


Fontos azonban megjegyezni, hogy az ellenőrző munka nem kielégítő haté- 
konysága gyakran nem az ellenőrök létszámától vagy szakképzettségétől függ 
— mint többnyire állítják —, hanem szubjektív körülményektől: az ellenőr és a 
felettesei, az ellenőrző osztály és a társosztályok, valamint az irányító és a vég- 
rehajtó szerv vezetőinek nem egy esetben elvtelen kapcsolataitól. Természete- 
sen a sikertelen vagy látszatellenőrzésekért az ellenőrző szerv vezetője is fele- 
lős, ezért célszerű az ő felelősségét is felvetni. Mindezek mellett utalni kell a: 
pártszervezetek politikai felelősségére is. A nevelő, felvilágosító munkával ki- 
váltképpen sokat tehetnek az egészséges légkörért, az olyan magatartás kiala- 
kításáért és megerősödéséért, amely nem a mulasztások feltáróját hibáztatja az 
ellenőrzések , kellemetlenségeiért", hanem küzd a hibák, mulasztások ellen, védi 
a kis és nagyobb kollektívák tényleges érdekeit. Éppen ezért az eredményes, ob- 
jektív és megbízható információkat nyújtó ellenőrzés nemcsak szakmai, hanem 
politikai kérdés is: az ellenőrzött szerv dolgozói az őszinteséget várják, és ha a 
problémákat sejtik, de a dolgok mélyére helyzetüknél fogva nem láthatnak, az 
ellenőrzés lehet az, amelynek javaslataival kiutat kell mutatnia. 

Kerényi Gyula 
a KPM főelőadója 


A szerkesztőség megjegyzése: 


A szerző több olyan gondolatot vet fel, észrevételt tesz, amely vitára serkent. 
Éppen ezért közöljük írását, s kérjük olvasóinkat: írják meg véleményüket, sa- 
ját tapasztalataikat az ellenőrzés szerteágazó kérdéseiről, mindenekelőtt arról, 
hogyan lehetne hatékonyságát politikai eszközökkel is növelni. 
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"TAPASZTALATOK, TANULSÁGOK 


A közösségi szellem erősítése 


A közösségi szellem kialakításának 
és erősítésének igénye nem új keletű 
sem a munkásmozgalomban, sem a 
kommunista pártok tevékenységé- 
ben, mégis nagyon időszerű. Többen 
ugyanis úgy vélik, hogy a korábbi 
közösségi magatartást, aktivitást, 
egymásért érzett felelősséget nap- 
jainkban a befelé fordulás, a köz- 
ügyektől, a politikai kérdésektől való 
eltávolodás, az egoizmus erősödése 
váltotta fel. 

Könnyű lenne erre azt válaszolni: 
ez Így nem helytálló. A mindennapi 
tapasztalataink, a város párttagságá- 
val történt beszélgetéseink ugyanis 
egyértelműen azt mutatják, hogy az 
aktivitást, a közösségi magatartást, a 
közös felelősségérzet hiányát eseten- 
ként jogosan bíráló megjegyzések el- 
lenére szó sincs semmiféle el- vagy 
befeléfordulásról — mint általánosít- 
ható jelenségről. Párttagságunk dön- 
tő többségének megfelelő a politikai 
érzékenysége, a tettrekészsége. Az 
alapszervezetek mint közösségek ér- 
zik sajátos feladataikat. A közösségi 
szellem erősítésének igénye mégis jo- 
gos. Egyrészt, mert adódnak tényle- 
ges problémák e területen, másrészt, 
mivel a közösségi szemlélettel, akti- 
vitással, magatartással szembeni igé- 
nyek főleg tartalmi vonatkozásban 
jelentősen megnőttek. 

Az alapszervezeteknek mint közös- 
.ségeknek alapkövetelménye az esz- 
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mei, politikai, szervezeti és cselek- 
vési egység. Hiánya esetén nem be- 
szélhetünk közösségről. 


A közösség valóságos létezését ter- 
mészetesen egyéb elvárások is kiegé- 
szítik (mint pl. kollektív vezetés, az 
egyén és a közösség helyes viszonyá- 
nak kialakulása, az egyéni felelősség, 
a szabad véleménynyilvánítás, a kri- 
tika szabadsága, az egyén védettsége, 
a munka rendszeressége stb.). A 
pártalapszervezetek azonban — csak- 
úgy mint más közösségek, kollektí- 
vák — valamennyi kritériumnak 
egyformán nem tudnak eleget tenni. 
Az előrelépés tehát megköveteli, 
hogy felismerjük, miben kell segíteni 
az alapszervezeti munkát, mivel já- 
rulhatunk hozzá a közösségi szellem 
fejlesztéséhez. 


Dunakeszi  pártalapszervezeteiről 
megállapítható, hogy a közösséggel 
szemben támasztott követelmények- 
nek általában megfelelnek. Munká- 
jukra a rendszeresség, a tervszerűség 
jellemző. A párt politikájáért kiáll- 
nak, határozatainak végrehajtását 
szervezik, mozgósítanak, ellenőriz- 
nek, példát mutatnak. Szervező. el- 
lenőrző munkájukat jól tükrözi, hogy 
pl. ez év első felében a 42 alapszer- 
vezetünk 105 gazdaságpolitikai, 143 
pártélettel, 41 tömegszervezetekkel 
és 56 ideológiai munkával kapcsola- 
tos kérdést tárgyalt. Az alapszerve- 


zetek által tárgyalt napirendek ezen- 
felül gyakran szerepelnek a pártcso- 
portok előtt is. 


A kisebb kollektívák előnyei 


A közösséggé válás nem automatikus 
folyamat. Az együttélés, az egy alap- 
szervezethez tartozás még nem jelent 
feltétlen közösséget. A közösségi jel- 
legű kapcsolatok kialakulásának 
alapvető feltétele a közös munka és 
harc, az, hogy az emberek között lé- 
nyeges kérdésekben és széles körben 
valódi érdekközösség álljon fenn. A 
közös érdekeknek viszont tudatossá, 
a magatartást meghatározó meggyő- 
ződéssé kell válniuk ahhoz, hogy a 
közösség létrejöjjön. A tudatossághoz 
kellő információra, a vélemények 
megismerésére és formálására, konk- 
rét feladatok vállalására, az érzé- 
kenység és reagálóképesség stb. ki- 
alakítására van szükség. Hiszen a 
közösséggel szemben támasztott kö- 
vetelményeket csakis konkretizálva 
állíthatjuk párttagságunk, a külön- 
böző kollektívák elé. 

Ezt az igazságot bizonyítja a párt- 
csoportok tevékenysége. A kis kol- 
lektívák ugyanis valóban legjobb is- 
merői a területnek, melyen élnek, 
dolgoznak, így leginkább érzik a je- 
lentkező gondokat, feladatokat, tud- 
ják, kivel miként kell beszélgetni, 
foglalkozni. Itt a legvitakészebbek az 
emberek, itt lehet leginkább vitat- 
kozni anélkül, hogy megsértenék 
egymást. Ennek az összeszokottság- 
nak a hiányát érezzük akkor, amikor 
különböző területeken — óvoda és 
iskola, szövetkezet — dolgozó párt- 
tagokat vonunk össze egy alapszer- 
vezetbe. Hasonló a helyzet olyan 
üzemben is, mint például a Jármű- 
javító vagy a Hűtőház, ahol egy-egy 
alapszervezethez túl sokan, 50—70-en 
tartoznak. Be kell látnunk, hogy 
bensőséges közösség kis csoportokban 
alakulhat ki, leginkább e kis csopor- 
tok közösséggé válása segítheti a na- 
gyobt egység — pl. a pártalapszer- 
vezet — közösséggé válását. 


Ami az alapszervezeteinket illeti, a 
közösséggé szerveződés eltérő fokain 
állanak. Van, ahol az a jellemző, 
hogy a titkár tart mindent kézben, 
szervez, irányít, képvisel, Írja a je- 
lentéseket stb. Ennek a helyzétnek 
több oka is lehet. Az egyik minden- 
képpen az, hogy a tagság, de még a 
vezetőség tagjai sem érzékelik párt- 
alapszervezeti , közösségükből" eredő 
kötelezettségeiket. Hagyják vagy el- 
viselik — például a Pedagógus, a 
Költségvetési Üzem, az Űt- és Vas- 
útépítő Vállalat pártszervezeteiben 
—, hogy helyettük a titkár tevá- 
kenykedjen. Az is előfordul azonban, 
hogy a titkár azért marad magára, 
mert még a vezetőség tagjaiban sem 
bízik. Az esetek egy részében ez az 
állapot a kényelmességgel függ ösz- 
sze: a titkár meg tudja oldani a fel- 
adatokat, a tagság meg elfogadja, 
hogy helyette, nevében, de aktív 
részvétele nélkül intéződjenek a dol- 
gok. 

Alapszervezeteink többségére — 
de különösen a Pedagógus 3-as a 
Járműjavító és Mechlabor üzemi pb 
területén működőkre — a vezetőség — 
és az aktívahálózat jó működése a 
jellemző. Azaz létezik a közösség ak- 
tivizálásához szükséges erő. Ezek az 
alapszervezetek már: lényegesen job- 
ban dolgoznak, a vezetőség tagjain 
és az aktívahálózaton keresztül min- 
denkihez eljutnak, mindenkivel szót 
váltanak, az összejövetelekre mozgó- 
sítani tudják nemcsak a párttagokat, 
hanem a pártonkívülieket is. 

Az ideális természetesen az az álla- 
pot, amikor az alapszervezet minden 
tagja érzi a közösségi életből eredő 
kötelezettségeit, és azokat belső meg- 
győződésből, saját kezdeményezéssel 
igyekszik ellátni. Minden jó törek- 
vés ellenére sem mondhatjuk azon- 
ban, hogy — kiváltképpen a folya- 
matos tevékenységre — ez volna a 
jellemző. Egy-egy akció során azon- 
ban már tapasztaltuk a teljes oda- 
adást, az önkéntes feladatkeresést, a 
kezdeményezést stb. 
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Kötelesség és meggyőzés 


Nagyban segítik a közösség formálá- 
sát a sikeres közös akciók. Hiba len- 
ne azonban, ha csak a termelésben 
elért sikerekre gondolnának, hisz ha- 
sonló sikerélményt jelenthet és kö- 
zösségformáló lehet egy jól sikerült 
vitakör vagy egy impozáns május 
elsejei felvonulás és majális is. 

A közösség alakítása során nem 
szabad hogy elfeledkezzünk az egyé- 
ni bánásmódról, a párttagság védett- 
sége érzetének biztosításáról. Van- 
nak követelmények, amelyek egy- 
aránt érvényesek minden párttagra. 
Maga a pártmunka azonban nagyon 
szerteágazó, sokrétű, mint ahogy a 
párttagok előképzettsége, érdeklődé- 
si köre sem egyforma. Nagyon lénye- 
ges, hogy a pártmegbízatások kisza- 
básánál ezt figyelembe vegye az 
alapszervezet. Ezáltal a konfliktuso- 
kat, az egyén esetleges megtorpaná- 
sát, befelé fordulását akadályozza 
meg. Természetesen nem arról van 
szó, hogy a pártmegbízatások végre- 
hajtásában magára hagynánk a párt- 
tagot. Segíteni kell munkáját, de ér- 
deklődési körét, rátermettségét min- 
denkor figyelembe kell venni. 
Ugyanígy lényeges, hogy munkája 
értékelésére rendszeresen visszatér- 
jünk, hogy bevonjuk a kérdések 
megvitatásába. Sajnos e vonatkozás- 
ban sok a gondunk. Főleg a területi 
alapszervezeteknél 
problémák, aminek következménye- 
ként — egyesekben esetenként a fe- 
leslegesség, a tehetetlenség érzete tá- 
mad, és kérik párttagságuk megszün- 
tetését. Hiba lenne azonban, ha nem 
látnánk, hogy hasonló gonddal üze- 
mi, intézményi  pártalapszerveze- 
teinknél is találkozunk. Ezekkel leg- 
inkább a tagfelvételi munka, a párt- 
tagokkal való törődés során találkoz- 
hatunk. Tény, hogy pártcsoportjaink, 
alapszervezeteink igen magas mér- 
cét állítanak a felvételt kérőkkel 
szemben. A felvétel előtt állók éppen 
ezért nagy reményekkel és várako- 
zásokkal lépnek be a pártba. A fel- 
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jelentkeznek a. 


! 


vétel után többen csalódottnak érzik 
magukat: kevesebb a velük való tö- 
rődés, a követelmények csökkennek, 
a munkába, a kérdések megvitatásá- 
ba, az irányításba alig vonják be 
őket stb. Egyes helyeken valahogy azt 
tartják: a párttagot nem meggyőzni, 
hanem a kötelességére kell figyelmez- 
tetni. S ha már párttag valaki, akkor 
természetes számára a plusz feladat- 
vállalás, a közösségi magatartás. 
Hogy ez mennyire nem így. van, jel- 
zi — országosan és helyileg is —, 
hogy a pártból valamilyen módon 
kikerülők között elég nagy azok szá- 
ma, akik rövid ideig voltak pártta- 
gok. A párttagság igényli, hogy na- 
gyobb bizalommal legyünk egymás 
iránt és tanúsítsunk nagyobb figyel- 
met, törődést. 

A közösségi érzést, a közösséget 
erősíti, ha az alapszervezet tagságá- 
val megosztjuk a gondokat, a prob- 
lémákat is. Ha beteg elvtársainkat 
rendszeresen látogatjuk és informál- 
juk a pártalapszervezet, az üzem 
vagy a lakóhely életéről. Ebben a vo- 
natkozásban jelentős előrelépés tör- 
tént területi pártalapszervezeteink- 
nél, ahol arra is gondoltak, hogy a 
pártcsoportbizalmiak hivatalosnak 
tűnő beteglátogatásán kívül az alap- 
szervezet vagy a pártcsoport egy-egy 
tagja is eljusson a rendezvényeket 
látogatni nem tudó elvtársakhoz. 

A közösséghez való tartozás erő- 
sítheti vagy gyengítheti a párttagok 
ún. védettségi érzetét. Valamennyien 
emberi környezetben élünk. Az em- 
berek különbözőek, nem viseltetnek 
minden esetben kellő körültekintés- 
sel embertársaik iránt. Lényeges do- 
log, hogy a párttag érezze, hogy van 
kihez fordulnia gondjával, problémá- 
jával. Érezhesse, hogy a jogos kriti- 
kai megjegyzéseit megértéssel, pozi- 
tív reagálással fogadják, hogy . az 
igazság nem attól függ, ki mondja. 
Különösen fontos, hogy egyetlen 
párttag se érezze azt, hogy a pártban 
nem egyenlőek a jogok és a köteles- 
ségek, hogy a magas munkaköri be- 
osztás valamiféle előnyt jelent. 


Előfordul olyan eset is, amikor a 
párttag hibát követ el és felelősségre 
kell vonni. Szükségesnek tartjuk — 
a vétségtől függően —, hogy a párt- 
szervezet ott legyen tagjai mellett 
ilyen esetekben, és ha lehet, adjon 
segítséget az illetőnek, hogy bizo- 
nyíthasson, s ne érezze magát kive- 
tettnek. De szükségességét, hasznát 
egy konzervgyári esettel is érzékelte- 
tem. , Szigorú megrovás, végső fi- 
gyelmeztetés" pártbüntetés kiszabá- 
sa után sem fordultak el az illető elv- 
társtól, nem hagyták magára, hanem 
feladattal látták el, segítették, így 
gyorsan bizonyíthatta a pártban való 
maradásának jogosságát. 

A párttagok közösségi magatartá- 
sát elemezve sok pozitívummal szá- 
molhatunk, nem tagadva azt sem, 
hogy javítanivalóink is vannak. Az- 
zal, hogy az élcsapat tagja valaki, sa- 
játos emberi tulajdonságai megma- 
radnak. Egyikünk jobb felkészültsé- 
gű, nagyobb teherbírású, könnyeb- 
ben mondja el véleményét, családi és 
szociális helyzete több szabad moz- 
gást enged számára. A másiknál ezek 
az adottságok kevésbé vannak meg. 
Az egyik aktívabb, de lehet hogy a 
másik alaposabb stb. Alapvető : kri- 
térium mindegyikünk esetében a 
párt ideológiájának, politikájának 
elfogadása, cselekvő szolgálata. 

Városunk pártalapszervezetei Ss0- 
kat tesznek azért, hogy valóban 
olyan emberek legyenek a pártban, 
akiknek belső meggyőződése szilárd. 
Nem mondhatjuk azt, hogy nincse- 
nek közöttünk olyanok, akik nem 
felelnek meg a követelményeknek, 
de párttagságunk döntő többségének 
jó a politikai érzékenysége, az akti- 
vitása, a cselekvőkészsége. 


Nagyobb tudatossággal 


A mai korszerű közösségi magatar- 
tás, a politika melletti kiállás, az ak- 
tivítás bizonyos vonatkozásban más 
tartalmi jegyeket hordoz, mint ko- 
rábban. Mindenekelőtt a formaságok 


kiküszöbölése vált szükségessé. Párt- 
tagjainknál szinte kivétel nélkül je- 
lentkezik a közösség szükségletének 
belső érzete. Összességében elégedet- 
tek lehetünk a fegyelmi helyzettel is, 
amelyen a párt politikája melletti ki- 
állást, a rendezvények látogatottsá- 
gát, a munkához való viszonyt, az 
egyéni életvitelt stb. értjük. Az utób- 
bi két évben a város párttagságának 
mindössze kilenc ezrelékét kellett fe- 
gyelmileg felelősségre vonni, s kizá- 
rásra nem került sor. 


Nincs különösebb jele a közömbös- 
ségnek, a  befeléfordulásnak sem. 
Tagságunk általában jól érzékeli, ér- 
vényesíti a testületen, az alapszerve- 
zeten belüli egyéni felelősséget. Szá- 
mos esetben vagyunk tanúi, hogy a 
párttag a munkatársak körében zajló 
vitát helyes irányba tereli, amikor 
különböző kollektívák munkaprog- 
ramját a párttagok segítenek úgy 
összeállítani, hogy az adott párthatá- 
rozatot is figyelembe vegyék. A tö- 
megtájékoztatási eszközök felvilágo- 
sító tevékenységén kívül minden 
párttagnak is része van abban, hogy 
a lakosság alapjában megérti politi- 
kánkat. A párttaggok ideológiai, poli- 
tikai kérdések iránti érdeklődését 
tükrözi egyebek mellett a különböző 
politikai oktatási formákon való 
részvételük, s az, hogy gyakran igény- 
lik a politikai, gazdaságpolitikai, vá- 
rospolitikai tájékoztatókat, vitafóru- 
mokat. Az elhivatottságot, az aktivi- 
tást, a politika melletti kiállást iga- 
zolja a rendezvények látogatottsága. 


A város pártszervezeteiben, a párt- 
tagokban igyekszünk tudatosítani, 
hogy kis kollektívák jó közösséggé 
alakulása segít az egész társadalom 
közösséggé formálásában. Ehhez pe- 
dig csupán a belső indíték, az ösztö- 
nösség nem elég. Még nagyobb tuda- 
tosságra, még nagyobb odafigyelésre 
van szükség pártunk ezzel kapcsola- 
tos határozatának végrehajtása ér- 
dekében is. 

Rónai Árpád 


a dunakeszi városi pb 
első titkára 
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Az alapszervezetek irányítása 


A beszámoló taggyűlések alkalmával 
— amelyre ez idő szerint készülnek 
Makó város pártszervezetei is — 
nemcsak a vezetőség és tagság tevé- 
kenysége méretik meg, hanem a kü- 
lönböző pártbizottságok irányító 
munkája is. Nem a szokás vagy az 
udvariasság alapján történik ez, ha- 
nem azért, mert mind nyilvánvalóbb, 
hogy az irányítás igényessége, a se- 
gítés módja, a kapcsolatok folyama- 
tossága és színvonala nagy hatással 
van az alapszervezeti életre. Éppen 
ezért lényeges, hogy a pártbizottsá- 
gok felelősséggel vegyék számba az 
alapszervezetek irányításának kérdé- 
seit. Ebben a munkában az utóbbi 
két esztendőben lényeges változás 
történt nálunk. Azzal ugyanis, hogy 
a járási pártbizottság megszűnt, a 
városi pártbizottság feladatköre bő- 
vült. Korábban a város területén 
nem volt üzemi pártbizottság, és 
mindössze négy pártvezetőség tevé- 
kenykedett. Az átszervezéssel egy- 
idejűleg a városi pártbizottság irá- 
nyítása alá került három községi 
és egy üzemi pártbizottság. A párt- 
vezetőség száma is kilencre nőtt. 

A megerősített és jó feltételekkel 
létrehozott üzemi és községi pártbi- 
zottságok a pártalapszervezetek irá- 
nyítását jó színvonalon látják el, eh- 
hez a segítséget megkapják a városi 
pártbizottságtól (titkárok felkészíté- 
se, előadók biztosítása, módszertani 
segítség stb.). A pártvezetőségek is 
önállóságot kaptak, megfelelő hatás- 
körrel és jogkörrel ruházták fel őket. 
s ezzel élni is tudnak. 

A városi pártbizottságnak tovább- 
ra is rendszeres és élő a kapcsolata a 
pártalapszervezetekkel azokon a te- 
rületeken is, ahol pártbizottságok 
vagy pártvezetőségek irányítják az 
alapszervezeteket. Ez az irányító 
kapcsolat segítő jellegű, nem sért ha- 
tásköröket, és a városi pártbizottság 
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számára is lehetővé teszi a közvetlen 
tapasztalatszerzést. 


Az irányító, segítő és ellenőrző 
munkának különféle formái, mód- 
szerei és területei vannak. A kapcso- 
lat már a munkatervek összeállításá- 
nál tervszerű, tudatos. Az éves mun- 
kaprogramok és a féléves munkater- 
vek összeállítása előtt a pártbizott- 
ságoktól, pártvezetőségektől,  alap- 
szervezetektől javaslatot kérnek a 
vezető testületek ülésein megtárgya- 
landó kérdésekre. Ugyancsak a vá- 
rosi pártbizottság féléves munkater- 
vében határozzák meg az alapszer- 
vezetek számára kötelezően előírt és 
az ajánlott napirendet. 


A pártbizottság az alapszervezete- 
ket arra ösztönzi, hogy feladatukat 
ne csak a felsőbb szintű pártszervek 
határozatainak végrehajtásában ke- 
ressék, és ne várják csak , felülről" a 
helyi problémák megoldását, hanem 
a tennivalóik fő tartalma a helyi kér- 
dések megoldása legyen. A pártbi- 
zottság azoknak az alapszervezetek- 
nek a tevékenységét ismerte el ered- 
ményesnek, amelyek a saját viszo- 
nyaikból kiindulva jól érzékelik a he- 
lyi kérdések politikai összefüggéseit, 
erre építve határozzák meg tevékeny- 
ségük fő tartalmát. 


Az irányító pártszervek nem az 
alapszervezetek helyett végzik a 
munkát, de igyekeznek segítséget 
nyújtani az optimális feltételek meg- 
teremtésében. Az irányítás egyik fő 
formája a titkári értekezletek rend- 
szere. b 


Mind az összevont, mind a sza- 
kosított titkári értekezletek általá- 
ban betöltik funkcióikat. Konkré- 
tan, időben tájékoztatnak a vezető 
szervek határozatairól, állásfoglalá- 
sairól, fontos bel- és külpolitikai 
kérdésekről; biztosítják a feladatok 
megértését, egységes értelmezését; 
segítik a határozatokból adódó alap- 


vető helyi feladatok kidolgozását; 
alkalmat adnak a tapasztalatok cse- 
réjére, rendszeres továbbképzésre, 
ideológiai, módszertani, politikai jel- 
legű konzultációkra. 

A városi pártbizottság és a végre- 
hajtó bizottság rendszeresen napi- 
rendre tűzi az alapszervezeti munká- 
val kapcsolatos feladatokat. Folya- 
matos az alapszervezetek beszámol- 
tatása. Szükség van arra is, hogy idő- 
közönként az alapszervezeti reszort- 
felelősöket is összehívják. Korábban 
ezekre a tanácskozásokra reszortos 
tanfolyamok keretében is sor került. 

A végrehajtó bizottság tavaly ér- 
tékelte a körzeti pártalapszervezetek 
munkáját. Ebben is kifejeződik a 
körzeti pártalapszervezetek jelentő- 
ségének felismerése. Munkájukat a 
pártbizottság jól képzett káderek 
körzeti pártmunkára való irányításá- 
val, előadók biztosításával is segíti. 
Támogatja a kapcsolatok megterem- 
tését és a jó együttműködést a kü- 
lönböző üzemekkel, a Hazafias Nép- 
front körzeti bizottságaival, a tanács- 
tagokkal. 

Az alapszervezetek irányításával 
kapcsolatos operatív munka részben 
a városi pb apparátusára hárul. Fő- 
leg a községek igénylik, hogy az ap- 
parátus tagjai többet tartózkodjanak 
a helyszínen, több rendezvényen ve- 
gyenek részt stb. Mivel a községi 
pártszervek képesek feladatuk jó 
színvonalú ellátására ez nem látszik 
mindig szükségesnek. Az apparátus 
nem veszi át sem a választott szer- 
vek, sem az alapszervezet taggyűlé- 
sének vagy vezetőségének hatáskörét, 
felelősségét. Tanácsaival, javaslatai- 
val, információival segíti az alapszer- 
vezetek munkáját, és a titkárokkal, 
vezetőségi tagokkal, pártcsoportbizal- 
miakkal, az egész párttagsággal 
együttműködve kutatja, terjeszti a 
pártmunkában hatékonynak bizo- 
nyult módszereket. 

A szocialista építőmunka helyi fel- 
adatainak végrehajtásában a pártirá- 
nyítás alapvető szerepet tölt be. Vá- 
rosunkban nőtt a pártszervezetek 


ereje és akcióképessége, fejlődött 
munkastílusa. Jól közvetítik az irá- 
nyító pártszervek határozatait, és 
eredménnyel munkálkodnak, hogy 
azok a sajátosságoknak megfelelően 
érvényre jussanak. Fő tevékenységü- 
ket a végrehajtás eredményességére, 
a szervező munkára fordítják. 

A további előrelépés nagymérték- 
ben attól függ, hogyan sikerül kibon- 
takoztatni, erősíteni a pártszerveze- 
tek önállóságát, amelyet szükséges- 
sé tesz a vállalati önállóság növeke- 
dése is. A pártszervezeteknek hely- 
ben kell eldönteniük, hogy a válla- 
lat, szövetkezet vezetésének tevé- 
kenysége összhangban van-e a köz- 
ponti akarattal, a népgazdasági ér- 
dekkel. Fel kell készíteni a pártszer- 
vezeteket arra, hogy önállóan, gyor- 
san és helyesen reagáljanak a párt- 
tagság, a kollektíva felvetett kérdé- 
seire. Csökkenjen a , felülről? adott 
utasítás, állásfoglalás gyakorisága, 
növekedjen a nagyobb felelősséggel, 
körültekintéssel párosuló helyi dön- 
tések száma. Ennek érdekében ki- 
emelten szükséges foglalkozni az 
alapszervezeti vezetőségi tagok fel- 
készítésével — beiskolázásukkal, 
tanfolyamokkal, helyszíni segítség- 
gel, tapasztalatcserék szervezésével. 

Ahhoz, hogy a pártszervezetek 
megfeleljenek a megnövekedett kö- 
vetelményeknek, önállóbbak, kezde- 
ményezőbbek legyenek, szükséges, 
hogy növekedjen a párttagok szak- 
mai, politikai ismerete, közgazdasági 
szemlélete és általános tájékozottsá- 
ga. Az ehhez szükséges feltételek 
megteremtésében minden irányító 
szervnek megvan a sajátos feladata. 


A városi pártbizottság eddig is és 
ezután is nagy figyelmet fordít az 
alapszervezeteket irányító, ellenőrző 
és segítő tevékenységre. Az a felis- 
merés vezeti ebben, hogy az alap- 
szervezeti munka színvonalának ja- 
vításával hatékonyabbá válhat a párt 
politikájának megvalósítása, a párt- 
tagság nevelése. 

Joó Sándor 
a makói városi pb munkatársa 
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Pártmunka a mezőgazdasági üzemekben 


Pártbizottságunk a mezőgazdasági 
termelés politikai irányítására meg- 
különböztetett figyelmet fordít. Er- 
re kötelezi az a tény is, hogy a bal- 
lassagyarmati járásban dolgozik a 
megye mezőgazdaságában foglalkoz- 
tatottak 37 százaléka, a megye mező- 
gazdasági termékeinek 40 százalékát 
itt termelik, és a mezőgazdasági Üüze- 
mek nyereségének 50 százaléka járá- 
sunk üzemeiben képződik. 

Az alapvetően mezőgazdasági já- 
rásban a dolgozók erőfeszítéseinek 
eredményeként az utóbbi időben ja- 
vult a mezőgazdasági üzemek gaz- 
dálkodásának az eredményessége. Az 
üzemek fejlődésében az új körülmé- 
nyeknek megfelelő kedvező változá- 
sok tapasztalhatók. A gazdálkodás 
nehezedő feltételeit igyekeznek el- 
lensúlyozni, új megoldásokat keres- 
nek. 

A kedvező tendenciák erősödése 
mellett napjainkban is találkozunk 
azonban idejétmúlt felfogásokkal és 
elavult gyakorlattal. Ez is oka an- 
nak, hogy az üzemek között ma is 
indokolatlanul nagy különbségek 
vannak. Néhány helyen — többek 
között a vezetés hibái miatt — nem 
tudják kihasználni lehetőségeiket, 
több üzemben a kívántnál lassab- 
ban javul a termelés hatékonysága. 
A következő időszakban tehát a ter- 
melés növelése mellett a hatékonyság 
és a jövedelmezőség további javítá- 
sára van szükség. Ennek a célnak 
rendeljük alá a termelési költségek 
csökkentését, a termelési szerkezet 
módosítását, az új szabályozók által 
teremtett közgazdasági feltételekhez 
való igazodást. 


Az alapszervezetek önállósága 
A gazdálkodás fejlesztésének inten- 


zív útja, a gazdálkodás körülmé- 
nyeinek gyors változása egyben szín- 
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vonalasabb és igényesebb politikai 
munkát igényel pártbizottságunktól, 
a közbeeső pártszervektől és az alap- 
szervezetektől. A nehezebb gazdasá- 
gi feltételek, a feszültebb érdekeltsé- 
gi viszonyok élesebben, sürgetőbben 
vetik fel a sablonok elleni küzdelmet 
munkánkban. Szükség van erre, mert 
a határozatok végrehajtását segítő 
szervező munka elmarad a követel- 
ményektől. Arra törekszünk, hogy a 
termelés praktikus kérdései helyett a 
társadalmi-politikai folyamatok ki- 
bontakoztatásának segítése kerüljön 
a pártmunka középpontjába. Ezért a 
célravezető politikai tennivalók felis- 
merésére, a határozatok helyes értel- 
mezésére, elfogadtatására és a vég- 
rehajtásra igyekszünk felhívni az 
alapszervezetek figyelmét, jártassá 
tenni őket a társadalmi, politikai, 
gazdasági folyamatok elemzésében és 
a helyi tennivalók meghatározásá- 
ban. ; 

Nagy gondot fordítunk a közbeeső 
pártszervek és az alapszervezetek 
felkészítésére, befolyásuk növelésére, 
munkájuk színvonalának javítására. 
Még napjainkban is előfordul, hogy 
megsértjük az alapszervezetek önál- 
lóságát, s ezzel csökkentjük felelőssé- 
güket. Nemegyszer — főleg káder- 
kérdésekben — helyettük döntünk, 
vagy nem kérjük ki véleményüket. 
Káros ez a gyakorlat, mert az alap- 
szervezeteket passzivitásra szoktat- 
ja, sőt következményeként a helyi 
gondok és feszültségek megoldását is 
a felsőbb pártszervektől várják: 


Testületeinkben és apparátusunk- 
ban erősítjük azt a szemléletet és 
gyakorlatot, hogy a mezőgazdaság 
pártirányítását a közbeeső pártszer- 
vek segítségével az alapszervezetek 
oldják meg. Mindenekelőtt az alap- 
szervezetek munkájában tapasztal- 
ható színvonalbeli különbségeket 
kell megszüntetnünk. Ennek érdeké- 
ben javítani akarjuk az alapszerve- 


zetek politikai tevékenységének fel- 
tételeit és növelni tagjaik felelőssé- 
gét, hogy a politikai munkájuk szo- 
rosabb kapcsolatba kerüljön gazdál- 
kodásuk eredményességével. 


Tapasztalataink szerint a színvo- 
nalas apparátusi és titkári értekezle- 
teken, a  propagandista-előkészítő- 
kön, a reszortfelelősi tanácskozáso- 
kon jól meg tudjuk ismertetni a köz- 
beeső pártszervekkel a párthatáro- 
zatokból adódó tennivalókat. Rend- 
szeresen részt veszünk testületi ülé- 
seiken, és segítünk nekik megfogal- 
mazni tennivalóikat. Az utóbbi idő- 
ben a járási párttestületek tagjainak 
bevonásával is igyekszünk mind ha- 
tékonyabbá tenni ilyen irányú poli- 
tikai munkájukat. 


A társadalmi változásokkal 
összhangban 


Azt akarjuk elérni, hogy a döntési 
jogkörök azoknak a pártszerveknek, 
-szervezeteknek a szintjére kerülje- 
nek, ahol a kérdések felmerülnek és 
megoldódnak. Ezért községi pártbi- 
zottságokat és pártvezetőségeket hoz- 
tunk létre, megfelelő jog- és hatás- 
körrel. Decentralizáljuk a káderha- 
tásköröket is. A járási pártbizottság 
közvetlen irányítása alá csak négy 
alapszervezet tartozik, tehát a mező- 
gazdasági területen működő alap- 
szervezetek mindegyikét községi pb., 
illetve pártvezetőség irányítja. 
Növeltük a követelményeket a ká- 
dermunkában is. Politikailag képzett 
és a pártmunkában jártas pártta- 
gokat választottak párttisztségekbe. 
Valamennyi  alapszervezeti titkár 
rendelkezik felső vagy középfokú 
politikai és állami iskolai végzettség- 
gel, s több ilyen végzettségű párttag 
dolgozik a közbeeső pártszervekben 
is. A felkészültséget tekintve mind- 
inkább csökken a korábbi években 
tapasztalt jelentős különbség a párt- 
szervezetek vezetői és a gazdasági ve- 
zetők között. A pártszervezetek ön- 
álló tevékenységének feltételeit szín- 


vonalasabb kádermunkával is előse- 


gítettük, s erre a jövőben is nagy 
gondot fordítunk. 


A mezőgazdaság pártirányításá- 
ban a szervezeti, tartalmi és szemé- 
lyi változtatásokkal biztosítottuk a 
pártszervezetekben a demokratikus 
centralizmus  —— érvényesülését.  To- 
vábbra is nagy gondot fordítunk a 
közbeeső pártszervek munkamódsze- 
rének, munkastílusának fejlesztésé- 
re, hogy ténylegesen politikai gazdái- 
vá váljanak munkaterületüknek, ha- 
tékony segítséget adjanak az alap- 
szervezeteknek. Egyes pártbizottsá- 
goknál, pártvezetőségeknél ebben a 
tekintetben jelentős az előrelépés. 
Mégis, mindenütt fejleszteni szüksé- 
ges kezdeményezőkészségüket, s biz- 
tosítani az alapszervezetek segítésé- 
nek, ellenőrzésének folyamatosságát. 
Csak úgy teljesíthetik feladataikat, 
ha jobban figyelemmel kísérik a gaz- 
dasági és a politikai folyamatokat, 
felismerik a párt- és az állami hatá- 
rozatok közötti tartalmi összefüggé- 
seket, ismerik a szabályozó rendszer 
elemeit, és azokat a politikai munká- 
ban képesek felhasználni, továbbá 
tisztában vannak a pártirányítás és 
a gazdaságvezetés funkcióinak kü- 
lönbségeivel. 


A tartalmi követelmények 


Az eddigi erőfeszítéseinknek már lát- 
szanak az eredményei, még ha né- 
mely területen vannak is kisebb-na- 
gyobb problémák. Mind az alapszer- 
vezetek vezetőségei, mind a pártta- 
gok egyre inkább látják, hogy má- 
sak, nagyobbak a követelmények a 
gazdaságpolitika megvalósulását se- 
gítő munkájuk iránt. A pártszervek 
is nagyobb követelményeket támasz- 
tanak velük szemben, gazdaságuk 
dolgozói is igénylik segítségüket, a 
gazdasági vezetés ellenőrzését. Nap- 
jainkban valamennyi alapszervezet- 
ben — ha különböző színvonalon is 
— mind eredményesebben munkál- 
kodnak annak érdekében, hogy a 
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pártonkívüliek is megértsék és el- 
fogadják a párt gazdaságpolitikáját, 
a gazdasági vezetést is mind sikere- 
sebben támogatják kezdeményezé- 
seiben. i 

Javult az alapszervezetek munká- 
jának szervezettsége, fegyelme, nőtt 
az aktivitás, a kezdeményezőkészség. 
Mind több pártszervezetben törek- 
szik a vezetőség a párttagok felelős- 
ségének érvényesítésére, bár ezen a 
területen még határozottabb lépések 
szükségesek. Fejlődött tömegpolitikai 
munkájuk is, nagyobb gondot fordí- 
tanak az agitációra és a személyes 
meggyőzésre, a kommunista példa- 
mutatás érvényesülésére. Mindezek 
ellenére még nem lehetünk elégedet- 
tek. Az alapszervezetek egy része ne- 
hézkesen igazodik el a gazdaságirá- 
nyításban, nem tud megfelelően kap- 
csolódni a változó körülményekhez. 
A gazdaságpolitikai ismeretek hiá- 
nyában gazdasági tennivalóik meg- 
határozásához nem mindig a Doliti- 
kai döntést igénylő, hanem főként a 
praktikus gazdasági feladatokat ré- 
szesítik előnyben. 


Annak, hogy napjainkban is ilyen 
gondokkal küszködnek az alapszer- 
vezetek, többek között két fő oka 
van. Egyrészt korábban csaknem 
mindig mások döntöttek helyettük a 
helyi kérdésekben is, így a határo- 
zathozatalhoz szükséges infonmációk- 
kal sem rendelkeztek; számos párt- 
szervezet azt nem is igényelte, meg- 
elégedett a helyzetről szóló tájékoz- 
tatással; a problémák megoldását 
, felülről" várták, és azokért nem 
egy esetben a járási pártbizottságot 
, tették" felelőssé. Másrészt az alap- 
szervezetekkel szembeni elvárás is 
más volt. A számukra kiadott tenni- 
valókban összemosódott az alapszer- 
vezet és a gazdasági vezetés feladata, 
emiatt munkájukban sok volt a pár- 
huzamosság. Az alapszervezeti veze- 
tőségek taggyűlési beszámolói is in- 
kább a gazdasági vezetők beszámoló- 
jára emlékeztettek. Még ma is elő- 
fordul, hogy a taggyűlésen nagy 
szakértelemmel beszélnek a trakto- 
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rokról, az állatokról, de amikor a 
politikai munkáról kellene beszélni, 
mintha elbizonytalanodnának. Nem 
kevés erőfeszítésbe kerül a korábbi 
években megszokott — ma már sab- 
lonosnak látszó — felszínes munka- 
módszereket megszüntetni, s a poli- 
tikai munka középpontjába az em- 
berekkel való foglalkozást állítani. 


A cselekvési programok megszün- 
tetése után az alapszervezetekben 
alacsony színvonalú, itt-ott formai 
és sematikus munkaprogramot ké- 
szítettek. Az ellenőrzésben is elég 
gyakori a rutinszerűség, s azzal, hogy 
nem a leglényegesebb dolgokra irá- 
nyul, nem segíti eléggé a meghatá- 
rozó folyamatok kibontakoztatását. 
Gondot okoz az is, hogy a taggyűlé- 
sek nem kis hányada csupán a tá- 
jékoztatás szerepét tölti be, ez az igen 
fontos fórum nem pDpolitizál kellő 
mértékben, nem dönt a helyi prob- 
lémákban. Ennek az előbbieken kí- 
vül oka az is, hogy a párttagság egy 
részét nem a felkészültségének leg- 
inkább megfelelő területen bízzák 
meg politikai feladatokkal, s emiatt 
az egyébként jó képességű, mozgé- 
kony és tehetséges emberek is kö- 
zépszerűen végzik megbízatásukat. A 
gazdasági munkát közvetlenül segítő, 
a személyes felelősséget igénylő és 
fejlesztő  pártmegbízatások aránya 
alacsony, alig több mint 10 százalék. 


Ennek megváltoztatására a jövőben 


nagyobb gondot fordítunk. 


Az érdekek egyeztetése 


Az alapszervezetek gazdaságirányító 
és termelést segítő munkájának tar- 
talmával szemben alapvető követel- 
mény: biztosítsák, hogy az üzemek 
tervei reálisan tükrözzék a helyi le- 
hetőségeket, feleljenek meg a mai 
követelményeknek, legyenek  össz- 
hangban a népgazdaság érdekeivel. 
Tapasztalataink szerint az üzemek 
többségében a tervezőmunka elég 
alacsony színvonalú. A szakigazga- 
tási és érdekvédelmi szerveknek is 


talán jobban kellene a gazdasági 
vezetést segíteniük. Jól átgondolt és 
megalapozott, ugyanakkor rugalmas 
terv nélkül nincs kiegyensúlyozott 
gazdasági — előrehaladás egyetlen 
üzemben sem. Ezért az üzemi tervek 
tartalommal való megtöltésében, a 
párt gazdaságpolitikája helyi érvé- 
nyesítésében a pártszervezetekre is 
nagy felelősség hárul. Ezekhez a fel- 
adatokhoz az alapszervezetek még 
nem nőttek fel eléggé. 

A tervkészítés tartalmát illetően 
is elég sok a régi, rossz beidegződés, 
amelyek — megszüntetése politikai 
munkát igényel mind a gazdasági 
vezetők, mind a dolgozók körében. 
A minőségi követelmények erőtelje- 
sebb érvényesülését is számos üzem- 
ben a helytelen szemlélet akadá- 
lyozza. Számviteli értékelési rendsze- 
rünk sok tekintetben még mindig a 
mennyiségi, a hagyományos mutató- 
kon nyugszik. (Mennyit növekszik a 
termelés, mennyit ruháznak be, az 
átlaghoz és a bázishoz viszonyítva 
hogyan alakul a termelés stb.) Azt 
kérjük a pártszervezetektől, segítse- 
nek áttérni az élet minden területén 
az új értékelési formára, amelynek 
alapvető követelménye a hatékony- 
ság. Arra törekszünk, hogy a gazdál- 
kodás eredményességének értékelé- 
sénél a  bázisszemléletet mielőbb 
megszüntessük. Ehhez a pártmunka 
tartalmán is változtatni szükséges. 
Nem egy gazdaság esetében bebizo- 
nyosodott az elmúlt években, hogy 
csupán többtermelési törekvésekkel 
nem tudták megoldani problémáikat, 
ellenkezőleg, még inkább eladósod- 
tak. Nem csupán a gazdálkodás fo- 
lyamataiban, hanem a pártmunká- 
ban is változtatni kell szemléletün- 
kön, amikor a hatékonyságot igyek- 
szünk értékelni. Ne a rendezvények 
vagy az azokon megjelenők számával 
mérjük csupán munkánk eredmé- 
nyességét, hanem azzal: hogyan va- 
lósul meg a párt gazdaságpolitikája 
az üzemekben. 

Amennyiben az előbbi kérdések- 
ben sikerül változtatást elérni a 


szemléletben és a gyakorlatban, 
eredményesebben  küzdhetünk a 
,kettős arculatú" beavatkozások el- 
len. Napjainkban ugyanis elég gya- 
kori, hogy az alapszervezetek végre- 
hajtási felelősség nélkül döntenek 
egyes, főként gazdasági ügyekben, 
vagy átvállalnak olyan felelősséget 
és munkát, amelynek vállalásához, 
illetve teljesítéséhez a feltételek nem 
állnak rendelkezésükre. i 


A feladatok helyes elhatárolása 
egyben megfelelő munkamegosztást 
is jelent a párt- és a gazdasági szer- 
vek között. A pártfórumokon arról 
beszéljenek és határozzanak, hogy az 
alapszervezetnek milyen feladatai 
vannak a határozatok megvalósítá- 
sában. Az alapszervezeti vezetőségek 
taggyűléseiken elsősorban a tagság 
nagyobb felelősségére építsenek, te- 
remtsék meg annak feltételeit, hogy 
még inkább tekintse magáénak üze- 
mét, annak eredményeit, érzékelje 
döntései helyességét vagy esetleges 
hibáit. Ez egyben biztosíték arra is, 
hogy minden kérdésben időben 
döntsenek, és a gazdasági vezetéstől 
megkövetelhessék azt, hogy saját ha- 
táskörében végezze el feladatát. Ily 
módon az apró, meg nem oldott gaz- 
dasági kérdések nem emelkednek a 
politikai probléma , rangjára". 


Színvonalasabb vezetés 


A társadalmi élet valamennyi terüle- 
tén mind nagyobb feladatok hárul- 
nak a vezetőkre. Növekszik a veze- 
tők személyiségének szerepe a társa- 
dalmi-politikai-gazdasági folyamatok 
irányításában. — Mindennapi — mun- 
kánkban tapasztaljuk, hogy mennyi- 
re különböző színvonalon lehet ellát- 
ni a nagyon összetett, olykor igen el- 
lentmondásos és egyre több straté- 
giai elemmel átszőtt vezetési felada- 
tokat. Erre káderpolitikai munkánk- 
ban nagy figyelmet fordítunk. A kö- 
vetelményeknek megfelelő vagy arra 
törekvő vezetők egyre nagyobb bi- 
zalmat és támogatást kapnak a párt- 
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szervektől, míg azok esetében, akik 
nem tudnak eleget tenni megbízatá- 
suknak,  tisztségüknek, igyekszünk 
idejében élni a kádercsere eszközével. 
Az erre illetékes állami szervekkel 
jól együttműködünk a mezőgazdasá- 
gi üzemek vezetésének erősítésében. 
A 13 üzemből hat helyen cserélődött 
ki az utóbbi években az első számú 
vezető személye. Részben ennek ha- 
tására, részben pedig annak eredmé- 
nyeként, hogy növeltük a vezetőkkel 
szembeni követelményeket, javult 
az üzemek vezetésének színvonala. 
Több jól felkészült, vállalkozó szel- 
lemű vezető került az üzemek élére. 
Gyorsan nőtt az üzemekben az utób- 
bi időben a szakemberek száma is. 
Szécsényben, Drégelypalánkon, Ér- 
sekvadkerten és ÖŐrhalomban az 
egyetemet végzettek száma több 


mint húsz. Kádermunkánk fejlődése 
ellenére az üzemek vezetése közötti 
különbségek nem csekélyek, de tuda- 
tosan törekszünk a magasabb szín- 
vonalon való kiegyenlítődésükre. 

A mezőgazdaság pártirányításá- 
ban, a termelés segítésében erőfeszí- 
téseket teszünk, hogy mind a járási 
pártbizottság, mind a közbeeső párt- 
szervek és az alapszervezetek szakít- 
sanak a sablonokkal, a formalítások- 
kal, s munkájukat az új, növekvő kö- 
rülményekhez igazítsák. Ebben segít 
bennünket a megyei párt-végrehajtó- 
bizottság, amely a közelmúltban ki- 
helyezett ülésén, a helyszínen vízs- . 
gálta és vitatta meg munkánk ered- 
ményeit, fogyatékosságait, jövőbeli 
törekvéseinket, s adott hasznos segít- 


séget. Forgó Imre 
a balassagyarmati járási pb első titkára 


A lakóterületi pártszervezetek segítése 


A Pécs városi párt-végrehajtóbizott- 
ság az utóbbi időben több intézke- 
dést kezdeményezett a lakóterületi 
pártszervezetek  szervezeti-politikai 
helyzetének javítására. Az eredmé- 
nyes politikai munkát segítette a 
. pártmunka tárgyi-technikai feltéte- 
leinek javulása, például a mozgalmi 
ház, valamint új körzeti párthelyisé- 
gek létesítése és a meglevők felújítá- 
sa. Fejlesztették a lakóterületi párt- 
vezetőségek működésének feltételeit, 
gondoskodtak a lakóterületi társa- 
dalmi és az érdekelt állami szervek 
munkájának koordinálásáról. 

A feladatokat az érdekeltek. bevo- 
násával és a lakóterületi pártvezető- 
ségek aktívr"közreműködésével álta- 
lában sikerült megoldani, de sok még 
a tennivaló. Ki kell elégíteni — első- 
sorban az új városrészekben — a la- 
kóterületi politikai szervek helyiség- 


igényeit. Jobban kívánják hasznosí- 
tani a körzeti pártszervezetek tagsá- 
gának nagy élettapasztalatát a vá- 
rospolitikai munkában és a fiatalok 
nevelésében. Javítják a nyugdíjba 
kerülő párttagokkal való foglalko- 
zást, segítik az átjelentkezések zavar- 
talan lebonyolítását, csökkentik az 
olykor egymást fedő fórumok, ren- 
dezvények számát. A városi pártbi- 
zottság arra is törekszik, hogy a 


"munkahelyi vezetés és az ottani moz- 


galmi szervezetek tartsanak  szoro- 
sabb kapcsolatot a nyugdíjba vonult 
párttagokkal. Jobban bevonják őket 
a várospolitikai és az ifjúság neve- 
lésével kapcsolatos feladatok végzé- 
sébe is. Arra is ügyelnek, hogy a jól 
dolgozó nyugdíjas párttagok társa- 
dalmi munkájukért részesüljenek 
megfelelő erkölcsi elismerésben. 


A tagfelvételi munka kérdőjelei 


Többször és többen felvetik — ná- 
lunk, Borsodban is —, hogy sokan 
vagyunk-e vagy kevesen. Sok vagy 
kevés azoknak a száma, akiket 
évente felveszünk? Mindenkit fel- 
vehetünk-e, akit alkalmasnak íté- 
lünk meg a párttagságra, vagy aki 
szeretne közöttünk lenni? Vannak-e 
keretszámok, van-e , sorban állás", 
ha igen, milyen okok játszhatnak eb- 
ben közre? Stb. 

Vannak, akik azt állítják, hogy le- 
hetnénk többen is, hiszen több párt- 
szervezetben a párttagok mozgása, az 
öntisztulási folyamat és a mérsékel- 
tebb tagfelvételi ütem következtében 
nem valósult meg folyamatos lét- 
számnövekedés, sőt — területenként 
eltérő mértékben — csökkent is a 
párt taglétszáma. Ugyanakkor — kü- 
lönösen egyes rétegekből — sokan 
kérték vagy kérnék felvételüket. 
Amikor azonban egyes párttagok 
esetében vagy  pártszervezetekben 
hiányos a politikai érettség és felké- 
szültség, a nyílt pártos magatartás, 
az elkötelezettség, a kommunista sze- 
rénység, a párt politikája melletti ki- 
állás vagy a fegyelmezett munkavég- 
zés, hamar megfogalmazódik, hogy 
lehetnénk kevesebben is. Sőt egye- 
sek abból kiindulva, hogy a megyé- 
ben az MSZMP taglétszáma meg- 
haladja az MDP egykori taglétszá- 
mát, olyan megjegyzéseket is tesz- 
nek, hogy ez gyengíti a párt osztály- 
és kommunista jellegét. 

Megyénk lakossága az elmúlt ne- 
gyedszázadban mintegy százezer fő- 
vel nőtt, noha a bevándorlás nap- 
jainkra minimálisra csökkent. Ebben 
az időszakban a párttagfelvételben 
nem volt ritkaság a 10 százalékot 
meghaladó évenkénti növekedési 
ütem sem, ami a gyarapodás mellett 
a párttagság területi és szerkezeti ki- 
egyenlítődését is eredményezte. 

1956-ban a megye lakosai közül a 
20 éven felüli korosztályból minden 


kilencedik, jelenleg minden tizedik 
párttag.  Nagyüzemeinkben a párt 
szervezettsége — annak ellenére, 
hogy a vegyipari üzemek kivételével 
csökken vagy stagnál a létszám — 
megfelel politikai  célkitűzéseink- 
nek. A DIGÉP-ben például minden 
negyedik dolgozó párttag. (A mun- 
kások között minden ötödik, a szel- 
lemi dolgozók között minden máso- 
dik.) Kis eltéréssel ez az arány vala- 
mennyi nagyüzemünkre jellemző. A 
30 éven aluliak körében már nem 
ilyen kedvező a kép, mert csupán 15 
százalék a fiatal párttagok aránya. 
A KISZ-tagok között minden ötödik 
fiatal párttag, és ez a tény mutatja a 
KISZ párttaggá nevelő, ajánló tevé- 
kenységének fejlődését. A női dolgo- 
zók 16,7 százaléka tagja az MSZMP- 
nek. 


A fentiekből következik, hogy nem 
indokolt a párt taglétszámának 
gyorsabb ütemű növelése. A borsodi 
párttagság 3—4 százalékának meg- 
felelő évenkénti tagfelvételi nagy- 
ságrend összhangban van a politikai 
célkitűzésekkel és a realitással. A 
tagfelvételi ütemet csak ott célszerű 
és indokolt növelni, ahol a sSzerve- 
zettség és ezzel a tömegbefolyás erő- 
sítése kedvezőbb feltételeket teremt 
a párt politikai célkitűzéseinek meg- 
valósításához. 

A tagfelvétel arányai megfelelnek 
a megye társadalmi rétegződésének 
és foglalkoztatási szerkezetének. Az 
elmúlt öt év átlagában a munkásosz- 
tályhoz tartozók 63 százalékot, a szö- 
vetkezeti parasztság 6 százalékot, a 
szellemi foglalkozásúak 31 százalékot 
képviseltek, míg a fiatalok aránya 
meghaladta a 60 százalékot, a nőké 
pedig az egyharmadot. 


Az alapszervezetek nagy többsége 
körültekintően foglalkozik a párt- 
építéssel. Egyre inkább azokat ve- 
szik fel, akik önzetlenül részt vesz- 
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nek a párt politikájának végrehajtá- 
sában, példamutató munkájukkal és 
emberi magatartásukkal rászolgál- 
nak a bizalomra. Az ajánlók általá- 
ban felelősséggel végzik fontos meg- 
bízatásukat, a taggyűlések és a tag- 
felvételi joggal rendelkező pártszer- 
vek, alapszervezetek megfontoltan, 
széles körű vizsgálat alapján dönte- 
nek. Mégsem hagyhatjuk figyelmen 
kívül, hogy az előző kongresszusi 
ciklusban kizárás, kilépés vagy tör- 
lés miatt a pártból kikerültek 2,5 
százaléka az utolsó öt évben lett a 
párt tagja. Nem nagy szám ez — 90 
fő —, ám ugyanakkor a pártépítő 
munka kritikája is. Ilyen esetekben 
szinte soha nem marad el a tanulsá- 
gok alapos, közös értékelése, sőt az 
ajánlók,  alapszervezeti vezetők, a 
taggyűlés figyelmeztetése — ha indo- 
kolt, felelősségre vonása sem. 


A megye ipari jellege, a nagyüze- 
mek, üzemek meghatározó súlya, a 
politikai szükségletek miatt különö- 
sen fontos, hogy a párt utánpótlása a 
munkásosztály soraiból megfelelő 
arányban legyen biztosított. Ebben a 
munkában a pártszervezetek a moz- 
galmi, közösségi élet olyan iskoláira 
támaszkodhatnak, mint a szocialista 
brigádmozgalom, a KISZ, a szakszer- 
vezetek és a munkásőrség. Mégis, 
egyes helyeken és időnként kam- 
pányszerűséggel is találkozhatunk, 
amikor a számok és arányok bűvöle- 
tében háttérbe szorulnak a helyi po- 
litikai szükségletek. 


Az elmúlt időszakban több feszült- 
séget okozott a szellemi dolgozók kö- 
rében végzett tagfelvételi munkánk. 
Részükről továbbra is erőteljes a 
pártba lépés igénye (a megyében a 
szellemi foglalkozásúak 21 százalékos 
arányával szemben a tagfelvételi 
arányuk majd 10 százalékkal maga- 
sabb). Általában őszintén és meggyő- 
ződéssel vesznek részt társadalmi 
célkitűzéseink valóra váltásában, és 
így közelednek a párthoz, bár jóval 
több időt kell várniuk a felvételük- 
re, mint a munkásoknak. 
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Politikai munkánk egyik gyenge 
pontja még ma is, hogy a pártszer- 
vezetek, aktivisták egy része nehezen 
vált át a korábbi (1973. évi) keret- 
számrendszerről a politikai eszkö- 
zökkel történő megoldásokra. Elfo- 
gadják, de a gyakorlatban nehezen 
alkalmazzák azt az elvet, hogy a 
párt  munkásjellegének biztosítása 
nem zárhatja ki annak a lehetőségét, 
hogy más társadalmi rétegekből a 
legjobbak, az arra alkalmasak párt- 
tagok legyenek. Esetenként túl me- 
reven kezelik a vonatkozó határoza- 
tokat, ebből következően az indokolt 
tagfelvételi kérelmeket sem bírálják 
el körültekintően és a megfelelő idő- 
ben. Megyei vizsgálatunk során több 
éve húzódó ügyekkel is találkoztunk. 

Minden lehetséges fórumon hang- 
súlyozzuk e gyakorlat helytelenségét 
és következetesen fellépünk ellene, 
mert károkat okoz a szövetségi poli- 
tikának, és értékes embereket távo- 
líthat el — esetleg végleg — a moz- 
galomtól. Arra ösztönözzük a párt- 
szervezéteket, hogy megfontoltan, 
bátran vegyék fel az arra legalkal- 
masabb szellemi foglalkozású dolgo- 
zókat is. 

Egy másik sajnálatos jelenség, 
hogy a pártszervezetek mereven ra- 
gaszkodnak bizonyos listákon sze- 
replők felvételéhez. Semmiféle lista 
nem lehet kötelező érvényű. Azok- 
nak a felvételével kell foglalkozni 
elsősorban, akik egy adott időszak- 
ban a leginkább megfelelnek a kö- 
vetelményeknek, és ne az legyen a 
mérvadó, hogy valaki hány éve sze- 
repel a listán. 

A kongresszusi határozatnak a tag- 
felvételi munkára, a párttagság Össze- 
tételének alakítására vonatkozó ré- . 
sze világosan megszabja feladatain- 
kat. Elvei a gyakorlatban, a kisebb- 
nagyobb hiányosságok ellenére jól 
érvényesülnek. Módszereinket a me- 
gyei politikai munka során ezekhez 
az elvekhez és az élet által támasz- 
tott követelményekhez igazítjuk. 


Demjén Ferenc 
a Borsod megyei pb munkatársa 


Az elvtelenség a fegyelmi ügyek forrása 


A XII. kongresszus felhívja a figyel- 
münket: ,A jövőben még inkább 
olyan szellemnek és munkastílusnak 
kell érvényesülnie, hogy a párt fóru- 
main meg lehessen vitatni minden 
odatartozó kis és nagy kérdést, mely 
a párt, az ország, a nép életét érinti. 
A párt minden tagja érezze köteles- 
ségének, hogy nézeteit, véleményét, 
álláspontját a párt fórumain fejtse 
ki. A párttagok viszont minden eset- 
ben kapjanak választ kérdéseikre és 
tájékoztatást javaslataik sorsáról." 

A fenti megállapítás magától érte- 
tődő, a gyakorlat azonban azt mutat- 
ja, hogy olykor ez nem is olyan ter- 
mészetes, s megesik, hogy ennek az 
elvnek a megsértése bonyolult fe- 
gyelmi ügyek forrásává válik. Ezt il- 
lusztrálják az alábbi példák is. 


Az egyik kutatóintézetben a bérfej- 
lesztési keret kétharmadát az igazga- 
tóság osztotta el, egyharmadát pedig 
az osztálykollektívák demokratikus 
döntésére bízták. Ez egyébként di- 
cséretes is lehetne. Azonban az egyik 
osztálynak úgy adták ki a bér- 
keretet, hogy kikötötték: az ott dol- 
gozó párttitkárnak és az ugyancsak 
társadalmi tisztséget ís viselő osz- 
tályvezető-helyettesnek a kiosztható 
átlag kétszeresét adják. Ez a , de- 
mokrácia" az osztály dolgozóinak in- 
kább bosszúságot okozott, mint örö- 
met. Az osztály munkatársai helyte- 
lenítették az eljárást. Egyikük ezért 
a pártvezetőséghez fordult. A párt- 
titkár helyettese levélben válaszolt. 
Közölte, hogy az igazgatóság említett 
intézkedését az intézeti négyszög ülé- 
sén határozták el, s minthogy meg- 
győződésük, hogy a társadalmi tiszt- 
séget viselők közösségi munkáját az 
alapbérekben is kifejezésre kell jut- 


tatni, az észrevételt elutasította és 
demagógiának minősítette. 


Ezzel a panasz elvi kérdéssé vált. 
A panaszos konzultált a kerületi 
pártbizottság munkatársaival, ahol 
vele értettek egyet. Az volt a véle- 
ményük, hogy helytelen, ha a társa- 
dalmi munkát ily módon becsülik 
meg. Ezek után a panaszos levélben 
kérte a pártvezetőséget, hogy az in- 
tézeti vezetés változtassa meg eddig 
képviselt álláspontját, s javasolta, 
hogy ezt taggyűlésen vitassák meg. 
Kérése válasz nélkül maradt. Ez ért- 
hetően dühítette. Levelet írt a kerü- 
leti pártbizottságnak, amiben más, 
korábbi példákkal is bizonyítani 
igyekezett az intézeti élet visszássá- 
gait, a demokratizmus hiányosságait. 
Ebben a levélben — ahogy ez már 
ilyenkor lenni szokott — túlzások is 
voltak. Támadta az igazgatót, őt tet- 
te felelőssé az intézeti demokratiz- 
mus hiányosságai miatt. Bejelenté- 
sét megvizsgálták, annak jó részét 
alaposnak találták. Hibáikért a ve- 
zetőket figyelmeztették, úgyszintén a 
bejelentőt, aki állításait pártszerűt- 
len módszerekkel, hamis vádasko- 
dással így igyekezett bizonyítani. 


A hosszadalmas vizsgálat befejező- 
dött, azonban a bérezéssel kapcsola- 
tos kérdés továbbra is lezáratlan ma- 
radt. A vizsgálat erre nem tért ki, 
s ebben nem foglalt állást. Panaszo- 
sunk részben ezért, és részben amiatt 
fordult a KEB-hez, mert szerinte a 
kerületi vizsgálatok időszakában és 
azt követően is az intézet egyes veze- 
tői őt lejáratni igyekeztek. Azon 
mesterkednek — panaszolta —, hogy 
az ellene szóló hamis vádakhoz bizo- 
nyítékokat teremtsenek. 

A KEB vizsgálata a panaszosnak 
ezt az állítását bizonyítani tudta. 
Kiderült, a gazdasági igazgatóhelyet- 
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tes azért, hogy az igazgatónál a hely- 
zetét javítsa, az egyik beosztottját 
megzsarolva , gyártott" a bejelentő 
ellen terhelő bizonyítékokat. Úgy 
gondolta, hogy ezzel az igazgató ked- 
vében jár, és a hűségét is bizonyítja. 
Az intrikus rágalmazókat a vizsgálat 
során sikerült leleplezni, és a KEB 
kizárta őket a pártból. Emellett a 
KEB javaslatot tett az intézeten be- 
lüli helyzet normalizálására. A be- 
jelentő fellépését helyesnek minősí- 
tette, túlzásaira, hibáira pedig fel- 
hívta a figyelmét. 

Ezt az ügyet is el lehetett volna 
kerülni, ha a vitatott kérdést a meg- 
felelő időben és megfelelő helyen, 
elveink, normáink szerint tisztázzák. 
Ha a , kinek van igaza" kérdést nem 
presztízsként kezelik, hanem komo- 
lyan végiggondolják az ügy politikai- 
erkölcsi összefüggéseit. Ebben az 
esetben nem bomlik meg a pártszer- 
vezet , igazgató-pártiakra" és , beje- 
lentő-pártiakra", s nem adnak alkal- 
mat arra, hogy a zavarosban, a hát- 
térből intrikusok mozgassák az ese- 
ményeket, és közben saját pecsenyé- 
jüket is sütögessék. 


Hasonló tanulsággal szolgál egy má- 
sik ügy is. Pártbüntetése miatt a 
KEB-hez fellebbezett M. M., aki 
szervezőként tizenhét évig mellékál- 
lásban, azt követően pedig nyugdí- 
jasként dolgozott az egyik művészeti 
együttesnél. Hetvenöt évesen, korát 
meghazudtolva nagy energiával, lel- 
kesedéssel végezte munkáját. Úgy 
mondták: a szakma professzora. A 
közelmúltban új vezető került az 
együttes élére, változott a munkastí- 
lus, a műsorpolitika, a művészi fel- 


fogás. M. M. elvtársnak több kérdés- 


ben más véleménye volt, s azokat 
igyekezett — érvényesíteni.  Nézeteit 
azonban nem fogadták el, és a mi- 
nisztérium sem támogatta. A nézet- 
eltérés alapja az volt, hogy M. M. 
elsősorban az üzleti szempontokat, az 
árbevétel növelését tartotta szem 
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előtt, s lebecsülte a kultúrpolitikai 
meggondolásokat. Vitái a vezetőkkel 
állandóvá, mindennapossá váltak. 

Miután elképzeléseit nem tudta el- 
fogadtatni, kérte, hogy azokat a tag- 
gyűlés bírálja el. A pártszervezet 
instruktora és a párttitkár szokatlan- 
nak tartották, hogy ilyen kérdés le- 
gyen a taggyűlés napirendjén, ezért 
úgy határoztak, hogy az igazgató ér- 
tékelje az együttes helyzetét, s a vi- 
tában majd M. M. is kifejtheti mon- 
danivalóját. Így is történt. Azonban 
hozzászólását nem bocsátották vitá- 
ra, nem is adtak neki választ. A ke- 
rületi instruktor javaslatára felszó- 
lalásának tartalmát úgy minősítet- 
ték, hogy az nem pártügy, hanem 
szakmai kérdés, s beszélje azt meg 
az igazgatóval. Ezzel oda jutottak, 
ahonnan elindultak. 

Lehet, hogy a szakmai kérdések- 
ben a taggyűlés valóban nem tudott 
volna állást foglalni. De a kialakult 
helyzetet, a vita természetét, a szem- 
ben álló felek magatartásának párt- 
szerűségét megítélhették volna, és 
ezzel az ügy politikai része hasznos 
következtetésekkel együtt lezárul. 
Meglehet, hogy az őszinte, elvtársi 
véleménycsere a feszültségeket is fel- 
oldotta volna. Ezt a lehetőséget azon- 
ban kihagyták. 

Az eddigiekből következett, hogy 
az igazgató többé nem tárgyalt a 
problémákról M. M.-mel, bár hatá- 
rozat volt rá. Miért is tette volna, hi- 
szen másfél éve nem tudtak meg- 
egyezni. M. M. azonban követelte, 
minősítsék nézeteit. A viták tovább 
folytak, amit a szakvezetés már 
nem tudott tovább elviselni, mert a 
munka rovására ment, ezért a mel- 
lékállásra vonatkozó szerződést nem 
újították meg. M. M. ezt a közvetlen 
főnökének tulajdonította, és ezért a 
következő taggyűlésen felindultságá- 
ban durván megtámadta. Súlyos vá- 
dakkal illette, amelyeket nem tudott 
bizonyítani, és azokat a későbbi vizs- 
gálatok sem igazolták. Vádaskodá- 
saiért pártbüntetést kapott. 

A KEB-hez azért fellebbezett, mert 


meg volt róla győződve, hogy a szer- 
ződésújítás elmaradása nem más, 
mint eltérő nézetei miatti retorzió. 
Ez azonban nem igazolódott be. 


Valószínű, ez az ügy is elkerülhető 
lett volna, ha a pártszervezet elv- 
szerűen megvitatja a felvetődött kér- 
déseket, ha közösen megbeszélik, elv- 
társi kritika tárgyává teszik őket, és 
pártszerű módon foglalnak állást. 
Szakmai kérdésekben nem kellett 
volna dönteniük, de véleményükkel 
a nyugdíjas elvtárs indulatait befo- 
lyásolni tudták volna. Mivel egyes 
észrevételei az együttes belső, embe- 
ri viszonyait érintették, ezekről min- 
denképpen érdemes lett volna szót 
váltani. Ha ezt teszik, nincs alapja 
annak az egyébként jogos panasz- 
nak, hogy megsértették a szervezeti 
szabályzat adta jogát, mert észre- 
vételével érdemben nem foglalkoz- 
tak. 


Függetlenül attól, hogy a vita tár- 
gyában kinek volt igaza, példáink 
panaszosainak joguk volt ahhoz — s 
ezért helyes volt érte küzdeniük —, 
hogy problémáikat alapszervezetük 
taggyűlése elé vigyék és ott azok elv- 
szerű elbírálást nyerjenek. Mivel 
azonban különböző okok miatt ez 
nem teljesült, szövevényes fegyelmi 
ügyekké váltak. Ez pedig nem hasz- 
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nált a pártszervezet tekintélyének, 
politikai befolyásának. Mind a két 
ügy elkerülhető lett volna, ha be- 
tartják a pártdemokrácia nagyon ís 
fontos szabályait, az elvszerűség kö- 
vetelményét. 


A pártszervezetek életét, munka- 
módszereit ismerve állíthatjuk, hogy 
van még javítani való a pártdemok- 
rácia terén. Találkozhatunk olykor a 
vezetőségek különös dilemmájával : 
, Taggyűlés elé vigyük-e a kérdést, 
vagy csak a vezetőség foglalkozzon 
vele?" Vannak, akik azzal érvelnek, 
hogy még nem időszerű a dolog, 
vagy azzal, hogy egyes , fecsegők" 
zavart okoznak. Igaz, van erre is 
példa. Ez azonban nem lehet aka- 
dálya a kommunista közösségekben 
felmerülő ,kényes" kérdések meg- 
vitatásának. A legnagyobb zavart az 
okozza, ha a kellő, elvszerű vita ma- 
rad el. 

Az alapszervezetekben az úgyneve- 
zett ,kényes" kérdések általában 
nem a ,nagy politikával", hanem a 
munkahelyi közösségek napi dolgai- 
val, az egyéni és közösségi csetlés- 
botlásokkal kapcsolatosak. S ezek 
megszüntetésének legjobb gyógysze- 
re a nyíltság és az őszinte, elvtársi 
szó. Ebből kellett volna több a pél- 
dáinkban felhozott két pártszerve- 
zetben is. 


Pintér István 
a KEB munkatársa 


SARLOS ISTVÁN 


HAZA, HALADÁS, 
HUMANIZMUS 


VÁLOGATOTT BESZÉDEK ÉS CIKKEK 


416 oldali 
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Gazdaságosabban — szemléletváltoztatással 


Társadalmi gondjainkról igen sokat 
beszélünk, írunk, vitázunk az utóbbi 
években. Ebbéli tapasztalatainkra 
gondolva, azt hiszem, könnyen tetten 
érhető, hogy amikor gondokról szó- 
lunk, először is gazdasági problémák 
jutnak az eszünkbe. Gyakran vitat- 
kozunk ezek megoldásáról, ismerjük 
a kivezető utat, sőt — ha döcögve 
is — már közlekedünk ezen az úton. 
Nem kétséges azonban, hogy egyelő- 
re a szükségesnél lassúbb sebességgel 
haladunk .. . 

Bizonyos, hogy a magasabb foko- 
zatra kapcsolás egyik — nem lebe- 
csülendő — lehetősége az eredmé- 
nyesebb, hatékonyabb politikai mun- 
kában rejlik. Gyakorta megfogalma- 
zódik, hogy a társadalmi tudatosság 
gyorsabb emelésével hamarabb és 
eredményesebben úrrá lehetünk gaz- 
dasági gondjainkon is. Úgy vélem, a 
marxi tétel — ha az eszme behatol a 
tömegekbe, anyagi erővé válik — 
nemcsak a társadalmi méretű fejlő- 
désben, de az élet apróbb, minden- 
napi dolgaiban is igaz. Az alábbiak- 
ban erre szeretnék néhány példát 
megemlíteni a munkahelyemen — a 
Magyar Gördülőcsapágy Művek deb- 
receni gyárában — szerzett tapasz- 
talatok alapján. 

A hatékonyabb, korszerűbb gaz- 
dálkodással foglalkozó 1978. évi KB- 
határozat megszületése egybeesett az 
MGM legnehezebb gazdasági évével. 
Sokan jártak akkoriban borongós te- 
kintettel, hiszen a nagy rekonstruk- 
ció pénzügyi terheinek következmé- 
nyeként csak minimális nyereségre 
számíthattunk. Reális volt a veszély, 


hogy amennyiben nem vigyázunk, 


alaphiányos lesz a vállalatunk. 

Az MGM vezetősége ennek elkerü- 
lésére igen szigorú költség- és kész- 
letgazdálkodást vezetett be: a növek- 
vő termelés költségének 60 millió 
forinttal az előző évi szint alatt kel- 
lett maradnia. Az elhatározás meg- 
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valósítását politikai programunkká 
tettük, és úgy döntöttünk, hogy a 
kollektíva javát szolgáló cél elérését 
minden lehetséges eszközzel támo- 
gatni fogjuk. 


Politikai akcióprogram 


Kezdetben — mint számítottunk rá 
— igen nagy ellenállásba ütköztünk. 
A vezetők attól tartottak, hogy a 
termelés — apró tételek hiánya miatt 
— akadozni fog. Azt mondták: ez- 
után nemcsak anyag- és alkatrész- 
hiány, de pénzhiány miatt is állni 
fognak a gépek. Egyesek kicsinyes- 
kedőnek neveztek bennünket, mert 
— úgymond — , kiporcióztuk" a kéz- 
mosószappant, a munkacipőt, a törlő- 
rongyot és egyéb anyagokat, holott 
ezekhez korábban korlátlan meny- 
nyiségben jutottak hozzá. Ezek a vé- 
lemények sem értek váratlanul ben- 
nünket. Amikor ugyanis politikai 
munkánkat megterveztük, alapelv- 
ként — szögeztük le: takarékosabb 
szemlélet kialakítása csak egységes 
gyakorlattal érhető el, nem tehetünk 
különbséget nagy és kis takarékosság 
között. Ha valamire elég 50 fillér, 
akkor nem szabad 70 fillért költeni! 

A meggyőző munka széles skálán 
és sokféle eszközzel folyt. Pártbizott- 
ságunk a megtakarítás elérésére po- 
litikai programot készített. Ennek 
megfelelően a vállalat gazdasági 
igazgatója — rövid határidőn be- 
lül — kidolgozta a gazdálkodó egy- 
ségek költség- és készletszintjét. 
Ezek betartásáért az egyes területek 
vezetője tartozott felelősséggel. Az 
előírt  költségmegtakarítás egyhar- 
madának anyagtakarékosságból, ezen 
belül közel ötven százaléknak se- 
lejtcsökkentésből kellett származnia. 
Tizenhárom alapszervezetünk közül 
kilencnek előírtuk, milyen területe- 
ken kell konkrét eredményt elérniük, 


mire dolgozzanak ki saját konkrét 
programot. Ilyen volt például a szer- 
számfelhasználás 6 százalékos csök- 
kentése, vagy — a kovácsüzemben 
— 10 tonna anyagmegtakarítás a 
technológiai fegyelem szigorúbb be- 
tartásával. A termelőüzemekben — 
meósok részvételével — negyedéven- 
ként selejtelemző értekezleteket tar- 
tottunk. A megtakarításért nem ma- 
radhatott el az anyagi elismerés sem. 

Gazdaságpolitikai bizottságunk fo- 
lyamatos ellenőrző munkát végzett, s 
a végrehajtás helyzetéről negyed- 
évenként pártbizottsági ülésen szá- 
molt be. 

Az alapszervezetek akcióprogram- 
ját a végrehajtó bizottság jóváhagy- 
ta, határozattá emelte, s azon csak a 
további megtakarítás céljából lehe- 
tett változtatni. A végrehajtás szer- 
vezeti keretei tehát adottak voltak, 
ami párosult az agitációval, a követ- 
kezetes ellenőrzéssel és a számonké- 
réssel. Í 

Az agitációban a legfontosabbnak 
a rendszeres eszmecserét, a meggyő- 
zést tekintettük. Az érdekeltek — 
költséggazdálkodók és alapszervezeti 
titkárok — számára háromhavon- 
ként konzultációs megbeszéléseket 
tartottunk. Jól emlékszem, eleinte 
milyen sok sértődés volt, amikor egy- 
egy vezetőt már azért is elmarasztal- 
tunk, mert területe csak az előírt ke- 
retszámokat tudta elérni, 8 ezen túl 
nem volt megtakarítás. A viták ked- 
vező hatása már a következő ne- 
gyedévben érzékelhető volt: nagy- 
szerű volt látni, hogy a műszakiak 
közgazdászokhoz illő szakértelemmel 
végezték a számításokat. 

Az alapszervezetekben sem múlt el 
taggyűlés anélkül, hogy a takarékos 
gazdálkodásról ne lett volna nagyon 
konkrétan szó. A párttagság közel 
egyharmada 5—10 ezer forintos meg- 
takarításra kapott feladatot. A kö- 
vetelményeknek mindenki igyekezett 
jól megfelelni, ezért alig volt olyan 
eset, hogy elmaradásról kellett szá- 
mot adni. Egyértelmű tapasztalat: a 
kollektíva előtti számadásnak nagy 


fegyelmező, serkentő ereje van. Azuk 
a párttagok, akik konkrét feladatot 
nem kaptak ugyan, de közreműköd- 
tek a feladatok végrehajtásában, 
szintén — elismerésben részesültek. 
Mint kiderült, az értékelésnek ez a 
gyakorlata — bár erre előzőleg nem 
gondoltunk — erkölcsi ösztönzésként 
is jól bevált; a jövőben is folytatni 
kívánjuk. 

A költségtakarékosság a munka- 
versenyben is megfelelő módon sze- 
repelt. A reális vállalások gyakorla- 
tában fontos tényező volt, hogy mű- 
szaki képzettségű gazdaságvezetők- 
től — akik alapos közgazdasági tu- 
dásra és jártasságra tettek szert — 
a brigádok érdemi segítséget kaptak. 
Ennek során érezhetően megváltozott 
a dolgozók szemlélete, különösen a 
gyártóeszköz-felhasználás  tekinteté- 
ben. Egyik üzemünkben a dolgozók 
például az esztergakéseket csak úgy 
veszik át, ha azokat előzőleg műszer- 
rel megvizsgálják, nincs-e bennük 
szemmel nem látható hajszálrepedés. 
Egy esztergakés ugyanis 500 fo- 
rintba kerül. Ez a gyakorlat nem- 
csak a szerszámtörések megszűnését 
és folyamatosabb termelést eredmé- 
nyezett, de a késgyártó részlegben is 
javult a munka minősége. Az emlí- 
tett példán kívül — természetesen — 
számos hasonló, jó kezdeményezést 
említhetnék még. 

E sokoldalú gazdasági, politikai te- 
vékenység, a szemléletváltozás nagy- 
ban hozzájárult ahhoz, hogy végül is 
siker koronázta erőfeszítéseinket. A 
tervezett 60 millió forintos megtaka- 
rítást 70 millió forintra teljesítette 
vállalatunk kollektívája. A termelés 
a korábbinál szervezettebb, kiegyen- 
súlyozottabb lett. 

Az 1979-es év tapasztalatai a két- 
kedőket is meggyőzték arról, hogy 
helyes utat választottunk. Ugyanezt 
a gyakorlatot folytattuk 1980-ban, s 
e szerint dolgoztunk az idén is. Ta- 
karékossági céljaink realizálódtak, s 
— várhatóan — a továbbiakban sem 
következik be visszaesés. 

Az eddig — noha vázlatosan — is- 
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mertetett gyakorlat legfontosabb ta- 
nulsága számunkra az, hogy komp- 
lex, minden részletében kidolgozott 
politikai munkával viszonylag rövid 
idő alatt ís lehet jelentős eredményt 
elérni. Komplexitáson itt azt értem, 


hogy körültekintően ki kell dolgoz- . 


ni a politikai munka szervezeti rend- 
jét, formáját, összhangban az anyagi 
ösztönzés módszerével, meg kell ha- 
tározni az ellenőrzés, az agitáció 
tartalmát, módszereit és eszközrend- 
szerét. 


Az ösztönzőbb bérrendszerre 
való áttérés 


Az eltelt két és fél évi munka tapasz- 
talatai és eredményei alapján válla- 
latunk — várhatóan 1982-ben — új 
belső gazdálkodási és érdekeltségi 
rendszer bevezetését tervezi. Ennek 
. lényege az, hogy mindazokat a pozi- 
tív és negatív hatásokat, amik a vál- 
lalatot . érik, megfelelő politikai 
előkészítéssel tudatosítjuk a gyáregy- 
ségekben, üzemekben, a főosztályo- 
kon. 

Ma már ehhez a vezetők megfelelő 
tájékozottsággal, ismeretekkel ren- 
delkeznek. Bérezési rendszerünk kor- 
szerűsítésének politikai előkészítése 
is megkezdődött. Ezen természetesen 
nem szervezeti teendőket kell érte- 
nünk, hanem a közvélemény előké- 
szítését. Nem a differenciált bérezés 
gondjait kívánjuk ismertetni — ezek 
köztudottak —, hanem arról igyek- 
szünk mindenkit meggyőzni, hogy a 
jelenlegi bérezési rendszeren mielőbb 
és feltétlenül változtatni kell. Úgy 
látjuk, hogy a jövedelmeken belül 
növelni szükséges a mozgóbér ará- 
nyát. Ennek elfogadtatása nem lesz 
könnyű, hiszen közfelfogásunkba mé- 
lyen beleivódott: ,az a biztos pénz, 
ami az órabérben van". 

Az említett két és fél évi munka 
fontos tapasztalata az is, hogy na- 
gyon meg kell! fontolnunk: egyidejű- 
leg hány nagy feladattal akarunk 
foglalkozni. Az ezekre fordított idő 
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és energia fokozott erőfeszítést igé- 
nyel párttagjainktól, akiknek példa- 
mutatóan kell helytállniuk a min- 
dennapi munkában is. 


Az ideológiai munkát olyan módon 
igyekszünk megtervezni, hogy a párt- 
kongresszus idején tapasztalt aktivi- 
tás, ami a többi nagy jelentőségű or- 
szágos esemény — szakszervezeti, 
népfrontkongresszus — időszakában 
sem csökkent, tovább is fennmarad- 
jon. Felmerül a kérdés, hogyan tud- 
juk fenntartani, megőrizni az aktivi- 
tást. 

A — kongresszusi határozatokkal 
kapcsolatban mindig azokkal a feje- 
zetekkel foglalkozunk, amelyek köz- 
vetlenül érintik napi munkánkat. Fél 
évenként az alapszervezeti taggyűlé- 
seken egy fejezet néhány politikai 
célkitűzésének megbeszélésére kerül 
sor. A kongresszus határozatait 
igyekszünk közel hozni a kommu- 
nistákhoz, hogy mindenki jól értse: 
rá milyen feladat hárul munkahe- 
lyén. Például: a népgazdaság fizetési 
mérlegének javításához munkás, mű- 
szaki és alkalmazott egyaránt hozzá- 
járulhat, a feladatokat ezért diffe- 
renciáltan kell magyaráznunk. Köz- 
gazdászainktól például azt várjuk, 
hogy dolgozzanak ki elképzeléseket, 
hogyan tudnánk tőkés exportunk 
gazdaságosságát javítani. Ha ez meg- 
van, akkor ott, ahol a terméket elő- 
állítják, a konkrét tennivalókat is 
meg tudjuk mondani. Minőségről, 
gazdaságosságról szólva a gépmun- 
kás sokirányú feladatára irányul a 
figyelem. 


Fokozott figyelem 
az alapszervezetekre 


Minden  alapszervezetben  megbíz- 
tunk egy-egy elméletileg jól képzett 
párttagot azzal, hogy az elkövetkező 
öt évben folyamatosan tartsa szá- 
mon mindazokat az információkat, 
amelyek befolyásolják politikai cél- 
kitűzéseink megvalósítását. A tizen- 


három alapszervezetet felkészítjük 
arra, hogy a tapasztalatokkal miként 
foglalkozzanak a taggyűléseken. A 
vezetőségeket arra kötelezzük, hogy 
következetesebben kísérjék figye- 
lemmel a taggyűlés állásfoglalásának 
megvalósulását. 


Nagyobb figyelmet kívánunk for- 
dítani a  pártcsoportok ideológiai 
munkájára. Pártbizottságunk mun- 
kaprogramjában előírtuk számukra, 
hogy öt javasolt témakör közül hár- 
mat pártcsoport-értekezleten vitassa- 
nak meg. E témák a szocialista mun- 
kaerkölcs, a marxista—leninista vi- 
lágnézet, az ifjúság körében végzett 
politikai munka, a szocialista ember 
értékrendje, illetve a közéletiség kér- 
déseivel kapcsolatosak. A tapasztala- 
tok összegzésére ugyan később kerül 
sor, de már most is levonható né- 
hány következtetés. Például: hogy 
rendszerint kitérnek a kényesnek tű- 
nő téma elől. A jövőben tehát job- 
ban kell felkészítenünk a bizalmia- 
kat a vita vezetésére. Néhány he- 
lyen kedvező tapasztalatokat is sze- 
reztünk: az őszinte eszmecsere oldot- 


tá tette a légkört. a vélt és jogos pa- 
naszok egyaránt felszínre kerültek. 

Szükségét érzem, hogy szóljak 
munkánk fogyatékosságairól is, azok- 
ról a feladatokról, amelyekhez a 
megoldás formáit még nem sikerült 
megtalálnunk. Olyan feladatokra 
gondolok, amelyek megváltozott és 
változó életünk mindennapi problé- 
máival kapcsolatosak. Ebben a te- 
kintetben hiányát érzem a megfele- 
lő vezetői magatartásnak. Úgy vé- 
lem, a jövőben nagyobb hangsúlyt 
kell helyezni a politikai munkában 
az egyénnel való törődésre. Erre pe- 
dig a jelenleginél jobban fel kell ké- 
szülni. 

A politikai munka szervezése nem 
könnyű. Ezért érzem szükségét, hogy 
az üzemi pártmunkások reszortjuk- 
ban is szakemberekké váljanak — 
úgy, ahogyan ez a gazdasági élet más 
területén is megvalósul. Ügyünket 
akkor tudjuk még jobban szolgálni, 
ha ez a hozzáértés üzemi méretek- 
ben is javul, fejlődik. 


Sziklási Béla 


az üzemi pb titkóro 


A törvényesség megtartásáért 


A mezőkövesdi városi-járási párt- 
végrehajtóbizottság értékelése sze- 
rint a területen a törvényesség meg- 
felelően érvényesül, az állampolgári 
fegyelem erősödött, az utóbbi évek- 
ben kevesebb bűncselekményt követ- 
nek el, mint korábban. A bűncselek- 
mények fele a társadalmi és a szemé- 
lyi tulajdont sérti. Ezek elkövetését 
sok esetben az ellenőrzés felületessé- 
ge, érdektelensége teszi lehetővé. A 
polgári perek háromötöde házassági 
bontóper és a tartásdíj megállapítá- 
sára vonatkozó eljárás. Egyre többen 
veszik igénybe a gyermektartásdíj 
állami előlegezését, sőt meglehetősen 
gyakran vissza is élnek ezzel a lehe- 


tőséggel. Lényegesen csökkent a ki- 
sajátítási perek száma. Változatlanul 
sokan pereskednek azonban a telek- 
határokkal kapcsolatos vitáik miatt. 
A testület állásfoglalásában felhívta 
a figyelmet arra, hogy a törvényes- 
ség betartása és betartatása nemcsak 
az igazságügyi, hanem a párt- és a 
tanácsi szervek, a gazdasági egységek 
feladata is. A pártszervezetek ezért 
az eddiginél jobban szorgalmazzák, 
hogy ez utóbbiak vezetői ismerjék 
jobban a törvényesség érvényesülé- 


. sének helyzetét területükön, és te- 


gyenek többet a bűncselekmények 
megelőzése érdekében. 
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Hallgatói vélemények a pártépítésről 


A tagfelvétel felelősségteljes poli- 
tikai munka. A pártépítés sokol- 
dalú, elválaszthatatlan kapcsolatban 
áll a párt politikai tevékenységével, 
vezető szerepének megvalósításával. 
A  párttag-utánpótlás ugyanakkor 
mindig időszerű kérdés, hiszen fej- 
lődésünket jelentősen befolyásolja a 
párttagság tudatossága, aktivitása, 
összetétele. 

Az utánpótlás nevelésében — sok 
más tényezővel együtt — meghatá- 
rozó az alapszervezetek szerepe. Köz- 
ismert, hogy a szervezeti szabályzat 
a tagfelvétel jogát — az utólagos 
jóváhagyás fenntartásával — az 
alapszervezeti taggyűlésre ruházza. 
Ez azt jelenti, hogy az alapszerveze- 
tek mindennapi munkájának szerves 
része a kommunistává nevelés. 


Az egyéves és az öthónapos párt- 
iskolákon a hallgatók többsége 
alapszervezeti tisztségviselő: titkár, 
vezetőségi tag. Olyan pártmunkás, 
aki saját pártszervezetében rendsze- 
resen foglalkozik a pártépítéssel és 
sokat tehet a párt egészséges fejlő- 
déséért. Az oktatás folyamatában 
felfrissítik, illetve kibővítik ismere- 
teiket a párttagsággal járó követel- 
ményekről, a párttagság összetételé- 
ről, a tagfelvétel elvi és gyakorlati 
kérdéseiről. 


A pártiskolán a hallgatók a Párt- 
építés témakörön belül részletesen 
foglalkoznak a tagfelvétel jelentősé- 
gével, az elvek és a gyakorlati mun- 
ka összefüggéseivel, 


Örvendetes, hogy a hallgatók nagy 
többségükben a korábbi évekhez 
viszonyítva összességében jobban is- 
merik a szervezeti szabályzatnak a 
tagfelvételre vonatkozó követelmé- 
nyeit, a pártkongresszus és a Köz- 
ponti Bizottság ezzel kapcsolatos ha- 
tározatait. Ugyanakkor tapasztalha- 
tó, hogy a tagfelvétel egyes kérdé- 
seit nem megfelelően értelmezik. 
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Különböző nézetek 


Van olyan felfogás, hogy a tag- 
felvételre csak akkor kerülhet Sor, 
ha a jelölt az alapszervezet mű- 
ködési területén 2—3 vagy ennél is 
több évet dolgozott. Holott a szer- 
vezeti szabályzat nem alkalmaz ilyen 
megkötöttséget. — Természetesen a 
taggyűlés, határozatának meghoza- 
tala előtt, meggyőződik a leendő 
pártag minden irányú alkalmassá- 
gáról, de ez nem mechanikusan 
évekhez kötött, 

Hallgatóink felfogásából arra kö- 
vetkeztethetünk: helyenként a tag- 
felvétel követelményének tekintik, 
hogy a jelölt szerepeljen a határidő- 
vel megjelölt névsorban, az úgyne- 
vezett , tagfelvételi tervben?. Ez a 
felfogás (a keretszám-szemlélet) .af- 
féle adminisztratív terméke, ami 
azért helytelen, mert a tagfelvétel 
tervszerűsége, .-a párttaggá nevelés 
sokrétű, összetett, folyamatos politi- 
kai munka. 

Korábbi gyakorlat továbbélését 
mutatja az a hallgatói vélemény, 
mely szerint az lehet ajánló, aki 
legalább két éve tagja a pártnak, és 
közös tevékenység alapján egy éve 
ismeri a jelöltet. Vagy: az lehet az 
ajánló, aki legalább három éve párt- 
tag, és két éve ismeri a felvételre je- 
lentkezőt. (Ezeket a követelményeket 
a párt VIII., illetve IX. kongresszu- 
sán elfogadott szervezeti szabályzat 
tartalmazza.) Ezért is nagyobb fi- 
gyelmet kell szentelnünk a jelenleg 
érvényben levő szervezeti szabályzat 
azon tételére, amely hároméves párt- 
tagságot és közös tevékenység alap- 
ján kialakult ismeretet kíván az 
ajánlótól. (Az MSZMP Szervezeti 
Szabályzata II/4. pontja.) 

Elvétve bár, de találkozunk olyan 
nézetekkel, hogy a leendő párttag 
ajánlója lehet a KISZ-alapszervezet 
taggyűlésén túl a szocialista brigád, 
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esetleg a szakszervezeti csoport, vagy 
a munkásőregység. Ezek a felfogá- 
sok a szervezeti szabályzat hiányos 
ismeretén túl arról is árulkodnak, 
hogy képviselőik nem értik: a KISZ 
a párt ifjúsági szervezete, ezért ren- 
delkezik ajánlási joggal. Megjegy- 
zendő, hogy a lehetőséget egyesek 
helytelenül kötelezettségként értel- 
mezik: ,a KISZ-taggyűlésnek kell 
ajánlania" — mondják. 


Fellelhető az a nézet is, hogy amíg 
a ,munkáskeretet" nem töltötték be, 
addig nem szabad más rétegekből 
jelentkezőket felvenni a pártba. Ez 
a nézet és módszer ellentétes a XI., 
és a XII. kongresszusok határozatai- 
val. A kívánt összetételhez nem sta- 
tisztikai, adminisztratív úton,. ha- 
nem politikai munkával kell eljut- 
nunk. 


A tagfelvétel politikai feladat 


Oktatási-nevelési  célunknak  meg- 
felelően nagy fontosságot tulajdo- 
nítunk annak, hogy a hallgatók ért- 
sék és egységesen értelmezzék a 
tagfelvétel politikai összefüggéseit. 
Párttagnak csak azokat vegyék fel, 
akik meggyőződéses hívei, cselekvő 
részesei a szocialista társadalom épí- 
tésének, tevékenyek a közéletben, 
vállalják a közösség önzetlen szolgá- 
latát, és a szocialista normák szerint 
élnek. Akik mind politikai, mind er- 
kölcsi szempontból alkalmasak a 
párttagságra, magukénak tekintik 
a munkásosztály világnézetét, poli- 
tikai céljait, a marxista—leninista 
eszméket. 


Az alapszervezetek nevelő mun- 
kájától függ, hogy a fentiekben 
. megfogalmazott követelmények sze- 
rint sokoldalúan, tervszerűen felké- 
szítsék a leendő párttagot. 


Pártunk XII. kongresszusa — a 
korábbi kongresszusok határozatai- 
val megegyezően — kiemelte, hogy 
,az utánpótlásnak változatlanul leg- 


főbb bázisa a" nagyüzemi munkás- 
ság..." — Szocialista — tudatosságuk, 
politikai aktivitásuk, közéleti érdek- 
lődésük, a fejlődést segítő kritikai 
szellemük teszi a párt politikájá- 
nak és egész tevékenységének a 
munkásosztályon belül is legfonto- 
sabb társadalmi bázisává. 


A párt belső összetételének he- 
lyes értelmezése, megfelelő alakítá- 
sa a pártmunka, a tagfelvétel egyik 
kiemelkedő feladata. A kívánt össze- 
tételt politikai eszközökkel biztosít- 
hatjuk, 8 nem a politikai feszült- 
ségeket kiváltó, káros adminisztra- 
tív eszközökkel. 


Az előzőekkel összefügg és azok- 
tól elválaszthatatlan, hogy az után- 
pótlás nevelése és a párt összetéte- 
lének alakítása nem különálló fel- 
adatok, hanem olyan tevékenységek, 
amelyek szorosan kapcsolódnak a 
pártélet, a politikai munka vala- 
mennyi területéhez. 


Az alapszervezeteknek döntő sze-s 
repük van a párt politikájának 
megvalósításában, tömegkapcsolatá- 
nak erősítésében. E feladatok ered- 
ményesebb ellátásához sokirányú po- 
litikai tevékenység szükséges. Töb- 
bek között a párthatározatok egysé- 
ges értelmezésére, következetes vég- 
rehajtására és ellenőrzésére, a párt- 
tagság eszmei-politikai felkészítésére 
és egységére van szükség. A politika 
megvalósítása közös ügy, ebben 
együttműködnek kommunisták és 
pártonkívüliek. E mindennapos mun- 
ka során lehet és kell felfigyelni 
mindazokra, akik többet tesznek és 
akarnak tenni az átlagnál társa- 
dalmi előrehaladásunkért, a közös- 
ségért, és ha érlelődik saját, önkén- 
tes elhatározásuk, bátorítani-segíte- 
ni kell őket, céltudatos munkával 
előkészíteni a tagfelvételre. Egyszó- 
val ily módon kell párttaggá nevelni. 


Hegedűs Ferencné 
o Budapesti pb oktatási igszgetóségának tonára 
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Fórum-taggyűlések 


A politizáláshoz sok minden kell, 
többek között fórum is. A párt, a 
tömegszervezetek, az üzemi demok- 
rácia rendezvényei erre sok lehető- 
séget adnak. A rendezvények belső 
tartalma, módszere számtalan lehető- 
séget biztosít. Mint kerületi pártbi- 
zottsági tag és mint a MÁV Ferenc- 
város csomópont pb-titkára tapaszta- 
latom, hogy a gyakorlati munkában 
számtalan jó módszer él. Saját ma- 
gunkról mondom — talán máshol is 
igaz —, a szükségesnél kevesebb fi- 
gyelmet fordítunk a jó módszerek 
terjesztésére, de mindenesetre tehet- 
nénk érte többet is. 

Szélesebb körben alkalmazható 
módszernek tartom a fórum-taggyű- 
léseket. Nem mi találtuk ki, csak ol- 
vastuk, továbbfejlesztettük és bevált. 
Lényege, hogy kibővített taggyűlé- 
sen, előre összegyűjtött kérdésekre 
több meghívott előadó válaszol. Elő- 
ször a  pártcsoportokon keresztül 
gyűjtöttük össze a kérdéseket. Ké- 
sőbb a pártcsoportbizalmi által ösz- 
szegyűjtött kérdéseket a pártcsoport 
megvitatta és csak a helyileg meg 
nem válaszolt kérdéseket továbbítot- 
ták. Majd bevonták ebbe a munkába 
a KISZ- és szakszervezeti csoporto- 
kat, szocialista brigádokat is. Az elő- 
zetes viták sok haszonnal járnak. Vi- 
lágossá válik, hogy mi foglalkoztat- 
ja a dolgozókat, ezekre milyen vála- 
szokat adnak, miről tudnak, miről 
akarnak vitatkozni. Nem utolsósor- 

ban sok információ hangzik el, ami 
. egy-egy politikai és gazdasági vezető 
személyes ismerete maradna, ha a vi- 
ta nem hozná felszínre. 

A vita nem marad csoporton belül. 
A különböző pártcsoportokba tarto- 
zók csak megkérdezik egymást: mi- 
ről vitatkoztatok, mire jutottatok? 
A vezetőség a kérdéseket összesíti, 
esetleg egyéb forrásból (információ) 


adódó témákkal kiegészíti. Az össze- 


sítés nem adminisztratív munka, ha- 
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nem politikai elemző tevékenység. A 
testület tudja, hogy a választ igénylő 
téma szerepelt-e valahol, ha nem, 
miért nem, ha igen, akkor továbbítá- 
suk hol, miért akadt el. Ez a politikai 
tevékenység önellenőrzésének is jó 
formája. 

A fórum-taggyűlésen először csak 
a párttagok vettek részt, később a 
legjobb kérdéseket felvető pártonkí- 
vülieket is meghívták. Majd a kér- 
déseket a faliújságra kiírták, és min- 
denkit meghívtak, akit valamelyik 
kérdés foglalkoztatott, és kíváncsi 
volt a válaszra. A taggyűlés nyílt 
meghirdetése sok vitát váltott ki. Az 
aggodalmaskodók azt mondták, kár 
mindenkit meghívni, úgysem jönnek 
el, de eljöttek. Mások azt mondták, 
vagy taggyűlés, vagy szabad pártnap, 
de a kettőt ne keverjük össze. Ma 
ezek az aggályok megszűntek. A fó- 
rumok  nyíltságának köszönhető, 
hogy pártépítésünk is szépen halad 
előre. 

Az előadók, választ adók köre is 
sokat változott. Először a pártbizott- 
ság, az üzemi négyszög vezetői vá- 
laszoltak az előre megkapott, illetve 
a helyszínen elhangzott kérdésekre. 
Később az alapszervezeti vezetők és 
a velük együtt dolgozó üzemi négy- 
szög tagjai is egyre gyakrabban sze- 
repeltek. Azután bővült az összetétel 
magasabb beosztású mozgalmi, gaz- 
dasági vezetőkkel, tanárokkal, TIT- 
előadókkal. Eleinte az előadók meg- 
hívásával nagy volt a bizonytalan- 
ság. Gyakran elhangzott, nem fog rá- 
érni, nem hajlandó többedmagával 
részt venni, nem fogja betartani a 
válasz maximált 5—10 perc idejét. 
A gyakorlat az aggodalmakat nem 
igazolta. 

Az előadók mellett fontos szerepe 
van a taggyűlés elnökének. A kér- 
dések feltevése még a könnyebb rész. 
Bár olyan sorrendben feltenni a kér- 
déseket, hogy logikailag összefügg- 


jenek és a választ adók fölváltva vá- 
laszoljanak, nem könnyű dolog. Az 
elnöknek kellett röviden összefoglal- 
ni a pártcsoportok eltérő véleményét 
is, ha volt ilyen. 

Ebben a formában 10—20 kérdést 
lehet tisztázni. A kérdések témakö- 
rét előre meg lehet határozni, mint 
pl.: nemzetközi kérdések, gazdaság- 
politika, ifjúsági téma, egy-egy fel- 
sőbb határozat helyi végrehajtása 
stb. A fórum jellegű taggyűléseknek 
több előnye van. Alkalmat ad a párt- 
tagok és pártonkívüliek vélemény- 


cseréjére, erősödik a közös gondol- 
kodás, a vitakészség. A taggyűlésnek 
sem hátránya, ha egy-egy esetben 
ilyen alapon szervezzük, és nem utol- 
sósorban az előadók köre is bővül. 
Nálunk ez a forma jól bevált. A po- 
litikai munka hasznos segítője, nem 
túl sűrűn viszonylag könnyen szer- 
vezhető. S ami a legfontosabb, a 
pártmunka, a politizáló légkör erő- 
sítéséhez igen nagy segítséget ad. 


Gál György 
a MÁV Ferencvárosi csomópont pb-titkóra 


Gondoskodás az idős párttagokról 


A szombathelyi járási párt-végrehaj- 
tóbizottság az idős párttagok helyze- 
tével — foglalkozva megállapította, 
hogy a pártalapszervezetek számíta- 
nak munkájukra, rendszeresen meg- 
hívják őket rendezvényeikre, törőd- 
nek gondjaikkal. A járás kommunis- 
táinak több mint egyötöde nyugdí- 
jas korú ember, s zömük aktívan 
részt vesz a pártéletben. A mintegy 
350 nyugdíjas párttag közül 120-an 
állandó pártmegbízatással rendelkez- 
nek. Közülük többen tanácstagok, 
propagandisták, pártcsoportbizal- 
miak, de tartalékos munkásőrök is 
vannak közöttük. Az idős kommu- 
nisták ugyanakkor joggal elvárják, 
hogy alapszervezetük vezetősége ér- 
deklődjön életkörülményeik, egész- 
ségi állapotuk, egyéni gondjaik iránt, 
és adjon segítséget problémáik meg- 
oldásához. Éppen ezért a vezetőségi 
tagok és bizalmiak különösen nagy 
figyelmet fordítanak a nyugdíja- 
sokra. Személyesen is felkeresik a 
megromlott egészségű, beteg elvtár- 
sakat, s tájékoztatják őket az alap- 
szervezet életéről, az időszerű kérdé- 
sekről. A nyugdíjas párttagok több- 
ségének szociális körülményei általá- 
ban kielégítőek. Az alapszervezetek 
mindemellett gondos figyelemmel kí- 


sérik helyzetüket.  Kezdeményezé- 
sükre a szövetkezeti gazdaságok pél- 
dául a háztáji állatneveléshez takar- 
mányt, a szükséges szállításokhoz 
kedvezményes fuvart biztosítanak. 

A testület a kedvező tapasztalatok 
összegezése mellett értékelésében azt 
sem titkolta el, hogy ezt a feladatot 
nem minden pártszervezet kezeli sú- 
lyának megfelelően. Ezért határoza- 
tot hozott arra, hogy az idős pártta- 
gokkal való foglalkozás váljon a 
pártmunka szerves részévé. Rendsze- 
resen érdeklődjenek mindenütt az 
idős elvtársak életkörülményei, 
egyéni gondjai iránt. A pártmunka 
végzése alóli felmentéseket körülte- 
kintőbben végezzék, a pártmegbíza- 
tások jobban alkalmazkodjanak az 
egyes emberek igényeihez, lehetősé- 
geihez, adottságaihoz. Indokolt fe- 
lülvizsgálni az átjelentkezések gya- 
korlatát, olyan megoldásokat  vá- 
lasztva, amelyek a legjobban előse- 
gítik a párttagok aktivitását. A vég- 
rehajtó bizottság arra is felhívta a 
figyelmet, hogy az alapszervezetek 
az idős kommunisták szociális hely- 
zetének javítása érdekében alakítsa- 
nak ki jobb együttműködést a taná- 
csokkal és a gazdálkodó egységekkel. 


É a 
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ESZMEENeT, FORRADALOMETT 


. Horvátb Imre 
I1901-1958 


Nyolcvan esztendővel ezelőtt, r9gor. november 19-én szüle- 
tett egy népes zuglói családban, mely nehezen tartotta fenn 
magát az alkalmi munkásként dolgozó apa keresetéből. Neki 
is fiatalon munkát kellett vállalnia, s a közeli Telefongyárba 
szerződött műszerésztanoncnak. Tizenöt évesen már kapcso- 
Iatot talált a gyári ifjúmunkás csoporthoz, melynek tevékeny 
tagja, majd vezetője. Amikor megszervezte az inasok sztrájk- 
ját, a gyár katonai parancsnoka a Hungária úti laktanyába 
záratta. Kiszabadulása után nem sokkal kapcsolatba lépett a 
Korvin Ottó vezette antimilitarista csoporttal. 


I918 őszén ott volt a polgári demokratikus " forradalom 
győzelmét megelőző lánchídi csatában. Amikor megalakult 
a Kommunisták Magyarországi Pártja, az elsők között lett 
tagja. Tevékeny részt vállalt a mindennapi pártmunkában, 
élete ettől kezdve szorosan egybefonódott a forradalmi mun- 
kásmozgalommal. A Tanácsköztársaság kikiáltását követően 
előbb a Belügyi Népbiztosság politikai nyomozó osztályán 
dolgozott, majd mint a 46-os vörös gyalogezred katonája, 
fegyverrel a kézben küzdött az intervenciósok ellen. Részt 
vett a dicsőséges északi hadjáratban is. 


A munkáshatalom megdöntését követően letartóztatták, és 
megjárta a fehérterror börtöneinek kálváriáját. Amikor 1920- 
ban kiszabadult, Bécsbe emigrált, de hamarosan illegálisan 
hazatért, s töretlen hittel és lelkesedéssel kapcsolódott be a 
kommunista párt és ifjúsági szervezete újjászervezésébe. A 
következő évben ismét letartóztatták, és 1921 nyarán az An- 
dics Erzsébet és társai ellen indított perben a horthysta bí- 
róság 10 évi fegyházra ítélte. A munkásszolidaritás segítségé- 
vel szabadult ki rabságából 1922-ben. A fogolycsere-egyez- 
mény révén a Szovjetunióba utazhatott. 

Több mint egy évtizedig élt a világ első szocialista álla- 
mában, ahol dolgozott, tanított, tanult. Tagja lett a Szov- 


jetunió Ko.wmunista (bolsevik) Pártjának, esti tanfolyamon 
egyetemet vég ett, gépészmérnöki diplomát szerzett. Előbb 
munkás, majd eg, német nyelvű pártiskola vezetője. 

Sallai Imre és airst Sándor kivégzését követően kérte, 
hogy küldjék haza p: tmunkára. 1933-ban illegálisan vissza- 
tért Budapestre, és a dé. kerületi pártvezetés tagjaként dolgo- 
zott a munkásosztály pulitikai egységírontjának gyakorlati 
megvalósításáért. A következő évben azonban a horthysta 
rendőrség újból letartóztatta, s noha csak nyolchónapi bör- 
tönbüntetéssel sújtották, le kellett töltenie korábban megsza- 
kított ítéletét is. j 

A szegedi Csillag-börtönbe került, ahol lankadatlan kitar- 
tással képezte tovább magát, nyelveket tanult, másokkal 
együtt szervezte kommunista fogolytársait. Detektoros rádiót 
épített, amely hosszú évekig biztos kapcsot jelentett a kül- 
világgal, híreket hallgattak rajta. Amikor büntetése letelt, nem 
helyezték szabadlábra, hanem előbb a komáromi Csillag- 
erődbe, majd a dachaui koncentrációs táborba hurcolták. A 
tábor felszabadulása után hazatért Magyarországra. 


Külügyi területen kapott munkát, s 1948-ig a moszkvai 
magyar nagykövetség tanácsosa, majd a Német Demokrati- 
kus Köztársaság megalakulása idején a berlini külképviselet 
vezetője. Ezt követően 1951-ig az Amerikai Egyesült Álla- 
mokban, majd 1953-ig Londonban képviselte a Magyar Nép- 
köztársaságot. 1953—1956 között hazánk prágai nagykövete. 

1956 kora nyarán megbízták a Kulturális Kapcsolatok In- 
tézetének vezetésével. A Magyar Dolgozók Pártja Központi 
Vezetősége 1956. júliusi ülésén tagjai sorába kooptálta, s 
külügyminiszterré nevezték ki. Az ellenforradalmi lázadás 
napjaiban következetesen küzdött a néphatalom védelmé- 
ben. November első napjarban a forradalmi munkás-paraszt 
kormány egyik létrehozója s külügyminisztere, majd az 
MSZMP Ideiglenes Központi Bizottságának is tagja. Tevé- 
keny részt vállalt a párt újjászervezésében, és biztos kézzel 
irányította a külügyi tevékenységet. Bár egészségi állapota 
fokozatosan romlott, mint a magyac ENSZ-delegáció vezetője 
részt vett a XI. és XII. közgyűlés munkájában, ahol követ- 
kezetesen küzdött az imperialista körök által felvetett ,,ma- 
gyar kérdés" napirendről való levételéért. Élete utolsó nap- 
jaiban még betegágyában is dolgozott. 

A súlyos betegség 1958. február 2-án ragadta el. Halálá- 
val a magyar és a nemzetközi munkásmozgalom olyan harco- 
sát vesztette el, akinek csendes, szerény magatartása megal- 
kuvást nem ismerő határozottságot takart. Külügyi tevékeny- 
ségével példát mutatott a szocialista diplomaták egész gene- 
. rációjának. 


Botos János 
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Magyar Lajos 


1891-I940 


Két megyénk is magáénak vallhatja a magyar és a nemzet- 
közi munkásmozgalom kimagasló alakját, Magyar Lajost. 
Somogy, ahol született - Istvándi községben, 1891. november 
25-én - és Baranya, illetve Pécs városa, ahol iskoláit végezte. 
Érettségi után a jogi pályát választotta. Tanulmányai mellett 
gyakornokként dolgozott egy ügyvédi irodában. 1910-ben ab- 
bahagyta tanulmányait, és az akkoriban alapított radikális 
ellenzéki lapnál, a Pécsi Hírlapnál helyezkedett el. 

Cikkeivel hamarosan a fővárosi lapoknál is sikerrel próbál- 
kozott, 1910-ben pedig felköltözött a fővárosba, és a követ- 
kező évtől már a Világ című polgári radikális lap belső 
munkatársa, majd a belpolitikai rovat vezetője. Már ekkor 
érdeklődéssel viseltetett a külpolitikai és a közgazdasági té- 
mák iránt, de kacérkodott az irodalommal is. A Balkán-há- 
ború kitörése után figyelmét erre a területre irányította, be- 
utazta a Balkán országait. E kérdésről alkotott véleményét ír- 
ta meg Bölöni Györggyel közösen írt könyvében , Háborús 
Balkán" címmel. 

A világháború kitörésekor haditudósítóként a hadsereg- 
főparancsnokság  sajtóhadiszállásán teljesített szolgálatot. 
Cikkei, tudósításai jelentek meg több fővárosi napilapban. 
Írásaiban nemegyszer bátran szót emelt a háború ellen. A saj- 
tóhadiszállás feloszlatása után visszatért a Világhoz, s teljes 
erővel belevetette magát a politikai tevékenységbe. Aktív ré- 
szese volt az 1918-as polgári demokratikus forradalom ese- 
ményeinek, tagja a Nemzeti Tanácsnak. A Tanácsköztársaság 
idején a Népszavánál dolgozott, s vezetője lett a Szocialista- 
Kommunista Újságírók Egyesülete direktóriumának. 

I9I19. augusztus 20-án a győztes ellenforradalom letartóz- 
tatta. A vádlottak padján is bátran viselkedett. Amikor a 
tanácselnök megkérdezte tőle, hogy meggyőződéses kommu- 
nista-e, így válaszolt: , Igen... Már a forradalom kitörése 
előtt kerestem azt a pártot, amelynek programjában a magam 
gondolatát megtalálom, és ezt a pártot a proletárságban ta- 
láltam meg." 

Tíz évre ítélték. Büntetését a Gyűjtőfogházban és a szegedi 
Csillag-börtönben töltötte. Fogsága idején a fizikai munka 
mellett igen sokat olvasott, fordított, színdarabot írt, megta- 
nult oroszul. E börtönévei alatt vált meggyőződéses kommu- 
nistává. Amikor a fogolycseréről megindultak a szovjet- 
magyar tárgyalások, készült a kicserélésre, mint egyik börtön- 
levelében írta: , Boldogan mennék oda, ahova minden érzé- 
sem, sejtem, idegszálam, szeretetem vonz. Rajongó vággyal 
vágyódom oda, ahova esetleg küldenek." 


1922-ben ki is került Szovjet-Oroszországba, s ezzel életé- 
nek új szakasza kezdődött. Felszabadultan, nagy erővel lá- 
tott munkához. Munkabírása szinte kimeríthetetlen. Bevon- 
ták a ROSZTA, az Orosz Távirati Iroda megszervezésébe. 
1922-től tagja lett a bolsevik pártnak. Kivette részét a moszk- 
vai magyar klub munkájából is. Az általa szervezett , Élő 
újság", melyben honfitársait tájékoztatta a nagyvilág és a 
szovjet belpolitika eseményeiről, nagyon népszerű volt az 
emigráció körében. De nemcsak a klubban tartott előadáso- 
kat, szemináriumokat, hanem üzemekben, gyárakban, intéz- 
ményekben is. Rendszeresen írt a Pravdába, az Izvesztyijába, 
a New York-i Új Előrébe. Ez utóbbi kiadásában jelent meg 
1922-ben Mária Nosztra című könyve is. Sok cikkét névtele- 
nül közölték a különböző lapok, folyóiratok. 

1923 februárjában Kun Bélával együtt javaslatot tett a 
Komintern elnökségének a , Munka és Tudás Könyvtára" so- 
rozatnak a megindítására. Tervüket elfogadták, s az emigrá- 
ció egyévi adományaiból elindulhatott a sorozat, mely nagy- 
ban hozzájárult ahhoz, hogy nemcsak a Szovjetunióban élő 
több tízezer magyar, hanem a kapitalista országokban élő 
politikai és gazdasági emigránsok is anyanyelvükön olvashat- 
ták a marxizmus-leninizmus klasszikusait, a kommunista és 
más haladó magyar írók szépirodalmi alkotásait. 

1923 őszén a ROSZTA tudósítójaként Berlinbe küldik. 
E munkája mellett tevékenykedett a Német Kommunista 
Pártban, írt az ott megjelenő kommunista lapokba. 1924. má- 
jus végétől ismét Moszkvában élt. A TASZSZ munkatársa 
1926-ig, amikor Kínába küldik. A szovjet konzulátus sajtófő- 
nöki tisztségét látja el először Hong-Kongban, majd Sang- 
hajban. 

Magyar Lajos abban az időszakban érkezett Kínába, ami- 
kor ott kibontakozóban volt az első forradalmi polgárháború. 
Nagy érdeklődéssel vetette bele magát az ország történetének, 
gazdasági-társadalmi fejlődésének tanulmányozásába. Könyv- 
tárakban, levéltárakban búvárkodott, anyagot gyűjtött, majd 
könyvet írt az általa kutatott témákból. Az első rész, mely a 
kínai mezőgazdaság helyzetével foglalkozott, még Sanghajban 
elkészült. Onnan küldte elbírálásra Moszkvába, ahol mind- 
járt nyomdába került, s még 1928-ban meg is jelent. 

1927. november 7-én a Sanghajban élő orosz fehérgárdis- 
ták megtámadták a konzulátus épületét. Magyar Lajos fegy- 
verrel a kézben szervezte a védelmet, védte a konzulátuson 
dolgozók életét. 

1928 elején visszatért Moszkvába. A Nemzetközi AÁgrár- 
intézetben dolgozott mint a keleti osztály vezetője, emellett 
könyve kéziratának befejezésén munkálkodott. Ez a második 
rész - mely az ipar és a háziipar szerepét elemezte Kína gaz- 
daságában - 1930-ban jelent meg. Mindkét könyvét -— 1930- 
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. ban és 1933-ban - Kínában is kiadták. Könyvei a nagy elis- 
merés mellett széles körű vitát váltottak ki. 

1929 szepremberében kinevezték a Kommunista Interna- 
cionálé Keleti Titkárságán a közel-keleti osztály helyettes ve- 
zetőjének. 1928-tól a Komintern Végrehajtó Bizottságának 
szinte minden ülésén jelen volt. Részt vett a KI VI. kongresz- 
szusán és annak programja kidolgozásában. Bevonták a Kínai 
Kommunista Párt kongresszusának előkészítésébe, főleg az 
agrárkérdésekkel kapcsolatos határozatok kidolgozásába. De 
foglalkozott más ázsiai országokat - így Indiát, Iránt - érintő 
kérdésekkel is. j 

1930-ban megválasztották a moszkvai városi tanács tagjá- 
vá. Több egyetemen, főiskolán és pártiskolán tanított. 


A harmincas évek elején foglalkozni kezdett a magyar ag- 
rárkérdésekkel is, bár nagy elfoglaltsága miatt erre kevés 
ideje maradt. Tervezte egy könyv megírását , Lenin az ag- 
rárkérdésről" címmel. 

A több nyelven beszélő tudós, publicista, diplomata ta- 
pasztalatára különösen nagy szükség volt a fasizmus előretö- 
résének éveiben. Több ízben járt Németországban legálisan 
és illegálisan, de megfordult Európa más országaiban is. 
Részt vett az 1932-ben megalakult Nemzetközi Háborúelle- 
nes Harci Bizottság munkájában. Feladata elvégzése után 
visszatért Moszkvába, ahol 1934. december 30-án, az elural- 
kodó bizalmatlanság légkörében, koholt vádak alapján letar- 
tóztatták. A börtönben. halt meg 1940-ben. 


Magyar Lajos életútjának, tudományos munkásságának 
megismertetésében még sok az adósságunk, annak ellenére, 
hogy az utóbbi években a Szovjetunióban és hazánkban is 
kiadták Kínával kapcsolatos munkáit. Orosz nyelven megje- 
lent életrajzában írták róla: , Magyar Lajos, a tudós és for- 
radalmár életével és munkásságával rászolgált arra, hogy em- 
lékezzenek a nevére különösen azokban az országokban, 
amelyekhez leginkább tartozik: a Szovjetunióban, Magyartor- 
szágon és Kínában." 


Petrák Katalin 


Politikai 
könyvnapok 


1981! 
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ÉVFORDULÓK 
1982 


Ára: 25.— Ft KOSSUTH KONYVKIADÓ 


KARCOLATOK MEGJEGYZÉSEK 


Helytállás három poszton 


Zavarban vagyok. Nem tudom el- 
dönteni, hogy Pál Ferenc három arca 
közül melyiket vázoljam elsőnek. 
Gondom Salamon Pál oldja meg. A 
pártvezetőség egykori titkára né- 
zegeti-méregeti a vékony  fiatal- 
embert, aki divatos klumpát, farmert 
és téglavörös pólóinget visel, majd 
mielőtt elbúcsúzna, visszalép és meg- 
jegyzi: , És hogy el ne felejtsem, Fe- 
rit annak idején a mi pártvezetősé- 
günk protekciójával vették fel mun- 
kásőrnek." Meglepődöm, ezért gyor- 
san hozzáteszi, hogy akkor éppen 
csak átlépte 18. életévének határát, 
azért kellett a segítség. 

Melyik az igazi Pál Ferenc? Aki 
fegyverrel szolgálatot teljesít, vagy 
az, aki a Vörösfény szocialista brigád 
élén áll, vagy a kirendeltség párt- 
alapszervezetének titkára? Döntse el 
ő. Nem töpreng. Ezt válaszolja: 
, Mindig az, amit végzek. Mind a há- 
rom én vagyok, valamennyit önként, 
illetve társaim bizalmából vállal- 
tam." 

Harminchat esztendős, és tizen- 
nyolc éve szolgál  munkásőrként. 
Ilyen dinasztiában született, nevelke- 
dett. Fegyvert fogott a vérzivataros 
időkben édesapja, az idős Pál Gábor, 
aki egy időben tanácselnök is volt az 
egyik Tisza-parti faluban. Bátyja, 
Zoltán is ott őrködött velük munkás- 


őrként. Éppen ő maradt volna 
ki? Emlékei is arra késztették, hogy 
ily módon is elkötelezze magát. Ev- 
ről röviden ezt vallja: , Tizenkét éve- 
sen éltem át az 56-os ellenforrada! 
mat. A vörös nyakkendőt nekem is 
meghúzgálták a nyakamban." Gye- 
rekfejjel az volt az eltökélt szándéka, 
hogy apja és bátyja mellé áll. , Fde:- 
anyámnak köszönhetem az életem, a 
jó tanácsokat apámtól kaptam, de a 
munkásőrség formált igazi elkötele- 
zett emberré." Szép vallomás. 

Rajparancsnok. Két ízben tűzték 
mellére a kiváló munkásőr kitünte- 
tést, egyszer a kiváló parancsnokit, 
de megkapta a Haza Szolgálatáért 
Érdemérem arany fokozatát, az 5, a 
10 és a 15 éves szolgálatért a Szol- 
gálati Érdemérmet. 

Nézem szőke fejét, képzeletben 
egyenruhába öltöztetem a farmer- 
nadrágos fiatal férfit, s kirakom mel- 
lére kitüntetéseit . . . 


o 


Pál Ferenc másik arca a munkásé. 
Nyíregyházán él, a TITÁSZ városi 
kirendeltsége a nevelő üzeme. Hu- 
szonkét esztendeje dolgozik itt. Ta- 
pasztalt munkásoktól tanulta a szak 
mát. Orosz János, a szigorú, igazsa - 
gos művezető adta először a kezébe 
a szerszámokat: áá mászóvasat, a 
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mentőövet, a feszültségmérő műszert 
és a többit. Kovács Mihálytól tanult 
pontosságot, gyorsaságot és biztonsá- 
got. Ezeket igyekszik ő is beleplán- 
tálni a fiatalokba. Pál Ferenc egyike 
azoknak, akikre a kirendeltségen azt 
. mondják: menő a szakmában. Van 
művezetői vizsgája is. Végigülte-ta- 
nulta az összes tanfolyamot. Sziget- 
váron sajátította el a feszültség alat- 
ti villanyszerelés fortélyait. Árvízes 
családok lakásaiban dolgozott. Az ő 
keze munkája nyomán is gyúlt fény 
az orenburgi gázvezeték nagy épít- 
kezésein, Huszton, Bogorodcsányban, 
Ivano-Frankovszkban. Két esztende- 
je választotta meg vezetőjének a Vö- 
rösfény brigád. Ezt ne vállalta vol- 
na? Nem tehette. Bíztak benne a 
fiúk. Tízen vannak, jóban, rosszban 
együtt. Kenyerük a munka és az 
őszinte szó. Ezüst fokozatig vitték, de 
nem a fokozatokért dolgoznak. , Mi 
csak a valóságot írjuk a naplóba. 
Nem 6 szépítünk semmit. Tudnánk 
kozmetikázni, de mit szólnának, ha a 
párttitkár ilyesmit tenne!" 

Őszinteségük legutóbb fejenként 
400 forint mínuszt jelentett. 

, Fontosabb a becsület" — vallják. 


o 


Hogy miért került a végére Pál Fe- 
renc harmadik arca, a párttitkáré? 
Talán mert ez a legtöbb gondot hor- 


A 

. GAZDASÁGPOLITIKAI 
FÜZETEK" 

SOROZAT 

ÚJ KÖTETE: 


148 oldal 
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dozó, a  legfelelősségteljesebb. Öt 
évet szolgált munkásőrként, amikor 
felkereste a párttitkárt, s kérte felvé- 
telét a pártba. Közvetlenül a XII. 
kongresszus előtt választották alap- 
szervezeti titkárnak a kirendeltség 
kommunistái. Tizennégyen, köztük 
tizenhárom fizikai dolgozó. Feri jól 
érzékeli, mit jelent az, hogy olyan 
vonzáskörzetben dolgoznak, amely- 
ben negyvenezer fogyasztót szolgál- 
nak! Fontos nagyüzemeket, kórhá- 
zakat, gyermekintézményeket, a la- 
kosságot. S ha valahol kihuny a 
fény, őket várják világosságot gyúj- 
tani. 3 
A párttitkár dolga is magyarázni 
és elfogadtatni a határozatokat. Sok- 
szor népszerűtlen döntéseket is, lét- 
számcsökkentést és  bérstagnálást. 
Hogy milyen eredményekre emléke- 
zik szívesen? , Arra, hogy sikerült a 
szocialista bérezés elvét érvényesíte- 
ni. Nem sok pénzt kaptunk bérfej- 
lesztésre, de elértük, hogy ma már a 
teljesítményt fizetik, annak alapján 
rangsorolják az embereket." 
Hallgatom fejtegetéseit. Végül azt 
kérdezem Pál Ferenctől: melyik ar- 
cát ,vetné le" szívesen, melyiktől 
válna meg? , Egyiktől sem — vála- 
szolja kissé elgondolkozva. — Ha né- 
ha úgy érzem, hogy fáraszt az egyik, 
akkor felírissít a másik. Együtt nőt- 
tem mindhárommal, az enyém mind. 


Farkas Kálmán 


MARTON ADÁM 
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Versenyben a terv 
túlteljesítéséért, 

az importanyaggal való 
takarékosságért, 

az építési határidő 
lerövidítéséért 


A Borsodi Szénbányák edelé- 
nyi bányaüzemében a Váci 
Mihály nevét viselő szocialis- 
ta brigád teljesítette éves ter- 
vét, s úgy határoztak, hogy 
az év végéig mintegy 25 ezer 
tonna szenet adnak terven 
felül 

(MTI Fotó — Kozma István) 
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feszítéseket tesznek az import- ; 
alkatrész-felhasználás — csök- 
kentéséért — sikerrel. A leg- 
újabb típusú fényforráscsalád 
gyártásánál a kezdeti 90 szá- 
zalékról az idén öt százalékra 
csökkentették az importalkat- 
rész-felhasználást 


(MTI Fotó — Hadas János) 


fi 


A bátaszéki Búzakalász Tsz- 
ben házi kivitelezésben építik 
a 4480 férőhelyes sertéstele- 
pet. A munka jó szervezésé- 
nek eredménye: a telep egy 
részében már folyik a hizlalás, 
a teljes beruházást pedig há- 
rom hónappal az eredeti ha- 
táridő előtt adják át 

(MTI Fotó — Gottvald Károly) 
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PÁLOS TAMÁS 
A KOZPONTI BIZOTTSÁG OSZTÁLYVEZETŐ-HELYETTESE 


A kommunisták politikája : 
béke, haladás, szocializmus 


e amennyi felszólaló fontosnak és időszerűnek nevezte annak a tanács- 
kozásnak az összehívását, amelyet tizenegy szocialista ország kommu- 
nista és munkáspártjának" ideológiai és nemzetközi kérdésekkel foglalkozó 
központi bizottsági titkárai 1981. november 3—4-én Moszkvában tartottak. 
Fontosnak, mert a testvérpártok szükségesnek tartották a legutóbbi hasonló ta- 
lálkozó (Berlin, 1979. július) óta lezajlott világpolitikai fejlemények megvitatását 
és együttes értékelését, ideológiai munkájuk tapasztalatainak kicserélését, vala- 
mint a nemzetközi osztályharcban kialakult együttműködésük erősítését. Idő- 
szerűnek, mert jó néhány új mozzanat várt közös megbeszélésre, elemzésre, és 
a testvérpártok a legfrissebb megfigyelések alapján akarták megjelölni erő- 
feszítéseik egyesítésének fő irányait és konkrét céljait. Az utóbbi időkben meg- 
változott körülményeket a tanácskozás résztvevői egyrészt abban láttatták, 
hogy nagymértékben kiéleződött a nemzetközi helyzet, másrészt pedig — mi- 
ként közleményükben megfogalmazták — ,aa szocializmus világának folyama- 
tos fejlődése az építőmunka új feladatait állítja a szocialista országok kom- 
munista és munkáspártjai elé". 

A tanácskozás befejezésekor a , fontos" és ,.időszerű" kifejezések egy 
újabb értékelő szóval bővültek: hasznos találkozóról beszéltek a küldöttek. Ez 
azzal magyarázható, hogy a megbeszélések elérték a céljukat, mert tizenegy 
kommunista és munkáspárt a központi bizottsági titkárok magas szintjén 

— egyeztette világpolitikai helyzetértékelését ; 

— megerősítette a szocialista országok korábbi békejavaslatainak és kez- 
deményezéseinek változatlan realitását és fontosságát; 


— megbeszélte a részt vevő testvérpártok együttműködésének időszerű kér- 
déseit a békéért, a szocializmusért és a társadalmi haladásért vívott harcban; 

— megfogalmazta, hogy a tanácskozáson képviselt pártok a jelenkor leg- 
égetőbb kérdése, a béke megőrzése érdekében készek együttműködni minden- 
kivel, aki az enyhülés folyamatának folytatásáért, a fegyverkezési hajsza meg- 
szüntetéséért szál! síkra; 

— megismerkedett egymás tapasztalataival azt illetően, hogyan fejlesztik 
tovább alkotó módon a marxizmus—leninizmus elméletét és annak propagan- 
dáját, miként erősítik a szocialista közgondolkodás egyes elemeit ; 


s Bolgá. Kommunista Párt, Csehszlovákia Kommuntsta Pártja, Kubai Kommunista Part. 
Laoszi Forradalmi Néppárt, Lengyel Egyesült Munkáspárt, Magyar Szocialista Munkaspart. 
Mongol Népi Forradalmi Párt, Német Szocialista Egységpárt. Roman Kommunista Part, Szoóvjel- 
unió Kommunista Pártja, Vietnami Kommunista Párt. 


— kifejezte a pártok eltökéltségét a nemzetközi ideológiai harcban való 
aktív részvételre és készségét arra, hogy szélesítik együttműködésüket a kom- 
munizmus és a béke eszméinek népszerűsítése, az antikommunizmus, a reakciós 
burzsoá ideológia és a szocializmust rágalmazó ellenséges propaganda elleni 
fellépés érdekében. § 

Minderre — miként a kiadott sajtóközlemény alátámasztotta — az egység 
és a testvéri barátság légkörében került sor. Emögött az a jelentős tény húzó- 
dik meg, hogy a különböző földrészeken működő, más-más helyzetben levő és 
eltérő közvetlen feladatok megoldásán dolgozó kommunista és munkáspártok 
a megtárgyalt — mint látható — nagyon jelentős kérdésekben egységes állás- 
pontot foglaltak el. Ez persze ezen a tanácskozáson is együtt járt a nézetek, 
vélemények sokszínűségével. ami — éppen az említett körülmények figyelem- 
bevételével — természetes. De az is előfordult, hogy a tizenegy küldöttség 
közül csak tíz tudta megfogalmazni közös nyilatkozatát Kuba védelmében, 
mert a Román Kommunista Párt képviselői nem kívántak részt venni ebben az 
akcióban. 

Mindent összevetve: a moszkvai tanácskozás eredményes folytatása volt a 
testvérpártjaink ideológiai és külügyi KB-titkárainak részvételével 1973 decem- 
bere óta folyamatosan megrendezett tanácskozássorozatnak. A mostani — hete- 
dik — találkozón is megalapozottan jelenthette ki a magyar küldöttség veze- 
tője, Óvári Miklós: , eredményeit széles körben hasznosítani fogjuk pártunk 
hazai és nemzetközi propagandamunkájában". Szavait — a küldöttség jelentése 
alapján — azóta vezető párttestület is megerősítette. 


A szocialista országok vezető pártpolitikusai a szában forgó tanácskozáson egy- 
behangzóan állapították meg, hogy a mai világhelyzetben egyidejűleg van jelen 
az enyhülés és a feszültség számos eleme. Külpolitikai előadásokon gyakran 
megkérdik azonban, valóban beszélhetünk-e még enyhülésről. Megalapozottan 
válaszolhatunk rá igennel. Nemcsak azért, mert az enyhülést eredményező alap- 
vető tényezőben, az erőviszonyokban nem következett be változás, hanem azért 
is, mert az enyhülés vívmányai tartósan beépültek az államok közötti kapcso- 
latokba, s azokat a háborús erőknek nem sikerült eltávolítaniuk. S változat- 
lanul erősek az enyhülés szubjektív alapjai, a haladó békeerők lankadatlan 
törekvései, világméretű megmozdulásai a békés egymás mellett élés, a le- 
szerelés útján elért eredmények megőrzésére és ennek az útnak a folytatására. 

Az enyhülés jelenlétével együtt is tény, hogy az utóbbi években a nemzet- 
közi helyzet feszültebbé vált és veszélybe kerültek a hetvenes évtizedben kibon- 
takozott enyhülési politika vívmányai. Ennek okára a moszkvai tanácskozáson 
egyértelműen rámutattak: 


1. Nézzük először a tényeket. 


Az Egyesült Államok új kormánya. mihelyt átvette a hatalmat, bejelentette, 
hogy elutasítja a SALT—II szerződés ratifikálását. 

A tőkésországok minden eszközzel hátráltatják, hogy a madridi tanács- 
kozáson megállapodás jöjjön létre a bizalomerősítő intézkedések zónájának ki- 
bővítéséről, valamint az európai katonai enyhülést és leszerelést célzó konfe- 
rencia összehívásáról. 

A NATO-országok holtponton tartják a bécsi közép-európai haderőcsök- 
kentési tángyalásokat. 

Az Egyesült Államok és szövetségesei elutasítják azt a szovjet javaslatot, 
hogy rendeljenek el moratóriumot a közepes hatótávolságú nukleáris rakéta- 
eszközök európai telepítésére. 


4 


2. Eközben pedig: 

A NATO határozatot hoz az új típusú nukleáris rakétafegyverek európai 
telepítésére. 

Az amerikai elnök úgy dönt, hogy megkezdik a neutronbomba sorozat- 
gyártását 

A katonai előirányzatokat csak a Pentagon költségvetésében a jövő évre 
több mint 40 milliárd dollárral növelik, s így elérik a 226 milliárd dollárt. Az 
Egyesült Államok 19868-ig összesen 1,5 billió dollárt szándékszik erre a célra 
költeni. 

Erőltetett ütemben folyik az amerikai gyorshadtest szervezése, s november 
közepén a , Fényes csillag "82" fedőnevű hadgyakorlat keretében a Közel-Kele- 
ten már ki is próbálták azokat az erőket, amelyeket az USA , globális érdekei 
védelmében" bármely nép ellen hajlandó bevetni. 

Az Egyesült Államok készségét nyilvánítja arra, hogy Kínának korszerű 
amerikai fegyvereket, haditechnikai eszközöket és technológiát szállítson. 

3. Mindez együtt járt azzal a törekvéssel, hogy — miként a moszkvai köz- 
KERTÉRYBER olvashattuk — 

, aaz imperialisták beavatkozzanak a szocialista államok és más orszá- 
gok belügyéibe, bomlasszák a szocialista közösséget" ; 

— , az imperialisták és szövetségeseik bujtogatják és támogatják a reakciós 
erőket Latin-Amerikában, a Karib-tengeri országokban, a Közel-Keleten, Af- 
rika déli részén, Afrika szarván, Délkelet- és Dél-Ázsiában, valamint a világ 
más térségeiben". 

4. Valamennyi említett akciót nagyszabású propaganda kíséri. A testvér- 
pártok megállapítása szerint , a militarista csoportok saját tevékenységük idco- 
lógiai elködösítése céljából nagy hangon terjesztik a srszovjet katonai fenye- 
getéss légből kapott koholmányát. Ennek ürügyén féktelen ideológiai és propa- 
gandahadjáratot folytatnak nemcsak a szocialista országok, hanem gyakorla- 
tilag minden forradalmár, a nemzeti felszabadítás és a béke valamennyi har- 
cosa ellen. A tőkés országokban kibontakozott széles körű és minden eddiginél 
lendületesebb háborúellenes mozgalmakat — amelyek társadalni, politikai 
szempontból igen sokrétűek — úgy állítják be, mintha azokat kívülről szer- 
veznék és azok ellentétesek lennének ezen országok nemzeti érdekeivel." 

A moszkvai tanácskozás fényében máris előttünk az imperializmus ag- 
resszív erői jelenlegi tevékenységének négy fő iránya: 

— a tárgyalások hátráltatása ; 

— a féktelen fegyverkezés; 

— az államok közötti kapcsolatok rontása ; 

— az antikommunista, enyhülésellenes propaganda. 

S a mindezekből levont következtetés: az Amerikai Egyesült Államok 
külpolitikai vonalában, s így nemzetközi magatartásában az enyhülés, a vi- 
lágbéke ügyére nézve veszélyes változás következett be. A legnagyobb veszélyt 
az imperializmus szélsőséges köreinek az a felfogása jelenti, hogy a tőkés világ 
érdekei csak a katonai fölény megszerzésével, az erőegyensúly felborításával 
érvényesíthetők. 


A testvérpártak ideológiai és külügyi KB-titkárai nemcsak arra kerestek vá- 
laszt, mi történt az imperializmus táborában, hanem a , miértre" is. Általában 
három körülmény került szóba. 

Először: az Egyesült Államokban a politika kormányrúdjához olyan erők 
jutottak, amelyek minden eddiginél szorosabban kötődnek a katonai-ipari 
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komplexumokhoz, és szélsőségesen képviselik azok érdekeit. Ezek a cégek a 
hadsereg rendelésére nagy mennyiségben gyártanak fegyvereket, és óriási 
profitokat vágnak zsebre a tömegpusztító fegyverek eladásán. Például az MX- 
rakéták összesen 33 miiliárd dolláros, a szárnyas rakéták több mint 4 milliárd 
dollaros, a Trident-rakétákkal felszerelt atom-tengeralattjárók rendszere 11 
milliárd dolláros, az új tipusú hadászati bombázók pedig további 12 milliárd: 
dolláros megrendelést jelentenek. 

További nagy profitokhoz jutnak az amerikai konszernek a fegyverexport 
révén. A Fortune című folyóirat adatai szerint az Egyesült Államok vezető ha- 
diipari cégei a legnagyobb exportőrök is. Ezek közé tartozik a General Dyna- 
mics, a Lockhead, a Boeing, a McDonnel—Dougias stb. De feltűnően felélénkül- 
tek más NATO-országok hadiipari vállalkozói is. 

Másodszor: bizonyos tőkés körök a kapitalizmus mai válságából az ag- 
resszívabb politikában látják a kiutat, mert annak révén szeretnék megőrizni 
vagy visszaszerezni az energiahordozókban és más nyersanyagokban gazdag 
térségek fölötti uralmukat. De eszközt látnak benne a forradalmi folyamat 
megtorpedózására mint a saját országuk baloldala, tömegmozgalmai elleni kí- 
méletlen harc, mint a haladás, a béke, a nemzeti felszabadítás erőivel szembeni 
durva fellépés útján. 

Harmadszor: az imperializmus abban reménykedik, hogy katonai fölényre 
tehet szert a szociaiizmussal szemben, s ezzel meggyengíti a szocializmus pozí- 
cióit, a vilag fejlődésére gyakorolt kedvező hatását. Ebből indul ki az imperializ- 
mus erűpolitikája, ebből fakadnak különféle olyan, idővel változó, de lényegü- 
ket tekinlve mindig azonos doktrinái, mint a , tömeges megtorlás", a ,,vissza- 
szorítas" stb. Ez ösztönzi őket a háborúval való zsarolásra és a fegyverkezési 
hajszára, a többi között azzal a számítással, hogy így sikerül gazdaságilag , ki- 
meriteni" a szocializmust, aláásni társadalmi stabilitását. 

Az imperializmus vezető körei a feszültséget növelő és a konfrontációt eről- 
tető politikajukban mind nagyobb szerepet szánnak az európai térségnek. 
Éppen ezzel összefüggésben hangzott el a közelmúltban az amerikai elnök el- 
rernisztó kijelentése a kontinensen folyó korlátozott nukleáris háború lehető- 
ségéről. Az európai helyzet reális megítélése érdekében érdemes megfigyelni 
azt a kotiősséget, amely Nyugat-Európa magatartásában rejlik. Egyfelől nyil- 
vánvaló, hogy az Egyesült Allamok és az európai tőkés országok osztályérdekei 
alapvetően azonosak, sót az állítólag fenyegetett társadalmi rendszerük vé- 
delme szempontjából egy ,eros Amerikában" és nagy nyugati fegyverkezési 
potenciál fenntartásában érdekeltek. Masfelől azonban a helyzetüknél, adott- 
ságaiknál, lehetőségeiknél s végső soron sajátos érdekeiknél fogva jobban szá- 
molnak a világ és Európa realitásaival, ezért sok tekintetben nem követik 
az amerikai elgondolásokat, hangot adnak eltérő nézeteiknek, törekvéseiknek. 

Hamis azonban az a burzsoá propaganda, amely szerint a szocialista or- 
szágok az Egyesült Államok és Nyugat-Európa ellentéteire , spekulálnak?. A szo- 
cialista osszágek nem akarják szítani a nézeteltéréseket, az ő érdekük az, 
hogy világszerte, így Európában is a haladás és a béke győzedelmeskedjék. 

A nemzetközi feszültséget növelik a kínai vezetők külpolitikai lépései, 
nyílt együttműködésük az imperializmus szélsőséges agresszív köreivel. A 
nemzetközi politikai koncepciók egybeesése, illetve közeledése révén kialakult 
a kinai—amerikai katonai együttműködés, amely veszélyezteti a világ, s benne 
Ázsia békéjét is. Erről nagyon szemléletesen beszélt a tanácskozáson a Vietnami 
Sommunista Párt képviselője, aki rámutatott: , Délkelet-Ázsiában Peking 
stratégiája arra irányul, hogy meggyengítse, majd bekebelezze Vietnamot, 
Laoszt es Kambodzsát, s ezzel utat nyisson az egész térség feletti uralom meg- 
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szerzése felé." Ennek érdekében Vietnamot katonailag állandóan provokálja, 
lélektani hadviselést folytat ellene, s mindent megtesz a gazdasági élet szétzi- 
lálására. Hasonló módon támadja Laoszt is. Kambodzsával szemben — a viet- 
nami küldött szavait idézve — , hadüzenet nélküli háborút indított, amely- 
nek három eleme van: kínai parancsnokság és fegyver — thaiföldi hátország — 
Pol Pot-ista bandák". Mindebben Peking szövetségesre talál az Egyesült Álla- 
mokban, Japánban, az ASEAN-országokban, 

Mindent egybevetve a tanácskkhozáson a jelenlegi imperialista politika indí- 
tékait így összegezték: , Arra törekszik, hogy folytassa gyarmatosító és új- 
gyarmatosító politikáját, iovezaja a népeket, megállítsa és elfojtsa a nemzeti 
és társadalmi felszabadulásért küzdő mozgalmakat. Mindez összefügg a tőkés 
világ mély gazdasági válságával, társadalmi és politikai ellentmondásainak pél- 
dátlan kijiéleződésével. Bizonyítja, hogy az imperializmus saját válságának le- 
küzdése érdekében még a külpolitikai kalandorságtól sem riad vissza, és a 
válság terheit a népek vállára igyekszik áthárítani." 


Tizenegy szocialista ország kommunista és munkáspártja az imperializmus 
politikájának említett változásaira a moszkvai tanácskozáson is úgy reagált, 
ahogy azt az utóbbi időkben tartott pártkongresszusaikon, illetve a Varsói 
Szerződés különböző fórumain tapasztalhattuk: a béke érdekeit eszem előtt 
tartva határozottan, következetesen, mértéktartóan és higgadtan. Ismét bizo- 
nyították, hogy tudatában vannak nagy felelősségüknek, hiszen — mint hang- 
súlyozták — ,a szocialista közösség a béke megőrzésének és a biztonság meg- 
sziálárdításának fő tényezője". Ennek megfelelően politikai ellenfeleik és part- 
nereik figyelmébe ajánlották, hogy ,a Varsói Szerződés tagországai és más 
szocialista országok külpolitikai javaslatai és kezdeményezései, az 1980-as 
évekre szóló békeprogram építő jellegű alternatívát jelentenek az amerikai 
imperializmus és szövetségeseinek agresszív irányvonalával szemben". 


A moszkvai tanácskozás egyik, nagy visszhangot kiváltó megnyilatkozása 
volt, hogy tanúsította a szocialista országok kommunista és munkáspártjainak 
teljes nyitottságát minden olyan erő irányában, amely síkraszáll a békéért. 

Ezek között mind szembeszökőbb és egyre nagyobb befolyásra tesz szert 
Afrika, Ázsia és Latin-Amerika új, független államainak a politikája. Már több 
mint 100 olyan állam van, amely békeszerető külpolitikai irányvonalat követ. 
Ezek az államok, főként amelyek a szocialista fejlődés útját választották, ha- 
tározottan hallatják hangjukat az ENSZ-ben és más nemzetközi fórumokon. 
Jelentős mértékben hozzájárul a béke védelméhez, a fegyvenkezési hajsza meg- 
fékezéséhez az el nem kötelezettek mozgalma, amely a felszabadult országok 
többségét egyesíti. 

A béke potenciáljának igen fontos része az általános demokratikus háború- 
ellenes mozgalom. Ma ez a mozgalom újra erősödik és mind nagyobb lendüle- 
tet kap, különösen szembetűnő a nyugat-európai országokban. 

Mik az okai ennek? Egyfelől az, hogy az amerikai politika egyre jobban 
nyugtalanítja a népeket, másfelől a szocialista országok békeszerető kezdemé- 
nyezéseinek a hatása, amelyek feltárják a háborús veszély kiküszöbölésének 
reális lehetőségeit. 

A háborúellenes mozgalomba különböző politikai erők kapcsolódtak be. Így 
a kommunista pártok, a szociáldemokrácia jelentős körei, a környezetvédők 
mozgalma is. Fontosabb tényező a munkásosztály, a szakszervezeti mozgalom. 
A munkásosztály máris érzi, hogy elsősorban az ő vállára nehezedik a gazda- 
ság militarizálásának a súlya : az infláció s a munkanélküliség növekedése, az 
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adók emelése, a szociális-gazdasági célokra előirányzott összegek csökkenése. 
Tevékenyek számos burzsoá politikai pártnak, köztük a kormánykoalíciókba 
tartozó pártoknak bizonyos körei is. Jellemző, hogy a háborúellenes mozga- 
lomban ma mind nagyobb szerepet vállalnak olyan tekintélyes katonai vezetők, 
akik régebben magas tisztséget töltöttek be hazájuk hadseregében és a NATO 
törzskaraiban. A .nukleáris háború elhárításáért száll síkra a tőkés országok 
uralkodó osztályának realisztikusan gondolkodó része is. 


A mai viszonyok között a háborúellenes mozgalom gyakran nemzetközi, 
kontinentális jelleget ölt. Példát szolgáltat erre a , Békemenet "81", amely jú- 
nius 22-én indult Koppenhágából, áthaladt az NSZK, Hollandia, Belgium terü- 
letén, és Párizsig vonult. 


A moszkvai tanácskozás jól tükrözte, hogy a testvérpártok a feszültebbé vált 
nemzetközi helyzetben kiváltképpen kiemelkedő fontosságot tulajdonítanak a 
szocialista közösség stabilitásának, egységének, összehangolt és sokrétű nemzet- 
közi fellépésének. Arra törekednek, hogy internacionalista együttműködésük 
erősödjék az élet minden területén a szocialista közösség egészének és minden 
egyes tagjának javára. Ez év nyarán a Krímben lezajlott kétoldalú találko- 
zók, közöttük Kádár János és Leonyid Iljics Brezsnyev elvtárs megbeszélései, 
fontos iránymutatásokat adtak a közös célok megvalósításának útján. Be- 
bizonyosodott, hogy a KGST keretei között folyó gazdasági együttműködés 
továbbfejlesztése, intézményrendszere hatékonyságának növelése, a szocialista 
gazdasági integráció elmélyítése minden tagország számára megkülönböztetett 
fontosságú. Sőt: az imperializmus növekvő fenyegetéseivel szemben a Varsói 
Szerződés védelmi képességét csak a gazdasági ÉRE EKOGSS hatékonyabbá 
tételével lehet a szükséges szinten tartani. 


A testvérpártok képviselői felszólalásaikban foglalkoztak a lengyelországi 
eseményekkel is. Ha az elmondottakat összegezzük, közös állásfoglalásként 
fogalmazhatjuk meg, hogy megerősítették szolidaritásukat a szocialista Len- 
gyelország unistáival és valamennyi lengyel hazafival. Támogatják har- 
cukat az ellenforradalom és az anarchia népellenes erői ellen, a válság leküz- 
déséért és a szocializmus megszilárdításáért, a LEMP-nek a társadalomban be- 
töltött vezető szerepéért, a Lengyel Népköztársaságnak a szocialista közösség 
szilárd tagjaként való fejlődéséért. Ennek kapcsán elhangzott: a lengyel válsá- 
got a burzsoá propaganda ,a szocializmus válságának", ,a szovjet modell" 
kudarcának próbálja feltüntetni. Pedig a bajt nem az okozta, hogy a lengyel 
vezetők állítólag vakon követték a , szovjet modellt", hanem az, hogy eltértek 
a szocializmus építésének évtizedek óta bevált elveitől. Ezek ugyanis azt köve- 
telik, hogy a kommunista pártok — reálisan számolva országuk nemzeti adott- 
ságaival, sajátosságaival — szigorúan tartsák be a pártélet lenini normáit, 
gondoskodjanak tömegkapcsolataik megszilárdításáról, a szocialista demokrácia 
tökéletesítéséről, folytassanak reális gazdaságpolitikát, neveljék a dolgozókat 
internacionalista szellemben, tanúsítsanak forradalmi éberséget, idejében és 
határozottan szálljanak szembe a szocialistaellenes erőkkel. 


Hazai és nemzetközi feladataik megoldásában a szocialista közösség orszá- 
gai számíthatnak egymás hathatós támogatására — szögezték le a tanácskozás 
résztvevői. Ennek alátámasztására megvitatták és megállapították, hogy — 
kongresszusi határozataik szerint is — változatlanul időszerű feladat a pártok 
közötti együttműködés erősítése a marxizmus—leninizmus, a proletár interna- 
cionalizmus elvei alapján. S hogy az értelmezés egységes legyen, a résztvevők 


ismételten aláhúzták: , ezek az elvek magukban foglalják a teljes egyenjogú- 
ságot, a függetlenség és a szuverenitás tiszteletben tartását, a belügyekbe való 
be nem avatkozást, a szolidaritást és a kölcsönös segítségnyújtást". 


A tanácskozás jellegéből adódóan sok szó esett arról, hogy a nemzetközi osz- 
tályharcban növekedett az ideológiai harc helye, szerepe. Ez objektív jelenség- 
nek tekinthető, hiszen a munkásosztály és a burzsoázia ellentétes osztályérdekei 
az ideológia frontján is szemben állnak egymással, s a nemzetközi osztálvharc 
magában foglalja az ideológiák küzdelmét is. De igaz ez nemzeti keretekben is. 


Erről manapság kiváltképpen világosan kell szólnunk, mert az Egyesült Ál- 
lamok és az egész NATO szélsőségesen uszító propagandakampányt folytat a 
szocialista közösség, s elsősorban a Szovjetunió, a kommunista pártok, a nemzeti 
demokratikus, felszabadító mozgalmak, a békeerők ellen. Tevékenységét elősze- 
retettel álcázza ideológiai jelszavakkal. De ennek ellenére is kitűnik: a nem- 
zetközi imperializmus dírekt politikai célok, az enyhülés megállítása, a straté- 
giai egyensúly felborítása, a fegyverkezés erőltetése érdekében folyamodott az 
ideológiai aknamunka eszközeihez. Nem az eszmék nyílt csatájára, hanem a 
nemzetközi közvélemény, s benne saját lakosságának félrevezetésére törekszik. 
Ebben kihasználja a szocialista világrendszer belső és külső nehézségeit. 

. A jelenlegi agresszív, antikommunista propagandakampánnyal szemben 
nem pusztán védekező, hanem elsősorban meggyőző erejű, hatásos és intenzív 
propagandára van szükség. Ez feltételezi politikánk meggyőző, világos és közért- 
hető képviseletét; az ellenség alapos ismeretét és hatásos leleplezését; érvanya- 
gunk állandó korszerűsítését, értelmi és érzelmi hatásának növelését, valamint 
mondanivalónk differenciált kifejtését. 

Kétségtelen, hogy a mai feszültebb nemzetközi helyzetben a propaganda- 
és tájékoztató munka feltételei bonyolultabbak. Az imperialista hatalmi köz- 
pontok vad antikommunista, szocializmus- és haladásellenes propagandája mel- 
lett számolnunk kell az ultraradikális, álbaloldali és maoista propagandával is. 


Offenzív propagandára van szükség, ebben építeni tudunk a nemzetközi 
törekvéseink mögötti enkölcsi, politikai, társadalmi, gazdasági és katonai erőre, 
amellyel a szocialista világrendszer rendelkezik. Élhetünk azzal a lehetőséggel 
is, hogy megnőtt és.tovább növekszik az érdeklődés a szocializmus eszméje és 
gyakorlata iránt a nem szocialista világban. S támaszkodhatunk arra a körül- 
ményre ís, hogy a világ népei egyre inkább tudatában vannak a békéjüket és 
biztonságukat fenyegető valóságos veszélynek. Politikai, ideológiai különbsé- 
gek ellenére mind többen tartják ma fontosnak, hogy azt keressék, ami össze- 
köti őket a békéért, a leszerelésért folyó harcban. Ennélfogva fogékonyak min- 
den olyan felhívásra, amely a leszerelésre, a fegyverkezés megfékezésére, a há- 
ború megakadályozására mozgósít. 

Ilyen körülmények között. a szocialista országok nemzetközi tájékoztató 
munkájában olyan feladatok kerülnek előtérbe, mint külpolitikai irányvonaluk, 
békeprogramjuk meggyőző bemutatása és népszerűsítése; a fegyverkezési poli- 
tikát, az enyhülésellenes irányvonalat képviselő imperialista körök leleplezése. 
A mai helyzet olyan propagandát követel, amely segít megérteni: elmúltak azok 
az idők, amikor a háború és béke dolgáról se világ hatalmasais döntöttek. 
A helyzet megkívánja az olyan illúziók szétfoszlatását, hogy minden elrende- 
ződik a nemzetközi konferenciák tárgyalótermeiben. Mindenkinek tudatában 
kell! lennie annak, hogy ő is felelős a béke sorsáért. 


Az ideológiai együttműködés programja is tovább gazdagodott a moszkvai ta- 
nácskozáson. A konkrét megállapodások vezérlő gondolata az volt, hogy kölcsönö- 
sen és mélyebben kell tanulmányozni, alkotóan alkalmazni és terjeszteni azokat 
a gazdag tapasztalatokat, amelyeket a szocialista országok a fontos gazdasági 
és társadalmi problémák megoldásában, a párt vezető szerepének érvényesíté- 
sében, a szocialista demokrácia és államiság FHESZEÉSÉBEN, valamint az eszmei 
nevelő munkában szereztek. 

Külön foglalkoztak azzal, mit tehetnek a tömegtájékoztatási eszközök or- 
szágaik, pártjaik összefogásának erősítésében. Úgy vélték, hogy fontos feladatuk 
a szocialista gazdasági integráció, a KGST-ben és a kétoldalú kapcsolatokban 
megvalósuló termelési kooperáció, műszaki-tudományos együttműködés sok- 
oldalúbb és rendszeresebb megismertetése. A tömegkommunikációs eszközök 
ennek révén mutassák be a szabad és független népek közötti kapcsolatok pél- 
dáit, és járuljanak hozzá e népek gyorsabb előrehaladásához a szocializmus és a 
kommunizmus felé. A tanácskozás résztvevői hangsúlyozták: szélesíteni és erő- 
síteni kell a közvélemény kölcsönös tájékoztatását országaik eredményeiről, 
hogy fejlődjön és erősödjék népeik sokoldalú együttműködése. 

A szocialista országok és kommunista pártjaik együttműködésének tovább- 
fejlesztését szorgalmazta a Magyar Szocialista Munkáspárt küldöttsége" is, 
amely a kapott felhatalmazás alapján aktívan vett részt a tanácskozás munká- 
jában. A testvérpártokkal egybehangzóan értékelte a nemzetközi helyzet alap- 
vető folyamatait, jelenségeit, majd felvázolta a XII. kongresszus határozatai 
végrehajtásának néhány fontosabb jellegzetességét. Külön kítért arra, milyen 
fontosnak tartjuk, hogy ideológiai munkánkban jobban és meggyőzőbben szól- 
junk a béke kilátásairól, mélyebben elemezzük a szocializmus és a haladás 
nemzetközi pozícióit, erőteljesebben világítsuk meg meghatározó szerepüket a 
nemzetközi viszonyok alakulásában. Ugyanakkor mélyebben kell feltárnunk a 
társadalmi fejlődés mai sajátosságait. Fontos, hogy hitelesebben, meggyőzőbben 
érveljünk szocialista elveink, terveink, távlataink megalapozottsága, realitása 
mellett. Ideológiai munkánkban változatlanul lényeges feladat a szocialista épí- 
tés gyakorlatának mélyebb, hitelesebb elemzése és propagandája. 

AZ MSZMP küldöttsége biztosította a tanácskozáson jelen levő küldöttsége- 
ket, hogy pártunk a jövőben is aktív résztvevője lesz a kommunista és munkás- 
. pártok közötti két- és több oldalú ideológiai együttműködésnek. Ezt az állásfog- 
lalást azóta a Központi Bizottság december 3-i ülésén megerősítette. Ennek 
értelmében az ideológiai munka minden területén dolgozó pártszerv, -szervezet 
és -intézmény feladata, hogy a szocialista építőmunkában és a nemzetközi küz- 
dőtéren vívott harcunkban hasznosítsa a moszkvai tanácskozás tapasztalatait. 
Ezt kívánja segíteni az agitációs és propagandamunka egész eszközrendszere is. 


s Ovári Miklós. a PB tagja, a KB titkára. Gyenes András, a KB titkára, Győri Imre, a 
KB osztályvezetője, Lajos Sándor, a TTI tudományos igazgatója. 
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A Pártélet folyóiratok 
föszerkesztőinek 
nemzetközi tanácskozása 


A nemzetközi 
tanácskozás résztvevői 


A Páritélet folyóiratok főszerkesztői október 11—14-e kö- 
zött tartották Berlinben III. nemzetközi tanácskozásukat. 
Ez alkalommal ,A párt vezető szerepének kérdései a 
folyóiratok írásaiban" téma szerepelt a napirenden. A ta- 
nácskozáson az alábbi pártok képviseletében vettek részt 
delegációk : 

Afíganisztáni Népi Demokratikus Párt, MPLA-Munka- 
párt Angola, Bolgár Kommunista Párt, Csehszlovákia 
Kommunista Pártja, COPWE Etiópia, Kambodzsai Népi 
Forradalmi Párt, Kubai Kommunista Párt, Laoszi For- 
radalmi Néppárt, Lengyel Egyesült Munkáspárt, Magyar 
Szocialista Munkáspárt, Mongol Népi Forradalmi Párt, 
Mozambik FRELIMO, Német Szocialista Egységpárt, Ro- 
mán Kommunista Párt, Szovjetunió Kommunista Pártja, 
Vietnami Kommunista Párt. A tanácskozáson részt vett a 
Béke és Szocializmus folyóirat szerkesztőségének munka- 
társa is. Szerkesztőségünket Lajtai Vera főszerkesztő és 
Rákos Imre rovatvezető képviselte. 


DOSZERŰ KÉRDÉSEK 


Az iskolai pártbizottságok 
politikai irányító munkája 


A megyei jogú városok iskolai pártbizottságainak egy része jó néhány éves 
múltra tekint vissza, és ma már figyelemre méltó, közreadásra érdemes tapasz- 
talataik vannak. Szerkesztőségünk a közzétételre vállalkozva kerekasztal-be- 
szélgetésre kérte fel dr. Csóka Jánosnét, a debreceni, Kovács Lajosnét, a mis- 
kolci, Kleizer Flóriánt, a győri, Rákos Istvánnét, a szegedi és Takács Gézát, a 
pécsi városi iskolai pártbizottság titkárát. A beszélgetésen részt vett Nagy. 
József, a KB Tudományos Közoktatási és Kulturális Osztályának munkatársa. 
A szerkesztőséget Rákos Imre képviselte. 


PÁRTÉLET : Az iskolai pártbizottságok tevékenységének súlypontját az ok- 
tatáspolitikai feladotok képezik. Hogyan foglalkoznak ezzel a kérdéssel, 
melyek munkájuk fő jellemzői? 


DR. CSÓKA JÁNOSNÉ: Oktatáspolitikánk elveit és célkitűzéseit nagy je- 
lentőségű és irányt adó dokumentumok határozzák meg. A mi politikai mun- 
kánknak egyik fő törekvése, hogy a pedagógusok ezeket megismerjék, megért- 
sék, elfogadják és a helyi lehetőségeiket számba véve gyakorlatukban megva- 
lósítsák. Ez korántsem egyszerű feladat. A dokumentumok szövegszerű ismere- 
te még nem feltétlenül jelenti az azonosulást, az egységes értelmezést. Nagyon 
sok múlik az adaptációs készségen is, hiszen az iskolákban rendkívül eltérő 
(tárgyi és szubjektív) feltételek között kell azokat alkalmazni. A pártbizottság- 
nak gyakran vissza kell térnie a dokumentumok egyes fő célkitűzéseinek értel- 
mezésére, állást kell foglalnia a gyakorlati megvalósítás feltételeivel kapcsolat- 
ban, akár a lehetőségek alábecsüléséről, akár esetleges túlértékeléséről van szó. 
A feltételek és a lehetőségek reális megítélésének nagy politikai súlya van. Az 
általános feltételek vizsgálata mellett állandóan figyelemmel kell kísérnünk az 
egyes iskolai pártszervezetek ez irányú tevékenységét. Ők ismerik a legközvet- 
lenebbül a tantestületek és az egyes pedagógusok azonosulását az oktatáspoliti- 
kai célokkal, és éppen ezért ők a legtöbbet tehetik ennek megvalósításáért. Az 
iskolai pártszervezetek ma még eltérő színvonalon látják el ezt az alapvető fel- 
adatukat. Mindez persze megszabja a mi teendőinket is: alkalmassá kell ten- 
nünk őket arra, hogy minél jobban megfeleljenek a követelményeknek. 

RÁKOS ISTVÁNNÉ: A mi tapasztalataink is azt mutatják, hogy még a 
kommunisták sem ismerik mindig jól a párt oktatáspolitikai határozatát. A do- 
kumentum ismerete, helyes adaptálása a legalapvetőbb feltétele annak, hogy az 
egész tantestület azonosuljon a feladatokkal. A pontos helyzetkép kialakításá- 
hoz szükségesnek tartottuk 1979-ben áttekinteni, hogy iskoláink milyen mérték- 
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ben ismerik az oktatáspolitikai célkitűzéseket, milyen eredményességgel sikerül a 
KB-határozatot megvalósítani. A pártbizottság elé kerűlő anyag hűen tükröz- 
te azokat a helyi törekvéseket, amelyek tantestületeink, az intézmények állami 
és pártvezetői részéről megnyilvánultak s napjainkban is érezhetőek. A tájéko- 
zódás megerősítette azt az álláspontunkat, hogy ezen a területen is a legfon- 
tosabb, hogy a pártszervezetben, a kommunisták között elví-politikai egység 
alakuljon ki az alapelvek értelmezésében, a konkrét helyi alkalmazás legfőbb 
módozataiban. Ezért is javasoltuk alapszervezeteinknek, hogy a nevelési érte- 
kezletek témáinak főbb elvi kérdéseit előzetesen taggyűlésen vitassák meg, s 
ott alakítsák ki egységes álláspontjukat. A titkári értekezletek is megfelelő 
fórumai annak, hogy egy-egy általános érdeklődésre igényt tartó oktatáspoliti- 
kai kérdést megvitassunk, és ezzel a cselekvési egységet erősítsük. 

1981-ben került sor egy széles körű felmérésre, melynek során 350 peda- 
gógust kérdeztünk meg — többek között — oktatáspolitikai, pedagógiai kérdé- 
sekről. A tapasztalatok összegzése pártbizottság elé került. Az anyagban megj- 
fogalmazott gondolatok sokat segítenek pártbizottságunknak s az alapszerve- 
zeteknek a további tennivalók meghatározásában. 

DR. CSÓKA JÁNOSNÉ: A pontosabb helyzetkép kialakítása szempontjából 
nagy jelentőséget tulajdonítunk az alapszervezetektől kapott értékeléseknek, 
jelzéseknek. Ezért mi gyakran alkalmazzuk azt a módszert, hogy egy-egy külö- 
nösen fontos témával a pártbizottság csak azután foglalkozik, miután azt az 
alapszervezeti taggyűléseken megvitatták. Így jártunk el például akkor is, ami- 
kor a tankötelezettségi törvény végrehajtását vizsgáltuk. A taggyűlések vitáinak 
tapasztalatait összegeztük, információt kértünk a tanácstól. E két forrásból sike- 
rült reális képet kialakítanunk és jó határozatokat hoznunk. 

KLEIZER FLÓRIÁN: Az eddig elhangzottakat két dologgal szeretném ki- 
egészíteni. Az egyik a pártbizottság tagjainak személyes tapasztalata. A másik az 
aktívák széles hálózatának működtetése és a munkabizottságok szerepe. Mi 
nagy gondot fordítunk arra, hogy minden beszámoló taggyűlésen részt vegyünk. 
Féléves iskolalátogatási tervet készítünk. Rendszeres időközökben felkeressük az 
egyes iskolákat, ott beszélgetést folytatunk a pártvezetőséggel, az iskola veze- 
tőivel, a tantestülettel vagy annak egyes csoportjaival. Ezek a személyes talál- 
kozások a kölcsönös tájékozódásnak nagyon jó alkalmai, mindenfajta gondról 
szó eshet. Az iskolák problémáival jobban tudunk azonosulni, és a pártbizott- 
ság könnyebben tud azoknak illetékes fórumokon szószólójává válni. Az iskolai 
pártszervezeteket pedig arra ösztönözzük, hogy a helyi sajátosságoknak megfe- 
lelően kezdeményezzék azok napirendre tűzését, és politikailag segítsék az elvi 
célkitűzések gyakorlati megvalósítását. Nagyon fontosnak tartjuk azt is, hogy 
a pártbizottság együtt éljen az oktatási folyamattal. Ezt megkönnyítik számunk- 
ra a szakfelügyelet rendszeres információi és az iskolai pártszervezetek jelzései. 
Ily módon lehetőségünk van arra, hogy időben érzékeljük mindazokat a pozitív. 
illetve negatív tendenciákat, amelyek az oktatási folyamatot befolyásolják. En- 
nek alapján operatívan tudunk reagálni az egyes jelenségekre, másokkal kap- 
csolatban pedig átfogóbb, mélyrehatóbb vizsgálatot kezdeményezünk. 

KOVÁCS LAJOSNÉ: Miskolcon elsőként jött létre a pedagógus pártbizott- 
ság, s mi ezt nagy politikai vívmánynak tekintjük, mert az oktatási területen 
működő pártszervezetekben és az iskolákban folyó politikai munkában lényeges 
változást teremtett. A pártbizottság tevékenységének alapja a nevelés, az ok- 
tatás folyamatának a politikai munka módszereivel történő segítése annak ér- 
dekében, hogy az iskola eredményesebben töltse be társadalmi funkcióját. 

Azokkal az általános érvényű kérdésekkel foglalkozunk, amelyek valameny- 
nyi iskolát érintenek, amelyek alapvető funkciójukkal függnek össze és az ok- 
tató-nevelő munka általános feltételeit érintik. Pártbizottságunknak nagy Dpoli- 
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tikai tekintélye van. Szavunk komoly súllyal esik latba, ezért nagyon lénveges- 
nek tartjuk, hogy mindig megtaláljuk, hol van leginkább szükség a segítségre. 
Csak úgy követelhe:rünk az iskolától, ha azok állandóan érzik és tapasztalják, 
hogy mi számolunk a reális lehetőségekkel, a feltételekkel, ezekhez szabjuk a 
követelményeket. és azok teljesítéséhez minden segítséget megadunk. 

A tárgyi feltételek, az anyagi lehetőségek, jól tudjuk, általában elma- 
radnak a szükségletektel, és ez sokszor különféle feszültségeknek, konfliktu- 
soknak a forrása. Nagyon lényeges, hogy a pártbizottság megfelelő politikai 
érzékenységgel és idoben reagáljon ezekre. Kellő előrelátással, az érdekeltekkel 
való eszmecserével, a pi.oodlemák megoldására irányuló együttgondolkodássai 
sok politikai feszültségnek elejét lehet venni. Így például a körzethatárok mó- 
dosítását a szülék és valamennyi érdekelt bevonásával beszéltük meg és ren- 
doztüuk, s nem is okozott különösebb feszültséget. 

Pártbizottságunk messzemenően tiszteletben tartja az iskolai szakirányítás, 
az igazgató önallóságat, hatáskörét. Nem avatkozunk be a konkrét oktatási és 
pedagógiai módszerek gyakorlati megoldásába. Azzal törődünk, hogy az iskolák 
általában vagy az egyes iskolák konkrétan hogyan töltik be hivatásukat, egész 
tevékenységükben hogyan érvényesülnek a párt oktatáspolitikájának alapelvei. 
Rendszeresen foglalkozunk az oktatás. a pedagógiai munka szubjektív feltéte- 
lervel. Ennek kapcsan évenként áttekintjük a munkaerő-gazdálkodás helyzetét, 
a különbeze mozgasok tendenciáit, okait. A nagy, átfogó kérdések mellett fog- 
lalkoznunk koll az élet mindennapos folyamatában szülctő jelentősebb prob- 
lémákkal, gondokkal is. Értenünk kell hozzá, hogy felismerjük ezek politikai 
természetét, és annak megfelelően is kezeljük őket, segítsük megoldásukat. Meg- 
könnyiti mindezt, hogy pártbizottságunk szervesen benne él a város társadalmi- 
politikai közeleteben. Erre nagy szükség is van, hiszen az iskolaügy a várospo- 
litika szerves része. Sok múlik a városi pártbizottságon, de az mindenekelőtt tő- 
lünk függ. hogy mennyire válunk a város közéletének politikai tényezőjévé. 

DR. CSOKA JÁNOSNÉ: A pártbizottság sokféle gonddal, problémával ta- 
lalja magát szemben. Ezek hol az oktatáspolitikai koncepcióval, hol pedig az ok- 
tatas targvi vagy szübpjektív feltételeivel! kapcsolatosak. Amikor ezek megoldá- 
sáért harcoljunk, mindig a szocialista közoktatás ügyét kell képviselnünk. Ilyen 
pozreióbol kell feliepnünk mind az iskolákkal, mind pedig a különféle irányító 
szervexkel folyó vitáinkban. 

TAKACS GÉZA: Pécsett az elmúlt évben sok olyan kérdéssel foglalkoztunk, 
ameivek kézvetve vanv közvetlenül a pedagógusok elet- és munkakörülményeit 
érintette. Erre kenyszeritett bennünket az is, hogy városunkban néhány terü- 
leten kemoly szaxcinberniány van (tanítók. napközis nevelők). Ez pedig nem 
egyszerűen fontos szakirányitási probléma, hanem nagyon lényeges politikai 
kérdés is. Éppen ezért messzemenően együttműködünk a szakszervezettel, és 
camaszkodunk tapasztalataikra. észrevételeikre. odafigyelünk véleményükre, 
építünk javaslatalkra. Ahhoz. hogy jól politizálhassunk, reális képpel kell ren- 
delkeznünk a pedarógusok egyes nagyobb csoportjainak anyagi-jövedelmi vi- 
szanyairól. szociaats, különösen pedig lakáskörülményeiről, az életviszonyokat 
döntóen befolyásoló egyéb tényezőkről. Ugy vélem, a pártbizottságnak el kell 
ismernie minden jogos serelmet, nyíltan hangot kell adnunk a problémáknak, és 
különféle forumokon megfelelően fel is kell vetnünk azokat. A politikai reali- 
tásnak természetesen számolni kell a lehetőségek korlátaival, mégis a türelem 
igénye nem jelentheti a megoldások indokolatlan elodázását. 

Ez a politikai magatartás erősíti valamennyi pedagógus bizalmát a pártszer- 
vezetek, a pártbizottság irant, és könnyebben szót érthetünk az oktatáspolitika 
elvi és gyakorlati kérdéseiben is. Bátrabban, nagyobb erkölcsi alapról támaszt- 
hatunk igényeket. kérhetjük számon a követelmények teljesítését. 
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PÁRTÉLET : Milyen szerepet töltenek be az iskolai pártbizottságok a peda- 
gógusok ideológiai-politikai képzésében, e területen milyen fontosabb 
tapasztalataik vannak? 


DR. CSÓKA JÁNOSNÉ: Általános az a vélemény, hogy amióta az iskolai 
pártbizottságok működnek, sokat javult a pedagógusok ideológiai-politikai kép- 
zése, tartalmilag és szervezettségében egyaránt. Korábban a városi pártbizott- 
ságok — érthetően — nem tudták a figyelmet a mai szinten koncentrálni erre a 
feladatra. Pártbizottságunk irányító-szervező munkájának ez az egyik legfon- 
tosabb területe. Az általános fejlődés mellett azonban azt is látnunk kell, hogy 
a követelmények ma jóval nagyobbak, és a feltételek is nehezültek. A pedagó- 
gusok ideológiai felkészültsége alaposabb és elmélyültebb marxista elméleti is- 
mereteket igényel. A szocialista építés belső és külső körülményei sok új vagy 
újszerű mozzanatot tartalmaznak, amelyek gyors és önálló tájékozódóképességet, 
a mai viszonyok jobb megértését igénylik. Ami a nehezebb feltételeket illeti, itt 
elsősorban azt kell tudomásul vennünk, hogy az oktatói-nevelői munka ma sok 
szempontból jobban igénybe veszi a pedagógusok idejét, energiáját. A növekvő 
igényeknek és a lehetőségeknek ezt az ellentmondását kell mindenekelőtt éssze- 
rűen feloldanunk. 

RÁKOS ISTVÁNNÉ : Valójában lényeges, hogy érzékeljük ezeket a mai hely- 
zetünkkel összefüggő sajátos körülményeket, és ehhez igazítsuk a módszerein- 
ket. Úgy hiszem, hogy ma különösen fontos a jól szervezett és színvonalas ideo- 
lógiai képzés feltételeinek biztosítása. A mennyiségi szempontok helyett a míi- 
nőséget kell előnyben részesítenünk. Nálunk jól bevált formának bizonyultak 
az alapszervezeti szinten — párttagok és pártonkívüliek részvételével — szerve- 
zett elméleti konferenciák. Egy tanévben 8 előadásra, ill. foglalkozásra kerül 
sor. A tematika részben kötött, részben variálható. Az elméleti konferencia 
mellett — lazább keretei miatt — a Politikai Vitakör is népszerű, jól alkalmaz- 
kodik az adott közösség érdeklődéséhez, igényeihez. Az 1981/82-es tanévben" 
bővítettük a továbbképzési lehetőségeket, pártbizottsági szinten indítottunk elő- 
adássorozatot Politikai Konzultáció néven. Hét előadást terveztünk, a pártbi- 
zottság igyekszik jól felkészült, neves előadókat megnyerni ehhez. A Politikai 
Konzultáció iránt nagy az érdeklődés, az előzetes tervek szerint 100 pedagógus 
vesz részt benne. 

Örvendetes, hogy az MLEE szakosító és speciális kollégiumaira az idén a 
korábbi éveknél nagyobb számban nyertek felvételt pedagógusaink. 

TAKÁCS GÉZA: A pártbizottságnak fontos szerepe van abban is, hogy a 
pedagógusok ideológiai képzése jól átgondolt, tervszerű legyen, érvényesüljön 
benne a fokozatosság, az egymásra épülés, a politikai szükséglet és az egyének 
érdeklődési köre. Abból kell kiindulnunk, hogy valamilyen ideológiai képzett- 
sége ma már minden pedagógusnak van, de ezt senkinél sem tekinthetjük olyan 
,plafonnak", ami nem szorul továbbfejlesztésre, gazdagításra, , karbantartásra". 

KOVÁCS LAJOSNÉ: Nagyobb figyelmet szükséges fordítanunk arra, hogy 
az ideológiai képzés jobban összhangban legyen a politikai feladatokkal. Pártbi- 
zottságunk felmérése szerint ezen a téren jócskán vannak tennivalóink. A di- 
rekt politizálókészség, az egyes politikai eseményekkel kapcsolatos reagálás és 
eligazodás még nem elég erős oldala pártszervezeteinknek. Ezt tapasztaltuk, 
amikor a pedagógusok eszmei-politikai helyzetét vizsgáltuk. Azt kérjük tőlük, 
hogy ne csak és ne elsősorban a papírformákból ítéljék meg a pedagógusok 
ideológiai felkészültségét, hanem mindenekelőtt a politikai magatartás, az egyes 
konkrét kérdésekben megnyilvánuló állásfoglalás alapján. Mi fontos feladatunk- 
nak tekintjük a pedagógusok rendszeres tájékoztatását is ideológiai, társadalom- 
. politikai, várospolitikai kérdésekről. Esetenként nevelési értekezletekre is ja- 
vaslunk ilyen jellegű témákat. 
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. KLEIZER FLŐRIÁN : Amikor hangsúlyozzuk az ideológiai képzés fontossá- 
gát, megkülönböztetett figyelmet fordítunk a kommunista pedagógusok felké- 
szültségére, továbbképzésére. Igyekszünk ezzel kapcsolatban is a hatásköri illeté- 
kesség alapján a politikai felelősséget érvényesíteni, és a képzést, a tanulást 
személyileg is számon kérni, ellenőrizni. 

Az utóbbi időben egyre többet foglalkozunk az egyes szakmai tárgyak ok- 
tatásának ideológiai összefüggéseivel. Ennek figyelemmel kísérése természetesen 
elsősorban állami feladat, de nekünk is törődnünk kell vele. Különösen nagy 
érdeklődéssel figyeljük a történelem oktatását és más, világnézeti-politikai 
szempontból jelentős tantervi programok gyakorlati megvalósítását. Különféle 
konzultációk szervezésével is igyekszünk e tantárgyak színvonalas ektatásához 
segítséget nyújtani. I 


PÁRTÉLET : A kádermunka a pártbizottságok politikai irányító tevékenysé- 
gének szintén fontos része. Ezzel kapcsolatban milyen főbb tapasztala- 
tokról adhatnak számot? 


KOVÁCS LAJOSNÉ: Az iskolai pártbizottságok létrejöttével a kádermun- 
kának is jobbak a feltételei. Közvetlenebb kapcsolatot tudunk teremteni az isko- 
lákkal, a pedagógusokkal. Alaposabb ismereteink vannak mindazokról az emberi 
viszonylatokról, amelyek az egyes ember megítélésénél, a vezetők kiválasztásá- 
nál alapvető jelentőségűek. Reálisabban, tárgyilagosabban és tényszerűbben tu- 
dunk véleményt alkotni, így a szubjektivizmusnak is kisebbek a lehetőségei. 
Az utóbbi időben sokat fejlődött a pártszervezetek kádermunkája, ennek ellené- 
re még mindig gyenge pontja ez az iskolai pártéletnek. 

A pártbizottság rendszeres időközönként áttekinti és értékeli a kádermun- 
ka helyzetét, a mozgások tendenciáit, a káderpolitikai elveknek a mi terüle- 
tünkön való gyakorlati érvényesülését. Munkánkat itt is igyekszünk minél 
jobban összehangolni a szakirányító szervekkel, tiszteletben tartva az érintett 
felek önállóságát. A pártbizottság is csak úgy tudja megfelelő módon hatás- 
köri illetékességét érvényesíteni, ha minden esetben konzultál a területi- 
leg érintett alapszervezettel, és messzemenően figyelembe veszi a vezetőség 
és a párttagság véleményét. Lehet, hogy ez esetenként több energiát igényel, 
bonyolultabbá teszi az eljárást, de feltétlenül szükséges a megalapozottabb tes- 
tületi döntéshez. 

Úgy látjuk, hogy a kádermunka rangja megnőtt. Ebben szerepet játszik az 
is, hogy a káder-utánpótlási tervet nem kezeljük tabuként, ha a gyakorlat nem 
igazolja elképzeléseinket, bátran változtatunk. Úgy véljük, hogy nem a való- 
ságnak kell! idomulni a papírhoz, hanem fordítva: az elképzeléseinket kell a va- 
lóság szükségleteihez igazítani. Mégis sok gondunk van.a káder-utánpótlási ter- 
vekkel. Főként az igazgatói posztok jövendő betöltésére nem dolgoztunk még 
ki megfelelő elképzeléseket, pedig ez az egyik legfontosabb szakmai, politikai 
pozíciója a közoktatásnak. Nagyobb figyelmet szükséges fordítani arra is, hogy 
a kívülről történő kinevezéseknél megfelelő alapossággal és határozottsággal 
szóljunk a konkrét intézmény helyzetéről, gondjairól, megoldásra váró problé- 
máiról, arról, hogy mit várunk, illetve az iskola mit vár az új vezetőtől, és idő- 
ben is hogyan képzeljük a változásokat. 

DR. CSÓKA JÁNOSNÉ: A kádermunkában általában is számolni kell az 
emberek érzékenységével, s úgy hiszem, a pedagógusoknál ez talán még erő- 
sebb is. A mi munkánkban, mert fő feladatunk a nevelés, az emberi tulaj- 
donságoknak, a kapcsolatteremtő és kezdeményezőkészségnek nagy jelentősé- 
ge van. Törekvéseink ellenére a társadalomban végbemenő demokratizálási fo- 
lyamat kínálta lehetőségeikkel tantestületeink vagy azok kisebb közösségei nem 
mindig élnek megfelelően. (Az irányítás terheit nehezen viselő vagy a vezetői 
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munkába belefáradt vezetők számára igyekszünk biztosítani, hogy kellő méltó- 
sággal váljanak meg tisztségüktől.) A pártbizottság, az egyes pártszervezetek 
feladata elérni, hogy az egyes közösségek őszintén és nyíltan mondják el sze- 
mélyi kérdésekben is a véleményüket. Ha a pártszervezetek valóban kommunis- 
ta közösségként élnek, akkor a nyílt, őszinte hang ezen a területen is jellem- 
zőbb lesz. 

A kádermunkával kapcsolatban arról is beszélnünk kell, hogy ma nemcsak 
a gazdasági életben, de az iskolákban is nehéz helyzete van a vezetőknek. Nem 
könnyű a feladata annak, aki a pedagógiai, oktatási munka irányítására vállal- 
kozik. Sok konfliktussal találja magát szemben, s ezek elől ebben a tisztségben 
sem lehet kitérni. Ennek tudatában is jobban kell törődnünk munkájuk, emberi 
kiállásuk elismerésével, megbecsülésével. A mi pártbizottságunk nagy gonddal 
ügyel arra, hogy az intézmények vezetőinek jó politikai, emberi közérzete bizto- 
sítva legyen. 

KOVÁCS LAJOSNÉ: Ehhez a gondolathoz kapcsolódva szeretném hangsú- 
lyozni a pártszervezeteknek és a pártbizottságoknak is azt a nagyon fontos köte- 
lezettségét, hogy meg is kell védeni az iskola vezetőit minden jogtalan, igaztalan 
támadással szemben. Politikai, ernölcsi támaszt kell biztosítanunk felelősséggel 
EGK munkájukhoz. Itt is igaz az, hogy a bátor, kockázatot is vállaló kezdemé- 

ek több az esélye, és az esetleges kudarcnak itt is megvannak a haszon- 
lésői. A különféle személyi sérelmek, szülői érzékenység és elfogultság gyűsrán 
teszi szükségessé a pedagógus, az igazgató védelmét. 


TAKÁCS GÉZA: A pártszervezetek és a pártbizottság csak akkor lehet poli- 
tikai támasz a jó ügy szolgálatában ténykedő és elkötelezett vezetőknek, ha jól 
beépül a város közéletébe, ha megfelelő politikai tekintéllyel rendelkezik. Már 
hangsúlyoztuk, hogy ebből a szempontból nagyon sok múlik a városi pártbi- 
zottságon: milyen súllyal esik latba a mi véleményünk, milyen figyelmet kap 
politikai munkánk a város egész nyilvánossága előtt. Az is elhangzott már, 
hogy tekintélyünket mindenekelőtt saját magunknak kell megalapozni jó mun- 
kával, hozzáértéssel, elvszerűséggel, politikai aktivitásunkkal. Mindezt kívülről 
meg lehet könnyíteni, de meg is lehet nehezíteni. Sokszor talán nem is tudato- 
san kerülnek meg bennünket olyan esetekben is, amikor alapvetően rólunk 
van szó. Példaként említem, hogy a közelmúltban a megyei pártbizottság az ér- 
telmiség helyzetét tárgyalta, és pártbizottságunkat , elfelejtették" meghívni a vi- 
tára, noha az értelmiségnek közel fgle pedagógus. 

RÁKOS ISTVÁNNÉ: A mi területünkön folyó kádermunka demokratizmu- 
sát is tovább lehetne erősíteni. Azon túl, hogy jobban kell támaszkodnunk az 
alapszervezetek véleményére, következetesebben szerezhetnénk érvényt vélemé- 
nyezési jogkörünknek, gyakrabban alkalmazhatnánk alternatív javaslatokat ká- 
der-előterjesztéseknél. Jogosnak tartjuk azt az igényt is, hogy többet törődjünk 
az emberi problémákkal. Ha csak abból indulunk ki, hogy a pálya mennyire el- 
nőiesedett, máris érzékelhetjük, hogy ez milyen fontos feladat. A pártbizottsá- 
gok létrejöttével megnőtt azoknak a pedagógusoknak a száma, akik iskolán kí- 
vüli megbízatásokat kaptak. A testületekben végzett munka igen hasznos a 
káderutánpótlás nevelésének szempontjából is. Kiszélesedett a , merítési lehető- 
ség", nagyobb biztonsággal javasolhatunk egy-egy funkcióra jelölteket. A ká- 
der-utánpótlási és -fejlesztési tervek, azok rendszeres áttekintése tudatosabbá, 
tervszerűbbé teszi a pártbizottság kádermunkáját. 


PÁRTÉLET : A pedagógus pártbizottságok az iskolai pártszervezetek közvet- 
len politikai, szervezeti irányítói, felső szervei. Hogyan tudnak e felada- 
tuknak megfelelni, milyen módon gyakorolnak befolyást mozgalmi éle- 
tükre? 
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KLEIZER FLÓRIÁN : Megítélésem szerint a korábbi viszonyokhoz képest az 
iskolai pártszervezetek irányítása sokkal hatékonyabb. Az irányító pártszerv jó- 
val több figyelmet fordít rájuk, és a politikai irányítás tartalmát tekintve is 
összehasonlíthatatlanul jobban igazodik az adott terület, az iskolai élet sajátos- 
ságaihoz. A pártbizottság mint testület tagjain keresztül szinte valamennyi 
alapszervezetben jelen van, benne él mindennapi mozgalmi életükben. A poli- 
tikai irányítás közvetlenebbül érzékeli az iskolai élet teljes valóságát, belső fo- 
lyamatait, gondjait, problémáit. Ez azonban csupán lehetőség, ami úgy válik 
valósággá, ha a pártbizottság nemcsak alkalmi testületként él, amely meghatá- 
rozott időnként összeül tanácskozni, hanem az irányító munka mindennapos 
folyamatába is szervesen beilleszkedik. A végrehajtó bizottság csak úgy tudja 
feladatát, a pártszervezetek operatív irányítását ellátni, ha abban a pártbizott- 
ság minden tagja valamilyen módon aktívan közreműködik. Ezért a mi párt- 


bizottságunknál is több figyelmet érdemelnek a munkamódszerrel kapcsolatos 
kérdések. 


A munkánkhoz szükséges teljesebb információ megszerzését szolgálja továb- 
bá az a gyakorlat is, hogy rendszeres időközönként, előre kidolgozott terv sze- 
rint minden intézménynél látogatást szervezünk. Ebben részt vesznek a pártbi- 
zottság, az állami szakírányítás, a szakszervezet, a KISZ képviselői. ZEKE 
hallgatunk meg, és tájékozódunk az iskola életéről. Ilyenkor rendszerint mi 
den terítékre kerül, és ez lehetővé teszi, hogy a segítséget is a legkonkréta 
formában nyújtsuk. 


DR. CSÓKA JÁNOSNÉ: Az alapszervezetek közvetlen segítését nagyon fon- 
tosnak tartom. Még mindig gyakori, hogy általánosságban foglalkozunk velük, 
holott meglehetősen eltérő feltételek között dolgoznak, eléggé sajátosak problé- 
máik, és munkájuk színvonala is nagyon különböző. Mi azt várjuk tőlük, hogy 
többet és jobban politizáljanak, nagyobb politikai érzékenységgel reapáljanak 
saját dolgaikra. Ezt pedig csak úgy tudjuk elérni, ha mi magunk is a legköz- 
vetlenebb módon együtt élünk velük, ismerjük belső viszonyaikat, adottságai- 
kat. Nem elég azt mondani, hogy többet politizáljatok, fejlesszétek politikai 
érzékenységeteket. Ezzel így sokat nem segítünk. Konkrétan kell megmonda- 
nunk, velük együtt közösen kigondolnunk, hogy egyik-másik szituációban 
hogyan kellene állást foglalni, cselekedni. Ezt felismerve igyekszünk minél 
több időt eltölteni az alapszervezeteknél, az intézményekben. A taggyűléseken 
túl törekszünk személyes tapasztalatot gyűjteni pártnapokon, politikai tovább- 
képzéseken, tantestületi értekezleteken. A munkatervekben rögzített megbeszé- 
léseken, a rendszeres titkári értekezleteken túl szűkebb körű eszmecseréket szer- 
vezünk az intézmények vezetői részére. 


KOVÁCS LAJOSNÉ : Nagyon lényegesnek tartom, hogy a pártbizottság és az 
alapszervezetek viszonyát a különböző tanácskozásokon általában ne a , feladat- 
kiosztás" jellemezze, hanem sokkal inkább a közös eszmecsere, az együtt gon- 
dolkodás, a kérdések legcélszerűbb megoldási lehetőségének keresése. 


RÁKOS ISTVÁNNÉ: Az alapszervezeti életről való tájékozottságon túl az 
is fontos, hogy igyekezzünk egymást kölcsönösen jobban megismerni. Többet 
kellene tennünk a kommunista közösségi élet megteremtése, ápolása, fejlesztése 
érdekében. Pártbizottságunk megalakulása nyitást jelentett a középfokú okta- 
tási és nevelési intézmények között, különös tekintettel a pártszervezetek mun- 
kájára. A közös feladatok, a titkári értekezletek, a reszortfelelősök megbeszélé- 
sei, a havonta megtartott információs értekezletek jól szolgálják s erősítik ezt a 
kapcsolatot. Úgy tapasztaltuk, hogy helyes kezdeményezés volt — ma is gyakor- 
lat —, hogy testületi üléseink jelentős része kihelyezett, ezáltal mód nyílik egy- 
egy intézmény életébe, munkájába ilyen alkalmakkor is betekinteni. 
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TAKÁCS GÉZA: A pártbizottság mint testület maga is fejlődik. Kezdetben 
az egyes tagoknál még erőteljesen érződött az alapszervezetben va. gpeondoiko- 
dás, ma már azonban sokkal inkább az általánosabb politika: összefügéeesek szem- 
lélete a jellemző. Mi is nagyon tudatosan törekszünk arra, hoev közvetlen, elvtár- 
si legyen a viszony az alapszervezeti tisztségviselékkel, különösen pedig a tiiká- 
rokkal. Nagy jelentőséget tulajdonítunk a személyi kapcsolatoknak. A kölcsönös 
megismerésnek és a megértésnek ez döntő feltétele. Csak így tudunk pontos ké- 
pet alkotni arról, hogy mit lehet és mit kell tenni a jobb mesértes. az eredme- 
nyesebb közreműködés érdekében. A segítésnek közvetlen formái meliett igye- 
keztünk az alapszervezeti titkárok felkészültséget, módszertani jártassagát azzal 
is erősíteni, hogy megszerveztük, ajanloltuk számukia az oktatási igazgatóság 
kezdeményezésére inditott pártépítési speciális tanfolyam elvégzését. 

Az alapszervezeti titkárokkal, vezetőségi tagokkal való szemelyes és rend- 
szeres kapcsolatot azért is jelentősnek tartom, mert ez erosíti Öket pozieciójuk- 
ban; jobban érzékelik azt a politikai hátteret. amit a pártbizottság jelent szá- 
mukra. Erre feltétlenül szükseg van! Nemegyszer kerülnek nehez helyzetbe. 
amikor nagy felelősséggel kell dönteniúk. állást feelalniuk. Tapasztaltuk. hogy 
némely iskola igazgatója jóval nagyobb energiát fovdit a párttitkár — úgymond 
— ..betörésére", mint az elvtársi viszony kialakitására vagy apeolanasára. Az elv- 
szerű viszony szempontjaból sem közömbös. heev az alapszervezet vezetősége 
mennyire számíthat a pártbizottság politikai tamogatásara. 

Nálunk is, de úgy hallom. másutt is rendre megalakulnak a pedagópus 
KISZ-bizottságok. Ez a szervezeti mozsás, aktivitas jo lehetőséget teremi a tu- 
datosabb, folyamatosabb pártépítéshez. Bár azt mondjuk, hogy nincs keret, és 
mégsem vehetjük fel azt az 50 pedagógust, aki vállalná a párttagságot és alkal- 
mas is lenne rá. Közülük csak tízen számíthatnak a felvetelükre. 

KLEIZER FLÓRIÁN: Úgy vélem, a tagfelvétel politikai munkank egyik 
legkritikusabb pontja. Sok az idős párttag, nagyon kevés a fiutai. Evrol évre 
növekszik a párttagság átlagéletkora, erőteljes az előregedes, Rendkivül szükre 
szabottak a tagfelvétel lehetőségei, jóval kisebbek, mint a tugtelvételre aikalma- 
sak száma. Győrben 135-en várakoznak felvételre, s az eves köretünk 18 fö. 

KOVÁCS LAJOSNÉ : Miskolcon más a helyzet. Mi úgy látjux, hogy a párt- 
tagságra alkalmas pedagógusok folyamatosan felvételre keruüinex (ez évben 44). 
A sorrend nem az, hogy ki hány éve jelentkezett. Nalunk is várank többen. 
40—45-en felvételre, az alkalmasak közülük ís m:g sorra kerülnek. Megkülön- 
böztetett figyelmet fordítunk a fiatal pedagógusok párltaggá nevelesere. Aeg 
kell mondani. hogy ez nem mindig taialkozik az alapszervezet véleményével. 
minden tagjának egyetértésével. A tagfelvétel sokkal összetettebb folyamat, 
mintsem hogy abból ítéljük meg: hanyat vettünk fel, és mennyicn varnak arra, 
hogy sorainkba kerüljenek. 

RÁKOS ISTVÁNNÉ: Tulajdonképpen Szegeden sem mennek masképpen a 
dolgok. Noha az utóbbi két évben a lehetősegeink nagyobbak voltak, az IgEny 
körülbelül kétszerese a lehetőségeknek. 

DR. CSÓKA JÁNOSNÉ: Debrecenben is hasonló gondok vannak. 


$ $ XX 


NAGY JÓZSEF: A beszelgetés számos kérdést érintett, mégsem képes a 
maga gazdagságában érzékeltetni, hogyan, milyen mertékben járultak hozzá a 
pedagógus pártbizottságok az iskolai pártalapszervezetek munkájának fTejió- 
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déséhez. Az országos tapasztalatok, elemzéseink is egybevágnak az itt hisiottak- 
kal. Ahol megalakultak az iskolai pártbizottságok, viszonyiag rovid uütkereses 
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után általában érzékelhető, hogy tervszerűbb a szervezeti élet, csökken az 
alapszervezetek közötti színvonalbeli különbség, javul a helyzetelemző és -érté- 
kelő munka, fokozódik a párttagság aktivitása, hatékonyabb az alapszerveze- 
tek segítése, ellenőrzése, gyorsabb és formailag is gazdagabb a tisztségviselők 
tájékoztatása, fejlődik az alapszervezetek ideológiai tevékenysége, agitációs és 
propagandamunkája. Ma már tizenhét pedagógus pártbizottság és több helyen 
pártvezetőség működik az országban. Munkájukban azonban jelentős eltérések 
is tapasztalhatók, mert nem egyformán biztosítottak a működési feltételek, nem 
mindenhol alakult ki helyes munkamegosztás a városi pártbizottsággal,. több 
esetben a. tisztázatlan viszonyokból fakadó bizonytalanság, feszültség tapasz- 
talható a városi és megyei művelődési osztályokkal való együttműködésben, 
vagyis maguk a pedagógus pártbizottságok is keresik az irányítás új módsze- 
reit, a hatékonyabb együttműködési formákat. 

Természetesen mindezekre a problémákra, a konkrétabb feladatokra (pél- 
dául az iskolai élet demokratizmusával, az irányítással, a tantervi reformmal és 
az ötnapos munkahétre áttérés gondjaival összefüggő teendőkre) e beszélgetés 
keretében nem térhettünk ki. Szükséges azonban itt is hangsúlyozni, hogy a 
cél az iskolai pártmunka színvonalának, hatékonyságának növelése, s ezt 
többféle szervezeti formában is meg lehet valósítani. Semmiféle öncélú újí- 
tásnak, csupán a forma változtatásának nincs értelme, ha az nem jár együtt. 
a kívánt tartalmi fejlődéssel. Ezért nem szabad sürgetni, s főként nem kam- 
pányszerűen átszervezni az iskolai pártélet irányítását ott is, ahol ennek fel- 
tételei még nem alakultak ki, vagy az eddigi irányítási forma jól bevált. 
Ami miatt most mégis nagy figyelmet kell fordítanunk az eddigi — zömében 
kedvező — tapasztalatokra, azt azok az új követelmények indokolják, amelyek 
az iskolákban dolgozó kommunistáktól hatékonyabb munkát kívánnak. Elég 
csak utalni a nevelés összetett gondjaira, a XII. kongresszuson is nagy hang- 
súllyal szereplő ifjúságpolitikai és értelmiségi feladatokra, az eszmei-ideológiai 
munka követelményeire. Mindez azt igényli, hogy az iskolákban, nevelő intéz- 
ményekben dolgozó pedagógusok erejét jobban összpontosítsuk az oktatáspo- 
litikai, a közművelődési és az ifjúságpolitikai feladatokra. Úgy látszik — a mos- 
tani beszélgetés is ezt támasztja alá —, hogy az ágazati pártbizottságok mun- 
kája ebbe az irányba mutat, 

Természetes, hogy tapasztalható az újtól való idegenkedés ís. Néhány vá- 
rosban azért húzódik a pedagógus pártbizottság létrehozása, mert eleve meg- 
kérdőjelezik életképességét, sokan a pedagógusok elszigetelésének veszélyét, a 
befelé fordulást, az áttételek növelését látják az új szervezetben. Valóban van- 
nak ilyen veszélyek, de kellő tudatossággal ezek elkerülhetők. A kezdeti útkere- 
sés ellenére lényeges tapasztalatok igazolják a pedagógus pártbizottságok mű- 
ködését, s hasznos lenne, ha az eszmecsere a jó példák terjesztésének igényé- 
vel folytatódna, a tapasztalatcsere rendszeressé válna, s az értelmiség legna- 
gyobb rétegét alkotó pedagógusok közösségeiben a pártmunka tartalmának és 
módszereinek további fejlődéséhez vezetne. 


PÁRTÉLET : A kerekasztal-beszélgetés korántsem merítette ki azokat a kérdéseket, 
amelyek a pártmunkának ezen a területén fontosak és tapasztalatcserére, meg- 
fontolásra érdemesek. Sok érdekes dologról lehetett volna még szót váltani. 
Mindez egy beszélgetés keretébe nem fért bele. Az is nyilvánvaló, hogy a fel- 
vetett kérdésekkel kapcsolatban sem törekedhettünk teljességre, a beszélgetésben 
részt vevők tapasztalatai is sokkal gazdagabbak a cikk keretének terjedelmi le- 
hetőségeinél. A leírtakat azzal adjuk. most közre, hogy további tapasztalatoknak, 
gondolatoknak szívesen helyt adunk. 
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A mezőgazdasági nagyüzemek 
fejlődésének differenciálódása 


A mezőgazdasági termelés az ötödik ötéves terv időszakában dinamikusan fej- 
lődött, jóllehet ebben a tervciklusban három esztendőben is kedvezőtlen volt az 
időjárás. A mezőgazdaság az 1976—1980-as években átlagosan 15,3 százalékkal 
termelt többet, mint a megelőző öt évben. A búza és a kukorica termesztésében, 
a hús- és a tejtermelésben minden korábbi eredményt meghaladó hozamok szü- 
lettek. A gabona- és a hústermelés színvonala alapján a magyar mezőgazdaság 
eredményei nemzetközi mércével mérve is kiemelkedőek. Az egy lakosra jutó 
gabonatermelés mennyisége 1980-ban 1300 kg, a hústermelésé pedig 130 kg volt. 
Az európai országok közül csak Dánia, időnként Hollandia előz meg bennünket 
ezen a téren. A hazai élelmiszer-ellátás — az átmeneti kisebb zavaroktól elte- 
kintve — évek óta kiegyensúlyozott és jó. 

A mezőgazdasági termelésben nem gyakori a gyors struktúraváltás, de az 
elmúlt tervidőszakban az egyes termékek termelésében jelentős változások tör- 
téntek. A napraforgó, a cukorrépa termesztését, a tej, a baromfihús, a tojás, a 
nyúlhús termelését a piaci igényeknek megfelelően növelték, illetve csökkentet- 
ték a gazdaságok. A mezőgazdasági és az élelmiszeripari termékek exportja 
1980-ban 25 százalékkal volt több, mint öt évvel korábban. Az élelmiszer-gazda- 
sági termények exportjára általában a stabilitás jellemző, így a külgazdasági 
egyensúly javításának állandó és fontos tényezője. 

A fejlődés meghatározói a mezőgazdasági nagyüzemek. Az állami gazdasá- 
gok 25, a termelőszövetkezetek mintegy 20 százalékkal növelték mezőgazdasági 
termelésüket. A háztáji és a kisegítő gazdaságok számára is jó feltételek terem- 
tődtek, így ezek termelése hét százalékkal emelkedett. Napjainkban a mező- 
gazdasági termékek 30 százalékát a kisüzemek termelik. 


Az eredmények ellenére az elmúlt években különböző feszültségek halmo- 
zódtak fel a mezőgazdaságban, nem javult kielégítően a hatékonyság, a növény- 
termelés fejlődése elmaradt az állattenyésztésétől, olykor a termékek gyenge 
minősége is gondot okozott stb. A legtartósabb és a legtöbb gondot okozó fe- 
szültséget mégis a mezőgazdasagi üzemek differenciálódása jelenti. A mezőgaz- 
dasági termelés növekedése akkor a legkiegyensúlyozottabb és a leggyorsabb, 
ha valamennyi gazdaság a legjobban kihasználja adottságait, növeli termelését. 
A mezőgazdasági termelés növekedéséhez a mezőgazdasági üzemek különböző 
csoportjai eltérő mértékben járulnak hozzá. A gazdaságok különbözőképpen 
reagálnak a közgazdasági környezet változásaira. 

A termelés, az eredmények differenciálódása a gazdálkodás természetes 
kísérőjelensége. A mezőgazdaságban azonban a feladat összetettebb, nagyobb 
méretű, más természetű, mint a népgazdaság egyéb ágazataiban. Következmé- 
nyei nemcsak gazdasági, hanem társadalmi-politikai problémák kiéleződését is 
maguk után vonhatják. Az üzemek közötti differenciálódás ugyanis az élet vala- 
mennyi területén érezteti hatását: a személyes jövedelmek nagyságában, az élet- 
körülmények alakulásában, a munka kulturáltságának színvonalában, a telepü- 
lésfejlesztésben stb. Ezért foglalkoznak a politikai szervek is jelentőségének 
megfelelően a témával. 

A differenciálódás problémája az 1980-as évek elején azért vált különösen 
aktuálissá, mert benne új jelenségek mutatkoznak. Korábban a legnagyobb gon- 
dot a személyes jövedelmekben mutatkozó nagyarányú szóródás jelentette. 
Ezért 1974-ben, amikor a Politikai Bizottság áttekintette a differenciálódás 
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problémáját, határozataiban megkülönböztetett módon kezelte a személyes jö- 
vedelmekben mutatkozó nagymértékű differenciálódás mérséklését. A politikai 
határozatot követő állami intézkedések eredményeként a személyes jövedelmek 
differenciálódásának folyamata megállt. 1975—1980 között valamennyi üzem- 
csoport közel azonos mértékben növelte dolgozói jövedelmét, így állandósult a 
kedvezőtlen adottságú nagyüzemek mintegy 20 százalékos jövedelemelmaradása. 


Az ötödik ötéves terv szabályozórendszere magasabb követelményeket állí- 
tott a nagyüzemek elé, és a szigorúbb közgazdasági szabályzók nagyobb teret 
engedtek az üzemek közötti differenciálódásnak. Az eltérő körülmények között 
gazdálkodó és fejlettségükben is különböző nagyüzemek nem tudtak egyformán 
alkalmazkodni a változó feltételekhez. Az alacsony hatékonysággal termelő 
nagyüzemek egyre inkább lemaradtak a fejlődésben, a jók és magas színvona- 
lon gazdálkodók viszont dinamikusan fejlődtek. Napjainkban a differenciáló- 
dásban az új jelenség az, hogy nem a személyes jövedelmek közötti különbség 
növekedésében, hanem elsősorban a termelés fejlesztésének a lehetőségében 
nyilvánul meg. 


A mezőgazdasági nagyüzemek közötti differenciálódás bemutatására és az 
egyes üzemcsoportok minősítésére számos módszer ismeretes. Napjainkban a 
hatékonyság követelményei kerültek előtérbe. A gazdaságok közötti különböző- 
ség mértékét és hatását ezért a 100 forint költséggel elérhető jövedelem nagy- 
sága alapján ítéljük meg. A csoportosítást a mezőgazdasági termelőszövetkeze- 
teknél végeztük el, de a levont következtetések és feladatok az állami gazdasá- 
gokra is vonatkoztathatók. A termelőszövetkezetek az ötödik ötéves tervidő- 
szakban 100 forint ráfordítással átlagosan 11,50 forint jövedelmet értek el. Az 
átlag azonban nagyon eltérő költséghatékonyságokat takar. A 100 forint ráfor- 
dítással 12 Ft feletti jövedelmet elérőket a magas jövedelmű, a 6—12 forint kö- 
zötti eredményt elérőket az átlagos jövedelmű és a 6 Ft alatti eredményt elérő- 
ket az alacsony jövedelmű gazdaságok csoportjába soroljuk. 


Az üzemcsoportok fontosabb jellemzői 


Az előbbi csoportosítás azt mutatja, hogy az 1338 mezőgazdasági termelőszövet- 
kezet közül magas színvonalon 565 gazdálkodik, vagyis a szövetkezetek 42 szá- 
zaléka. A szövetkezeti szektor termelési értékének nagyobb felét állítják elő, 
magas hatékonysággal. Az elmúlt öt évben fejlődésük valamennyi csoport közül 
a legdinamikusabb volt. A termelés valamennyi tényezőjével — eszköz, munka- 
erő, földminőség, szakemberek stb. — jobban ellátottak, mint a többiek. Terme- 
lési szerkezetükben magas a jól jövedelmező ipari és szolgáltató tevékenység 
aránya. Magas színvonalú a növénytermelésük és az állattenyésztésük is. A 
szövetkezeti közös gazdaságok búza-, kukoricatermesztésének, tej- és sertéshús- 
termelésének több mint fele ezekből az üzemekből származik. Közös jellemző- 
jük, hogy rugalmasan alkalmazkodnak a gazdasági feltételek változásaihoz. 
A vezetés magas színvonalú: az üzem- és munkaszervezés korszerű módszereit 
alkalmazzák. Gazdálkodásuk kiegyensúlyozott és stabil. A szövetkezeti gazda- 
ságok összes nyereségének mintegy háromnegyedét realizálják. Szerepük a me- 
zögazdasági ágazat termelésének alakulásában, fejlődésében mindinkább meg- 
határozó. 

A magas színvonalon gazdálkodó üzemcsoport azonban összetételében dif- 
ferenciált, Közülük több mint 60 termelőszövetkezet például kedvezőtlen termő- 
helyi adottságú. A csoportból kiemelkedik az a 150 gazdaság, amely 100 Ft rá- 
fordítással tartósan 20 forint feletti eredményt képes elérni. Termelési eredmé- 
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nyeik, korszerű termelésszervezési eljárásaik, a nemzetközi fejlődéssel való kap- 
csolatuk alapján nagy húzóerőt jelentenek a többi mezőgazdasági üzem számá- 
ra. Tulajdonképpen a mezőgazdaság mozdonyai ezek a termelési rendszerek, a 
gazdasági együttműködések gesztorai és szervezői, a korszerű technika, az új 
eljárások kezdeményezői és terjesztői. 


Az átlag körüli színvonalon gazdálkodik 388 mezőgazdasági termelőszövet- 
kezet, a szektor mintegy 30 százaléka. Arányukkal azonos mértékben részesed- 
nek a termőterületből, az eszközökből, a munkaerőből és a termelési értékből. 
A termelésük növekedésének üteme is az átlag körül van. Termelési szerkeze- 
tükben a mezőgazdasági tevékenység a meghatározó. Az alaptevékenységen kí- 
vüli tevékenység aránya ebben az üzemcsoportban a legalacsonyabb. A gabona- 
program eredményes végrehajtásában, a tej- és hústermelésben jelentős a sze- 
repük. Nagy részük gazdálkodása pénzügyileg kiegyensúlyozott, amit nagymér- 
tékben elősegít a jövedelemszabályozás is. Az elmúlt öt év alatt a föld haszno- 
sításában nagyot léptek előre, eszközhatékonyságuk és munkatermelékenységük 
is jelentősen emelkedett. 


Bár fejlődésük jelentős, ezekben a termelőszövetkezetekben még nagyok a 
termelés és a hatékonyság tartalékai. Ezeket az adottságokhoz jobban igazodó 
termelési szerkezettel, a szabályozókhoz való jobb alkalmazkodással, az üzem- 
és munkaszervezés javításával, továbbá a megfelelő személyi feltételek biztosí- 
tásával tárhatják fel és hasznosíthatják. Az elmúlt öt évben ez a szövetkezet- 
csoport rendeződött át a legnagyobb mértékben. Az 1976-ban még átlagos ha- 
tékonysággal termelő szövetkezetek mintegy 40 százaléka a magas hatékony- 
ságú, 27 százaléka az alacsony hatékonyságú termelőszövetkezetek csoportjába 
került, és mindössze egyharmaduk maradt meg korábbi kategóriájában. 


Alacsony színvonalon 385 termelőszövetkezet, vagyis a szektor gazdaságai- 
nak mintegy 30 százaléka gazdálkodik. Termelését az ötödik ötéves terv idősza- 
kában a gazdaságoknak ez a csoportja is növelte, de gazdálkodásuk eredményes- 
sége romlott. Amíg az árbevétel jövedelemtartalma a magas hatékonysággal 
gazdálkodó termelőszövetkezetekben meghaladja a 12 százalékot, az átlagos 
színvonalon gazdálkodóknál a 7 százalékot, addig ennek aránya ebben az üzem- 
csoportban mindössze 0,7 százalék. Az alacsony hatékonyság, a gyenge termelési 
és pénzügyi eredmények okai sokrétűek. Szubjektív hibák és objektív problé- 
mák sokszínűen váltakozva erősítik vagy mérséklik egymás hatását. Az alacsony 
hatékonyság okozója mintegy 100 termelőszövetkezetben az ismétlődő ár- és bel- 
vízkár, 180—190 gazdaságban a kedvezőtlen termőhelyi adottság, mintegy 100 
gazdaságban pedig elsősorban a vezetés, a szervezés alacsony színvonala és a 
nem megfelelő termelési struktúra. A kedvezőtlen termőhelyi adottság tehát 
nem minden esetben eredményez alacsony hatékonyságú termelést: ezen terme- 
lőszövetkezeteknek például közel fele a közepes vagy magas hatékonyságú gaz- 
daságok csoportjába tartozik. 


Az alacsony színvonalon gazdálkodó szövetkezetek a kevésbé jövedelmező, 
de a népgazdaság számára fontos termékek termeléséből (szarvasmarha-tenyész- 
tés, tejtermelés, juhtenyésztés stb.) erejükhöz mérten sokat vállaltak. Ezzel 
szemben náluk a nagyobb jövedelmet biztosító kiegészítő tevékenység aránya 
kisebb az átlagosnál. Hozamaik több mint 20 százalékkal maradnak el a szövet- 
kezeti átlagtól. Ráfordításaik az átlagos feltételekre kialakított termelői árak- 
ban nem, vagy alig térülnek meg. Az alacsony jövedelem leszűkíti fejlesztési le- 
hetőségeiket. Saját forrás hiányában az átlagosnál 30 százalékkal kevesebb be- 
ruházási támogatást tudnak igénybe venni, a termelés színvonalától, volumené- 
től függő eredményt növelő támogatás pedig 5 százalékkal kisebb, mint a jó gaz- 
daságokban. Számosan az egyszerű újratermelés feltételét sem képesek tartósan 
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biztosítani. Fejlesztési alapjukat nagyarányú hitelkötelezettség terheli, s dolgo- 
zóik élet- és munkakörülményei rosszabbak a más szövetkezetekben dolgozó- 
kéinál. 

Az eredménytelen és kilátástalan gazdálkodás az okozója a vezetők és a 
szakemberek fluktuációjának és a jók elvándorlásának. 

Mindezek következtében az alacsony hatékonysággal termelő szövetkezetek 
a fejlődésben mindinkább elmaradnak, legszembetűnőbben a fejlesztési forrá- 
sokban. 19786—1980 között az alacsony és a magas hatékonyságú termelőszövet- 
kezetek közötti különbség a területegységre jutó fejlesztési forrásban 16800 fo- 
rintról 2500 forintra növekedett. A személyes jövedelem az 1976. évi 32 200 Ft- 
ról 1980-ban 40600 forintra nőtt. Ezzel a jelentős mértékű növekedéssel sem 
érte el a magas hatékonyságúakét, ahol a személyes jövedelem ez időszak alatt 
39 800 forintról 49 300 forintra emelkedett. Különösen kritikus annak a 100— 
150 termelőszövetkezetnek a helyzete, amelyek tartozásai úgy felhalmozódtak, 
hogy azokat 12—15 évi törlesztéssel sem képesek visszafizetni. Az évenként 
ismétlődő veszteségrendezésekkel csupán tartozásaikat hitelezik meg, de tovább- 
ra sem rendelkeznek a gazdálkodás fejlesztéséhez szükséges eszközökkel. 

Az alacsony hatékonysággal gazdálkodó szövetkezetek másfél millió hektár 
termőterületen gazdálkodnak, csaknem 40 -milliárd forint értékű állóeszközzel 
rendelkeznek, és 145 ezer munkavállalót foglalkoztatnak. Ézeket a nagy volu- 
menű termelési kapacitásokat társadalmúnk. nem nélkülözheti. Hatékonyabb 
működtetésükben mind a gazdaságok, mind pedig a népgazdaság egyaránt ér- 
dekelt. Termelésük jelentős, megegyezik a mezőgazdaság egyévi exportjával. 

A mezőgazdasági üzemek differenciálódása nemcsak gazdasági, hanem tár- 
sadalmi, politikai feszültségek hordozójává is válhat. A magas színvonalon gaz- 
dálkodó termelőszövetkezetek ugyanis egyre inkább a budapesti és az észak- 
dunántúli iparosodott agglomerációban, az alacsony hatékonyságúak pedig az 
ország peremtérségeiben — főleg északi, északkeleti, keleti határ menti terüle- 
tein — helyezkednek el. A differenciálódás nemcsak a gazdaságok közötti telje- 
sítménykülönbségeket, hanem az ország térségei közötti különbségek növekedé- 
sét ís jelenti. Az ilyen differenciálódás tartós népességmozgást vált ki. Az ala- 
csony hatékonyságú területeken népességcsökkenés, más körzetekben túlnépese- 
dés következik be, s egyik sem kívánatos jelenség. A peremterületek települései 
és az ott gazdálkodó mezőgazdasági nagyüzemek a gazdasági tevékenység mel- 
lett ápolói az etnikai, a kulturális hagyományoknak, és meghatározói a települé- 
sek fejlesztésének. Az sem közömbös tehát, hogy ezek a nagyüzemek milyen 
színvonalú gazdálkodást, szervezettséget, munkafegyelmet sugároznak környe- 
zetükben. Tekintve, hogy ezekben a térségekben a mezőgazdasági nagyüzemek 
képviselik a gazdasági szervező erőt, így megkülönböztetett támogatásuk a szű- 
kebben értelmezett termeléspolitikai gondokon túlmutató problémák megoldá- 
sát is segíti. Lehetőséget kell tehát biztosítani számukra is, hogy növeljék a kö- 
zös tulajdont, korszerűsítsék termelési eljárásaikat, enlsacatagba váljanak az 
emberi SADCSOlátok; javuljon a munkafegyelem. 


Az alacsony hatókon yságú gazdaságok támogatása 


A differenciálódásból eredő feszültségek napjainkra olyan mértékűvé váltak, 
hogy ezzel a problémával mind a politikai, mind az állami szervek sokoldalúan 
foglalkoztak, és különböző intézkedések megtételét tartották szükségesnek. 
Azokon a területeken, illetve azokban a termelőszövetkezetekben, ahol a gazdál- 
kodás alacsony hatékonyságát az ismétlődő ár- és belvízkárok okozták, meg- 
gyorsul a meliorációs program végrehajtása. Bhhez az üzemek teherbíró képes- 
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ségüktől függően állami támogatást is kapnak. A meliorációs program Ata 
nem érintett területeken pedig az üzemi vízrendezés kerül előtérbe. 


A termelési szerkezetnek az adottságokhoz és a népgazdaság szükségletéhez 
történő még jobb igazodása érdekében a kedvezőtlen termőhelyi adottságú szö- 
vetkezeteknél az eddigi külön árkiegészítéseket újabbakkal növelték. A gabona- 
és a húsprogram sikeres megvalósítása érdekében az árkiegészítést kiterjesztet- 
ték a 17 aranykoronás vagy annál gyengébb szántóföldön gazdálkodó mezőgaz- 
dasági nagyüzemekre is. 1982. január 1-től külön árkiegészítést kapnak az érté- 
kesített bogyósok, a vágómarha, a vágójuh, a kalászos gabona és a kukorica 
után. A termelőszövetkezetek a többlettámogatást eredményüktől függetlenül 
kapják mindaddig, amíg az érvényben levő támogatási rendszer meg nem válto- 
zik. A mezőgazdasági termékek árkiegészítésén túl az ipari tevékenység utáni 
adókedvezmény is forrástöbbletet biztosít számukra. Ezekkel az intézkedésekkel 
a mintegy 600 támogatott nagyüzem részére 1982-től évi 500 millió forint for- 
rástöbbletet csoportosítanak át a közepes és a magas színvonalon gazdálkodó 
nagyüzemek terhére. Ezzel az összeggel a támogatott csoportba tartozó üzemek 
évente átlagosan 800 ezer forint körüli többletbevételre tehetnek szert. 


Nagyon fontos, hogy ezekben a termelőszövetkezetekben is megfelelő számú 
jól képzett szakember legyen. Ennek érdekében az állami szervek újabb 100 mil- 
lió forintot biztosítottak. A felhasználásnál előnyben részesítik a csoportosan 
letelepedőket, és gondoskodnak arról, hogy a szerződés lejárta után a szakem- 
berek visszatérhessenek korábbi beosztásukba vagy hasonló munkakörökbe. 


Javítani szükséges ezeknek a mezőgazdasági nagyüzemeknek a gépellátá- 
sát is. A gépkölcsönzés és a gépellátás olyan új rendszerére van szükség, amely- 
nek révén ezek a gazdaságok is hozzájuthatnak a legkorszerűbb gépekhez és 
technológiákhoz. 

Nagyok a tartalékok az , erős segítse a gyengét" mozgalom kibontakoztatá- 
sában is. A legjobb gazdaságokban annyi anyagi és szellemi erő halmozódott fel, 
hogy ennek kisugároztatása jótékony hatással lehet a gyengén gazdálkodó üze- 
mekre is. Ennek sikere nagymértékben azon múlik, hogy az erős gazdaságokat 
anyagilag mennyire tesszük érdekeltté. A kapcsolat kiterjedhet egy-egy ágazat 
fejlesztésére és az abból származó jövedelmen való osztozkodásra, egy-egy te- 
rület vagy építmény közös használatára, esetleg bérbeadására stb. De az is nagy 
segítség, ha az erős gazdaságok jövedelmező ipari vagy egyéb kiegészítő tevé- 
kenységet adnak át a gyengébbeknek, és megtanítják őket az új technika hasz- 
nálatára, a piaci ismeretekre, a szervezési feladatokra. A kiegészítő tevékeny- 
ség fejlesztésére azért kell kiemelt figyelmet fordítani az alacsony hatékonyságú 
gazdaságokban, mert ezzel nemcsak jövedelmüket tudják növelni, hanem fog- 
lalkoztatási gondjaik is hamarabb megoldódnak. 


Az állami szervek a jövőben is évente mintegy 20—25 tartósan gazdaságta- 
lanul termelő mezőgazdasági nagyüzemet szanálnak, és adnak pénzügyi, szerve- 
zeti és személyi segítséget a tartósan felhalmozódott problémák megoldásához. 
Ez az eljárás eddig bevált, a jövőben hasonló mértékben folytatódik. Ennek 
keretében rendezni kell annak a 150 gazdaságnak a problémáit is, amelyekben 
az évenként ismétlődő veszteséges gazdálkodás miatt a hitelek annyira felhal- 
mozódtak, a fejlesztési lehetőségek annyira lecsökkentek, hogy a bővített újra- 
termelés feltételeit saját erőből tartósan nem tudják megvalósítani. 

Az alacsony jövedelmű nagyüzemek gondjainak megoldásában új szervezeti 
és gazdálkodási formákat indokolt keresni és alkalmazni. Erre alkalmas lehet 
az alacsony típusú termelőszövetkezetekre jellemző termelési és elszámolási 
rendszer bevezetése; a közös és a háztáji termelés szervezettebb összehangolása; 
a részestermeltetés, a bedolgozás és a bértermeltetés bővítése stb. 
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A pártszervezetek politikai tennívalói 


A forrásbővítő és a termelési feltételek javítását szolgáló intézkedések a haté- 
konyabb gazdálkodásnak, a fejlődés meggyorsításának csupán a lehetőségét kí- 
nálják, és ezekkel a helyben tevékenykedő gazdasági és politikai vezetők- 
nek, dolgozóknak kell élniük. A pártszervezetek azzal segíthetik a lehetőségek 
minél jobb kihasználását, hogy feltárják és alaposan elemzik az alacsony haté- 
konyságú gazdálkodás okait, ösztönzik a vezetőket, a dolgozókat a gazdaságos 
termelésszerkezet kialakítására, a gazdálkodás hatékonysági tartalékainak mi- 
előbbi hasznosítására. A gazdasági vezetéssel együttesen keressék a kapcsolato- 
kat a jó gazdaságokkal, az ipari és szolgáltató vállalatokkal a termelési tevékeny- 
ség kiszélesítésére, a gazdasági együttműködés elmélyítésére. Biztosítsanak jó 
gazdasági-társadalmi feltételeket a munkát vállaló szakembereknek, gondoskod- 
janak arról, hogy családjukkal együtt jól érezzék magukat, szorosan kötődje- 
nek a nagyüzemhez és környezetéhez. 

A gazdálkodás figyelemmel kísérése és kritikus elemzése nemcsak a gyen- 
gébb gazdaságok pártszervezeteinek és gazdasági vezetőinek a feladata. Ez a jól 
vagy a magas színvonalon gazdálkodó üzemek párt- és gazdasági vezetőinek ís 
kötelessége. Az elért eredmények megtartása önmagában is nagy erőfeszítéseket 
igényel tőlük, azok növelése pedig még többet. A jó és a közepes színvonalú 
gazdaságok csoportja sem változatlan. Itt is állandó a mozgás. Egy részük fejlő- 
dik, más részük stagnál, és lesznek olyanok is, amelyek visszaesnek. Az öt évvel 
korábban magas hatékonyságúnak minősített gazdaságoknak 1980-ban például 
csak 59 százaléka tudta tartani a helyét, 25 százaléka a közepes, 17 százaléka 
pedig az alacsony hatékonyságúak közé került. Már volt szó arról, hogy a köze- 
pesen gazdálkodóknál az öt év alatt még dinamikusabb volt a mozgás. A gazda- 
sági szabályzók várható szigorodása ezeket a gazdaságokat ís jobb alkalmazko- 
dásra, hatékonyabb gazdálkodásra készteti. A jók között megmaradni vagy 
előbbre lépni csak úgy tudnak, ha a termelési struktúrát itt ís bátrabban fej- 
lesztik, és tökéletesítik a ma még jónak számító termelési eljárásokat, nem en- 
gedik megmerevedni a szervezeti keretet, természetessé teszik a kollektívák al- 
kotó és kezdeményező élet- és munkastílusát. Mindezek megoldására nincs álta- 
lános recept, a formákat és irányokat minden egyes gazdaságban az ott dolgozó 
gazdasági és politikai vezetőknek kell kialakítaniuk és megvalósítaniuk. 
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A területfejlesztési tervezés tapasztalatai 


A területi tervezésről és a tervek rendszeréről szóló 1971. évi kormanyhatáro- 
zat óta harmadik alkalommal készítettek a megyei tanícsok teruletfejlesztési 
tervet is. Mindenekelőtt azért, hogy erosödjön az összhang a népgazdasági és 
helyi elgondolások között. az önálló tervekben felszinre kerüljenex azok az evő- 
források, amelyek elősegítik az országos és a helyi ceikitüzesek megvalósítását, 
az indokolatlan aránytalanságok, elmaradások fokozatos csökkenteéset. I 

Ez év közepén hagyták jóvá azokat a közeptavú terveket, amolyeket a ta- 
nácsok a központi szervekkel együttműködve alakítottak ki. Erdemcs tohat 
szemügyre venni: melyek a tervezőmunka tanulságait a jelen és a kezeljevő ez1- 
mára. A központi szervek és a megyei tanácsok együttműködésének folyamatá- 
ban a tanácsi szervek megismertek a népgazdasági terv elgondolásatt. a fej- 
lesztés változó lehetőségeit és korlátait. Hozza köll tenni: bar nagyon fontos. 
hogy a helyi tervezőmunka számára világosak loögyenek a lehetőségek és az ira- 
nyok, a mai gazdasági viszonyok között ezek meghatarozasa egvaltalán nem 
egyszerű. Ugyannyira. hogy a tervezés időszakában egyes esetekben számítani 
kellett még előre nem látható tényezőkre is. Ez a magyarazata annak, hogy 
a megközelítőleg három évig tartó együttes tervezőmunka soran elénk vitak 
folytak a központi tervező szervek és a megyei tanacsok, illeteleg ez utóbbiak és 
a helyi tanácsok között. 

A tanácsok tervezőmunkáját az Országos Tervhivatal információkkal, a ter- 
vezés tartalmára, módszerére vonatkozó ajánlásokkal, a minisztériumok és a 
főhatóságok pedig ágazatpolitkai irányelvekkel, központi cselegkve.l procram 
kidolgnzásával segítették. Ezek í35 hezzátáraltak a nezetek 1 cezatos közeütise- 


hez, a tanacsi tervezőmunka modszereinek fegeszteselez, 1 lén v ez os 4 -nekra- 


tizmusanak növeléséhez. Mindez azt eredményezte, hogy a mnuzptesaii ss a heivi 
elképzelések végül is nem szemben állnak. hanem kazésssednaz, egymasi s 
épülnek. 


Az összhang megteremtése természetesen nem jelerni, hogy nincsenek szá- 
mottevő eltérések az egyes megyekre és a nepgazdasúg esgészere vonatkozó prou- 
nózisok között, illetve, hogy mindenütt elegedettek lennenek az agazatpedittikai 
irányelvekkel. A megyei tanácsok terveinek elemzéséből mindenesetre kitúnik: 
törekedtek 4 szükségletek és a realitások tigyelembesvéteir re. Nem menahatjuk 
persze, hogy ez mindenben sikerült. Úgy tunik — s ezt a Minisztertanács hata 
rozata is megállapítja —, hogv a költségek tervezősekor a ttnácsok zedvezeboan 
ítélték meg a helyzetet, mint amire realisan szamitent lehet. Eli oniókeppen 
gond, hogy a tervezőmunka során egy részüx nem gondoskodott a keiie tarta- 
lékokról. Ezek pedig az előre nem látható költséz.k növekedésének fedezes hoz 
szükségesek lennének. 


A fejlődés főbb jellemzői 


., A tanácsok VI. ötéves tervei mindenesctre jelzik, hogy a gazdaság koörabdbiak- 
nál mérsékeltebb növekedési üleme a területi felvamatokat is befolvasolj ti, me 7- 
határozza. Ez különösképpen megmutatkozik abban, hogy az előbbi időszakhoz 
képest lelassul a termelőágazatok és a foglaikoztatas agazati es területi arányai- 
nak változása. 

A központi népességprognózistól eltérően a területi tervek az ország Össz- 
népességének csökkenése helyett minimális nevezedéessél szamolnak. A tanácsi 
elgondolások szerint a községek népessegesékkenése lassubb jesz a központi 
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becsléseknél. A községek nagyobb népességet megtartó képessége azonban még 
nincs kellően megalapozva az infrastruktúra és a foglalkoztatási lehetőségek 
oldaláról, A városi lakosság növekedése, a bevándorlás az előző időszakhoz ké- 
pest mérséklődik, A főváros népessége az előző tervidőszak szerény, 26 ezres 
növekedéséről megközelítőleg 20 ezer fős csökkenésre vált át." 

A városok közül az átlagos három százaléknál gyorsabban nő a népesség 
a budapesti agglomeráció városaiban (10 százalék) és a felsőfokú központokban 
(6 százalék). A természetes szaporulat csak Északkelet-Magyarország és az 
Észak-Dunántúl megyéinek népességét növeli. Ezekben a térségekben a munka- 
erőforrások is nőnek, a többi térségben csökkennek. 

A társadalmi termelés hatékonyságának növekedésére, a termelés szerke- 
zetének változására, a megváltozott körülményekhez való gyors és rugalmas al- 
kalmazkodásra utaló jegyek a területi jelzések alapján a vártnál és a szükséges- 
nél lassabban bontakoznak ki. 

Az ágazati és területi strukturális változásokat eltérően ítélik meg a központi 
és a tanácsi, valamint a gazdálkodó szervek. A tanácsi előrejelzések szerint mér- 
sékeltebb lesz a foglalkoztatottak ágazati struktúrájának változása, mint amivel 
a központi prognózisok számoltak. Becslésük szerint az ipari és építőipari lét- 
szám mérséklődése a népgazdasági számításokat nem éri el, ugyanakkor 
a szállítás, a kereskedelem, a vízgazdálkodás és a nem anyagi ágazatokban fog- 
lalkoztatottak növekedése 99 ezer helyett csak 89 ezer lesz. Előzetes adatok sze- 
rint az ipari vállalatok a központi prognózisnál kb. 35—40 ezerrel nagyobb 
munkaerővel számolnak. A területi munkaerőmérlegek szerint számottevő mun- 
kaerőhiány Budapesten és egyes nagyobb ipari központokban, munkaerő-feles- 
leg az ország északkeleti térségében — elsősorban Szabolcs megyében (10—12 
ezer fő) — jelentkezik. Az egyensúlyi helyzet megközelítésére tervezhető meg- 
oldások még nem alakultak ki. A hatodik ötéves terv végrehajtása során a ta- 
nácsok egyik legnagyobb feladata a területi gazdaságszervező tevékenységnek a 
foglalkoztatási egyensúly szolgálatába állítása. Az arányosabb fejlesztési politi- 
kával a városba áramlás tovább mérsékelhető, a községek népességmegtartó 
képessége növelhető. Mindez megköveteli a városok és vonzáskörzetük össze- 
hangolt fejlesztését, a tanácsok és az országos hatáskörű szervek, minisztériumok 
együttműködésének további javítását. 

A megyékben az ípar elsősorban meglevő területi bázisain fejlődik. A ter- 
vek szerint az iparban foglalkoztattak száma legnagyobb mértékben Budapes- 
ten csökken. Ez veszélyeztetheti a fővárosban meglevő nagy értékű állóeszkö- 
zök kihasználását, ugyanakkor az eddigieknél erőteljesebben kényszerítheti ki 
a fővárosi ipar intenzív és szelektív fejlődését. 

A területi arányokat is érintő ipari nagyberuházásokra a korábbiaknál ki- 
sebb számban kerül sor. A nagyberuházások, Paks kivételével, a már Íparoso- 
dott vidéki körzetekre jutnak. A feldolgozó iparban új termelőegységek létesíté- 
sére — a korábbiaknál kisebb számban — elsősorban az észak-magyarországi 
és a dél-dunántúli körzetben kerül sor. Az eddiginél mérsékeltebb ütemben 
folytatódik a fővárosi ipar kitelepülése, főként egyes munkaerő-igényesebb te- 
vékenységek átadásával. i 

Az építőipari termelést, de különösen az építőiparban foglalkoztatottak szá 
mának mérséklődését a területi prognózisok kedvezőbben ítélik meg, mint a 
központi számítások. A fizetőképes kereslet és a kapacitások között meglevő 
területi és strukturális feszültségek csak mérsékelten enyhülnek. Az építési igé- 
nyek mintegy háromnegyedét kitevő beruházásoknál kedvezőbb a helyzet, na- 
gyobb hiányt csak Baranya és Békés megye jelez. Budapest, Borsod, Győr- 
Sopron, Szabolcs, Veszprém és Zala megye beruházási, építési kapacitástöbblet- 
tel számol. Ezek a , többletek" azonban más területek hiányára nem konvertál- 
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hatók, mert részben speciális (pl. házgyári) kapacitásokból tevődnek össze, rész- 
ben pedig a távolságok miatt kihasználásuk nem lehetséges, illetve nem gaz- 
daságos. Az igények egynegyedet kitevő fenntartási építésnél a megyék több- 
sége hiányt jelez. A legnagyobb hiány a fővárosban jelentkezik. Mindebből az is 
kiviláglik, hogy az építőiparnak a megváltozott összetételű igényekhez való 
alkalmazkodása még nem megfelelő, megkérdőjelezheti a növekvő felújítási- 
fenntartási tervcélok realizálhatóságát is. Éppen ezért a beruházási és fenntar- 
tási kereslet-kínálat területi és strukturális összhangját, a szükségletek isme- 
retében, az éves tervezések során mind a tanácsoknál, mind a vállalatoknál 
javítani kell. 

A mezőgazdaság fejlődése — a terv céljaival megegyezően — nagyobb te- 
rületi átrendeződés nélkül, a termőhelyi adottságok és a szabályozók által köz- 
vetített jövedelmezőségi tényezők figyelembevételével alakul. Kedvező, hogy a 
mezőgazdasági terület a korábbiaknál mérsékeltebben csökken. A gyümölcsö- 
sök területe a központi prognózisban szereplő növekedés helyett kismértékben 
csökken. Külön figyelmet érdemel azonban, hogy néhány jó adottságú megyé- 
nél (Szabolcs, Csongrád) az átlagosnál nagyobb a mérséklődés. A búza vetéste- 
rülete Heves, Nógrád megye kivételével mindenhol növekszik. A jobb adottsá- 
gú területek mellett a gyengébb adottságú térségekben is nő a búza vetéste- 
rülete. (Innen a kukorica gazdaságossági okok miatt visszaszorul.) A kukorica 
vetésterületének növekedése erőteljes a jó talajadottságú Fejér, Győr-Sopron, 
Hajdú-Bihar, Békés, Szolnok megyékben. A megyéken belüli területi átren- 
deződés tendenciája is az, hogy a kukorica vetésterülete a jobb talajadottságú 


térségekben nő. A napraforgó termésmennyisége — a vetésterület változatlan 
nagysága mellett — minden megyében emelkedik. A cukorrépa vetésterülete a 
népgazdasági tervben számítottnál nagyobb lesz, a termésmennyiség — a ter- 


mészeti adottságokhoz való fokozottabb alkalmazkodás eredményeként is — 
14 helyett 23 százalékkal nő. 

A szarvasmarha-állomány az alföldi megyékben öt százalékkal, a dunán- 
túli megyékben hozzávetőlegesen három százalékkal, a sertésállomány a népgaz- 
dasági tervben számított szinten tartás helyett foként a Dél-Dunántúlon és a 
Dél-Alföldön mintegy hat százalékkal nő. A megyei tervek a háztáji állat- 
állomány kisebb-nagyobb mértékű csökkenését is jelzik. 


A területileg arányosabb életkörülményekért 


A tanácsok a népgazdasági terv társadalompolitikai céljaival összhangban ki- 
emelt fejlesztési célként jelölik meg: a lakásigények fokozatos kielégítését; az 
egészségügyi ellátás további javítását és az általános iskolai oktatás feltételei- 
nek a bővítését. Az egységes szemlélet és végrehajtás elősegítésére a tanácsok — 
a kormány társadalmi-gazdasági programjaihoz kapcsolódva — helyi fejlesz- 
tési programokat készítettek. 

A tanácsok gazdaságfejlesztési terveiből egyértelműen kirajzolódik a népes- 
ség életkörülményeiben, inírastrukturális ellátottságában meglevő indokolatlan 
különbségek csökkentésének iránya s az ezt elősegítő, arányosabb településhá- 
lózat-fejlesztés. 

A népesség életkörülményeit nagymértékben meghatározó infrastrukturális 
ellátottság területi kiegyenlítődése tovább folytatódik. Az indokolatlan területi 
különbség elsősorban az alapfokú eliátásban (lakás, vízellátás, oktatás, egész- 
ségügy) mérséklődik. Kisebb ütemben. de tovább halad a középfokú ellátás ki- 
egyenlítődése is. A kiegyenlítődés folytatódik az azonos szerepkörű települések 
között, de a korábbinál gyorsabb lesz az egyes településkategóriák között. Fő- 
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ként a községek alapfokú ellátása közelít erőteljesebben a közepes és kis vá- 
rosokéhoz. Ennek mértéke azonban meglehetősen differenciált; kedvezőtlenebb 
az aprófalvas, gyenge mezőgazdasági adottságú községek helyzete. 

A fővárosban folytatódik az infrastruktúra kiemelt fejlesztése. Ennek meg- 
felelően — és demográfiai okok miatt is — több gyermekintézményt (bölcsőde, 
óvoda) adnak át. Az általános iskoláknál a tanulói létszám gyors növekedése 
ellenére — egyes nagyobb lakótelepek kivételével — megtartható az ellátás els 
ért mennyiségi színvonala, különösen, ha az új építéseken kívül a meglevő is- 
kolák bővítésével, költségtakarékos megoldásokkal is keresik a tanácsok a zsú- 
foltság csökkentésének lehetőségét. 

A felsőfokú központok — nagyvárosok, megyeszékhelyek — csökkenő beru- 
házási részesedés mellett fejlődnek. E körben az alapfokú ellátás javításán kí- 
vül nagy hangsúlyt kap a rekonstrukciós típusú, továbbá az egész vonzáskörzet 
szükségleteinek jobb kielégítését szolgáló infrastruktúra fejlesztése. A lakásépí- 
tés több mint egynegyede, ezen belül az állami lakásépítés egyharmada, az ál- 
talános iskolai osztályterem-létesítés több mint egynegyede e települési körben 
valósul meg. Csökken a vízellátási és csatornázási színvonal különbsége. Lénye- 
gesen javul a bölcsődei és az óvodai ellátottság, ez utóbbi csaknem teljesen 
kielégíti a szükségleteket. A középfokú központok — városok és községek — 
a fejlesztési eszközökből a korábbinál nagyobb részt kapnak, gyorsabban fej- 
lödnek, és elsősorban az alapfokú ellátottságuk közelíti a felsőfokú központokét. 

A községek népességmegtartásának jelentős eleme az alapfokú ellátás fej- 
lesztése. A megyei tanácsok beruházásaiból az előző tervidőszak körülbelül 14 
százalékával szemben a községek részesedése megközelíti a 20 százalékot. E te- 
rületeken épül fel az új lakások 36 százaléka, és mintegy nyolc százalékkal nő 
az állami lakások aránya is. A lakások mintegy 10 százaléka a községeket for- 
máló, több szintes épületekben létesül. Az urbánus jegyeket erősíti az is, hogy 
az általános iskolai és óvodai fejiesztések és a viztermelő kapacitások bővítésé- 
nek több mint egyharmada jut a közsegekre. 

A kis települések alapfckú ellátásában érzékelhető javulás várható. Egy- 
harmadára csökken a betöltetlen körzeti orvosi állások száma, nő a kereskedel- 
mi egységek száma és alapterülete. E települések csaknem felében az ivóvízel- 
látás — többségében ideiglenes megoldásokkal — rendeződik. Javul a községek 
közlekedése, elsősorban a vonzásközpontokkal, fejlődnek hírközlési kapcsola- 
taik is, de ezek színvonala a reális szükségletek alatt marad. 

Továbbra is gondot okoz az aprófalvas és tanyás térségek helyzete, ahol az 
alapellátás hiányai mellett a fogyé népesség, az elöregedés, esetenként a gyenge 
mezőgazdasági adottság is jellemző. Az e településeken élő népesség életkörül- 
ményeinek javításához további vizsgálatokra és intézkedésekre van szükség. 

Az életkörülmények javítását szolgáló infrastruktúrát a tanácsok a népgaz- 
dasági tervvel azonos ágazati célok, illetve arányok szerint tervezik. Néhány 
ágazatban a gazdálkodó szervek a lakosság társadalmi munkájával, anyagi hoz- 
zájárulásával, takarékossági, szervezési intézkedések kidolgozásával kívánják az 
ellátottságot még tovább javítani. 


L] []J ([] 


A középtávú tervek készítése, megvitatása, jóváhagyása a tanácsi testületek, 

társadalmi szervek és a lakosság bevonásával, tájékoztatásával és egyetértésé- 

vel történt. Ez arra kötelez minden szervet, hogy most már a terv megvalósí- 

tására összpontosítsa erejét és figyelmét. A sikerhez az is hozzátartozik, hogy 
a konkrét helyi fejlesztési programokat a lakossággal megismertessék. 

Hajnal Károlyné 

a KB munkatársa 


A kisüzemi termelés szerepe, 
fejlesztésének sajátosságai 


A közelmúltban jó néhány állami intézkedés, rendelet jelent meg a kisüzemi 
termelés új szervezeti formáiról és működési feltételeiről. Ezek nagy érdeklő- 
dést keltettek a közvéleményben. A visszhang arra utal, hogy nemcsak az , utca 
embere", hanem a párttagság sem tud számos kérdést egyértelműen megítélni. 
Még pontosabban, nem alakult ki az a kép, hogy a kisüzemi, kiegészítő tevé- 
kenység hogyan illeszkedik a szocialista gazdaság egészébe. Ebből adódóan az 
érdeklődés jórészt arra irányul, hogy miért napjainkban került előtérbe ez a 
kérdés; mi a rendelkezések célja; tartós jelenséggel állunk-e szemben ; e lépések 
nem veszélyeztetik-e a szocialista tulajdon- és elosztási viszonyokat; milyen biz- 
tosítékok vannak az esetleges torzulásokkal szemben stb. 

Politikailag és gazdaságilag egyaránt fontos, hogy világossá váljon a kíis- 
üzemi termelés fejlesztésének kérdése, mindenekelőtt abból a szempontból: e tö- 
rekvések hogyan illeszkednek az általános gazdaságpolitikába, társadalmi cél- 
jaink eléréséhez. 

E témakörnek — amint az a párttagok előtt kiváltképpen ismeretes — tör- 
ténelmi múltja van. A különböző időszakokban másként és másként ítéltük meg 
e tevékenységet, s mi tagadás, a társadalmi értékelés számos szubjektív elemet 
is tartalmazott. Néhány évtizeddel ezelőtt úgy véltük, hogy a szükségletek mind 
nagyobb részét a szocialista nagyüzemek elégítik ki, s viszonylag rövid időn 
belül a kistermelés egészen szűk körre korlátozódik. E fölfogás szolgált alapul 
ahhoz, hogy nagy üzemekre bíztunk, központosítottunk olyan feladatokat ís, 
amelyeket a nagy szervezetek nem láthattak el kielégítő hatásfokkal. Ez annak 
idején azért nem járt különösen nagyobb gonddal, mert a gazdasági fejlettség, 
életszínvonal viszonylag alacsonyabb fokán a szükségletek is mérsékeltebbek 
voltak, illetőleg a lakossági igények döntően az alapvető javakra irányultak. 
Az idő múltával, az életszínvonal emelkedésével a fogyasztási igények egyrészt 
gyorsan bővültek, másrészt differenciálódtak. Mind világosabbá vált, hogy a 
nagyüzemek ezeknek sem mennyiségben, sem minőségben nem tudnak hiány- 
talanul eleget tenni. Éppen ezért a változatosabb szükségletek kielégítése meg- 
határozott körben tartósan fenntartotta a kistermelést, annak szabályozott és 
illegális formáját egyaránt. Alapvetően ebből következik, hogy e tevékenységi 
kört az eddiginél jobban, eredményesebben és szabályozottabban kell előrehala- 
dásunk szolgálatába állítani. Hozzá kell tennem, hogy ez a felismerés nem nap- 
jaink , terméke". A politikai és állami szervek korábban is foglalkoztak a kis- 
üzermni termelés, kiegészítő tevékenység egy-egy kérdésével. Sőt a mezőgazdaság 
területén példamutatóan oldották meg a nagyüzemi termelés és a háztáji gazda- 
ságok összekapcsolását. 

A hetvenes évek második felében a politikai szervek kezdeményezésére át- 
fogó vizsgálat indult a kisüzemi, kiegészítő tevékenység népgazdasági jelentősé- 
géről, fejlesztésének szükségességéről. A vizsgálatok és a gyakorlati tapasztalatok 
egyértelművé tették, hogy gazdasági fejlettségünk mai szintjén és a belátható jö- 
vőben is a nagyüzemi termelés uralkodó formája mellett a kisüzemi termelés- 
nek tartós létjogosultsága van. Az is tény viszont, hogy a fejlettebb, magasabb 
életszínvonalon élő társadalmunkban a kisüzemi termelés problémája a koráb- 
bitól eltérően vetődik fel. Ezzel függ össze, hogy a Politikai Bizottság a múlt év 
első negyedévében irányelveket fogadott el a kisüzemi, kiegészítő tevékenység 
fejlesztésének lehetőségéről. A kormányzati szervek ennek alapján kidolgozták 
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fejlesztésének jogi, gazdasági és szervezeti kereteit, amelyről ez idő szerint je- 
lennek meg az ismertetők, tájékoztatók. 

Gazdasági helyzetünk és lehetőségeink sokoldalú elemzése alapján alakul- 
tak ki azok az irányelvek, amelyek a kisüzemi termelés fejlesztését a mai viszo- 
nyok között meghatározzák. Miből indulunk ki? 


(1) A kisüzemi termelés, a kisegítő tevékenység a szocialista gazdálkodás 
nem megtűrt jelensége, iránta az igény objektív. Vagyis a társadalmilag 
hasznos munkavégzés fejlődésünk fontos kiegészítő forrása lehet. Ezért ösztö- 
nözni kell azokat a kollektív és egyéni törekvéseket, amelyek az árukínálat és 
a szolgáltatás bővítését szolgálják. 


6 A lakosság jelentős része rendelkezik olyan ikészséggel, időtartalékkal, 
fizikai-szellemi erővel és vállalkozó kedvvel, amelyek az eddiginél job- 
ban hasznosíthatók a társadalmilag elismert szükségletek kielégítésére. 


(2 A kisüzemi termelés szerepének tisztázatlansága következtében eddig 
számos gazdasági, jogi és szemléleti korlát akadályozta a helyi önszervező 
képesség kibontakozását. Ezért ennek feloldására meg lkell teremteni a feltétele- 
ket a nem központilag kezdeményezett szervezőképesség, vállalkozó kedv ki- 
bontakoztatására. Ennek érdekében lehetővé kell tenni olyan megoldásokat, 
amelyek a szocialista szervezeti formákat az egyéni kezdeményezéssel, kockázat- 
vállalással ötvözik. 


o A társadalmi ulkásössstkksá része a kisüzemi termelés, a kiegészítő 
gazdaság. Ennek megfelelően nem ellentétpárja a szocialista nagyüzemi 
termelésnek, hanem kiegészítője. A közöttük levő munkamegosztást, kapcsola- 
tot erősíteni kell. A jobb együttműködésnek, a kistermelésnek a nagyüzemek- 
hez való kapcsolódásának döntően ebből kell kiindulnia. Azokban a tevékenysé- 
gi körökben pedig, ahol az integrálás gazdaságilag nem célszerű, ott a kereslet 
és kínálat egyensúlyát gazdasági versennyel, több működési engedély kiadásá- 
val lehet szabályozni. 
o A nagyüzemi és a kisüzemi termelés, a kiegészítő tevékenység kapcsola- 
tainak rendezésével olyan körülményeket kell teremteni, amelyek a mini- 
mumra szűkítik a negatív jelenségek kialakulásának lehetőségét. A jövedelme- 
. ket úgy kell szabályozni, hogy azok arányban legyenek a teljesítményekkel. 

A fejlesztés feltételei és követelményei kettős célt tükröznek. Egyrészt, 
hogy rugalmasabban alkalmazkodjunk a szükségletek jobb kielégítését szolgáló 
kereslethez, másrészt: a társadalmi tulajdon szervezőerejének növekedésével 
elősegítsük a népgazdaság teljesítőképességének fokozását. 

Gyakorlati életünk bizonyság arra, hogy a gazdaságosabb, rugalmasabb 
termelésnek nélkülözhetetlen feltétele a kisebb gazdálkodó egységek működte- 
tése, mégis hosszabb ideje a nagyüzemesítés, a túlzott centralizálás jellemezte 
vállalati szervezetünket. Ennek eredményeként a kisüzemek száma minimálisra 
csökkent, ma már a szocialista iparban dolgozáknak mindössze fél százalékát 
foglalkoztatják 100 fősnél kisebb vállalatnál, szövetkezetnél Az erőltetett cent- 
ralizáció számos kedvezőtlen hatást váltott ki. Egyfelől olyan nagyvállalatokat is 
létrehoztak, amelyek nem alkalmazkodnak a bennük folyó termelés, szolgálta- 
tás jellegéhez, másfelől korlátozta a gazdaság alkalmazkodóképességét, a lakos- 
sági szolgáltatások fejlődése elmaradt a lehetőségektől, leszűkült a speciális igé- 
nyek kielégítése, nem sikerült érdemi előrelépést tenni a hiánycikikek megszün- 
tetésében, nőtt a feszültség a kooperációs tevékenységeknél. 

Mindezek egyértelművé tették, hogy serkenteni kell a kis- és középméretű 
vállalkozások kibontakozását, a vállalkozási formák kiszélesítését. A kisüzemek 
a gazdaság sok területén, így például a lakossági szolgáltatásokban, a kis volu- 
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menű, korszerű alkatrészek gyártásában, a találmányok hasznosításában, a la- 
kossági fuvarozásban, a lakások építésében, felújításában és más területen is 
gyorsan, rugalmasan igazodhatnak a változó igényekhez. S ami igen lényeges: 
jövedelmezően gazdálkodhatnak. Természetesen ez nem azt jelenti, hogy a kis- 
üzemi termelés általában véve eredményesebb, mint a nagyüzemi. Csak azokon 
a területeken lehet eredményes, ahol a tevékenység jellege, a munkamegosztás 
természete egyszerűbb munkaszervezeteket és irányítást határoz meg. 

Az elmúlt évtizedekben a szocialista nagyüzemek — a tömeggyártásban 
rejlő lehetőségek kihasználásával, szervezettséggel — jelentősen hozzájárultak 
a munka társadalmi tevékenységének emelkedéséhez, ezen keresztül az életszín- 
vonal javulásához. Világosan kell látni, hogy nem a kisüzemi, hanem a nagy- 
üzemi termelés oldja meg népgazdaságunk alapvető gondjait. A segítő szerep 
sem lebecsülendő azonban a kisüzem számára. A különböző szervezetek tehát 
nem helyettesítik, hanem kiegészítik egymást. Éppen ezért az eddigi viszonylag 
elmaradott terület fejlesztésével arányosabbá tehetjük a vállalati méreteket, il- 
letve kiegyensúlyozottabbá válhat az eltorzult szervezeti rend. A kis- és nagy- 
vállalat tehát nem állítható szembe, tevékenységüket mindenekelőtt az ered- 
ményesség alapján lehet és kell minősíteni. 

A termelés eredményessége sok tényezőtől függ, a többi között a széria 
nagyságától, a tevékenység eszközigényétől. Ebből adódik a következtetés, hogy 
olyan munkamegosztást, termelésszervezési formát kel! alkalmaznunk, amely 
mellett az adott tevékenység a legkisebb ráfordítás mellett valósul meg. Ez te- 
vékenységi körtől, igénytől függően lehet társadalmi tulajdonon alapuló rugal- 
mas kisvállalat, a szocialista szektorhoz integrált vállalkozás, kevésbé kötött 
társulási forma, vagy magánkisipar. Fontos azonban megjegyezni, hogy a kis- 
üzemi termelés nem alkot önálló, elkülönült ágat a gazdaságban. Éppen ezért 
hibás a kisüzemi termelés fejlesztését szektorális kérdésként felfogni. A külön- 
böző tulajdonformák, illetve azok együttműködése és ésszerű munkamegosztása 
jellemzi a kisüzemi szervezeteket. Ezek a szervezetek pedig csak a gazdaság 
egészébe illeszkedve tevékenykedhetnek eredményesen. 


A kisvállalatok, kisszövetkezetek sajátossága lehetőséget ad a piaci változá- 
sok gyorsabb, rugalmasabb követésére, a kezdeményezőkészség és a versenyszel- 
lem. fokozására, a gazdaságosabb megoldásokra. Azt várjuk, hogy növelik a helyi, 
jórészt lakossági igényeket kielégítő lehetőségeket, javítják a szakosításon ala- 
puló munkamegosztás megvalósítását. Hatékonyan működhetnek a fogyasztási 
szolgáltatások — háztartási gépek, járművek javítása, lakások karbantartása, 
felújítása — területén, jelentős szerephez juthatnak a hiánycikkek felszámolá- 
sában, a különböző közszükségleti cikkek, sajátos igényeket kielégítő áruk elő- 
állításában, forgalmazásában. A kiegészítő jellegből fakadóan vállalkozhatnak 
korszerű alkatrészgyártásra, találmányok és újítások hasznosítására, speciális 
belföldi és exportigények kielégítésére. 

A szocialista szektorhoz szorosan kötődve kiterjednek, illetőleg új szerve- 
zeti formaként jelennek meg a szerződéses üzemeltetés, az átalány-elszámolta- 
tásos rendszer, a különféle szakcsoportok és a vállalati gazdasági munkaközössé- 
gek. E vállalkozási formák a szocialista vállalatokon belül, vagy azokhoz illesz- 
kedve fejtik ki tevékenységüket, ezáltal a társadalmi érdek szerint befolyásol- 
hatók, ellenőrizhetők. A személyes érdekeltség növekedésének olyan következ- 
ményével számolunk, hogy a gazdálkodás jobban figyelembe veszi a lakosság 
igényeit, törekszik az egyes eszközök és berendezések gazdaságosabb kihaszná- 
lására, a szervezőképesség és a kezdeményezés kibontakoztatására, a munka- 
idő jobb hasznosítására, az engedély nélkül végzett tevékenységek, az úgyneve- 
zett fusizás és kontármunka visszaszorítására. 


A rendeletek szerint jövő év elejétől a szocialista kisvállalatok, szövetkeze- 
tek és különböző társulások mellett megszabott határok között lehetőség nyílik 
a magánjellegű vállalkozások kiszélesítésére. Mégpedig abból a célból, hogy 
az új lehetőségek javítsák a lakosság ellátását, mérsékeljék a vásárlók, fogyasz- 
tók esetenkénti kíiszolgáltatottságát. Ehhez kapcsolódva módosulnak a magán- 
kisipar és a magánkiskereskedelem működési feltételei, egyes ipari és szolgál- 
tató egységek magánszemélyeknek bérbe adhatók, a magányszemélyekből gaz- 
dasági munkaközösség hozható létre szolgáltatási, kiegészítő tevékenységre. 
E formáknak azokon a területeken és tevékenységi körökben van létjogosultsá- 
ga, ahol a szocialista szektorba való integrálás nem oldható meg, vagy ez gazda- 
ságilag nem előnyös. 


Az érdekeltség növekedése mellett nagy ösztönzőerő a jobb ellátás, az udva- 
riasabb kiszolgálás, általában a termelő és a fogyasztó viszonyának javulásában 
az a körülmény, hogy a gazdálkodási formák-kombinációk újfajta versenyszelle- 
met hoznak felszínre. Feltételezhetően nemcsak az új szervezetek törekszenek 
a piac mind jobb kielégítésére, a gazdálkodás változásaihoz való gyors alkal- 
mazkodásra, hanem a nagyobb vállalatok is. A jó értelemben vett vetélkedés 
ugyanis kölcsönösen arra serkent, hogy a gazdálkodás sehol se pihenjen meg 
babérjain. Az egyes területeken új helyzeteket teremt, hiszen gyakorlatilag 
megnyirbálja a monopolhelyzetet, természetesen főleg ott, ahol ez kényelmessé- 
get, az , eszi, nem eszi, nem kap mást" szemléletű gazdálkodást eredményezett. 


Ettől a vetélkedéstől többen tartanak, mivel úgy gondolják: a kisvállalati 
szervezet eleve rugalmasabb, következésképpen az új helyzet nem a nagyválla- 
latoknak kedvez, sőt éppen őket hozza hátrányosabb helyzetbe. 


A szervezet méretei nyilvánvalóan előnyöket és hátrányokat is terem- 
tenek a termelésben, a gazdálkodásban. Mindazonáltal a nagyvállalati hát- 
rányról beszélni általában enyhén szólva túlzás. A kisvállalat éppen mert alap- 
vetően kiegészítő szerepet tölt be, a mi viszonyaink között nem lehet a nagy 
részlegek riválisa. Életképességük jórészt abból fakad, hogy bizonyos tevékeny- 
ségben apecialisták, egyszerűbb, olcsóbb a szervezet irányítása, működtetése. 


Az ilyen jellegű előnyök — több szempontból — nem elzártak a nagy- 
vállalatok elől sem. Az egyik mindjárt az, hogy a kisebb szervezetekkel kü- 
lönböző együttműködési lehetőségük van, sőt leányvállalatot is alapíthatnak. 
Ha megfelelően élnek ezekkel a lehetőségekkel, akkor olyan munkamegosztást 
követhetnek, amely szerint a fő feladataikra tudják erőiket összpontosítani. 
A kellő számú kisüzem megbízható kooperációs partnerként az adottságának 
megfelelő tevékenységet átvállal a nagyüzemtől. A kisvállalatok, társulási for- 
mák az alkatrész- és részegységgyártásban vagy a fejlesztési folyamat kezdeti 
szakaszában bedolgozói lehetnek a nagyvállalatoknak. Mindezek elősegíthetik 
a nagyvállalatok jobb alkalmazkodását is a piaci körülményekhez. 


A nagyvállalatok a múltban a munkaerőért folytatott küzdelemben tartot- 
ták elsősorban vetélytársnak a kisebb egységeket. Most e vonatkozásban is van 
aggodalom. Ennek megítélésénél abból kell kiindulni, hogy az újonnan meg- 
alakuló kisüzemek vagy ilyen gazdálkodást folytató részlegek a nagyvállala- 
tok számára többféle tevékenységet végeznek, illetve végezhetnek. Az új szer- 
vezeti formák nagy részét is a meglevő nagyüzemek saját keretükben hozhatják 
létre. A kisüzemi termelés fejlesztése összességében tehát a munkaerő-kereslet- 
ben sem jelent kihívást a nagyüzemekkel szemben, hisz tevékenységükkel pó- 
tolja az esetleges munkaerő-kiesést. Mindezek nem jelentik, hogy egyes vállala- 
toknál nem kell számolni a szakemberek szűkebb csoportjának kiválásával. 
A vállalkozási kedv, a több munkával megszerezhető nagyobb jövedelem remé- 
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nye ilyen irányú munkaerőmozgást is eredményez. Ezt azonban nem volna he- 
lyes eleve hátrányosnak tartani. Mindenekelőtt azért, mert ráirányítja a figyel- 
met a belső érdekeltségi és ösztönzési rendszer hiányosságaira. Vagyis olyan 
kényszerítő erőt hoz létre, hogy az alkotó tehetségeket, a kiváló szakembereket 
ne csak szavakban ismerjék el, hanem mindenütt becsületesen megfizessék, biz- 
tosítsák érvényesülésüket. 

Az új vállalkozási formáknak természetesen vannak-lesznek munkaerőigé- 
nyei. Fzek azonban nem olyan mértékűek, amelyek komoly aggodalomra ad- 
hatnának okot a nagyvállalatoknál. Egész egyszerűen azért, mert ílyen új egy- 
ségek nem létesülnek tömegesen. A szakemberek úgy becsülik, hogy néhány év 
alatt 100—150 kisvállalat, kisszövetkezet alakul. Ezek nagyobb része a szer- 
vezeti változtatással jön létre, s csak mintegy 50 egység az új alapítás. 

A gazdálkodás egyéb feltételeinél is indokolatlan úgy felvetni: kinek kedve- 
zünk, ki kerül előnyösebb helyzetbe. A kisvállalatok és kisszövetkezetek gaz- 
dálkodási feltételei ugyanis alapvetően nem térnek el az általánostól, a pénz- 
ügyi szabályozás e körben is azonos feltételeket szab, mint a nagyüzemeknél. 
A közgazdasági és jogi szabályok sem előnyt, sem hátrányt nem jelentenek más 
gazdálkodó szervekkel szemben, különbség mindössze az egyszerűbb ügyvitel- 
ben és elszámolásban, valamint a közvetlenebb anyagi érdekeltségben van. 

A szabályozás a személyi jövedelemnél is abból indult, hogy az elérhető 
keresetek a teljesítményekkel arányosak legyenek. A kisvállalatoknál, a kisszö- 
vetkezeteknél és az új kisvállalkozási formáknál a személyi jövedelmek is alap- 
vetően azonos módon kerülnek szabályozásra, mint a többi gazdálkodó egység- 
nél. Sajátossága csak annyi, hogy a szabályozás lehetővé teszi és elismeri a több- 
letmunkát és az ahhoz tartozó jövedelmet. De: a nagyobb jövedelmet nagyobb 
teljesítménnyel lehet elérni. 

A kisszervezetek csak úgy életképesek, ha gazdaságosan dolgoznak, ha a 
végzett tevékenység mögött jelentős egyéni teljesítmények lesznek. Az tény vi- 
szont, hogy e területen jelentősebbek lehetnek a kereseti különbségek, de el- 
veinkkel, a munka szerinti elosztással összhangban többletkereslet csak akkor 
érhető el, ha a dolgozók képességüknél, szorgalmuknál vagy más adottságaik- 
nál fogva többet is nyújtanak. A munka nélkül szerzett jövedelmet kívánja ki- 
zárni a rendelkezéseknek az a része, amely előírja, hogy a kisüzemi szerveze- 
tekbe való bekapcsolódók számára kötelező a munkavégzés. Ez valamennyi gaz- 
dasági formára érvényes, azokra is, ahol az állampolgárok személyes megtaka- 
rítással hozzájárulnak a működés feltételeinek megteremtéséhez. 

Tisztában kell lennünk azzal, hogy egyes munkáknál a megérdemeltnél ma- 
gasabb jövedelmeket kizárólagosan szabályozással nem lehet megszüntetni, erre 
csakis az ellátás javításával lehet hatni. Már csak azért is, mert az aránytalan 
jövedelemszerzés elsősorban a különböző hiányokból — legyen az áru, szakem- 
ber vagy szolgáltatási kapacitás — származik. Ezért a kereslet és kínálat egyen- 
súlyának megteremtése nemcsak az ellátás színvonalát növeli, hanem abból a 
szempontból is fontos, hogy elejét vegye az indokolatlan haszonszerzésnek. 

A kistermelés, a kiegészítő tevékenység gazdasági-társadalmi szerepét, fej- 
lesztését nem szabad túlbecsülni, de lebecsülni sem. Világosan kell látni: a gaz- 
daság alappillére a nagyüzemi termelés, a kisüzemi termelés pedig kiegészítő 
. jettegű. A jövő év januárjától létesíthető új formákkal tehát az állam gazdaság- 
szervező tevékenységének javítására törekszünk. Nem vissza-, hanem előrelé- 
pünk, adottságainkhoz igazodunk. Ha a kistermelésben rejlő lehetőséget jobban 
kihasználjuk, akkor az a népgazdaság, a lakosság egészének javát szolgálja. 


Markó István 
a KB osztályvezető-helyettese 
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VEZETŐ SZERVEK MUNKÁJÁBÓL 


A Központi Ellenőrző Bizottság határozatáról 


Az MSZMP Központi Ellenőrző Bizottsága 1981. november 2-i ülésén határoza- 
tot hozott a Heves megyei Tanácsi Építőipari Vállalatnál történt visszaélések- 
ben részes és azért felelős párttagok ügyében. 

Varga Lajos tíz évig volt a Heves megyei Tanácsi Építőipari Vállalat igaz- 
gatója. Irányításával a korábban gyengén dolgozó vállalat gyors fejlődésnek 
indult, 8 mind az ágazat, mind a megye elismerte e tevékenységet. Az alapos, 
széles körű vizsgálat feltárta, hogy a vállalatnál súlyos hibák, visszaélések, sőt 
bűncselekmények történtek. A vállalat vezetői — különböző indítékok, elsősor- 
ban is találmányaik és személyes érdekeik alapján — olyan munkák elvégzésére 
is vállalkoztak, amelyekre rendeltetésüknél. helyzetüknél fogva nem voltak ké- 
pesek. A tanulmányok egy részénél is visszaéléseket követtek el. A túlméretezett, 
felelőtlen vállalkozásokra és beruházásokra több esetben nem volt terv, hiány- 
zott a pénzügyi fedezet, a gazdasági számítás. A realizált nyereség nem fedezte 
a hitelek visszafizetését, a pénzügyi egyensúly megbomlott. Az 1980-as mérleg 
szerint a vállalat 120 millió forintos alaphiánnyal zárt. A vállalat úgynevezett 
,kismunkák" címén különféle építkezéseket végzett a megyében és másutt is. 
Többnyire szerződések és árkalkuláció nélkül valósultak ezek meg és egyesek 
személyes érJekeit szolgálták. Mivel az ellenőrzések is elmaradtak, a , kismun- 
kák" súlyos visszaélések lehetőségét rejtették magukban. (Varga Lajos és tár- 
sai saját maguk részére ilyen módon építették például azt a 16 lakásos társas- 
házat is, amelyre az állam megközelítőleg hárommillió forintot fizetett rá.) 

A vállalat vezetése kezdeményezte 1975-ben a műanyag nyilászáró szerke- 
zetek gyártását. A korszerű termékeket — elterjesztésük érdekében — termelési 
áruknál olcsóbban értékesítették. Varga Lajos széles körben, különböző szemé- 
lyeknek, ismerőseinek a megengedhetőnél jóval nagyobb árkedvezményeket 
adott, amelynek következtében több mint hatszázezer forint anyagi kár ke- 
letkezett. 

A vállalat vezetőinek kifogásolható tevékenységéről 1977-től szóban és 
írásban több bejelentés, jelzés érkezett. Az érintett szervek azonban nem vizs- 
gálták, nem ellenőrizték a bejelentésekben foglaltaxat, söt még az 1980-ban 
esedékes tanácsi komplex felügyeleti vizsgálatot is elhalasztották. Végül a me- 
gyei pb első titkárának kezdeményezésére, 1980 szeptemberében az ÉVM 
vizsgálatot indított, amely igazolta a bejelentések valódiságát, a visszaéléseket. 
Varga Lajost beosztásából felfüggesztették és ellene bűnvádi eljárás indult. 

Az érintett párttagok ellen pártfegyelmi vizsgálat indult. Varga Lajost, 
Lukács Lászlót és Pálinkás Józsefet a Heves megyei pb a pártból kizárta, 
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a KEB-hez fellebbeztek. A KEB az ügyben felelős más személyekre is kiter- 
jesztette vizsgálatát. 

Az ügyben szereplők személyes felelősségét a Központi EEROSZŐ Bizottság 
az alábbiakban állapította meg: 

Varga Lajos, a vállalat volt ágazgatója a szocialista tulajdonban nagy kárt 
okozott. Beosztásával visszaélve saját részére jogtalan előnyöket vett igénybe, 
és másokat is ilyenhez juttatott. Varga Lajos súlyos bűnt követett el, ezért 
a KEB a pártból való kizárását megerősítette. 

Lukács László, a vállalat műszaki osztályának volt vezetője, aki törvé- 
nyeinket sértő cselekményeket követett el, több százezer forint kárt okozott 
a népgazdaságnak, ezért a pártból való kizárását a KEB megerősítette. 

Pálinkás József, a megyei tanács ipari, közlekedési és városfejlesztési osz- 
tályának volt vezetője ismerte a vállalat kritikus helyzetét, mégsem intézkedett 
megfelelő határozottsággal. Jogtalan előnyöket fogadott el. A megyei párt-vb 
kizárta a pártból. A KEB figyelembe vette, hogy rövid ideje volt beosztásában, 
és tudta nélkül is történtek szabálytalanságok. Megváltoztatta a megyei párt-vb 
határozatát, és szigorú megrovás végső figyelmeztetés pártbüntetésben része- 
sítette. 

Fekete Győr Endre, a megyei tanács volt elnöke felelős azért, hogy a 390- 
rozatos bejelentések ellenére sem intézkedett, a vizsgálatokat halogatta, a ta- 
nács végrehajtó bizottsága határozatát nem hajtatta végre. Nem a valóságnak 
megfelelően tájékoztatta a megyei pártbizottságot. Varga Lajostól jogtalan 
kedvezményeket fogadott el, s ezzel lekötelezetté vált. Vétsége elbírálásánál 
a KEB figyelembe vette egész életútját, korábbi munkáját. A KEB szigorú 
megrovás végső figyelmeztetéssel pártbüntetésben részesítette. i 

Barta Alajos, a megyei pb gazdaságpolitikai titkára politikailag felelős 
a pártellenőrzés elmulasztásáért. E fontos vállalat igényelte volna a párt haté- 
kony ellenőrző tevékenységét. E mulasztás miatt a KEB dorgálás pártbüntetés- 
ben részesítette. . 

Szalai István, a megyei tanács elnökhelyettese hibázott abban, hogy 1978- 
ban a jelzett problémák felett elsiklott, az ügyet vizsgákat nélkül lezárta. 
E mulasztása miatt a KEB figyelmeztette. 

A Központi Ellenőrző Bizottság megállapította, hogy a fenti ügyben nem- 
csak egyes személyek, hanem az illetékes állami és pártszervek ís hibáztak. 
Megfelelő ellenőrzéssel és a kellő időben való intézkedéssel a politikai, erköl- 
csi és gazdasági károk jórészt elkerülhetők lettek volna. Ezért felhívta az Üügy- 
ben érintett valamennyi szerv figyelmét a szükséges tanulságok levonására. 
A KEB szükségesnek tartja, hogy az érintett szervek tanuljanak a Heves 
megyei Tanácsi Építőipari Vállalatnál történt gazdasági, erkölcsi, politikai ká- 
rokból és hibákból. Egyúttal az érintett pártszervek feladatául szabta, hogy álla- 
pítsák meg azok felelősségét is, akik az ügyben még elkövettek kisebb-nagyobb 
hibákat, illetve akik a vállalattól jogtalan kedvezményeket fogadtak el. 


DECOIÓGA KUTÚRA 


Igények és tendenciák az ismeretterjesztésben 


Az ismeretterjesztés a közművelődés szerves része, s egyben sajátos területe. 
A korszerű, tudományos világkép terjesztésével, a természettudományos, a mű- 
szaki, a társadalomtudományi és a művészeti kultúra eredményeinek megismer- 
tetésével, az ezekből adódó nevelési lehetőségek felhasználásával járul hozzá a 
lakosság politikai ismereteinek gyarapításához, általános és szakmai műveltsé- 
gének növeléséhez. A közművelődési párthatározat és a törvény megjelenését 
követő időszakban a tudományos ismeretek terjesztésében — összhangban a tár- 
sadalmi és gazdasági fejlődés követelményeivel — jelentős eredmények szület- 
tek, de ezzel egyidejűleg több, megoldást igénylő ellentmondás keletkezett. Az 
eredmények és a gondok áttekintésére ösztönöz, hogy az ismeretterjesztés egyik 
fontos szervezete — a Tudományos Ismeretterjesztő Társulat — VIII. küldött- 
gyűlésére készül. 

Az ismeretterjesztésben — mint egészében véve a közművelődésben — ab- 
ból kell kiindulnunk, hogy a társadalom anyagi-technikai termelőbázisának 
fejlesztése, gazdasági feladatainak megvalósítása megköveteli a dolgozók álta- 
lános és szakműveltségének fejlesztését, a felhalmozott szakmai tudás és tapasz- 
talat minden eddiginél jobb és hatékonyabb hasznosítását. Naponta győződhe- 
tünk meg arról, hogy tevékenységünk értéke egyre nagyobb mértékben szellemi 
felkészültségünktől függ. 

A művelődési aktivitás alakulásában, formálásában is döntő tényező a mun- 
ka. Nem mellékes, hogy ez a tevékenység mekkora önállóságot igényel], 
milyen döntési szabadságot nyújt. Nyilvánvaló, hogy a nagyobb önállósággal 
járó munkatevékenység egyben információigényesebb is, és természetesen ez 
megfordítva is igaz. A végzett munka jellege az elmúlt években a népgazdaság 
jó néhány ágazatában számottevően megváltozott. Ez a változás új követelmé- 
nyeket támaszt nemcsak az egyénnel, hanem az ismereteket közvetítő, átadó szer- 
vezetekkel, intézményekkel szemben is. Ezekre a változásokra ismeretterjeszté- 
sünk általában időben és megfelelő módon felkészült. Egyes területeken azon- 
ban az átadásra kerülő ismeretek korszerűsége, a közvetítés színvonala, formá- 
ja és módszere nem felel meg a követelményeknek. Nem mindig számol azzal a 
realitással sem, hogy jelenlegi adottságaink között társadalmunkban még szá- 
mos olyan réteg van, melyet az általa végzett munka nem ösztönöz ismeretei 
gyarapítására. Sőt a gépies munkaműveletek, a munkafolyamatok elaprózott- 
sága és más hasonló vonások inkább elidegenítenek az általános és szakmai mű- 
veltség megszerzésétől, illetve emelésétől... Természetesen e rétegekről sem mond- 
hatunk le, hanem a tényleges helyzethez alkalmazkodva meg kell! keresni azo- 
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kat az őket érdeklő területeket, formákat és módszereket, amelyekkel az is- 
meretterjesztés vérkeringésébe bekapcsolhatjuk őket. 

. A munka művelődésre serkentő szerepét vizsgálva ismeretterjesztésünk 
nem feledkezhet meg — s általában nem is feledkezik meg — a munkaidőn kí- 
vül végzett munkatevékenységhez kapcsolódó ismeretek nyújtásának jelentősé- 
géről. Segítenünk kell a háztáji és kisegítő gazdaságokban, a háztartásban vég- 
zett munkát, a szabad idő eltöltésében szerepet játszó hasznos vagy úgynevezett 
hobbi jellegű tevékenységeket (kertészkedés, barkácsolás stb.), amelyek gyakran 
más ismeretet, felkészültséget követelnek meg az egyéntől, mint a munkaidőben 
végzett tevékenysége. 

E realitásokkal számolva például a TIT ismeretterjesztésében immár pol- 
gárjogot nyert a háztáji mezőgazdasági termelésre történő felkészítés, a szak- 
munkások át- és továbbképzésében való részvétel, a KRESZ-szel kapcsolatos 
ismeretek átadása, a titkárnőképző tanfolyamok stb. Ezek az új típusú, a tudo- 
mányos ismeret fogalmának kereteit tágító, esetenként szétfeszítő feladatok az 
utóbbi időben különösen előtérbe kerültek. S e folyamat további változásokat 
követel, hiszen mind gyakrabban jelentkeznek tényleges igények olyan isme- 
retek elsajátítására, amelyek nem tekinthetők szűkebb értelemben vett tudo- 
mányos ismereteknek, ám az ismeret közvetítésének, megtanításának tudomá- 
nyos megalapozottsággal lehet és kel! eleget tenni. 


Sokrétűbb követelmények 


A szocialista demokrácia kiszélesedése, a társadalom, a közösség ügyei íránti 
érdeklődés növekedése, a közügyekben, a helyi tervek kidolgozásában és meg- 
valósításában való részvétel ugyancsak újabb igényeket támaszt a lakosság fel- 
készítésével szemben. Ez egyidejűleg követeli meg a gazdasági folyamatokat 
szabályozó közgazdasági összefüggések ismeretét, a velük járó konfliktusokat 
. feltáró, magyarázó szociológiai-pszichológiai ismereteket, a politikatudomány 
eredményeinek elsajátítását, valamint a jogi, államigazgatási ismeretekben való 
jártasságot. Azt sem feledhetjük, hogy a nyelvi kultúra, a kommunikációs kész- 
ség mind nagyobb szerepet tölt be a szocialista demokrácia elmélyítésében. 

Az elmúlt években az ismeretterjesztés e területeken is egyre jobban lé- 
pést tartott az igényekkel és a követelményekkel. Tükröződik ez abban, hogy a 
társadalmi és politikai kérdések iránt évről évre növekedett az érdeklődés. Ha- 
sonjó tendencia figyelhető meg a televízió, a rádió ilyen jellegű adásainak és 
nézettségének alakulásában, a társadalomtudományi ismeretterjesztő művek 
népszérűségének fokozódásában. 

Az élet megköveteli, hogy az ismeretterjesztésben is igényesebben vegyük 
számba a helyi sajátosságokat, adottságokat. Ugyanakkor nemegyszer gondot 
jelent, olykor feszültséget okoz az intézmények és szervezetek által közvetített 
ismeretek, valamint az adott környezetben ténylegesen jelentkező igények, 
szükségletek közötti különbség. Bár nem ez a jellemző és a meghatározó, tény, 
hogy e tendencia egyes területeken erősödik, s helyenként és időnként szélső- 
séges formákat ölt. Az összhang megteremtésében fontos szerepet tölthetnek be 
a pártszervezetek, amelyek figyelemmel kísérve az ismeretterjesztő szervek — 
mindenekelőtt a TIT — munkáját, eredményesen ösztönözhetnek a helyi szük- 
ségletek tudatosabb, rendszeresebb és hatékonyabb érvényesítésére. 

A társadalmi munkamegosztásban elfoglalt hely mellett az igények alaku- 
lásának fontos összetevője a lakosság iskolai végzettsége, amely az elmúlt évek- 
ben tovább emelkedett. A 15 éves és az ennél idősebb népességnek 1980-ban 
. 65 százaléka volt legalább általános iskolai végzettségű. A 18 éven felüli lakos- 
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ság 23 százaléka rendelkezett középiskolai vagy ennél magasabb iskolai vég- 
zettséggel; a 25 éves és idősebb lakossagból 1980-ban 7 százaléknak volt felső- 
fokú képesítése. Az érettségizett aktív keresők egyharmada a munkásosztály- 
hoz tartozik. Mindez szükségessé teszi, hogy a leszúrt és megállapodott tudomá- 
nyos eredmények mellett nagyobb gondot fordítsunk a friss tudományos meg- 
állapítások színvonalas tolmácsolására is. Sőt meggyőződésünk, hogy a tudo- 
mányra épülő ismeretterjesztésnek feladata megismertetni a még el nem döntött 
kérdésekre adható alternatív válaszlehetőségekkel is. 

A változó igények és követelmények következtében a tudományok eredmé- 
nyei napjainkban egyre inkább az életforma részévé válnak. Ez azt követeli az 
ismeretterjesztéstől, hogy betöltse közvetítő szerepét az elmélet és a gyakorlat 
között, hogy felkészítse az embereket közvetler tevékenységük, környezetük 
mélyebb megismerésére és elemzésére, s egyúttal továbbítsa a gyakorlat 
által feltett kérdéseket a tudomány számára. Az ismeretterjesztés akkor igazán 
hatékony, ha eredményeként megvalósul ez a kettős folyamat. Ha nem elég- 
szik meg csupán a figyelem felkeltésével, hanem arra törexszik, hogy a nyúj- 
tott ismeret közvetlen vagy közvetett módon alakítsa, formálja az emberek élet- 
módját. Az ismeretterjesztés hatékonyságának mérési eszközei, módszerei még 
kiforratlanok, de ez nem menthet fel bennünket vizsgálatának felelőssége alól. 


. Több csatornás , koordinált rendszer 


Az ismeretterjesztés végzésében és szervezésében állami és társadalmi szervek 
(tanács, szakszervezetek, Hazafias Népíront, KISZ, MTESZ TIT stb.) és intéz- 
mények (iskola, művelődési otthon, könyvtár, múzeum stb.) sokasága, valamint 
a tömegkommunikáció (televízió, rádió, sajtó, könyvkiadás, tudományosfilm- 
gyártás stb.) az érintettek. E több csatornás ismeretterjesztő rendszer zavarta- 
lan és hatékony működésének elengedhetetlen feltétele, hogy érvényesüljön az 
ideológiai és művelődéspolitikai koordináció, a funkciok pontos elosztása, az ösz- 
szehangolt együttműködés. Ily módon biztosítható, hogy az ismeretterjesztés 
különböző csatornáin nyújtott ismeretek együttes hatásaként a társadalom kü- 
lönböző osztályaiban és rétegeiben kialakuljon, elmélyüljön és terjedjen a tu- 
dományosan megalapozott világkép. 

A közművelődési párthatározat és a törvény eredményeként szinte vala- 
mennyi intézmény, szervezet önálló feladatként vagy közművelődési munkája 
részeként elkészítette ismeretterjesztő tevékenységének tervét, amely az emlí- 
tett dokumentumoknak megfelelően már a főbb feladatok elhatárolásán és az 
együttműködés kereteinek felvázolásán alapul. Ezeknek a terveknek a megvaló- 
sítása időarányosan és alapvetően eredményesen halad. 

A munkamegosztásban fontos szerepet töltenek be az írásos együttműködési 
megáilapodások. A TIT például huszonnyole különféle intézménnyel és szerve- 
zettel kötött ilyen megállapodást. A feladat most az, hogy ezeket a kapcsolato- 
kat folyamatossá tegyék, megfelelő tartalommal töltsék meg, és minimálisra 
csökkentsék a formális elemeket, jobban figyelembe vegyék az érdekelt szer- 
vezetek sajátosságait, lehetőségeit, a kölcsönös érdekeket. Így biztosítható, hogy 
ne egymástól függetlenül, esetleg egymás ellenére, hanem közösen, együttesen 
munkálkodjunk. 

Az elmúlt időszakban az információ továbbításában hatalmas változás ment 
végbe. A tömegkommunikációs eszközök fejlődése, a rádió-, a televíziótechnika 
tökeletesedése, tömeges térhódítása korábban nem ismert, hatalmas lehetősége- 
ket teremtett az ismeretterjesztés számára. Az emberek mind nagyobb csoport- 
jai tartják a tömegtájékoztatást a világ bonyolult összefüggéseiben való eliga- 
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zodásuk fontos eszközének. Mindez elengedhetetlenné teszi, hogy a szóbeli és 
írásos ismeretterjesztéssel foglalkozó szervek minden eddiginél jobban vegyék 
figyelembe a tömegkommunikációs eszközök hatását. Ugyanakkor az sem té- 
veszthető szem elől, hogy a televízió és a rádió ismeretterjesztése nem tudja — 
természetesen nem is akarja — pótolni és kiszorítani az élő előadások vonzását, 
az élő szó varázsát, a visszakérdezhető, jelenlevő előadót. Erre vallanak a TIT 
és a művelődési otthonok ismeretterjesztő munkáját reprezentáló adatok. Pél- 
dául a budapesti József Attila Szabadegyetem előadásain az elmúlt tanévben 
tizennyolcezer hallgató vett részt rendszeresen, és körülbelül hatezer-ötszáz al- 
kalmilag. Csupán a fővárosban a TIT 105 üzemben tartott kihelyezett tanfolya- 
mokat. A számok évről évre emelkednek. 


Külön figyelmet igényel a közoktatás és az ismeretterjesztés kapcsolata. 
Egyrészt az ismeretterjesztő munkának gondosan figyelembe kell vennie az is- 
kolai tananyagot, annak összetételét, mert csak erre tud építeni. Másrészt az 
ismeretterjesztésnek segítenie kel! a tanórán szerzett tudás elmélyítését, tovább- 
fejlesztését és készséggé szilárdulását. Ezt szolgálja például a TIT-diákprogra- 
mok számának ugrásszerű emelkedese, a tudománybaráti körök — köztük a 
legrégibb és legintenzívebben fejlődő matematikai — számának gyarapodása. 
Harn-adrészt a szóbeli ismeretterjesztő munkának az egyik legfontosabb bázisa 
a pedagógustársadalom, hiszen közülük kerül ki a TÍT tayságának jelentős há- 
nyada. A pártszervezetek ösztönző, segítő tevékenységén is múlik, hogy a köz- 
oktatás és az ismeretterjesztés sok szállal összefűzött kapcsolata a gyakorlatban 
még eredményesebben gyümölcsözzék. 


A közművelődési párthatározat kimondja: , A Tudományos Ismeretterjesz- 
tő Tarsulat szorosabban kapcsolódijek dá kuiönbeéző közművelődési intézmények 
munkajához, S ott bővítse tovább ismeretierjesztő tevékenységét." E vonatko- 
zásban feltétlenül utalni keil a TÍT és a műrvejödési ottkonok kaprsolatára, 
ameiy az elmúlt években a ketsesnelen fejjőces ellenére nem volt zavartalan. 
A különféie partikuláris erdekek akadálycztak a haiékony együttműködést. Pe- 
dig a művelődési otthonok részben rendezői, részden helyszínei az ismeretter- 
jesz"ésnek, ezért a TIT-tel való viszonyukat a nepi munkanrapcsolatok szintjére 
kell emelni. Ebben az irányító szervek — így a pártszervek — nagyobb segít- 
sége, valamint a TIT és a műveiődési otlhenok dolgozóinak a közös cél meg- 
valósítása érdekében történő jobb összerícyása szütséges. 


A továbbfejlesztés fő feladatai 


Az ismeretterjesztés további feladatait az eddig elért eredményekre építve, a 
közművelődési párthatározat és törvény céijainak megfelelően és az MSZMP 
XII. kongresszusának dokumentumai alapján határozhatjuk meg. A következő 
időszakban is arra kell törekedni, hogy az ismeretterjesztés hatékonyan segítse 
társadalmunk szocialista vonásainak erősítését, a gazdasági feladatok teljesíté- 
sét, a tudomány eredményeinek elsajátítását és gyakorlati alkalmazását. 

Ennek érdekében növelni kell az ismeretterjesztés szerepét a társadalmi tu- 
dat alakításában, a demokratizmus fejlesztésében, az állampolgári felelősség és 
kezdeményezőkészség, a szocialista hazafiság és internacionalizmus erősítésé- 
ben. A korábbinál legyen nyitottabb a társadalom és az egyén szükségleteire, 
érdeklődésére. Vegye még inkább tekintetbe a termelés-szervezés, a munkain- 
tenzitás, az általános és szakmai műveltség követelményeit. Figyeljen fel az új 
jelenségekre, a mindennapos élettevékenységgel összefüggő igényekre, a mun- 
kaidő-beosztás módosulására, az ötnapos munkahét felvetette bonyolult kér- 
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désekre, a szabad idő eltöltésének alakulására. Az ismeretátadás, közvetítés 
egész rendszerét ennek megfelelően szükséges korszerűsíteni. 


E folyamatnak fontos láncszeme lesz a TIT VIII. küldöttgyűlése, amely a 
tervek szerint pontosabban kívánja körvonalazni a szervezet sajátos helyét és 
szerepét az 1980-as évek ismeretterjesztésében. Egyre jobban kirajzolódik, hogy 
a TIT az első számú gazdája és felelőse a szóbeli ismeretterjesztés különböző 
területeinek, formáinak, olyanoknak, mint például a nyári egyetemek, a szabad- 
egyelemek, a tudománybaráti körök mozgalma, az iskolarendszeren kívüli ide- 
gennyelv-oktatás, az ismeretterjesztő túrák és tanulmányi séták. De ugyanez 
mondható az írásos ismeretterjesztés jelentős orgánumainak működtetéséről 
. (Élet és Tudomány, Valóság, Föld és Ég, Természet Világa, Egészség című la- 
pok, periodikák stb.). Ezenkívül a társulatnak kell az iskolán kívüli felnőttok- 
tatás módszertani bázisává válnia. Mindezt a TIT úgy valósítja meg, hogy fe- 
lelős részt vállal az értelmiségi politika végrehajtásából, amelynek jelentős al- 
kalmai az értelmiségiek számára szervezett vitafórumok, klubok. Számottevő a 
szerepe az értelmiség önművelésének előmozdításában is. 


A társulatnak a jövőben is az ismeretek széles körével kell foglalkoznia. 
Alapvető cél — tartalmilag és formai-módszertani szempontból egyaránt — a 
differenciált kínálat, a programok sokszínűsége. Elengedhetetlen, hogy tevé- 
kenységének tervezésénél megkülönböztetett gondot fordítson az egyéneknek 
az ismeretszerzéshez fűződő érdekeire, érdeklődésére, a sokszínű igények ma- 
gas színvonalú kielégítésére és formálására. A TIT egész munkájában nagyobb 
figyelmet kíván fordítani a klubok és szakkörök keretében folyó művelődési for- 
mák fejlesztésére, amelyek a résztvevők aktivitására építenek. Természetesen e 
feladatok megvalósítása sem képzelhető el a művelődési otthonokkal, a közmű- 
velődési könyvtárakkal, az iskolákkal való szorosabb együttműködés nélkül. Ez 
" nemcsak tartalmi oldalról, hanem a feltételeket tekintve is fontos, mivel a TIT 
nem rendelkezik minden területen e célokra alkalmas helyiségekkel. I 

Ismeretterjesztésünk — s köztüx a TIT tevékenységének — eredményeként 
a tudományos ismeretek soha nem tapasztalt bőségben jutnak el a lakosság- 
hoz. A következő időszakban éppen ezért az ismeretek közötti összefüggések 
feltárása kerül előtérbe. Ennek megvalósításával még inkább alkotóerővé válik 
az ismeretterjesztés által közvetített tudásanyag. 


Kormos Sándor 
a Művelődési Minisztérium főesztályvezetője 
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Az értelmiségnevelés felelőssége 


Az ifjúság társadalmi szerepéről folytatott eszmecsere, valamint a világnézet 
formálásáról megjelent írások — melyek a Pártélet idei első és harmadik szá- 
mában láttak napvilágot — arra ösztönöznek bennünxet, hogy a fiatalság po- 
litikai elkötelezettségének megteremtéséről és ennek gyakorlati problémáiról 
írjunk. Az ösztönzést erősítette Kornidesz Mihálynak a szeptemberi számban 
megjelent írása, annak is különösen az értelmiség politikai-ideológiai nézeteire 
és magatartására vonatkozó fejtegetése. 

A felsőfokú oktatási intézményekben mindenütt komplex nevelési tervek 
alapján folyik oktatók és hallgatók közös tevékenysége. Az értelmiséggé nevelós 
e műhelyeiben dolgozó párttagok rendszeresen, tervszerűen foglalkoznak a po- 
litikai és közéleti nevelés célkitűzéseiből eredő feladatokkal. Szóban és írásban 
mindenütt egyöntetűen hangsúlyozzák, hogy az ideológiai-eszmei nevelés, a vi- 
lágnézeti formálás , nem reszortfeladat, nem is csak a marxista—leninista tan- 
székek feladata . . .", hanem komplex jellegű, együttes tevékenység eredménye 
lehet csupán. Mégis, a valóságban gyakran elválnak az egyébként szervesen 
összetartozó területek. Hogy miben rejlik az ok, és miként tudnánk túllépni 
ezen a mindenütt érezhető problémán, erre keressük most a választ azzal a 
reménnyel, hogy közös erőfeszítéssel, az eszmecserével előbbre juthatunk cél- 
jaink megvalósításában. 


Gyakorlati problémák 


Az u óbb:!" évtizedben megsokasodtak azok a pióbírkezésok, amociyek a , szo- 
cialista értolmiség" kifejezés lényegi tartalmának meghatározására. e . minő- 
seg" létrehosvásának ,hogyan"-jára irányultak. A gyakorlat azt mutatja, hogy a 
politirailag elkötelezett szakember egy adott munzamegosztás szerint működő 
mechanizmusban formálódik ki (ha egyáltalán létrejön). Szélsőséges esetben a 
természettudományos és műszaki fakultásokon a szakembert a szaktanszékek, 
az ideológiai minőséget pedig a társadalomtudományi (különösen a marxiz- 
mus-leninizmus) tanszékek teremtik meg. Jobb esetben az intézményben 
dolgozó párttagok közös tevékenysége révén, tudatosan tervezve, szervezve jön 
létre a , kettős eredmény". I 

A korábban gyakori helyzetkép mostanra ugyan változott, de még ma is 
tapasztalható egy sajátos szétválás: az értelmiség szakmai és közéleti, szakmai 
és politikai aktivitásáról hallhatunk, olvashatunk. Márpedig aligha vitás, hogy 
egy mérnök, tanár vagy orvos a szakmai tevékenysége folyamatában naponta 
közvetíti társadalmi céljainkat környezetének; döntései, munkája minősége 
embercsoportok élet- vagy munkakereteit is befolyásolja. Éppen ezért elkü- 
lönítve kezelni szakmai és politikai képzést, nevelési követelményként leírni 
szakmához jól értő és politikus értelmiség létrehozását ilyen módon nemcsak 
értelmetlen, hanem a káros gyakorlat fenntartását segíti elő. Magyarán: a szak- 
mai és politikai tevékenységeknek a képzés rendszerében tapasztalható el- 
különülése azt a hamis tudati beállítódást erősíti, miszerint ezek elválasztha- 
tók. Holott a mi társadalmi rendszerünkben a legkevésbé sem lehetnek azok, 
nem külön-külön képviselnek értéket. És éppen ezért nem elégedhetünk meg 
azzal, hogy diákjainkból ,jó mérnökök, orvosok, jó... bármilyen szakemberek 
legyenek" — függetlenül teljes társadalmi minőségüktől, politikai-ideológiai 
műveltségüktől, meggyőződésüktől, életvitelüktől. Mert ha csupán remek szak- 
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embereket bocsátunk ki az iskolából, olyanokat, akik Katmanduban, Boston- 
ban vagy Münchenben is tökéletesen megfelelőek, de nem szocialista szakem- 
berek, politikailag nem mellettünk elkötelezettek, akkor a mi munkánk minő- 
sége is alaposan kifogásolható. 

Felelőtlenség azt mondanunk, hogy fiataljaink , közömbösek" vagy , nem 
elég érdeklődőek"; sőt érdeklődésük, tudásvágyuk növekszik a társadalmi- 
politikai folyamatok iránt. Hogy ez milyen szintű és milyen intenzítású, és 
hogy milyen módon és milyen eredményességgel elégítjük ki ebbeli igényeiket, 
az mindenekelőtt rajtunk múlik. Rajtunk, akik bár érzékeljük a szakmai és 
ideológiai képzés elkülönülését, hatékony megoldási módszerekkel mégsem pró- 
bálkozunk, legfeljebb , hiányt pótlunk", részmegoldásokkal odázzuk el a szük- 
séges, alapos változtatásokat. Az álmegoldások vagy formális megoldások, ame- 
lyek esetleg valamely szaktárgy erőszakos és annak lényegi természetétől ide- 
gen , átpolitizálásában" jutnak legfeljebb kifejezésre, inkább kárt okoznak, mint 
hasznot. Semmiképpen sem menthetjük fel tehát magunkat a hatékony mód- 
szerek keresése és alkalmazása alól. 

. Hogy a fiatalok érdeklődését mennyire tudjuk felkelteni, hogy ezt az 
érdeklődést hogyan tudjuk belső igénnyé, állandó, szubjektív érdekeltséggé 
alakítani, az is rajtunk múlik elsősorban. Saját személyiségünk minőségén, 
önmagunkkal szembeni igényességünkön. Ezért az egymással szemben támasz- 
tott követelmények, a pártalapszervezet tagjainak egymásért (és a pártonkí- 
vüliekért is) érzett felelőssége, következetes munkája jelentősen befolyásolja 
tevékenységünk sikerét. 

A munka eredményességét gyakran hátráltatja, ha a gyakorlatban az a lát- 
szat alakul ki, hogy bizonyos (és , minél több") ismeret átadásával elősegítjük 
az aktív politikusság létrehozását. Holott a tudás és a meggyőződés korántsem 
jár feltétlen együtt. Ezt bár tudjuk, a mozgalmi munkában mégis gyakran az 
előbbi megteremtésével elintézettnek véljük dolgainkat. Mellőzzük az érzel- 
mekkel, az élmények átadásának szubjektív fűtöttségéből adódó hatásokat, 
háttérbe szorítjuk az alkotó jellegű vitákat, az okos érveléseket, amelyek való- 
ban létrehozhatják a meggyőződést. 

És ez nyilvánul meg sokszor a KISZ- és pártszervezetek kapcsolataiban 
is, a párttagok és pártonkívüliek érintkezéseiben is. A szakmai és politikai 
tevékenység elkülönülését viszont Így nem tudjuk megszüntetni. Márpedig 
ezek elkülönülése nemcsak a képzésben jelenik meg, hanem úgy is, mint a 
tanulmányi és a mozgalmi munka ellentéte. Az értékorientáló, a fiatalság 
tevékenységét meghatározó törekvések léte pedig ugyancsak függ az intézmé- 
nyekben dolgozó kommunisták munkájától. 


Az oktatói tevékenység hatóköre 


Az MSZMP X. kongresszusának határozatában az ifjúság nevelésének felada- 
tairól többek között a következőket olvashattuk: , A felnőtt nemzedék nagy 
társadalmi feladata az ifjúság nevelése, felkészítése az életre, a szocializmus, 
a kommunizmus építésére s mindazokra a feladatokra, amelyek az ország éle- 
tében és a világ haladó erőinek küzdelmeiben reá várnak. A fiatalok nevelése 
a társadalom előrehaladásával nem automatikusan oldódik meg, hanem csakis 
azáltal, ha pártunk és kormányzatunk, iskoláink és társadalmi szerveink s nem 
kevésbé a szülők ezen rendszeresen, kellő gonddal munkálkodnak." E felada- 
toknak csak akkor tudunk maradéktalanul eleget tenni, ha ifjúságunk politikai 
arculatának alakításában új formákat, hatásosabb eszközöket vagyunk képesek 
alkalmazni, megteremtve a politikai nézetek befogadására a motiváltságot. En- 
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nek feltétele egyfelől a céltudatosan kialakított és következetes példamutatás, 
másfelől olyan politikai aktivitás, melyen keresztül fejleszthetjük hallgatóink 
személyiségét. Sokan azzal érvelnek, hogy az egyetemre felvett fiatalok szemé- 
lyisége fő vonásaiban kialakultnak tekinthető. Ez alapjaiban igaz. Mégis, élet- 
korukból következően kevés a tapasztalatuk, világnézetükre jórészt az általá- 
nos és középiskolában, valamint a családban szerzett benyomások hatnak, 
Számukra a körülöttük levő szocializmus magától értetődő társadalmi környe- 
zet, amelynek fő céljait elfogadják, magukénak érzik. Ha egységes és helyes is 
a véleményük bizonyos kérdésekben, politikai öntudatuk egyenlőtlenül fej- 
lődött, a részletek megítélését tekintve pedig mélységében differenciált. 

Az utóbbi időben érdeklődésük a bel- és külpolitikai kérdések iránt jelentő- 
sen erősödött, a KISZ KB kongresszusi levelének hatására ez belpolitikai és 
gazdasági összefüggésekre irányult. Az információk áradata ellenére fontos 
alapkérdésekben mégis , ismeretéhség" tapasztalható. A szocializmusról gya- 
korta idealisztikus elképzeléseik vannak, a jelenlegi helyzet alaposabb megér- 
téséhez fontos történelmi ismereteik nagyon hiányosak. Gyakori az is, hogy 
meglevő ismereteikkel nem tudnak kellő módon élni, nem alakul ki bennük 
önmagától az a gyakorlati képesség, hogy a megszerzett társadalomtudományi 
ismeretekből a mindennapi életben nélkülözhetetlen fogódzókat, tájékozódási 
pontokat megtalálják és hasznosítsák. Az oktató-nevelő munka hatására az 
egyetemi ifjúságnak fel kellene ismernie, hogy az ideológiai ismeretek magas 
szintű tudományos elsajátítása az objektív társadalmi törvények megismerésén 
alapszik, és ez nélkülözhetetlen alapja munkájának, életének. Olyan tájékoz- 
tató közegnek kell lennünk, amely arra neveli hallgatóit, hogy az információk 
hatalmas tömegéből csak a tudatosan és jól elsajátított tudományos világnézet 
alapján lehetséges a helyes választás. 

Azok az oktatók, akik a hallgatók politikai nevelését végzik, és meggyőző- 
dést erősítő hatást akarnak gyakorolni rájuk, azoknak minden cselekedetében 
a belső erkölcsi magatartásukból fakadó meggyőződésnek kell tükröződnie. 
Jó szakembernek, kommunista eszmék propagandistájának kell lenniük. Az 
ilyen oktatók a tudásanyagon túl helyes politikai látásmódot, szocialista em- 
berhez illő magatartásformát, valós értékrendet alakítanak ki a hallgatókban. 
Ehhez természetesen nem elég csak az egyes oktatók tevékenysége, az egész 
egyetemi légkörnek olyannak kell lennie, hogy a hallgatók nhyíltabbakká vál- 
janak, fogékonnyá az új ismeretekre, a társadalmi kérdésekre. A nevelési 
folyamat komplexitásában így alakulhat ki egy értékes, a társadalmi folyama- 
tok változásáért felelősséget vállaló értelmiség. 

Milyen lehetőségek állnak rendelkezésre hallgatóink politikai arculatának 
alakításában? Mindenekelőtt az oktatási folyamatot kell említenünk. A jól 
felkészült oktató helyes irányba motiválja hallgatóját, különösen akkor, ha 
szaktárgya keretében határozott világnézeti-politikai nézeteket vall, és ezeket 
megfelelő módon közvetíti is. Sokszor egy jól elhelyezett mondat, vélemény 
többet jelent, mint egy rosszul sikerült vitakör. Fontos lenne, hogy oktatóink 
a tudományos diákköri munka kereteit jobban kihasználják. Az együttesen 
végzett és jól szervezett munka, a várható eredményesség vagy akár a kudarc 
is olyan kapcsolat kialakulását feltételezi, ahol a legszemélyesebb kérdésektől 
a kisebb és nagyobb közösségek gondjáig bármely témáról folyhat beszélgetés. 
E munkakapcsolat alkalmas arra is, hogy jól irányítottan, politikai felelősségük 
tudatában merjenek politizálni, próbáljanak meg helyes irányban hatást gya- 
korolni, felkeltve az érdeklődést, az okok értelmezését. 

A tudományos tevékenység és az oktató-nevelő munka mellett a politikai 
tudatformálásnak az is a módszere, ha egy-egy oktató egy tankör KISZ-mun- 
káját segíti. Amikor részt vesz a különböző rendezvényeken, ott nyíltan és 
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világosan tájékoztat, akkor is segíti őket a közéleti tevékenység gyakorlásá- 
ban, lehetőséget biztosít közéleti szereplésre. Meg kell jegyeznünk, e forma 
gyakorlati megvalósítása a legnehezebb. Nagyon jó pedagógiai-gyakorlati ér- 
zékű oktatónak kell lennie annak, aki ezt a munkát érdekesen, elfogadhatóan 
tudja végezni. Néha a hallgatók úgy tekintik a segítő szándékot, mint beavat- 
kozást. Ha az oktató nem rendelkezik olyan emberi tulajdonságokkal, amelyek- 
kel feloldhatja a közösség esetleges ellenállását, és nem képes elfogadtatni ma- 
gát, akkor munkája csak formális lesz, hatásában pedig alig mérhető. 


Nagyon sokat tehetünk céljaink elérése érdekében már azzal is, ha az 
oktató—hallgató kapcsolat olyan közvetlenségét teremtjük meg, amelyben ter- 
mészetessé válik a kölcsönös , adok-kapok", az egymást értékelő kommuniká- 
ció. Egy ilyen vonzerő párttag oktató és diák(ok) között biztosíték és meg- 
felelő alap ahhoz is, hogy az értelmiségi funkciók ellátására az eddiginél 
eredményesebben készítsük fel növendékeinket. Ha valamennyi tantárgy vo- 
aatkozásában tudatosan emeljük ki azokat a mozzanatokat, amelyek bennük a 
megkívánható történetszemléletet és a hazafiság nemzetköziség dialektikáját 
erősítik, akkor valóban belső szükségletükké válik a politikai elkötelezettség 
és igényesség. 

Egyed László—dr. Jáger Ida 
a veszprémi Vegyipari Egyetem tanárai 


Határidő előtt készült el Békéscsabán a József Attila lakótelepen az új huszonnégy tan- 
termes általános iskola 
(MTI Fotó — Plavecz Pál) 
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Közművelődés az építőiparban 


Középtávú oktatási és közművelődési tervet először az ötödik ötéves tervben 
készítettek a Somogy megyei Állami Építőipari Vállalatnál. Ezzel az volt a céljuk, 
hogy a technikai, műszaki fejlesztés személyi feltételeit is biztosítsák. A terv 
részletesen szabályozta a szakemberek képzésének, továbbképzésének módját és 
azt, hogy a közművelődés eszközeivel miként segítik a dolgozók nevelését, ál- 
talános és szakmai műveltségük növelését, szabad idejük hasznos, kulturált el- 
töltését. 

Az üzemi pártbizottság a terv végrehajtását értékelve megállapíthatta, hogy 
az oktatásban és a közművelődés fejlesztésében jelentős eredmények születtek: 
megvalósították, amit célul tűztek ki. Az oktatás jól szolgálta a vállalat gazda- 
sági feladatainak teljesítését, a színes, érdekes, vonzó közművelődési programok 
pedig jelentős tömegeket mozgattak meg. 

Ehhez hozzájárult a tárgyi feltételek javulása. 1978-ban Kaposváron el- 
készült az új munkásszálló, amely szállodai színvonalú ellátást nyújt az itt lakó 
embereknek, és a benne elhelyezett oktatási, közművelődési intézmények tárgyi 
feltételei is jók. A szép környezet és a tervszerűen összeállított változatos prog- 
ramok érthetően vonzzák az embereket. 

A szállón kapott helyet az oktatási központ: négy tanterme a szakmai kép- 
zés, továbbképzés mellett a közművelődés kiscsoportos formáinak is rendelkezé- 
sére áll. A másik intézmény, amelyet itt helyeztek el, az építők művelődési ott- 
hona. Rendezvényein ebben az évben több mint tízezer látogató volt. A tanter- 
mek mellett a klub és a földszinti nagyterem a rendezvényeinek színhelye. Az 
épület legfelső emeletén helyezték el a tízezer kötetes műszaki és közművelő- 
dési könyvtárat. Az olvasók valamennyi napilapot megtalálják itt. A hazai 
folyóiratokon kívül tíz külföldi szakmai lap kerül rendszeresen a polcokra. A 
könyvtár kezeli azokat a szakmai segédleteket (árjegyzékeket, katalógusokat) is, 
amelyekre a vállalat különböző egységeinek szüksége van. 


A könyvtár népszerűségére jellemző, hogy a vállalat minden ötödik dolgo- 
zója beiratkozott olvasó. Nemcsak az olvasómozgalmat szervezik a könyvtáro- 
sok, hanem jelentős részt vállalnak a szocialista brigádok művelődéssel kapcso- — 
latos vállalásainak teljesítéséből is. Az író-olvasó találkozókra felkészítik a 
brigádok tagjait, meghívják őket a rendezvényekre. A vidéken élő és dolgozó 
munkásokkal a Siófokon, Marcaliban és Nagyatádon létesített letéti könyvtár 
révén tartják a kapcsolatot. 


A kulturált környezet szerepe 


A művelődési otthon gazdája valamennyi vállalati rendezvénynek: a politikai 
ünnepségek szervezése éppen úgy feladata, mint a műsoros esteké, kluboké, 
szakköröké. Irányítja a vállalatnál működő művészeti csoportok munkáját is. 
Tevékenységük minőségére jellemző egy példa: a munkáskórus tavaly Lengyel- 
országban — nemzetközi versenyen — fesztiválkórus minősítést kapott. Nya- 
ranta rendszeresen meghívást kapnak a kőröshegyi hangversenyekre, s nem mú- 
lik el esztendő rádiószereplés nélkül. A képzőművész kört festőművész tanár ve- 
zeti, e munkáikat először mindig a szállón élő emberek látják, bírálják el. 
Népszerűek a klubok, amelyek szórakozást éppen úgy nyújtanak, "mint lehe- 
tőséget a szakmai vitákra. Az ifjúsági klub az idén kapta meg a kiváló címet. 
A szocialistabrigád-klub rendezvényei pedig mindig zsúfoltak. Nemcsak a mun- 
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kaversennyel kapcsolatos időszerű feladatokról esik itt szó: a vállalati vezetők 
részvételével rendezett fórumoktól a politikai előadásokig és vitákig színes prog- 
ramot állított össze a klub vezetője. A műszakiak gazdaságpolitikai, szakmai 
kérdésekről hallgatnak előadást, illetve folytatnak vitát klubjukban. A sztereo- 
klubba elsősorban fiatalok járnak, zenét hallgatnak és felvételeket cserélnek 
egymással. A klub tagjai vállalati rendezvényeken önálló programokkal is sze-. 
repelnek, s részt vállalnak a zenei ismeretterjesztésben. Nemrég létrejött a 
nyugdíjasok klubja: hetente egy egész napos programmal várja a közkívánatra 
létrehozott klub az idős építőket. 

Két éve kezdődött a művelődési otthon és a Magyar Televízió pécsi körzeti 
stúdiójának együttműködése. A kezdeti bizonytalanság után gyorsan nőtt a kö- 
zösen szervezett programok népszerűsége. Ma eseményszámba megy a stúdió 
baráti körének havonta rendezett találkozója, amelyre esetenként szakembere- 
ket is meghívnak. A pécsi tévések műsorait a bemutató előtt levetítik, s az 
alkotók válaszolnak a baráti kör tagjai és a meghívottak kérdéseire. A stúdió 
Láz című filmjéről például itt mondtak véleményt a kaposvári orvosok. Az ál- 
lami gondozott gyerekekről szóló film után pedig pedagógusok vitáztak. 

A szabad idő tartalmas eltöltését segítik a különböző szakkörök. A bélyeg- 
gyűjtők tábora éppen a szakkör révén nő egyre nagyobbra. Ma kilencven leve- 
lező tagja van. A fotósok szakkörét minden évben újra szervezik ugyan, de nép- 
szerűsége nem csökken. 

A programok látogatottsága, a résztvevők magas száma bizonyítja: a műve- 
lődési otthon megtalálta az utat a munkásokhoz. Amikor a szállót birtokba vet- 
ték a vállalat dolgozói, volt, aki szóvá tette: túlságosan , elegáns" az épület és 
a berendezése, nem szívesen tartózkodnak majd itt a munkások. S a kezdet a 
kétkedőket látszott igazolni: az első programokon sok volt az idegen látogató. 
Az ipari pártalapszervezet egyik beszámoló taggyűlésén fel is vetették, hogy az 
új művelődési otthon rendezvényein kevés a munkás. A vezetőség véleménye 
az volt, hogy a lehetőséggel élni kell, s a rendezvényekre való mozgósításban az 
alapszervezet tagjainak is van feladatuk. A legfontosabb azonban az — hívták 
fel a figyelmet —, hogy olyan programokat állítsanak össze a művelődési otthon 
irányítói, amelyekre szívesen mennek az emberek. 

A közművelődés nem egyetlen ember feladata a Somogy megyei Állami 
Építőipari Vállalatnál: a művelődési otthon, a könyvtár és az oktatási központ a 
vállalat művelődési bizottságának irányítása alatt működik. E bizottság titkár- 
sága — ez a szervezési mód egyedülálló — a vállalat személyzeti és oktatási osz- 
tályának közművelődési csoportja. Összesen tizenkét ember dolgozik itt, irányí- 
tó, szervező, valamint operatív feladatokat egyaránt ellátnak, s gondoskodnak 
az anyagi eszközök célszerű és hatékony felhasználásáról. 

A mai állapot nem egyik napról a másikra alakult ki. A Központi Bizottság 
közművelődéssel foglalkozó határozatának megjelenését követően alkalmazott 
a vállalat először függetlenített népművelőt. Hamarosan munkába állt a főállá- 
sú könyvtáros is, azután az oktatással és a népműveléssel foglalkozó szakem- 
berekből létrehozták a közművelődési csoportot úgy, hogy minden területen 
szakképesítéssel rendelkező munkatársat alkalmaztak. 


Tudatos szervező tevékenység 
A Központi Bizottság határozata alapján a vállalat pártbizottsága önálló napi- 
rendként "tárgyalta a közművelődés helyzetét, és meghatározta továbbfej- 


lesztésének rövid és hosszú távú feladatait. Ennek alapján készülnek el évente 
a művelődési tervek s a terv alapján a havi programok. 
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Szabados Péter, a közművelődési csoport vezetője a legfontosabb eredmény- 
nek azt tartja, hogy a 2500 embert foglalkoztató vállalat dolgozóinak kéthar- 
mada minden évben részt vesz valamilyen oktatási vagy továbbképzési formá- 
ban, s a közművelődési rendezvényeken csak elvétve lehet üres székeket találni. 


— Meggyőződésünk — mondja —, hogy a népművelés általános feladatai 
egyre inkább a vállalatokhoz kerülnek át: kapcsolódva a technikához és a mű- 
szaki fejlesztéshez. A speciális közművelődési feladatok maradnak csak meg 
tartósan az állami hálózatban. Vállalati keretek között jobban lehet szervezni: 
az emberek sajátjuknak érzik az intézményt, s fontosnak tartják, hogy részt 
vegyenek rendezvényein. Éppen ezért az első és legfontosabb feladatunk, hogy 
olyan programokat állítsunk össze, amelyek érdeklik az embereket, amelyekre 
szívesen szakítanak időt: különlegességekre éppen úgy szükség van, mint soka- 
kat érdeklő műsorokra. Azt sem szabad elfelejteni, hogy a , kínálatról" idő- 
ben kell értesíteni azokat, akiket várunk. Ehhez a vállalat üzemi újságját éppen 
úgy felhasználjuk, mint a havonta készülő műsorfüzetet, amelyben minden 
rendezvény helyét és idejét megtalálják az érdeklődök. Ezenkívül a fontosnak 
tartott programokra külön meghívókat is készítünk. Azt hiszem, a , kínálat" 
fogta meg az embereket: kezdetben volt olyan gondunk, hogy kevesen láto- 
gatták a rendezvényeket. Ma a heti két mozielőadás belépőinek 90 százalékát 
munkásaink veszik meg. Az , Egyszemélyes színház" előadásai is munkásközön- 
ség előtt zajlanak. A politikai tudatformálást szolgáló előadások látogatottsága 
ugyancsak magas, s ebben az érdekes, sokakat foglalkoztató programok mellett 
az is közrejátszik, hogy olyan embereket hívunk meg, akiket ismernek. 


— A vállalat vezetése tudatosan törekedett arra, hogy a közművelődéshez 
megfelelő körülményeket teremtsen, a fejlesztés ugyanis nem lehet csupán mű- 
szaki kérdés — mondja Gyulavári Tamás igazgató. — Ez a befektetés meggyő- 
ződésünk szerint jól kamatozik: a művelődési otthon ma fontos szerepet tölt be 
az egész vállalat életében. 


A vállalat pártértekezletén is felvetődött, hogy a jövőben még jobban ki kell 
használni a művelődési otthon kínálta lehetőségeket. Mint Hegedűs János, az 
üzemi pártbizottság titkára elmondta : a pártértekezlet határozata alapján hozták 
létre a propagandisták klubját. Hatása már érződik a pártoktatási foglalkozá- 
sokon, amelyek színesebbek, érdekesebbek, megalapozottabbak lettek. A ve- 
zető propagundisták itt cserélik ki tapasztalataikat, és módszertani segítséget 
kapnak. 

— Hét kaposvári alapszervezetünk a művelődési otthonban rendezi a párt- 
oktatást. Ez nemcsak azt jelenti, hogy az oktatási központ tantermeiben jó kö- 
rülmények között tudják tartani a foglalkozásokat. Rendelkezésükre állnak a 
technikai segédeszközök is: az Írásvetítők, a diavetítők mindennapi eszközei 
már a pártoktatásnak. Éppen az ott található technika tette lehetővé, hogy szí- 
nesebbé, érdekesebbé tegyük az előadásokat. A Kossuth Könyvkiadótól pél- 
dául hangosított diasorozatot vásároltunk. Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a 
fiatalokkal külön is foglalkozzanak az alapszervezetek, bővítsék történelmi is- 
mereteiket. A legszínesebb előadást is gazdagítják a képen-hangban is bemu- 
tatott dokumentumok. Most például a rádió Élő történelem című műsorát kíván- 
juk megszerezni. 

Az oktatási központ tanfolyamain nemcsak műszakiak tanítanak, hanem 
pedagógusok, jogászok, közgazdászok is. Ez lehetőséget teremt arra, hogy a 
pártoktatásnál is igénybe vegyük segítségüket: egy-egy előadás megtartására 
azokat a szakembereket kérjük fel, akik a téma legjobb ismerői. Napi felada- 
tunk, hogy a párt tagságával megismertessük a gazdaság- és társadalompolitika 
időszerű kérdéseit, a nemzetközi és a magyar munkásmozgalom történetét, 3 
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benne a legutóbbi évtizedek történelmét. Mindehhez jó segítséget ad a művelő- 
dési és oktatási központ. 


— Alapszervezeteink kétévenként önálló napirendként tárgyalnak a köz- 
művelődéssel kapcsolatos feladatok végrehajtásáról és a következő időszak fel- 
adatairól — teszi hozzá a pártbizottság titkára. — Nem szabad elfelejteni, hogy 
az építők munkája gyorsan változik, s az új követelményeknek csak akkor lehet 
megfelelni, ha a szakma változását nyomon követik az emberek. Az országban 
elsőként a mi vállalatunk szervezte meg az építőiparban a mesterszakmunkás 
képzést. Most a második szakma megszerzéséért tanulnak egyre többen. A je- 
lentkezők közül a legalkalmasabbak kiválasztásában a pártalapszervezetek is 
közreműködnek, és szervező munkájuknak is része van abban, hogy nagyszámú 
munkásközönség előtt zajlanak a művelődési otthon rendezvényei. 


Kercza Imre 


Olajbányászok lesznek. Várpalotán a 305. sz. Ipari Szakmunkásképző Intézetben a végzős 
évfolyamból 240 fiatal áll majd a termelésbe. A harmadikosok fúróberendezéssel gyako- 
rolnak 

(MTI Fotó — Tóth Gyula) 
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TESTVÉRRÁTTOKRÓL 


AZ SZKP TAPASZTALATAIBÓL 


Voronyezs ipari pártszervezeteinek munkájáról" 


Az SZKP Központi Bizottsága áttekintette a voronyezsi ipari vállalatok párt- 
szervezeteinek munkáját a gazdasági tevékenység ellenőrzésében. Megállapítot- 
ta, hogy a pártszervezetek az SZKP XXV. és XXVI. kongresszusa határozatá- 
nak szellemében mindinkább vezető erői a munkáskollektíváknak. Nagy figyel- 
met fordítanak a gazdasági tevékenység ellenőrzésére, a személyi felelősség nö- 
velésére, a tervfeladatok teljesítésére, a gazdaságirányítási módszerek korsze- 
rűsítésére. 

Az elektronikai vállalat üzemeiben, a repülőgépgyárban, a rádióalkatrésze- 
ket előállító üzemekben és máshol is tárgyszerűen vizsgálják ezeket a kérdése- 
ket taggyűléseken és a pártbizottságok ülésein. Rendszeresen beszámoltatják a 
vállalatok vezetőit, a műhelyek, a műúszakok irányítóit, a brigádvezetőket mun- 
kahelyi és társadalmi kötelezettségeik teljesítéséről. A pártszervek munkabizott- 
ságai fokozottabban élnek a gazdasági tevékenység ellenőrzésének jogkörével. 


A pártszervezetek befolyásának erősítése elősegítette, hogy a város ipara 
a tizedik ötéves terv éveiben teljesítette a termelési tervét és növelte a munka 
termelékenységét. Elsajátították az IL—86 típusú utasszállító repülőgépek, a 
nagy integrált rendszerű számítógépek, a kovácsoló-préselő berendezések soro- 
zatgyártását, új múszerek, nyersgumik, gépkocsiabroncsok és más termékek ké- 
szítését. Az ipari termékek csaknem 37 százalékának ítélték oda a , Kiváló minő- 
ség" védjegyet. Határidő előtt teljesítették 1981. első félévi tervüket. A tavalyi 
év ugyanezen időszakával összehasonlítva a termelés 4 százalékkal növekedett. 
A gyarapodást teljes mértékben a munkatermelékenység emelkedésével érték el. 


Ennek ellenére az SZKP KB úgy látja, hogy sok vállalat pártszervezete nem 
él megfelelően az ellenőrzési jogával, nincs elég befolyása a gazdasági tevékeny- 
ség néhány nagyon fontos területére. A pártszervezetek nemi ellenőrzik kellően 
az intenzívebb termelés konkrét feladatainak végrehajtását, a tartalékok jobb 
kihasználását. Nem mindig kíséri mélyreható, szakszerű elemzés a gazdaság- 
irányítók, a műszaki felújítással és rekonstrukcióval foglalkozó szakemberek 
munkáját, keveset tesznek az új termelési és technológiai folyamatok elsajá- 
títása, bevezetése, az ésszerű anyag- és nyersanyag-ráfordítás normáinak érvé- 
nyesítése, a termékek műszaki és minőségi színvonalának javítása érdekében. 

A városban a tizedik ötéves terv idején üzembe helyezett 80 gyár közül 
mindössze 62 érte el a tervezett kapacitást. A 60 korszerűsített üzemből pedig 
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csak 38 nyújtotta a kívánt teljesítményt. A Dzerzsinszkij Művekben, a gépkocsi- 
abroncs- és a bútorgyártó kombinátban a termelés átalakítására fordított nagy 
költségek ellenére csökkent a késztermékek előállítása. Nem mérséklődik a fém- 
feldolgozásnál keletkezett hulladék sem. 

A pártszervezetek közömbösek a termelésirányítás és munkaszervezés ko- 
moly hiányosságaival szemben. Sok vállalatnál alacsony a munkafegyelem, 
megengedett a hajrá, fizetik a le nem dolgozott munkaidőt. Nem folynak mun- 
kálatok az operatív-naptári tervezés javításáért, a munkaszervezés brigádfor- 
máinak bevezetéséért, a szolgáltatások körének bővítéséért, a munkaigényes fo- 
lyamatok gépesítéséért. 

Kevés gondot fordítanak arra, hogy növekedjék a gazdasági vezetők felelős- 
sége a szociális kérdések időbeni megoldásában, a dolgozók élet- és munkakö- 
rülményeinek javításában és a munkaerőmozgás megszüntetésében. Ezért sem 
használják ki teljesen a lakások, orvosi rendelők, üdülők, óvodák építésének 
meglevő lehetőségeit. A dolgozók sok kifogást emelnek az üzemi étkezdék és 
szolgáltatások színvonalával szemben. A városnak mindössze öt vállalatánál 
alakítottak ki kisegítő kertgazdaságokat. 

A pártszervezetek nem minden esetben ügyelnek a vállalatvezetés ellen- 
őrzésének tartalmi színvonalára, nemegyszer a formalizmus hibájába esnek. 
A csöveket és fémszerkezeteket gyártó , Thálmann" Művekben, a Voronyezszer- 
nomas és néhány más üzemben a kommunisták a gazdasági kérdéseket a legál- 
talánosabb formában vetik fel, szem elől tévesztve a lényeges összefüggéseket, 
nem tárják fel személy szerint a hiányos munkát. A vezetők beszámoltatásánál 
figyelmen kívül hagyják a korszerű munkastílus követelményét. Némely vátla- 
lat és tröszt pártbizottsága az ellenőrzés során kizárólag a műhely, a részleg ve- 
zetőit hallgatja meg, nehogy , zavarják" a magasabb beosztású dolgozókat. Nem 
értékelik kellőképpen az ellenőrzést végző bizottságok munkáját, szerepét. Ez 
abban is megnyilvánul, hogy nem mindenhol választják ki megfelelően a bizott- 
ságok vezetőit és tagjait, és a feladataikat sem határozzák meg pontosan. 


Az alapszervezetek gyakran nem értékelik elvszerűen azokat a döntéseket, 
folyamatokat, amelyek az ügyeket helyi, szűk, úgynevezett hivatali szemléletű 
megközelítésben intézik, és amelyek pazarláshoz, visszaélésekhez vezetnek. Ezek 
a negatív jelenségek az esetek többségében nem a pártszervezet kezdeményezé- 
sére kerülnek nyilvánosságra. Intézkedéseket csak a felsőbb szervek beavatko- 
zása után foganatosítanak. Ilyen tények fordultak elő a Komintern és a Rabot- 
nyica Műveknél. 1980-ban a város minden harmadik vállalatánál csökkent a 
termékek értékesítése. A pártszervezetek azonban egyszer sem tisztázták, hogy 
mennyire voltak megalapozottak a tervmódosítási kérelmek. 

A városi és kerületi pártbizottságok nem értékelik önkritikusan a gazdasági 
tevékenység pártellenőrzésének helyzetét. Kevés segítséget nyújtanak az alap- 
szervezeteknek e munka módszerbeli és tartalmi javításához; nem ellenőrizték 
az SZKP Központi Bizottsága és a Szovjetunió Minisztertanácsa határozatainak 
végrehajtását, melyek a város vállalatainak fejlesztésére vonatkoznak. 


Az SZKP Központi Bizottsága kötelezte a voronyezsi városi és kerületi bi- 
zottságot, a város ipari vállalatainak pártszervezeteit, hogy szüntessék meg a 
megállapított hiányosságokat, emeljék az ellenőrzés színvonclát a párt útmuta- 
tása szerint. a kongresszus határozatainak szellemében. , A párt alapszervezetei- 
nek joguk van — mondotta Brezsnyev elvtárs a kongresszuson — a vállalati irá- 
nyítás ellenőrzésére. Fontos, hogy teljesebben és jobban éljenek ezzel a joguk- 
kal. Akár a káderkérdésekről, akár a gazdasági tervek teljesítéséről vagy az em- 
berek munka- és életkörülményeinek javításáról van szó, a pártszervezetek kö- 
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telesek elvi álláspontra helyezkedni, nem pedig vakon követni a vállalatvezetést 
akkor is, amikor az helytelenül jár el. Egyszóval szilárdan kell érvényesíteniük 
a párt vonalát . . ." 

A Központi Bizottság hangsúlyozza, hogy minden pártszervezet halasztha- 
tatlan feladata ezen alapvető irányelvek feltétlen követése. A pártszervezetek 
ellenőrzésének célja és értelme, hogy — az operatív-szervező funkciókba be nem 
avatkozva, a funkciókat fel nem cserélve — növelje a gazdasági vezetők felelős- 
ségét, idejében feltárja és kiküszöbölje a hiányosságokat, mindig és mindenben 
az egész párt és az állam átfogó érdekei felett őrködjön. 

A pártszervezetek hivatottak a vállalati vezetés rendszeres ellenőrzésére, 
biztosítaniuk kell, hogy minden vállalat feltétlenül teljesítse az 1981-es és az öt- 
éves tervet, minden mutatója szerint. Összpontosítsák az erőfeszítéseket a ter- 
melés hatékonyságának növelésére, a tudományos-műszaki haladás gyorsításá- 
ra, az anyagtartalékok gazdaságos és ésszerű felhasználására. Mielőbb rá kell 
térni a hatékony gazdálkodásra, el kell érni, hogy a legmagasabb technikai szín- 
vonalon valósuljon meg az új termékek gyártása, s a készítmények feleljenek 
meg a legjobb külföldi és hazai hasonló termékminőségnek, versenyképesek le- 
gyenek a külpiacon. Az új technológiai folyamatok járuljanak hozzá a munka 
termelékenységének növeléséhez, hogy a legkisebb ráfordítással a legnagyobb 
eredményt lehessen elérni. Véget kell vetni annak a felelőtlenségnek, amelyet 
egyes vezetők a szállítási kötelezettségekkel szemben tanúsítanak. Széles körben 
terjeszteni kell az elektronikai művek és a vegyi-gyógyszerészeti üzem tapasz- 
talatát, amelyek egy olyan szállítási-irányítási rendszert dolgoztak ki és vezet- 
tek be, amely a felhasználók igényeit pontosan kielégíti. 

A kongresszus irányelveinek, a párt gazdaságpolitikájának kiinduló- és 
célpontja az emberről való konkrét gondoskodás. Az emberek munka-, élet- és 
pihenési körülményei javítását szolgáló vállalati tevékenységet állandóan ellen- 
őrizni kell, és határozottan szükséges fellépni az e kérdéssel szemben megmu- 
tatkozó nagyvonalúsággal, értetlenséggel szemben. A vállalati lehetőségeket az 
eddiginél jobban ki kell aknázni a termelés növelése, a közszükségleti cikkek 
minőségének javítása és választékának bővítése érdekében. 

A vállalatok és trösztök pártszervezeteinek alaposabban kel! foglalkozniuk 
a gazdasági mechanizmus korszerűsítésével, az új terv- és értékmutatókra való 
áttéréssel. Szilárdítani kell az egyszemélyi vezetést, a fegyelmet és a szervezett- 
séget minden vonalon, javítani szükséges a helyi utasítások és rendelkezések 
végrehajtásának ellenőrzését. Gondoskodjanak a munkások, a szakemberek, a 
termelés irányításában foglalkoztatottak aktív részvételéről a közösség munká- . 
ját és életét érintő összes kérdés megoldásában. 

A párt alapszervezetei növeljék befolyásukat a káderek nevelésére, kivá- 
lasztásukra, ügyeljenek arra, hogy a részlegek élén jól felkészült, politikailag 
érett dolgozók álljanak, akik szervezni és nevelni tudják a rájuk bízott embere- 
ket. Nem engedhető meg, hogy személyi kérdésben a pártszervezet meghallga- 
tása nélkül szülessen döntés. j 


A határozat kötelezi a párt alapszervezeteit, hogy hatékonyabban alkalmaz- 
zák a vállalati vezetés bevált ellenőrzési módszereit és formáit. A párttaggyű- 
léseken, a hivatali és a pártbizottsági értekezleteken az általánosságok helyett a 
vállalatok és trösztök konkrét, aktuális gazdasági és szociális problémáit vessék 
fel, s ne kerekítsék le az , éles sarkokat"..-Az előterjesztések, a beszámolók meg- 
állapításai az ügyek helyzetének tárgyilagos elemzését tartalmazzák, átgondolt 
javaslatokat, helyes vitaindító hangot adjanak. Nagyobb figyelmet kell fordítani 
a határozatok kidolgozásának kollektivitására, a tervezett intézkedések realitá- 
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sára. A gazdasági vezetők beszámolóinak megvitatásakor nagyobb alapossággal 
kell feltárni az irányítási módszer és stílus eredményeit és fogyatékosságait, 
elemezni azt a képességet, hogy összhang legyen a termelési, a társadalmi, a ne- 
velési feladatok között. 


Javítani kell a vállalati tevékenység ellenőrzésével foglalkozó munkabizott- 
ságok irányítását. Koncentrálják erőfeszítéseiket az ügyek alapos vizsgálatára, 
a hiányosságok felderítésére és megszüntetésére. A gazdasági vezetők érdemben 
reagáljanak a munkabizottságok javaslataira. E munkabizottságokat a legjob- 
ban felkészült, kezdeményező kommunistákkal kell megerősíteni. Nem engedhe- 
tő meg, hogy e bizottságokat olyan személyek vezessék, akik az adott munka- 
helyen, területen beosztásukból eredően szolgálatilag felelősek az ellenőrzött 
tevékenységért. 


Növelni kell az üzemi pártszervezetek és pártcsoportók szerepét a vállalati 
vezetés ellenőrzésében. Nagyobb követelményeket kell támasztaniuk a műhe- 
lyek, részlegek vezetőivel, a művezetőkkel, a brigádvezetőkkel szemben a terme- 
lés szervezéséért, a munkakultúra fokozásáért, a fegyelem és a kollektíva egy- 
máshoz való viszonyának javításáért. Ezzel együtt gondoskodni kell arról, hogy 
minden kommunista példát mutasson a munkában és egyéni viselkedésében, 
járjon élen a szocialista munkaversenyben, járuljon hozzá az emberek mozgósí- 
tásához, a kitűzött feladatok végrehajtásához. 


Az ellenőrzésnél jobban kell támaszkodni a dolgozó kollektívákra. A válla- 
lati, üzemi, műhelyi keretekben koordinálni és irányítani kell a társadalmi 
szervek ellenőrző munkáját. 

Az SZKP voronyezsi területi városi és kerületi bizottságai részére javasol- 
juk: fokozzák tovább a pártalapszervezetek küzdőképességét, hogy munkájukat 
konkrétabban fordíthassák a vállalati vezetés, a gazdasági tevékenység ellenőr- 
zésére. A pártszervezetek aktivistáit és titkárait rendszeresen tájékoztassák az 
ellenőrzés leghatékonyabb módszereiről. A gazdasági vezetők munkájában ész- 


lelt hiányosságokról kapott jelzésekre pedig operatívan és hozzáértéssel reagál- 
janak. 


Medgyessy Ferenc: Művészet 
(MTI FOTÓ - Branstetter Sándor) 
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ESZMECSERE 


Az ellenőrzés tapasztalatainak hasznosítása 


Én is meggyőződéssel vallom, hogy az ellenőrzés minden szinten a vezetés 
szerves, elválaszthatatlan része. Ezért természetesnek kell tartanunk az ebből 
következőket is. Nevezetesen azt, hogy a társadalom ellenőrzési rendszere, a 
szervezetek közötti munkamegosztás, mi több, az egyes ellenőrző szervezetek 
feladata, hatásköre és eszközrendszere nem független a fejlődéssel járó új ígé- 
nyektől, az irányítási rendszertől, a vezetés előtt álló feladatoktól. Nem ok 
nélküli tehát, hogy a párt vezető szervei és a kormányzati szervek az utóbbi 
években többször is foglalkoztak az ellenőrzés társadalmi szerepével, tovább- 
fejlesztésének kérdéseivel. De hasonlóképpen megyénkben is állandó téma az 
ellenőrzés tapasztalatainak hasznosítása, illetve az: hogyan lehetne az ellenőrzés 
hatékonyságát növelni. 

Ne tűnjön elfogultságnak, hogy én elsősorban a népi ellenőrzés munkájá- 
nak hasznosításáról, arról is a baranyai tapasztalatok alapján mondok véle- 
ményt. Ezen a területen dolgozom, innen származnak ismereteim. 


Az ellenőrzés hasznosításának és hatásainak értékelése több összefüggés- 
ben és módon vizsgálható. Lehetséges a vezetés különböző szintjein és szerve- 
zetein mérni, de a témáktól függően a különböző ágazatokra gyakorolt ha- 
tásaiban is lehet értékelni. Én a több irányú hatás növelését és értékelését tar- 
tom célszerűnek. A népi ellenőrzés egyik célja, hogy az ellenőrzött szervezetek- 
ben adjon segítséget a helyi vezetésnek feladatai végrehajtásához. Ma is aktuá- 
lis Lenin azon tanítása, mely szerint az ellenőrzés alapvető feladatát nem csak 
és elsősorban nem a , lefülelés"-ben, a . rábizonyítás"-ban, hanem a hozzáértő 
segítésben, a problémák időben történő megoldásában látta. 


Úgy vélem, a legtöbb ellenőrzésre hivatott szervezet munkájában érvényesül- 
nek a szocialista ellenőrzés olyan alapvető követelményei, mint a pártosság, 
a segítő jelleg, a nevelő és tudatformáló hatás, a társadalmi, a közösségi érdekek 
elsődlegességének szolgálata, a személyes felelősség érvényesítése stb. Ezért el- 
túlzottnak és egyoldalúnak tartom Kerényi Gyula cikkének ez irányú általáno- 
sításait. 

A vizsgálatok tárgyilagossága, az intézkedési javaslatok megalapozottsága 
miatt az ellenőrzött szervezetek vezetői az ellenőrzést az esetek többségében 
segítőnek értékelik. (Más a helyzet, ha súlyos mulasztásokat és visszaéléseket 
kell feltárni.) Már a vizsgálat ideje alatt is intézkednek, a hosszabb távlatra 
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szóló intézkedéseiket visszaigazolják. A múlt évben a vizsgált szervezetek veze- 
tőinél 274 esetben tettünk érdemi javaslatot, ebből 264-et elfogadtak, több- 
ségét végre is hajtották. Az energiagazdálkodási és racionalizálási intézkedések 
végrehajtásával foglalkozó vizsgálatunk alapján például az adott szervezetek- 
ben több mint 300 konkrét részintézkedés történt. 

A szigetvári Állami Gazdaság vezetői a NEB-vizsgálat alapján számos 
olyan intézkedést tettek, melyek hatására több mint egymillió forint költség- 
megtakarítást értek el. Vannak olyan termelőszövetkezetek, amelyek a NEB- 
javaslatok hatására több százezer forint értékű folyékony üzemanyagot takarí- 
tottak meg. Hasonló példákat más vizsgálatainkkal kapcsolatban is említhetnék. 
Igaz, a javasolt és az elfogadott intézkedéseket még következetesebben kell vég- 
rehajtani, azokat figyelemmel kísérni és az utóellenőrzést is elvégezni. 

Az ellenőrzések megállapításai alapján a felsőbb szintű, a központi irányi- 
tó szerveknél is lehet és kell is intézkedéseket kezdeményezni. Ezek a jogi 
szabályozástól a gazdasági szabályozókon és ösztönzőkön keresztül a fejlesz- 
tési, a szervezeti és a fegyelmező jellegű intézkedések széles köréig terjedhet- 
nek. Tavaly 130 különböző intézkedést kezdeményeztünk a felsőbb szintű irá- 
nyító és ellenőrző szervezeteknél. Ezek közül 124-et elfogadtak és hasznosítottak. 


Az ellenőrző munkánkban a gondok, a mulasztások, a visszaélések feltá- 
rásán kívül a tiszteletre méltó erőfeszítéseket, a jó kezdeményezéseket is is- 
merni, értékelni, szélesebb körű hasznosításukat segíteni kell. Ezeknek egyik 
módja a szignalizáció, illetve az írásban is küldendő tájékoztató. Az elmúlt 
évben 331, szervezet vezetőjének hívtuk fel a figyelmét ily módon is. Több- 
ségük köszönettel vette, hasznosnak tartotta tájékoztatásunkat, és voltak olyan 
vezetők, akik ezután konkrét ügyekben elmentek egy másik vállalathoz ta- 
pasztalatszerzés céljából. 

Ami a személyes felelősség érvényesítését illeti, tavaly például 31 fegyelmi 
felelősségre vonást, 14 szabálysértési, három kártérítési eljárást kezdeményez- 
tünk. Két eset kivételével az illetékes szervek meghozták a szükséges határo- 
zatokat. Évenként öt-hat ember ellen kezdeményezünk bűncselekmények alapos 
gyanúja miatt az ügyészségen vagy a rendőrkapitányságon büntetőjogi felelős- 
ségre vonást. Az érintett személyek csaknem fele vezető beosztású. Ez is mu- 
tatja, hogy szerintem nincs igazuk azoknak, akik azt terjesztik, hogy a vezető 
beosztásúakkal szemben elnézőbb az ellenőrzés, és a kisebb beosztásban dol- 
gozókat vonják csak felelősségre. 

Ellenőrzéseink témái, megállapításai és javaslatai a területi párt- és állami 
vezető szervek üléseinek napirendjére kerülnek. A vezető testületek érdemben 
veszik alapul azokat határozataik meghozatalánál, állásfoglalásuk kialakítá- 
sánál, egyéb intézkedéseikben. Megyénkben évenként 10—12 vizsgálatunkról 
készül jelentés, több javaslatunk a megyei, valamint a járási-városi párt- 
testületek elé kerül. Lényegében ugyanennyi témát terjesztünk a megyei és a 
városi tanácsok végrehajtó bizottságai elé is. Ezeken kívül több vizsgálatunkat, 
javaslatunkat hasznosítják részanyagként a különböző pártbizottságok, taná- 
csok, apparátusok. Hogy néhány példát említsek: 

— Az újítómozgalom helyzetéről, a közművelődési törvény végrehajtásá- 
nak tapasztalatairól jelentést és javaslatokat terjesztettünk a megyei párt- 
végrehajtóbizottság elé. 

— Vizsgálatunk alapján alakult ki a megye jelentősebb fatermelő, -fel- 
dolgozó és -forgalmazó szervezetei együttműködésének tartalma, módszerei- 
nek főbb iránya. 

— A gazdasági ellenőrzésről szóló vizsgálatunk tapasztalatait külön téma- 
ként tárgyalta a megyei párt-végrehajtóbizottság. 
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— Vizsgáltuk a magánerős lakásépítés, valamint a bányászlakás-építés 
feltételeit. A megyei tanács kötelezte az illetékes szerveket a tervezés, a köz- 
művesítés, a kommunális ellátás, az építkezési anyagellátás, a kivitelező kapa- 
citás, a pénzügyi források további javítására és a megye lakásépítési program- 
jában érdekelt szervezetek jobb együttműködésére. 


— Az általános iskolai tanulók oktatási, nevelési körülményeivel és a 
diákétkeztetés feltételeivel foglalkozó vizsgálataink alapján, a tanácsi szervek 
intézkedései következtében ebben a középtávú tervciklusban több iskolai tan- 
termet építenek, gyorsítják a kivitelezési munkákat. Már eddig is több szük- 
ségtantermet hoztak létre, és jelentősen növelték az iskolai napközi, ill. a 
menzai ellátásban részesülő diákok számát. 


— A mezőgazdasági termelőszövetkezetek szakember-ellátottságának hely- 
zetét a mohácsi járási párt vb a helyi NEB-vizsgálat megállapításai és javas- 
latai alapján tárgyalta s határozta meg a járási feladatokat. 


— A munkaerőhelyzetet és a fiatalok pályaválasztási lehetőségeit érintő 
városi feladatokat a komlói városi-járási NEB ellenőrzésének megállapításai 
alapján tárgyalta a városi tanács végrehajtó bizottsága. 


— A külföldi tanulmányutak tervezésével, lebonyolításával, a tapasztala- 
tok hasznosításával foglalkozó alapvizsgálatunk óta lényegesen javult a hely- 
zet. Az utóvizsgálatkor megállapítható volt, hogy részben a központi, részben 
a helyi vezetés intézkedéseinek hatására a vizsgált szervezetekben jól tervezik 
és szervezik a külföldi tanulmányutakat, igényesebben és jobban hasznosítják a 
tapasztalatokat, és jelentősen csökkentek a költségek. 


Lényegében hasonló módon értékelhetjük a többi téma- és célvizsgálatunk 
hasznosulását is. Olyanokét, mint az üzem- és munkaszervezéssel, a mezőgaz- 
dasági termékek felvásárlásával és elszámolásával, a tejtermelés, -felvásárlás 
és -forgalmazás helyzetével, a korszerű szállítástervezés és -szervezés tapaszta- 
lataival, a dolgozók munkahelyi étkeztetésével foglalkozó ellenőrzésekét. 


Minden állampolgárnak alkotmányunkban biztosított joga, hogy részt vegyen 
a közügyek intézésében. Ennek egyik formája, hogy az állami és társadalmi 
szervezetekhez, valamint a gazdasági és hírközlő szervekhez is bejelentéseket, 
javaslatokat tehet és panasszal élhet. Az 1977. évi törvényből és az ennek vég- 
rehajtását szolgáló rendeletből fakad, hogy a népi ellenőrzési bizottságoknak is 
egyik fontos feladata az állampolgárok beadványainak gondos kivizsgálása, más 
szerveknél intézkedések kezdeményezése, az illetékes vezetők tájékoztatása. 


Megyénkben a népi ellenőrzési bizottsághoz évenként 180—200 közérdekű 
bejelentés és 50—70 panasz érkezik. Ezeknek 70—80 százaléka megalapozott, 
és az ügyek kivizsgálása után tartalmuk és tanulságaik alapján több irányú . 
intézkedést tesz szükségessé. 


Igaz, az ilyen ügyek vizsgálata nem népszerű és sokszor nehéz feladatot 
jelent. Sokoldalú ismeretet, nagyfokú tárgyilagosságot, közösségi és ember: 
tényezők mérlegelését és minőségét igényli. Sok vitával jár, és ha választutt 
tisztséget betöltő vezetőt érint, a felelősségre vonás hosszú időt, több írányú el- 
járást és egyeztetést, a hatásköri szabályok betartását igényli. A közérdeket 
szolgáló ilyen ellenőrzések hatására intézkedések történnek — a többi között — 
a gazdasági folyamatok javítására, a belső szervezettség és fegyelem szabályo- 
zására, a társadalmi tulajdon védelmére, a demokratikus fórumok és a dol- 
gozók jogainak, esetenként kötelességeinek érvényesítésére, a törvényes állapot 
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helyreállítására, az okozott károknak legalább a részbeni megtérítésére, a sze- 
mélyes felelősség érvényesítésére, a közvélemény jobb tájékoztatására. Több 
esetben a közérdekű bejelentések és a javaslatok, illetve a panaszok alapján 
tervezünk és folytatunk szélesebb körű téma- vagy célvizsgálatot is. Ezek alap- 
ján határoztuk el és folytattuk le a gyermekszemészeti ellátás helyzetével, a 
gyógyszerellátással kapcsolatos vizsgálatunkat, ugyanilyen okok alapján vég- 
zünk célvizsgálatot a Baranya— Tolna megyei Tégla és Cserépipari Vállalatnál 
a minőségi követelmények érvényesítésével, a termékeik osztályba sorolásával 
. és a számlázásokkal kapcsolatban. 


A közérdekű bejelentések, javaslatok és a panaszok alakulásával, tanulsá- 
gaival, az ezekkel összefüggő feladatokkal foglalkozik a közeljövőben a megyei 
párt-végrehajtóbizottság is. 


Megyénkben az ellenőrző munka hatásainak és hasznosulásának köre és tar- 
talma az eddig leírtaknál változatosabb. Mi a legtöbb témavizsgálatunkról, ja- 
vaslatainkról rendszeresen tájékoztatjuk megyénk országgyűlési képviselőit, 
időközönként és átfogóbban a megyei képviselőcsoportot is. Az országgyűlési 
képviselők szívesen fogadják a tájékoztató jelleggel megküldött anyagokat, 
azokat a választókerületi munkában, az országgyűlés különböző állandó bizott- 
ságainak munkájában, nemegyszer az országgyűlés ülésszakán a napirendek 
vitájában is jól hasznosítják. A szélesebb körű társadalmi hatásra utal, hogy 
a megyénkben működő társadalmi szervezetek vezetői és vezető testületei egyre 
jobban igénylik és hasznosítják ellenőrzéseink tapasztalatait. A jövőben együtt- 
működésünk tervszerűségével, tartami gazdagságával javíthatjuk az ellenőrzé- 
sek társadalmi hatását. 


Az utóbbi években a mezőgazdasági termelőszövetkezetek, az általános 
fogyasztási és értékesítési szövetkezetek megyei érdekképviseleti szervei (TE- 
SZÖV, MESZÖV) testületi üléseiken, a revizori irodák ellenőrző munkájá- 
ban, az érdekképviseleti feladataik teljesítésében jobban figyelembe veszik a 
népi ellenőrzés, a PM Bevételi Igazgatósága és a tanácsi felügyeleti ellenőrzés 
megállapításait, javaslatait. Véleményem szerint több lehetőség és feladat van, 
különösen a kisipari termelőszövetkezetek ellenőrzésének hasznosításában és a 
KISZÖV ez irányú munkájában is. 


Több vizsgálati anyagunkat a témáktól és feladatoktól függően megküldjük 
a megyei pártbizottság oktatási igazgatóságának, megyénk felsőoktatási intéz- 
ményeinek, kutatóintézeteknek, a különböző tudományos és szakmai egyesüle- 
tek megyei vezetőinek is. E szervezetek vezetői is hasznosítják anyagainkat az 
oktató munkában, esetenként a tudományos kutatásokban, az ismeretterjesz- 
tő előadásaikban. 


Pártunk XII. kongresszusának határozatai többi között előírják, hogy a 
választott testületek és a pártszervezetek jobban vegyék figyelembe az állami 
és a társadalmi ellenőrzés megállapításait, javaslatait és eredményesebben al- 
kalmazzák a munka elismerését, a mulasztások és visszaélések esetén a Ssze- 
mélyes felelősségre vonást is. Hogy a pártszervezetek a feladataikat minél 
jobban teljesíthessék és az ellenőrző munkánk helyi hatásai is erősödjenek, a 
vizsgálatok megkezdésekor és azok befejezésekor is tájékoztatjuk az adott te- 
rület pártszervezetének vezetőit, kérjük segítségüket, megállapításaink lehetsé- 
ges hasznosítását. Ami engem illet, 36 vizsgált szervezetben működő pártbizott- 
ság, illetve pártszervezettől kértem munkánkról véleményt, javítására javasla- 
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tot. Többségük tisztelettel és elismerően szólt a népi ellenőrzés munkájá- 
ról, módszereiről. Mindezek ellenére az a véleményem, hogy a helyi párt- 
szervezetek munkájában is lehet és célszerű még jobban figyelembe venni a 
külső ellenőrzés (főleg a NEB, a PM Bevételi Igazgatóság és a felügyeleti szer- 
vek) megállapításait, javaslatait. Az ellenőrző szervezetek még tervszerűbben, 
tartalmasabban és gyorsabban tájékoztassák a pártvezetőségeket, más társa- 
dalmi szervezetek vezetőit, utóbbiak pedig igényeljék és a részkérdésekben is 
jobban hasznosítsák a helyi vizsgálatok megállapításait, a munka javítását 
segítő javaslatokat. A külső (de esetenként a belső) ellenőrzés megállapításai 
alapján is értékeljék vállalatuk, szövetkezetük, intézményük stb. helyzetét, 
munkáját. Vegyék figyelembe az objektív, független véleményt a helyi veze- 
tők munkájának értékelésében, minősítésében, vagyis a helyi káder- és személy- 
zeti munkában. Amikor a pártvezetőségek beszámoltatják a munkahelyi veze- 
tőket, célszerű és hasznos, ha arról is érdemben kérnek jelentést, hogy milyen 
intézkedéseket tettek a külső ellenőrzés megállapításának, javaslatainak hasz- 
nosításáért, az adott témákban és ügyekben a munka javításáért, a jól végzett 
munka elismeréséért, a mulasztást vagy visszaélést elkövetők felelősségre vo- 
násáért, a belső szervezettség, a rend és a fegyelem javításáért. Nagyrészt ezzel 
a gyakorlattal lehet és kell megszüntetni a Kerényi Gyula cikkében közölt 
gondokat is. 


Az általunk ellenőrzött szervezetekben a témáktól függően különböző mó- 
don, köztük a demokratikus fórumok adta lehetőségek kihasználásával éven- 
ként 3—4 ezer emberrel ismertetjük meg az ellenőrzés tapasztalatait, kezde- 
ményezéseit. Megyénkben a hírközlő szervek dolgozói, köztük a megyei sajtó 
és a Pécsi Rádió munkatársai is évenként 20—30 cikkben, 15—20 rádióműsor- 
ban, esetenként a televízió műsorában is egyre gazdagabb tartalommal, válto- 
zatosabb módon felhasználják a népi ellenőrzés vizsgálatainak megállapításait, 
javaslatait, ezek alapján is végzik a közvéleményt tájékoztató munkájukat. 
A jövőben jobban ki kell használnunk a mintegy 30 üzemi lap adta lehetősé- 
geket is. A közelmúltban a megyei pártbizottság által összehívott üzemilap- 
szerkesztő értekezleten megbeszéltük az ezzel kapcsolatos feladatainkat, és a 
jövő év elejétől az üzemilap-szerkesztőket is tájékoztatjuk az ellenőrzési ter- 
veinkről, azok időpontjáról, a helyi megállapításainkról és javaslatainkról. 


Az utóbbi években egyrészt a központi határozatok hatására, másrészt a megyei 
követelményeket és lehetőségeket figyelembe véve a megyei tanács végrehajtó 
bizottsága a megyei NEB közreműködésével egyre jobban gyakorolja az ellen- 
őrzés koordinálásával kapcsolatos feladatát. A megyében működő több mint 30 
ellenőrzéssel is foglalkozó szervezet vezetői és dolgozói között erősödött az 
együttműködés lehetőségeinek, szükségességének felismerése, érvényesítésének 
célszerű gyakorlata. 

Ezek hatására is csökkentek a párhuzamosságok, a végzett ellenőrzések 
tartalmukban és hatásaikban javultak, és jobban hasznosítjuk egymás anyagait, 
az azok alapján kezdeményezett javaslatait. Mégis úgy vélem, ahhoz, hogy az 
ellenőrzés egész rendszere megfeleljen a társadalom növekvő igényeinek, egyre 
hozzáértőbb, felelősségteljesebb munkára van szükség. 


Dr. Szabó József 
6 Baoronya megyei NEB elnöke 
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TAPASZTALATOK TANUSÁGOK 


A politikai megítélés mércéje 


A mai helyzet Békés megyében is 
magas követelmények elé állította 
gazdálkodásunkat. A hazai és kül- 
ső körülmények minőségileg új, kor- 
szerű felfogást követelnek. A ko- 
rábbi, szinte csak mennyiségben 
gondolkodó , nem számít, mibe kerül" 
termelés és fejlesztés a teljesítmé- 
nyek megítélésében a bázisszemlélet- 
hez vezetett. Mindennek következté- 
ben az üzemi pártszervezetek tevé- 
kenysége is leszűkült az éves felada- 
tok számonkérésére. A gazdálkodó 
egységek politikai megítélésének ko- 
rábbi jellemzői ma már sok tekintet- 
ben módosításra szorulnak. 


Az eredményes munka 
fő összetevői 


A vállalati és szövetkezeti munka 
gazdaságpolitikai megítélését ma — 
a korábbi mennyiségi és bázisszem- 
lélet helyett — a hatékonyság figye- 
lembevétele jellemzi. Ebből kiin- 
dulva az eredményes munka össze- 
tevői: a termelési szerkezet szükség- 
szerű és időbeni átalakítása, a folya- 
matos gyártmánykorszerűsítés ; az át- 
gondolt, megalapozott fejlesztések, a 
licencek és a korszerű eljárások al- 
kalmazása ; a fajlagos anyag- és ener- 
giafelhasználás, . a rezsiköltségek 
csökkentése; a minőség javítása; a 
munka szervezettségének fokozása, a 
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munkaidőalapok jobb kihasználása, 
a munkaerő tervszerű átcsoportosí- 
tása, a munkafegyelem javítása; az 
irányítás korszerűsítése, a differen- 
ciáláson alapuló belső érdekeltség 
növelése; a kapacitások gazdaságos 
hasznosítása; a jövedelmező export 
növelését elősegítő piaci munka fej- 
lesztése. 

A gazdasági tevékenység politikai 
irányításának módszerei között lé- 
nyegében változatlanul érvényes az 
éves  — gazdaságpolítikai feladatok 
olyan meghatározása, amely a sajá- 
tos megyei adottságok figyelembevé- 
telével közvetíti a népgazdasági ér- 
dekeket és igényeket. A célokat ed- 
dig is jól szolgálták az egységes ér- 
telmezést és a továbblépés feltételeit 
és lehetőségeit megvitató aktívaülé- 
sek, a megye gazdasági szerepét meg- 
határozó  — egységekkel kialakított 
rendszeres kapcsolat, az aktívaháló- 
zat bevonása, a helyszíni beszámolta- 
tás, a tanácsi, érdekképviseleti, szak- 
szervezeti szervek önálló, felelősség- 
teljes közreműködése. 

A gazdaságpolitika jelenlegi fel- 
adatai minden területen önálló és a 
célok megvalósításában kezdeménye- 
ző magatartást igényelnek. Ugyanak- 
kor a népgazdasági érdek és a külön- 
böző egyéb érdekek jobb összhang- 
ját. Pártbizottságunk általános mun- 
kamódszerének továbbfejlesztése is 
ezeket a célokat szolgálja. A gazdál- 


kodó szervezetek megítélésének ezen 
mércéi az elemző munka alaposságát, 
az objektivitás erősítését kívánják. 

Érezzük politikai felelősségünket a 
népgazdasági célok érvényesítésében, 
a meglevő megyei adottságok és 
hasznosítható lehetőségek összhang- 
jának biztosításában. Megyénk alap- 
vető jellemzője az iparban, hogy né- 
hány népgazdaságilag is jelentős 
egység mellett viszonylag nagy szám- 
ban működnek nem megyei székhe- 
lyű gyárak, gyáregységek, telephe- 
lyek. Az iparban foglalkoztatottak 
egyharmada ez utóbbiakban dolgo- 
zik. A megye mezőgazdaságát összes- 
ségében a jó, de területileg a nagyon 
eltérő természeti és termelési adott- 
ságok jellemzik. Így például a me- 
zőgazdasági művelésbe vont földte- 
rület minőségét kifejező, jelenleg is 
érvényben levő aranykorona-érték 
12 és 43 között szóródik. Az összes 
terület egyharmada belvíz által ve- 
szélyeztetett. 


A teljesítmény 
a lehetőségek tükrében 


Az eltérő adottságok meg jobban 
előtérbe állítják a teljesítmények sa- 
játos, de az adottságokhoz igazodó 
mérését. Ennek egyik legfontosabb 
alapelve az önmagához, a lehetősé- 
gekhez való viszonyítás. Az iparban 
az egyes vállalatok közötti teljesít- 
mény eltérése — az állami és érdek- 
képviseleti szervek közreműködésé- 
vel — az utóbbi időben jelentősen 
mérséklődött. A gazdálkodás ki- 
egyensúlyozottabb, a változó körül- 
ményekhez jobban alkalmazkodik. 
Ennek tulajdonítható, hogy tavaly 
nem volt, s valószínű, idén sem lesz 
a megyei iparban veszteségesen gaz- 
dálkodó vállalat, illetve ipari szövet- 
kezet. 

A korábban gyengébb vállalatok 
felzárkózásában elsődleges szerepe 
volt a személyi feltételek, ezen be- 
lül is a vezetési színvonal javításá- 
nak. Így például az iparban az utób- 
bi 10 évben a felsőfokú végzettségűek 


száma megduplázódott, de jelentősen. 
nőtt a szakmunkások aránya is. Ez a 
folyamat azért is igen eredményes- 
nek ítélhető, mivel a felzárkózás az 
élenjárók további lendületes fejlődé- 
sével párosult. A vállalati teljesítmé- 
nyek megítélésében gyakran hivat- 
kozott és olykor túlértékelt változó 
tényezők — piaci konjunktúra, ár- és 
támogatási rendszer stb. — helyes 
figyelembevétele az egyik legfonto- 
sabb feladat. 

Tapasztalataink szerint a változá- 
sok kedvezőtlen hatása a nemcsak 
konjunkturális lehetőségekre építő, 
meggondoltan rugalmas piaci és fej- 
lesztési politikával többségében ki- 
védhető. A vállalati vezetést azok- 
ban az esetekben, amikor fel nem 
mérhető és nem befolyásolható té- 
nyezők okoznak kivédhetetlen válto- 
zásokat, a politikai vezetésnek kellő 
védelemben kell részesítenie és segí- 
tenie kell a kibontakozást ís. Ezt a 
feladatot csak úgy tudjuk jól ellát- 
ni, ha az ott dolgozó kommunisták- 
kal és dolgozókkal közösen, a legszé- 
lesebb körű demokratizmusra építve 
valósítjuk meg a pártellenőrzést. 


A közvéleményt jelentősen befo- 
lyásoló hatásai miatt a szolgáltatás 
terén működő vállalatok és szövet- 
kezetek politikai megítélésében még 
nagyobb érzékenységet tartunk szük- 
ségesnek. Ez megköveteli egyrészt te- 
vékenységük fokozottabb és folya- 
matos figyelemmel kísérését, más- 
részt a lakossági hangulat alaposabb 
megismérését. Ennél az ágazatnál a 
gazdaságossági mutatókat önmaguk- 
ban semmiképpen sem tekinthetjük 
egyetlen és kizárólagos mércének. A / 
tevékenység politikai megítélésénél 
nem hagyhatjuk figyelmen kívül a 
lakossági ellátás színvonalát, az en- 
nek érdekében kifejtett erőfeszítést. 
Elvileg nincs kizárva annak a lehető- 
sége sem, hogy a kettős szempont 
olykor egymás ellen hat. Éppen ezért 
csak nagyon gondos és körültekintő, 
minden szempontot szem előtt tartó 
mérlegelés lehet a politikai megítélés 
alapja. 
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A mezőgazdaságban — főleg a ter- 
melőszövetkezetekben — az eltérő, 
különösen a kedvezőtlen adottságok- 
ból eredő különbségek megszünteté- 
se hosszabb folyamat. Ennek alap- 
vető oka, hogy a természeti feltételek 
javítása — különösen a belvízelveze- 
tés — csak hosszabb távon valósítha- 
tó meg. Legalább ennyire fékező ha- 
tásúak a konzerválódott és a jelenle- 
gi követelményektől elmaradó szub- 
jektív feltételek is. 

A kedvezőtlen adottságú szövetke- 
zetek eredményeinek javítására több 
intézkedés történt. A kedvezőbb gaz- 
dálkodási feltételek kialakítása mel- 
lett elsődleges a személyi feltételek 
megteremtése. A végzett munka poli- 
tikai megítélése is ennek figyelembe- 
vételével történik. S bár nem va- 
gyunk megelégedve a fejlődés ütemé- 
vel, az eddigi eredmények azt mu- 
tatják, hogy erőfeszítéseink nem vol- 
tak hiábavalók. Amíg a veszteség- 
és alaphiány tavaly 13 termelőszö- 
vetkezetben 178 millió forint volt, 
addig az idén 10 termelőszövetkezet- 
ben 66 millió forint várható. Ehhez 
hozzájárult az is, hogy központi tá- 
mogatással gyorsítottuk a meliorá- 
ciót, és sor került egyedi rendezés- 
re Ís. 


Hasonló adottságok, 
eltérő eredmények 


A tartalékok hasznosítása hasonló 
adottságok mellett is jelentősen elté- 
rő eredményeket hozhat. Több éves 
gyakorlat bizonyítja, hogy az azonos 
feltételek mellett gazdálkodó egysé- 
gek eltérő eredményei alapvetően 
szubjektív tényezőkre vezethetők 
vissza. A békéscsabai Kötöttárugyár 
nem is olyan túl régen a gazdasági 
csőd szélén állt. A szakvezetésben 
bekövetkezett változások, a rugalmas 
irányítás, a piackutatás állandósulá- 
sa, a divathoz való igazodás, a válla- 
lati és egyéni érdekek jó összehango- 
lása, a vállalati célkitűzések gazda- 
ságpolitikai támogatása a termékek 
sokszínű skáláját és növekvő expor- 
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tálását eredményezte. E vállalat 
nemcsak a hazai, hanem a külpiaco- 
kon is hírnevet szerzett magának s 
az országnak. 

Az orosházi Kazángyártó- és Épít- 
tőipari Szövetkezet 1976-ban alakult 
két szövetkezet egyesülésével. Az 
egyesülést követően a szövetkezet 
vezetésébe felkészült szakemberek 
kerültek. Felismerték a lehetőségeket, 
és az adottságokhoz jól alkalmaz- 
kodó termelési szerkezetet alakítot- 
tak ki. Korszerűsítették a gyártás 
technológiáját, javították a szerve- 
zettséget. Növelték a kazángyártást, 
kifejlesztették az oxidkerámia ter- 
melését. Mindezek hatására öt év 
alatt 46 százalékkal emelték a ter- 
melési értéket, 58 százalékkal a ter- 
melékenységet. Tavaly már 6,8 mil- 
lió forint értékű szocialista és 1,2 
millió forint tőkés exportjuk volt, 
nyereségüket pedig megduplázták. 

A szarvasi Állami Tangazdaság 
1980. január 1-vel egyesült a Tiszán- 
túli Meliorációs Vállalattal. A terüle- 
ti és eszközkoncentráció, a szellemi 
erők egyesítése, a korszerűsített 
üzem- és munkaszervezés, az adott- 
ságokhoz jobban igazodó termelési 
szerkezet együttes eredményeként 
1980-ban lényeges volt a javulás. Bár 
egy év eredményei alapján még nem 
lehet teljesen megalapozott követ- 
keztetéseket levonni, de a kibonta- 
kozó tendenciák biztatóak. Így pél- 
dául kialakították a gazdaságos ter- 
mékszerkezetet, s ennek folytán a 
közvetlen ágazati eredmény 44,6 szá- 
zalékkal növekedett. A melléktevé- 
kenységet — vetőmag előállítása, 
tisztítás — 66 százalékkal bővítették, 
és ezzel is javultak az eredmények. 
Az alaptevékenységen kívül szorgal- 
mazták a meliorációt, gépjavítást, a 
hús- és a rizsfeldolgozást. A takaré- 
kossági intézkedések hatására csök- 
kent a fajlagos és összes energiafel- 
használás, s olyan belső irányítási 
elszámolási, érdekeltségi rendszert 
dolgoztak ki, amely a gazdálkodás 
hatékonyságának növelését segítette. 
A termelési érték egy év alatt 16 


százalékkal növekedett. Az ered- 
ménytervet 44 százalékkal teljesítet- 
ték túl, s a gazdaság 1980-ban rentá- 
bilissá vált. Az elért nyereség 26 mil- 
lió forint volt, s a dolgozók jövedel- 
me hat százalékkal nőtt. A vállalat 
pénzügyi egyensúlya is helyreállt. 

A tótkomlósi Kossuth Termelőszö- 
vetkezet a kedvezőtlen termőhelyi 
adottságú szövetkezetek egyike. A 
termőterület szövetkezeti átlagban 
hektáronként alig haladja meg a 18 
aranykorona-értéket. A szövetkezet 
vezetése az adottságokhoz legjobban 
alkalmazkodó — viszonylag alacsony 
ráfordítást igénylő — termelési szer- 
kezetet alakított ki. Így a kedvezőt- 
len adottságok mellett most már 
több év óta jó eredményeket értek 
el. Növénytermesztésben a búza, a 
kukorica, a repce, az állattenyésztés- 
ben a juhászat az alaptevékenység 
gerince. Az elmúlt öt évben a terme- 
lési érték 190 százalékkal, a terme- 
lékenység 215 százalékkal nőtt. A bú- 
za termésátlaga az 1971—1975 évek 
átlagában 2887 kilogramm volt, ame- 
lyet 1976—1980 évek átlagában 4368 
kilogrammra emeltek, valamelyest 
növekvő termelési költségek és nye- 
reség mellett. Akadnak jobb adott- 
ságú termelőszövetkezetek, amelyek- 
nek eredményei nincsenek arány- 
ban adottságukkal és lehetőségeik- 
kel. 


Azokban az egységekben, ahol az 
eredmények nem kielégítőek, ott ál- 
talában alacsonyabb a termelés szer- 
vezettsége, nem elég átgondolt, átfo- 
gó és teljes körű a fejlesztési koncep- 
ció, késve reagálnak a változó felté- 
telekre. Ezek a gondok elsősorban a 


vezetési, a szervezési és a szakmai 
felkészültség hiányából adódnak. 
Ezért tulajdonítunk nagy jelentősé- 
get a pártszervezetek kádermunkájá- 
nak. Különösen a gyenge gazdasági 
egységek személyi feltételeinek javí- 
tását tartjuk fontos feladatnak. Tá- 
mogatjuk az önálló és kezdeményező, 
a körülmények várható változását 
előre figyelembe vevő, a nehézségek- 
kel számoló és nem arra hivatkozó 
magatartást. Politikailag biztosítjuk 
és elismerjük a végrehajtásban vala- 
mennyi résztvevőt mozgósító, a dön- 
tések politikai hatását figyelembe 
vevő, a demokratizmus eszközeit 
eredményesen alkalmazó vezetői 
magatartást és gyakorlatot. 


A vállalati és szövetkezeti munka 
gazdaságpolitikai megítélését tehát 
aszerint minősítjük, hogy a gazdál- 
kodó egységekben milyen a mennyi- 
ségi és minőségi teljesítmény, milven 
a termelés hatékonysága, milyen a 
követelménytámasztás, a kezdemé- 
nyezőkészség és  felelősségvállalás, 
hogyan biztosítják a szubjektív fel- 
tételeket, mennyire teszik érdekeltté 
a dolgozó kollektívákat az üzemi és 
szövetkezeti demokrácia adta lehető- 
ségek útján is a célok, feladatok elé- 
résében, s milyen politikai közhan- 
gulatot tudnak kialakítani tevékeny- 
ségükkel azok hatása révén. Amint 
az élet is bonyolult és halad előre, 
úgy a megítélés mércéje sem lehet 
állandó, annak tökéletesítése és kor- 
szerűsítése, a változó körülmények- 
hez való igazítása mindennapi fel- 
adat. 


Frank Ferenc 
a Békés megyei pb első titkára 
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A hatékonyabb gazdálkodásért 


A Központi Bizottság 1978. március 
15-i határozatát, amely meghatá- 
rozta a mezőgazdaság és az élelmi- 
szeripar távlati fejlesztésének célki- 
tűzéseit, a Pest megye mezőgazda- 
ságában működő  pártszervezetek 
feldolgozták, és meghatározták az 
abból adódó feladataikat. Nagy 
hangsúlyt kaptak a helyi eredmé- 
nyek, sajátosságok, a meglevő ter- 
melési szerkezet, az adott tartalékok 
feltárása. A megye pártszervezetei 
— elmondhatjuk — a termelést alap- 
vetően befolyásoló tényezőkre, ága- 
zatokra koncentrálnak, 

A párttagság ismeri a KB-határo- 
zatot, és munkájával, tetteivel segíti 
megvalósítását. A mezőgazdasági 
üzemekben kialakították a termelés, 
feldolgozás, értékesítés, a háztáji in- 
tegrálásának középtávú és távlati 
terveit. A cél az, hogy az eddigi 
eredményekre támaszkodva az in- 
tenzív és hatékony termelési eljárá- 
sok kerüljenek a figyelem közép- 
pontjába. A párttestületek folyama- 
tosan és tervszerűen ellenőrzik, se- 
gítik a gazdasági feladattervek vég- 
rehajtását, ezekről rendszeresen be- 
számoltatják a gazdasági vezetőket. 

A megye mezőgazdasági nagyüze- 
meiben tudatos munka folyik a ter- 
mőföldek : minél jobb hasznosítása 
érdekében. Igen jó együttműködés 
alakult ki a tsz-ek és a községi ta- 
nácsok között. Táblásítással, földcse- 
rével újabb értékes, nagyüzemileg 
művelhető területekhez jutnak a 


gazdaságok. A ráckevei járásban pél- 


dául az ötödik ötéves tervben 56 
millió forintot fordítottak a gazda- 
ságok a meliorációra. A ráckevei 
Aranykalász Tsz 1971 óta állami tá- 
mogatással 3499 hektáron végzett 
talajjavítást. Ennek eredményeként 
jelentősen növekedtek a termésátla- 
gok és a termelés jövedelmezősége. 
A dunavarsányi Petőfi Tsz 1977 óta 
807 hektár földet javított fel. A me- 
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gye többi tsz-rében kisebb méretek- 
ben ugyan, de szintén folyik ez a 
munka, 


A vezetés javítása 


Jó irányban fejlődik a tsz-ekben a 
közgazdasági elemző munka. Arra 
törekednek, hogy lehetőleg napra- 
kész információkkal rendelkezzenek, 
s ez legyen az alapja az önköltség 
csökkentésének és a gazdaságosság 
javításának. A közgazdasági elemzés 
lehetővé teszi a színvonalasabb el- 
lenőrzést is. A jobb vezetői munká- 
ra utal az ágazatvezetők rendszeres 
beszámoltatása, tennivalóik konkrét 
meghatározása. 

Számos gazdaságban a KB hatá- 
rozata óta korszerűsítették az irá- 
nyítás szervezetét. A vácszentlászlói 
Zöldmező Tsz-ben hatékonynak bi- 
zonyult az ágazati rendszer beveze- 
tése. Önelszámoló ágazatokat szer- 
veztek a csepeli Duna Tsz-ben; nö- 
velték a kisebb elszámoló egységek 
érdekeltségét is. A Sasad Tsz-ben 
43 önelszámoló egység működik, és 
szélesítették az ágazatvezetők jog- 
és hatáskörét. Több tsz-ben megújí- 
tották és szigorúbbá tették a munka- 
köri leírásokat. Nőtt a vezetőkkel 
szembeni igényesség, és ez kedvezően 
hat a munkafegyelem alakulására. 
A vezetés korszerűsítésében azonban 
további lehetőségek is vannak. Egye- 
sek idegenkednek a korszerű üzem- 
szervezéstől, a megszokottat kényel- 
mesebbnek tartják. 

Egyre több gazdaság kapcsolódik 
be a termelési rendszerekbe. Javult 
a rendszergazdák irányító munkája 
is.A A csepeli Duna Tsz a gombater- 
mesztés, a dunavarsányi Petőfi Tsz 
a nyúlhústermelés és a szemes ter- 
mények nedves tárolásának rendszer- 
gazdája. A gazdasági társulások sze- 
repe is igen jelentős. A vecsési ka- 


rotta zöldségtermelő gazdasági tár- 
sulásnak 12 tagja van. Ugyanakkor 
a csepeli Duna Tsz 11 gazdasági tár- 
sulás tagja. Az ócsai Vörös Októ- 
ber Tsz, mely több társulás geszto- 
ra, eredményes munkát végez a 
gyenge adottságú tsz-ek profiljának 
kialakításában és működőképessé, 
nyereségessé tételében. A tapasztala- 
tok azt mutatják, hogy a társulá- 
sokban jó a szakmai kapcsolat, a 
szövetkezetek kölcsönösen segítik 
egymást, fejlődik a termelés, és javul 
a gazdasági hatékonyság. 

A népgazdasági érdekek szem 
előtt tartásával és a gazdaságok jö- 
vedelmezőségének figyelembevételé- 
vel a tsz-ek koncentrálták és szako- 
sították termelésüket. A csepeli Duna 
Tsz 500 hektáros öntözőtelepet épít, 
és zöldségtermelő területét 920 hek- 
tárral növeli, de nagymértékben nö- 
veli, fejleszti a szarvasmarha-állo- 
mányát is. A vecsési Ferihegy Tsz 
20 százalékkal növeli a zöldségter- 
melést, s ennek 75 százalékát a faj- 
lagos hozam növekedésével érik el. 
A tejtermelés 59, a juhállomány 54 
százalékkal lesz több a VI. ötéves 
tervben. A szigetcsépi Lenin Tsz az 
állattenyésztésre szakosodott, és nap- 
jainkban a kecsketenyésztés nagy- 
üzemi bevezetésén fáradoznak. A 
dömsödi Dózsa Tsz a termőhelyi 
adottságokhoz igazodva további sző- 
lőket telepít. Nagyobb lett az ex- 
portlehetőséget biztosító napraforgó- 
vetésterület, és a legszikesebb és ho- 
mokos területeken eredményesen 
termeli a maglucernát. A Rákosme- 
zeje Tsz-ben a pártbizottság az új 
technológiai eljárások bevezetését 
szorgalmazza. 


Színvonalasabb kádermunka 


A számos jó és követendő példa el- 
lenére egyes gazdaságokban hiány- 
zik a kezdeményezés. Ezért is indo- 
kolt, hogy a pártszervezetek a járási 
pártbizottságokkal együtt a Közpon- 
ti Bizottság határozatának szellemé- 


hat 


ben megkülönböztetett figyelmet for- 
dítsanak a kádermunkára. Joggal 
növelik az igényességet szakembe- 
reikkel szemben a sülysápi, a gom- 
bai, a dömsödi tsz-ekben. Helvesel- 
hető, hogy a szükséges személycse- 
réket folyamatosan megoldják. A 
vezetői tulajdonságok fejlesztésére 
egyébként a feltételek adottak, mert 
egyre nagyobb számban kerülnek 
fiatal szakemberek a mezőgazdasági 
üzemekbe. 

A gazdaságok nagy figyelmet for- 
dítanak a háztáji gazdaségok támo- 
gatására, a szakszevúség fejlesztésé- 
re, takarmánnyal vaió eilátásukra. 
Ennek az eredménye, hogy jelentő- 
sen nőtt a háztájiban előállított zoid- 
ség és az állati termékek mennyisé- 
ge. Például a Rákosvölgye Tsz, 
amely 20 millió forint termelési elő- 
leget biztosít a háztáji gazdaságok 
működésének, 1980-ban több .mint 
20 ezer sertést értékesített a háztáji 
gazdaságokból. 

A  KB-határozat eredményeként 
még erőteljesebb, dinamixusabb me- 
gyénkben a termelőszövetkezetek és 
az állami gazdaságok fejlődése, kö- 
vetkezetesebbek a hosszú távú nrog- 
ramok végrehajtásában. Megpalapo- 
zottak a termelőszövetxkezetek kö- 
zéptávú tervei, melyek a szabáiyo- 
zókhoz igazodva figyelembe veszik 
a népgazdasági és a csopertérdeke- 
ket. Megyénkben küjönösen az ái- 
lattenyésztésben, gyümölce-telepítés- 
ben, az élelmiszer-feldolgozó vertiku- 
mok kiépítésében történt előreltpés. 
Jó úton halad a hűtőházi program 
megvalósítása is. Rövidesen átadják 
a ráckevei Aranykalász Tsz hűtőhá- 
zát, épül a vecsési, a dánszentmiklósi 
szövetkezeti nagyüzemek húűtőháza. 
Teljes kapacitással termel a Török- 
bálinti Állami Gazdaság gyümöics- 
feldolgozója. Befejeződött az érdi 
Benta-völgye Tsz húsüzemének re- 
konstrukciója, és jelentősen bővült a 
Szilas-menti Tsz gyógynövény-fel- 
dolgozó élelmiszeraroma-előállító 
üzeme. 

A megye mezőgazdasági üzemel 
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fejlesztették közvetlen értékesítési 
tevékenységüket, szélesítették keres- 
kedelmi hálózatukat. Ezzel is segítik 
Budapest és a megye lakosságának 
jobb ellátását. 

" Jelentősen növekedtek a konver- 
tálható exportfejlesztő beruházások, 
tehát további élelmiszeripari kapaci- 
tások valósulnak meg. Ezeket a be- 
ruházásokat főleg együttműködések 
formájában, meglevő ültetvények 
termékeinek feldolgozására hozzák 
létre. 

Figyelemre méltó, hogy a mező- 
gazdasági termelőszövetkezetek je- 
lentős anyagi támogatást nyújtanak 
községfejlesztési és kulturális célok- 
ra, melyek jól szolgálják a termelő- 
szövetkezeti tagok és hozzátartozóik 
életkörülményeinek javítását. A ha- 
tározat nyomán szinte valamennyi 
tsz-ben nagy figyelem irányul a 
dolgozók munkahelyi közérzetének 
javítására; a kerepestarcsai Szilas- 
menti Tsz hét helyen biztosít meleg 
étkeztetést a dolgozóknak. A pilisi 
Aranykalász Tsz mindegyik üzem- 
egységében vannak szociális létesít- 
mények, naponta 200 személyt lát- 
nak el meleg étellel. 


Fejlődő alapszervezeti élet 


Az utóbbi időben erősödtek a terme- 
lőszövetkezeti pártszervek és alap- 
szervezetek is. Több tsz-ben a párt- 
tagság szervezettsége meghaladja a 
10 százalékot, tehát fejlődött a párt- 
építő, párttagnevelő tevékenység. A 
pártszervek munkájának középpont- 
jába — helyesen — a gazdaságpoli- 
tikai tevékenység került. 

A termelőszövetkezetek többségé- 
ben az alapszervezetek a határozat 
megvalósítása érdekében felülvizs- 
gálták a pártmegbízatásokat, és fő- 
leg gazdasági munkát segítő meg- 
bízatásokat adtak. 

A pártbizottságoknak és a terme- 
lőszövetkezeti pártszerveknek a jö- 
vőben is az a feladatuk, hogy segít- 
sék, szorgalmazzák, ellenőrizzék a 
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helyi természeti és közgazdasági 
adottságok maximális kihasználását. 
Kezdeményezzék a jó tapasztalatok 
elterjesztését, támogassák az új, ha- 
tékony termelési eljárások általános- 
sá tételét. Rendszeresebben térjenek 
vissza az elhatározott feladatok vég- 
rehajtásának értékelésére. Szorgal- 
mazzák a munkahelyi közösségek, a 
pártcsoportok még szorosabb együtt- 
működését. Erősítsék és gyorsítsák 
az információáramlást az egyes erm- 
berektől a tsz-ek gazdasági és poli- 
tikai vezetéséig. Így a szűk kereszt- 
metszet vagy az esetleges mulasztás 
is hamarabb felszínre kerül, gyors 
és érdemi az intézkedés is. 

A pártszervezetek munkájuk kö- 
zéppontjába egyre inkább az embe- 
rekkel való foglalkozást, a párt- és a 
szövetkezeti demokrácia szélesítését, 
a politikai munka tartalmi jegyei- 
nek erősítését állítják. Az üzemi 
pártbizottságok és pártvezetőségek 
eredményesen segítik az alapszerve- 
zeti élet fejlesztését. Ennek is tulaj- 
donítható, hogy a termelőszövetkeze- 
tek dinamikus fejlődésével összhang- 
ban az alapszervezeti élet tartalma- 
sabb lett, erősödött a politikai, ideo- 
lógiai tevékenységük. A taggyűlése- 
ken a párttagság eléggé aktív, bár ez 
főleg a termeléssel összefüggésben 
tapasztalható. A bérek, az anyagi- 
technikai ellátottság, a munkaszer- 
vezés témakörében sokszor igen éles 
bírálatot gyakorolnak, hasznos ész- 
revételek és javaslatok hangzanak el. 

Növeli a párttagság aktivitását, 
hogy több tsz-ben úgynevezett , fó- 
rum" taggyűléseket tartanak, ame- 
lyeken a párttagok előre meghatá- 
rozott napirend nélkül vitatják meg 
az őket legjobban érdeklő kérdése- 
ket, azokról és a pártszervezetek 
munkájának egészéről kifejthetik 
véleményüket. Sok hasznos javaslat 
hangzik el, és ezek sorsáról a követ- 
kező taggyűlésen az alapszervezetek 
vezetőségei, a tsz-ek gazdasági veze- 
tői kötelesek érdemben beszámolni. 

A gazdasági jellegű javaslatok 
vizsgálatával, megvalósításuk lehe- 


tőségeinek kutatásával több tsz-ben 
fiatal párttag szakembereket bíznak 
meg, és az általuk készített vélemény 
alapján a pártszervezetek a tsz-veze- 
tök és fórumok elé terjesztik a ja- 
vaslatokat. Jó gyakorlat a ráckevei 
és váci járásban, hogy a fiatal szak- 
emberek az agrárértelmiségiek klub- 
jában sajátítják el a bevált termelé- 
si módszereket és tapasztalatokat, 
ismerkednek az újjal, a korszerűvel. 


Igényesebb pártellenőrzés 


Minőségi fejlődés tapasztalható a be- 
számoltatások rendszerében. A párt- 
szervezetek a KB-határozat alapján 
kidolgozott középtávú és éves gazda- 
sági koncepciók alapján kérik szá- 
mon a gazdasági vezetőktől a célkitű- 
zések teljesítését. A munkafolyama- 
tokról való korábbi részletes beszá- 
moltatások helyett előtérbe került a 
gazdaságpolitikai koncepciók végre- 
hajtásának, az üzem- és munkaszer- 
vezésnek, a beruházási tevékenység- 
nek, a hatékonyság alakulásának, a 
szakosítás előrehaladásának, a lakos- 
ság ellátásának ellenőrzése. 


A pártszerv-zetek túlnyomó több- 
sége eredményes gazdaságszervező és 
-ellenőrző tevékenységet folytat. Ál- 
talában jól biztosítják az üzemi ter- 
vek és népgazdasági célok összhang- 
ját, a munkahelyi és szövetkezeti 
demokrácia érvényesülését, a helyi 
tartalékok feltárásának ösztönzését. 
A tartalmasabb politikai munka 
eredménye, hogy a munkahelyi kö- 
zösségekhez kötődő pártcsoportok és 
az egyes kommunisták is egyre 
eredményesebben befolyásolják a 
termelőszövetkezeti tagság hangula- 
tát. 


A termelőszövetkezetek fórumai 
elé kerülő előterjesztéseket a párt- 
szervezetek előzetesen megtárgyal- 
ják. Hiányosság azonban, hogy egyes 
esetekben nem fogalmazzák meg a 
politikai célokat, megelégednek az- 
zal, hogy népszerűsítik a gazdasági 
elképzeléseket. Ezzel együtt is jelen- 
tős eredményeket értek el a pártszer- 
vezetek a tsz-tagság politikai és szak- 
mai képzésének fejlesztésében. Szer- 
vezett oktatással, szakmai és politikai 
ismeretterjesztéssel és a közművelés 
egyéb eszközeinek felhasználásával 
nőtt a tsz-tagság általános és politi- 
kai műveltsége is. 

A pártszervezetek tudatos és kö- 
vetkezetes munkájának eredménye, 
hogy a mezőgazdasági üzemek több- 
ségében a vezetők igénylik a d.1go- 
zókkal való személyes kapcsolat mel- 
lett azokat a fórumokat is, amelyek 
működtetése révén megismerhetik a 
doigozók széles körének véleményét, 
javaslatait. Rendszeressé váltak a 
munkahelyi közösségek tanácskozá- 
sai, a szocialista brigádvezetők fóru- 
mai, a szakszervezeti csoportok, a 
szakosztályi ülések, amelyek mind a 
dolgozók tájékoztatását, a feladatok 
megbeszélését szolgálták. 

Az elért eredmények, a pártszer- 
vek munkájának fejlődése sem ta- 
karhatja el, hogy sok még a tenni- 
való. Az információáramlás gyorsítá- 
sában, a kádermunkában igényesebb 
hozzáállásra van szükség a jövőben. 
A növekvő igények további tenni- 
valókat szülnek: az irányító pártszer- 
vek munkájában is követelmény a 
megszokottság felszámolása, az új, 
haladóbb eljárások feltárása és az 
ésszerű fejlesztés további kibonta- 
koztatása. 


Dr. Arató András 
a Pest megyel pb titkára 


A zárszámadások politikai előkészítése 


Fehérgyarmat város és járás terüle- 
tén az idén 21 mezőgazdasági és egy 
halászati termelőszövetkezet készít 
zárszámadást. A politikai előkészítő 
munka lényegét és tartalmi gazdag- 
ságát az adja, hogy a hatodik ötéves 
terv első évét zárjuk. s decemberben 
tanácskozik a termelőszövetkezetek 
IV. kongresszusa. S nem utolsósor- 
ban, hogy a pénzügyi és a gazdasági 
alapok nem kedvezőbbek az 1980. 
évi zárásnál. 

A politikai előkészítés feladatainak 
helyes meghatározása azt indokolja, 
hogy tekintsünk vissza az 1980. évi 
zárszámadás főbb összefüggéseire és 
az 1981. év indítására. A termelés 
volumene és nyeresége a kedvezőt- 
len időjárás, a költségek emelkedése 
miatt 1980-ban nem nőtt. A jól záró 
üzemek nyeresége több mint 13, a 
veszteséges üzemek vesztesége 33,3 
százalékkal ernelkedett. Kilenc ter- 
melőszövetkezetlnen mintegy 335 
milió forint pérzüpyi hiány keletke- 
zett. Ezt viszonviag kedvezően sike- 
rült elintézni, így az év indítását 
pénzügyi rendezetlenség sehol nem 
akadályozta. I 

Az I19ő1. évi gazdaságpolíitikai cél- 
kitűzéseket a városi-járási pártbi- 
zottság január 23-i ülésén hagyta jó- 
vá. A feladatokat részletesen meg- 
v tattuk a január 29-i gazdasági 
nagyaktíván, amelyen párt-, az ál- 
lami, a gazdasági, a társadalmi és a 
tömegszervezeti vezetők vettek 
részt. Szabad pártnapok keretében 
valamennyi településen, üzemben és 
intézményben a dolgozók széles tö- 
megei is megismerték célkitűzésein- 
ket. Szóltunk az országos és a me- 
gyei feladatokról. Úgy láttuk, si- 
került mind a vezetőket, mind a 
dolgozókat meggyőzni, s ez segítette 
a tervezési munkát és az év indí- 
tásának szervezését. 

Idén területünk kedvezőtlen ter- 
mészeti és közgazdasági adottságai, 
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viszonyai lényegében nem változtak. 
Az időjárás az előző évekhez viszo- 
nyítva kedvezőbb volt. Kukoricából, 
napraforgóból, téli almából — adott- 
ságainkhoz viszonyítva — az utóbbi 
évek legmagasabb termésátlagát ta- 
karították be a szövetkezetek. A 
munkát egész évben szervezetten és 
jó minőségben végezték. E tények 
ellenére az emberi erőfeszítések még 
a legjobb akarat mellett sem hoztak 
kellő eredményt. A politikai munka 
alapvető feladata éppen ezért a párt- 
tagság nyílt, őszinte tájékoztatása a 
gazdálkodás eredményeiről és gond- 
jairól. El akarjuk érni, hogy vala- 
mennyi kommunista azonosuljon a 
vezetés és tagság gondjaival. S az- 
zal is segítsen leküzdésükben, hogy 
példamutatóan dolgozik, érvel és 
meggyőzően agitál a célkitűzések 
mellett. 


Élénk munkahelyi 
tanácskozások 


A pártszervezetek feladata, hogy 
biztosítsák: a dolgozók valameny- 
nyi rétege ismerkedjen meg a gaz- 
dálkodás menetével. Azt kérjük tő- 
lük és a tsz-ek vezetőitől, hogy ahol 
pártcsoportok működnek — munka- 
helyi ágazati területeken — legye- 
nek politikai előkészítői a munkahe- 
lyi közösségek tanácskozásainak. E 
tanácskozások alapvető célja, hogy a 
munkahelyi közösségek éves munká- 
ját, az egyes területek gazdálkodá- 
sát értékeljék. Helyes, ha főbb ösz- 
szefüggéseiben már itt megismeri a 
tagság a gazdaság egész évi tevé- 
kenységét, részleteiben pedig azt, 
hogy az értékelt ágazat vagy terület 
mennyiben és miben befolyásolta a 
szövetkezet éves gazdálkodását. Fel- 
hívtuk a pártszervezetek figyelmét 
arra. hogy ezeken a tanácskozásokon 
hallassák — hangjukat.  Mondjanak 


őszinte véleményt konkrétan és sze- 
mélyre szólóan, beszéljenek az ered- 
ményekről és a gondokról. Segítse- 
nek abban, hogy vitafórumokká vál- 
janak ezek a megbeszélések, érjék 
el, senki ne távozzon ezekről hiány- 
érzettel. A zárszámadás előkészítésé- 
ben a munkahelyi közösségek ezere- 
pe azért is jelentős, mert már itt 
biztosíthatják az 1982. évi tervezés 
jó előkészítését is. 

A munkahelyi tanácskozások szer- 
vezése és lebonyolítása a gazdasági 
vezetés feladata. Nagyon lényeges a 
szerepük a munkahelyi vezetőknek. 
Kollektívájuk munkájának értékelé- 
se adja meg az alaphangját a ta- 
nácskozásnak. Az a munkahelyi ve- 
zető, aki ismeri az általa irányított 
területet, az itt dolgozók problémáit, 
meggyőzőbben, konkrétabban és 
előbbre mutatóan vezetheti őket. 
Nagyon lényeges, hogy kikérje a 
dolgozók véleményét az adott terü- 
let terveinek megalapozottságáról, a 
munka- és üzemszervezésről, az új 
eljárások bevezetésének hasznossá- 
gáról és szükségességéről, az alkal- 
mazott normákról s arról, hogy a 
gazdálkodás eredményeiért és hi- 
báiért kiket illet dicséret, kiket el- 
marasztalás. 

A termelőszövetkezeti pártszerve- 
zetek politikai tevékenysége egész 
évben folyamatos. Tömegpolitikai 
munkájukkal hatnak az értelemre, 
cselekvésre. Egy akcióval, például a 
zárszámadás alatti intenzívebb poli- 
tikai munkával nem pótolható az 
egész esztendei mulasztás, de a fo- 
lyamatos politikai munka sem teszi 
feleslegessé a zárszámadás előtti fo- 
kozottabb, sokoldalúbb tevékenysé- 
get. Mégpedig azért nem, mert 
ilyenkor nem csupán a gazdaság ke- 
rül terítékre, hanem valamennyi de- 
mokratikus fórum értékeli évi mun- 
káját. 

A tsz-pártszervezetek az utóbbi 
években nagyobb segítséget nyújta- 
nak a szövetkezeti bizottságok de- 
mokratikus működtetéséhez, s nem 
becsülhetők le az elért eredmények. 


A bizottságokban megbízatással dol- 
gozó kommunisták érjék el, hogy a 
szövetkezeti bizottságok munkájuk 
őszinta értékelésével járuljanak hoz- 
zá gazdaságuk mélyebb megismerésé- 
hez, a közösségi élet, szövetkezetük 
szocialista vonásainak erősítéséhez. 

A szocialista brigádok eredményei- 
nek folyamatos értékelése, nyilvá- 
nosság előtti ismertetése, erkölcsi és 
anyagi megbecsülése fokozza az 
egészséges versenyszellemet, növeli 
a brigádtagok felelősségérzetét. Ta- 
pasztalataink szerint a tagság ott 
kötődik szorosabban a társadalmi 
tulajdonhoz, ahol az emberek isme- . 
rik és megértik a gondokat, készek 
odaadóan dolgozni a hibák kijavítá- 
sán. 

Nagy politikai jelentősége van an- 
nak, hogy minél több tsz-tag meg- 
értse: nem egy személyben, hanem a 
szövetkezeti kollektíva tagjaként tu- 
lajdonosa szövetkezetének. Nagy a 
szerepe a kötődés erősítésében a po- 
litikai és szakmai műveltség növelé- 
sének. A képzettebb szövetkezeti ta- 
gok jobban megértik az objektív ne- 
hézségeket, ugyanakkor kritikusab- 
ban reagálnak a vezetői hibákra, a 
szervezetlenségekre is. Ezen túl is 
nagy a szerepe a képzettségnek a 
tudományos eljárások gyorsabb be- 
vezetésében, a korszerűbb technika 
alkalmazásában. 

Néhány szövetkezetben gondot 
okoz, hogy a korszerű, nagy teljesít- 
ményű gépi technikát — hozzáértő 
üzemeltető — szakemberek hiánya 
miatt — nem használják megfele- 
lően. Igen nagy értékek mennek 
gyorsan tönkre emiatt. Természetes, 
hogy ezekben a szövetkezetekben 
nem vagy csak részben valósul meg 
a költségtakarékos termelés. Éppen 
ezért felhívtuk a pártszervezetek és 
a gazdasági vezetés figyelmét arra, 
hogy az oktatás, továbbképzés és 
más beiskolázások terü -:én a szám- 
szerűségre és a minőségre egyaránt 
fordítsanak figyelmet. Az üzemi kul- 
turális munkát is a termeléssel ösz- 
szefüggésben célszerű vizsgálni. 
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A közgyűlések őszinte hangneme 


A szövetkezetek többségében hagyo- 
mány, hogy az előző közgyűléseken 
és munkahelyi tanácskozásokon fel- 
merült problémákra a vezetők meg- 
felelően reagálnak. Ez nagyban erő- 
síti a tsz-tagságban azt a meggyőző- 
dést, hogy érdemes szólni, ha kell, 
vitatkozni, mert nemcsak meghall- 
gatják a felszólalást, hanem érdem- 
ben intézkednek is a javaslatok fe- 
lől. A tagságot tájékoztatni kell ar- 
ról is, hogy a tervezett kiadások és 
bevételek mennyiben és mely terü- 
leteken realizálódtak, milyen változ- 
tatást eszközöltek a termelés szerke- 
zetében, vagy a jövőben terveznek-e 
ilyet. A tervekről egyébként kérjék 
a dolgozók véleményét is. Járásunk- 
ban ennek azért is nagy a jelentő- 
sége, mert 1982. január 1-től, a mó- 
dosított szabályzók bevezetésétől a 
21 mezőgazdasági termelőszövetke- 
zetből 19 valamilyen formában a tá- 
mogatott gazdaságok közé kerül. Ez- 
zel valamelyest csökken a termé- 
szeti és közgazdasági viszonyainkból 
fakadó nagy hátrány. 


A gazdasági szabályzók módosu- 
lásának megfelelően a termelés szer- 
kezetét több területen lehet és kell 
változtatni. Indokolt nagyobb ütem- 
ben fejleszteni a kenyérgabona és a 
hústermelés mennyiségét, javítani 
minőségét. A többlettermelést pedig 
költségtakarékosan végrehajtani, 
amelyhez nélkülözhetetlen az em- 
berek megnyerése, mozgósítása. 


A város és a járás területén nagy 
politikai és gazdasági jelentősége 
van a háztáji és kisegítő gazdaságok, 
valamint a közös gazdálkodás össz- 
hangjának. Előbbiek évenként mint- 
egy 340—359 millió forint értékű 
árut adnak el a népgazdaságnak. 
Arányos fejlesztésük tehát tovább- 
ra is szükségszerű. A beszámolóknak 
értékelni xell azt a szervező és irá- 
ryító munkát, azt a segítséget, me- 
lyet a közös gazdaságok adnak a 
háztáji és kisegítő gazdaságoknak. 
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Jövedelmezőbbé tenni ezt az ágaza- 
tot elsősorban a termelési, az értéke- 
sítési feltételek zavartalan biztosítá- 
sával lehet. E kérdéssel szinte mind- 
egyik szövetkezetben indokolt fog- 
lalkozni, ugyanis 1981-ben a téli al- 
ma értékesítése nem volt zökkenő- 
mentes. A vagon- és ládahiány miatt 
a minőség romlott — háztájiban és 
közösben egyaránt —, s emiatt több 
helyen a vezetőket hibáztatták. Fel- 
hívtuk a pártszervezetek figyelmét, 
hogy a zárszámadás politikai előké- 
szítésében e tényre feltétlenül legye- 
nek figyelemmel, őszintén vitassák 
meg az okokat — ahol ilyen előfor- 
dult —, az emberi, vezetői mulasz- 
tásokról is szóljanak. i 


Társadalompolitikai kérdések 


A zárszámadások politikai előké- 
szítésének fontos állomásai a ter- 
melőszövetkezeti alapszervezetek év 
végi beszámoló taggyűlései is. A tag- 
gyűlések minősítik éves gazdaságpo- 
litikai irányító, ellenőrző munkáju- 
kat, értékelik a  pártmegbízatások 
teljesítését. Ez lehetőséget ad arra, 
hogy a gazdasági területen dolgozó 
kommunisták munkájuk  eredmé- 
nyeivel vagy problémáival közvetle- 
nül megismerkedjenek és képet kap- 
janak a kommunisták a gazdaság 
egészéről is. 

Szövetkezeteinkben jelentősen be- 
folyásolja a tagság hangulatát a fo- 
lyamatos foglalkoztatás, különösen az 
ifjúság és nők körében. 1981-ben to- 
vább bővült a szövetkezetekben az 
alaptevékenységen kívüli munkák 
köre. Így a tiszabecsi tsz-ben új ha- 
risnyaüzem létesült, a  milotaiban 
bővült a MEKOFÉM részlege, a ro- 
zsályi tsz-ben pedig a sóderkiter- 
melés indult be. Ezek a folyamatos 
foglalkoztatáson túl biztos jövede- 
lemforrást is teremtettek. Helyes, 
ha ezeknek az ágazatoknak a mun- 
káját értékelve szólnak arról is, hogy 
mint új tevékenységformáknak a be- 
vezetése milyen nehézségekkel jár és 


mit szándékoznak tenni nyereséges 
üzemeltetésük érdekében. 

Azokban a termelőszövetkezetek- 
ben, amelyek működési területe 
több községre terjed ki, a zárszám- 
adó közgyűlésen értékelik és minő- 
sítik azt a politikai, kulturális és 
társadalmi tevékenységet is, melyet 
a társközségekben lakó tsz-tagok 
jobb lakóhelyi közérzetének javítása 
érdekében végeztek. A zárszámadási 
beszámolók az idén is feltétlenül 
foglalkoznak a művelődési, szórako- 
zási lehetőségekkel, azok fejleszté- 
sének lehetőségeivel. — Ugyanilyen 
hangulatot befolyásoló és a munka- 
végzésre is ható tényező az ingázó 
dolgozók helyzete. A beszámolókban 
foglalkozzanak azzal is, hogy . milyen 
minőségi változás történt a munkás- 
szállításban, ennek hatásával, vagy 
amennyiben ilyen nem volt, tájé- 
koztassák az érdekelteket arról, hogy 
az üzem anyagi lehetőségei ezt mi- 
kor teszik lehetővé. 


A gazdaságok vezetőitől azt kér- 
jük, hogy a vezetőség beszámolója 
legyen politizáló és közérthető. Ke- 
vesebb számadatot soroljanak fel, 
és ne bonyolódjanak bele összetett 
szakmai összefüggésekbe. A vezetés 
törekedjen arra, hogy a dolgozók 
megértsék a problémákat, tehát ér- 
demben beleszólhassanak a gazdálko- 
dás menetébe, és részesei legyenek a 
szövetkezeti élet alakításának. Ebben 
a pártszervezeteknek is nagy a fele- 
lőssége. Ezért az alapszervezetek be- 
hatóan véleményezzék a beszámoló- 
kat, és a pártcsoportoktól is kérje- 
nek javaslatokat. Különösen fontos 
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ez, ha a pártcsoportok a munka- 
helyi ágazati területekkel szerveze- 
tileg egységet alkotnak. Az elmúlt 
években gyakran előfordult, hogy a 
véleményező taggyűlést közvetlenül 
a zárszámadó közgyűlés előtt tartot- 
ták. Intézkedtünk, hogy a pártszer- 
vezetek a beszámolókat 5—6 nappal 
a közgyűlés előtt tárgyalják, lehe- 
tőséget teremtve ezzel az esetleg 
szükséges átdolgozásra vagy kiegé- 
szítésre és a tömegpolitikai munka 
végzésére. 

A zárszámadás politikai előkészí- 
tésében indokoltnak és fontosnak 
tartjuk a megfelelő munkamegosz- 
tást. Jelentős szerepet vállalhatnak 
a tömegszervezetek — a KISZ, a 
szakszervezet, a nőbizottság —, ame- 
lyek sajátos eszközrendszerük, moz- 
gósító munkájuk alapján válthatnak 
szót tagjaikkal, tömegeikkel. Jelen- 
tős fórumok az ifjúsági parlamentek 
is, ahol az ifjúságot érintő kérdése- 
ket értékelik. Helyes, ha e beszámo- 
lók foglalkoznak az ifjúságpolitikai 
határozat végrehajtásának tapaszta- 
lataival is. 

A politikai és gazdasági vezetők a 
zárszámadások időszakában is fi- 
gyeljenek a tagság áital felvetett 
problémákra, s bátran támaszkodja- 
nak a dolgozók tapasztalatára, a 
szakemberek ésszerű javaslataira. Ez 
olyan politikai és erkölcsi erőt je- 
lenthet számukra, melynek birtoká- 
ban a termelőszövetkezetek zár- 
számadása nem tehertételként nehe- 
zedik rájuk, hanem a becsülettel 
végzett munka elismerését jelenti. 


Károly László 
a fehérgyarmati városi-járási pb titkára 


KONSZTANTYIN BAGYIGIN 
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Az ifjúsági parlamentek tanulságai 


A főváros IX. kerületében is az 
utóbbi időben a pártszervezetek if- 
júságpolitikai munkájának homlok- 
terében állt az ifjúsági parlamentek 
előkészítése és lebonyolítása. Kerü- 
letünk jellegéből következően az 
üzemi és intézményi fórumokon az 
ifjúság szinte valamennyi rétege szót 
kap. Ez pártbizottságunk irányító és 
felkészítő munkájában az általános 
követelmények differenciált alkal- 
mazását igényelte. Más politikai 
feladatok hárultak a pártszerveze- 
tekre az ipar, az építőipar és a ke- 
reskedelem egységeiben, mások az 
egészségügy intézményeiben, megint 
más teendőket kellett megoldani a 
közép- és felsőoktatási intézmények 
diákparlamentjeinek előkészítésében, 
nem is szólva a Ferencvárosi Torna 
Club különböző  szakosztályainak 
összejöveteleiről és a Hazafias Nép- 
Íront által kezdeményezett lakóterü- 
leti ifjúsági fórumokról. Pártszerve- 
zeteink számára az ifjúsági parla- 
mentek lehetőséget teremtenek ar- 
ra is, hogy felmérjék a párt ifjúság- 
politikai határozatának megvalósulá- 
sa, a fiatalok különböző rétegei kö- 
. zött végzett politikai munka ered- 
. ményességét. Ezért a párttestületi 
üléseknek — a parlamentekhez kap- 
csolódó állásfoglalások kimunkálása 
mellett — ilyen jellegű értékelő fel- 
adatuk is volt. 

A pártszervezetek e kétirányú te- 
vékenységének — éppen úgy, mint 
az idei ifjúsági parlamentek tényle- 
ges sikerének — feltételeit az elmúlt 
évek politikai munkájának színvona- 
la jelentős mértékben meghatározza. 
Annak idején a legutóbbi két párt- 
értekezlet közötti, úgynevezett , fél- 
idős" értékelésében pártbizottságunk 
. azt állapította meg, hogy az ifjúság- 
politikai munkában a szükségesnél 
kisebb mértékű fejlődést értünk el, 
ezért határozott intézkedéseket kell 
tenni az előrelépés gyorsítására. A 
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testület magasabb követelményeket 
állított a párt- és tömegszervezetek 
vezetői elé, s a kerület minden kom- 
munistája számára személyes párt- 
megbízatásként jelölte meg a fiata- 
lok nevelésében való aktív részvé- 
telt. Az elhatározások nyomán párt- 
szervezeteink többsége konkrét in- 
tézkedéseket tett, nőtt azoknak a 
párttagoknak a száma, akik a fiata- 
lok nevelésében folyamatos vagy 
eseti megbízatást kaptak. Így szín- 
vonalasabb és eredményesebb mun- 
káról számolhattunk be a: kerület 
kommunistáinak fórumán. A párt- 
szervezetek előzetes egyetértésével 
legutóbbi pártértekezletünk felhívta 
a kerület kommunistáit: , tetteinkkel 
bizonyítsuk közös felelősségünket 
gyermekeinkért, a fiatalokért!" 


Programunkban jelentős helyet 
kaptak az ifjúsággal kapcsolatos fel- 
adataink. Ezek között egyaránt mey- 
találhatók a nevelés különböző terü- 
letei, a munkamegosztás javítása, a 
vezetői és kádermunka követelmé- 
nyei, a tömegszervezetek felelősseé- 
gének erősítése, valamint nem utol- 
sósorban a párt- és KISZ-tagok pél- 
damutatásának ösztönzése, a fiatalok 
aktivitásának fokozása. Az eltelt 
több mint egy évben néhány terüle- 
ten már érzékelhető a fejlődés, ami- 
ben szerepe volt a Kommunista If- 
júsági Szövetség, a szakszervezetek 
és a Hazafias Népíront kongresz- 
szusait előkészítő vitáknak, e kong- 
resszusok határozatai feldolgozásá- 
nak is. Végrehajtó bizottságunknak 
az időszerű ifjúságpolitikai felada- 
tokkal foglalkozó határozata alapján 
a pártszervezetek döntő többségében 
az ifjúsági parlamentek előtt pártfó- 
rumokon ismertették meg a kom- 
munistákkal a KISZ X. kongresz- 
szusának határozatait, alakították ki 
ahhoz kapcsolódó feladataikat. A ke- 
rületi szervek vezetői a KISZ-bizott- 
ság tagjainak közreműködésével ér- 


telmezték a döntéseket, a párt-végre- 
hajtóbizottság tagjai pedig a hely- 
színen ismerkedtek az ifjúság egyes 
rétegeinek helyzetével. 


Gondos előkészítés 


Az ifjúsági parlamentek előkészíté- 
sének és lebonyolításának konkrét 
feladataival együttes párt- és KISZ- 
titkári értekezleten foglalkoztunk. 
Központi kérdésként kezeltük a Mi- 
nisztertanács, a SZOT és a KISZ KB 
együttes határozatának gondos való- 
ra váltását. Újra felvetődött és 
hangsúlyt kapott, hogy a szocialista 
demokrácia tartalmi erősödésének az 
ifjúsági szervezet fórumain elhang- 
zott észrevételek, felvetések megvá- 
laszolásában és megoldásában is meg 
kell nyilvánulnia. Az összevont érte- 
kezletet követően a pártszervezetek 
titkárainak csoportos tanácskozásain 
is értelmeztük az irányítás, segítés 
és ellenőrzés teendőit. Tapasztala- 
taink szerint az állami, gazdasági és 
tömegszervezeti vezetők felkészülését 
jól segítette az Állami Ifjúsági Bi- 
zottság, a KISZ KB és a SZOT Ifjú- 
sági Bizottsága által közösen kiadott 
útmutató. Több területen fejlődött az 
ágazati irányító szervek és a szak- 
szervezetek felkészítő munkája. A 
Kommunista Ifjúsági Szövetség a 
kongresszusi előkészítés tapasztala- 
tait is felhasználva készítette fel 
szervezeteit a helyi parlamentekkel 
kapcsolatos feladataikra. 


Az előző parlamentekhez viszo- 
nyítva jelentősen erősödött a beszá- 
molók előkészítésében az első szá- 
mú vezetők felelőssége és szerepe. 
Egyetlen alkalommal találkoztunk 
csupán azzal, hogy a beszámolót a 
KISZ-szervezet titkára írta meg az 
igazgató helyett. Ezzel szemben sok 
helyen az előkészítés idején a be- 
osztott vezetőknek számot kellett ad- 
niuk az intézkedési terv végrehajtá- 
sáról. A beszámolók döntő többsége 
megfelelően tért vissza az előző par- 
lamentek javaslatainak megvalósítá- 


sára, adott számot az intézkedési 
tervek végrehajtásáról — nem egy 
esetben önkritikusan elismerve az el- , 
maradást —, foglalkozott az V. öt- 
éves tervidőszak eredményeivel és 
a VI. ötéves terv feladataival. Dif- 
ferenciáltabban adtak számot arról, 
miként épültek be a belső szabály- 
zatokba a KISZ érdekképviseleti és 
érdekvédelmi jogait érvényesítő ha- 
tározatok. 

A beszámolókkal párhuzamosan 
készülő, a következő időszakra szóló 
intézkedési tervek első változataiban 
elég sok volt a hiba, a pontatlan- 
ság. A tervezetek készítői igen sok 
esetben ifjúsági és szakszervezeti 
vezetőket is felelősként jelöltek 
meg, sőt néhányszor a pártszervezet 
is szerepelt az állami feladatok vég- 
rehajtásának felelőseként. Az előter- 
jesztésig ezeket a tévedéseket döntő 
többségükben kiszűrték, mégis fi- 
gyelmet érdemel, hogy az ifjúságpo- 
litikai munkamegosztás elmélyítésé- 
ben még vannak feladataink. 

Összességükben az elkészült intéz- 
kedési tervek jobbak, többségükben 
átfogóbbak és konkrétabbak elődeik- 
nél. Célkitűzéseik reálisan számolnak 
a következő időszak lehetőségeivel. 


A parlamentek előkészítésében és 
lebonyolításában érdekelt szerveze- 
tek közül a legnagyobb fejlődést ke- 
rületünkben a szakszervezetek válla- 
lati-intézményi szerveinek tevékeny- 
ségében tapasztaljuk. A szakszerveze- 
ti titkárok és reszortfelelősök a leg- 
több helyen már a felkészülés első 
szakaszában bekapcsolódtak a mun- 
kába, a beszámolók testületi vélemé- 
nyezése azok tartalmát többségében 
gazdagította. A fiatalok körében vég- 
zett . szakszervezeti tevékenységet 
megfelelően kritikus és önkritikus 
szellemben értékelték, a személyes 
foglalkozásban ugyanakkor még sok 
ki nem használt lehetőséget tártak 
fel. 

A KISZ-szervezetek szerepe vál- 
tozatlanul jelentős volt az előkészí- 
tés időszakában. A munkamegosztás 
javulása lehetővé tette, hogy jobban 
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összpontosítsanak saját  teendőikre. 
A KISZ-szervezetek egy részénél 
ugyanakkor a gazdasági-állami ve- 
zetés és a szakszervezetek szerepé- 
nek növekedése elbizonytalanodást 
okozott. Az ifjúsági szervezet a ko- 
rábbinál nagyobb figyelmet fordí- 
tott a KISZ-en kívüliekre, ugyan- 
akkor még mindig nem egyedi eset, 
hogy csak saját tagjainak felkészíté- 
sére, a belső munkára koncentrál 
egy-egy szervezet. A parlamentekkel 
kapcsolatos eddigi tevékenység egyik 
hosszabb távra is kiható jelentős 
pozitívuma, hogy továbbfejlődött a 
KISZ és a szakszervezet helyi szer- 
veinek együttműködése. 


Nagyszámú észrevétel 


A kerületben eddig megtartott ifjú- 
sági fórumokat a pártszervezetek 
nagy figyelemmel kísérték. Általá- 
ban a szervezetek titkárai vettek 
részt azokon. A gazdasági vezetés a 
beszámolót és az intézkedési tervet 
az egységek jelentős részénél előze- 
tesen írásban is kiadta, ezzel is se- 
gítve a megfelelő felkészülést. Néhol 
a KISZ és a szakszervezet testü- 
leteinek indokolt kérésére az elő- 
terjesztéseket többször is átdolgoz- 
ták. Ez is hozzájárult ahhoz, hogy 
csupán elvétve hangzottak el sem- 
mitmondó, csak az általánosság szint- 
jén mozgó beszámolók. Két esetben 
az 1978-as intézkedési tervre túlsá- 
gosan emlékeztető előterjesztést a 
fiatalok tanácskozása nem is fogad- 
ta el. 


A megjelent fiatalok — az érintet- 
tek 40—8B0 százaléka — aktivitása a 
korábbi fórumokét tapasztalataink 
szerint általában meghaladta. Az ér- 
demi munkát jól segítette, hogy az 
idővel jól gazdálkodtak. Így például 
több helyen a kérdéseket előre írás- 
ban is fel lehetett tenniük a fiatalok- 
nak. Ez érdemibbé, megalapozottab- 
bá tette a vezetők válaszát. Hasznos 
volt az is — sajnos, nem mindenhol 
alkalmazták kellően —, hogy az al- 
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sóbb szintű fórumokon felmerült 
kérdésekre a felsőbb szintűeken még 
akkor is részletesebben kitértek, ha 
azokra előzőleg megfelelő választ 
adtak. ; 

A pártszervezeteknek feladatuk, 
hogy utólag elemezzék a megjelenés 
és az aktivitás alakulását, az esetle- 
ges kisebb érdeklődés okait. Nem fo- 
gadható el a fiatalok olyan egyolda- 
lú elmarasztalása, mint amivel az 
egyik igazgató beszámolójában az 
alsóbb szintű parlamentekkel kap- 
csolatban találkozhattunk:  ,,. . . he- 
lyenként nagy részvétlenség volt a 
megjelenésben, fegyelmezetlenül el- 
vonultak. Érdektelenség mutatkozik 
a vitában, nem közérdekű felvetések 
sora hangzott el, vagy egyáltalán a 
hozzászólást is szinte az elnöknek 
kellett kierőszakolni. Ifjúságpolitikát 
úgy megvalósítani, hogy akiket érint, 
azok érdektelenek a téma iránt, 
rendkívül nehéz feladat!" Nos, ahol 
ez volt a helyzet, ott mérlegre kell 
tenni a munkahelyi vezetés, a tár- 
sadalmi szervezetek munkáját, hi- 
szen régi tapasztalat, hogy az érdek- 
telenségnek van valamilyen — a fia- 
talokon kívüli — kiváltó oka is. 

Egészében véve azonban a szocia- 
lista demokráciának ezek a sajátos 
fórumai kerületünkben a korábbi- 
nál magasabb színvonalon, jobban 
betöltötték szerepüket. A parlamen- 
teken a fiatalokat foglalkoztató kér- 
dések kerültek szóba. Nagyszámú ja- 
vaslat, észrevétel hangzott el a be- 
számolóval, az előterjesztett intézke- 
dési tervvel kapcsolatban. Ezek több- 
sége kritikus, de reális volt. Több 
területen nagyobb lehetőséget, több 
feladatot kértek és igényeltek a fia- 
talok. Ugyanakkor előfordultak egy- 
oldalú, esetenként megalapozatlan 
követelések, helyenként tapasztalha- 
tó volt a jogok és kötelességek össz- 
hangjának fel nem ismerése, az ön- 
kritikus megközelítés hiánya. 

A hozzászólásokban — a helyi 
problémákat is. meghaladóan — a 
legnagyobb számban a lakással kap- 
csolatos kérdések vetődtek fel. Ez 


érthető és indokolt, bár elhangzottak 
irreális  követelőzések is. Ennek 
szélsőséges példája az a 17 éves egye- 
dülálló fiatal volt, aki felháborodot- 
tan kérte számon, miért nem ka- 
pott még önálló lakást. 


A szociális kérdésekhez hasonlóan 
a többség kritikusan, ugyanakkor 
reális alapokon közelítette meg a 
munka és tanulás feltételeivel kap- 
csolatos problémákat is. Az elért 
eredmények elismerése mellett meg- 
alapozottan bírálták a munkaszer- 
vezés fogyatékosságait. Több helyen 
jogos türelmetlenséggel tették szó- 
vá alkotókészségük hiányos haszno- 
sítását, igényelték a fiatalok terv- 
szerűbb, előkészítettebb és erőtelje- 
sebb bevonását a vezetésbe. Jó né- 
hányan keményen bírálták társa- 
dalmunk negatív jelenségeit, ugyan- 
akkor a bátorság kevés esetben volt 
elegendő ahhoz, hogy ezek helyi 
megjelenését is konkrétan  elítél- 
jék. 

A hozzászólók javaslatai, részben 
az intézkedési terveket is kiegészít- 
ve, a pályakezdőkkel való foglalko- 
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zást, az ötnapos munkahétre történő 
áttérés következményeit, az Üzemi 
demokrácia fejlesztésének lehetősé- 
geit érintették a leggyakrabban. A 
vitában elhangzottakra a gazdasági- 
állami vezetők nagyrészt azonnal 
válaszoltak, más felvetésekre a szük- 
séges vizsgálatok után írásban rea- 
gálnak. A résztvevők a vezetők vá- 
laszait többségében elfogadták, né- 
hány esetben azonban az első válasz 
nem elégítette ki a fiatalokat. 

Az ifjúsági parlamentek tapasz- 
talatainak alapos és teljes feldolgo- 
zása még kerületünkben is hátravan. 
A menet közbeni áttekintés ugyan- 
akkor lehetőséget ad számunkra a 
szükséges gyors korrekciókra, a 
KISZ kerületi bizottságával együtt- 
működve mielőbbi hasznosításukra 
a politikai munkában. Az alapos 
elemzés és értékelés teremti majd 
meg a feltételét annak, hogy az if- 
júsági parlamentek hatása a követ- 
kező évek munkájában megnyilvá- 
nuljon. 


Dr. Németh György 
a IX. kerületi pb titkára 


WACHA IMRE 
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, Zöld út — felelősséggel 


AZ IFJÚSÁGI PARLAMENTEK ÜRÜGYÉN 


, Nem csupán választ, hanem megol- 
dásokat várunk gondjainkra." Ezzel 
zárta felszólalását néhány évvel ez- 
előtt borsodt nagyvállalatunk ifjúsá- 
gi parlamentjén a fiatalok egyik 
képviselője. Hozzászólásának lényege 
az volt: az egyetemek, főiskolák pad- 
jait a termelőmunkával felváltó 
végzett fiatalokra nem mindenhol 
bíznak komoly, felelősségteljes mun- 
kát. A gondolatot ma is aktuálisnak 
vélem, noha változás is tapasztal- 
ható. 

Ismét beköszöntött az ifjúsági par- 
lamentek időszaka. Nem először — 
és nem is utoljára — rendez ilyen 
tanácskozásokat az ifjúság szerte az 
országban. S ezeken mindig felve- 
tődtek és felvetődnek megoldott és 
megoldatlan problémák. Szót kér, 
tenni akar az ifjúság. Keresi a for- 
mát, olykor vagdalkozik, lázad, el- 
lenkezik. Néha modorosan, néha szo- 
katlanul, esetleg nem elfogadható 
módon. Húzni szeretné, de néha 
, szakítani" is a hámot, aztán fel- 
veszi a helyes tempót. Erről beszél- 
gettünk néhányan, pályakezdő mér- 
nökök a legkülönbözőbb szakmák- 
ból. A két éve üzemnél dolgozó bá- 
nyamérnök feladata támfamegren- 
delésekben, grafikonok rajzolásában 
merül ki még ma is. Egy lassan há- 
rom éve végzett üzemmérnök vég- 
zettségét messze elkerülő munkate- 
rületen művezetői tevékenységgel és 
az ehhez kapcsolódó új témakörrel 
ismerkedik. Az 1969-ben végzett ko- 
hómérnök egy kovácsműhely cso- 
portvezetője. 


Nem egyedi esetekről van szó, töb- 


ben vannak hasonló helyzetben. S 
joggal elégedetlenek, mert nem ér- 
zik saját  hasznosságukat, hiszen, 
mint mondták, jelenlegi munkájuk 
alig követeli meg s alig hasznosítja 
egyetemi végzettségüket. Senki sem 
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vitatja — ők sem —, hogy helyes az 
, ismerkedj a gyárral, a leendő mun- 
katerülettel, feladatokkal" időszak. 
Jó, sőt kell. De sok helyen ez az idő 
kicsit talán túl hosszúra nyúlik, és 
ami még nagyobb baj, komolyabb 
megbízatás nélkül telik. Sokféle té- 
nyező játszik közre abban, hogy a 
helyét keresgélő, friss szellemi érté- 
kekkel érkező megtalálja vagy nem 
találja meg helyét az új környezet- 
ben. Előfordul szakmai féltékenység 
8 az újtól való óvatosság is. Egyesek 
talán pozícióféltésből, talán szakmai 
féltékenységből ritkán adnak , zöld 
utat" egy-egy új gondolatnak. 

Nem generációs problémáról van 
itt szó, még csak nem is a , világ- 
megváltó" gondolatoktól való érthe- 
tő idegenkedéstől. Ám a most vég- 
zett mérnök korszerűbb dolgokat ta- 
nult, tárgyi tudása frissebb és nagy 
lendülettel indul. Megpróbál küzdeni 
a rossz szokások, a korszerűtlen 
technológia ellen. S ez nem minden- 
ki számára rokonszenves. Mivel sok- 
szor légüres tér képződik az ilyen 
lendülettel induló ifjú körül, vá- 
laszút elé kerül. Vagy van . elég ki- 
tartása újra és újra bizonyítani, vagy 
rövid idő alatt elakad. Ellustul, nem 
keresi a miérteket, nehézkes lesz, 
egyoldalú és anyagias. Az észrevehe- 
tetlenségig elszürkül. 

Az effajta változás — ha csak egy 
emberről volna is szó —, már káro- 
kat okoz társadalmunknak. Hiszen 
egy mérnök képzése több százezer 
forintba kerül, amelyből jó ideig ke- 
vés térül vissza. Közben pedig a fej- 
lődés üteme nem lassul. Közös cél- 
jaink, érdekeink eléréséért minde- 
nütt félre kell tenni a szakmai fél- 
tékenységet, a néhol fellelhető bizal- 
matlanságot. Ifjúságunk gyakorlati 
példák során bizonyította már, hogy 
lehet és érdemes rá számítani. So- 


kan már a tanulmányi évek alatt 
sem csupán nyaralással töltötték a 
szünidőt. Ott voltak az ifjúsági épí- 
tőtáborokban, a KISZ patronálta 
építkezéseken, a földeken, az árvíz- 
védelmi gátakon, és ott lesznek is- 


mét, ha újra szükség lesz rájuk.. 


Tenni akarnak, és ez jó. Számtalan 
munkahelyet lehetne felsorolni, ahol 
ezt az akaratot példásan felhasznál- 
ják. Az egyik beruházásokat kivite- 
lező vállalat jó néhány főépítés-veze- 
tősége élén 30—32 esztendős fiatal 
építőmérnökök állnak. A vezérigaz- 
gató büszke eredményeikre, és egy 
kicsit — teljes joggal — saját veze- 
tői éleslátására is: bevált az általa 
meghirdetett fiatalítás. Az ország 
egyik leghíresebb termelőszövetkeze- 
tében pedig 25—28 éves iíjú agrár- 
mérnökökből, közgazdászokból áll a 
szakvezetés. A tapasztalatok szerint 
sem megfontoltságban, sem pedig a 
felelősség vállalásában nem marad- 
nak el az idősebb szakemberektől. A 
megterheléseket, a rohammunkákat 
szívesen vállalják és bírják is. 
Érdekes vagy inkább természetes 
módon az Írásom elején említett fel- 
szólaló sem a munkát sokallta, ha- 
nem a komoly, felelősségébresztő 
feladatokat, megbízatásokat kevesell- 
te. Egy biztos — és ez már régebbi 
ifjúsági parlamenteken is kiderült —, 
vannak a. dolgozó fiatal munkások 
és értelmiségiek között, akik szak- 
mai nyelven szólva , alulterheltnek" 
érzik magukat. Vállukra látszatfele- 
lősség,  látszattevékenység  , terhe" 
hárul. Tény viszont, hogy számos ob- 
jektív tényező is közrejátszik abban, 
hogy a fentebb említett esetek és az 
egész folyamat egyes helyeken gya- 
korlattá vált. Tudott dolog, hogy a 
jelenlegi világgazdasági helyzet is 
mind fokozottabb nehézségeket ró 
népgazdaságunkra, az országra. Ilyen 
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körülmények között próbálkozni, kí- 
sérletezni, vállalni a bizonytalanság 
ódiumát, komoly felelősség. Ez két- 
ségtelen. Elengedhetetlenül szüksé- 
ges azonban, hogy még alaposabb 
felmérések és megfontolások után a 
jelenlegi körülmények között is meg- 
találjuk a helyes arányt és éljünk a 
lehetőségekkel. Mert a fiatalok tenni 
akarnak. Rögtön, most és ma. Hivat- 
koznak — érvként — azokra a jó pél- 
dákra, amelyeket maguk körül látnak. 
Tény, sok minden kell ahhoz, hogy 
valaki kiugorjék, hogy elérje, meg- 
szokja, esetleg túlhaladja szakmailag 
és emberileg egy adott környezet 
normáit. Úgy vélem, hogy a felelős 
vezetői magatartás egyik alapvető 
kritériuma: vegye észre, nyerje meg 
ifjú munkatársait, és adjon lehetősé- 
get a tehetséges, rátermett fiatalok- 
nak. Ott és olyan környezetben fog- 
lalkoztassa őket, ahol a lehető leg- 
jobban tudják kamatoztatni az is- 
kolában elsajátítottakat. Ezt, mint 
alapelvet, már pártunk XI. kong- 
resszusa is hangsúlyozta, és benne 
van az 1973-ban megalkotott ifjúsági 
törvény 14. paragrafusának első be- 
kezdésében is. 

De az ellenvetés is helytálló: ko- 
rántsem biztos, hogy nem okoz csa- 
lódást az így , kiemelt" fiatal. Nyil- 
vánvaló, hogy a döntésnek vállalnia 
kell a tévedés kockázatát. Ám a fel- 
sorolt néhány — és fel nem sorolt 
számtalan — sikeres példa azt bizo- 
nyítja, hogy a jó szemmel választott 
fiatalok többsége megállja a helyét. 
S ahol nem vállalják ezt a csekély 
kockázatot sem, ot. :1 lehetőségről 
is lemondanak: a k:.: "ns utánpótlás 
, kitermelődésének term.  őségéről. Pe- 
dig ez az egész" .: :- lődés egyik 
feltétele. 

Látó János 


Az ideológiai eszmecsere 
és a politizálás színtere 


AZ IDEI PÁRTOKTATÁSI ÉV BEINDULÁSÁNAK TAPASZTALATAI 


A politikai oktatás irányítása sokrétű 
feladat, a legfontosabb mozzanatai a 
tervezés, szervezés, a folyamatos se- 
gítés, ellenőrzés és értékelés. 


Hajdú-Bihar megyében is a XII. 
kongresszus, a pártpropagandára Vvo- 
natkozó határozatok az elkövetkező 
öt évre megszabták az oktató-neve- 
lő munka tartalmát, megjelölték he- 
lyét, szerepét és fő feladatát a párt 
politikai tevékenységében. Továbbra 
is alapvető az oktatás minőségének 
javítása, szemlélet- és magatartás- 
formáló erejének növelése. IA párt- 
oktatás középtávú terve ebből indul 
ki nálunk is. 


A pártoktatás tervszerűsége 
az alapszervezetekben 


A kiválasztás és a jelölés a káder- 
képző és továbbképző tanfolyamokra, 
valamint a központi és megyei tema- 
tikával működő tömegpropaganda- 
tanfolyamokra döntően a politika 
helyi szükségleteinek, a résztvevők 
képességeinek, képzettségének és ér- 
deklődésének megfelelően történt. 


Volt bizonyos aggodalom a tömeg- 
tanfolyamok létszámának esetleges 
csökkenése miatt. A megyei középtá- 
vú terv ugyanis lehetővé teszi, hogy 
a magasabb követelmények érdeké- 
ben a pártszervezetek — gondos 
mérlegelés alapján — csökkentsék a 
hallgatók számát. Ma már elmond- 
hatjuk, hogy az alapszervezetek jól 
éltek önállóságukkal, általában a 
reális politikai szükséglet és az ér- 
deklődés alapján szervezték a tanfo- 
lyamokat. Csökkent a központi te- 
matikával működő tanfolyamok hall- 
gatóinak száma 18 ezerről mintegy 
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16 ezerre. Az előrejelzések alapján a 
pártoktatás egészében végül is nem 
csökkent a résztvevők (évente 30 
ezer) száma. 


A tanfolyamok struktúrája 


Örvendetes, céljainkkal  megegye- 
zően növekszik a Gazdaságpolíitikai 
kérdések tanfolyamán részt vevők 
száma. A vártnál jóval többen is- 
merkedtek meg ebben az oktatási 
évben a magyar munkásmozgalom 
történetével. Nagy érdeklődés kíséri 
a nemzetközi politika kérdéseit. Ki- 
zárólag csak párttagok, a párt, a 
KISZ és a szakszervezet aktivistái 
vesznek részt A pártirányítás és a 
pártélet kérdései tanfolyamon. Idén 
is számos foglalkozáson tanulmá- 
nyozzák — növekvő létszámban — A 
társadalompolitkai kérdések tanfo- 
lyamának anyagát. Nem lehetünk 
elégedettek viszont a világnézeti és 
etikai kérdéseket, valamint a párt 
kultúrpolitikájának eszmei alapját 
tanulmányozók létszámával. (A szo- 
cialista kultúra és ideológia kérdéseit 
tanfolyam; Valláskritikai és egyház- 
politikai tanfolyam.) 

A tapasztalatok azt bizonyítják, 
hogy az alapszervezetek az alapfokú 
káderképző és továbbképző tanfo- 
lyamok megszervezésére (Marxiz- 
mus--Leninizmus Esti Középiskola, 
A  —— marxista-—leninista világnézet 
alapjai, A magyar munkásmozgalom 
rövid története), a hallgatók kivá- 
lasztására mindenütt nagyobb fi- 
gyelmet fordítottak. A létszám a 
Marxizmusz-Leninizmus Esti Közép- 
iskolán — céljaink szerint — stabi- 
lizálódott. A hallgatók összetételéről 
még nincs pontos képünk, a jelzé- . 


sek az összetétel javulásáról adnak 
számot. Nem lehetünk elégedettek az 
alapszervezeti pártvezetőségi tagok, 
a szakszervezeti és KISZ-titkárok, 
alsóbb szintű gazdasági vezetők rész- 
vételével. 


A  marxista-—leninista világnézet 


alapjai és A magyar munkásmoz- 
galom rövid története tanfolyamo- 
kon viszont indokolt volt a létszám 
növekedése. 

A pártszervezetek kezdik felismer- 
ni e két tanfolyam helyét a pártok- 
tatás rendszerében, és körültekin- 
tőbb, tudatosabb szervezésével is 
javítani kívánják a továbbképzé- 
si lehetőségeket. Korábban ugyanis 
nagyon gyakran találkoztunk olyan 
véleményekkel, hogy a Marxizmusz— 
Lenánizmus Esti Középiskolát vég- 
zetteknek nincs hol továbbtanulniuk. 

Az önálló tanulásra, mint a káde- 
rek nem iskolarendszerű továbbkép- 
zésére minden évben nagy gondot 
fordítunk. . Az elkészült záródolzoza- 
tok hasznosítására, a hallgatók és a 
konzulensek munkájának értékelésé- 
re rövidesen sor kerül. Szükségesnek 
tartottuk felhívni a pártszervezetek 
figyelmét arra, hogy ez az önképzés 
többi formáival egyenértékű, ugyanis 
nem eléggé értették helyét a káder- 
képzés rendszerében. Ma már elér- 
tük, hogy megfelelő arányban vesz- 
nek részt az önálló tanulásban is. 

Ebben az oktatási évben is nagy 
létszámmal, 700—800 résztvevővel 
működtetjük a megye politikai aka- 
démáit. Az aktuális nemzetközi, gaz- 
daságpolitikai, ideológiai témákban 
elhangzó előadások — mint eddig — 
jól szolgálják majd a káderek, ve- 
zető  propagandisták ismereteinek 
bővülését, tájékoztatását. 

Új jelenség, hogy megyénkben az 
eddigieknél jelentősebben növeke- 
dett a különféle politikai előadás- 
sorozatokon részt vevők száma. En- 
nek jelentőségére a központi és me- 
gyei határozatok is felhívták a fi- 
gyelmet. I 

A pártszervezetek nagy figyelmet 
fordítottak az oktató-nevelő munka 


színvonalának javítására. Az eddi- 
gieknél körültekintőbben választot- 
ták ki a propagandistákat. Elsősor- 
ban az erre a feladatra alkalmas, 
az esti egyetem általános és szako- 
sított tagozatát, főiskolát és egyete- 
met végzett párttagoknak adtak 
propagandista megbízást. Nagyobb 
számban vontak be széles körű po- 
litikai tapasztalatokkal, pedagógiai 
adottságokkal rendelkező pártmun- 
kásokat, vezetőket is, 


Az oktató-nevelő munka 
színvonala 


A debreceni városi pártbizottság ér- 


dekes, új kezdeményezése, hogy a 
város felső szintű párt-, állami, gaz- 
dasági és tömegszervezeti vezetői 
nagyüzemi, fizikai dolgozókból szer- 
vezett csoportokban vállaltak propa- 
gandistamunkát. Ezzel is közvetle- 
nül tájékozódnak a dolgozók min- 
dennapi gondjairól, az őket foglal- 
koztató politikai kérdésekről, 

A propagandisták munkája folya- 
matos segítésének első lépcsőjét je- 
lentették az év eleji előkészítő 
tanácskozások. Minden eddigit fe- 
lülmúlóan, jó előre megtervezetten 
és színvonalasan zajlottak le a fel- 
készítők a megyében. A majd két- 
ezer propagandista időszerű gazda- 
ságpolitikai, ideológiai és nemzetkö- 
zi kérdésekről, valamint a tömegok- 
tatás pedagógiai, módszertani fel- 
adatairól hallgatott előadást, részt 
vehetett konzultáción. Az előadók 
általában központi, megyei és helyi 
vezetők, valamint vezető propagan- 
disták voltak. 

Az előkészítőkön ismertették és 
megbeszélték a Politikai Bizottság 
1981. április 28-i határozatát, konk- 
retizálták a propagandisták tenni- 
valóit. Az előadók évközi folyama- 
tos képzéséről, tájékoztatásáról sze- 
mináriumokon gondoskodnak a já- 
rási, városi pártbizottságok. Ezeket 
az elmúlt években a teryszerűség 
jellemezte. Nagyobb figyelmet szen- 
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telnek a helyi politikai, gazdasági, 
ideológiai feladatok ismertetésének 
és az MSZMP történelmi tapaszta- 
latainak. Minden oktatási formában 
feldolgozzák a jelenlegi oktatási év- 
ben a kispolgári nézetek és maga- 
tartásformák jelentkezéséről és az 
ellerük folyó harc feladatairól szóló 
1981. május 11-i megyei pártbizott- 
sági határozatot, amelyet a járási, 
városi pártbizottságok helyi tapasz- 
talatokkal egészítenek ki. A propa- 
ganda tematikájában szerepel az 
1981. évi népgazdasági és a helyi 
tervek végrehajtásának megbeszélé- 
Se IS. 

Az elmúlt évben minden szinten 
fokozódott a pártoktatás ellenőrzé- 
se. Megyénkben több éve gyakorlat, 
hogy az ellenőrzésben a vezető pro- 
pagandistákon kívül részt vesznek 
a járási, városi pártbizottságok terü- 
letfeleiősei. Már több éve bekapcso- 
lódik az ellenőrzésbe a megyei párt- 
bizottság apparátusa is, így sok ér- 
tékes jelzés, észrevétel segíti a párt- 
oktatás irányítóit. Hasznosulnak az 
ellenőrzés során szerzett tapasztala- 
tok a választott szervek elé kerülő 
értékelésekben, az információs mun- 
kában, az agitációs feladatok meg- 
határozásában., 


Eleven kapcsolat az élettel 


A megyei pártbizottság rendszeresen 
vizsgálja, hogy a pártszervezetek ho- 
gyan kapcsolják össze a pártpropa- 
gandát az adott időszak politikai fel- 
adataival. Ez jól nyomon követhető 
a középtávú tervekben és azok vég- 
rehajtását elemző anyagokban, to- 
vábbá az éves tennivalók meghatá- 
rozása során. A tervek készítésekor, 
a propagandisták szemináriumain az 
általánostól eltérő sajátos feladatok 
hangsúlyozására törekednek. Ezzel 
a gyakorlattal szinte mindenütt ta- 
lálkoztunk. Különösen a helyi gaz- 
daságpolitikai kérdésekről folynak 
élénk viták, s ez segíti a feladatok 
mélyebb tudatosítását és jobb Vég- 
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rehajtását. Természetes, hogy a köz- 
ségekben a településpolitikai kérdé- 
sek, a vállalatoknál, üzemeknél a 
tervteljesítés, a termelés, a minő- 
ség. a jövedelemalakulás és a szo- 
ciálpolitika kérdései kerülnek elő- 
térbe. 

Az ELZETT Művek berettyóújfa- 
lui gyárában a legaktuálisabb — 
egyben a legnehezebb — kérdés ma- 
napság a termékszerkezet váltása. 
Megnőtt a propaganda szerepe ab- 
ban, hogy ennek szükségességét az 
ott dolgozó emberek érezzék és tá- 
mogassák, felkészüljenek az új ter- 
mékek fogadására. De megemlíthető 
a probléma a Csepel Művek Egyedi 
Gépgyára biharkeresztesi gyáregysé- 
ge önállósodásával, termelésszerve- 
zési kérdéseivel kapcsolatosan is. Ezt 
a helyileg nagyon fontos feladatot 
a pártszervezet teljes összefüggésé- 
ben tárja fel a propagandistáknak, 
hogy ily módon is segítsék a hall- 
gatók azonosulását a célokkal és a 
feladatokkal. 

Élénk az érdeklődés több területen 
—- például az áfészeknél és más 
szolgáltató szövetkezeteknél, válla- 
latoknál — a kisegítő gazdálkodás 
feladatainak értelmezése, a szolgál- 
tatás, az árukínálat kérdései iránt. 
Ma még a propagandisták sem lát- 
nak minden esetben tisztán, ezért 
a viták sem zárulnak mindig meg- 
nyugtatóan. A debreceni MÁV Jár- 
műjavító Üzemben úgy segítik a pro- 
pagandisták ismeretanyagának bő- 
vülését, tájékoztatását pártbizottsá- 
gi és alapszervezeti szinten, hogy 
évenként három alkalommal — nap- 
tárilag is jól megtervezve — helyi 
felkészítőt tartanak részükre. Ha- 
sonló törekvésekkel másutt is talál- 
kozunk. Az ilyen helyi információt 
sem a városi, sem a megyei felké- 
szítők nem tudják pótolni. Ösztönöz- 
zük azt a több helyen terjedő gya- 
korlatot, hogy ,A pártirányítás és 
pártélet kérdései" tanfolyamon fon- 
tos járási-városi pb-határozatokat, 
értékeléseket is megtárgyalnak. Eh- 
hez a szükséges anyagokat termé- 
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szetesen a propagandisták megkap- 
ják. 

Az előzőekben vázolt módszerek 
és gyakorlat elősegíti, hogy a fog- 
lalkozások zöme ideológiai eszme- 
cserévé, a politizálás színterévé vál- 
jon, ahol a különböző nézetek és fel- 
fogások ütköztetéséből a propagan- 
dista irányításával kialakulhat a he- 
lyes állásfoglalás ég a megfelelő po- 
litikai válasz. Általában is elmond- 
hatjuk, hogy a propagandisták sze- 
mináriumain, a pártoktatás foglal- 
kozásain jelentősen növekedett a vi- 
takészség és az aktivitás. A tan- 
anyagok általános érvényű megfo- 
galmazásai és a gyakorlat szembe- 
sítése még élénkebb foglalkozásokat 
tesz lehetővé. 

A hallgatók aktivitásának növe- 
kedéséről adhatunk számot a Debre- 
ceni Ruhagyárban is. A foglalkozá- 
sok a feldolgozásra kerülő anyagot 
jól össze tudják kapcsolni a helyi 
gyakorlattal, ezáltal is közérthető- 
vé teszik a témát. Az aktivitás fo- 
kozásához nagyban hozzájárul a pro- 
pagandisták körültekintő kiválasz- 
tása. Igyekeznek őket lehetőleg ab- 
ba az alapszervezetbe beosztani, 
ahová tartoznak. Így nagyobb lehe- 
tőség nyílik arra, hogy a terület sa- 
játosságainak megfelelő feladatokat, 
problémákat a szemináriumi foglal- 
kozásokon megvitassák. 

A MEDICOR Művek Debreceni 
Orvosi Műszergyárában is sikerült 
jelentősen előrelépni a pártoktatás 
foglalkozásainak élőbbé tételében. 
A tapasztaltabb és felkészült propa- 
gandisták jól oldják meg ezt a fon- 
tos teendőt. Sok segítséget kapnak a 
pártbizottságtól és az alapszerveze- 
tektől. Ez a gyakorlat megkönnyíti 
a politika főbb összefüggéseinek 
megértését, az aktív politizáló szel- 
lem kialakítását. 

Úgy ítéljük meg, hogy az elmélet 
és a gyakorlat összekapcsolása, az 
eszmecsere jelleg javítása érdekében 
tovább kell fejleszteni a propagan- 
disták vitavezető készségét, pedagó- 
. giai módszereit. Igazolni látszik ezt 
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Üzem példája, ahol azt vallják, hogy 
jó propagandista nélkül nem lehet 
eredményes pártoktatás. Ezért most 
alakítják ki a propagandisták kabi- 
netjét. Figyelemre méltó, hogy az 
egyik propagandista náluk már kö- 
zel tíz éve nagyjából ugyanazokkal 
a hallgatókkal foglalkozik. 

Nem győzzük eléggé hangsúlyoz- 
ni, hogy a pártszervezetek propa- 
gandát irányító munkájának a hall- 
gatók felkészülésének figyelemmel 
kísérésére is ki kell terjednie. Az el- 
lenőrzési tervek, a pártcsoportok ál- 
tal végzett értékelések, a taggyűlések 
elé terjesztett jelentések, a szemé- 
lyenkénti dicséretek és elismerések, 
jutalmazások jól szolgálják ezt. 

Bevált gyakorlat az egységes párt- 
oktatási nap. Hasznosak az egyéni 
beszélgetések azokkal, akik elhanya- 
golják saját képzésüket vagy rontják 
a pártoktatás fegyelmét. Nem hall- 
gathatjuk el azonban azt sem, hogy 
ma még igen ritka a komolyabb el- 
marasztalás, — esetleg fegyelmezés. 
Esetenként erre is sort kellene ke- 
ríteni. 
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A világnézeti nevelő munka javulá- 
sával erősödött az oktatásban részt 
vevők eszmei, politikai szilárdsága, 
szocialista meggyőződése, történelmi 
szemlélete, dialektikus látásmódja. 
Az oktatási folyamatban az isko- 
lás és formális vonásokat még nem 
mindenütt sikerült leküzdeni, annak 
ellenére, hogy egyre több az olyan 
propagandista, aki jó pedagógiai ér- 
zékkel irányítja a foglalkozásokat. 
A pártszervezetek a propagandis- 
tákat arra ösztönözték, hogy az elvi 
kérdések tisztázásával egyidőben a 
munkahelyi élet problémáival 45 fog- 
Jalkozzanak. Így a propaganda szo- 
rosabban kapcsolódik a dolgozók 
mindennapi tevékenységéhez, segít- . 
ve ezzel a párt politikájának gyakor- 
lati megvalósítását. 
Végh Lajosné 
a Hajdú-Bihar megyei pb munkatársa 
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A káderképzés eredményességének vizsgálata 


A Szolnok megyei Oktatási Igazga- 
tóságot hosszabb idő óta foglalkoz- 
tatja az a gondolat, hogyan tudná 
megközelítő pontossággal és folya- 
matosan mérni a káderek oktatásá- 
nak hatékonyságát. Több kísérletet 
tettünk, ezek azonban fél sikerrel 
jártak, mivel rendszerint csak a 
hallgatók önmagukról és a tanári 
kar munkájáról kialakított nézeteire 
épültek. A felmérések nem vizs- 
gálták a hallgatók munkahelyi ve- 
zetőinek és munkatársainak vélemé- 
nyét, a munkahely megítélését az ok- 
tatási igazgatóságon végzett vagy az 
ott tanuló hallgató magatartásáról, az 
iskola hatására bekövetkezett válto- 
zásokról. Pedig a hatékonyság meg- 
ítélésénél döntő szempont, hogy a 
megszerzett tudást hogyan ültetik át 
a gyakorlatba, miként válik az isme- 
ret a cselekvés ösztönzőjévé, alakít 
ki pozitív személyiségjegyeket. A ká- 
derképzés eredményességének meg- 
ítélésénél túl kellett lépni a hallgató 
tudásszintjének és véleményének 
vizsgálatán, és információkat kellett 
szerezni a munkahelyi kollektívák- 
tól is. 


Újabb vizsgálódásunk célja már 
az volt, hogy a hallgatók vélemé- 
nyével együtt megismerjük a mun- 
kahelyi közösségek értékelését arról, 
hogy a káderképzésen részt vevők, 
milyen változáson mentek vagy men- 
nek keresztül a tanulás folyamatá- 
ban. Másfelől célunk volt az is, hogy 
az új vizsgálat metodikai tapaszta- 
latait hasznosítva kidolgozzuk. a ha- 
tékonyság mérésének szempontjait. 
Tudjuk, hogy az egyidőben érvé- 
nyesülő különböző hatásokat nagyon 
nehéz különválasztani, mégis az ok- 
tatási — igazgatóság  — nevelő-oktató 
munkájának hatásait önmagukban is 
igyekeztünk mérni. Kísérletünk ma- 
gán viseli a kiforratlanságból eredő 
kockázatokat, az esetleges hibákat, 
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így valószínű, hogy módszerünk a 
továbbiakban finomításra szorul. 

Az esti egyetemi hallgatók 25 szá- 
zalékánál, három nagyvállalatnál és 
különböző más munkahelyeken a vé- 
letlen kiválasztás alapján végeztünk 
kérdőíves felmérést, illetve készítet- 
tünk interjút. 

Elképzelésünknek megfelelően 
mintegy 30 kérdést állítottunk össze. 
A kérdések többek között az élet- 
célokra, a közéleti tevékenységre, a 
politikai magatartásra és viselkedés- 
re, a munkamódszerre vonatkoztak. 
A válaszok kedvezően értékelik a 
tanári kar munkáját. Ugyanakkor 
megállapíthattuk azt is, hogy külö- 
nösen megnőtt a hallgatók és mun- 
kahelyek igénye a tanultak alkal- 
mazására való készség fejlesztésére. 


A megkérdezettek véleménye sze- 
rint nem elégséges csupán általános 
elméleti ismereteket nyújtani, ha- 
nem olyan készségek fejlesztésére is 
szükség van, amelyek képessé tesz- 
nek az országos vagy megyei fel- 
adatok helyi adaptálására, a felada- 
tok konkrét formáinak felismerésére. 
Az igények tehát a káderoktatás 
gyakorlatiasságának fejlesztése, az 
elmélet és gyakorlat szorosabb össze- 
kapcsolása mellett szólnak. 

A káderképzésnek jobban kell iga- 
zodnia a felnőttoktatás sajátosságai- 
hoz. Kialakult munkastílussal és 
szokásrendszerrel rendelkező  hall- 
gatókkal van dolgunk. Ezért az ok- 
tatás formális elemeinek határozot- 
tabb megszüntetésére és a folyamatos 
teljesítménymérés és értékelés foko- 
zottabb alkalmazására van szükség. 
Többen javasolták a gyakorlati fog- 
lalkozások, a szerepjátékok, az írá- 
sos és szóbeli esettanulmányok, a 
helyszínen végzett pártmunka meny- 
nyiségi és minőségi fejlesztését. A 
foglalkozások valóságos döntési hely- 
zeteket tükrözzenek, ilyen módon is 
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segítsék őket a gyakorlati készségek 
fejlesztésében. 


A munkahelyeken készített inter- 


júk tartalmilag az alábbiakban fog- 
lalhatók össze: 

— a végzett hallgatók az átlagos- 
nál aktívabban vesznek részt a gaz- 
dasági egység vagy az intézmény 
előtt álló feladatok megoldásában, 
személyes példamutatással és meg- 
győző érveléssel segítve azt; 

— nagyobb részt vállalnak a tár- 
sadalmi munkából, a mozgalmi szer- 
vezetek tevékenységéből; 

— jobban érzékelik és értik az 
össztársadalmi szempontokat, az ér- 
dekviszonyok összefüggéseit, az or- 
szágos és helyi feladatok kölcsönös 
kapcsolatait ; 

— figyelmesebbek, szívesebben 
vállalnak nehezebb feladatokat ; 

— aktívabbak a munkahelyi de- 
mokrácia különböző fórumain, bát- 
rabban teszik szóvá a hibákat, fo- 
gyatékosságokat. 

Megállapíthattuk: az oktatási igaz- 


gatóság munkája nyomán erősödik a 
hallgatók önbecsülése, kötelességtu- 
dása, aminek eredményeként a fel- 
adatok végrehajtásában megállják 
helyüket, véleményalkotásuk fejlő- 
dik. Egyre inkább rendelkeznek a 
szocialista ember személyiségjegyei- 
vel. Ezt a munkahelyi közösségek el 
is várják, mert amíg társuk tanul, 
sok gondot vállal át a kollektíva 
többi tagja. Ez egyben a bizalom 
magas fokú megnyilvánulása is, 
amit csak tisztelettel szabad fogadni. 
. A teljesség igénye nélkül csak 
néhány olyan fontos kérdésre utal- 
tam, amely jelzi egyfelől a nevelő- 
oktató munka pozitív vonásait, más- 
felől az igényt az oktatási igazgató- 
ságon folyó munka továbbfejlesz- 
tésére. Egyszerre jelentenek elisme- 
rést és további követelményeket 
munkánk iránt, amit az új megyei 
középtávú káderképzésben messze- 
menően figyelembe kell vennünk. 


Dr. Ungor Tibor 
a Szolnok megyei Oktatási ! tóság 
isi "igazgatója 
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A Paksi Állami Gazdaság 36 lakás építésében 
újvárosi Házgyár panelelemeiből szerelték Össze 
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segítette dolgozóit. A lakásokat a Duna- 
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Több szabad idő, szervezettebb, jobb munka 


AZ ÖTNAPOS MUNKAHÉT BEVEZETÉSÉNEK 


SZEGEDI TAPASZTALATAI 


Az életkörülmények javítása céljából 
— amint az mindnyájunk előtt isme- 
retes — a XII. kongresszus úgy ha- 
tározott, hogy meg kell teremteni az 
ötnapos munkahétre való áttérés fel- 
tételeit. Néhány hónap múltán a 
Központi Bizottság meghatározta az 
áttérés elveit és konkrét feltételeit. 
Ebből következően Szeged város 
pártszervezetei már idei programjuk- 
ban fontos feladatként jelölték meg 
a rövidebb munkahétre való áttérés 
előkészítését. . Néhány vállalatnál 
ugyanis már ez év közepétől csök- 
kenthették a munkaidőt. 


Sürgetés és aggodalom 


Különböző fórumok, magánbeszélge- 
tések témája volt és bizonyos érte- 
lemben még ma is az, hogy milyen 
lesz az új munkarendre való áttérés. 
. Abban egyetértés volt, hogy mind a 
hazai adottságok, mind pedig a nem- 
zetközi tapasztalatok megérlelték a 
munkaidő csökkentésének szükségle- 
tét. S az sem volt kétséges, hogy a 
több szabad idő javítja az életkörül- 
ményeket, vagyis jó dolog. Eltértek 
azonban a vélemények a bevezetés 
feltételeiről. Többnyire sürgették az 
ötnapos munkahetet, arra hivatkoz- 
va, hogy a munkaerő megtartásában, 
illetve megszerzésében hátrányba ke- 
rülhet az a vállalat, amelyik késleke- 
dik, illetve elmulasztja a lehetőséget. 
Ám kiváltképpen a pártfórumokon 
— a jelenlegi gazdasági körülmé- 
nyekből kiindulva — aggodalmak is 
elhangzottak. Felvetették, hogy való- 
ban megértek-e minderre a feltéte- 
lek. Nem lenne jobb kivárni a ked- 
vezőbb gazdasági körülményeket? 


Különösen sok találgatás és bi- 
zonytalanság jellemezte az ötnapos 
munkahéttel kapcsolatos gyakorlati 
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kérdéseket: Hét végére esik-e a plusz 
pihenőnap? Hogyan alakul a szabad- 
ság számítása? Az ebédidő ledolgozá- 
sával meghosszabbodott napi munka- 
időt  ellensúlyozza-e az összefüggő 
szabadidő növekedése? Hogyan ala- 
kulnak majd a bérek és a jövedel- 
mek? A hagyományosan teljesít- 
ménybérben dolgozó üzemeknél ho- 
gyan biztosítható a munkaidőalap 
csökkenésének kiegyenlítése? Stb. 

A bizonytalanságok többségét a 
kormányzati döntések, jogszabályok 
eloszlatták, illetve az előkészítő mun- 
kák során nagyrészt tisztázódtak a 
felvetett problémák. Július 1. és 
augusztus 1. között Szegeden nyolc 
gazdálkodó egység tért át az ötnapos 
munkahétre. Ez 12 ezer dolgozónak 
csökkentette a törvényes munkaide- 
jét. 


Sokszínű gyakorlat 


A jogszabályok megjelenése és a be- 
vezetés között az: előkészítésre nem 
volt sok ideje ennek a nyolc válla- 
latnak. Mégis megalapozott, sokolda- 
lúan megvitatott programok alapján 
zajlott le az áttérés. Az új munka- 
rend kialakítására többféle megol- 
dást dolgoztak ki, s tisztázták a gaz- 
dasági és személyi előnyöket, de nem 
hallgatták el az átmeneti gondokat, 
hátrányokat sem. 


A vállalatok maguk döntötték el, 
hogy egy vagy két lépcsőben csök- 
kentik a munkaidőalapot. A mérlege- 
lés eredményeként a több műszakos 
dolgozóknál a nyolc vállalatból csak 
kettő vezette be azonnal a 40 órás 
munkahetet, míg a többi először 42 
órára csökkentette azt, és csak a to- 
vábbi feltételek megteremtésével tér- 
nek át a 40 órás munkahétre. A mun- 
karenddel kapcsolatos kérdés termé- 


szetesen legegyszerűbben ott tisztá- 
zódott, ahol átmenet nélkül a 40 órás 
munkahétre tértek át. A legélénkebb 
vita a heti 40 órán felüli munkaidő 
ledolgozása körül alakult ki. Általá- 
ban kedvezőtlennek ítélték a napi 
munkaidő meghosszabbítását, az úgy- 
nevezett nyújtott műszakos megol- 
dást. Külön problémát jelentett e 
kérdés tisztázása a Szegedi Textil- 
művekben, ahol az első alternatíva 
szerint minden hatodik szabad szom- 
baton dolgozták volna le a többlet- 
időt, amikor ezzel már mindenki 
egyetértett, jött az utasítás a válla- 
lati központtól, hogy a minisztérium 
nem járul hozzá ehhez a módszerhez. 
A hétközi ledolgozás gondolata nagy 
ellenállást váltott ki, végül is enge- 
délyt kaptak az első alternatíva al- 
kalmazására. 


Azt tapasztaltuk, hogy a végleges 
megoldásoknál hasznosították azokat 
a javaslatokat, amelyeket az érintett 
dolgozók a munkahelyi tanácskozá- 
sokon elmondtak. Ezt mutatja az a 
sokszínűség is, amely a gyakorlatban 
megvalósult: a Gumigyárban és a 
VOLÁN 10. sz. Vállalatnál például a 
42 órában dolgozók többsége minden 
héten kedden nyújtott műszakban 
dolgozik, de engedélyeztek ettől elté- 
rő megoldásokat is; a Szegedi Tex- 
tílművekben minden hatodik hé- 
ten szombaton dolgozzák le a 40 óra 
feletti munkaidőt; a Kábelgyárban a 
nyolcórás műszakot úgy nyújtották 
meg napi 24 perccel, hogy 12 perccel 
korábban kezdenek és 12 perccel to- 
vább dolgoznak. Ezzel 24 perces át- 
fedést alakítottak ki, amely a mun- 
kagépek folyamatos kihasználásához 
vezetett. 

A vállalatok vezetői az előkészítés 
gorán nagy gondot fordítottak azok- 
ra az intézkedésekre, amelyeket a 
munkaidőalap-kiesés ellensúlyozásá- 
ra terveztek. Ezek között szerepel a 
normakarbantartás, a termelékeny- 
séget fokozó műszaki, szervezési in- 
tézkedések és a szigorúbb munkafe- 
gyelem érvényesítése. 

Valamennyi vállalatnál béremelés- 


sel biztosították, hogy a munkaidő- 
csökkenés ellenére ne mérséklődjön 
a dolgozók bére. 


Az előkészítés nemcsak elméleti 
számításokból, előzetes vélemények- 
ből állt. hanem néhány helyen a gya- 
korlatban is kipróbálták, hogyan vá- 
lik be az új munkarend. A TAURUS 
Szegedi Gyárában péidául az év első 
három hónapjában minden szomba- 
ton dolgoztak, hogy a második ne- 
gyedévben a korábban ledolgozott 
szombatok alapján kipróbálhassák az 
ötnapos termelőtevékenység eredmé- 
nyét. A Kenderfonó- és Szövőipari 
Vállalat az áttérés előtt egy hónap- 
pal bevezette a műszaki és szervezési 
intézkedéseket, hogy a döntéshez 
kellő tapasztalatot szerezhessenek. 

Az intézkedések gyakorlati kipró- 
bálása jó módszernek bizonyult: 
csökkentette a  termelés-visszaesés 
kockázatát, lehetőséget nyújtott mó- 
dosításokra és zökkenőmentesebbé 
tette az áttérést. Éppen ezért hasz- 
nos lenne más területen is alkalmaz- 
ni az ilyen módszert. 


v 


Ösztönzés a szervezett, 
fegyelmezett munkára 


A pártszervezetek már egy-két hóna- 
pi gyakorlat alapján testületi ülésen 
értékelték a gazdasági és hangulati 
tapasztalatokat. 5 úgy találták, hogy 
ezek alapvetően kedvezőek. Ezt mu- 
tatja, hogy a teljesítmények a mun- 
kaidőalap csökkenése ellenére nem es- 
tek vissza. A Kenderfonó- és Szóvő- 
ipari Vállalat például az alapanyag- 
eljállítástól a végtermékig némileg a 
tervezett 100/9 fölött termel az átál- 
lás után is. A Szegedi Textilművek- 
ben jelentősen nőtt a termelékeny- 
ség a korszerű , Wener"-szervezés és 
a műszaki intézkedések hatására, de 
a termelési tervük teljesítésétől még- 
is elmaradnak a nagymérvű, 11—12 
százalékos fizikai létszámcsökkenés 
miatt. A Kábelgyárban a munkaidő- 
alap csökkenésének 60 százalékát 
normaszigorítással, a többit munka- 
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szervezési és munkafegyelem-javító 
intézkedésekkel ellensúlyozták. A 
, meleg gépváltás" eredményességét 
.az áramfogyasztási diagram mutatja, 
a műszakváltás idején sem csökken 
az áramelvétel, Így a 24 perces mun- 
kaidő-átfedéssel növekedett a gépki- 
használtság. A VOLÁN 10. sz. Válla- 


latnál az eszközök jobb kihasználá- . 


sával növelték a teljesítményt. 

Az elmúlt néhány hónap azt jelzi, 
hogy az ötnapos munkahét ösztönzést 
adott a szervezettebb, hatékonyabb 
munkára. 

Az új munkarend bevezetésének a 
munkaerőmozgásra gyakorolt hatása 
még kevésbé érzékelhető, az azonban 
már látszik, hogy e területen a válto- 
zás eltérő. A Kábelgyárban a kilépők 
számának csökkenése miatt állandó- 
sult a létszám színvonala. A textil- 
iparban viszont nem változott jelen- 
tősen a fizikai létszám fogyásának 
tendenciája. 

Mindenütt kedvező hatást váltott 
viszont ki a munkásszállítás jó meg- 
szervezése, hiszen sokan tartottak tő- 
le, hogy a munkaidő és a közlekedés 
összhangjának hiánya növeli az ott- 
hontól távol töltött időt. Egyes vál- 
lalatok kénytelenek voltak átmeneti 
: megoldásokat is alkalmazni, például 
bérelt járatokat vettek igénybe, a tel- 
jesebb összhang ugyanis akkor ala- 
kulhat ki, ha minden terület áttér az 
új munkarendre. A bevezetést köve- 
tően jelentősen csökkent az új mun- 
kaidő-beosztást kifogásolók száma. 
Kivéve a nem termelő területeket — 
ahol az ebédidő ledolgozása miatt va- 
lójában nőtt a napi munkaidő. 

A dolgozók egy részénél némi meg- 
lepetést okoztak egyes olyan intézke- 
dések, amelyeket a munkafegyelem 
megszigorítása érdekében vezettek 
be. Számos úgynevezett szerzett jo- 
got kellett , megnyirbálni". Eddig 
szinte természetes volt, ha az üze- 
mi boltban munkaidő alatt vásárol- 
tak, a karbantartók munkaidő alatt 
ebédeltek, a gépeket a munkaidő be- 
fejezése előtt leállították. Mostantól 
más a helyzet. 
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Jelentősen szigorították a kilépé- 
sek engedélyezését is. A Kábelgyár- 
ban pl. korlátozták és egységesítet- 
ték a nem gépen dolgozók reggelizési 
idejét. . Valamennyi munkahelyen 
szorosan szabályozták az alkalmazot- 
tak ebédidejét, lépcsőzetes étkezte- 
tést alkalmaznak. 

A munkafegyelmet szigorító intéz- 
kedéseket ismertették a dolgozókkal. 
A gyakorlat mégis azt mutatta, hogy 
nem sikerült kellőképpen tudatosíta- 
ni, hogy a többlet-szabadidő meg- 
szerzése milyen  kötelezettségekkel 
jár. A később áttérő munkahelyeken 
érdemes erre a kérdésre nagyobb fi- 
gyelmet fordítani a politikai munká- 
ban is. A szigorúbb munkafegyelmet 
egyébként viszonylag gyorsan meg- 
szokták a dolgozók, amelyben jelen- 
tős szerepe van a következetes veze- 
tői magatartásnak ís. i 


Nem kampány! :; 

Az új munkarend bevezetése után 
valamennyi vállalat gazdasági és po- 
litikai vezetése nagy figyelmet fordí- 
tott a gazdasági és hangulati hatások 
nyomon követésére és a szükséges 
korrekciókra. A Kábelgyárban pél- 
dául napi figyelőszolgálatot vezettek 
be a 1009/9-ot lényegesen meghaladó 
vagy attól lényegesen elmaradó telje- 
sítmények elemzésére. A Kenderfo- 
nó- és Szövőipari Vállalatnál ellen- 
őrző csoportot hoztak létre, amely az 
intézkedések betartását és azok ered- 
ményességét vizsgálja. 

A többlet-szabadidő gyakorlati él- 
vezése egyre pozitívabb hangulatot 
eredményez, bár tompítja hatását az, 
hogy a házastársak és a gyermekek 
szabad ideje az esetek nagy részében 
nem esik egybe. A politikai munka 
szempontjából is le kell vonni azt a 
következtetést, hogy az ötnapos mun- 
kahét bevezetésével nincs megoldva 
az azzal kapcsolatos összes feladat 
Továbbra is nagy figyelmet kell for- 
dítani a megfelelő hangulat fenntar- 
tására, a több szabadidő előnyeinek 


bemutatására, az elért teljesítmények 
ismertetésére. Ezt különösen azért 
hangsúlyoznám, mert a bevezetés 
előtti időszakban egyoldalasra sike- 
rült az agitációs munkánk, mivel- 
hogy zömében az új munkarend idő- 
beosztásával foglalkoztunk. A párt- 
szervezetek a szükségesnél kevesebb 
energiát fordítottak a többlet-szabad- 
idő előnyeinek, életkörülményeket 
javító jellegének magyarázására. Ez 
is közrejátszott abban, hogy helyen- 
ként harsányabb volt azok hangja, 
akik a bevezetéssel járó problémák- 
ról beszéltek. 


A különböző vállalati fórumok — 
brigádgyűlések, szakszervezeti tag- 
gyűlések, munkahelyi megbeszélések 
— vitájáról is el kell mondani, hogy 


a teljesítmény-visszaesés megakadá- . 


lyozására teendő intézkedésekről ke- 
vesebb szó esett, mint az időbeosztá- 
sokról. Ezt nem lebecsülve tudatosí- 
tanunk kell, hogy az éremnek több 
oldala van. A szabad idő bővítésének 


feltétele, hogy a teljesítmények ne 
csökkenjenek, sőt biztosítsák a tár- 
sadalom igényeinek mind jobb kielé- 
gítését, a külpiacon vállalt kötele- 
zettségeink teljesítését. 

Fontos tehát, hogy a politikai mun- 
kával segítsük a magasabb szintű 
munkafegyelem megtartását. Ez ese- 
tenként azt is jelenti, hogy fel kell 
lépni a , visszalazítási" törekvésekkel 
szemben. A termelési agitáció eszkö- 
zével hatékonyan lehet ösztönözni az 
áttérés során hozott intézkedések — 
normakarbantartás, műszaki, szerve- 
zési intézkedések — eredményes ér- 
vényre jutását. 

Időről időre indokolt áttekinteni a 
párt fórumain, hogy sikerült-e elérni, 
illetve megtartani az ötnapos mun- 
kahét bevezetésével meghatározott 
célt: a szervezettebb, jobb munkát, a 
kedvezőbb lehetőséget a szabad idő 
ésszerűbb eltöltéséhez. 


Dr. Csonka István 
a Szeged városi pb osztályvezetője 


Pályázati felhívás ! 


Az Ifjúkommunista, a KISZ Központi Bizottságának folyóirata feladatának tartja, hogy rend- 
szeresen foglalkozzon a ifjúsági mozgalom történetével. Egyik fontos célja, hogy felkeltse 
a fiatalok, a KISZ-tagok érdeklődését, serkentse őket a szocialista Magyarország történeté- 
nek, hazánk sorsfordulóinak megismerésére, elmélyültebb tanulmányozására. 

A lap szerkesztősége a negyedszázados évfordulón pályázotot hirdet az ifjúsógi mozga- 
lom megújulásának, a Magyar Kommunista Ifjúsági Szövetség zászlóbontásának körülmé- 
nyeit, közvetlen előzményeit és a KISZ első orszógos értekezletének eseményeit is magában 


foglaló időszak emlékeinek felkutatására. 
Pályázni két kategóriában lehet: 


a) Tárgyi emlékek. Beküldhetők korabeli újságok, folyóiratok (esetleg egyes irások vagy 
azok kézirata), plakátok, röplapok, fényképek, jelvények, jelszavak, dalszövegek stb. A be- 
küldött dokumentumokat kívánságra visszaszolgaltatjuk. 

b) Visszaemlékezések. Pályázni lehet személyes élmények leírásával vagy a korszak 
tanúival készített interjúkkal. (Maximális terjedelem 15 gépelt oldal.) 

A beküldött dokumentumokat és visszaemlékezéseket 1982 márciusában kiállításon mu- 
tatjuk be, amelynek ünnepélyes megnyitóján kerül sor a legértékesebb pályaműveket bekül- 


dők 1000—5000 Ft-ig terjedő jutalmazására, 


A legérdekesebb anyagokat az Ifjúkommunista folyamatosan közli. 

Beküldési határidő: 1982. február 15. Cím: Ifjúkommunista szerkesztősége, 1975 Buda- 
pest Vil., Dohány u. 40. (Kérjük, hogy a pályázók az anyagokot személyesen vagy ajanlott 
küldemény formájában juttassák el a szerkesztőségbe.) 
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A haladó ifjúsági mozgalmak 
történetének feldolgozása 


Az utóbbi időben országszerte föllen- 
dült a haladó ifjúsági mozgalmak 
történetének kutatása. A Párttörté- 
neti Intézet kezdeményezésére széles 
körű akció bontakozott ki, pályáza- 
tokkal ösztönözték e mozgalmak tör- 
ténetének földolgozását. A törekvé- 
sek keretei közé illeszkedik a KISZ 
Csongrád megyei bizottságának há- 
rom esztendeje, az országban első- 
ként született kezdeményezése: fia- 
tal szegedi történészekből, levéltáro- 
sokból, muzeológusokból, ifjúsági ve- 
zetőkből álló munkacsoport dolgozza 
föl a megye haladó ifjúsági mozgal- 
mainak történetét. Összecsengett ez a 
szándék a Csongrád megyei pártbi- 
zottság egyik határozatával, mely 
szerint ,a KISZ Csongrád megyei bi- 
zottsága fordítson nagyobb gondot az 
ifjúsági mozgalom helyi hagyomá- 
nyainak feltárására, közkinccsé téte- 
lére és saját politikai nevelő munká- 
jában történő hatékonyabb felhasz- 
nálására". 

A feladat fontosságát és időszerű- 
ségét számos tényező indokolja. Mint 
dr. Hegyi András, a szegedi József 
Attila Tudományegyetem új és leg- 
újabb kori tanszékének adjunktusa, 
a szerkesztő bizottság elnöke elmond- 
ta, a monográfia jelentősen hozzájá- 
rul ifjúságpolitikánk mélyebb és sok- 
oldalúbb megalapozásához. A kutató 
és feldolgozó munka nem elszigetel- 
ten folyik, kapcsolódik több más 
munkásmozgalom-történeti és hely- 
történeti munkához, monográfiához, 
tanulmánykötethez. Nem elszigetelt 
vizsgálat tehát az ifjúsági mozgal- 
mak története, hanem szervesen il- 
leszkedik az ország és a megye életét 
meghatározó fő társadalmi-történeti- 
politikai folyamatokhoz. 

Mintegy hatvan kutató dolgozik a 
sok szálon futó munkálatokban. Cél- 
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juk kettős: részint az elmúlt mintegy 
száz esztendő demokratikus ifjúsági 
mozgalmainak tudományos feltérké- 
pezése, részint annak "előmozdítása, 
hogy a pozitív hagyományokat a 
mozgalmi munkában, a KISZ-alap- 
szervezetek napi tevékenységében, a 
politikai nevelésben, a szocialista tu- 
datformálásban hasznosíthassák. En- 
nek jegyében állították össze a mun- 
ka tervét, mely egy nagyszabású mo- 
nográfia és hat tanulmánykötet elké- 
szítését irányozza elő. A vártnál sok- 
kal nagyobb forrásanyag gyűlt össze 
az elmúlt időszakban, melynek elem- 
zése, rendszerezése és feldolgozása 
hatalmas feladatot hárít a történé- 
szekre. Ez az oka, hogy az összegző 
munka némileg késik, az eddigi ered- 
ményekről azonban már több tudo- 
mányos felolvasóülés, dokumentum- 
kiállítás és kiadvány adott számot. A 
KISZ megalakulásának 25. évfordu- 
lója tiszteletére, 1982 tavaszán ünne- 
pi tudományos ülést szerveznek, s 
még a jubileum évében szeretnék 
megjelentetni ennek anyagát, vala- 
mint a száz esztendő ifjúsági mozgal- 
mainak dokumentumait tartalmazó 
kötetet és egy ajánló bibliográfiát. 

Öt-hat évre terjedő kutatómunkát 
jelent ez a vállalkozás, mely össze- 
fogja Szeged  társadalomtudomá- 
nyokkal foglalkozó műhelyeinek fia- 
tal szakembereit. Ilyen szoros kap- . 
csolatra az ifjúsági mozgalom és a 
város tudományos életét reprezentáló 
műhelyek között még nem volt pél- 
da. Ez lehet záloga a vállalkozás si- 
kerének, legfőképp annak, hogy a 
megye haladó ifjúsági mozgalmát 
felölelő kiadványsorozat az elkövet- 
kezendő években a KISZ-szervezetek 
mindennapi segítője, éltető forrása 
lesz. 


ESZMÉÉRT FORRADALOVÉRT 


Rózsa Ferenc 
I906-1942 


, Az én gondolatom az, hogy az élet szép, gyönyörű, de csak 
itt a földön, s nem szabad elszalasztanunk egyetlen lehetőséget 
sem... Élnünk kell az igazi életet, a szépet, a jót..." ,,In- 
kább válaszd a halált, mint hogy árulóvá légy!" Alighanem 
kevesen tudják, hogy ezek a sorok ugyanazon embertől: az 
életet szerető, mindig optimista, de a pártért életét is feláldozó 
Rózsa Ferenctől, a Kommunisták Magyarországi Pártja egyik 
vezetőjétől, az illegális Szabad Nép szerkesztőjétől származ- 
nak. 

Rózsa Ferenc 1906. december 4-én ezületett Budapesten. 
Iskoláit Zágrábban, Kaposvárott és Budapesten végezte. 1924- 
ben érettségizett a budapesti Berzsenyi Dániel Gimnázium- 
ban. Már középiskolai tanulmányai során tudatosan készült a 
mérnöki pályára. A budapesti műszaki egyetemre azonban a 
haladó gondolkodású szülők gyermekét nem vették fel. Kény- 
telen külföldön, Németországban próbálkozni. 1926 őszén 
kezdi el a karlsruhei főiskolán tanulmányait. Addig is -— két 
éven keresztül - különböző építkezéseken dolgozik, ismerke- 
dik a weimari köztársasággal, a német munkásokkal. 1928- 
ban pedig Drezdába kerül a műszaki egyetem építészeti ka- 
rára. I 
A fiatal diák életében döntőek voltak a Németországban 
töltött évek. Sokoldalú szakmai érdeklődése - különösen a 
modern építészet iránt - elősegítette jó szakemberré válását. 
A művészet - főleg az irodalom -— szeretete, a valóság meg- 
ismerésének igénye pedig fokozatosan a társadalmi problémák, 
a politika felé fordították. Hamarosan felismerte azt a rop- 
pant veszélyt, amit a fasizmus terjedése jelentett Németor- 
szágra és egész Európára. Mindez szerepet játszott abban, 
hogy bátyja, Richárd nyomdokain haladjon ő is, és csatlakoz- 
zon a kommunistákhoz. 

Egyetemi évei alatt ismerkedik meg a marxizmus-leniniz- 
mussal, kapcsolódik be a kommunisták irányította szocialista 
diákszövetség munkájába. Részt vesz a vitákban, cikkeket ír 
a szövetség lapjába. Gyorsan megmutatkozik elemzőkészsége, 
határozottsága, a realitások iránti érzéke. 


1931 tavaszán, a gazdasági válság mélypontján tér haza. 


Bátyja börtönben, anyja beteg. A család anyagi helyzete sú- 
lyos, s ezen ő sem tud változtatni, hiszen két évig nem kap 
mérnöki megbízást. 1931 októberében egyik levelében talá- 
lóan jellemzi helyzetét: , az illúziókban shoppt, a tettekben 
xkoppc". Ebben ,a lázongó, váró hangulatban" talált kap- 
csolatot a Kommunisták Magyarországi Pártjához. Kezdetben 
a párt falusi osztályának, majd a párt központi lapjának, a 
Kommunistának lesz a munkatársa. 

1933 elején végre munkát kap. Lakóépületek tervezésében 
és kivitelezésében vesz részt. Ez ismét a munkások közelébe 
viszi. 1932-ben belép a MÉMOSZ-ba, az építőmunkások 
szövetségébe, s a párttól megbízást kap, hogy támogassa az 
itt dolgozó kommunisták munkáját. Ez a kapcsolat segíti 
Rózsát a munkások véleményének, hangulatának, politikai 
értékítéleteinek jobb megismerésében. Rajtuk keresztül isme- 
ri meg Rajk Lászlót, míg értelmiségi kapcsolatai révén baráti 
szálak fűzik a publicista Bálint Györgyhöz, a szobrász Gold- 
mann Györgyhöz és a kor más jelentős humanista, haladó gon- 
dolkodású személyeihez. Műveltsége, szakmai és politikai fel- 
készültsége, társasági lénye, megnyerő modora nagyon hatott 
az emberekre. 


A harmincas évek közepén a fasizmus elleni harcban a leg- 
fontosabbnak a kommunista és a szociáldemokrata munkások 
egymásra találását, közös fellépését tartja. Hangsúlyozza, hogy 
a pártnak politikája alakításában jobban figyelembe kell 
vennie a munkások tudati érettségét. Ebből kiindulva hang- 
súlyozza: most mindennél fontosabb ,a bizalomépítő együtt- 
működés", a lépésről lépésre haladás, a fokozatosság elvének 
betartása. Nem elég elveinket csupán propagálni, tömegeket 
kell mögöttük felsorakoztatni — olyasható nem egy írásában. 
Állásfoglalásaival, a kommunista és szociáldemokrata fiata- 
lok egységfrontjának megvalósításával jelentősen hozzájárult a 
munkáscsztály két osztaga közötti akcióegység politikájának 
kimunkálásához. 


A harmincas évek végén, a második világháború elején már 
a KMP vezetői között találjuk. Schönherz Zoltánnal, Skolnik 
Józseffel, Gács Lászlóval és másokkal együtt a KMP Köz- 
ponti Bizottságának tagja, a párt titkára. Nevéhez fűződik a 
párt újjászervezésének megindítása. Részt vesz az antifasiszta 
nemzeti egység, a független, szabad, demokratikus Magyaror- 
szág programjának kidolgozásában és gyakorlati megvalósí- 
tásában. Legfontosabbnak most is a szociáldemokratákkal való 
közös hang megtalálását tartja. A legrátermettebb kommu- 
nistákat küldi a szociáldemokrata pártban és a szakszerveze- 
tekben folyó munka irányítására. , Ahhoz, hogy politikailag 
hatni tudjunk - szögezte le egy alkalommal -, mindenekelőtt 
munkahelyünkön kell autoritással rendelkeznünk. Ezt pedig 
jó munkával érhetjük el. Ki kell vívnunk, biztosítanunk kell 
közvetlen munkatársaink, környezetünk elismerését és bizal- 
mát. Ha ezt nem tudjuk elérni, nézeteink és állásfoglalásaink 
nem találnak hitelre. Az adott szó értékét annak emberi-er- 
kölcsi fedezete biztosítja." 


. Nevéhez fűződik 1941 őszén az SZDP baloldalával, Sza- 
kasits Árpád főtitkárral folytatott tárgyalások előkészítése és 
eredményes lebonyolítása. Vezeti a párt propagandabizottsá- 
gát, amelynek feladata a legális németellenes sajtóban propa- 
gálni, terjeszteni a párt antifasiszta egységpolitikáját. E mun- 
. kát a Népszava 1941-es karácsonyi száma koronázta meg. 
Rózsa Ferenc kifogyhatatlan a kezdeményezésben, a párt po- 
litikájának népszerűsítésében, a legális és illegális munka kom- 
binálásában. 

I941 végén Rózsa Ferenc megbízást kap a párt központi 
lapjának, a Szabad Népnek a kiadására és szerkesztésére. 
Rendkívül nehéz körülmények között jelent meg a lap 1942 
februárjában. A Szabad Nép szorgalmazta a munkásosztály, 
a dolgozó parasztság, a haladó értelmiség és polgárság össze- 
fogását, a fasiszta Németországgal való szakítást és a demok- 
ratikus Magyarország megteremtését. Sürgette az antifasiszta 
akciókat, s ismételten hangsúlyozta: az antifasiszta ellenállás 
eredményességének legfőbb feltétele, hogy a kommunista párt 
jól szervezett, elméletileg és politikailag szilárd, harcra kész 
legyen. 

I942 tavaszán - a március 15-i tüntetés után -—- nyilván- 
valóvá vált, hogy az antifasiszta tábor olyan erővé vált, 
amely már veszélyeztetheti a kormány háborús politikáját. 
Kállay Miklós, az új miniszterelnök nem habozott. Elhatá- 
rozta: szétzúzza a kommunisták vezette függetlenségi mozgal- 
mat. 1942 tavaszán százával tartóztatták le a kómmunistá- 
kat. Köztük volt Rózsa Ferenc is. A többi letartóztatottal 
együtt őt is mindenáron szólásra, vallomásra akarták bírni. 
A kínzások legváltozatosabb formáit alkalmazták, de Rózsa 
nem vallott. Tudta, hogy a letartóztatottak körében szálló- 
igévé vált szavai - , semmilyen kínzás sem mentség a párt- 
árulásra!" - reá különösen vonatkoznak. Június 12-én bele- 
halt a kínzásokba. 

Még 36 éves sem volt, amikor életét kioltották. De e rövid 
idő alatt is nagyon sokat tett azért, hogy valóra váljon a 
nagy ügy, amelynek fáradhatatlan harcosa és elkötelezettje 
volt: a munkásosztály egysége és a nemzet magára találása. 


. Pintér István 


December 15-én lenne 75 éves Sebes István, a forradalmi 
munkásmozgalomban jól ismert, legendás hírű hat Sebes fiú 
közül a negyedik. I 

A családi légkör, az idősebb testvérek aktív munkásmoz- 
galmi tevékenysége szinte tenmészetszerűen hozta magával, 
hogy amikor mint kárpitossegéd felszabadult, 1922-ben belé- 
pett a Famunkások Országos Szövetségébe. Hamarosan ré- 
szese lett a forradalmi ifjúsági mozgalomnak is. 1926-ban lett 
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a KMP tagja. Önfeláldozó munkája, politikai érzéke és szer- 
vezőkészsége egyaránt hozzájárult ahhoz, hogy 1927-ben már 
a KIMSZ KB titkára. 1928-ban ő képviselte a magyar ifjú- 
munkásokat a Kommunista Ifjúsági Internacionálé V. kong- 
resszusán. Jelentős része volt abban, hogy a KIMSZ vezetése 
felismerte a szociáldemokrata ifjúmunkásokkal kialakítandó 
kapcsolat fontosságát. Ezért határozták el KIMSZ-frakciók 
létrehozását a szociáldemokrata ificsoportokon belül azzal a 
céllal, hogy aktivizálják a fiatalokat, s a nevelés és politizá- 
lás az ifjúkommunisták irányítása alatt történjék. Ezen a te- 
rületen a KIMSZ jelentős eredményeket is ért el. 

1929 februárjában Sebes Istvánt a rendőrség letartóztatta. 
Jellemző volt fegyelmezettségére és kiváló konspirációs kész- 
ségére, hogy a rendőrség ekkor már három éve kereste, és 
mindaddig nem tudott a nyomára akadni. 

Két évet és három hónapot töltött fogházban. 1928-tól a fel- 
szabadulásig alig volt olyan időszak, hogy valamelyik Sebes 
fiú ne lett volna letartóztatva, sőt előfordult, hogy mozgalmi 
tevékenységükért egyszerre hárman is börtönben voltak. 


Kiszabadulása után Sebes István ismét a KIMSZ titkára- 
ként dolgozott. 1933-—34-ben a Szovjetunióba küldték pártis- 
kolára. Másfél éves kinttartózkodás és tanulás után, 1935-— 
1936-ban a KMP budapesti bizottságának lett a titkára. Har- 
costársai az illegális mozgalomban úgy jellemezték, mint szik- 
laszilárd, nagy munkabírású, szerény embert. 

Pártépítő munkáját az 1936-os letartóztatási hullám szakí- 
totta meg. Őt is elfogták és katonai bíróság elé állították. A 
horthysta nyomozó szervek a kémkedés vádját akarták rá- 
sütni azokra az antifasisztákra és kommunistákra, akik a fa- 
sizmus és a háború ellen harcoltak. Gömbös Gyula miniszter- 
elnökhöz írt tiltakozó levelében Romain Rolland, a kiváló 
francia író és békeharcos a többi között ezeket írta: ,, . . . Kiss 
Zsigmond, Sebes István, Pikler György, Háy Mihály és más, 
nagyszámú vádlott felett hadbíróság fog ítélkezni, csak azért 
a bűnért, mert nem a háború, hanem a béke ügyét szolgál- 
ják." Martin Andersen Nexö, az ismert dán író pedig Bu- 
chinger Manó és Weltner Jakab szociáldemokrata országgyű- 
lési képviselőkhöz fordult levélben, segítségüket kérve a vád 
alá helyezett magyar kommunisták életének megmentéséhez. 

A zárt tárgyaláson, mint az ítélet indoklásában olvasható, 
Sebes István , minden vallomást megtagadott, de a meggyőzni 
akarás erejével és lelkes tűzzel a kommunista mozgalmat 
Kossuth Lajos nemzeti szabadságharcával összehasonlítva — a 
kommunista eszme dicsőítése közben - jelentette ki, hogy a 
magyar nép érdekeiért egyedül és kizárólag a kommunista 
párt és nem a jelenleg hatalmon levő osztály küzd". 

Tizenöt évi fegyházra ítélték. Börtönévei alatt Budapesten 
és Szegeden is az állhatatosság nagyszerű példáit mutatta. 
Hiába szigorították meg büntetését sötétzárkával, igyekezett 
erősíteni azokat a kollektívákat, amelyek segítettek megőrizni 
a bebörtönzöttek fizikai és szellemi erejét. Nem egy fiatal 
kommunista az ő börtönbeli előadásából ismerte meg a mar- 


xizmus-leninizmus legfontosabb tanításait, a párt harcát. A 
szegedi Csillag-börtönben kiadott magyat-szerb nyelvű illegá- 
lis újságnak ő volt az egyik szerkesztője. 

Közel kilencévi rabság után, amikor Németországba akar- 
ták szállítani, megszökött. A felszabadulás után különböző ve- 
zető funkciókat töltött be. Dolgozott a Központi Vezetőség 
szervezési és káderosztályán, tagja volt a Központi Ellenőrző 
Bizottságnak, elnökhelyettese az Állami Ellenőrzési Központ- 
nak. Országgyűlési képviselőnek is megválasztották. 

Az ellenforradalom után 1957 áprilisától külügyminiszter- 
helyettes, majd 1959 augusztusától 1966 detemberében bekö- 
vetkezett haláláig hazánk bécsi követe, illetve nagykövete. 
E beosztásában nagy érdemeket szerzett a két ország kapcso- 
latának javításában. 

Kommunista helytállásáért, példamutató tevékenységéért 
pártunk és államunk több magas kitüntetésben részesítette. 


A többi közört kétszer kapta meg a Munka Vörös Zászló 


Érdemrendjét. 


Egész élete, munkája harc volt a békéért, a szebb életért, 
a szocialista Magyarország megteremtéséért. 


S. Mándi Magda 


80 évvel ezelőtt, 1901. december 18-án született a Viharsa- 
rokban, Endrődön a magyar agrárproletár-mozgalom ismert 
egyénisége, Polányi Máté. Szülőföldjének környezete és csa- 
ládi indíttatása határozta meg későbbi életútját, így vált a 
magyar forradalmi munkásmozgalom kiemelkedő egyénise- 
gévé. 

Már kisgyermekként megismerte a kemény munkát. Kon- 
dás volt, majd béresnek szegődött. Önérzete is erősödött évei 
számával, így hamarosan elhagyta a nagygazdák portását és 
kubikos lett. Még nem volt 17 éves, amikor kitört az ősziíró- 
zsás forradalom. 1918 novemberében jelentkezett a roigári 
demokratikus köztársaság hadseregébe. 

Endrődön a forradalmi mozgalom hullámai hamarosan 
magasra csaptak. 1919 tavaszán, még a Tanácsköztársaság 
kikiáltása előtt nagy felvonulások, tüntetések színheive volt ez a 
Békés megyei mezővároska. Polányi Máté az első sorban na- 
ladt, a vörös zászlót ő emelte magasba. Törvényszerű tenát, 
hogy a proletárdiktatúra győzelme után vörösőrnek jelentke- 
zett, majd hamarosan a szerveződő magyar Vörös Hadsercg 
katonája lett. A Tanácsköztársaság leverése után elfogták a 
román intervenciós sereg egységei és Gyulára vitték fogságba. 
Innen szeptemberben szabadult. 

A szerzett élmények és tapasztalatok nyomán lett végle- 
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gesen a mozgalom elkötelezettje. 1921 márciusában alakult 
meg Hunya István vezetésével Endrődön a Földmunkások 
Országos Szövetségének helyi csoportja, amelyhez Polányi 
Máté azonnal csatlakozott. E mozgalom keretei között is- 
merkedett meg az illegális kommunista párt tevékenységével. 
Marxista könyvekhez, a Tanácsköztársaság alatt kiadott, majd 
elrejtett brosúrákhoz jutott, melyek elolvasása, tanulmányo- 
zása tovább érlelte forradalmi meggyőződését. 


Az 1920-os évek első felében, a fehérterror árnyékában is 
sikerült számos megmozdulást szervezni Endrődön. Polányi 
Máté ekkor már a mozgalom ismert harcosa, majd az 1925 
tavaszán megalakult Magyarországi Szocialista Munkáspárt 
endrődi szervezetének agitátora. Az elsők között szervezte a 
sztrájkokat és a rendszerellenes megmozdulásokat. A csend- 
őrség többször lefogta és bántalmazta. 


1930-ban a Kommunisták Magyarországi Pártja II. kong-. 
. tesszusán — távollétében - a Központi Bizottság tagjává vá- 


lasztották. 1931-ben hat hónapot töltött Budapesten a Markó 
utcai fogházban, ahol - a csendőrség után - a Horthy-rend- 
őrség brutalitását is megismerte. Akaratát, hitét azonban nem 
tudták megtörni sem ekkor, sem az 1935-ös endrődi csend- 
őrsortűz után. Ekkor már állandó csendőri felügyelet alatt 
állott. 


1940-ben büntetőszázaddal a Kárpátokba vitték az úgyne- 
vezett Árpád-vonal építésére. Itt máig ismeretlen körülmé- 
nyek között eltünt. Harcostársai, elvtársai feltételezése sze- 
rint az elnyomó szervek végeztek vele. 

Születésének 80. évfordulóján tisztelettel emlékezik az utó- 
kor a magyar agrárproletár-mozgalom bátor harcosára. Nevét 
márványtábla őrzi a Mező Imre úti temető nunkásmozgalmi 
panteonjában. 


Vida Sándor 


Belocerkovszky Antal 
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Az 1905-1907-es évek oroszországi polgári demokratikus for- 
radalmának emigránsaként került 1907-ben hazánkba  Buda- 
pestre Belocerkovszky Antal. Ide követte őt Herszonból szár- 
mazó menyasszonya is. Magyar földön keltek egybe, s a csa- 
lád később is ápolta a kapcsolatot Magyarországgal, amely a 
cárizmus üldözésével szemben oltalmat nyújtott számukra. 
Természetesen nem a forradalmárok iránti együttérzésből, ha- 
nem azért, mert az Oroszországgal szemben álló katonai szö- 
vetség, melyhez az Osztrák-Magyar Monarchia is tartozott, 
érdekelt volt a cárizmus belső ellenzékének a fennmaradásá- 
ban. 


Anton Belocerkovszky mögött ekkor már jelentős forradal- 


kávés gaz am — — — 


mi múlt állt. Néptanító fiaként látta meg száz esztendővel 
ezelőtt, 1881. november 25-én a napvilágot a dél-ukrajnai 
Jelizavetgrádban, amely ma Kirovográdként ismert. Tizenkét 
éves korában nyomdászinasnak szegődött, majd kitanulta a 
fényképészmesterséget. 1903-ban Odcsszában már sztrájkban 
vett részt, 1904-ben Bahmutban a fényképészeti dolgozók 
szakszervezetét szervezte. Ugyanebben az évben csatlakozott 
az oroszországi szociáldemokrata mozgalomhoz. 1905-ben rec- 
vékenyen részt vett a forradalmi megmozdulásokban, amiért 
börtönbe is került. Betegsége miatt azonban óvadék ellené- 
ben ideiglenesen szabadlábra helyezték. Ezt használta ki 1907 
végén, és az Osztrák-Magyar Monarchia területére távozott. 

Munkásmozgalmi tevékenységével új hazájában sem hagyott 
fel. 1908-tól feleségével együtt megtanult magyarul, mint 
fényképészsegéd belép a szakszervezetbe s ezzel együtt a szo- 
. ciáldemokrata pártba. 1909-ben Szegedre költözött a család. 
Belocerkovszky aktívan bekapcsolódott a város munkásmoz- 
galmába, egyik kezdeményezője volt a marxista nézetek helyi 
propagandájának. A magyar munkásmozgalomban való rész- 
vétele mellett megőrizte és fenntartotta a kapcsolatát a Ma- 
gyarországra került orosz emigránsokkal. 

1918-ban, az őszirózsás forradalom napjaiban Belocer- 
kovszky már a polgári demokratikus forradalom szocialista 
forradalommá fejlesztése mellett szállt síkra. Így érthető, hogy 
Szegeden azoknak a baloldali szocialistáknak a szervezője, 
akik 1918 decemberében megalakították a Kommunisták Ma- 
gyarországi Pártjának helyi szervezetét. Lakása, ahol fény- 
képész-műterme is volt, a kommunisták egyik bázisává vált. 
Nála szállt meg Udvardi János, a párt szegedi szervező titkára, 
aki Kun Béla megbízásából érkezett a városba. 


Szeged a fegyverszüneti egyezmény értelmében francia meg- 
szállás alá került. A bonyolult helyzetben, amikor az illegális 
tevékenység is szerephez jutott, Belocerkovszky vállalta az 
agitáció kockázatát. Március 9-én egyik szónoka a városban 
tartott katonagyűlésnek, amelynek hatására a tüzérek, a hu- 
szárok és a gyalogosok jelentős része csatlakozott a kommu- 
nistákhoz. Március 19-én elnöke annak a nagygyűlésnek, 
amelyen a kommunisták és a velük rokonszenvezők - mintegy 
900 ember - állást foglaltak a proletárdiktatúra kikiáltása 
mellett. Követelték a bebörtönzött kommunista vezetők sza- 
badon bocsátását s a Csillag-börtönben fogva tartott orosz 
vöröskeresztes delegáció tagjainak kiengedését. Néhány nap 
múlva, amikor létrejött a Magyar Tanácsköztársaság, Udvardi 
és Belocerkovszky hirdetik ki a proletárdiktatúra megalaku- 
lását. 


A francia megszállás következtében azonban Szegeden a 
proletárhatalom nem sokáig tarthatta magát. A direktórium 
tagjainak, akikhez Belocerkovszky is tartozott, el kellett hagy- 
niuk a várost. A kiürítésre március 26-ról 27-re virradó éj- 
szaka került sor. Jelentős mennyiségű katonai felszerelést si- 
került kimenteni a demarkációs vonalon túlra, s szép számban 
vonultak ki északra a Vörös Hadsereg leendő katonái is. 
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Belocerkovszky néhány napig Budapesten tartózkodott, 
majd Gödöllőre költözött, ahol a Vörös Hadsereg vezérkara 
működött. Szántó Béla hadügyi népbiztos beosztottja lett, a 
Nemzetközi Toborzó Bizottság megbízottjaként járta az or- 
szágot, szervezte az internacionalista alakulatokat és tartott 
propaganda-előadásokat. Amikor pedig Szeged a Horthy kö- 
rül tömörülő ellenforradalmi erők szervezkedésének központ- 
jává vált és az ebből az irányból fenyegető veszély egyre nö- 
vekedett, a demarkációs vonal e szakaszán állomásozó vörös 
csapatok politikai biztosává nevezték ki. 


Belocerkovszky a tanácshatalom fennállásának utolsó pilla- 
natáig harcolt. Amikor a vörös csapatok szétszéledtek, Szerbia 
felé próbált menekülni. Kalandok, szenvedések, bujkálások és 
szökések után végre 1920 végén sikerült családjával együtt 
Bécsbe jutnia. 

Bécsben 1922-ig mint fényképész dolgozott, tagja volt a 
KMP ottani csoportjának. Kicserélt magyar kommunista fog- 
lyokkal 1922 augusztusában érkezett családjával együtt 
Moszkvába. 

A szovjet belügyi szerveknél kezdett dolgozni felelős mun- 
kakörben, majd különböző gazdasági vezető beosztásokat töl- 
tött be. Állandóan kapcsolatban állt a magyar emigráció- 
val, a moszkvai magyar klubbal. 


A moszkvai járványtani kutatóintézet párttitkári posztjáról 
ment nyugdíjba. 1946. február 16-án hunyt el Moszkvában. 
Ravatalánál az SZKP képviselője mellett a Magyar Kom- 
munista Párt megbízottja is búcsút vett az oroszországi és a 
magyarországi forradalmi munkásmozgalom jelentős harco- 
sától. 


Józsa Antal 


5 0 NEMES DEZSŐ 
éve történt! A biatorbágyi 


merénylet 
és ami mögötte van... 


308 oldal 4-8 oldal kép 
Ára: 35— Ft KOSSUTH KÖNYVKIADÓ 


KARCOLATOK MEGJEGYZÉSEK 


Együtt az elődökkel 


A Vas megyei pártbizottság kezde- 
ményezésére az ifjúsági mozgalom 
mintegy száz korábbi tisztségviselője 
vállalkozott , a KISZ-szervezetek 
munkájának segítésére. A különböző 
időszakokban apparátusban és vá- 
lasztott tisztségekben tevékenykedő 
egykori ifjúsági funkcionáriusok jó 
esztendővel ezelőtt álltak csatasorba, 
vállalva, hogy tevékenyen részt vesz- 
nek a KISZ X. kongresszusának me- 
gyei  előkészületeiben. Különböző 
KISZ-szervezetek és úttörőcsapatok 
patronálására, a fiatalokkal való be- 
szélgetésre, véleményük megismeré- 
sére, velük folytatott eszmecserére 
szólt a vállalás. Együtt vitatták, ér- 
telmezték a kongresszusi levelet. 
Részt vállaltak a helyi gondok feltá- 
rásában, orvoslásában, az észrevéte- 
leknek, kérdéseknek az illetékesek- 
hez továbbításában, a jövő feladatai- 
nak megfogalmazásában, a megoldá- 
si lehetőségek, erők, eszközök gyara- 
pításában. 
. A párt és a KISZ megyei vezetői 
nemcsak felkérték a korábbi ifjúsági 
vezetőket az utódokkal való érdemi 
együttműködésre, hanem igyekeztek 
e megbízatás ellátásához kedvező 
feltételeket teremteni s a munkát jól 
összehangolni. Ezt szolgálták azok a 
találkozások, tanácskozások, ame- 
lyekre eddig már három alkalommal 
került sor. A tapasztalatcsere, az út- 
baigazítás, az összehangolás már csak 


azért is hasznosnak bizonyult, mert a 
volt ifjúsági vezetők különböző élet- 
korúak,  — hosszabb-rövidebb ideje 
más-más munkaterületen tevékeny- 
kednek, s eltérő időpontokban sze- 
rezték ifjúsági mozgalmi tapasztala- 
taikat. Az aktívagárda a 25. és 50. 
életév között majd minden korosz- 
tályt képvisel, de akad soraikban 
nem kevés idősebb is. A szülészettől 
a temetkezésig, export-imaszőnyegek 
készítésétől a cipőgyártásig, óvodá- 
sok, kisdobosok nevelésétől a tanár- 
képzésig sok-sok munkaterületen te- 
vékenykednek. Van közöttük, aki 
több mint három és fél évtizede kap- 
csolódott az ifjúsági mozgalomba s 
azóta is közvetlen a kötődése, mun- 
kakapcsolata. Többen végeztek kí- 
sebb-nagyobb megszakításokkal ifjú- 
sági vezetői tevékenységet. Egyben 
azonban teljes az egyezés: fáradha- 
tatlanok az ilyen irányú munkában, 
nem akarnak , nyugalomba" vonulni. 

A. rendszeressé váló találkozók, ta- 
nácskozások mindegyike élmény s 
nagy segítség. Különösen ilyen volt a 
legutóbbi, a KISZ megyei vezetőkép- 
ző táborában rendezett kétnapos, vi- 
dám, szórakoztató esti programmal is 
egybekötött aktívaértekezlet. Itt a 
KISZ KB egyik titkára, a megyei 
pártbizottság titkára és a KISZ me- 
gyei vezetői tájékoztattak a X. kong- 
resszus munkájáról, határozatairól, a 
központi és a helyi KISZ-szervek, 
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testületek tevékenységéről, törekvé- 
seiről, a soron következő országos és 
helyi feladatokról, az ifjúságpolitika, 
a KISZ pártirányításának aktuális 
kérdéseiről. 

Mi tagadás, a jelenlegi ifjusági ve- 
zetők nem kis szorongással beszéltek 
elődeikkel. Nagy volt az izgalmuk: 
be tudják-e bizonyítani, mennyire 
méltó örökösök, elkötelezett, hozzá- 
értő folytatók, zászlóvivők. Az elő- 


dök meg azon szurkoltak: hogyan . 


tudhatnák legjobban biztosítani utó- 
daikat arról, hogy nem mögöttük 
vagy felettük, hanem mellettük van- 
nak, nem fitymálni, gáncsoskodni, 
hanem segíteni akarnak. 

A találkozó légköre, a közvetlen, 
fesztelen s mégis ünnepélyes hangu- 
lat, a sok felmerült kérdés, a tréfál- 
kozásokban, a mozgalmi humorban 
bővelkedő beszélgetések, és nem utol- 
sósorban az ügy és a célok közössége 
minden aggodalmat eloszlatott. A je- 
lenlegi vezetők imponáló kulturált- 
sággal, tömör egyszerűséggel mond- 
ták el, mit akarnak és hogyan, mit 
várnak, miben számítanak az időseb- 
bekre, az őket segíteni kész volt if- 
júsági vezetőkre. Meggyőzően vázol- 
ták fel a KISZ bürokratikus. hivatal- 
nokoskodó vonásainak csökkentésé- 
re, megszüntetésére vonatkozó törek- 
véseket, konkrét elképzeléseket. A 
mozgalom korábbi vezetői pedig egy- 
behangzóan igértek támogatást a kö- 
vetkező esztendőkre a kongresszusi 
határozat végrehajtásához, a Ppoliti- 
kai, szervezeti befolyás szélesítésé- 
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hez, tartalmasabbá tételéhez, az ifjú- 
munkások közötti szervezettség szín- 
vonalának emeléséhez. Közös a tö- 
rekvés, hogy Vas megyében is kö- 
vetkezetesebben érvényesüljön a 
KISZ kommunista jellege, javuljon 
a KISZ-esek párttaggá, kommunistá- 
vá nevelése. 

Az ifjúság  eszmei-politikai kép- 
zettségének, műveltségének gyarapí- 
tásában, szabad idejének értelmes, 
hasznos eltöltésében mutatkozó meg- 
annyi feladat megoldásában is közre- 
működnek a volt funkcionáriusok. 
Nemcsak helyeslésükre talált a fia- 
talok pályakezdésében, lakáskörül- 
ményeiben s egyéb területen mutat- 
kozó gondok enyhítését célzó meg- 
annyi központi és helyi elképzelés, 
de egyöntetű a szándék a megvaló- 
sításba való bekapcsolódásra, az ér- 
demi támogatásra is. 

Bebizonyították e legutóbbi talál- 
kozón a , veterán" ifjúsági vezetők 
azt is, hogy nemcsak felelősségteljes 
munkára, társadalmi, közéleti tevé- 
kenységre készek és képesek, de szó- 
rakozni, mulatni is tudnak vidáman, 
felszabadultan, önfeledten s mégis 
kulturáltan. Nem a romantikus nosz- 
talgia tartja, hozza vissza őket az if- 
júsági mozgalomba. Nem azt keres- 
getik, mit csináltak másként, nem 
ünnepélyes kinyilatkoztatásokat tesz- 
nek, hanem tevékeny részesei akar- 
nak lenni az ifjúság jelenét és jövő- 
jét, társadalmunk haladását szolgáló 
program megvalósításának. 

— dm — 
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Politikai könyvszemle 


Több olyan könyv látott most újból 
napvilágot, melyek 10—12 éve már 
megjelentek egyszer. Újrakiadásukat 
mindenekelőtt az indokolta, hogy a 
negyedszázada lezajlott ellenforra- 
dalom és a szocialista konszolidáció 
kezdeteinek története az ifjabb 
nemzedékek, sőt, a párttagság több- 
sége számára immár történelem. 


Berecz János: 


Ellenforradalom tollal 
és fegyverrel 1956 


című művének ez a második, bőví- 
tett és javított kiadása. Mint beve- 
zetőjében megjegyzi, az idők halad- 
tával újabb dokumentumok váltak 
ismeretessé, így az érthetőség és az 
ismeretek pontosítása érdekében né- 
hol kiegészítette az eseményekről 
írottakat. Az utóbb készült kiegészí- 
tő-zárófejezet a szocialista konszoli- 
dáció alapjairól, az újrakezdés idő- 
szakáról szólva kapcsolódik a könyv- 
ten mondottakhoz. 

. Berecz a második világháború utá- 
ni történelmi helyzet felvázolásával 
indít, a két ellentétes tartalmú vi- 
lágrendszer létrejöttének körülmé- 
nyeivel. Taglalja az antikommunista 
politikai hadviselés 1947—-1954 kö- 
zötti szakaszának történetét, ideoló- 
giáját, doktrínáit, szervezeteinek ki- 
építését, eszközeit és módszereit, a 
különböző szocialista országok elle- 
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ni akcióit. Néhány nevezetes, ámbár 
kudarcba fulladt diverziót a szerző 
fel is sorol. Mindenre elszántságu- 
kat tömören és ma is időszerűen jel- 
lemzi a Szabad Európa Bizottság 
egyik tanulmányából vett részlettel: 
A hidegháború taktikája lehet 
olyan változékony, mint az áprilisi 
időjárás, de az alap, a stratégia és 
a célok változatlanok maradnak." 
A könyv megvilágítja azokat a 
belső körülményeket, amelyek miatt 
1953 után éppen hazánkat ítélték a 
szocialista tábor gyenge láncszemé- 
nek. Sajátos időszak volt ez, mögöt- 
tünk álltak már a szocializmus épí- 
tésének kezdeti nagy sikerei, de ezek 
fényét beárnyékolta az 1949 után el- 
hatalmasodó helytelen politikai 
irányvonal, a személyi kultusz, a 
törvénysértések, a voluntarista gaz- 
daságpolitika, a párt és a nép kap- 
csolatának meglazulása. Ezeknek a 
hibáknak a feltárására és kijavítá- 
sára az MDP 1953. júliusi ülése kí- 
sérletet tett, de az akkor hozott he- 
lyes határozatokat következetlenül 
és hibás taktikával hajtották végre. 
amelyben tág teret nyert Nagy Imre 
jobboldali opportunista irányvonala. 
Ebben a zaklatott és ellentmondásos 
időszakban indították el a , lélektani 
hadviselés" irányítói az ún. Fókusz- 
hadműveletet ellenünk, harcba vetve 
a külső, és mozgósítva a belső reak- 
ciót. Ez a manőver még — részben 
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a hazai revizionizmus elleni (bár 
nem következetes) fellépés és belső 
ellenforradalmi centrum híján — ki- 
fulladt, de az ellenség már ennek so- 
rán is nem kevés taktikai tapaszta- 
latra tett szert. 

A Fókusz-akció 1956 tavaszán kez- 
dőJő második szakasza is szoros ösz- 
szefüggésben áll a hazai belpolitikai 
helyzettel. Berecz erről szólva fel- 
eleveníti az 1956-os ,forró nyár?" 
történetét, a válság jeleinek sokaso- 
dását. Bemutatja, hogy a vezetés 
nem volt képes felmérni a veszély 
nagyságát. 

A további fejezetek az események 
xrónikáját adják, párhuzamosan ele- 
mezve az ellenforradalom során ki- 
bontakozó politikai tendenciákat. A 
szakemberek a 13 nap történetét két 
fő időszakra tagolják, az október 
23—28., illetve az október 29—no- 
vember 4. közötti szakaszra. Ám 
akik végigélték ezeket a napokat, 
azoknak az emlékezetében szinte 
minden nap külön korszak, sajátos 
vonásokkal. Berecz könyve az egyes 
emberek partikuláris tapasztalatait, 
élményeit a maguk helyére illeszti. 
Részletezi és értékeli, mikor, mi tör- 
tént a párt vezetésében, helyi szer- 
vezeteiben, miként formálódott és 
deformálódott a kormánypolitika, 
milyen módon csaptak össze a for- 
radalom és az ellenforradaiom erői, 
miként bontakozott ki a külső és 
belső reakció összjátéka. Végigkíséri 
a Nagy Imre-csoport útját a revizio- 


nista elhajlástól az árulásig, a rend- . 


szerre támadó politikai és fegyve- 
res csoportok vezetőivel való szövet- 
ségig, a Köztársaság téren halálos 
ostrom tüzét álló, odavesző egykori 
elvtársai cserbenhagyásáig. Kiemel- 
ten fontos fejezet szól az úgyneve- 
zett , semlegesség" valódi tartalmá- 
ról. ; 

Hazánknak ezt a tragikus válsá- 
gát ellensegeink előszeretettel nevez- 
ték a szocializmus csődjének. Ennek 
a rágalomnak hatásos cáfolatát ad- 
ja a könyv, mely zárófejezetében 
kitekintést ad a válság leküzdésének 
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forradalmian bátor és immár negyed- 
század sikereivel igazolt útjára. 
(Kossuth Könyvkiadó 1981.) 

Ennek a folyamatnak a kibonta- 
koztatásában döntő szerepe volt a 
pártnak, mely képes volt rendezni 
sorait, és betöltötte vezető szerepét. 


Szenes Iván: 
A kommunista párt 
újjászervezése 
Magyarországon 1956—-1957 


című könyve, mely szintén másod- 
ízben látott napvilágot, erről szól. 

Próbáljuk csak elképzelni annak 
a mai huszonéves fiatalnak, az 
újonnan felvett párttagnak a cso- 
dálkozását, aki otthon nagyapjától 
azt hallja, hogy 1956 novemberé- 
nek végén illegálisan kényszerült 
szervezni a pártot, mert a munkás- 
tanács kitiltotta az üzemből a párt- 
szervezetet. Ányja még hozzáteszi, 
hogy akkor decemberben fiatal 
kommunista barátaival éjszakánként 
az ellenforradalmi irományokat szag- 
gatta le a falakról, és ragasztotta ki 
a párt plakátjait, s 1957 tavaszán 
harcolnia kellett azért is, hogy az 
iskolában megalakiíthassák a KISZ-t. 

Szenes Iván könyve hozzásegíti az 
akkori idők megértéséhez a fiatalo- 
kat. teljes drámaiságában tárja fel 
a magyar párt történetének legmé- 
lyebb válságát s az abból való kiju- 
tás felemelően szép, de rettenetesen 
nehéz, próbára tevő útját. 

1956. november 3-án, párhuzamo- 
san a forradalmi munkás-paraszt 
kormánnyal, létrejött az MSZMP 
Ideiglenes Központi Bizottsága, mely 
6-án megtartotta első ülését, és ki- 
adta első felhívását. Elhatárolta ma- 
gát mind a szektás dogmatizmustól, 
mind a revizionizmustól, és kijelölte 
a kétírontos harc mindmáig érvé- 
nyes irányvonalát. A folytonosság 
hangsúlyozása döntő fontosságú volt, 
mert az MDP-t még október 30-án 
feloszlatottnak nyilvánították, de he- 
]lyébe akkor csak névlegesen és nem 
a valóságban alakult újjá a párt 
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MSZMP néven. November 23-án or- 
szágos aktívaértekezlet tárgyalta a 
pártszervezés feladatait. 1956. de- 
cember 2—5. között tartották az 
MSZMP Ideiglenes Központi Bizott- 
ságának ülését, melyen megszületett 
a történelmi jelentőségű határozat 
az ellenforradalmat kiváltó okokról, 
a lezajlott események jellegéről, az 
aktuális politikai és pártfeladatokról. 
A továbbiakban, igazodva az esemé- 
nyek alakulásához, a tömegmozgalom 
minden árnyalatára figyelve, erélye- 
sen fellépve, ahol kellett és türelmes 
felvilágosító érvekkel ébresztve és 
kérve bizalmat, ahol lehetett, a moz- 
galmi formákat rugalmasan, sémák- 
tól mentesen alkalmazva, országos 
méretű dialógus keretében épült a 
párt. A legkisebb sikert sem adták 
ingyen, a kezdet kezdetén fegyver- 
dörgés, uszító propaganda, lelki ter- 
ror, sztrájkok, másutt gyávaság és 
közöny s legfőképp eszmei zűrzavar 
tette nehézzé a feladatokat, melyek- 
ből oroszlánrészt vállaltak a párt 
régi harcosai, a volt partizánok, az 
1945-ös kommunisták, ismét eleven 
életet teremtve a pártkörzetekben, 
bátran fellépve a tüntetéseken, tö- 
meggyűléseken. Szenes Iván köny- 
ve pontos adatokkal dokumentálja 
a párt újjászervezésének folyamatát, 
a sikerek forrását és egyes terüle- 
teken az elmaradások okát. Az or- 
szág szinte minden megyéjének, 
minden munkaterületnek megvoltak 
a sajátos nehézségei, ám az erőtar- 
talékai is, melyeket a körültekintő 
és odaadó szervező munka felszínre 
tudott hozni. Ezek összegezésére ke- 
rült sor az 1957. júliusi országos párt- 
értekezleten. 

Bár az MDP-ből az MSZMP-be 
történő átigazolás korszaka már má- 
jus elsejével lezárult, a párt újjá- 
szervezésének végső aktusaként 1957 
decemberében zajlott le a tagkönyv- 
csere, Ekkor, szemben az 1956. no- 
vember végi 30 ezerrel és az 1956. 
december végi 101 ezerrel, a taglét- 
szám 394910 volt (ebből 9771 tagje- 
lölt). 


Ennek a korszaknak a történetét 
mindenkinek nagyon jól kellene is- 
mernie — tanulságok okából legfő- 
képpen. (Kossuth Könyvkiadó 1981.) 


Sarlós István: 
Haza, haladás, humanizmus 


című könyve, mely 1957—1981 kö- 
zött született, beszédeinek és cik- 
keinek válogatott gyűjteménye a 
párt szövetségi politikájának meg- 
valósulásáról, melyben mint a Ha- 
zafias Népíront főtitkára a szerző 
jelenleg is kiemelkedő szerepet tölt 
be. 

Elkötelezett, felelős kommunista 
szól az írásokból, múltat és jövőt, 
hazát és nagyvilágot, kis és nagy 
ügyeket szerves egységben láttató 
ember. Sarlós István két fő tevé- 
kenységi köre ezekben az évtizedek- 
ben a várospolitika és a népfront- 
mozgalom. Megemlékezvén a taná- 
csok fennállásának negyedszázadáról, 
tudatosan és nyomatékosan szinté- 
zist is teremt e két témából. Ehhez 
kapcsolódnak eszmefuttatásai a ta- 
nácsdemokráciáról, s joggal csatla- 
koztatható hozzá egy másik írása is 
egy olyan jelenségről, melynek le- 
küzdése nélkül a demokrácia nem 
bontakozhat ki kellőképpen. A bü- 
rokratiízmus e jelenség, melynek ter- 
mészetrajzáról, keletkezési körülmé- 
nyeiről — emberi vonatkozásaiban 
is — eredeti, konstruktív gondolato- 
kat fejteget. E témát éppúgy, mint 
urbanisztikai tárgyú írásait, a város- 
politikus gyakorlati tapasztalatai te- 
szik érdekessé. Megkapó a lokálpat- 
rióta szenvedélye, mellyel a főváro- 
si élet nehéz (,A harcokban vissza- 
szerzett budapesti utca") és szívde- 
rítő (, Ha végigmegyek a Körúton") 
momentumait idézi. 

Azoknak, akiknek a népfront egy 
kissé még ma is absztrakció, válasz- 
tási gépezet és bizottságosdi, ajánljuk 
a figyelmébe a szerzőnek azokat az 
írásait, beszédeit, interjúit, melyek a 
mozgalom mindennapjairól, hétköz- 
napi munkájáról vallanak. Néhány 
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ezek közül: környezetvédelem, az. 


, idős korúakkal való foglalkozás, nők, 

fiatalok, pedagógusok gondjai, tö- 
rekvés a szervezettebb és fegyelme- 
zettebb munkára, az olvasási kultúra 
fejlesztése, hivők és materialisták 
együttműködése. Sarlós István min- 
dig konkrét és gyakorlatias, még az 
ún. , protokolláris" alkalmakkor is. 
Egész munkásságának vezérlő esz- 
méje, melyet külön cikkben is meg- 
fogalmazott (éppen a Pártélet szá- 
mára, 1962-ben) a párt és a töme- 
gek alkotó kapcsolatának megterem- 
tése: , A nép történelemformáló sze- 
repének felismerését a gyakorlatban 
a nép szerepe megfelelő biztosításá- 
nak kell követnie." Lényegében er- 
ről szólt a két munkáspárt egyesü- 
lésének 25. évfordulóján is, ennek a 
beszédének a szövege most jelenik 
meg nyomtatásban első ízben. 

A hazafiság és az internacionaliz- 
mus dialektikus egységének hang- 
súlyozása itthon és külföldön is, ahol 
hazánk, pártunk képviseletében lé- 
pett fel, nemcsak egy-egy megnyi- 
latkozásának motívuma, de végigvo- 
nul a kötet szinte valamennyi írásán. 
(Kossuth Könyvkiadó 1981.) 

A marxizmus klasszikusait forga- 
tó, felhasználó közönség, mindenek- 
előtt a propagandista, az oktató, a 
tanuló fontos segédeszközre tehet 
szert a 

Karl Marx 
és Friedrich Engels művei 
magyar nyelven 
című bibliográfiával, melyet Gut 
Ferencné állított össze az 1957—1979 


102 


között megjelent MEM-sorozat alap- 
ján. A bibliográfia először a keletke- 
zés sorrendjében tünteti fel a műve- 
ket, kötetre és lapszámra utalva, de 
nagyon gyakorlatiasan ugyanebben a 
fejezetben párhuzamosan jelöli, ha az 
adott mű vagy annak részlete egye- 
di kiadásban vagy a válogatott mű- 
vek három kiadásának valamelyiké- 
ben (1949, 1969, 1975) is megjelent. 

A bibliográfia legforgatottabb ré- 
sze minden bizonnyal a betűrendes 
címmutató lesz. Külön fejezet cso- 
portosítja a levelezést Marx és En- 
gels között, Jenny Marx leveleit s 
néhányat, melyek róluk szólnak. Ide 
kívánkozik az a megjegyzés, hogy a 
kiadványhoz névmutató nagyon el- 
kelt volna, s talán függelékként a 
különféle tematikus gyűjtemények- 
nek legalább a címjegyzéke. 

A teljesség kedvéért meg kell em- 
líteni Marx és Engels műveinek első 
jelentős hazai bibliográfusát, Prá- 
ger Miklóst, aki 1953-ban a Szikrá- 
nál jelentette meg  Marx—Engels 
műveinek magyar bibliográfiáját az 
1896—1952-es időszakról, pótkötet- 
ként az  1953—1963-asat, végül 
könyvtári kiadványként az 1945— 
1965 közötti magyar kiadások ada- 
tait. Talán nem lenne haszontalan, 
5 a magyar MEM-kiadások presztí- 
zsét is növelné, ha Marx születésé- 
nek közelgő jubileuma alkalmából 
ezek a könyvészeti munkák együtte- 
sen — kerülnének újra kiadásra. 
(Kossuth Könyvkiadó 1981.) 


Gáliczky Éva 


fontosabb cikkek jegyzéke 


1981. OKTÓBER 11-TŐL NOVEMBER 10-IG 


PÁRT- ÉS MOZGALMI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Máté György: Magas a mérce (X. 15.); Karcagi László: Ér- 
demi részvételt (X. 18.); Cserhalmi Imre: A párttaggá nevelésről (X. 18.); Koncz 
István: Színvonalasan képviselni politikánkat (X. 21.); Horváth Ignác: Pártszer- 
vezetek az ipartelepítésért (X. 22.); Közlemény az MSZMP KB 1981. október 22-i 
üléséről (X. 24.); Ambrus Sándor: Építőtáborok a mérlegen (X. 29.); Baranyai Ti- 
bor: Pártszervezeteink önértékelése (XI. 1.); Ambrus Sándor: Ifjúsági fórumok 
(XI. 10.). 

NÉPSZAVA — Dr. Molnár Béla: Közös munkával — közös célokért (X. 11.); Hor- 
váth Ildikó: A szakszervezetek Pest megyében (X. 16.); Ülést tartott a SZOT (X. 
17.); Lukács Mária: Szakszervezetek Hajdú megyében (X. 23.); Diósdi László: A 
vélemény és vállalása (XI. 7.). 


MAGYAR HÍRLAP — Péter Ilona: Bizalmiak (X. 21.). 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG — Nyerges János: Kereskedelempolitikai kilátások (X. 13.); 
Kékesdi Gyula: Tömött aktatáskák (X. 21.); Megalapozottan, kiegyensúlyozottan 
(X. 25.); Kónya József: Közösen cselekedni (X. 25.); Kapcsolatok a szülőfölddel 
(Interjú dr. Gosztonyi Jánossal, a Magyarok Világszövetsége főtitkárával, X. 25.) ; 
Kónya József: Közérdekben szóltak (X. 28.); Kékesdi Gyula: Szemtől szembe (X. 
30.); Negyed százada (XI. 4.); Kékesdi Katalin: Egy piti ügy (XI. 5.); Vadász Fe- 
renc: Emléktábla a Mandula utcában (XI. 6.). 

NÉPSZAVA — Szathmári Gábor: Történelmi negyedszázad (XI. 4.). 

MAGYAR HÍRLAP — Császtvay István: Forradalmi (XI. 4.); Franka Tibor: Ve- 
zetők a vezetésről (XI. 7.). 

MAGYAR NEMZET — Nehéz esztendők (Beszélgetés Balogh Sándor történész- 
szel, X. 14.); Válságos évek (Beszélgetés Balogh Sándor történésszel, X. 21.); Sarlós 
István: Korszakváltó negyedszázad (XI. 1.). 

KRITIKA — Ellenforradalom, szocialista konszolidáció (10). 

IFJÚKOMMUNISTA — Egy esztendő dokumentumokban (1956—.1957) (10). 
VEZETÉSTUDOMÁNY -- Személyzeti vezetés és kádermunka (Interjú Illisz 
Lászlóval, a Minisztertanács titkársága személyzeti főosztályvezetőjével, 10). 


GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Tóth Ferenc: Ipari szolgáltatások Budapesten (X. 13.); Győ- 
ri Sándor: Változó olajpiac (X. 13.); Szöghy Katalin: Diszkréció (X. 15.); Lengyel 
László: Takarékosság a közpénzekkel (X. 24.); Németh Aladár: Formatervezés — 
gyenge hatásfokkal (X. 27.); Madarasi; Attila: Változó feltételek között (X. 31.); 
Lovász Péter: Veszteségek nyomában (XI. 10.). 

NÉPSZAVA — Dr. Hagelmayer István: Az árfolyam egysége (X. 22.); Szalay An- 
tal: Összehangolt fejlesztés (X. 23.); Molnár Patrícia: A kisgazdaságok alapításá- 
nak háttere (X. 23.). 

MAGYAR HÍRLAP — Havas Péter: Beruházni nem vétek (X. 18.); Kommunális 
kötvény (X. 28.). 

MAGYAR NEMZET — Tóth Gábor: Napvilágon (X. 11.); Kapuvári Gábor: Mérce 
(X. 11.); Gergely László: Szigorú irat (X. 14.); Faludi András: Villanyszámla (X. 
18.); Rácz Judit: Nagyító alatt (X. 20.); Császár Nagy Lászió: Összhang (XI. 6.). 
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ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Papp Gábor: Demokráciák és demokrácia-viták (X. 13.); A 
Közös Piac neokolonialiamusa (X. 27.); Ágh Attila: A nemzeti kérdés a marxiz- 
musban (XI. 3.); ifj. Marosán György—G. Márkus György: A világmodellek ideo- 
lógiai tartalma (XI. 10.). 


NEMZETKÖZI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Vajda Péter: Vonalak a homokban (X. 18.); Zalai István: 
Nyomás Indiára (X. 22.); Faragó Jenő: Egyenlőségi jel nélkül (X. 24.); Vajda Pé- 
ter: Célok, fogások, időzítés (X. 28.); Cserkúti Ferenc—Füzes Oszkár: Pillanatké- 
pek a népi Koreából (X. 30.) ; Flesoh István: Támadás a tankönyvek ellen (Japán- 
ról, X. 31.); Gyenes András: A nemzetközi viszonyok jellemzői az 1980-as évek 
elején (XI. 1.); Serény Péter: Nyitott kérdés: (XI. 1.); Leonyid Brezsnyev interjú- 
ja a Der Spiegelnek (XI. 3.); Faragó Jenő: Kibogozhatatlan háló? (XI. 4.); Köz- 
lemény a KB-títkárok tanácskozásáról (XI. 5.); Kereszty András: A biztonság 10- 
Bikája (X.I. 7.); Kovács István: A legfontosabb feladat (XI. 10.). 

NÉPSZAVA — Jankovszky János: Stratégiai érdekazonosság (X. 11.); Thurzó Ti- 
bor: A bonni üzenet (X. 13.) ; Márton János: A világ energiakilátásai (X. 13.) ; Sza- 
lay Ferenc: Az európai szakszervezeti mozgalom felelőssége (X. 14.); Serfőző 
László: A Reagan-kormány katonai programja (X. 18.); Elekes Éva: Falevelek 
(X. 21.); Gedeon Pál: A józanság szava (X. 22.); Gedeon Pál: A lengyel helyzetről 
(XI. 1.); Serfőző László: Különös tudathasadás (XI. 1.); Marton János: A fegy- 
verkezés tengerentúli terhei (XI. 5.); Kóródi József: Csádi hírek és álhírek (XI. 
6.); Barabás Péter: Moszkva válaszadásra szólít (XI. 7.); Gedeon Pál: Kubával — 
Kubáért (XI. 10.). I 

MAGYAR HÍRLAP — Bögös László: A hosszú út kezdetén (X. 15.); Halász 
György : Korlátozott? (X. 15.); Soós Levente: Szadatizmus Szadat nélkül? (X. 15.) ; 
Nagy Csaba: Karibi kalandorok (X. 17.); Halász György: Egy drága könyv (X. 
20.); G. Fehér Péter: Görögös polarizáció (X. 21.); Molnár S. Edit: Leszerelésért 
(X. 24.); G. Fehér Pál: Szabadságolt politikusok (X. 28.); N. Sándor László: Zá- 
tonyra futott bécsi tángyalások (XI. 7.). 


MAGYAR NEMZET — Tatár Imre: Stop (X. 13.); Avar János: Reagan-doktrína 
(X. 15.); Lengyel T. László: Mobutu hűsége (X. 16.); Matolcsy Károly: A tűzhányó 
(X. 18.); Berecz János: Magyarország és a nemzetközi politika (X. 18.); Fábián 
Anna: Szudán szorítóban (X. 21.); Avar János: Közgazdasági , punk" (X. 21.); Zsi- 
govits Edit: Alladzsi (X. 22.); Tatár Imre: Üzenet (X. 27.); Lengyel T. László: 
Holland fejtörő (X. 27.); Avar János: Európa felfedezése (X. 28.); Szászi József: 
Sietség nélkül (X. 28.); Zsigovits Edit: Kekkonen korszaka (X. 29.); Futász Dezső: 
Kézfogások (X. 30.); Szászi József: A szaúdi kártya (X. 31.); Tatár Imre: Európa 
felelőssége (XI. 4.); Futász Dezső: Spanyolország mérlegen (XI. 4.); Avar János: 
Vezetési viszály (XI. 6.); Lengyel T. László: Belgium zsákutcában (XI. 10.). 


TUDOMÁNY, KULTÚRA 


NÉPSZABADSÁG — Kónya József: Új kobaltágyú (X. 13.); Hatos Géza: Számító- 
gépes raktárirányítás (X. 18.); Bánlaky Pál: Az értelmiség falun (X. 20.); Kalász- 
né Kállai Eszter: A tantárgyak egymásrautaltsága (X. 21.); Zalka György: Az 
osztályfőnök munkája (XI. 4.). 

NÉPSZAVA — Szúnyogh Szabolcs: A fantasztikus tanterem (X. 13.). 

MAGYAR NEMZET — Sárvári Márta: Azonos rangon (X. 16.); Hajdú Éva: Olvas- 
mányaink (X. 23.) ; Javorniczky István: Stílus (XI. 10.). 
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A PÁRTÉLET 


1981. évi számainak tartalomjegyzéke 


Baranyai Tibor: A pártmunka tapasztalatainak összegezése — — 
Biró Gyula: A magyar—szovjet barátság alapvető nemzeti érdek 
Bognár Gyula: Korunk és a munkásosztáy  — — — 
Győri Imre: Tapasztalatok és feladatok a gazdasági agitációban 
és propagandában — — —- — ee 
Havasi Ferenc: Az 1981. évi népgazdasági tér végrehajtásának 
eddigi tapasztalatai, a további feladatok — — — —- 
Herczeg Éva: Számvetés nőnap előtt — — — — — 
Kornidesz Mihály: Szervezettebb, aktívabb jdgotógiaű munkát — 
Korom Mihály: A munkásosztály hatalma a szocialista forradalom 
legfőbb vívmánya  — — — — c — — — 
Markó István: A népgazdaság fejlesztésének reális programja — 
Nemes Péter: A KISZ X. kongresszusa után — — — — — 
Óvári Miklós: Eszméink meggyőző hirdetése — — — 
Pálos Tamás: A kommunisták politikája : béke, haladás, SGGÁÜZMOS 
Dr. Péter János—Dérfalvi István: A lakóterületi-körzeti pártszer- 
vezetek munkája — — — — — — — — — — — 
Takács József: A szövetkezetek kongresszusai elé — — — — 
A béke és az építőmunka kongresszusa / — — — — 
Az új esztendő politikai feladatairól (Interjú Korom Mihállyal, 
a Politikai Bizottság tagjával) — — — — — — — — 


VEZETŐ SZERVEK MUNKÁJÁBÓL 
A Központi Ellenőrző Bizottság határozatáról — — — — — 
Országos tanácskozás a pártfegyelmi munkáról 
Németh Károly: A fegyelem erősítése az egész párt feladata 
Somogyi Imre: A politikai munka szerves része , — — — 
IDŐSZERŰ KÉRDÉSEK 


Dr. Ábrahám Kálmán: Az építőipari határozat megvalósítása  — 
Bana Sándor: Az élelmiszer-gazdaság és a tudományos kutatás 
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Dr. Dobi Ferenc: Agrárértelmiség a mezőgazdasági üzemekben 
Dr. Eleki János: A tavaszi mezőgazdasági munkák előtt — — — 
Farkas Gyula— Kovács Péter: A párttagsági díjak megállapításá- 

nak tapasztalatai — — — — — — — — — — — 
Dr. Forgács Ádám: A vállalati szociális tervezés — — — — 
Dr. Fraknóy Gábor: Gazdálkodási fegyelem — pártfegyelem  — 
Gál László: Növekvő feladatok a munkaverseny-mozgalomban  — 
Dr. Gordos János: Az alapfokú politikai végzettség elismerése — 
Gyenes László: A KISZ-taggyűlések tapasztalataiból  — — — 
Hajnal Károlyné: A területfejlesztési tervezés tapasztalatai —  — 
Horváth Árpád: A kommunisták helytállása, a pártmegbízatások 

teljssítée —6—6— 6 — — — — 
Horváth István: Az önálló külkereskedelmi jog érvényesítése — — 
John Ede: Az ötnapos munkahét bevezetése  — — — — — 
Juhász János: Beruházáspolitikánk elvei és jellemzői — — — 
Király Andrásné: Az ideológiai munka irányításának megnöveke- 

dett feladatai —m 6 — E ———  — — — — — 
Kornidesz Mihály: A kutatóintézeti hálózat átalakítása — — — 
Dr. Kovács Árpád: A terv és a beruházások — — — — 
Lakosi Kálmán—-Merbler Károly: Demokratikus légkör, bírálat, 

önbírálat mk ká  —— — — — — — — 
Dr. Látos István: A pártellenőrzés színvonalának fejlesztése — — 
Dr. Látos István: A beszámoló taggyűlések előtt — — — — 
Lehoczki Mihály: A termelés bővítésének lehetőségei a termelő- 

szövetkezetekben — — — — — — — — — — — 


Lőrincz Jenő: Értékelés és megbízatás — — — — — HŰS 


Markovics Ferenc: Hatékonyabb támogatást a KEDTEGATÓIZOTÉSÁs 

goknk 6 —m 6 — ——  — —— — — — 
Markó István: Nagyobb igényességet, újszerű megközelítést — — 
Markó István: A kisüzemi termelés szerepe, fejlesztésének sajá- 

tosságaii — — — — — — — — — — — — 
Dr. Misi Sándor: Az anyagi érdekeltség elvének érvényesülése  — 
Nádasdi József: Gondoskodás az idősekről — — — — — — 
Nemes Péter: A veszélyeztetett fiatalok védelmében  — — — 
Németh Miklós: A hatodik ötéves terv programjai — — — — 
Dr. Nyiri Béla: A tagság és a szövetkezet kapcsolata  — — — 
Ozsvárt József: Az energiagazdálkodás hatékonyságának javítása 
Dr. Petrovszki István: Kommunisták a tömegszervezetekben — — 
Dr. Péter János— dr. Látos István: A pártdemokrácia érvényesülése 

a vezető testületek munkájában — — — — — — — 
Rákos Imre— Gyenes László: Az iskolai pártszervezetek az új tan- 
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LOAÍP VÉN RÁD 


Féléves próbaüzemeltetés után december végén 
megkezdi munkáját a Budapesti Szemétégetőmű, 
1 amely a fővárosban keletkező — háztartási, ipari — 
hulladék mintegy 60 százalékának ártalmatlani- 
j tására alkalmas. Az égetésnél keletkező hőener- 
; gia hasznosításával elektromos energiát és fűtési 
gőzt állítanak elő, a szemétben levő vashulladé- 
] kot pedig újrahasznosíthatóvá teszik. 

; Az új létesítmény, amely több mint kétmilliárd 
! forintba került, folyamatosan üzemel, s a terv 
szerint 150 embert foglalkoztat. 

Képeink az országgyűlési képviselők fővárosi cso- 
portjának üzemlátogatását és az égetőmű mun. 
katermeit mutatják be. 
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KOSSUTH KÖNYVKIADÓ 


ORBÁN LÁSZLÓ 

Ifjúság, értelmiség, szocialista kultúra 
Válogatott beszédek és írások 

400 oldal Ára: 54 Ft 


VITÁNYI IVÁN 
Társadalom, kultúra, szociológia 
318 oldal Ára: 40, Ft 


VADAS JÓZSEF 
A forma tartalma 


Az ipari formatervezésről 
(Esztétikai kiskönyvtár) 
132 oldal 4 12 oldal kép Ára: 18. Ft 


SZENES IVÁN 

A Kommunista Párt újjászervezése Magyarországon 
1956—1957 

(Második kiadás) 

256 oldal 4-8 oldal kép Ára: 32, Ft 


Júliustól júniusig 
Dokumentumok 1956—1957 történetéből 
272 oldal Ára: 30.-— Ft 


Ez történt 


Cikksorozat az 1956-os ellenforradalomról 
(Népszabadság-Kossuth) 


96 oldal Ára: 10. Ft 


A Szovjetunió Kommunista Pártja XXVI. kongresszusa 
1981. február 23—március 3. 
312 oldal Ára: 43 Ft 


BARACS DÉNES 
Mitterrand — franciaországi változások 
323 oldal -- 16 oldal kép Ára: 18, Ft 


MAX VON DER GRON 
ifjúságom a harmadik birodalomban 
240 oldal Ára: 20, Ft 


VENJAMIN KAVERIN 
Kétórás séta 
164 oldal Ára: 7,— Ft 
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